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L FEJEZET ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Veszprém Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet jogallasa
A Veszprém Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: intézet) kéliségvetési
szerv, 6nallo jogi személy. Jogszabalyban meghatérozott kozfeladata: rendvédelmi szerv, a
biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz6l6 1995. évi CVIL torvény 1.§-dnak (1) bekezdése
szerint. Tlletékessége a Veszprém Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet teriiletére tetjed ki.

2. A szervezetre vonatkozé6 adatok

Név: Veszprém Megyei Biintetés-végrehajtasi Intczet

angol nyelven: Veszprém Country Remand Prison
Székhely: 8200 Veszprém, Kiils6-Kadartai ut 12.
ElSiranyzat felhasznalasi keretszamla: 10048005-01393486-00000000
Adbszdm: 15752301-2-51

Altaldnos forgalmi ad6alany

K SH statisztikai szamjele: 15752301 8423 312 19

Alapitdsanak datuma: 1997. jilius 16.

Alapitésarél rendelkez8 jogszabély: a biintetés-végrehajtasi szervek alapito okiratainak
kiad4s4rél, médositasarsl sz616 20/1997. (VIL.8.) IM rendelet

Létesités éve: 1858.

A modositasokat tartalmazo, egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat kelte, szama:
2017. jalius 10.  A-131/1/2017.

Az intézet torzskonyvi szdma: 752303

Az intézet elérhetbségei:

cime: 8200 Veszprém, Kiils6-Kadartai ut 12.
postacime: 8411 Veszprém Pf.: 2.
8411 Veszprém Pf.: 5.
telefonszama; 88/591-570
telefax szam: 88 /620-536
e-mail cim: veszprem.uk@bv.gov.hu

2.8. Az intézet tevékenységi kore:

2.9.

a.) az allamhdztartasi szakagazati besorolas alapjan:
842340 Biintetés-végrehajtasi tevekenység

b.)a koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcidk szerinti

megjeldlése:
034020 Biintetés- végrehajtisi tevékenységek
072111 Héziorvosi alapellatas
072311 Fogorvosi alapellatas
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
074052 Kabitoszer- megel6zés programjai, tevékenységei
Az intézet miikodési teriilete: orszagos

2.10.  Alaptevékenysége:

a.) az elbézetes letartdztatdssal,

b.) a biztonsdgi ¢&s egyéb fontos okbdl elhelyezett elitélick szabadsdgvesztésével,
tovabbé

c.) az elzdrassal

Osszefliggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.



2.11. Az alapfeladatok ellatdsanak forrdsai: kdltségvetési timogatds, mikodési bevételek, egyeh
forrasok (atvett pénzeszkoz, palydzat, adomény, stb.)
Az intézet vallalkozasi tevékenységet nem folytat, telephellyel nem rendelkezik.
Kicgészitd tevékenység keretében az intézet fogvatartotti bérmunkat, kdzteriileten kozcéit
munkéltatast végezhet.

2.12. TIrdnyit6 szerve: Beliigyminisztérium 1051 Budapest, V., Jozsef Attila u. 2. - 4.

2.13. Kozépiranyitd szerve: Biintetés-végrehajtas Orszadgos Parancsnoksaga

1054 Budapest, V. ker., Steindl Tmre u. 8.

2.14. Atruhdzott irdnyitasi hatdskorok: az dllamhéztartdsrol szolé 2011, évi CXCV. torvény 9. §
b.)d.) g) h.)i.)j.) pontjai szerint

2.15. Az intézet alkalmazdsaban 4ll6 személyek jogviszonya és a jogviszonyt szabalyozd
jogszabaly:

a.) a rendvédelmi szervek hivatdsos adllomanyn tagjainak szolgalati jogviszonya — &
rendvédelmi feladatokat ell4td szervek hivatdsos 4allomanyanak szolgalat
jogviszonyardl szolé 2015, évi XLIL torvény ( a tovabbiakban Hszt.) Hszt. és a
rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szolé 2015. évi XLIL tdrvény végrehajtasardl szold 154/2015.
(VI.19.) Korményrendelet ( a tovabbiakban Korm. rendelet)

b.) kézalkalmazotti jogviszony - a kozalkalmazottak jogéllasar6l szolé 1992, évi
XXXIII. torvény

¢.) kormanyzati szolgalati jogviszony — a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011, évi
CXCIX. torvény

d.) megbizési jogviszony - a Polgari Térvénykdnyvrdl sz6lé 2013, évi V. térvény.

2.16. Torvényességi feliigyeletét - kiilon jogszabilyban meghatarozottak szerint - a Veszprém
- Megyei Foligyeszség latja el.
2.17. Az alaptevékenységet meghatérozo legfontosabb jogszabalyok:

a.) Magyarorszag Alaptorvénye

b.) a Biintet$ Torvénykonyvrél sz616 2012, évi C. torvény,

c.) a biintet8eljarasrél sz616 1998. évi XIX. térvény,

d.) a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz616 1995. évi CVIL térvény,
e.) a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a

szabélysértési elzards végrehajtasarol sz616 2013. évi CCXL. torvény és
végrehajtasi rendeletei,

f) a mindenkori kéltségvetési térvény,

g.) az dllamhéztartasrél szol6 2011, évi CXCV, térvény

h.) a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. torvény,

1) a személyi jovedelemaddrol sz616 1995, évi CXVIL tdrvény

3) az altaldnos forgalmi adordl szold 2007, évi CXXVIL térvény,

k) az ado6zas rendjérdl sz616 2003. évi XCIL tdrvény,

1) az 4llamhéztartds szamvitelérbl szold 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet,

1.} az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekidl szold 2007, évi CLIL
torveny,

n.) a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény,

0.) a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérol

p.) a biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgilati Szabalyzatarél szolo 21/1997.
(VIL 8.) IM rendelet,

q.) a kbzbeszerzésekrol 2616 2015, évi CXLIIL térvény

r.) a kozalkalmazottak jogallasar6l sz616 1992, évi XXXIII. térvény és a bv.

szervezetre vonatkozé végrehajtisi rendeletei,
s.) a k6zszolgilati tisztvisel6krdl sz616 201 1. évi CXCIX. torvény,
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t.) a Hszt,
u.) a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVL torvény.

2.18. Az intézet vezetSjét az orszAgos parancsnok a Hszt. alapjan 5 évre nevezi ki és menti fel. Az

egyéb munkaltatéi jogokat a Korm. rendelet 4. melléklete alapjan az orszagos parancsnok
gyakorolja a vezeto felett,

L. FEJEZET
AZ INTEZET VEZETESE

3. Az intézet parancsnoka

Yeladata:

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.

3.17.

3.18.

A jogszabalyok &s kozjogi szervezetszabélyozd ecszkézok dltal meghatérozott kerctek
kozott, ondllo egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézetet,
Feladatait - melyeket a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok alapjan 14t el - az Orszégos
Parancsnok &ltal kiadott munkakéri leiras hatdrozza meg.
Alloményilletékes parancsnoka az intézet alloményanak.
Gyakorolja a jogszabélyokban, valamint a kézjogi szervezetszabdlyoz6 eszkdzokben
biztositott személyzeti, munkaltatoi, szervezési és koltségvetési jogokat.
Jogkorét személyesen a gazdasdgi vezetd, az osztilyvezetok, a kapcsolt feladatial
megbizottak és a bizottsdgok utjAn gyakorolja. Parancsnoki nyomozdsi feladatait
nyomozdtiszt Utjan végzi.
A parancsnok az intézet barmely més vezetdjének és alkalmazottjdnak dontését,
jogszabalyi kereteken beliil, hatdlyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve a
dontést magihoz vonhatja.
Tavollétében vagy akadélyoztatisa esetén a biztonsdgi osztalyvezetd helyettesiti, egyiities
tavollét esetén az intézetparancsnok altal erre kijeldlt osztalyvezetd. A helyettesits személy
az intézetparancsnok nevében képviseli az intézetet, azonban e jogkbre a hivatdsos
szolgalati jogviszonyt, kbzalkalmazotti, korménytisztviseléi jogviszonyt €rint6 dontésekre
nem terjed ki, erre vonatkozd kiadményozasi joga nincs,
Kételes gondoskodni a mindsitett adatok védelmére vonatkozé szabélyok betartdsardl és
betartatasarol.
Gondoskodik az intézeti vagyon fokozott védelmérdl.
Jogszabalyi keretek kozott kotelezettségvallaldsi és utalvényozdsi jogkort gyakorol,
szabdlyozza e jogkordk gyakorlasinak rendjét.
Katonai vétségek esetén nyomozati, fegyelemsértés esetén fegyelmi jogkért gyakorol.
Elkésziti és jovéhagyasta felterjeszti a Blintetés-végrehajtas Orszégos Parancsnokdhoz az
intézet SZMSZ-&t, elkésziti a kozvetlen aldrendeliségébe tartozd beosztottak munkakoui
leirasat. Kiadja az intézet mitkddését biztositd bels intézkedéseket és szabalyzatokat,
Irfnyitja és ellendrzi az intézet szervezeti egységeinek és a személyi Alloméanydnak
tevékenységét.
Egytittmiikodik a fogvatartottak foglalkoztatasara alapitott gazddlkodé szervezetekkel.
Kapcsolatot tart, illetve egyiittmiikodik az éllami és onkorményzati szervekkel,
rendvédelmi és fegyveres tarsszervekkel, tdrsadalmi szervezetekkel, bortdnmissziokkal,
egyhéazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel.
Gyakorolja a biintetések és intézkedések végrehajtasdrél sz6ld jogszabalyokban
meghatdrozott jogait, elldtja az ebbdl eredd kotelezettségeit.
Kialakitja és mifkodteti az intézet belsd kontroll rendszereit (tekintettel a pénziigyminiszter
iranyelveire is), biztositja a rendszerck miitkodéséhez szitkséges szervezeti, targyl ¢s
személyi feltételeket.
Kialakitja az intézet szakmai belsé ellendrzési rendszerét. Feladata az ellenorzesi
tevékenység végrehajtasanak szabalyozasa, megszervezése €s irdnyitdsa.
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3.19.
3.20.

Intézeti féléves munka- és ellendrzési tervet készit.

Feladata olyan szabalyzatok kiaddsa és folyamatok kialakitisa, mitkddtetése, amelyek
biztositjék a rendelkezésre 4116 forrasok szabélyszerii, szabélyozott, gazdasdgos, hatékony
és eredményes felhasznaldsat. Bzeknek a szabdlyzatoknak és folyamatoknak ki kell
terjedniiik a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitésére, az eldzetes és utolagos
pénziigyi ecllendrzésre (a pénziigyi dontések szabédlyszerliségi és szabalyozottsagi
szempontb6l torténd jévahagyasara, illetve ellenjegyzésére), valamint a gazdasagi
események elszamolasara.

321. Az intézetparancsnok gondoskodik a bels§ cllendrzés kialakitdsdrél és megfeleld
miikddtetésérsl. Az intézetparancsnok feladata biztositani a bels6 elien6r funkcionalis
(feladatkori €s szervezeti) fiiggetlenscgét.

3.22. Ellatja a szervezeti integritdst sért§ események megsziintetésével, valamint az integralt
kockézatkezelési rendszerrel kapcesolatos, koltségvetési szerv vezet6jét érinté feladatokat.

3.23. Végzi a méltatlansagi eljaras kapcsan a koltségvetési szerv vezetSje részére jogszabalyban
meghatarozott feladatokat.

3.24. A mindsitett adat védelmérs] szol6 2009. évi CLV. torvényben és a végrehajtdsara kiadott
rendeletekben meghatérozott feltételekkel és korlatozdsokkal gyakorolja a mindsitet:
adatkezel8 szerv vezetSjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és
kotelezettségeket.

3.25. A mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. torvény 4. § (2) bek. b.) pontja alapjan
a feladat- és hatdskorébe tartozd adatokat nemzeti ,, Titkos™ mindsitési szintig mindsithet,

Felelds:

3.26. Az intézet feladatainak térvényes végrehajtasdért, folyamatos miikodéséért, rendjéért és a
biintetés-végrehajtisi szerv biztonsagaért.

3.27. Az intézet rendkiviili koriilmények kozoétti milkodéséért, a honvédelemmel, a polgari és
katasztrofavédelemmel kapcsolatos tevékenység elvegzéséért.

3.28. A jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok, az OP intézkedései, szakutasitasal
valamint a szervezeti és miikddési szabalyzatban foglaltak intézeti végrehajtasaért.

329, Az intézet gazddlkodasaért, a koltségvetés elkészitéséért, a jovahagyott kdltségvetisi
eléirdnyzatok felhasznélasaért, a szémviteli rend betartiséért, valamint a nyilvantartisok,
adatszolgaltatdsok és kiliségvetési beszamolok valddisagaért.

3.30. Az intézetre vonatkozdé munkavédelmi, tlizvédelmi, kdzegészségiigyi &s jarvanyiigyi,
valamint kérnyezetvédelmi el8irdsok betartasaért.

3.31. A biintetések és intézkedésck intézeti végrehajtisénak tdrvényességéért, a fogvatartoitak
jogainak biztositdsaért és a kitelezettségeinek betartatasaért. '

3.32. A fogvatartottak foglalkoztatasaért.

3.33. A minSsitett adatot kezeld szerv vezetSjeként a mindsitett adat védelmi feltételeinek
kialakitasdért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatol
végrehajtasat és koordindlasat az éltala kinevezett biztonségi vezetd végzi.

Hataskore:

3.34. A parancsnok hatdskorét részletesen a hatéskori lista tartalmazza. (4. filggelék)

4, Az intézet gazdasigi vezetGje

4.1. A gazdasagi vezet joga ¢s kitelezettsége az intézet koltségvetését érintd
kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzése, az utalviny clenjegyzése, ezen jogkorok
cllatasara mds, a gazdasagi osztdly dllomanyaba tartozd személyek megbizdsa, tovabba
érvényesiték kijeldiése.

4.2. A gazdasagi vezetdt annak tdvollétében a gazdaségi osztalyvezetS-helyettes helycttesiti.



43.

4.4,

A gazdasagi vezetd az intézetparancsnok kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi tevékenységét.
Szolgalati elljardja a gazdasgi osztaly személyi dlloményéanak. Szakteriiletén képviseli az
intézetet, az intézetparancsnok altal meghatdrozott kiadményozdsi jogkort gyakorol,
kiilonleges jogtendhez kot8d6 felkésziilési, irAnyitasi feladatokat 14t el. Munkakdri leirds
szerint szakterillete szakszerfi, torvényes miikddését irdnyitja szakmai és biintetGjog
felelésséggel. Jogkore kiterjed a szabadsdgok iitemezésére, javaslattételre, jutalmazas &s
fogyelmi eljéras kezdeményezésére az altala irdnyitott osztaly allomanya vonatkoz4saban.
Kételes félévente — havi bontéssal - az intézetparancsnok altal jovahagyott ellendrzési
tervet készitent.

A gazdasagi vezetd utalvinyozo, teljesitésigazold, kotelezetiségvallalo, ellenjegyzd,
érvényesitd, tovabba banki és GIRO utalési joggal rendelkezik

Felelds:

4.5.

4.6.
4.7,
4.8.
4.9

4.10.

5.1

5.2,

A mérleg elkészitéséért és annak valédisagaért, az altala ellenjegyzett szerz8dések,
kotelezettség-véllaldsok  fedezetéért, a  gazdasdgi  adatszolgaltatasokért,  a
bérgazdalkodasért.

A gazdasigi osztily szakszerli tevékenységéért, annak ellendrzoséert, az osztaly
hataskorébe tartozd feladatok torvényes végrehajtdsdért, a munkakori leirdsok, &i- és
szolgalati utasitdsok jovahagyasra el8készitéséért, az abban foglaltak végrehajtdsactt, a
beosztott allomény éves teljesitmény-kivetelményeinek meghatérozdsaért €s értekeleséort.
A parancsnok altal meghatdrozott feladatok végrehajtasaért, a hatariddk betartasaert.

Az osztily beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotdért, a tdrvényes
fogvatartassal az intézet biztonsdgdnak megtartisdért, jogszabélyi feladatainak
teljesitéséért.

Az ellendrzési feladatok végrehajidsaért, az azt kovetd intézkedésert.

A honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi feladatok, képzés, a szakteriiletekre kiadoti
tervek honvédelemmel és katasztrofavédelemmel kapcesolatos feladatainak végrehajtasdéit.

5. Az intézet osztalyvezetije

Az intézetparancsnok kozvetlen irényitdsa mellett végzi tevékenységét. Szolgdlaii
elbljardja az osztdly személyi allomdnyanak, Szakterilletén képviseli az intézetet, az
intézetparancsnok 4ltal meghatarozott kiadmanyozési jogkort gyakorol, kiilonleges
jogrendhez kot6dé felkésziilési, irdnyitdsi feladatokat 14t el. Munkakéri leirds szerint
szakteriilete szakszerll, torvényes milkodését irdnyitja szakmai és biintetdjogi feleldssepgel.
Jogkdére kiterjed a szabadsigok Utemezésére, javaslattételre, jutalmazds és fegyelmi eljaras
kezdeményezésére az 4ltala irdnyitott osztaly alloménya vonatkozésaban. Koteles félévente
az intézetparancsnok altal jovahagyott ellenbrzési tervet késziteni.

Az osztdlyvezetd tavolléte, illetve akadélyoztatisa esetén szervezetszerll helyettes
hianydban gondoskodik helyettesitésérdl.

Felelds:

5.3.

54.
5.5.

5.6.
5.7.

Az irdnyitisa ald tartozd osztily szakszerli tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az

osztaly hat4skdrébe tartozd feladatok torvényes végrehajtisaért, a munkakori leirdsok, or-

és szolgalati utasitasok jovahagyésra elGkészitéséért, az abban foglaltak végrehajtasacit, a

beosztott allomény éves teljesitmény-kivetelményeinek meghatdrozisaért &s értckeleséent.

A parancsnok altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért, a hatéridék betartasaért.

Az osztily beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, a tdrvényes

fogvatartisért az intézet biztonsiganak megtartdsdért, jogszabdlyi feladatainak

teljesitéséert.

Az ellendrzési feladatok végrehajtasdért, az azt kovetd intézkedeésért.

A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatok, képzés, a szakteriiletekre kiadoti

tervek honvédelemmel és katasztrofavédelemmel kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért.
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6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.1,

I11. FEJEZET
AZ OSZTALYVEZETO-HELYETTES, A FOAPOLO, A BIZTONSAGI TISZT,
A CSOPORTVEZETO, A SEGEDELOADO, A SZOLGALATI BEOSZTOTT ES
ALKALMAZOTT

6. Az osztilyvezeto-helyettes

Az osztalyvezeté kozvetlen aldrendeliségében és annak irdnyitdsdval végzi tevékenységet,
latja el szolgalati feladatait.

Az osztélyvezetS-helyettes az osztdlyvezet8 szervezetszerll helyettese, annak tavolléte
vagy akadalyoztatdsa esetén jogkorében cljér, vezeti az osztdlyt, valamint végzi a
feladatkorébe tartozd feladatokat.

Az osztalyvezetS-helyettes helyettesitésére az osztélyvezetd intézkedik.

7. Az egészségiigyi foapolo

Az intézetparancsnok kdzvetlen irdnyitdsa alatt végzi munkajat, de szakmai tevékenysegéi
az orvos irényitja. Szolgalati eldljaréja az osztdly személyi allomanyanak. Szakterileic
vonatkozasdban képviseli az intézetet, az intézetparancsnok 4ltal meghatérozott
kiadményozasi jogkdrt gyakorol, kiilonleges jogrendhez kot6dé felkésziilési, iranyitdsi
feladatokat lat el. Kételes félévente ellenérzési tervet késziteni.

Munkakéri leirds szerint szakteriilete szakszerdl, térvényes mitkddését irdnyitja és ellendrzi
szakmai és biintetbjogi feleldsséggel a fogvatartottakra és a személyi dllomanyra
kiterjedden.

Felel6ssége megegyezik az osztilyvezets feleldsségével.

Egészségiigyi — szakmai feladatok kapcsdn — az orvos utasitdsa szerinti, illetve az orvos
tavolléte esetén az egészségiigyi eldirdsok szerinti — utasitési jogkort gyakorol az Erinteit
eloljardkon keresztiil a beosztotti allomény felé.

Kiemelt felel@sség terheli az orvosi titok és egészségiigyi adatkezelés terén.

8. A biztonsagi tiszt

A biztonsdgi tiszt kozvetlenill a biztonsdgi osztalyvezetd aldrendeltségébe, anmak
irdnyitasaval végzi feladatait. Koteles havonta ellendrzési tervet késziteni.

Szolgélatban eldljardja az alarendeltségébe tartoz6 biztonsagi fofeliigyeldknek és biztonsagi
feligyeldknek, hivatali iddn kiviil az intézetparancsnok altal meghatdrozott korben a
személyi dllomanynak, rendkiviili eseménnyel sszefiggésben az igénybe vett szemelyi
dllomanynak, amig el6ljardja az intézkedést at nem veszi.

A honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi feladatok ellatdsa sordn kiemelt feladata &
riasztds, értesités vétele, a kiértesitések, berendelések végrehajtasa, clsddleges
intézkedések megtétele.

A biztonsagi tiszt munkaidén kivil - egyszemélyes vezet6ként jir el az
intézetparancsnokot helyettesité jogkdrben jelentési kotelezettséggel.

Feladatait a jogszabdlyok, a Biztonsigi Szabélyzat, més bels6é rendelkezések, munkakéri
leirasa, tovabba eseti feladat meghatdrozas alapjan latja el.

9. A csoportvezetd

Kozvetleniil az osztalyvezetd alarendeltségben végzi feladatait.



9.2.
9.3.

10.1.

10.2.

11.1.

11.2,

11.3.

11.4.

12.1.

12.2,

13.1.

13.2.

14.1.

14.2.

Feladatait részletesen jogszabalyok, belsd rendelkezések, munkakori leirdsok tartalmazzak.
Felelés a feladatkdrébe tartozé csoport tevékenységének végrehajtasaért.

10. A segédeloado6

Az osztalyvezetd, oszthlyvezet-helyettes, illetve a csoportvezetd irdnyitdsdval végz
tevékenységét, a munkakéri leirdsban maghatarozott aldrendeltség és feladatkor szerint.
Felelds az eldljar6 altal meghatérozott feladatok szakszerti végrehajtasaert.

11. A szolgalati beosztott és alkalmazott

A hivatasos, a kozalkalmazotti és a kdzszolgalati tisztvisel6i dlloményh beosztott szolgalah
elbljardja irdnyitisival végzi tevékenységét. Felelds feladatai szakszerdl, tOrvényes ¢s
hatarid6ben torténé végrehajtsdért.

Feladatait részletesen a jogszabaly, belsé rendelkezések, munkakdri lefrdsok, szolgdlati-
illetve Orutasitasok tartalmazzak.

A hivatidsos 4llomany hierarchikus, rendvédelmi szerve meghatdrozott szolgélati
jogviszony keretében a kapott parancs végrehajtasara — torvényi kivétellel — koteles,

A kozalkalmazott és a kozszolgilati tisztvisel6 a rendvédelmi szerv milkddését
meghatarozo, hivatdsos 4llomdnyra vonatkozé kdtelmeket a Munka Térvénykényve és 2
Koézalkalmazotti valamint a Kézszolgalati Térvény vonatkozd specidlis eltéréseivel koteles
végrehajtani.

IV. FEJEZET
A KIADMANYOZAS RENDJE

12. Az intézetparancsnok

Az intézet hatdskorébe tartozo valamennyi ligyben &ltaldnos kiadményozdsi joggal
rendelkezik,

Téavolléte vagy akadélyoziatdsa esetén kiadményozési jogat a helyettesitésével megbizoti
biztonsagi osztalyvezetd, annak tavollétében az intézetparancsnok altal kijeldlt szakteriileti
vezetd gyakorolja, azonban a helyettesitd személy jogkore a hivatdsos szolgélaii
jogviszonyt, kizalkalmazotti, kormanytisztvisel8i jogviszonyt érinté dontésekre nem terjed
ki, erre vonatkozo6 kiadmanyozasi joga nincs.

13. A szakteriileti vezetdk

A szakteriileti vezettk kiadmdanyozisi joggal feladat- és hataskoriik keretei kozoit
rendelkeznek.

A szakterlileti vezetok az intézetparancsnok nevében altalanos jelleggel jogosultak alitni a
jelen szabalyzat 3, fliggelékében meghatarozott ligykorokben.

) ~ V.FEJEZET
AZ INTEZET MUKODESI £S DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

14. Az intézet miikiddésével kapcsolatos altalanos rendelkezések

Az intézetet az intézetparancsnok képviseli. E jogkdrét — a jogszabdlyban meghatérozoti
kivételtdl eltekintve — az intézet egyes szervezeti egységeinek vezetbire, vagy
munkatarsaira a feladatkoriikbe tartozd ligyekben atruhazhatja.

Az intézet képviseletében eljar6 személy koteles:



14.3.

14.4.

14.5,

14.6.

14.7.

15.1

15.2

16.1.

16.2.

a.) az intézet érdekeit képviselni,
b.) a mindsitett adatot megdrizni, targyaldsai tartalméarél, az elért vagy varhaté
eredményrdl eldljardjanak haladéktalanul jelentést tenni.

A képviseleti jogokkal felruhdzott személy a képviseleti korben okozott erkblesi, anyagi
karokért fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik.
Fegyelmi vétséget kovet el az a dolgozd, aki felhatalmazas nélkill vagy a felhatalmazast
meghalad6 korben képviseli az intézetet. '
Az intézet szervezeti egységei az orszdgos parancsnok altal jovahagyott szervezeti &s
mitkdési szabalyzat, munka- és cllenbrzési terv, valamint és az intézetparancsnok altal
kiadott ligyrend szerint végzik tevékenységiiket.
Az intézet valamennyi munkatérsa kételes a feladatok végrehajtasdban egyiittmiikddni. A
szervezeti egységek kozotti kapesolatrendszer kialakitdsaért és miikodéséért az adoit
szervezeti egységek vezetdi felelosek.
Az intézet, milkidtetése érdekében a jogszabdlyok keretei kozott egylittmilkodik a
birésagokkal, az ligyészségekkel, a rendvédelmi szervekkel, a megyei Korményhivatal
illetékes fdosztalyaival, valamint a fogvatartds korlilményeinek figyelemmel kisérésére, a
szabadulds utdn a tarsadalomba vald beilleszkedés eldsegitésére, a karitativ tevékenysép
végzésére, tovabbd az cgyéb biintetés-végrehajtdsi feladatok segitésére alakult
bortonmissziokkal és tarsadalmi szervezetekkel, az ilyen tevékenységet ellatd egyhdzakkal,
alapitvanyokkal és személyekkel.

15. Az intézet dintés-elékészitd rendszere

. Az cllen8rzési, szakmai irdnyit6 munkdval kapcsolatos jelentésebb elvi és gyakoilati

kérdések megtargyaldsa, koncepciok kialakitdsa, dontések clkészitése ¢s istnertetése,
beszamoltatas, thjékoztatds, koordindcid, tovabba az értékelés érdekében az intézetben
értekezleti rendszer mitkodik.

. Az intézeti osztdlyok kozétti kapcsolattartdsi rendet, a dontés-el6készitéshez szikséges

egyeztet§ forumok meglétét az értekezleti rendszer miikddtetése, hatckonysaganak
folyamatos elemzése és fejlesztése garantilja.

16. Az intézet érickezletei

Napi koordinécios vezetdi értekezlet:
a,) Feladata az el8z6 napi feladat-végrehajtds értékelése, elemzése; a napi vathato
feladatok meghatérozasa; a feladatok pontositdsa, feltételek attekintese.
A napi vezetéi értekezletet munkanapokon 08.15 6rakor kell tartani.
b.) Az értekezletet az intézetparancsnok vezeti, részt vesznek:
- hétfd, szerda, péntek: az osztélyvezetSk és a foapolod
- kedd, csiitértdk: bv. és biztonségi osztalyvezetd

Heti vezetdi ériekezlet: _

a.) Feladata az elmiilt hét tevékenységének dttekintése, az intézet elétt 4116 iddszer(i
feladatok kijeldlése, vezetdi dontések megalapozasa érdekében az intézet egeszot,
illetve fontosabb teriileteit érintd el6terjesztések megvitatsa, tdjékoztatas,
koordinécio.

b.) Vezetdi értekezletet hetente (a hét elsé munkanapjin 08.15 érakor) kell tartani. Az
értckezletet az intézetparancsnok vezeti, részt vesznek a szakteriileti vezeidk, a
bels§ ellendr, a sajtéreferens, valamint az intézet parancsnoka altal eseti jellegpel
meghivott személyek.

c.) A heti vezet6i értekezletr6l jelenléti ivet &s emlékeztetSt kell késziteni
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16.3. Havi osztélyvezetdi értckezlet:

a.)

b.)

c.)

d)

A havi osztalyvezet8i értekezletek - az intézet munkatervében foglaltak szerint -
havonta egy alkalommal (4ltaldban a parancsnoki értekezletet koveté munkanap)
keriilnek megszervezésre.

Napirendjén a féléves munkatervben elére meghatdrozott témak szerepelnek,
amelyck az intézet tevékenységének &atfogd és aktudlis kérdései. Megvitaija
mindazokat az tigyeket, amelyck a jelentdségiknél fogva fontos
informaciotartalommal  rendelkeznek a  tevékenység tovébbi  folytatasa
szempontjabol. Az értckezlet témajaként szerepelnek azok a feladatok is, amelyek
végrehajtasanak részletes clemzése, értékelése a megel6z8 dontés helyességénck
megallapitdsa miatt indokolt, tovabba azok a kiemelt feladat meghatirozasok,
amelyek - dontés el6tt - vitat igényelnek.

Az értekezletet az intézetparancsnok vezeti, részt vesznek a szaktertileti vezetdk, a
belsé ellenér, valamint az intézet parancsnoka éltal eseti jelleggel meghivott
személyek.

Az értekezletrd] jelenlét ivet és emlékeztetSt kell késziteni.

16.4. Osztilyértekezlet:

a.)

b.)

c.)

Az osztalyériekezleteket sziikség szerint kell megtartani, melyet az oszidlyvezetok
vezetnek. Az értekezleten az osztaly vagy adott szakterlilet személyi dllomdnva
vesz részt.

Feladata: az osztdly tevékenységének értékelése. Az értekezlet sordn kell az
id6aranyos feladatok végrehajtdsat, annak feltételeit 4ttekinteni, a kdvetkez6
iddszak fobb irdnyait, feladatait kijel6lni. Az értekezleten kell sort keriteni a
személyi 4llomény altal feltett kérdések, javaslatok megvitatisara.

Az osztalyértekezletr6l emlékeztetot kell késziteni.

16.5. Intézeti allomanyértekezlet:

a.)

b.)

c.)

Allomanyértekezletet évente egy alkalommal — szitkség esetén ettél eltérd
gyakorisdggal - kell megtartani, melynek sordn sor keriil az intézet munkdjinak,
tevékenységének értékelésére és a kbvetkezd idészak feladatainak meghatérozasdra.
Az értckezletet az intézetparancsnok vezeti. Az értekezleten az intézet személyi
alloménya, valamint OP eldljaro és a meghivott vendégek vesznek részt.

Az allomanyértekezletrdl jelenléti ivet és emiékeztetdt kell késziteni.

16.6. Torzsfoglalkozas:

a.)

b.)

A torzsfoglalkozas célja ¢s feladata, hogy az intézet intézkedésre jogosult vezeidi
korének a feladatmegoldd, dontéshozod, valsdgkezelé képessége ¢&s szakmai
felkésziiltsége magas szinvonall, a vezet6i tdrzstevékenysége kellden dsszehangoit
és begyakorlott legyen a fogvatartds rendjét, biztonsagat stlyosan veszélyeziett
események, cselekmények megel6zése, a bekOvetkezettek felszarnolis,
megszakitdsa terén, tovabba a védelmi helyzetekben is szakszerlien tudjon
intézkedni.

A torzsfoglalkozdst az intézetparancsnok vezeti, A torzsfoglalkozédst a vonatkozd
kozépirdnyité szerv altal kiadott szabélyozds szerinti idGszakonként €s formaban
kell megtartani. A térzsfoglalkozds konkrét idSpontjait az intézet munka- &g
ellendrzési terve tartalmazza. A tdrzsfoglalkozids résztvevdinek korét és az
eldkészitéssel, levezetéssel kapesolatos feladatokat helyi intézkedés szabdlyozza.

17. Az intézet bizottsagai



17.1. Az intézet tevékenységének segitése, a dontések eldkészitése érdekében, valamint egyes
feladatok végrehajtasara bizottsagokat kell, illetve lehet 1étrehozni.

Az intézet allandé bizottsagai:
17.2. Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsig
a.) A bizottsag ellatja a 2013, évi CCXL. tv. 96. § (1) bekezdésében foglalt feladatokat.
b) A bizottsig vezetéje a  Dbiintetés-végrehajtdsi  osztdly  osztalyvezetdje
(akadélyoztatasa esetén: a bv. osztilyvezetd-helyettes).
c.) A bizottsdg tovabbi tagjait &s milikddési rendjét kiilon intézetparancsnoki intézkedes
szabalyozza.

17.3. Szocidlis Bizottsag
a) A Szocidlis Bizottsig az intézetparancsnok tandcsadd testiilete, a személyi
4llomany tagjainak segélyczésére, iidiiltetésére, munkéltatoéi kdlesdn kérelmére,
csaladalapitési timogatési igényére, egyéb szocidlis juttatasaira vonatkoz6 dontések
meghozataldban.
b.) Vezetbje, tagjai: intézetparancsnoki intézkedésben meghatérozott személyek.
c.) Ulések id8pontjai: sziikség szetint.

17.4. Biztonsagi Vizsgalobizottsag
a) A munka- és ellendrzési tervekben meghatdrozott idépontban - évente egy
alkalommal - atfogd biztonsagi vizsgalatot kell tartani a biztonsdgi rendszer
valamennyi teriiletére kiterjedden.
b.) A Dbiztonsdgi vizsgAlat tapasztalatair6l jegyzOkonyvet, a hidnyossagok
megsziintetésére intézkedési tervet kell késziteni. A jegyz8konyv és az intézkedesi
terv elkészitése a biztonsagi osztilyvezeto feladata.

c.) Vezetbje az intézet parancsnoka, tagjai: biztonsagi osztalyvezetd, bv.
osztalyvezetd, gazdasagi vezetd,  informatikai osztalyvezetd, biztonsig:
osztalyvezetd-helyettes, bv. osztalyvezetd-helyettes, miihelyvezet, bizionsag-
technikus.

17.5.Biztonsagi Szemlebizotisag

a.) A bv. intézet valamennyi helyiségére ¢és létesitményére kiterjedd biztonsagi szemlét
négyhavonta, a munka- és ellen6rzési tervekben meghatdrozott honapokban kell
végrehajtani,

b.) A biztonségi szemlérdl a végrehajtast irdnyitd vezetlnek jegyzékonyvet koli
készitenie. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az el6z8 szemle sordn feltdrs, de
még meg nem sziintetett hidnyossdgokat és annak okait is. A hidnyossigok
megsziintetésére, ha szitkséges intézkedési tervet kell készitenie a biztonsagi
osztalyvezetonek.

c) A Dbiztonsagi szemlét a biztonsdgi osztdlyvezetS, tavollétében biztonsdgi
osztalyvezetd helyettes irdnyitasaval kell végrehajtani.

17.6. Thizvédelmi Szemle Bizottsag
a.) Az Intézet tlizzel szembeni védekezésének operativ szerve.
b.) Hatalyos jogszabélyok alapjén az intézet teriiletén a tlizvédelmi helyzet ellendrzésci
végzi, A szemlék meghatdrozésira vonatkozé eldirdsokat az intézet killém kiadoit
Tiizvédelmi Szabélyzata tartalmazza részletesen.
¢.) Feladata a vonatkozé jogszabalyok megvalbsuldsanak ellendrzése. A bizoftsag
vezetdjét és tagjait a parancsnok jeldli ki.
d.)
17.7. Munkavédelmi Szemle Bizottsag
a.) Hatdlyos jogszabalyok alapjan az intézet teriiletén a munkavédelmi eldirdsok
12



b.)

meglétét, azok betartdsanak ellenGrzését végzi. A szemlék meghatarozasica
vonatkozd elbirdsokat az intézet kiilon kiadott Munkavédelmi Szabdiyzata

tartalmazza részletesen.
Feladata a vonatkozo jogszabdlyok megvalbsulasinak ellendrzése. A bizotisdg

vezetOjét és tagjait a parancsnok jeldli ki.

17.8. Korletszemle Bizottsag

a.)
b.)

c.)

A bizottsdg hetente szemlét tart a fogvatartottak eclhelyezési részlegeinek,
zérkdinak, az altaluk hasznalt kézos helyiségekaek ellendrzése érdekében.

A bizottsag vezetdje a foglalkoztatdsi segédeldado, tagjai: reintegracids tiszt (sajat
részlegén), gazdaségi osztdly delegélt munkatdrsa, biztonsdg-technikus, fédpold
vagy szakapold, eseti jelleggel az intézetparancsnok 4ltal kijelolt személyek.

A szemle megallapitisairdl jegyz6konyv késziil. A feltdrt hidnyossigok
megsziintetésére az érintett osztalyvezetbk kotelesek intézkedni.

d.) A bizottsag miikodési rendjét kiildn intézetparancsnoki intézkedés szabalyozza.

Az intézet eseti bizottsagai:

17.9. Az intézet miikddésében, esetileg megjelend, kiemelt jelentéségli szakmai feladatok,
meghatarozott célfeladatok végrehajtdséra, az intézetparancsnok eseti bizottsagot hozhat
létre. Ebben az esetben a bizottsag feladatét, hatdskorét, tagjait irdsban kell meghatarozni.

VL. FEJEZET
AZ INTEZET ELLENORZESI RENDSZERE

18. Az intézet belsé kontrollrendszere

18.1, Bels8 kontrollrendszer

a.)

b.)

c.)

d)

e.)

A bels8 kontrollrendszer (a tovabbiakban: BK) feladata, hogy biztositsa az int¢zet
rendelkezésére 416 forrdsok szabalyszerll, szabédlyozott, gazdasdgos, hatékony ¢s
eredményes felhasznalasat.

A BK kialakitasardl, miikodtetésérél és fejlesztésérdl az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kozzétett mddszertani Gtmutatdk figyelembevételével az
intézetparancsnok gondoskodik.

A BK-nak biztositania kell, hogy a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége €3
célja Osszhangban legyen a szabdlyszerliség, szabdlyozottsdg és megbizhatd
gazdalkodas elveivel.

Az intézet integralt kockézatkezelési rendszerét és részletes szabalyait helyi
parancsnoki intézkedés szabdlyozza.

Az intézetparancsnok koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sértd események
kezelésének cljardsi  rendjét, elkésziteni az ellendrzési nyomvonalat,
kock4zatelemzést végezni és integralt kockazatkezelési rendszert mitkddtetni az
intézetben.

18.2. A BK keretében ellendrizni, illetve elemezni kell:
a.) a tervezési, kotelezettségvallaldsi, utalvanyozési, cllenjegyzési €s alairdsi jogok

gyakorlasét, az alkalmazott gyakorlatot,

b.) a szervezeti integritast sértd események miatti visszafizetések dokumentumait,

c.)
d.)

e.)

elemezni kell a kormanyzati, a felilgyeleti szervi és a vezetdi dontések
végrehajtasaval kapcsolatos szakmal, pénziigyi és gazdasdgi informacitkat,
a beosztott vezetdk és a végrehajtdi feladatokat ellatd dolgozok beszamoltatasat, a
résziikre eloirt feladatok végrehajtasat, a feladatellatas hatékonysagat,
a szamviteli, az dllamhdaztartasi jogszabalyi rendelkezések betartasat, illetve azok
betartatasat,
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18.3.

f) abelss koordindciora és annak tovabbfejlesztésére vonatkozo Ichetdsegeket,

g) a munkaszervezésben, a munkafolyamatokban tapasztalhatd hidnyossdgok
kiszlirésének lehetdségeit, modjait.

A belso ellendrzési tevékenység
A belst ellendrzés feladata:

a.) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszer kiépitésének, mitkodésének
jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddesitk
gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b.) eclemezni, vizsgalni a rendelkezésére allo erdforrasokkal valé gazddlkodast, a
vagyon megOvasat és gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok megfeleldségét, 2
beszamolok valodisagat,

c.) elemzéseket, értékeléseket késziteni az intézetparancsnok szdmdra az intézet
miikddése eredményességének ndvelése, valamint a bels$ kontrollrendszer javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében;

d.) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megdllapitdsokat, kovetkeztetéseket, és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hidnyossidgok megsziintetése,
kikiiszobdlése vagy csdkkentése, valamint a szabélytalansdgok megel6zése, illetve
feltarasa érdekében;

¢} nyilvantartani és nyomon kdvetni az ellendrzési jelentések alapjdn megtelt
intézkedéseket;

1) elvégezni a bels6 ellentrzési tevékenység mindségértékelését;

g) az intézeten beliil a nemzetkdzi és a magyarorszdgi 4allamhaztartdsi belsd
ellenfrzési standardok és a belst ellendrzési kézikonyvben rogzitettek szerint
tanacsadési tevékenységet ellatni.

19, Az intézet szakmai belsd ellendrzési rendszere

19.1. A parancsnok felel az intézet szakmai belsé ellendrzési rendszerének kialakitdsaéut,

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

20.

fejlesztéséért.

A szakmai belsd ellen6rzés rendszerét, azon beliil az ellendrzésre kotelezetiek korét, az
eljaras rendjét az intézetparancsnok helyi intézkedésben szabélyozza.

A szakmai bels6 ellenbrzésre kételezettek a jovahagyott féléves ellendrzési tervekben, az
SZMSZ-ben és az iigyrendekben, valamint a szakmai belsé ellenérzési rendszerrdl szold
intézetparancsnoki intézkedésben és a munkakori lefrdsokban foglaltak alapjan kételesek
ellendrzési tevékenységiiket ellatni.

Az intézet munkatervének részét képezd ellendrzési tervnek tartalmaznia kell a parancsnok
ellendrzési feladatait is. Az intézetparancsnok, ha sziikségesnek tartja, egyedi téma, illetve
részfeladat végrehajtasdnak ellendrzését is elrendelheti.

A szakmai belsd ellenOrzési rendszer miikodését legalabb évente egyszer vezetGi
értekezleten meg kell targyalni.

A vezetbk a helyszini ellenOrzéseiket az erre rendszeresitett dokumenturnokbarn
(ellendrzési naplé, szemlekdnyv) minden esetben kotelesek rogziteni.

VIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az intézet mikodesére, hivatdsos szolgalati jogviszonyban, kormanytisztvisel6l ¢s
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdira (tovabbiakban: személyi
allomany) a kdvetkez6 szabéalyzatok, valamint orszagos és helyi parancsnoki intézkedések
vonatkoznak, melyeket a feladatkorik elldtdsdhoz szitkséges mértékben kotelesek
megismerni és alkalmazni:

a.) A bv. szervezet egységes Iratkezelési Szabélyzata és Adatkezelési Szabalyzata

b.) Az intézet Munkavédelmi Szabélyzata
14
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c.) Az intézet Tlizvédelmi Szabalyzata

d) A kozbeszerzés szabilyairdl sz6lé orszdgos és helyi parancsnoki intézkedés
(tovabbiakban: Kozbeszerzési Szabélyzat)

e) A gazdalkodasi és szamviteli szabélyzatok, igy kiilondsen:

ea.)
eb.)

ec.)
ed.)
ee.)
ef.)

eg.)
ch.)

A szamviteli politikarél, a szdmlarendrdl

A kotelezettségvallalds, az utalvanyozds, a szakmai teljesités igazolasanak
rendjérol

Az ellenjegyzés és az érvényesités rendjérol

Az el8iranyzat felhasznélasi rendjérol

A felesleges vagyontirgyak hasznositdsarél és selejtezésérol

A reprezentacids koltségkeretek mértékérdl és azok felhasznalasarol
A belfoldi és kiilfoldi ideiglenes kikiildetések esetén kovetendd eljbras
rendjérdl

A gépjarmitvek iizemeltetésérdl és hivatalos kikiildetések kozlekedési
eszkozeinek igénybevételérdl orszdgos parancsnoki intézkedések .

A bv. szervezet Szolgélati Szabélyzata

A bv. szervezet Biztonsagi Szabélyzata

A bv. szervezet Oltdzkddési Szablyzata

A by, szervezet Informatikai Biztonsagi Szabalyzata

)
g.)
h.) A bv. szervezet Alaki Szabalyzata
i)
D
) A belst ellenrzési kézikdnyv

1) A kockazatkezelés rendjét szabélyoz6 orszdgos és helyi parancsnoki intézkedés
m.) A beruhdzasok eljaras- és felelsségi rendjének szabalyzata

n.) A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel kapcsolatos szabalyzat

0.) Az intézet ,Elelmiszer Biztonsagi Kézikonyve”

p.) A bv. szervezet Etikai Kodexe

q.) Az intézet,Belsé Kontroll Kézikdnyve”

21. Az SZMSZ-t, valamint a 20. pontban felsorolt intézeti szintli szabalyzatokat és
intézkedéseket — a jogszabdlyi véltozdsokkal Osszhangban - sziikség szerint felill kell
vizsgéalni és pontositdsukat el kell végezni.

22, A belsé ellendr a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XTL31.) Korm. rendelet, a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok,
valamint a pénziigyminiszter altal kézzétett mddszertani itmutatdk és kézikdnyv minta
alapjan bels6 ellendrzési kézikonyvet készit.

23.  Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jévahagyast kdvetben 2017, november 01-én 1ép
hatdlyba, ezzel egyidejlileg a 30533/1068/2016. szadmu Szervezeti és Miikodési Szabélyzat

hatalyat veszti.

Veszprém, 2017. oktéber 10.

Németh Eva bv. ezredes l;v
mtézetparancsnok 5
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1. fliggeldk

AZ INTEZET SZERVEZETI EGYSEGEINEK IRANYITASI
ES FELUGYELETI RENDJE

I. Az intézetparancsnokhoz kézvetlentil tartozo szervezeti egység vezetdk, szakteriileti vezetok,
megbizottak és szakfeladatok:
a.) az intézetvezetés (vezetdi torzs) tagijai:
- intézetparancsnok
- gazdasagi vezetd
b.})  vezetdi kozvetlenek — allomanytablaban meghatarozott stituszon:
- kiemelt féel6add (belso ellendr)
- szakpszicholdgus
- eldadé
c.) vezetdi  kozvetlenek -  adllomanytablaban  engedélyezett  létszamban,
részmunkaidos foglalkoztatassal:
- lelkész
- eléado
d.)  szakfeladatok kapcsolt munkakérben ellatva:
- nyomozotiszt
- fegyelmi tiszt
- biztonsagi vezetd
- védelmi megbizott
- adatvédelmi felelds
- palyazati referens
- sajtoreferens
- programszervezd
- rejtjelzd
- kartéritési megbizott
- k&bitoszer-keres6 kutyavezet6 (biztonsagi osztalyvezetd iranyitasa alait)
€.) vezetbi kdzvetlen szakfeladatok egyéb modon ellatva:
- tizvédelem (szerz8dés alapjan)
- jogtanicsos (szerz8dés alapjan)
- munkavédelem (energetikus beosztas részeként)
- kbrnyezetvédelem (energetikus beosztas részeként)
- fegyvermester (egyiittmiikodési megéllapodéas alapjan)
f.)  azintézetparancsnok kdzvetlen irdnyitdsa és cllendrzése al4 tartozik:
- gazdasagi vezetd
- személyiigyi és szociélis osztalyvezetd
- informatikai osztélyvezetd
- biztonségi osztélyvezets
- biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd
- f64polo
2. Az intézet szervezeti egységeinek engedélyezett létszdmat a mindenkori hatdlyos
allomdnyszervezési tablazat tartalmazza,
3. A gazdasagi vezetd irnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek:
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- Gazdasagi Osztaly

4. Az osztalyvezettk feliigyelik, ellendrzik és szakmailag iranyitjak:

1.

IR

VI

- az osztilyvezetd-helyettes,
- valamint az osztaly tevékenységi kdrét végzd beosztottak munkajét.

2. fiiggeléh
AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

Vezetdi torzs
- intézetparancsnok
- pazdasagi vezetd
Vezetbi kozvetlen
- szakpszicholégus
- kiemelt f6eléado (belsd ellendr)
- ¢lBadd
- elbado (részmunkaidSben)
bortonlelkész (részmunkaiddben)
Személyligyi €s Szoc1ahs Osztaly
- osztilyvezetd
- féelbadd
- el6add
Biztonsagi Osztaly
- osztalyvezeto
- osztalyvezet-helyettes (biztonsagi)
- biztonsagi tisztek
- biztonsagi-fofeliigyelok
- miveleti fofeliigyelod
- biztonsagi segédeldadd
- miiveleti segédelbadok
- biztonsagi feliigyel6k
- gépjarmiivezetbk
- kutyatelep-vezetd
- kutyavezetok
Buntetés—végrehaj tasi Osztaly
osztalyvezetd
- osztalyvezet6-helyettes
- nyilvantartasi csoportvezetd
- reintegracios tisztek
- nyilvantartasi segédeldadok
- szocidlis segedelbadd
- foglalkoztatési segédeldadd
- korlet-féfeliigyel 6k
- korletfelligyelok
partfogé feliigyel6k
Gazdasagi Osztély
- pazdasagi osztilyvezetd-helyettes
- csoportvezeto (letétkezel)
- fdeldadok
- raktarvezetok
- miihelyvezetd
- korletellato segédelbadd
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- foglalkoztatasi segédel6adok

- letétkezelési segédeldadok

- foglalkoztatési feliigyel6k

- elbadd

- élelmezésvezetd

- élelmezési segédeléadok

- szakmunkds

- felszolgald

- Kértalanitasi ligyintéz6 (hatdrozott idejii kozalkalmazotti kinevezéssel)
VII. Egészségiigyi Osztaly

- féapold

- szaképoldk
VIII. Informatikai Osztaly

- osztalyvezeto

- informatikai segédeldadd

- biztonsag-technikus (sugarvédelmi megbizott)
IX.  Kapesolt feladatkdrok

- nyomozotiszt

~  fegyelmi tiszt

- védelmi megbizott

- biztonsdgi vezetd

- adatvédelmi felelts

- palydzati referens

- sajtéreferens

-~ programszetvezo

- rejtjelzd

- kértéritési megbizott

- kabitészer-kerest kutyavezetd
X. Korzeti feladatok

- fegyvermester
XI.  Szerzddés keretében foglalkoztatottak

- 4ltalanos orvos

- fogorvos

- jogtancsos

- tilzvédelmi felelds
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2.1.

b.)

d.)

e.)
£)

g)
h.)

3. fliggeldl
AZ INTEZET SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATA
1. A szervezeti egységek kozos feladatai

Folyamatosan figyelemmel kisérik az intézet munk4jit meghatdrozo jogszabalyok, belsd
rendelkezések végrehajtasat, javaslatot készitenek, illetve kdzremitkddnek a szakteriiletitket
érint6 jogszabalyok, belst rendelkezések véleményezésében, elokészitésében.

Az intézetben lefolytatott belsé és kiilsd ellendrzések megéllapitasai és javaslatai
hasznositasara vonatkozé intézkedési terv elkészitésében kozremiikidnek, jovahagyds utan
végrehajtjak azt.

Szakteriiletiik vonatkozasaban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok kivizsgalasat.
Figyelemmel kisérik az intézet munkatervében szakteriiletitk részére meghatérozott feladatok
végrehajtasat.

Elokészitik az intézet éves értékeld jelentésének Osszedllitdsdhoz sziikséges szakmai
anyagokat.

Az ligyirat-kezelési szabdlyok megtartdsaval végzik a szakteriiletiik tevékenységi korével
Osszefiiggd elektronikus levelezést.

Végrehajtjak az 6nall6 adatvédelmi, iktatasi és iratkezelési feladatokat.

Jogszabalyon, belsd rendelkezésen, valamint vezetdi utasitison alapuld adatszolgaltatasi
kételezettséget teljesitenek minden olyan témakorben, melyben a sziikséges adatdllomanyt a
szakteriilet kezeli.

Koézremiikddnek a szakteriiletére vonatkozé informatikai fejlesztésekben.

Munkavégzésiik sordn folyamatosan egyiittmilkddnek az intézet mas szakteriileteivel,
biztositjdk az ezzel kapcsolatos informdacié dramldst.

2. Az egyes szervezeti egységek feladatkore

A Személyiigyi és Szocialis Osztily végzi a humdnpolitikai tevékenységet az érvényben

1év6 jogszabdalyok, belsd rendelkezések eléirdsainak megfelelSen.

Megtervezi a feladatok végrehajtdsdnak személyi feltételeit, az intézet munkaerd-
gazdalkoddsat, és gondoskodik az éllomany utdnpétlasardl, végzi az intézet hivatdsos
allomanyud tagjainak, korménytisztviselSinek és kézalkalmazottjainak, az intézetparancsnok
hataskorébe tartozé munkatigyi feladatokat, Végrehajtja a toborzassal Osszefliggd feladatokat,
vezeti a Helyi Toborzasi Adatbazist.

Vezeti az intézetparancsnok hataskdrébe tartozé munkaltatoi jogkorébe tartozok személyligyi
alapnyilvantartasat, biztositja az adatok kezelésének torvényességét.

Az intézetparancsnok hatdskérébe tartozd személyligyi jellegli szolgélati panaszokat
kivizsgalja és dontésre el6késziti. Elutasitds esetén intézkedik a felterjesztésre.

Vezeti az allomanytablazatot, el6késziti és végrehajtja a szervezeti felépitést mddositd
dontéseket.

Ellatja a bér- és létszamgazdalkodds személyligyi feladatait, adatszolgéltatast végez.
Eldkésziti az intézetparancsnok személyzeti dontéseit, gondoskodik azok végrehajtasardl, a
megfeleld iratok elkészitésérol, tovabbitasarol.

El6késziti az orszagos parancsnok, a miniszter hataskorébe tartozé dontésekhez sziikséges
felterjesztéseket, gondoskodik azok végrehajtasarol.

El6késziti a kifogastalan életvitel ellendrzésével és a megbizhatdségi vizsgélattal kapcsolatos
jogszabalyban meghatarozott feladatokat.

Kezeli a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos helyi nyilvantartdst. Végrehajtja az
intézetparancsnok hatdskérébe tartozé hivatisos éllomanydak ¢és kozalkalmazottak
vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettségével Osszefiiggd jogszabdlyokban meghatarozott

26



D)
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feladatokat.

Ellen6rzi a képesitési kivetelmények érvényesiilését a személyi dllomany vonatkozdsiban:
éves oktatasi tervet készit, elokésziti a személyi dllomény dsszevont oktatasat.

Més osztalyokkal, szakteriiletekkel egyiittmikddve megszervezi a hivatdsos s
kozalkalmazotti 4llomény oktatdsat, képzését:

- el8késziti a blintetés-végrehajtasi szaktanfolyami beiskolazdsokat.

- koordinalja a rendészeti képzésekkel kapesolatos feladatokat.

- kapcsolatot tart az oktatési intézményekkel.

Végzi a csaladalapitasi timogatassal kapcsolatos intézeti feladatokat.

El8késziti az intézet parancsnok hatdskdrébe tartozé szocidlis dontéseket, felterjesztést készit
az orszagos parancsnok hataskorébe tartozd szocialis, kegyeleti tigyekben.

Részt vesz Szociélis Bizottsag tevékenységeben.

Elékésziti és koordinalja a személyi 4llomény elismerésével kapcsolatos dontéseket,
elbterjesztéseket. Megszervezi az 4tadési innepségeket.

Végzi a kifogéstalan életvitel és nemzetbiztonsagi ellenérzéssel kapcsolatos jogszabalyban
meghatarozott feladatok végrehajtasat,

Elokésziti a tanulmanyi szerz8dések megkOtését (eldzbleg megkéri a szikseges
engedélyeket), végzi a tanulmanyi szerz6dések nyilvantartasat.

Végzi a mentori rendszer koordindlaséval, kontrolljaval kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat.

Végrehajtja a teljesitményértékeléssel dsszefiiggd feladatokat.

Filstja a nyugdijas 4llomannyal valo szocidlis és egyéb gondoskoddssal Osszefliggd
feladatokat.

Intézi és nyilvantarija a munkéltat6i kolesonkérelmeket.

Az egészségiigyi szakteriilettel egytittmiikodve tovabbitja az 1. és L. fokh FUV bizotisag
munkéjéhoz sziikséges iratokat (egészségiigyi szakvélemény, orvosi dokumentumok
kdzvetlen eloljard véleménye, dolgozoi nyilatkozat). Végzi a személyligyi szakteriilet szamara
meghatarozott adminisztrativ feladatokat.

Szervezi és a tirsosztalyokkal egyiittmilikddve végrehajtia a személyi allomany fizikai
allapotfelmérését.

Végzi az egészségligyi és a pszichikai alkalmassdgi vizsgalatokkal kapcsolatos személyligyi
elokészitd feladatokat,

Végzi a szolgélati igazolvanyok kiaddsdval kapcsolatos teendOket.

Tervezi a vezetdi utdnpotlast, végzi a vezetbi adatbank mikddtetésével kapcesolatos
feladatokat.

Végzi a tartalékilloméanyba-helyezéssel kapcsolatos feladatokat, kapcsolatot tart a kézponti
nyilvantartd szervvel.

Kiadja a pénziigyi szakteriilet hatdskorébe nem tartozé munkaltatdi igazolésokat.

Végzi a més keres6 tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési és nyilvantartasi feladatokat.

2.1.1. A Személyiigyi és Szocialis Osztaly az ligykezelés altal

Dontésre el6késziti az iratkutatas engedélyezése iranti kérelmeket.

Végzi és szervezi a bv. intézetné! a kozponti ligyirat-kezelési feladatokat.

Végzi és szervezi a bv. intézetnél az egységes korményzati ligyiratkezeld rendszeren keresztill
érkez kiildemények tekintetében az ligyirat-kezelési feladatokat.

Végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkez6 kiildemények tekintetében az
iigyirat-kezelési feladatokat.

Végzi a bv. intézet bélyegzinek nyilvantartdsdval kapesolatos feladatokat.

Végzi a bv, intézetnél a negativ pecsétnyomok nyilvantartasaval, kiadésdval
kapcsolatos feladatokat.

El6késziti és gondoskodik bv. intézetnél az iratkezelésre vonatkozo6 helyi szabélyzat
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aktualizdlasarol.

Végzi és szervezi a bv. intézetnél a kézponti iratselejtezéseket.

Egyiitimiikodik az illetékes levéltarakkal, a postdval és a tarsszervekkel.

Szervezi és cllitja az RZS NEO rendszer felhaszndlbival kapcsolatos okiatési
tevékenységet a bv. intézet vonatkozdsaban.

Szervezi az igykezel8k helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat.

Feladata — amennyiben szilkséges — papir alapi hitelesitd kiadmény kiallitasa az
elektronikusan késziilt és elektronikus aldirassal hitelesitett dokumentumokhoz.

2.2, A Biztonsagi Osztaly feladata:

a.)
b.)

3

k)

Vépzi, iranyitja és ellendrzi az intézet biztonsagi tevékenységét, tovabbd biztositja a
fogvatartottak elhelyezésére szolgald részlegek biztonsaganak fenntartasat.

Jévéhagyasra clbterjeszti, kidolgozza az intézet Biztonsdgi Osztdlya szdméra a szolgalati
rendeket. Ennck megfelelden tervezi, szervezi a véltdsokat, a beosztdsokat, ellenbrzi a
beosztottak munkavégzését és szolgalatellatdsat. A NexonTime rendszerben rogziti a
személyi dllomdny szolgilatszervezését, valamint a ténylegesen teljesitett szolgédlati id8ket,
vezeti a tiléra nyilvantartast.

Végrehajtja az intézet, a személyi allominy és a fogvatartottak orzését, feliigyeletét,
ellendrzését, javaslatot tesz a technikai berendezések és az egyéni biztonsdgi berendezeések
beszerzésére, felszerelésére, karbantartisara, javitdsara.

Kezdeményezi 6rhelyek és szolgalati helyek 1étesitését, illetve megsziintetését.

Szervezi, a végrehajtdst megtervezi és aktivan részt is vesz a biztonsagi vizsgélatokon,
biztonsagi szemléken, valamint kdzremiikddik az éves dtfogd biztonsdgi vizsgélatban.
Elkésziti és naprakészen tartja az intézet biztonsagi rendszerének leirasat.

Elskésziti és végrehajtja az intézet szdméra eldirt alaki és 18kiképzési feladatokat.

A szakteriilet milkodéséhez kapott pénzeszkodzok felhasznédldsat megtervezi, a jévahagyot
keretosszeggel gazdalkodik.

Megszervezi az intézet védelmét, meghatirozza a védelem mddozatait, elkésziti az intézeti
felszamol4si terveket, valamint az intézet értesitési tervét. Ezek ismertetésére és gyakorldsira
torzsfoglalkozast, értesitési gyakorlatot szervez, végrehajtja az értesitéseket.

Szervezi a Miiveleti Csoport munkdjat és képzését, részt vesz a rendkiviili események
megelézésében, megszakitdsaban, a kovetkezmények felszdmoldsdban, vizsgdlia a
kényszerit6 eszkOzok alkalmazdsanak jogszerliségét.

Ellatja a fogvatartottak eldallitdsaval, szallitdsaval kapcsolatos biztonsagi feladatokat, részt
vesz a munkaltatisban, ellendrzi annak végrehajtasat, megszervezi és végzi az egészségiigyi
intézménybe kihelyezett fogvatartottak drzését, ellendrzéset.

A fegyverszoba és az ott tarolt fegyverzeti szakanyagok tekintetében végrehajtja, ellaja a
Fegyverzeti Szabdlyzatban meghatdrozott taroldsi, nyilvantartasi, karbantartési feladatokat,
kezdeményezi a meghibasodott fegyverzeti szakanyagok javitasat, cseréjét, potlasat.

Kezeli és vezeti a Biztonsagi Osztaly feladat-clidtasaval kapcsolatos szolgalati okmdanyokat,
intézi a hataskorébe tartozo kérelimeket, panaszokat.

Eleget tesz a jogszabalyokban, OP intézkedésekben, OP utasitdsokban/szakutasitasokban
meghatdrozott biztonsagra és védelemre vonatkozo jelentési kotelezettségeknek.

El6késziti a szakteriiletet érint6 intézetparancsnoki intézkedéseket, belsd szabalyozdkat.
Végzi a reintegracios brizettel kapcesolatos rd harulo feladatokat.

Kozremitkddik mas osztilyok biztonsagi tevékenységgel kapcesolatos képzésében.

Részt vesz a BFB munkéjaban.

Foganatositja a jogszabalyban meghatarozott biztonsagi intézkedéseket.

Hivatalai id6n kivill gondoskodik a fogvatartott befogadasardl, visszafogaddsérol,
szabaditasarol.

~ Végzi a szolgélati kutyakkal kapcsolatos szaktevékenységet.



2.3. A Biintetés-végrehajtasi Osztaly feladata:

a.)

b.)
c.)

Trinyitja és végzi a fogvatartottak intézeten beliili 8rzését, reintegracidjanak elGsegitésct,
biztositja a személyiségiik fejlesztéséhez szitkséges feltételeket, Osszchangolja az ezzel
kapcsolatos munkat, szervezi a részlegek belsd életet,

Szervezi, irAnyitja a drog-prevencios részleg tevékenységét.

Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartdsokat, figyelemmel kiséri
életvitelitket, személyiség vondsaikat, az elért személyiség korrekcios hatdst. Ennek alapjan a
jogszabalyoknak megfelelden reintegracios tiszti véleményt készit.

Figyclemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartisat és elvégzi az ezzel Osszefliggd
nyilvantartast.

A Befogadési és Fogvatartdsi Bizottsdg keretében szervezi és irdnyitja a fogvatartotfak
biztonsdgi kockézati szintbe, illetve rezsimbe soroldsdt, a munkahely-, ¢s munkakér
kijeldlését, az intézetben szervezett oktatisokon, tanfolyamokon valo részvételt.

A szolgalati Gt betartisa mellett a (f8)feliigyeldk kozvetlen eldljardin keresztill intézkedik a
korlet-fofeliigyel6k és korletfeliigyelSk felé a fogvatartottak efhelyezésére.

A biztonsagi kockézati szintbe soroldst a - befogadasi bizottsag keretein belill - Bizionsagi
Osztéllyal egyiittmiikddve indokoltsag esetén feliilvizsgalja és megvaltoziatja.

Elékésziti a feltételes szabadsdgra bocsatdsra, sziikség esetén partfogoi feligyelet
elrendelésére, enyhébb- stilyosabb végrehajtasi fokozatba valé helyezésre, reintegrécios Srizet
elrendelésére, tarsadalmi kot8dés programba vald bevonisra vonatkozd elbterjesztéseket,
javaslatot tesz az EVSZ hatdlya alé tartoz6 fogvatartottakra,

A fogvatartottak viselkedésének, magatartisédnak megfelelden jutalmazasi, fenyitési javastatot
tesz, a hatdlyos jogszabalyok keretében sajat hatiskdrben jutalmazasi és fegyelmi jogkdrt
gyakorol.

Szervezi és vezeti a koz0sségi és egyéni foglalkozasokat.

Szervezi &s irdnyitja az énképzés killonbozd formait, a kreativ tevékenységet, sport-, kultir-
és szakkori foglalkozasokat.

Szervezi és koordindlja a jovatételi programok lebonyolitdsat.

Végzi a befogadott fogvatartottak ujj-, tenyérnyomat és DNS mintavételét, végzi az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatast.

A fogvatartottak befogadasdrdl, virhaté szabaduldsdrol a jogszabdlyban meghatarozott
szerveket, személycket értesiti.

Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
eléterjesztési lehet8ségével, azoknak az illetékes szervhez vald tovabbitdsaval.

Felelds a fogvatartottak napirendjének el8készitéséért, annak jovéhagydsa uidn
érvényesiiléséeért.

Szervezi és végzi a fogvatartottak befogaddsat, letéti targyainak atvételét, elkésziti a
sziikséges nyilvantartasokat.

Hat4ridézi és megszervezi a fogvatartottak clallitasat, Atszallitdsdt, végzi a kiaddssal,
kihallgatéssal, szabaditassal kapcsolatos feladatokat.

Naprakészen vezeti a létszamnyilvantartisokat, egyezteti az illetékes osztélyokkal, megadja
az élelmezési 16tszdmot a Gazdasdgi Osztalynak, a zérdsi és nyitdsi létszdmot a Biztonsagi
Osztalynak,

Vizsgélja az itéletek végrehajtasi fokozatra és feltételes szabadsagra bocsdtésra vonatkozd
rendelkezéseit. Amennyiben torvénysértést észlel, az illetékes birdsigot megkeresi
helyesbitése céljabdl.

Megéllapitja a szabadsdgvesziés kezd8- és utolsé napjat, a feltételes szabadsdgra bocsatas
esedékességének napjat, elSjegyzi az eldzetes letartdztatas lejarati napjat.

Elkésziti és végrehajtja a szakteriiletét érint§ "M" terveket és feladatokat.

Vépzi a fogvatartottak vonatkozasdban az esélyegyenléség biztositdsdval Osszefiiggd
feladatokat

Ellatja a biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeldi feladatokat, ezen beliil:
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- illetékességi teriiletén by. biréi hatdrozat alapjin ellitja a feltételes szabadsdg tartamara
torvény alapjan fennllé vagy elrendelt partfogd feliigyelet ald helyezett terheltek pértfogo
feligyeletét. Megallapitott ligyfélfogadasi idében fogadja a partfogoltakat és az utdégondozast
kérelmez6 szabadult elitélteket,

- a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsités elbirdlasahoz partfogo feliigyelds
véleményt készit,

- ellatja a gondozés és utdgondozés keretében végzett reintegracios tevékenyseget,

- kornyezettanulméanyt készit a Bv. tv. 46/C. §. c) pontjdban, 116. § (5) bekezdéscben,
187/B.. § (1) bekezdésében, a Partfogd Feliigyeldi Szolgdlat tevékenységérdl szolé 8/2013.
(VL29) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében, a fogvatartott személy esetében a
biintet8eljéras lefolytatdsa sordn, tovabba a biintetSligyekben hozott hatérozatok végrehajiasa
sordn a birdsdgokra és egyéb szervekre harulé feladatokrol sz616 11/2014. (XILI13.) 1M
rendelet 123. § (3) bekezdés a) pontjaban foglalt esetekben,

- areintegracids &rizet elbiraldsanak el6készitése érdekében felméri az elitélt altal megjelolt
ingatlan alkalmassagat, valamint a tavfeliigyeleti eszk6z alkalmazhatosagat,

- ellendrzi a reintegrcids Srizetbe helyezett elitélteket,

- ellendrzi a tarsadalmi kotédés programba bevont elitelteket,

2.4, A Gazdasagi Osztaly feladata:

A gazdasagi osztaly felelds az intézet mitkidéséért, a gazdalkodds megszervezeséert és
irAnyitasaért, a vagyon hasznalatdval, hasznositdséval, védelmével Gsszefligg feladatok
teljesitéséért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartasaert.

Elldtja az intézet éves koltségvetésének elSiranyzatai tekintetében a gazdalkodéssal,
kényvvezetéssel és az adatszolgéltatassal kapcsolatos feladatokat,

A pénziigyi lehetéségek fliggvényében biztositja az intézet tevékenységének targyi feltéieleit,
folyamatosan vizsgalja a rendelkezésre 4ll6 erSforrdsok felhaszndldsat, a bevéielek
szabalyoknak megfeleld bovitési lehet8ségét, a gazdasigossagot. |

Fenntartja az intézet feladatainak ellatdsdhoz szilkséges, valamint az intézet kezclésébe adott
ingatlanokat, épitményeket, épiileteket, ezek berendezési, felszerelési targyait, az Orzéshez &s
védelemhez sziikséges 16tesitményeket, eszkozoket, fegyverzeti és egyéb anyagokat, végzi az
intézet energiagazdalkodasat,

Gondoskodik a személyi dllomany, a fogvatartottak és az eszkdzOk szallitdsdhoz sziikséges
gépjarmiivek {izemben tartdsérdl, tervezi és koordindlia a gépek, eszkodzok, biztonsagi
berendezések javitdsat, karbantartasat.

Végzi a személyi 4llomény és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat, kiemelt
figyelemmel a HACCP rendszer lizemeltetésére.

Biztositja a személyi allomany egyen-, munka-, védSruhdzattal, a fogvatartottak forma-, a
munka- és véddruhdzattal t6rténd cliatasat, valamint az eldirt clhelyezési felszerelés:
eszkbzoket, anyagokat.

A piaci- és é&rviszonyoknak megfeleléen — a kozbeszerzéshez kapcsol6dd jogszabalyok
figyelembevételével — szervezi a targyi eszkdzok és anyagok beszerzését, (megrendelését,
bevételezését, tarolasat, nyilvantartdsat, karbantartdsat, elosztdsat) és hasznalatra tortenod
kiadds4t. Figyelemmel kiséri a felhaszndlast és a készletek alakuldsat, a tartos eszkozik
miiszaki &llapotat.

A kozbeszerzésre vonatkozd jogszabédlyok alapjan el8késziti, sziikség szerint bonyolitja 2
kaposolodé feladatokat, részt vesz a palydzatok kiirdsaban, elbiraldsaban, intézetparancsnoki
dodntésre el6késziti a palyazati anyagokat.

Gondoskodik az ,M” készletezésti anyagok, raktari készletek, fegyverzet szakszerll
tarolasarél, karbantartdsarol, valamint a vegyvédelmi milszerek, eszkozdk id6szakos
bevizsgalasardl, fenntartdsérél. Megtervezi a mindsitett idészaki mikodéshez szikséges
anyagi-technikai és pénziigyi igényeket, kezdeményezi potidsukat, intézi kiegészitésiiket.
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Végrehajtja a Selejtezési Szabdlyzatban rogzitett helyi selejtezéseket, javaslatot tesz 2
feliigyeleti szerv hatdskorébe tartozd selejtezésekre.

A Leltdrozasi Szabélyzat szerint végrehajtja a leltdrozdst és rovancsolast. Megallapitja az
eltéréseket, javaslatot tesz az eltérések rendezésére.

Gondoskodik a fogvatartottak letétkezelésérol a FONIX programban. Nyilvantartja és kezeli a
fogvatartottak letéti pénzét, okméany-, értékletétjét és egyeb letéti targyait. Végrehajtja a
befopadassal és szabaditdssal jaro anyagi-pénziigyi feladatokat. ElSjegyzi os végrehajija 2
birésagi letiltast, tartozdst, véasérlast, pénzkiildést. Vezeti a letéti konyvelést a FONTX
programban, adatai alapjan fokonyvi feladast készit.

A letéti konyvelés adatai alapjan elkésziti a letéti beszamolé jelentést. Biztositja a
fogvatartottak részére az engedélyezett készpénz-, illetve ruhascgelyt.

Szervezi és bonyolitja a fogvatartottak kltségvetési munkéliatisat. Végzi a fogvatartottakkal
kapcsolatos létszam- és munkadij gazddlkodast, vezeti a munkaltatdssal Osszefliggd
okményokat.

Nyilvéntartja a fogvatartottak gyégyszertartozasat.

Lefolytatja a fogvatartottakkal szembeni kartéritési eljardst és nyilvéntartja a kértéritcsi
tartozast.

Intézi a fogvatartotti mobiltelefonok kiadésat, szabadulaskor a visszavetelt ¢s az egyenleg
elszamolasat, konyvelését.

Intézi a szakmai hatéskorbe tartozé kérelmi és panasziigyeket, kivizsgdlia az ez wdnyd
bejelentéseket.

A szamvitelrél sz6l6 torvény és a gazdalkoddsra vonatkozd egyéb jogszabilyok, clbirdsok
alapjan kialakitja az intézeti sz4mviteli rendet. Folyamatosan karbantartja €s elemzi az intézet
vagyoni allapotat, az eszkdzokre és a forrdsokra, valamint ezek véaltozdsira vonatkozd
adatokat, kezdeményezi az eldirdnyzatok modositasat, dtcsoportositasat.

Az intézet vezetésének és a feliigyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket szolgiltat a
gazdalkodasi tevékenység cllendrzéséhez és dontések megalapozdsahoz. Az arra jogosult
kérésére adatszolgaltatdst nyhjt, betartja és betartatja az informatikai titok- és adatvédelmi
szabalyokat.

Feladata a belsé kontrolirendszer hatékonységanak ndvelése, az ezzel jérd tevékenysegek
cllatasa.

Elkésziti az éves koltségvetési tervet, az iddkozi koltségvetési jelentéseket, a negyedéves és
éves koltségvetési beszdmolot, zérszdmadést. Vonatkozo szabilyozds keretein belill elézetes
javaslatot tesz a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksig Kézgazdasagi Féosztalya felée
az egyes kiemelt koltségvetési el8iranyzatokon beliili dtcsoportositasokra. °

Gondoskodik az intézet zavartalan miikddéséhez szitkséges pénzfedezetrl és kezeli o
hazipénztar pénzkészletét. A rendelkezésre bocsitott elSirdnyzatbol teljesiti az intézet
pénziigyi kotelezettségeit. A beszerzésekbdl, szolgaltatasokbol eredd kételezettségeket
feliilvizsgalja és nyilvantartja. Végzi a pénzszallitést, a kiilfoldi fogvatartottak valutaviltasat.
Gondoskodik az intézetet megilleté kintlévBségek behajtasarol. Az intézetet ért karok esetén
eljarast kezdeményez, szitkség szerint kdzremitkodik a kareljaras lefolytatdsaban.

Az Intézet 6nalld létszam- és bérgazdalkodast végez, e tekintetben a gazdasagi oszidly
szorosan egylittmiikodik a személyligyi és szocidlis osztalyvezetGvel. Iddardnyosan tervezi,
koordinélja a étszdm- és bértomeg felhasznélast.

A személyi juttatisok idéardnyos felhasznalasarol analitikat vezet.

A BVOP Illetmény-szémfejtési Osztalyaval folyamatos munkakapcsolatot tart. A rendszeres
és nem rendszeres személyi juttatdsok tekintetében adatot szolgéltat, interfacen (NexonHR &s
NexonTime), valamint papir alapon a munkavallalok jogviszonyit érintSen, valamint a
mozgobérek (tldra, tilszolgalat, mliszakpotlék) szdmfejtéséhez.

Téavolléti adatokat régzit a KIRA rendszerben.

A NexonTime rendszerében a személyi dllomény szolgélatszervezését, illetve a ténylegesen
teljesitett szolgélatot rdgziti.
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dd.)

ee.)

ff.)

gg.)

hh.)

B
kk.)

)

24.1.

b.)

Gondoskodik mds szakteriiletek feladatai ellatdsdhoz szilkséges eszkOzok, igények
felmérésérdl és azok gazdélkodasi kériilményeknek megfeleld kielégitésérdl. Utemexzi &g
végrehajtja a szitkséges karbantartsi, javitdsi, potlasi feladatokat.

Részt vesz a munka-, a tiiz- és a kdmyezetvédelmi feladatok megoldéséban, szakterliletét
képviseli a szemlék, vizsgalatok soran.

Végzi az intézet addzésdval kapcsolatos teenddit. Tervezi &s végrehajtja az ellendizési
feladatokat. Elkésziti és végrehajtia a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld intézeti
szabalyzatokat.

Ellenérzi a munkateriileten dolgozd fogvatartottak  felligyeletének, kisérésének,
mozgatdsanak, motozdsdnak szabdlyos végrchajtdsat. Figyelemmel kiséri az anyagok,
eszkdzik, veszélyes szerszamok kiadasat, visszavételét, okményozésat, a vonatkozé eldirdsok
betartdsat. Megkoveteli a munkaltatds sordn betartandd biztonsdgi eléirdsok maradékialan
végrehajtdsat.

Fogvatartotti munkaltatdssal biztositja a fogvatartottak és a személyi dllomdny élelmezéséi
ellat6é konyha izemeltetését.

Folyamatos kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstar Veszprém Megyei Igazgatosagéval, vagy
annak teriileti képviselSjével, teljesiti az el8irt adatszolgaltatdsi kételezettsépeker,
egyeztetéseket,

Feliigyeli a személyi alloméany hivatalos és magén telefon beszélgetéseinek kdltségvonzatit.
Elkésziti az eldirt nyilvantartasokat, illetve szdmldkat.

Az intézeti kotelezettségvallalast megelézden a gazdasagi vezet$ ellenjegyzésével igazolja a
sziikséges fedezetet, a jogtandcsos ellenjegyzésével pedig a szerzédés jogszertiséget,
megkothetdségét. A kizbeszerzési eljarasban igényli a jogtancsos részvételét.

Az egyes beosztasokhoz tartozd feladatokat az osztaly ligyrendje részletesen tartalmazza.

A gazdasigi osztaly feladatai kozott jelenik meg az intézet energetikai feladatainsk
cllatasa.

Az energetikus feladatai:

végzi az intézetre haruld energia-gazdalkodasi feladatokat,

elemzi az energiahordozék felhasznalasat fogyasztasi helyek szerinti bontasban és javaslatot
tesz a szitkséges modositasok végrehajtasara,

kapcsolatot tart az energiaszolgéltatokkal,

az energetikai gépek és berendezések miiszaki allapotét figyelemmel kiséri, karbantariésok
kezdeményezését javasolja,

részt vesz az energiaracionalizaldsi pdlyazatok elékészitésében,

adatszolgaltatasi, jelentési kotelezettségeit teljesiti.

Az Egészségiigyi Osztdly feladatai:

Megszervezi és végzi a személyi 4llomdny rend- és honvédelmi alapelldtisa kdrébe tartozd

feladatokat:

aa.)  végrehajtja a személyi dllomény részére térténd elsdsegélynyiijtd és egészség meghrzi
eldadasokat,

ab.)  végzi, illetve szervezi az egészségiigyi alkalmassdgi vizsgélatokat, szlir6vizsgalatokat,
védooltasokat,

ac.) javaslatot tesz gyogy-iidiiltetésre.

Megszervezi és végzi a fogvatartottak rend- és honvédelmi alapelldtisa korébe tartozd

feladatokat:

ba) végzi a fogvatartottak orvosi ellatisat, kezelését, szitkség esetén fekvibeteg
gyogyintézetbe utalasat,

. bb.) elvégzi a kdltségvetési munkéltatisban foglalkoztatott fogvatartottak munkéba allitasihoz

sziikséges vizsgélatokat,



2.6.

a.)
b.)

c.)
d.)
e.)
£)

g.)
h.)

bec)  megszervezi  fogvatartottak munkéba allitiséhoz szilkséges elbzetes otrvosi
vizsgalatokat, valamint az idészakos munkakori alkalmasségi vizsgélatokat.
bd.) ellenérzi a munkahelyek munkacgészségligyi kovetelményeinek betartasat,
be)  szervezi és végzi a gondozd munkat, a szlir§vizsgalatokat és a véddolitasokat,
bf)  sziikséges esetekben intézkedik a fogvatartottak foglalkoztatdsénak sziinetelieiésére,
mas munkakorbe helyezésére,
bg) végzi a fogvatartottak gydgyszerellatdsat, biztositia a gyogyaszati segédeszkozok
beszerzését,
bh.)  végzi a fogvatartottak 4ltal téritett gyogyszerekkel kapcsolatos ligyintézést,
bi.)  végzi, illetve megszervezi a fogvatartottak siirgdsségi betegellatasat,
bj.)  szervezi a szakorvosi vizsgalatokat,
bk.) végzi a fogaszati alapellatast,
bl)  véleményezi az egészségiigyi okbdl inditott biintetés-félbeszakitasi kérelmeket.
Megszervezi és végzi az intézet egész terilletén a kdzegészségligyi-jarvanyligyl munkat a
Veszprém  Megyei  Kormdanyhivatal —Népegészségiigyi  Szakigazgatasi  Szerveével
egyiittmiikddve:
ca) ellendrzi az elhelyezéssel €s ellatdssal, munkaltatissal kapcsolatos kbzegeszsegiigyi
eldirasok betartdsat, és intézkedik a hidnyossagok megsziintetésére,
cb.) ecllendrzi a konyhdk és élelmiszerraktarak, az ételkészités, kiadds &s szallitds
kozegészségligyi koriilményeit, kezdeményezi a rendellenességek megsziintetésé,
cc.)  ellendrzi és ellendrizteti az ivovizellatast,
cd)  fertdzd és jarvanyos megbetegedés vagy ezek gyandja esetén biztositja az
elkiilonitést, a megfigyelést, megteszi a sziikséges intézkedéseket,
ce.)  végzi a munkahelyek kozegészségligyi ellendrzését, részt vesz a munkavédebmi
szemlén.
cf)  ellendrzi a higiénés szabalyok betartasat.
Vezeti a szolgélati okményokat, adatnyilvantartast végez, eleget tesz az egészségligyi ellatds
teriiletén elrendelt jelentési kotelezettségnek.
Intézi a hataskdrébe tartozé kérelmeket és panaszokat, teljesiti az adatszolgéliatisi
kotelezettségeket.
Végrehajtja az egészségligyi munkdra vonatkozd jogszabalyokat, illetve a BVOP.
Egészségiigyi Féosztdlyatdl, valamint a Veszprém Megyei Korményhivatal Népegészségugyl
Szakigazgatdsi Szerve altal eldirt utasitdsokat.
Végrehajtja az intézetre harulé honvédelmi és katasztréfavédelmi feladatoknak az osztilyra
vonatkozé részét, egyben egylittmilkidik ezen a teriileten mas osztalyokkal is.
Egyiittmiikddik mas osztalyokkal, objektumokkal és az egészségiigyi szervekkel.
Elvégzi a bv. szervezeten beliil rendszeresitett egészségligyi dokumentécié naprakész vezetését.

Az Informatikai Osztaly feladata:
Az intézet informatikai rendszerének {izemeltetése, mlikodésének ellendrzése, feliigyelete.
A bv.hu tartoményi kémyezet zavartalan miikddtetése.
Az informatikai rendszer folyamatos és megbizhatd tizemeltetéshez sziikséges technikai
eszk6zok, hardver- és szoftverfeltételek biztositasa, telepitése.
A hir- és biztonsdg-technikai berendezések lizemeltetése, miikddésének ellenbrzése,
beszerzése, felszerelése, karbantartasa.
Sugérvédelmi megbizott altal végrehajtandd feladatok szervezése, koordindlésa.
Az informatikai €s hir- 4s biztonsag-technikai eszkdzk nyilvantartasa.
A szémitdstechnikai eszkézikkel, anyagokkal valé ésszerfi, takarékos gazdaikodas.
Az eszk6z0k garancidlis és azon tdli javitisanak, az informatikai rendszer karbantartdsénak
biztositdsa.
A szakteriiletre vonatkozd az adatvédelmi, titokvédelmi, biztonsagi feladatok eliatisa, a
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specialis tliz- és munkavédelmi szabalyok betartasa.

Az intézet més szervezeti egységeivel vald egylittmiikodés, informacié-szolgaltatas.

Az intézet felhasznal6i dlloméanyénak sziikség szerinti informatikai oktatésa, tovabbképzése.
Javaslat készitése az osztaly mitkddéséhez szilkséges éves pénzkeret tervezéséhez.

Az intézet éves értékeld jelentésének Osszeallitdsghoz sziikséges szakteriilett anyagok
elokészitése.

Szamitastechnikai eszkdzoknek, szoftvereknek a biintetés-végrehatas Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat szerinti hasznilatdnak ellendrzése, hidnyossdgok, vissza¢lések észlelése esetén
annak elharitasa, megsziintetése és az egyéb sziikséges intézkedések megtéicle.

Intézeti intranet felitlet kezelése, hatdlyos intézeti szabalyzatok megjelenitése, rendelkezésre
4Hasdrol vald gondoskodas.

Feladatainak végrehajtasa sordn folyamatosan egyiittmiikodik a szakmai feliigyeletét cllatd
BVOP szakteriiletével, az informatikai rendszert lizemeltetd rendszergazdékkal, az iniczet
szervezeti egységeivel, a blintetés-végrehajtasi intézetekkel.

Végrehajtja az intézetre harulé honvédelmi és katasztrofavédelmi feladatoknak az osztalyra
vonatkoz6 részét, egyben egyiittmiikddik ezen a teriileten més osztalyokkal is.

Ellatja a Robotzsaru Neo rendszer alkalmazas-rendszergazdai feladatait.

3. Vezetdi kozvetlen helyen feladatokat ellaték feladatkore

3.1. Pszichologus/Szakpszicholégus

©oa.)
b.)

c.)

d.)

£

g)

h))

i)

Az intézetben elvégzi a fogvatartottak befogadasi sziirGvizsgélatait, véleményében feltérja &
befogadott személyiségének altalanos jellemzoit.

Felkérésre, kérelemre, vagy sajat dontése szerint vizsgalatot végez. A vizsgélat a fogvatartott
esetében dnkéntes egylittmiikodésre épiil. Az egylittmiikodés hidnyét koteles dokumentalni.

A vizsgalat alapjan kiadott véleményben meg kell jellnie a vizsgalatkérd szemelyét, a
vizsgalat céljat, fel kell tiintetni az alkalmazott teszteket, eljardsokat és a vizsgélat
eredményét.

A biintetés-végrehajtasi osztaly vezetdjének felkérésére vizsgilatot végez és véleményt alkot
a fogvatartott fokozatvaltisanak eldterjesztésére, EVSZ ald helyezésére, ideiglenes intézet-
elhagyés engedélyezésére. Véleményét a szamitogépes alrendszerben régziti.

Részt vesz a Befogadasi ¢és Fogvatartdsi Bizottsdg munk4jdban, a BFB vezetbje kérésére
vizsgalatot végez a fogvatartott munkaltatisat megel6z8en, vagy a biztonsdgi kockazati
besorolaskor, illetve annak feliitvizsgalatakor.

A fegyelmi jogkor gyakorlojanak kezdeményezésére - a jogkor gyakorléja dltal meghatarozott
hatérid6re - a fegyelemsértés motivumainak feltdrasara vizsgalatot végez.

A rendkiviili eseményt el8idézé fogvatartott esetén vizsgélatdval segit az események okainak
tisztazdsaban és a preventiv intézkedések megtételében. Forditson kiemelt figyelmet a
személyiségjegyeik alapjan potencidlisan veszélyt jelentd fogvatartottak kiszlirésére, tegyen
javaslatot elhelyezésiikre, kezelésiikre.

Foglalkozik az elkiilonités vagy magénelzards fenyités, illetve a fegyelemsértésekkel
kapcsolatban cléfordulé szandékos egészségrontds, a suicid kisérletek pszichés hatterének
vizsgalataval, az elkiildnitett, illetve suicid cselekményt elkovetd fogvatartottak psziches
fesziiltségének csokkentésével. A bv. osztdlyvezetd kérésére vagy més szakteriilet { pl.
biztonsagi, egészségiigyi ... stb.) jelzése alapjén soron kiviil foglalkozik a szdndekos
egbszségkarositasra, vagy dngyilkossdgra utald jeleket mutat6 fogvatartottakkal.

Végzi a fogvatartottak dngyilkossagi kisérleteinek megelzEsérél szold helyi intézkedésben a
pszichologus részére meghatirozott feladatokat.

A meghallgatdst kéré fogvatartottakat - sajat ittemezése alapjdn - fogadja, részitkee
pszicholégiai segitséget ad, hatdskérébe nem tartozd ligyben tdjckoztatja a fogvatartoiiat a
lchetséges 1épésekrél és - kérésére - a hatdskorrel rendelkez6khoz tovabbitja az ligyet. Ezen
foglalkozasok célja a lélektani zavarok megelézése, korrekcidja, személyiséglejleszics.
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k)

L)

q.)

Egytttmitkddik a reintegraciés tisztekkel és az egészségligyi osztdllyal, részt vesz a
reintegracios tisztek operativ értekezletein.

Részt vesz a drogprevencids részleg munkéjéban, elvégzi a csoportba keriilé fogvatartottak
elézetes allapotfelmérését, figyelemmel kiséri a csoport tagjainak pszichés &llapotat,
kapcsolatot tart kiils6, addiktologiai szervezetekkel.

A fogvatartottak részére egyéni és csoportos foglalkozasokat tart.

Felkérésre részt vesz a személyi dllomény belsé tovabbképzésében, szervezetfejlesztési
kérdésekben felkérésre szakmai mddszertani segitséget nyujt.

A pszichologiai segitségért hozzd fordulé személyi sllomany részére csak elsddleges
tandcsadast végezhet, a testiileti tagot, ha sziikséges, a megfeleld szakszolgélathoz irdnyitja.
Félévente irdsbeli beszdmoldt készit a hozza forduld fogvatartottak altal felvetett {8bb
problémakrél; mindazon koriilményekrdl, melyek valtozdsa a fogvatartottak pszichikai
fesziiltség-olddsaban szerepet jatszhatnak; a fogvatartottak hangulatarél, valamint a személyi
allomény €s a fogvatartottak kapesolatdnak pozitiv &s negativ jelenségeirél.

Tevékenységérsl a FONIX FANY alrendszerben naprakész dokumentaciot vezet.

3.2 Belsd ellendr
Az intézetben a bels6 ellendrzési vezetd feladatait is a belsé ellendr 14tja el, amelyek a kovetkezGek:

- a.)
b)

3)
k.)

1)

a belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése, jogszabalyban meghatirozoti id6kozonként és
sziikség szerinti mddositisa;

a kockdzatelemzéssel alatamasztoit stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszedllitdsa, az
intézetparancsnoknak a joévéhagydsa utdn a tervek végrehajtisa, valamint azok
megvaldsitdsdnak nyomon kivetése;

a belsd ellenGrzési tevékenység megszervezése, az cllendrzések dsszehangolésa;
megbizatdsival kapcsolatban vagy személyére nézve osszeférhetetlenségi ok tudoméséra
jutasardl koteles haladéktalanul jelentést tenni az intézetparancsnoknak, amelyick
elmulasztdsaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felel6sséggel tartozik;

amennyiben az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanija merill fel, az
intézetparancsnoknak, illetve az intézetparancsnoknak az érintettsége esetén a BVOP
vezetdjének — a szolgélati it betartdsdval trténd - haladéktalan tajékoztatasa és javaslattétel a
megfeleld eljardsok meginditasara;

az ellenbrzés lezardsat kovetden az ellenSrzési jelentést az cllendrzoit szerv, illetve szervezeti
egység illetve az intézetparancsnok szdméra megkiildeni

az éves ellentrzési jelentés dsszeallitdsa;

gondoskodni arrél, hogy a belsé ellenérzési kézikdnyvben rdgzitésre s a belsé ellenbrzési
tevékenység soran alkalmazésra keriilienek a belsd cllenbrzési tevékenység mindségét
biztositd cljarasok, tovabba hogy érvényesiiljenek az allamhaztartisért felel§s miniszter 4ltal
kdzzétett modszertani dtmutatok;

gondoskodni az ellenSrzések nyilvantartdsarél, valamint az ellenérzési dokumentumok
legalabb 10 évig torténé megbrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonségos
tarolasardl;

az intézetparancsnok 4ltal jovéhagyott - éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak
megvaldsitasarol;

az éves ellendrzési jelentés elkészitésekor dnértékelés keretében értékelni a belsé ellendizés
mindségét, thrgyi, személyi feltételeit, és javaslatot tenni az intézetparancsnoknak, a
feltételeknek az éves tervvel torténé 6sszehangoldsira;

az intézetparancsnokot az éves ellendrzési terv megval6sitisarsl, és az attol vald eltéréseki6l
tajékoztatni;

a belsd ellendrzési tevékenység sordn kezelt adatokat illeten betartani az adatvédelmi és

mindsitett adatok védelmére vonatkozd elSirdsokat, valamint gondoskodni arrél, hogy a belsé
ellendr tevékenységét ezek figyelembe vételével végezze.



3.2.1. A belsd ellendr kiteles:

a.)
b.)

c.)

ellendrzési tevékenysége sordn az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtani
tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzott szerv vezetdjét tajékoztatni, és megbizolevelét
bemutatni;

objektiv véleménye kialakitasdhoz elengedhetetlen dokumentumokat és kériilményeket
megvizsgalni;

megéllapitdsait és javaslatait targyszerlien, a valésignak megfelelSen irasba foglalni, és
azokat clegendd és megfeleld bizonyitékkal alatdmasztani;

az ellenrzési jelentés tervezetét az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdiével
egyeztetni;

az ellenbrzési jelentés aldirasat kéveten az ellendrzott félnek atadni;

az eredeti dokumentumokat az ellenérzés lezarasakor hidnytalanul visszaszolgaltatni, illetve
amennyiben az ellenérzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eijiras
meginditdsara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyantja meriil fel, az eredeti
dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében az intézetparancsnoknak
jegyzokonyv ellenében 4tadni;

az ellenbrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a
biztonsigi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni;

a tudomdsara jutott mindsitett adatokat és iizleti és gazdasdgi titkot megérizni;

az cllenbrzés soran készitett iratokat és iratmisolatokat az ellenérzés dokumenticitjaban
megbrizni,

3.3. Bortonlelkész

a.)

b.)

c.)
d)

A munkaltatéi jogokat személyével kapcsolatban az egyhédzi cldljaréd véleményének
kikérésével, az intézet parancsnoka gyakorolja. Egyhazi tigyekben az egyhazi eldljaroja az
ifletékes.

Kozvetlenill el6késziti, szervezi és bonyolitja a valldsa szerinti egyhdzi rendezvénycket, az
altala meghatdrozott rendszerességgel istentiszteletet tart.

Kapcsolatot tart az intézetben tevékenységet folytaté egyhédzakkal és karitativ szervezetek
képviseldivel, koordinélja az egyhdzak intézeten beliili miikodését.

Részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

3.4, Eléadé

a.) Végzi az iratkezeléssel és ligykezeléssel kapesolatos feladatokat, az elektronikus iratkezelési
rendszer segitségével, valamint papir alapon, kezeli az irattérat és vezeti az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat.

b.)  Ellatja a titkos tigykezeldi feladatokat.

c.) Munkdjat az intézetparancsnok kdzvetlen irdnyitssa alatt végzi.

d.) Részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza,

4. Vezetdi kizvetlen, kapcsolt munkakorben ellatott feladatok

4.1. Nyomozotiszt

A nyomozdtiszt feladatkérébe tartozik:

a.) A nyomozati feladatok ellatédsa sordn a nyomoxz6tiszt a parancsnoknak van aldrendelve, &s
annak utasitésai alapjan jar el

b)  Dontésre cidkésziti és olbtetjeszti a parancsnok kizarélagos hataskorébe tartozé
biintetSeljarasi hatdrozatok tervezetét.

c.) A parancsnok hataskérébe tartozé katonai vétség miatt elrendelt nyomozas sordn végzi
azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarélagos
dontési korébe,

d) A bintetdeljardsi szabdlyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
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amelyekkel a katonai ligyész, a parancsnokot megbizta.

e.) A szamitdgépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz.

£) Folyamatos kimutatist vezet, valamin statisztikat, elemzést készit az intézet
biintetéeljarasi helyzetérol €s a parancsnoki nyomozéasok alakulasarél.

£.) Kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksdga
fegyelmi szakteriiletével, a Kozponti Nyomozé Féiligyészség Regiondlis Osztalyaival,
valamint az illetékes térvényszékek katonai tandcsaival.

h.) Részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

4.2, Yegyelmi tiszt

A fegyelmi tiszt feladatkorébe tartozik:

a.} A fegyelmi vizsgalatok soran a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van aldrendelve, és annak
utasitasai szerint jar el.

b.) A hatdlyos jogszabélyok alapjan vizsgélja ¢s dontésre el6késziti a parancsnok
hataskorébe tartoz6 fegyelmi tigyeket.

C.) A parancsnok éaltal fegyelmi tigyekben hozott hatarozatok ellen bejelentett panaszok
kapcsan el6késziti a fegyelmi iratok az orszagos parancsnok részére elbirdldsra torténd
felterjesztését.

d) A szamitdgépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kitelezettségeinek eleget tesz.

c.) Folyamatos kimutatdst vezet az intézet fegyelmi helyzetének alakuldsarol, éves
statisztikat, elemzést készit.

i) Kapcsolatot tart és egytittmiikddik: a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
fegyelmi szakterliletével, valamint a Kozponti Nyomozd Foligyészség Regiondlis
Osztalyaival,

2.) Részletes feladatait munkakéri lefrasa tartalmazza.

4.3, Védelmi meghizott

a.) Az intézetre haruld honvédelmi, katasztrofavédelmi és polgari védelmi tevékenység
szervezése, végrehajtasa és koordindldsa a védelmi megbizott feladata.

b.) A hatélyos jogszabélyok értelmében, a védelmi megbizottat az intézet parancsnoka jeloli ki a
szakfeliigyeletet ellatd szerv altal meghatarozott szempontok alapjan.

c.) Az intézetnek, az intézet szervezeti egységei vezetGinek, a feladatok végrehajiasaia
kételezetteknek a  kiilonleges jogrendi idGszakra, objektumvédelemre és az opyéb
veszélyhelyzetekre vonatkozd konkrét feladatait a védelmi, veszély-elharitdsi tervek
tartalmazzak.

d) A védelmi megbizott feladatkorébe tartozik:

da) koteles ismerni a hatdlyos jogszabalyok védelmi teriiletet érint6 résztertileteit,

db.) ismernie kell az intézetre vonatkozd védelmi feladatokat, az intézet védeimi,
végrehajtasi terveit, az ezzel kapcsolatos egyéb helyi intézkedéseket,

dc.) az intézet védelmi terveinek, készenlétbe helyezési terveinek tervezése,
aktualizalasa,

dd.) segitséget nyujt a szakteriiletek vezetOinek a védelmi, intézkedési teiveil
elkészitéséhez,

de.) felelés a meghatdrozott jelentési kotelezettségeinek hataridére tdriénd
teljesitéséert,

df.) megtartja a védelmi témaji torzsfoglalkozdsokat, szervezi az dllomény ez
irdnyd tovabbképzését,

dg.) koteles ismerni a riasztasi-értesitési feladatokat, okmdnyokat, ellendrizai a,
végrehajtasi tervek, adathordozék meglétét, azok taroldsanak korilményeit,

dh.) gondoskodik a honvédelmi és katasztréfavédelmi céli anyagok szakszert

tarolasarol, karbantartasarol, megtervezi a kiilonleges jogrendi idoszakaban a
mitkddéshez sziikséges anyagi-technikai, pénziigyi igényeket, kezdeményezi
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e.)

az eszkozok, anyagok potlasat, intézi kiegészitésiiket,
di.) munkavégzése soran kapcsolatot tart a szakfeliigyeleti szervvel, a helyi, ill. a
megyei védelmi bizottsdgokkal, a megyei hadkiegészité parancsnoksiggal.
Részletes feladatait munkakoti leirdsa tartalmazza.

4.4, Biztonsagi vezetd
A biztonsagi vezet$ feladatkdrébe tartozik:

a.)

)
)
)

= oe e

A minésitett adatot kezeld szerv vezetdjének hataskdrében eljarva utasitasi joggal gyakorolja
az Ot erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozé jogositvanyait,
melynek keretében ellitja a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsigra vonatkozd
szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét.

Kozremitkddik, illetbleg segitséget nydjt a mindsitett adat védelmével sszefiiggd dontések
meghozatalaban.

Iranyitja és feliigyeli a titkos {igykezel6k, rvendszerbiztonsigi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellenérzi a papir alapi és az elektronikus
biztonsagi elbirdsok betartasat.

Elkésziti és folyamatosan karbantartja a bv. intézet minSsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat.

A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdg megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgdlasdban és a  biztonsag
helyreallitiséban,

Feliigyeli a mindsitett adatkezel8 rendszer biztonsigos lizemeltetését.

Feladatkorében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli a bv. intézet parancsnokat.

Részletes feladatait munkakdari leirasa tartalmazza.

4.5, Adatvédelmi felelés
Az adatvédelmi felel6s feladatkorébe tartozik:

a.)
‘b.)

Cc.)
d)

e.)

£)
g)

4.6.

a.)
b.)

Kozrem(kodik, illetbleg segitséget nyOjt az adatkezeléssel Osszefiiggd doniések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasdban.

Ellen6rzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabéalyok, valamint a bels§ adatkezelési szabslyzat
rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kdvetelményeknek a megtartasat,

A hozza érkezett bejelentéseket kivizsgalja.

Jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivia fel az adatkezelét vagy
az adatfeldolgozot.

Gondoskodik az intézeti adatkezelési szabalyzat aktualis elkészitésérél és a belsd adatvédelmi
nyilvantartas vezetésérdl.

Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol,

Részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

Palyazati referens

Az intézet parancsnokanak kozvetlen alarendeltségében litja el feladatét.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézetet érint6, hazai és EU-s palydzati kiirdsokat,
kiilénos tekintettel az olyan irdnyultsagn projektekre, melyek a fogvatartottak szabadidejének
hasznos eltdltését, mentalis allapotdnak javitdsdt, a tdrsadalomba tOrténd reintegracibjai

segitik eld.
Szervezi, koordindlja az intézet péalyazati tevékenységét, ellendrzi a pélyézati programok
megvaldsulasat.

Kapcsolattartds olyan szervezetekkel, csoportokkal, melyek a non-profit szervezetekre kiirt
palyazatok esetén, mint civil, egylittm{ik6dd partner részt tudnak venni.

Péalyazatokra javaslattétel, aktiv kozremilkodés a palyazatok el6készitése, végrehajtdsa és
ellendrzése soran.

Részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.
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4.7, Sajtéreferens
A sajtoreferens feladatai:

a.)
b.)

c.)
d.)

e.)

Az intézet parancsnokénak kdzvetlen alarendeltségében latja el feladatat.

Elldtja és koordindlja a bv. intézet kommunikiciés és PR tevékenységét a BVOY
Kommunikacids Foosztalydval egyiittmiikodve.

Dontésre el6késziti, illetve szervezi a fogvatartottakkal, vagy az intézeitel, személyi
allomannyal kapcsolatos sajtékérelmeket, azokrol nyilvantartast vezet.

Sajtoeseményeken részt vesz, elOkésziti a fogvatartotti, valamint a személyi allomanyi
nyilatkozatokat, felkésziti a nyilatkozdkat.

Elékésziti a forgatési és riport helyszineket, koordindlja és feliigyeli a forgatdsokat, a riportok
elkészitését.

Figyelemmel kiséri a helyi és regiondlis médidban megjelend, a bv. intézetet, illetve a bv.
szervezetet érintd hireket, ezeket a BVOP szdmdra tovéabbitja.

Kijel6lés alapjan sajtészévivéi feladatokat 14t el.

Kdteles részt venni a heti koordinacids értekezleteken.

Végzi a szakteriiletével kapcsolatos adatszolgdltatasokat és a kutatasi kérelmek ligyintézéséi.
Részletes feladatait munkakori lefrasa tartalmazza,

4.8, Programszervezo
A programszervezo feladatai:

a.) Szervezi ¢s koordinalja a bv. intézet bels6é szakmai és nemzetkozi kapcsolataival dsszefiiggd
igyeket, részt vesz a nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében,
javaslatok kidolgozasaban.

b.)  Részt vesz a belf6ldi s kiilfoldi vendégek, delegacidk fogaddsdban, szakmai programjaik
lebonyolitdsdban, koordindlja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez kapcsolodd
program- és koltségterveket.

c.) Szervezi a bel- és kiilfoldi szakmai és tudoméanyos rendezvényeken, tanulmanyutakon vald
részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését,

d)  Részt vesz az eurdpai unids és nemzetkdzi projektek, palydzatok lebonyolitasdban.

e.) Kozremilkodik a bv. intézetben megvaldsuld rendezvények megszervezésében.

f) Koordinélja a kiilfoldi allampolgarok intézetbe torténd beléptetését, gondoskodik a belépteiés
engedélyeztetésérdl.

g) Szervezi és bonyolitja a blinmegel6zési céli és egyéb intézet latogatasokat.

h) Részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza,

4.9. Rejtjelzé

A rejtjelzd feladatai:

a.) a szakmai €s a biztonsagi szabalyok betartdsdval tizemelteti a rejtjelz6 eszkozoket, az intézet
Biztonsagi vezetdjének iranyitisa mellett végrehajtja a rejtjelzési feladatokat;

b.)  ellatja a rejtjeltevékenységgel kapcsolatban szamdara meghatérozott adatkezelési, eszkoz
nyilvantartasi feladatokat;

c.) részt vesz a rejtjeltevékenységgel Osszefiiggd képzéseken, tovabbképzéseken, tajékoziatdkon,
teljesiti az eloirt vizsgakotelezettségeket;

d)  részt vesz a rejtjelz6i munkahely kialakitisaban, a rejtjelzd eszk6zok telepitésében;

e.) kozremiikodik a rejtjelzo eszkdzok izemképességének biztositasaban, figyelemmel kiséri
azok esetleges meghibasodasait és karbantartasi esedékességiiket.

1) Részletes feladatait munkakori lefrasa tartalmazza.

4,10, Kértéritési meghizott
A kartéritési megbizott feladatai:



a.) végzi a fogvatartottak intézettel szemben inditott kéartéritési eljarasainak, peres ligyeinck
iigyintézését;

b.) el6késziti a kartéritési hatarozatokat;

c.) kapcsolatot tart az intézet jogi képviseletét ellatd jogtanacsossal;

d.) végzi a peres ligyek kapcsan felmeriils adatszolgéltatasokat.

e) Feladatait a vonatkoz6 jogszabalyok, valamint a kértéritésekkel kapcsolatos OP és helyi
szintli szabalyozisok szerint végzi,

5, Vezetoi kozvetlen szakfeladatok

5.1. Tiizvédelmi felelds

A tlizvédelmi felelds feladatai:

4.) Az intézetre harulé tlizvédelmi feladatok elvégzése, az ezekkel kapcsolatos szabdlyozasok,
el8irdsok érvényesiilésének biztositasa, végrehajtasuk folyamatos ellenérzése,

b.) a tiizvédelemmel kapesolatos belsd szabélyzatok elkészitése, betartdsuk ellendrzése,

e) végrehajtja a személyi dllomany vonatkozasédban az alapoktatast, az ismétl6dé oktatdsokat és
azok dokumentéltsiégat ellendrzi,

d.) megszervezi és részt vesz az intézet negyedéves tlizvédelmi szemléin,

e.) a szakteriiletét &rint6 jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, javaslatiétel a
sziikséges intézkedésekre,elkésziti a munkakori leirdsok tizvédelmi mellékletét,részi vesz az
intézetre harulé honvédelmi és katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasdban,

f) vezeti az elOirt nyilvantartdsokat, adatszolgéltatast végez, elkésziti az intézet éves értckeld
jelentésének Osszedllitasahoz sziikséges szakmai anyagokat,

g.) kapcsolatot tart a szakfeliigyeleti és a szakteriileteket felligyeld egyéb feliigyeleti szervekkel,
h)  részt vesz az Intézet teriiletét érintd szakhatosagi bejardsokon,

i) ellen6rzi az alkalomszerli tlizveszélyes tevékenységre vonatkozd eldirdsok betartasat,

1) szervezi a tlizvédelmi térvényben meghatarozott tiz megeldzési tevékenységet.

k)  Részletes feladatait meghizasi szerz6dése tartalmazza.

5.2, Jogianacsos

A jogtanacsos feladatai:

a.) Ellatja az intézet jogi képviseletét a jogszabalyi kereteken beliil.
b.)  El6késziti és ellenjegyzi a polgéri jogi szerzddéscket.

) Részletes feladatait megbizdsi szerz6dése tartalmazza,

5.3. Munkavédelmi feliigyel6

Munkavédelmi felligyel6 feladatai:

a.) Elkésziti a munkavédelemmel kapcsolatos belsd szabalyzatokat, betartasukat ellenérzi.

b.)  Ellatja az intézet hivatdsos és polgari dolgozéinak, valamint a fogvatartottak munkavédelmi
felligyeletét.

C.) Az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek, a munkahelyek és termeldeszkdzok
biztonsagos allapotanak, rendeltetésszeril hasznélatanak figyelemmel kisérése.

d.) Elldtja az tizemi és nem iizemi balesetek, foglalkoztatdsi megbetegedésekkel kapcsolatos
feladatokat, kivizsgélja az eseményeket.

e.) Részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.,

5.4, Kornyezetvédelmi felelds

A kdmyezetvédelmi felelds feladatai:

a.) A kornyezetvédelmi feladatokkal megbizott érvényt szerez a vonatkozd rendeleteknek,
elkésziti az eldirt jelentéseket.
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b.} Javaslatot tesz a hatékonyabb kornyezeti mutatok elérésére, figyelemmel kiséri és jelzi az
eléirt hatdrértékek megkozelitését, esetleges tillépését.

c.) Ellenorzi a kdrnyezetre veszélyes anyagok szabélyszeril tarolasat, megsemmisitését.

d.)  Elkésziti a kornyezetvédelemmel kapcsolatos belsé szabélyzatokat, betartdsukat ellendrzi,

e.) Részletes feladatait munkakori leirsa tartalmazza,

5.5. Fegyvermester

A fegyvermester feladatai:

a.) A biztonsagi osztaly vezetdjének koordindldsa mellett ellatja a fegyvermesteri feladatokat.
Kiemelt feladatként végzi a fegyverek javitdsat, karbantartisat, bevizsgalasat, ellendizi
szolgalatra valé alkalmassagét, valamint tisztan tartottsagat.

b Részt vesz a személyi allomany részére szervezett 18gyakorlatokon, végzi a fegyvereknél
el6fordul6 hibak, akadalyok elhéritasat.

c.) FelelGs az altala ellendrzott, javitott fegyverzeti szakanyagok hasznalhatosagaért.

d.)  Részt vesz a technikai szemle végrehajtasaban.

e.) Részletes feladatait Egytittmiik6dési Megallapodas alapjan végzi.

41



4. fiiggeldic
AZ INTEZETPARANCSNOK KIZAROLAGOS SZAKMAI HATASKORI JEGVZEKE

1. Személyiigyi és szocidlis szakteriilet vonatkozasaban
a) Munkaltatéi jogkort gyakorol a Hszt. 2. sz. melléklete, a beliigyminiszter irdnyitisa alatt 4lio
egyes fegyveres szervek hivatdsos allomdnydl tagjaira vonatkozé munkaltat6i jogkorokedl és
azok gyakorlaséra feljogositott eloljarokrol sz616 61/2011. (X11.29.) BM rendelet 2. melléklete, a
kdzalkalmazottak jogallasarél szélé 1992, évi XXXIIL toérvény, valamint a kozszolgalati
tisztviseldkrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény alapjan.
b) Allomanyilletékességi korében meghatérozza az éves teljesitménykdvetelményeket, értékeli azok
teljesitését.
¢) Ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel, valamint a vagyonnyilatkozatok
Osszevetésével, szilkség esetén ellenbrzési  eljdrds kezdeményezésével kapcsolatos —
jogszabalyban meghatérozott — feladatokat.
d) Elbiralja a hataskorébe tartozé kérelmeket és szolgélati panaszokat,
¢) Jovahagyasra elGterjeszti az intézet Alloméanyszervezes-tablizatat.
f) Jovahagyasra elterjeszti az intézet SZMSZ-ét,

2. Ellentrzési szakteriileten

4} Jovahagyja a szaktertileti vezeték szakmai ellendrzési terveit, ellendrzi azok végrehajtisat.

b) Az ellendrzések — belsé kontrollrendszer, szakmai ellendrzések - sordn biintets-, szabalysériési,
fegyelmi, kartéritési eljards meginditasira okot ado cselekmény gyandja esetén — amennyiben
jogszabaly errtl mésként nem rendelkezik - hataroz biintetd-, szabalysértési, fegyelmi, kartéritést
eljaras kezdeményezésének, vagy elrendelésének sziikségességerol.

3. Fegyelmi és nyomozisi szakteriilet vonatkozasaban

a) Fegyelmi jogkort gyakorol a Hszt.-ben meghatérozott személyi dllomany felett.

b) A bv. szervezet katonai nyomoz6 hatosdgairdl és a blincselekmények parancsnoki nyomoz4sarol
sz6l6 16/2003. (V1.20.) IM rendelet alapjan nyomozati jogkort gyakorol.

4, Jogi és adatkezelési szakteriilet tekintetében

a) Dontést hoz kartéritési ligyckben.

b) Dont iratok mindsitésérol.

¢) Dont a mindsitett adat feliilvizsgalatar6l.

d) A mindsitett adatok védelmével Osszefliggd ellendrzések 4ltal feltart biintetd-, szabalysértési,
fegyelmi, kartéritési eljards meginditdsara okot add cselekmény gyaniija esetén dont az eljards
meginditasardl.

e) Az adatvédelmi ellenbrzésck éltal feltart bilintet6-, szabalysértési, fegyelmi, kartéritési eljaris
meginditasara okot ad6 cselekmény gyaniija esetén dont az eljrds meginditasarol.

5. Biztonsagi szakteriileten

a) Dont az intézetben értesitési, készenlétbe helyezési és rendkiviili esemény felszdmolésii
gyakorlat elrendeléséril.

b) Egylttmiikddési megallapoddst kot a rendvédelmi szervekkel a killénleges helyzetekben
végrehajtandd feladatokrol és az egytittmiikodés f6 teriileteirdl.

6. A honvédelmi, a polgari és katasztrofavédelmi feladatok ellatasa teriiletén

a) Intézkedik az intézet késziiltségbe helyezési terveinek kidolgozadsara, magasabb késziiliségbe
helyezésének vételére, riasztdsdra, magasabb késziiltségbe helyezésére és késziiltségének
fokozasara.
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b) Intézkedik a személyi 4llomdny és a fogvatartottak egyéni és kollektiv védelmére, az intczet
kitelepitésénck megszervezésére és a kitelepitési tervek elkészitésére.
¢} Gondoskodik az intézet képviseletérdl a megyei és jarasi védelmi bizottsdgok tlésein.

7. Fogvatartasi iigyek szakteriiletén
a) Altalanos, fogvatartassal kapcsolatos feladatokra helyi egyiittmik6dési megallapodésokat kot.

8. Egtszségligyi szakteriilet vonatkozisdban

a) Intézkedik az intézet milk6dését érintd egészségiigyi vonatkozas kérdésekben (egészségligyi
adatok gyflijtése, jarvanyt megeldz6 intézkedések, rendkiviili iigyeleti, készenléti szolgélatok
szervezése stb.).

9, Gazdasagi szakteriileten

a) Figyelemmel kiséri a j6vahagyott koltségvetési cl8iranyzatok teljesitését, illetve azokbol ellatandé
feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén megteszi a szilkséges intézkedeseket.

) Javaslatot tesz a jévahagyott elSirdnyzatok alapjan az intézet kdltségvetésére.

¢) Gondoskodik a szimviteli politika és annak keretébe tartozd szabdlyzatok eclkészitésérdl,
folyamatos aktualizdlasérol, az azokban foglaltak végrehajtasarol.

d) Gyakorolja a kitelezettségvallalasi és utalvanyozdsi jogkdrt.

¢) Gondoskodik az illetmények és egyéb jarandésdgok pénziigyi teljesitésérsl.

f) Engedélyezi a jogosult részére kdltségtérités igénybevételét.

g) Biztositja a kornyezetvédelmi és energetikai jogszabalyok, elSirdsok érvényestilését, a feladatokat
ellatok szakmai képesitésének megszerzéset.
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5. fligpeldic

AZ INTEZETPARANCSNOK NEVEBEN ALTALANOS JELLEGGEL
KIADMANYOZASI JOGGAL BIRO VEZETOK ES UGYKOROK

. Biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd az alabbi iigycsoportokban:

Fogvatartottak fegyelmi eljardsai sordn a fegyelmi jogkdr gyakorldjaként.
Fogvatartottak csomagkérelmeivel kapcsolatos ligyekben.

. Gazdasagi vezetd az alabbi iligycsoportokban:

Az intézet 4ltal a fogvatartottnak okozott kértéritési igyekben kartéritési jogkor gyakorl6jaként.

A fogvatartottak szabaduldsakor a résziikre kidllitott jovedelemigazoldsok kiad4sanal.
Fogvatartottak letéti pénzeinek letiltdsarél késziilt kimutatasok és ezzel kapesolatos levelezések
iigykorében.

. Fegyelmi- és nyomoz6tiszt az alabbi iigycsoportokban:

Személyi dllomany fegyelmi és nyomozati ligyekben fegyelmi- és nyomozdtiszti hatdskorében.

Gazdasagi vezetd, osztalyvezetok:
Az intézetparancsnok eseti helyettesitése sordn eseti jelleggel altalanos levelezés.

. Belsi ellendr:

A bels§ ellendrzési tevékenység végzése és az azzal Gsszefliggt adatszolgaltatasok.

Pértfogo feliigyeld:
a feltételes szabadsdgra bocsatdssal Osszefiiggésben elrendelt partfogd feliigyelbi vélemenyt a
bv, osztilyvezetbvel egyiitt,

- akomyezettanulmanyt,

- a gondozds és utégondozds keretében végzett reintegracids tevékenység ligyintézéschez
kapcsolodé iratokat,

- a feltételes szabadsdg tartamdra torvény alapjan fenndllé vagy elrendelt partfogo feliigyelet
végrehajtdsdnak iigyintézéséhez kapcesolddo iratokat.

Biiniigyi nyilvantartasi esoportvezetd:

- fogvatartottak befogadasirdl sz6lo értesitések

- fogvatartottak szabaduldsaval kapcsolatos értesitések
- foganatba-vétellel kapcsolatos értesitések

- SZV jegyzékhez k6t6d6 értesitések, nyomtatvanyok
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6. fiipgeiéi
VAGYONNYILATKOZATRA KOTELEZETTEK

1. A vagyonnyilatkozatot a vonatkozd jogszabély alapjin a kotelezettség esedékessé valasdnak

&vében — jinius 30-ig — kell megtenni, az azt megel$z6 év december 31-i allapotra
vonatkozoan,

2. Vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek:

» Kétévente:
intézetparancsnok
gazdasagi vezetd
gazdasgi osztalyvezetd-helyettes
letétkezelési csoportvezetd
belsé ellendr

» Otévente:
osztalyvezetd
féapold

3. A Veszprém Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézetben kdzbeszerezési eljarasban kdzremiikdds

allandé személy nincs. Kézbeszerzési eljaras esetén egyedi megbizas alapjan killsé szakért
jar el
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7. fliggelél

A KOLTSEGVETES TERVEZESEVEL ES VEGREHAJTASAVAL,
KAPCSOLATOS ALAPELVEK, FELTETELEK, A FELADATEL;ATAS
KOLTSEGVETESI KERETEK KOZOTT TARTASANAK SZABALYAI

. Az intézet alapfeladatainak elldtdsdhoz a koz€piranyitd szerv éltal megallapitott koliségveiési
forrdsokat haszndlhatja fel. Az éves koltségvetésben valamennyi kiadast meg kell tervezm. A
varhatdan nem teljesiilé bevételnek megfeleld kiadéasi tartalékot kell képezni.

. A kozépiranyitd szerv (Orszdgos Parancsnoksag) koordindlja a személyi jovedelemadoval és a
munkaaddkat terheld jarulékokkal kapcsolatos elszdimoldsokat, nyilvéntartdsokat és bevallasokat.
. A koltségvetés végrehajtdsa sordn meghatirozott anyagok és eszk0zOk beszerzése kozpouti
ellatas keretében torténik.

. A gazdalkodas sordn az intézet felel a kezelésében 1év6 vagyon rendeltetésszer(l haszndlataért.

. Az intézet kodltségvetésében bizonyos kiaddsokra (fogvatartottakkal kapesolatos egyes kiadésok
és a biztonsagtechnikai rendszer karbantartasa) 'minimum' keret keriilhet meghatarozasra.

. A koltségvetési |étszamkerettel - Osszhangban az éves jovahagyott allomanyszervezési
tablazatban meghatdrozott allashelyckkel - Ggy kell gazdalkodni, hogy a jogszabalyokban eloirt
feladatok folyamatos ellatdsa biztositott legyen. A létszamkeretet tullépni csak a kdzépirdnyitd
szerv engedélyével lehet.

. A feladat ellatdsa az alapité okiratban és a biintetés-végrehajtds tevékenységet szabdlyozd
jogszabdlyokban meghatarozott keretek kozott, a koltségvetési alapokmdnyban rdgzitett feltételek
mellett torténik.

. A koltségvetés felhaszndldsa a kincstdri 1/12-es finanszirozasi itemet figyelembe véve valdsul
meg, Az idBardnyostol eltér kifizetést likviditasi szempontbdl kiilon vizsgalni szilkséges.



