Közép-Dunántúli Országos Bv. Intézet


         BARACSKA

_________________________




Ikt.sz: 64-31-……/2008..
KÖLTSÉGVETÉSI ALAPOKMÁNY

2008. évre

Az alapokmány az államháztartás működési rendjéről szóló, többször módosított 217/1998. (XII.30.) Kormányrendelet alapján készült.

1) Fejezet száma, megnevezése:

- fejezet száma:

XIV.

- megnevezése: 
Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium

- székhelye:

1055 Budapest, V. Kossuth tér 4.

Szakfelügyeletet ellátó felügyeleti szerv:

- megnevezése:

Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnokság

- székhelye:

1054 Budapest, Steidl Imre u. 8.

2) Költségvetési szerv:

a/ azonosító adatai:

- törzskönyvi nyilvántartási szám:

  PIR törzsszáma:
752127

- megnevezése:

Közép-Dunántúli Országos Büntetés-végrehajtási Intézet

- székhelye:

Baracska-Annamajor

  irányítószáma:

2471

  postacím:

2471 Baracska, Pf.: 2.

  telefonszáma:

06-22/454-023

Telephelyei:

- Székesfehérvár

- Martonvásár

      - szakágazati besorolása:

75.23 

Igazságügy

75.23.11.0 Büntetés-végrehajtási szolgáltatás

75.23.12
Büntetés-végrehajtás közigazgatása

75.23 40 
Büntetés-végrehajtási tevékenység

- kincstári számlaszáma:
10029008-01393132-00000000 Előirányzat felh. keretszla

-Letéti számla:                
Baracska:          10029008-01393132-20000002 





Székesfehérvár: 10029008-01393132-21000005

- ÁFA alanyisága:

adóalany

- adószáma:

15752129-2-51

- alapító okirat száma, kelte:

20/1997. (VII.8.) IM rendelet

      - létesítés éve:

1953.

      - KSH szám:

15752129 7523 312 07

b/ szervezeti felépítése:

· szervezeti egységek megnevezése, létszáma:

az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata alapján a belső szervezeti felépítést az alábbi felsorolás tartalmazza.

Az intézetet az igazságügyi-miniszter által kinevezett parancsnok vezeti és képviseli.

Az intézetparancsnokhoz tartozó szervezeti egységek:
a)
Belső ellenőr.

b)
Vezetői közvetlen:

- Jogtanácsos;

- Elemző-értékelő tiszt;

- Nyomozó-fegyelmi tiszt;

- Tűz- és munkavédelmi vezető;

- Lelkész;

- Segédelőadó.

c)
Személyügyi és szociális osztály
d)
Informatikai osztály
e)
Gazdasági osztály

(6)
A baracskai objektum parancsnok-helyetteséhez tartozó szervezeti egységek:
a)
Egészségügyi osztály

b)
Baracskai objektum biztonsági osztály

c)
Baracskai objektum fogvatartási ügyek osztálya


Bűnügyi nyilvántartó csoport
(7)
A székesfehérvári objektum parancsnok-helyetteséhez tartozó szervezeti egységek:
a)
Vezetői közvetlen

- Segédelőadó.

b)
Székesfehérvári objektum biztonsági osztály

c)
Székesfehérvári objektum fogvatartási ügyek osztálya

ca)
Bűnügyi nyilvántartó csoport
A szervezeti egységek létszáma:

- vezetői törzs:


 
 3 fő

- vezetői közvetlen:




- jogtanácsos:


 
 1 fő

- belső ellenőr:


 
 1 fő

- elemző-értékelő tiszt:

 
 1 fő

- nyomozó-fegyelmi tiszt:
 

 1 fő

- tűz- és munkavédelmi vezető:
 
 1 fő

- börtönlelkész:



 1 fő

- segédelőadó:


 
 1 fő

- előadó:




 1 fő

- biztonsági osztály Baracska:
 
81 fő

- biztonsági osztály Székesfehérvár

68 fő

- fogvatartási ügyek osztálya Baracska      128 fő

- fogvatartási ügyek osztálya Székesfehérvár







10 fő

- személyzeti és szociális osztály:

8 fő

- gazdasági osztály:

        

86 fő

- egészségügyi osztály:                  

19 fő

- informatikai osztály:            
 

4 fő

c/ szervezeti kapcsolódásai:

- gazdálkodási jogkör:     
a    Közép-Dunántúli Országos   Büntetés-végrehajtási    Intézet  a  részére jóváhagyott költségvetési előirányzatok felett teljes jogkörrel  rendelkező, önállóan gazdálkodó költségvetési szerv.

- előirányzat feletti rendelkezési jogosultság:




     
önálló kincstári ügyfél

- kincstári számlaszáma:
10029008-01393132-00000000

- államháztartási egyedi azonosító száma:





050643

d/ tevékenységi köre:

- szakmai feladatot meghatározó jogszabályok címe, száma:

-
1949. évi XX. törvény A MAGYAR KÖZTÁRSASÁG ALKOTMÁNYA -ról;

-
1995. évi CVII. törvény a büntetés-végrehajtási szervezetről;

-
1978. évi IV. törvény a Büntető Törvénykönyvről;

-
1998. évi XIX. törvény a büntetőeljárásról;

-
1979. évi 11. törvényerejű rendelet a büntetések és az intézkedések végrehajtásáról;

-
6/1996. (VII. 12.) IM rendelet a szabadságvesztés és az előzetes letartóztatás végrehajtásának szabályairól;

-
1996. évi XLIII. törvény a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról,

-
140/1996. (VIII. 31.) Korm. rendelet a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény végrehajtásáról, és a kapcsolódó IM rendeletek;

-
1992. évi XXIII. törvény a köztisztviselők jogállásáról;

-
1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról;

-
7/1993. (III. 9.) IM rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a büntetés-végrehajtás szerveinél történő végrehajtásáról;

-
1992. évi XXII. törvény a Munka Törvénykönyvéről;

-
1995. évi LXV. törvény az államtitokról és a szolgálati titokról,

-
1992. évi LXIII. törvény a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról;

-
21/1997. (VII. 8.) IM rendelet a büntetés-végrehajtási szervezet Szolgálati Szabályzatáról;

-
26/2005. (XII. 19.) IM rendelet a büntetés-végrehajtási szervezet Öltözködési Szabályzatáról;

-
1959. évi IV. törvény a Polgári Törvénykönyvről és a Ptk. hatálybalépéséről és végrehajtásáról szóló 1960. évi 11. törvényerejű rendelet, a Ptk. módosításáról és egységes szövegéről szóló 1977. évi IV. törvény, a hatálybalépéséről és végrehajtásáról rendelkező 1978. évi 2. törvényerejű rendelet;

-
1952. évi III. törvény a polgári perrendtartásról;

-
1994. évi LIII. törvény a bírósági végrehajtásról és a kapcsolódó IM rendeletek;

-
1997. évi CLIV. törvény az egészségügyről;

-
1997. évi XLVII. törvény az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és védelméről;

-
5/1998. (III. 6.) IM rendelet a fogvatartottak egészségügyi ellátásáról;

-
1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről, és a végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet;

-
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről;

-
27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozás-egészségügyi szolgáltatásról;

-
3/2002. (II. 8.) SzCsM-EüM együttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről;

-
26/1996. (VIII. 28.) NM rendelet az egyes egészségkárosító kockázatok között foglalkoztatott munkavállalók (napi, heti) expozíciós idejének korlátozásáról;

-
27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozási betegségek és fokozott expozíciós esetek bejelentéséről és kivizsgálásáról;

-
2/1999. (II. 11.) IM rendelet az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés szabályairól, valamint a foglalkozás-egészségügyi szolgálatról a büntetés-végrehajtási szervezetnél;

· 1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól és a végrehajtásáról szóló 217/1997. (XII. 1.) Kormány rendelet;

-
21/2000. (VIII. 23.) BM-IM-TNM együttes rendelet a fegyveres szervek hivatásos, közalkalmazotti és köztisztviselői állományának munkaköri egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasságáról, a szolgálat-, illetve keresőképtelenség megállapításáról, valamint a belügyi egészségügyi szolgálat igénybevételéről;

-
16/2003. (VI. 20.) IM rendelet a bv. szervezet katonai nyomozó hatóságairól és a bűncselekmények parancsnoki nyomozásáról, valamint a nyomozással kapcsolatban kiadott IM és BM rendeletek;

-
4/2004. (IK 8.) IM utasítás a büntetés-végrehajtási szervezet szakmai felügyeleti ellenőrzéséről;

-
1996. évi XXXI. törvény a tűz elleni védekezésről, a műszaki mentésről és a tűzoltóságról;

-
a mindenkori költségvetési törvény;

-
1992. évi XXXVIII. törvény az államháztartásról;

-
2000. évi C. törvény a számvitelről;

-
1995. évi CXVII. törvény a személyi jövedelemadóról;

-
1992. évi LXXIV. törvény az általános forgalmi adóról;

-
2003. évi XCII. törvény az adózás rendjéről;

-
1997. évi LXXX. törvény a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről, és a végrehajtásáról szóló 195/1997. (XI. 5.) Kormány rendelet;

-
217/1998. (XII.30.) Kormány rendelet az államháztartás működési rendjéről;

-
249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet az államháztartás szervezetei beszámolási és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól;

-
193/2003. (XI.26.) Kormány rendelet a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről;

-
9/2004. (III. 30.) IM rendelet a büntetés-végrehajtási szervezet hivatásos állományú tagjaira vonatkozó egyes munkáltatói jogkörök gyakorlásáról;

-
30/2003. (VII. 18.) IM-ESzCsM együttes rendelet a büntetés-végrehajtási szervek tevékenységével kapcsolatos közegészségügyi követelményekről, a közegészségügyi feladatok ellátásának, valamint az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálattal való együttműködés rendjéről;

-
24/2002. (XII. 13.) IM rendelet a büntetés-végrehajtás közúti járművei forgalomba helyezésének és forgalomban tartásának műszaki feltételeiről;

-
2/2002. (II. 7.) IM rendelet a büntetés-végrehajtási szervezetnél adható lakáscélú támogatásról;

-
13/2000. (VII. 14.) IM rendelet a Börtönlelkészi Szolgálatról;

-
7/2000. (III. 29.) IM-BM együttes rendelet az elzárás, illetőleg a pénzbírságot helyettesítő elzárás végrehajtásának részletes szabályairól;

-
17/1999. (XI. 18.) IM rendelet a nemdohányzók védelméről és a dohánytermékek fogyasztásának, forgalmazásának szabályairól a büntetés-végrehajtási szervezetnél;

-
14/1999. (X. 22.) IM rendelet a tűzvédelem és a műszaki mentés különös szabályairól a büntetés-végrehajtási szervezetnél;

-
4/1998. (II. 25.) IM rendelet a büntetés-végrehajtási szervezet munkaügyi ellenőrzéséről;

-
17/1997. (V. 9.) IM rendelet a szabadságvesztés kezdő és utolsó napjának megállapításáról;

-
16/1997. (IV. 22.) IM rendelet a büntetés-végrehajtási szervezet hivatásos állományú tagjai nyugellátásának eljárási rendjéről;

-
15/1997. (IV. 22.) IM rendelet a büntetés-végrehajtási szervezet hivatásos állományú tagjai illetményének és illetményjellegű juttatásainak megállapításáról és folyósításáról;

-
14/1997. (IV. 22.) IM rendelet a büntetés-végrehajtási szervezet hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról;

· 10/1997. (III. 26.) IM rendelet a büntetés-végrehajtási szervezet hivatásos állományú tagjainak elismerési rendjéről;

-
9/1997. (III. 26.) IM rendelet a büntetés-végrehajtási szervezet szociális és kegyeleti gondoskodással kapcsolatos feladatairól;

-
8/1997. (III. 26.) IM rendelet a büntetés-végrehajtási szervezetre vonatkozó kártérítési eljárás egyes szabályairól;

-
7/1997. (III. 26.) IM rendelet a büntetés-végrehajtási szervezet hivatásos állományú tagjai részére járó egyes költségtérítésekről;

-
6/1997. (III. 26.) IM rendelet a büntetés-végrehajtási szervezet hivatásos állományú tagjainak egyes illetményen kívüli járandóságairól, szociális juttatásairól és támogatásáról;

-
4/1997. (II. 12.) IM rendelet a büntetés-végrehajtási intézetekben fogvatartottak birtokában lévő külföldi fizetőeszközzel kapcsolatos eljárásról;

-
13/1996. (XII. 23.) IM rendelet a fogvatartottakkal kapcsolatos kártérítési eljárás szabályairól;

-
11/1996. (X. 15.) IM rendelet a büntetés-végrehajtási intézetekben fogvatartottak fegyelmi felelősségéről;

-
9/1995. (III. 8.) IM rendelet az elítélt személyek átszállításáról szóló európai egyezmény végrehajtásáról;

-
17/1994. (IX. 29.) IM rendelet a büntetés-végrehajtási szervezetek rendelkezése alatt álló lakások bérletéről;

-
21/1994. (XII. 30.) IM rendelet a büntetés-végrehajtási intézetek kijelöléséről;

- Szakfeladat szerinti tevékenységi körbe tartozó feladatok megjelölése:

Az irányítás a törzskari vezetési elv alapján alá- és fölérendeltségi viszonyban történik.

A parancsnok a jogkörét megoszthatja helyettesével, az osztályvezetőkkel, ez azonban nem érinti személyes felelősségét.

A vezetők és beosztottak alapvető kötelessége, hogy munkaköri feladataik ellátásával elősegítsék az intézet feladatainak megvalósítását. Az intézet valamennyi munkatársa köteles a feladatok végrehajtásában együttműködni.

A szervezeti egységek tevékenysége során alapvető követelmény, hogy – szakfeladatokat, szervezeti önállóságuk megtartásával, de egymáshoz kapcsolódva, összehangolva végezzék és tevékenységükkel együttesen szolgálják az intézeti feladatok teljesítését. A szervezeti egységek közötti kapcsolatrendszer kialakításáért az adott szervezeti egységek vezetői felelősek (SZMSZ).

- Szakfeladat szerinti tevékenységi körbe tartozó feladatok megjelölése:

A gazdasági vezető a pénzügyi, gazdálkodási kérdésekben, a szakfeladat szerinti tevékenységi körében a Szervezeti és Működési Szabályzat, különösen annak 13. §-a és a munkaköri leírásában meghatározottak szerint látja el feladatait. Pénzügy, gazdálkodási kérdésekben szolgálati elöljárója az intézet egész személyi állományának, közvetlen elöljárója a gazdasági osztálynak.  Feladata irányítani, ellenőrizni és összehangolni a felügyelete alá tartozó gazdasági osztály munkáját. Irányítja az intézet tevékenységéhez szükséges pénzügyi fedezet tervezését, a biztosított összegekkel való takarékos gazdálkodást. Utalványozási, ellenjegyzési jogát gyakorolja.

(2)
A baracskai objektum logisztikai osztályvezető helyettese . a gazdasági vezető általános helyettese. Közvetlen elöljárója, felettese és irányítója az anyagi területen dolgozó csoportvezetőknek, élelmezésvezetőnek, ruházati, elítélt munkaügyi segédelőadónak és beszerzőnek. Feladata az irányítása alá tartozó dolgozók feladatainak meghatározása, irányítása, ellenőrzése. Rendszeresen beszámolni a gazdasági vezetőnek az anyagi terület minden jelentősebb eseményéről.


Hatáskörébe tartozik a számlák szakmai teljesítésének igazolása és utalványozása.

(3)
A székesfehérvári objektum logisztikai osztályvezető helyettese irányítja az objektum logisztikai, munkáltatási tevékenységét. Közvetlen elöljárója, felettese és irányítója a gazdasági osztály székesfehérvári objektumba beosztott dolgozóinak. Feladata az irányítása alá tartozó dolgozók feladatainak meghatározása, irányítása, ellenőrzése. Rendszeresen köteles beszámolni a gazdasági vezetőnek az objektum logisztikai, munkáltatási eseményeiről.


Hatáskörébe tartozik a székesfehérvári objektumban végzett munkákról kiállított számlák szakmai teljesítésének igazolása és utalványozása.

(4)
A pénzügyi- számviteli osztályvezető helyettes a gazdasági vezető pénzügyi helyettese. A gazdasági vezető irányítása és ellenőrzése mellett végzi a tevékenységet.

Felügyelete, irányítása, ellenőrzése alá tartozik:

-
pénzügyi-számviteli csoportvezető,

-
pénzügyi főelőadó,

-
pénzügyi-számviteli segédelőadók, előadók.

Irányítja, szervezi, ellenőrzi a pénzügyi-számviteli csoport munkáját. Részt vesz a pénzügyi kihatású vezetői döntést előkészítő feladat ellátásban. Elkészíti, karbantartja a pénzügyi-számviteli területet érintő – közvetett vezetői irányítás eszközeként funkcionáló – szabályzatokat. Irányítja, koordinálja az adatszolgáltatást. Munkafolyamatba épített ellenőrzést végez, utasítási és ellenőrzési jogköre kiterjed a csoport valamennyi munkatársára. Utalványozási és ellenjegyzési jogot gyakorol.

(5)
A számviteli csoportvezető munkáját a gazdasági vezető pénzügyi-számviteli helyettesének közvetlen irányítása mellett végzi. Feladata a pénzügyi, számviteli csoporton belül megszervezni, irányítani, ellenőrizni, értékelni az irányítása alá tartozó terület munkáját. Feladata a határidők figyelemmel kísérése, betartása, betartatása a munkavégzés, illetve az adatszolgáltatás tekintetében. Jóváhagyást követően végrehajtja az előirányzat módosítást. Koordinálja a csoport napi feladatellátását. Banki és pénztárbizonylatok felett utalványozási és ellenjegyzési jogot gyakorol.

(6)
Pénzügyi főelőadó feladata a központosított illetményszámfejtő rendszeren belül az intézeti alrendszerben havonta aktualizálni az illetmény kifizetéshez számfejtendő adatokat, és továbbítani az illetményszámfejtő helyre. Havonta feladást készíteni a főkönyvi könyvelés felé a számfejtett illetményekről. A BvOP Illetmény-számfejtési Osztállyal folyamatosan kapcsolatot tartani. A költségvetés személyi juttatások tervezésében aktívan részt venni

(7)
Segédelőadók:

- 
pénztáros: feladata a készpénzforgalom lebonyolítása.

- 
főkönyvi könyvelő: banki  bizonylatok kontírozása, főkönyvi könyvelési feladatok elvégzése, feladás készítése, főkönyvi számlák egyeztetése, tartozás állományról jelentés készítése, ellenjegyzési jogkör gyakorlása. 

- 
befektetett eszközök és készletek analitikus könyvelője: befektetett eszközök és analitikus könyvelésének egyeztetése, főkönyvi könyvelés felé történő feladása., KVI nyilvántartásban az eszközöket érintő változások rögzítése, BVOP felé változás jelentés készítése.

- 
anyagkönyvelő: készletek könyvelésének egyeztetése, feladás készítése főkönyvi könyvelés felé.

- 
illetmények és egyéb járandóságok ügyintézője: illetmények és egyéb járandóságok ügyintézése,

- 
likviditásért felelős segédelőadó: adóval, beérkezett és kimenő számlákkal kapcsolatos feladatok ellátása. Beérkezett számlák érvényesítése utalások elkészítése.

-
letéti segédelőadók: a fogvatartottak letéti számláinak kezelésével kapcsolatos feladatok ellátása, pénz és értékletétezés, értékletétek nyilvántartása, fogvatartottak szabadításával kapcsolatos feladatellátás végrehajtása, kártérítésekkel és letiltásokkal összefüggő feladatellátás. 

(8)
Az intézeti telep csoportvezető feladata az intézet területén, valamint a szolgálati lakásoknál felmerülő kisebb javítások, karbantartások szervezése. Az intézet üzemeltetésében lévő gépjárművek karbantartásának szervezése. Elöljárója, felettese és szakmai irányítója az intézeti telepen dolgozó munkáltató szakmunkásoknak, a fűtőknek (a martonvásári objektum vagyonvédelmét ellátóknak) illetve a fogvatartotti állománynak.

(9)
A gépjármű és raktározási csoportvezető feladata az intézet üzemeltetésében lévő gépjárművek üzemeltetésével kapcsolatos szállítási feladatok szervezése, elszámolni a gépjárművek üzemeltetésével kapcsolatos költségeket. Feladata a központi raktár munkájának irányítása, a beszerzések koordinálása. Közvetlen elöljárója, illetve felettese a gépjármű csoport személyi állományának, a központi raktár dolgozóinak, anyagi, könyvelési segédelőadónak. Távolléte esetén helyettesíti az elhelyezési és beruházási csoportvezetőt.

(10)
Beruházási és elhelyezési csoportvezető a fogvatartottak anyagi ellátását, elhelyezését, a készlegazdálkodást, a körlet- és felszer-raktárosok munkájának irányítását végzi. Közvetlen elöljárója, vagy felettese a raktározási csoport személyi állományának. Koordinálja a beruházásokat, biztosítja az intézet fűtését, víz és energiaellátását. Távolléte esetén helyettesíti a gépjármű és raktározási csoportvezetőt.

(11)
Élelmezésvezető feladata - a baracskai objektumban - a fogvatartottak élelmezésének minőségi és mennyiségi biztosítása, kapcsolattartás a konyhát üzemeltető vállalkozóval. A fogvatartotti élelmezési pénznormák alapján összesítést készíteni a felhasználható pénzeszközökről, kifizetésekről a vásárolt élelmezésről.

(12)
Élelmezésvezető feladata - a székesfehérvári objektumban - a fogvatartottak normaélelmezése az előírások alapján.


Közvetlenül szervezi az élelmezései szakágazat beosztottainak munkáját.


Elkészíti az étlapot – 10 napos dekádonként és havi bontásban. Havonta legalább egyszer ellenőrzi az élelmiszer feldolgozását, az ételkészítést, az ételelosztást, az ételminták vételét, tárolását, továbbá az élelmiszerek tárolását, a beszállítók tevékenységét.


Rendszeresen ellenőrzi a konyha előírás szerinti üzemelését munkaidőben és a gazdasági vezető által meghatározott munkaszüneti napokon.


Felelős a konyha és az ahhoz tartozó helyiségek állapotáért, tisztaságáért, rendjéért a HACCP előírások betartásáért.


Vezeti a készletek számítógépes nyilvántartását, elkészíti a kiadási és bevételi bizonylatokat.

(13)
Munkaerő-gazdálkodó segédelőadó végzi az elítélt munkaerő és munkadíj gazdálkodást. Fő feladata a költségvetési munkaerőigény felmérése, a költségvetés keretében dolgozó fogvatartottak munkadíjának számfejtése.


A székesfehérvári objektumban a letétkönyvelő végzi a költségvetési munkáltatás keretében dolgozó fogvatartottak munkadíjának számfejtését.

(14)
A mosoda-műhelyvezető feladata a székesfehérvári objektumban felmerülő kisebb javítások, karbantartások szervezése, a mosoda munkájának irányítása. Elöljárója és szakmai irányítója az alárendeltségébe tartozó munkáltatási felügyelőknek, illetve a fogvatartotti állománynak

(15)
Ruházati segédelőadó feladata gondoskodni a ruházati és felszerelési anyagok folyamatos ellátásáról.

(16)
Beszerző feladata az anyagbeszerzés végrehajtása a jogszabályok által meghatározott körülmények között.

(17)
Közbeszerzési referens végzi a közbeszerzésekkel kapcsolatos intézeti feladatok adminisztrációját, a közbeszerzések jogszabályokban és helyi intézkedésben meghatározott előkészítését, bonyolítását.

(18)
A pénzügyi, gazdálkodási tevékenységet ellátó személyek feladatkörének, munkakörének részletes meghatározását a gazdasági osztály ügyrendjében és az érintett személy munkaköri leírásában kell rögzíteni.

Alapító okirat:

Igazságügy, költségvetési szakágazati rend alapján: 752340 büntetés-végrehajtási tevékenység.

e/ A költségvetési évre vonatkozó adatai, a jóváhagyott költségvetés:

Az elemi költségvetés a nettó finanszírozás bevezetését követően tartalmazza a munkaadókat terhelő járulékok előirányzatát. Az előirányzat összege 316 680 e Ft.

A személyi juttatások kifizetéséből levont adókat és járulékokat külön intézkedésben meghatározott módon teljesíti az intézet.
Az intézet feladatai ellátását és zavartalan működését szolgáló fontos 

beszerzések:












eFt-ban

	Megnevezés
	2007. évi telj.
	2008. évi terv

	vásárolt élelmezés
	194 127
	239 445

	gyógyszerbeszerzés
	8 364
	7 528 

	irodaszer, nyomtatvány
	4 491
	2 315

	könyv, folyóirat, egyéb inf. hordozó
	434
	234

	hajtó és kenőanyag
	16 649
	14 634

	gázenergia
	54 148
	53 560

	villamosenergia
	28 958
	26 925

	víz- és csatornadíjak
	18 341
	20 042

	áfa
	116 443
	107 592


Költségvetés főbb előirányzatai, mutatószámai:

	Megnevezés
	Előző év(2007) eredeti előirányzata
	Tárgyév

      (2008,

         eFt)
	Növekedés az előző év %-ában

	Bevételi és kiadási előirányzat főösszege
	1 300 400
	1 927 010
	133



	Személyi juttatások
	              878 100
	1 092 010
	124

	Munkaadót terhelő járulékok
	0 
	316 680
	0

	Dologi kiadások
	418 602
	517 000
	123

	Egyéb folyó kiadások
	3 398
	5 168
	152

	Ellátottak pénzbeli juttatásai
	300
	320
	107

	Intézményi  beruházási kiadások
	500
	1000
	200

	Működési bevételek
	184 000 
	205 000
	111

	Költségvetési támogatás
	1 116 900
	1 722 010
	154

	LÉTSZÁM:

· költségvetési engedélyezett

· nyitó létszám                             
	469

469
	463

427


	99

91


f-g.)szakfeladat, teljesítmény-, kapacitás-, eredményesség- és hatékonyság mutatók

   megnevezése, köre:

1. Végrehajtás rendje és biztonsága:

a) Fogolyszökés, zendülés:

Súlyszám: IV.bizt.csop.=400



  III.bizt.csop.=300



  II.bizt.csop. =200

  I.bizt.csop.  =100


       Számítás: szökést (zendülést) elköv.száma x súlyszám x 10000




-----------------------------------------------------------------





átlagos éves fogvatartotti létszám

2. Működés:

a) Telítettség:

Számítás:              év végi létszám                    1162



------------------------------------- x 100 = ------ x 100=120,4%



év végi norma szerinti férőhely         965

b) Munkáltatás:

Számítás: foglalkoztatottak átl.éves állományi létsz.        254 + 246


           ------------------------------------------------ x100 =  ---------------- x 100=42,6%



          elítéltek éves átlagos létszáma                  1174

c) Oktatás:

Számítás:                 tanulók száma                            100



------------------------------------------- x 100 =  ------- x 100= 8,5%


fogvatartottak éves átlagos létszáma        1174

3. Személyzet:

a) Feltöltöttség:

Számítás: intézet teljes személyzetének létszáma        426
                ----------------------------------------------- x 100 = ------ x 100= 90,8%

rendszeresített státusz                     469

b) Fluktuáció:

Számítás: belépők+intézettől táv.száma adott évben         18+ 32


           -------------------------------------------------- x 100 = ----------- x 100=10,7 %



               rendszeresített létszám                          469

c) Terhelési mutatók:

Számítás: 1.  túlmunkára kötelezettek száma            1010

                    --------------------------------------- x 100 = -------- --x 100= 263,7%



                állományi létszám                      383

2.    kifizetett túlórák száma          2593

  ------------------------------------- = --------------= 256,7 %

   túlmunkára kötelezettek száma    1010

4. Gazdálkodás

a) Makroszintű mutatók:

Számítás:  1.        személyi juttatás                  1 061 843

                     -------------------------------- x100 = ----------------- x 100=52,2%



    összes kiadási előirányzat           2 035 879

2. dologi kiadás                         549 916

    ------------------------------- x 100 =  ---------------- x 100=27,0%




    összes kiadási előirányzat            2 035 879

3. bevételi előirányzat               253 508

    --------------------------------- x 100 = -------------- x 100=46,1%




                 dologi kiadás                      549 916

b) Likviditási helyzet:

Számítás:1. adóssági állomány                0



    ----------------------- x 100 = ----------- x 100= 0 %



      dologi kiadások                549 916




2.    követelések                60 482




    ------------------- x 100 =  -------------- x 100= 10,9%




    dologi kiadások              549 916

c) Napi fogvatartás szűkített költségei:

Számítás:      személyi+dologi kiadások előirányzata                  1 611 759

-------------------------------------------------------------        =------------    /365=3 547,-Ft/fő/nap



intézet őrizetében lévő fogvat.össz.élelem.létszáma     1245

d) Egy fogvatartottra jutó dologi kiadás:

Számítás:        dologi kiadás                                549 916



--------------------------------------------=      --------------- = 4416 Eft/fő



intézetben lévő fogvatartottak száma     1245

e) Egy főre jutó rendszeres havi személyi juttatás:

Számítás:
rendszeres személyi juttatás                 1 061 843



----------------------------------- /12 =         ---------------- /12 = 188 Eft/fő



         állományi létszám                             469

f) 1 fogvatartottra jutó jelentősebb költségek mutatói: 

számítás:       

- gyógyszerfelhaszn./ int.lévő fogvatart.száma = 8 364 e Ft/ 1245 fő = 6 718 Ft/fő

- üzemanyagköltség: 


      16 649 e Ft/ 1245 fő= 13 373 Ft./fő

- kulturális kiadás: 
  

       1 268 e Ft/ 1245 fő = 1018 Ft/fő 

- ruházati költség:  


     4 870 e Ft/ 1245 fő = 3 912 Ft/fő

- ágy-és zárkafelszerelés:     

       1 268 e Ft/ 1245 fő = 1 018 Ft/fő

g.) 1 főre jutó rendszeres havi átlagos személyi juttatások állománycsoportonként:

közalkalmazottak: 

   91 382 e Ft /51 fő / 13 hó= 137 831 Ft/ hó/fő

Tiszthelyettesek:   

535 013e Ft/ 325 fő /13 hó = 136 727 Ft/hó/fő

Tisztek : 



214 709 e Ft/ 59 fő / 13 hó = 279 934.-Ft/hó/fő

h.) 1 főre jutó éves tervezett átlagkereset:

közalkalmazottnál: 
  

      77 601 e Ft/  43   fő = 1.805 eFt/fő

tiszthelyettesnél:   


      480 123 e Ft/  259fő = 1.854 eFt/fő

tiszteknél: 




      262 454  e Ft/ 57   fő= 4.604  eFt/fő  

Engedélyezett létszámkeret:

	bv. intézetnél
	Kft-nél

	- tiszt
	62 fő
	- tiszt
	9 fő

	- tiszthelyettes
	298 fő
	- tiszthelyettes
	42 fő

	- közalkalmazott
	48 fő
	
	

	- részmunkaidős
	2 fő
	
	

	intézet össz.:
	410 fő
	Kft össz.
	51 fő

	Intézet és Kft. létszámkeret összesen:
	463 fő


h.)  2008 évi tervadatok alapján számított mutató számok

 Teljesítmény-, kapacitás-, eredményesség- és hatékonyság mutatók

   megnevezése, köre:

1.  Végrehajtás rendje és biztonsága:

a.) Fogolyszökés, zendülés:

Súlyszám: IV.bizt.csop.=400



  III.bizt.csop.=300



  II.bizt.csop. =200

  I.bizt.csop.  =100


       Számítás: szökést (zendülést) elköv.száma x súlyszám x 10000




-----------------------------------------------------------------





átlagos éves fogvatartotti létszám

2.  Működés:

a) Telítettség:

Számítás:              év végi létszám                    1 174



------------------------------------- x 100 = ------ x 100= 119%



év végi norma szerinti férőhely           986

b) Munkáltatás:

Számítás: foglalkoztatottak átl.éves állományi létsz.           320


           ------------------------------------------------ x100 =  ----------- x100 = 28,4 %



          elítéltek éves átlagos létszáma               1125

c) Oktatás:

Számítás:                 tanulók száma                            202



------------------------------------------- x 100 =  ------- x 100 = 17,9 %


fogvatartottak éves átlagos létszáma        1125

3. Személyzet:

a) Feltöltöttség:

Számítás: intézet teljes személyzetének létszáma        427
                ----------------------------------------------- x 100 = ------ x 100= 91,04%

rendszeresített státusz                     469

b)
Fluktuáció:

Számítás:

 

belépők+intézettől táv.száma adott évben

--------------------------------------------------- x 100 = 



             rendszeresített létszám

c)
Terhelési mutatók:

Számítás: 

1. 

 túlmunkára kötelezettek száma

-

--------------------------------------- x 100 =



         állományi létszám

2.
 
        kifizetett túlórák száma

--------------------------------------- = 



túlmunkára kötelezettek száma

4. Gazdálkodás

a) Makroszintű mutatók:

Számítás:  1.        személyi juttatás                  1 092 010

                     -------------------------------- x100 = ----------------- x 100=56,7 %



    összes kiadási előirányzat          1 927 010

2.      dologi kiadás                             517 000

    ------------------------------- x 100 =  ------------------ x 100=26 ,8 %




    összes kiadási előirányzat              1 927 010

3.       bevételi előirányzat                205 000

    --------------------------------- x 100 = -------------- x 100=39, 65 %




                 dologi kiadás                      517 000
c.)     Napi fogvatartás szűkített költségei:

Számítás:      személyi+dologi kiadások előirányzata                    1 927 010

-------------------------------------------------------------        =--------------    /365=4 631,-Ft/fő/nap



intézet őrizetében lévő fogvat.össz.élelem.létszáma     1140

d.) Egy fogvatartottra jutó dologi kiadás:

Számítás:        dologi kiadás                                     517 000



--------------------------------------------=      ------------------ = 459,6 Eft/fő



intézetben lévő fogvatartottak száma          1 125

e.) Egy főre jutó rendszeres havi személyi juttatás:

Számítás:
rendszeres személyi juttatás              989 576



----------------------------------- /12 =         ------------- /12 = 176 Eft/fő



         állományi létszám                         469

f.) 1 fogvatartottra jutó jelentősebb költségmutatók: 

számítás:       

 -  gyógyszerfelhaszn./ int.lévő fogvatart.száma = 7 528 eFt/1140 fő = 6 603,- Ft/fő

 -  üzemanyagköltség: 


          14 634 e Ft/ 1140 fő= 12 836,- Ft/fő

                   - kulturális kiadás: 
    

            1 268 eFt/ 1140 fő =  1 112,- Ft/fő 

 - ruházati költség:  
 

          24 215 eFt/ 1140 fő = 21 241,- Ft/fő

 - ágy-és zárkafelszerelés:  

               1 268 eFt/ 1140 fő = 1 112.-Ft/fő



      karbantartás, szolgáltatás értéke



---------------------------------------------------- =

 

őrizetben lévő fogvat.össz.élelm.létszáma



közműdíjak értéke


---------------------------------------------------- =

 

őrizetben lévő fogvat.össz.élelm.létszáma
g.) 1 főre jutó rendszeres havi átlagos személyi juttatások állománycsoportonként:

- közalkalmazottak:
   
93 170 EFt/58 fő/13 hó 
= 123,6 EFt/fő/hó

- tiszthelyettesek:


642 705 EFt/308fő/13 hó 
= 160,5 EFt/fő/hó

- tisztek:



156 408 EFt/58 fő/13 hó 
= 207,4 EFT/fő/hó

h) 1 főre jutó éves tervezett átlagkereset:
                - közalkalmazottak:
   
93 170 EFt/58  fő

= 1.606 EFt//fő

     - tiszthelyettesek:


680 685 EFt/308 fő

= 2 210 EFt/fő

     - tisztek:



160 073 EFt/58  fő

= 2 760  EFt/fő

Tervezett fogvatartotti létszámadatok:
- intézet őrizetében lévő fogv. össz. élelmezési létszám:
1.140 fő

- intézetben lévő fogvatartott száma:



1.125 fő

- év végi várható létszám:





 1 240 fő

Rövid indoklás a bekövetkező változások okairól:

A 2008. évi kiadási előirányzat főösszege 626 610 Eft-tal (33 %-kal) növekedett az előző évi eredeti előirányzathoz viszonyítva.

A személyi juttatások előirányzata 213 910 Eft-tal (24 %-kal) és a dologi kiadások előirányzata 98 398 Eft-tal (23 %-kal) nőtt.

Egyéb folyó kiadások 1 770 e Ft-tal nőttek.

Az ellátottak pénzbeli juttatásainak előirányzata OP útmutató alapján 20 eFt-tal növekedett, illetve az intézményi beruházási kiadások a duplájára emelkedtek a 2007. évhez képest.

A működési bevételek 11 %-kal emelkedtek.

Az emelés azonban szükségszerű volt, hiszen 2007. augusztus 15- én a Baracskai Országos BV. Intézet és a Fejér Megyei BV. Intézet összevonásra került, így a költségek is jelentősen megemelkedtek.

A költségvetési engedélyezett létszám az összevonás utáni adatokhoz képest 6 fővel csökkent ( 1%). A 2008. évi nyitó létszám 36 fő hiányt mutat ( 9%).

Baracska, 2008. február 22..

Cséri Zoltán bv. ezredes.


Smatkó Ferencné bv. őrnagy sk.


parancsnok




 gazdasági vezető
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2

