Tarsadalom ismeret OKJ tanulok szamara

Felhivom a Tanuloi allomany figyelmét, hogy az alabbi jegyzet nagyobb része vazlat, az
abban foglaltak részletes kifejtése a tanérakon torténik.

l. Témakor: Rendvédelem-torténet
A rendvédelem fogalma Paradi Jozsef szerint:
A kozjogban a rendvédelem az allam fellépése a kozrendre veszélyes cselekmények
megakadalyozasara vagy megtorésére. A rendészet egyik agat képezi, a kozigazgatds, a
kozigazgatési jog része.

A rendvédelem torténete:

Kiralyi és nemesi varmegye

A kiralyi varmegyerendszert I. Szent Istvan allamalapit6 kiralyunk hozta létre, amely egészen
a XIII. szazadig szinte valtozatlan formaban maradt fenn.

A varmegye egy kiilonallo kozigazgatasi egység volt, amelyet a kiraly altal kinevezett ispan
vezetett, feladata kiterjedt kozigazgatasi mellett igazsagszolgaltatasi, katonai és adobeszedési
feladatokra.

L. Istvan a varmegyékkel egyiitt varispansagokat is felallitott.

A XI. szézad folyamén a varispansag ¢és a megye kozott sok kdzos vonas volt megfigyelhetd:
azonos személy is allhatott a két szervezet €lén, ugyanaz a var jelentette a székhelyiiket, de
alapvetden kiilonboztek teriileti kiterjedésiikben, mivel a megye kozigazgatdsi egységként a
nem kiralyi teriiletek felett is rendelkezett jogokkal, addig a varispansag csak a varbirtokra
terjesztette ki befolyasat.

Eredményeképpen elvalt egymastol a megyés ispani és a varispani funkcio, az elébbi minden
igazgatasi feladatot ellatott, kivéve a katonai feladatokat, mivel az utobbi hataskoréveé valt.

Az Ispan feladatait kiralyi felhatalmazés révén latta el. A gazdasagi tevékenységet a kiraly
tisztségviseldjeként, a birdskodasi és a katonai feladatokat allami hataskorben, kiraly altali
megbizatasként latta el. Kinevezése mar emlitett modon ratermettség alapjan tortént.

A hatalmas méretii vérmegyék igazgatasat nem tudta volna egyediil ellatni, a szabad magyar
szarmazasu emberekbdl egy tisztségviseldi apparatus jott 1étre, akik kiilonbozd tevékenységi
koroket lattak el. A hadnagy a katonai feladatokat ellato tisztségviseld volt, de a katona erdk
foparancsnoka a mar emlitett comes volt.

Az udvarispan itélkezd szerepet toltott be, még a katonai igazgatasi feladatokbol a var
gondnoka is részesiilt.

Az akkori orszag peremvidékén hatarvarmegyék kertiltek szervezésre, amelynek a feje a
hatarvarispan, aki mar szélesebb korti katonai jogkorokkel rendelkezett. KésObb ezen
teriiletekbdl II. Lajos kirdly uralkodasa idején a torok nyomasra katonai hatardrvidék
szervezddott, amely teriileten sajatos katonai feladatokat teljesitd szervezet jott 1étre.

A rendészeti feladatokat a katonasag, csdszok, bortondrok, kapusok lattdk el, amely nem a
mai klasszikus értelemben vett rendori tevékenység volt, hiszen mint ahogyan azt az
elnevezésiik is mutatja, kiilonbozd katonai, biintetd-végrehajtasi, Orszolgalati munkakort
lattak el. A kozépkor hajnalan nem volt sziikség még a renddri er6k folyamatos jelenlétére,
hiszen a kozdsségek a sajat normasértdiket szokasaikhoz hiven igyekeztek megtorolni, eleinte
korlatozas nélkiil, majd a érbosszu talio elvével vald felvaltdsa mar korlatozast jelentett.
Fokozatosan keriilt hattérbe a sértettek személyes kompenzacidja. A varmegye, mint
1gazgatasi egység, igazsagszolgaltatasi egységként is miikodott. A kirdlyi varmegyék szerepét



fokozatosan atvették a nemesi befolyds ald keriilt teriiltek, amelyek a kirdlyaink
birtokadomanyai révén egyre néttek.

Az igy kialakuld nemesi varmegy¢k igazgatasi szerkezete hasonloképpen alakult ki a kiralyi
varmegyéknek megfelelden.

A véarmegye élén szintén a comes, azaz az ispan allt, azonban a XVI. szdzadban mar
féispanként van nevesitve, akinek a feladatat (jogkorét, megbizatasat a kiralytol kapta), és mar
kettds szellemben kellett ellatni, hiszen a kirdlyi rendeletek végrehajtasa mellett védelmeznie
kellett a nemességjogait.

Azonban még ebben az iddszakban sem volt sziikséges egy egységes rendfenntarto testiilet,
hiszen a katonasag ezen tevékenységet el tudta latni, az igazsagszolgaltatasi tevékenység
pedig az a varmegyék tisztségviseldinek feladata volt.

Az els6 rendészeti tisztségek

Rendészeti tevékenységet a szolgabirdi tisztséget betoltd személyek lattak el, részt kellett
venniiilk a megyei torvényszéki eljarasokon, a peres iligyekkel kapcsolatban az idézések,
kihallgatasok teljesitésében, illetéleg az itéleteket kovetd végrehajtdsban is rendelkeztek
feladatokkal. El kellett jarniuk a jobbagyiigyekben is, hiszen részt vettek az uriszékeken folyo
eljarasokban, valamint 6k kutattdk fel és Ok jartak el az engedély nélkiil elkdltozott
jobbagyokkal szemben a XV. szdzadban. Megyénként ezen tisztségre négy fot valasztottak ki
a szerviensek maguk koziil négy évre.

A XVI. szazadtol kezdve jelentek meg a varmegyékben a kisebb jardsok, amelyek
kialakulasa nagyjabol az 1700-as évek végére fejezddott be. Ekkor minden jarasban egy
f6szolgabirdt és néhany alszolgabirdt valasztottak, akik a jarast kisebb részekre osztd egy-egy
keriiletben lattak el a szolgabir6i feladatokat tgy, hogy a fOszolgabirdnak is volt egy sajat
kertilete.

A rendori feladatok ellatasaval kapcsolatban a kozhitelességi tevékenységet ellatd poroszld is
fontos szerepet jatszott. Az igazsagszolgaltatdsban a bird egyik legfontosabb embere volt,
hiszen az akkori peres eljarasokban a szobeliség miatt sziikség volt egy olyan megbizhato,
kozhiteles személyre, aki az adott eljarasi cselekmények megtorténtét és mikéntjét tudta
igazolni.

A poroszlot kdzépkori kirdlyaink védelmezték, olyan mértékben, mint a mai jogban meglévd
hivatalos személyt.  Késébb mar biinz0k felkutatasdban, elfogisaban is résztvevo
személyként jelent meg.

Az orszagban a torok hodoltsag idején az idegen fennhatdsag alatti teriileti egységek
megnevezése a keleti kultiranak megfelelden livak lettek, amelyek egy varmegye teriiletének
felelhettek meg, melyek vezetd tisztségvisel6je a bég volt, akik e teriilet iranyitasahoz
szlikséges apparatussal rendelkeztek.

A szubasi elnevezésii tisztséget betoltd személy latta el a renddri feladatokat.

Az 1800-as években még tovabbra, sem lehetett egységes az egész orszag teriiletére kiterjedo,
egyértelmiien szervet szerli rendészeti szervrdl beszélni, hiszen -megvizsgalva a Magyar
Torténelem ezen iddszakat - sem az allami, sem a tarsadalmi feltételei nem alltak fenn annak,
hogy ezen viszontagsagok idején jogalkotasi szempontbol egy renddéri szervezet
létrej6jjon. Magyarorszagon ezen id6szakban a szuverenitas kiharcolasa, megovasa volt a cél,
a polgarosodas, ¢€s a felvilagosodas is késve érkezett hazdnkba, minta tobbi Kelet-Europai
orszagba.

Az 1848-1849-es Forradalom és Szabadsadg harc idején és az azt megel6zO jogalkotasi
iddszakban mar felmeriilt az igény - fiiggetlenség kiharcolasa mellet - hogy racionalizaljak a
kozbiztonsagot. Az elsé Belligyminisztérium 1848-ban alakult meg, az elsé beliigyminiszter
Szemere Bertalan volt.



A Szabadsagharc leverése utan, a Habsburg Birodalom Kkiterjesztette teljes mértékben
fennhat6sagat hazankra, amely igy megtorlas idészakaba érkezett, ahol logikusan kovetkezett
be az Osztrak Rendfenntarté Hatosagok bevezetése is, igy a Csaszari Zsandarsag.

Az egységes rendori fellépést siirgette tovabba az ugynevezett "betyar" vildg kialakulasa,
amely igy a tarsadalmi rend megszilardulasaval mar égetd problémat jelentett. A megtorlasok
eldl bujdoso honvédek elnevezése is hasznaltak a kifejezést - akik osztrak ellenes szemlélettel
¢ltek tovabb -, késObb azonban ismételten egyet jelentett a blindzéssel.

A XIX. szazadban a rendvédelmi feladtok, a bliniild6z6i feladatokra terjedt ki, tagoltan, mig a
rendérok" a varosok biztonsagat védték, a pandurok, késébb csendérok a vidék blingzoit
probaltak elfogni.

A pandur tisztség megeldzte a Magyar Kiralyi Csenddérséget.

A pandari rendszer varmegyékre tagolodott, feladatait illetékességi teriiletén az adott
varmegyében latta el. Ezen szervezet, sem volt egységes, hiszen az adott megyei igényeknek
megfelelden végezték feladatukat, a vezetdik a csendbiztosok voltak.

Kiilon épiilettel, hivatali helyiséggel nem rendelkeztek, feladataikat, a szolgalati
tevékenységiliket, adott esetben, otthonukban végezték.

A megyei szervezet vezetdje a csendbiztos volt, akit a féispan nevezett ki, hozzatatoztak - a
megyénként kb. 10-20 {6t szdmlalo - pandurok és az tigynevezett perzekutorok.

A zsandarsag az osztrak elnyomast jelképezte, ezért a Kiegyezést kdvetden felszamolasra
kertilt. A Szabadsagharc leverése utan elsddleges feladatuk az esetleges tovabbi felkelések
kezelése, megakadalyozasa volt, késdbb a blindzés, €s a mar emlitett betyarvilag felszdmolasa
lett.

A zsandarok a kisebb kihagédsokat esetében, azt helyszinen tisztaztak és az ligyben sziikséges
moédon eljartak, stlyos biincselekmények észlelése esetén jelentési kotelezettségiik volt
eloljardik iranyaba.

A jardr szolgalatot parosaval lattdk el, a vezetdi szerepet mindig az iddsebb tapasztaltabb
zsandar latta el. Az allomany tagjai elsdsorban cseh és osztradk nemzetiségliek voltak,
hivatalos nyelviik is a német volt, az egyenruhdjuk is a birodalmat idézte.

Eredményes szervezet volt, kiilonosen a besugd, kémhaldzatnak koszonhetden, amely a
testiilet munkajat nagyban segiteni tudta. Az 50-es évek kozepére enyhiilt a Habsburg
Birodalom és benne Magyarorszag viszonya igy a szervezet létszdmat fokozatosan
csokkentették.

1881. februar 4-én az uralkodd szentesitette az els6 Magyar Csenddrség felallitasat, mely
1882. januar 1-én kezdete meg miikodését és egészen 1945. marciusaig mikodott.

A csenddrség teriileti szervei a csenddrkeriiletek, az osztalyok, szarnyak, szakaszok, 6rsok és
kiilonitmények voltak. A csak altisztekbdl allo Ors élén az Orsparancsnok allt. A szakasz élén
alhadnagy allt, a szarny-parancsnoksagan 4&ltalaban tiszt (f6hadnagy, szazados). Az
osztalyparancsnoksag élén zommel torzstiszt allt (6rnagy, alezredes).

Csenddr az lehetett, aki magyar allampolgar volt, erkdlcsileg feddhetetlen, és megfeleld
szellemi képességgel rendelkezett. Eletkorra tekintettel 20 és 40 év kozottinek, ndtlen, vagy
gyermektelen 6zvegynek kellett lennie. Legalabb 163 cm magas, a katonai szolgalatra valo
tokéletes alkalmassaggal kellett rendelkeznie, a magyar nyelven kiviil ismerni kellett az adott
vidék nyelvét, illetdleg irnia, olvasnia és megfeleld6 modon szdmolnia kellett tudni. Csak
férfiak jelentkezhettek a szolgalatra.

A Magyar Kirdlyi Csenddrség a masodik vilaghabort végéig fennmaradt az akkori Beliigyi-
¢s Honvédelmi tarca irdnyitasa és feliigyelete alatt.

A hatarok védelmét a katonasag és hatarrenddrség mellett a Hatarcsenddrség is ellatta.

A kiegyezést kovetden a dualizmus kordban tehat a magyar rendvédelem két legnagyobb
szervezettipusa a Magyar Kiralyi CsendOrség és a rendérségek voltak, ezen kiviil mikodtek a



Magyar Kiralyi Pénziigyérség és vamhivatalok, a testdrségek, a Magyar Kirdlyi Koronadrség
és a Magyar Kiralyi Képviseldhazi Orség, valamint a biintetés-végrehajtas intézményei is.

A renddri szervezet, CsendOrségbdl, varosi-kdzségi renddrségekbdl és hatarrenddrségbdl allt,
¢s adott esetben bizonyos feladatokat ellattak a Honvédség irdnyitasa alatt is. Ezen
szervezetek egymds mellett parhuzamosan mukodtek, igy feladatok és hataskorok rendkiviil
sz¢éleskortivé valtak, és érzethetd a kdzponti, egységes szervezet hianya ezen id0szakban.

A rend6ri szervek varmegyékre, kozségekre, varosokra tagozodtak.

A varmegyei csendbiztosok, illetdleg vezetésiikkel a pandurok altalanos feladatot lattak el,
részt vettek a nyomozasokban, kihallgatasokban, bizonyos esetekben feladatkdriik kiterjedt a
blintetések végrehajtas teriiletére is. Fontos megallapitani, hogy illetékességi teriiletiiket, azaz
miikodési teriiletiik hatarat csak kivételes esetekben hagyhattak el, illetleg 1éphettek 4t mas
varmegye teriiletére. Ilyen kivételt képezett az ugynevezett iildozés, amely esetben a 14tokorbe
keriilt elkovetok elfogéasara redlis esély kindlkozott. Azonban azért mert tudomésara keriilt,
hogy a szomszédos telepiilésen, - miikodési tertiletén kiviil - blindzo talalhatd, ezen észlelés
mar nem alapozta meg azon lehetéségét, hogy ennek érdekében elhagyja teriiletét.

A varmegyei renddrségeket mintegy kiegészitden, a XIX. szazad végétdl miikodtek a kozségi
rendorségek.

A varosi renddrségek koziil a budapesti €s a fiumei volt allami, illetve a renddrségek koziil a
hatarrendérség miikodott még allami irdnyitas alatt. A tobbi varosi szervezet a helyi varosi
onkorményzathoz tartozott. A szabalyozasok a renddrséget polgari fegyveres Ortestiiletként
hatdroztdk meg. Ezzel probaltdk kifejezésre juttatni, hogy a renddrségek viszonyaibol
hianyzik a katonai jelleg. A csenddrség személyi allomanya ugyanis — hasonldan a
testorségekhez, koronadrséghez és a képviselohazi drséghez — katonai rendfokozatot viselt €s
a testiilet bels6fliggelmi viszonyai is katonaiak voltak.

Csenddrség szerepe az elsd vilaghaboruban:

A fokoz6do haborus veszteségek hatasara egyre tobb és tobb csendor kertiilt hadi beosztasba.
1917-re a tapasztalt és megbizhat6 dllomany nagy része mar a frontokon teljesitett szolgalatot.
Orsonként alig maradt tapasztalt csenddr, jorészt rosszul képzett utanpotlassal probaltak
feltolteni a helyeket. Olyan is el6fordult, hogy eredetileg alkalmatlan és korosabb személyek
lettek csendorok. Emiatt érthetden romlott a csenddrség munkajanak szinvonala. Az egyre
gyorsabb belsé bomlasnak koszonhetéen rohamosan hanyatlott a kozbiztonsdg, s a
katonaszokevények mellett jol szervezett rablobandak is fosztogattdk a békés lakossagot.
1918 novembere nemcsak a torténelmi Magyarorszag, hanem a rendvédelmi szervek
széthullasat 1s hozta. A kozbiztonsdg megromlott, az Gjonnan hatalomra keriild partok nem
biztak a csenddrségben, inkabb 0j szervezetek megalakitdsat tdmogattak. A katonatanacsok
mintajara létrejott a csenddrtanacs. Az Srsdk tobbsége a Voros Orség felallitasaig mikodott.
1919 novemberében megkezdddott a csenddrség Ujjaszervezése.

A csenddrség a Horthy-korban:

1920 4prilisaig a csenddrség a Horthy vezette Fovezérség kotelékébe tartozott. Ekkor a
renddrséggel egyiitt Gjra visszakeriiltek a Honvédelmi-és a Belligyminisztériumhoz.

Az orszag teriiletét ujraosztottak a renddérség és a csendorség kozott.

A csenddrség feladatkoriikbe beletartozott a koztdrvényes biinozok elleni eljaras, a
munkismozgalom elleni kemény fellépés és a sztrgjkok szétverése is. A politikai
szélsdségekkel szembeni hatarozott fellépés kiterjedt az szélsdjobboldalra is.

A vilagvalsag hatasara 1931-t61 a csenddérség egyre tobbet foglalkozott a
munkismozgalommal, minden olyan szervezettel szemben felléptek, amely veszélyt jelentett
az allam szamara. A blniild6zéi és allamvédelmi tevékenység mellett a csendorség
biztositotta a kisebb-nagyobb tarsadalmi rendezvények nyugalmat is.



A 30-as években sokat fejlodott a testiilet. Ekkor épiilt ki a csenddrség radidhaldzata. A
Beliigyminisztérium illetékes osztalyait, a csenddr-feliigyeloséget, a Kkeriileti és
osztalyparancsnoksagokat adovevdvel, a szarnyparancsnoksdgokat és az Orsoket pedig
vevokeésziilékkel lattak el. 1929-ben jott 1étre a kozlekedési csenddrség. A vasut stratégiai
jelentdsége miatt hoztak létre 1940-ben a vasuti csenddérséget, amelynek feladata a vasut
zavartalansaganak biztositasa volt. 1942-ben a Balaton mentén felallitottak a vizi
csendOrséget is.

A csenddrség a masodik vilaghdboriban:

A vildghaboru alatt a magyar csendorok célpontjai foleg a kommunistak és a zsidok voltak.
1942-ben felallitottak az Allamvédelmi Kozpontot, amelynek az volt a feladata, hogy
Osszehangolja a belbiztonsagi szervek és a Honvéd Vezérkar fonoke 2. osztalya (hirszerzés €s
kémelhdritas) milkodését. Ez a szervezet rendelte el az egész orszagra Kkiterjedd nyilt
nyomozasokat. Ez foleg a baloldali ellenzék ellen iranyult. Elleniik kiméletlen nyomozasok
folytak, a foglyok megtorése sokszor brutélis kegyetlenséggel folyt.

Az SS-toborzasokat is csendérokkel biztositottak. Magyarorszag német megszallasa utan a
német nemzetiséglicket egységesen az SS-be soroztak be. A csenddrok feladata ekkor a be
nem vonulok eldvezetése lett. A német megszallast kdvetden az orszdg egész teriiletére
kiterjesztették a csenddrség rendkiviili fegyverhasznalati jogat. A megszallas utan
megkezdddott a zsidok deportdldsa. A deportdlashoz a csenddrdket is kivezényelték. A
varosokban a rendoérség, a falvakban pedig a csenddérség feladata lett a gettézas és a
deportalasok végrehajtasa.

A hébori utdn 1945.05.10-én az Ideiglenes Nemzeti Kormany az 1690/1945. M.E. szdmu
rendeletével feloszlatta a csenddrséget, és feladatainak ellatasat a rendérségre ruhazta. A
csenddrséget kollektiven itélték el. Teljes allomanyat leszerelték, a volt csendérok nyugdijat
megvontak. A volt csenddrsok sorsa ezutan az iildoztetés vagy az emigracio lett. Az itthon
maradtak egyfajta tarsadalmi szamkivetettekké valtak, sorsuk csak az 50-es évek kdzepétdl
kezdett rendezddni, amikor a kommunista rendszer legalabb a szakmunkas palydkon vald
elhelyezkedést lehetdvé tette szamukra. Azonban akik mar koruknal fogva nem tudtak
dolgozni, nyomorusagos koriilmények kozott €lték le életiiket. A Nyugatra kertilt csend6rok
tobbsége pedig megallta helyét (1j hazdjaban.

A rendOrség torténete a 19. szazad kdzepétol:

1848. tavasza, a forradalom utan tett rend6ri vonatkozasu intézkedések inkabb Pesten és
Budan érvényesiiltek €s kevésbé az orszag tobbi teriiletén. A vidéki rendor-feliigyeldségek
felallitasa jelentek meg olyan dontésekként, amelyektdl eldrelépést reméltek a
kozrendvédelemben.

A vérosok és varmegyék ismét Onalldoan szervezték meg rendOrségiiket, de a kisebb
telepiiléseknek is joga volt sajat renddrség tartdsara. Ez utobbiak nagysagat — vagy inkabb
kicsinységét — és fejlettségét az adott telepiilések anyagi lehetdségei hataroztak meg.

A Pest, Buda, Obuda és a Margitsziget egyesitésével 1étrejott Budapestnek 1873-t61 allami
renddrsége lett. Az 4llami rendérség nehezen birkozott meg feladataival. Sulyos
blincselekmények elkovetdi maradtak felderitetleniil, a rendéri foglalkozas pedig kezdett
rosszabb hirlivé valni, mint néhany utcalany. A sikereket rontotta az allomany
felkésziiletlensége €s az, hogy divott a korrupcio.

Az 1800-as évek vége felemelkedést hozott a rendérség szamara. Eurdpa élvonaldba tartozé
testliletté valasat. Tovabb fejlodott az 1885-ben 1étrehozott detektivtestiilet, er6sodott a
rendortudositoi tevékenység, beindult a sajtéiroda. A kontinensen elséként alkalmaztak az
ujjnyomatok alapjan torténd személyazonosité modszert, illetleg rendszert.



A renddri allomany az intéz0 renddrséghez tartozd fogalmazd és kezeld tisztviselokbdl, a
végrehajtd renddrséghez tartozd fogalmazd tisztviselokbol, csapattisztekbdl, renddri
Orszemélyzetbdl, detektivekbdl tovabba szakkozegekbdl, altisztekbdl ¢€s  szerzodéses
személyzetbdl allt.

A vidéki renddrség allamositasarol végil is 1919 6szén, az 5047/1919. ML.E. szamu
kormanyrendelet dontott.

1932. januar 1-jén létrejott a vidéki fokapitanysag, mellyel egyidében megsziintek a keriileti
fokapitanysagok.

Az allamrenddrség személyzetével szemben folyamatosan emelkedd elvarasok érvényesiiltek,
melynek eredményeképpen szakmailag felkésziilt, erkolcsileg szilard, nemzetkozi
megbecsiiltségnek is 6rvendd testiilet jott 1étre.

Az 1938. évi III. torvénycikk Budapest teriiletére bevezette a helyszini birsagolas
intézményét.

1941. november 9-én hajnali 3 6rakor életbelépett a jobboldali kozlekedés.

1944. marcius 19-én a német csapatok a renddri objektumokat is megszalltdk, néhany
magasabb rangl vezet6t levaltottak. Ugyanebben az évben a renddrséget katondsitottdk, ami
azt jelentette, hogy személyi, szervezési, fegyverzet és felszerelés tekintetében a honvédelmi
minisztérium alarendeltségébe keriilt. Az Ideiglenes Nemzeti Kormany 1945. januar 4-¢én, a
Debrecenben kiadott 13/1945. M.E. szamu rendeletével kimondta, hogy legsiirgdsebb
feladatanak tekinti a kozrend megszilarditasat.

Az intézkedések eredményeképpen, folyamatosan tértek 4t a spontdn kozbiztonsag-
védelemrdl a szervezett és allamilag iranyitott rendvédelemre.

Megkezd6dott a vidéki fokapitanysdg szervezése, melynek sordn létrejottek a varmegyei
fokapitanysagok, mint a renddrkapitanysagok feliigyeld6 ¢és ellendrzd hatdsagai. A
torvényhatdsagi joga varosokban szintén fokapitanysagokat allitottak fel. A varosi, a jarasi
renddérkapitdnysagok aldrendeltségében renddrérszobak, korzeti Orsok, renddrbiztossdgok
miukdodtek.

1946-ban a varmegyei fOkapitanysdgokat megsziintették és a megyeszékhelyeken feliigyeleti
korzeteket alakitottak ki. Februar 2-atél ismét volt orszagos fokapitanyi allas.

1953-ban a beliigyminisztérium és az AVH Osszevonasaval egységes minisztériumot hoztak
létre. Budapesten ¢és a megyékben fOosztalyokat, a kapitdnysagok helyett osztalyokat
szerveztek. A f6osztalyok allamvédelmi, renddri, biintetés-végrehajtasi, légoltalmi,
tlizrendészeti, titkarsagi, személyzeti, anyagi — pénziigyi és hirado egységekbdl alltak. Az
osztalyok élére allamvédelmi tisztek keriiltek, a volt vezetk renddri helyettesek lettek.

A feliigyeletet az Orszagos Renddrkapitdnysag latta el. Ugyanebben az évben megkezdték a
korzeti megbizotti szolgalat kialakitasat, 1955-ben az Onkéntes renddri csoportok
megszervezeset.

Az 1956-o0s forradalom ¢és szabadsagharc alatt a renddrségnek, illetdleg egyes tagjainak a
magatartasa nem volt mentes az ellentmondasoktdl. Az allomany gyakran azt az instrukciot
kapta, hogy “cselekedjen belatasa szerint”.

1956. december elejére megsziiletett az Orszdgos Rendor-fokapitanysag, melynek
alarendeltségében milkodtek a budapesti és megyei rendér-fékapitanysagok, helyi szervként a
rendOrkapitanysadgok. Az egységes rendOrség végezte ettél kezdve az allambiztonsagi, a
biiniild6z6 és a tobbi renddri tevékenységet.

A késdbbiekben folyamatosan torténtek atszervezések, valtozasok a testiiletben.

1973-ban megsziint a BM karhatalom és 1étrejott a Renddri Ezred. Megalakultak az orszagos,
majd a teriileti és helyi kozlekedésbiztonsagi tanacsok.

1977-ben visszaallitottdk — az 1963-ben létrehozott BM II. Fécsoportféndkség helyett — az
Orszagos Rendor-fokapitanysagot.

1984-ben megsziintek a jarasok, nyomukban valtoztak a rendérkapitanysagok elnevezései is



A Rendérség 2006-ig a Beliigyminisztérium alarendeltségében mitkodott, 2006-t61 2010-ig
feliigyeletét — a 2007. december 31-ig létez6 HatarOrséggel egyiitt — az Igazsagligyi és
Rendészeti Minisztérium vette at.

A testiilet alapvetd atszervezésére az 1990-es rendszervaltas utan keriilt sor, 1945-46-t6l
ugyanis a Beliigyminisztérium keretei kozott egy szervezetbe tomoritve miikodott az akkori
allambiztonsagi szolgalatokkal.

A RendOrség orszagos szinten megyei fOkapitanysagokra tagozodik, ezek fogjak Ossze a
varosi kapitanysagok tevékenységét. Emellett orszagos hataskorii szervei is 1éteznek. 2010-
ben ismét a BM alarendeltségében miikddik tovabb.

2012. julius 1-jével a Koztarsasagi Orezredet beolvasztottak a Készenléti Rendérségbe.

A rendbrség jelenleg harom 0ndlldo hataskori szervet foglal magaban: az 4ltaldnos
rendOrséget, a Terrorelharitasi Kozpontot és a Nemzeti Védelmi Szolgalatot.

Forras/hivatkozas:

Csap6 Csaba: A magyar kiralyi csenddrség torténete 1881-1914, Pro Pannonia, 1999.

Dénes Jozsef: - Toth Sandor : Kézrendvédelmi alapismeretek Rejtjel Kiaddé Bp. 1998.

Ernyes Mihdly: A magyar renddrség torténete Bp. 1996. Bp. 2002.

Foldi Pal: Pandurok, Zsandarok, Csend6rok 2012. Anno Kiado

Némethy Ferenc: A Magyar Kirdlyi CsendOrség szervezete, szolgalata és viszonya
kozigazgatési hatosagokhoz. Budapest, 1900.

Paradi Jozsef Dr. A magyar rendvédelem torténete Bp. 1995.

Paradi Jozsef Dr.: A polgari magyar allam rendvédelmi testiileteinek human viszonyai 1867-
1945. Rendvédelem-torténeti Fiizetek 2009/22. sz

Sas Ferenc 125 éves a Févarosi Rendorség (szerk: Janza Frigyes) Bp. 2006.
www.rakoczi_derecske.sulinet.huS25C_415090307590
www.midra.uni_miskolc.hu/dokument_15182_section_7681.pdf

. Témakor: Elvarasok és kovetelmények, konfliktusok a munkahelyi
szervezeten beliil. A korrupciéo megel6zése, felismerése és visszaszoritasa. Az
erkoles és etika kérdései a rendvédelmi munkaban: az erkolces és etikai
alapkérdései, a legfontosabb erkolcsi értékek, a rendvédelmi szervek
tisztviseloivel szembeni erkolesi kovetelmények, egységes nemzetkozi
elvarasok. (Etikai kodex.)

A korrupcio meghatarozasa

A korrupcid szerteagazd fogalom, altalanosan elfogadott meghatarozasa mindezidaig nem jott
l1étre. A koznyelv sokféle értelemben, szamos megkozelitésbdl hasznélja, ezen kiviil kultara-,
tudomanyag- és korszakfiiggd, hogy mit is jelent pontosan a korrupcid. Maga a korrupcid
kifejezes a latin ,,corruptio” sz6bol ered, ami romlast, rontést jelent.

A korrupcié meghatarozasanak lehetséges irdnyait az alabbi néhany példa szemlélteti:

a) A korrupcio a Biintetdé Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Btk.) XXVII. Fejezete szerinti korrupcios biincselekmények (vesztegetés, vesztegetés
elfogadasa, hivatali vesztegetés, hivatali vesztegetés elfogadasa, vesztegetés birdsagi vagy
hatosagi eljarasban, vesztegetés elfogaddsa birdsagi vagy hatdsagi eljarasban, befolyas
vasarlasa, befolyéssal tizérkedés, korrupcids biincselekmény feljelentésének elmulasztasa)
valamelyikének elkovetése.
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http://www.midra.uni_miskolc.hu/dokument_15182_section_7681.pdf

b) Minden olyan cselekedet korrupcidonak tekinthetd, amikor egy dontési helyzetben 1évo
személy adott téren meglévd hatalmat nem az altala képviselt szervezete, hanem személyes
céljai érdekében hasznalja fel.

C) Korrupcion olyan térvénybe vagy kozerkdlesbe 1itk6zo cselekedetet értiink, amely
soran valaki pénzért vagy mas juttatasért vagy annak kilatasaért cserébe jogosulatlan elényhoz
juttat masokat.

d) A korrupcid egy szervezet vagy személy integritasanak sériilése.

Az integritas fogalma

Az integritas is latin eredetli szd, az ,,in tangere” kifejezésbdl ered, ami érintetlenséget,
sértetlenséget, tulajdonképpen a szd eredeti értelmében vett egészséget (egész-séget) jelent.
Egy allami szerv tekintetében a szervezeti integritds a szerv eredeti tarsadalmi funkciojanak
megfeleld, szabalyszerii, a szervezet vezetdje és az iranyitd szerv altal meghatarozott
célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodését jelenti. (Az integritas kifejezés
szervezetekre vonatkozé hasznalatdt — holland mintdkra tamaszkodva — az Allami
Szamvevészék honositotta meg Magyarorszagon a 2010-es évek elején.) A szervezeti
integritds biztositdsat nagyban eldsegitheti, ha szervezet milkkddése soran az atlathatdsag, az
elszdmoltathatosag, a feleldsségvallalas és a kozérdek szolgalatanak elveit koveti. Az
integritds nem csak szervezeti, de egyéni szinten is fontos. A személyes integritas egy
személynek az altala vallott értékeknek megfeleld viselkedését jelenti.

A szervezeti integritas biztositasdnak — vagyis a korrupcio elleni fellépésnek — az eszkozeit
alapvetden két csoportra oszthatjuk: a szabalyalapu és az értékalapu eszkozokre. Ahogy a két
eszkozesoport nevébdl is kidertil, a szabalyalapt megkozelités elsdsorban jogi eldirdsokra, az
értékalapu eszkozcsoport értékek kdvetésére épiil. A szabalyalapt eszk6zok negativ jelleglieck
abban az értelemben, hogy elsdsorban biintetéssel fenyegetnek, az értékalapu eszkozok
pozitivak, mivel viszonylag konnyebben kovethetd elvarasokat timasztanak.

A szabalyalapi megkdzelités az emberi természet €s a szervezeti sajatossagok negativ, az
értékalapt  megkozelités azok pozitiv vondsait emeli ki, és azokra alapozza
hatasmechanizmusat. A szabalyalapt megkozelitésben a munkatdrsakkal vald viszony tavoli
¢s fenyegetd, nem ¢€pit kdzvetlen emberi kapcsolatra. Az értékalapi megkdzelités ellenben a
felettessel valo kozvetlen emberi kapcsolatot feltételez.

A szabalyalapu eszkozokkel szemben alacsonyabb pszicholdgiai korlattal kell szamolni,
mivel a szabdly kovetésével kapcsolatos dontés akar a lehetséges nyereség, a lehetséges
eszkozokkel szemben magasabb pszichologiai korlat érvényesiil, mivel az értékek belsdvé
valasa esetén nehezebb megtenni az elsd 1€pést egy visszaélés irdnyaba.

Osszefoglalva: a korrupcié elleni fellépés szabalyalapu eszkozeinek a fokuszaban a
jogszabalyok vannak: jogszabalyok megsértésének megtorlasara iranyulnak. A korrupcio
elleni fellépés értékalapu eszkozeinek a fokuszaban a helyes magatartas eldsegitése 4ll, tehat a
vezetés van a fokuszaban.

A korrupcid elleni fellépés két {6 eszkdzcsoportja altalaban meghatarozott sorrendben jelenik
meg a korrupcid kezelésének folyamataban. A korrupcidé kezelésének, pontosabban a
korrupcioval kapcsolatos szervezeti magatartasnak jol leirhatd logikai 1épcséfokai vannak, és
a legtobb szervezet ezeken a viselkedési fokozatokon megy keresztiil a korrupcid témajaval
kapcsolatban.

1) A kiindul6 fazisban a szervezet figyelmen kiviil hagyja a korrupcids jelenségeket. A
szervezet vezetése ilyenkor egyaltalan nem fordit figyelmet a korrupcids kockazatokra, és
tagadja, hogy a korrupcido barmilyen formaban is érintené a szervezetet. Ezt altalaban a
szervezet alapvetd sajatossagaival indokoljak.

2) A kovetkezd fokozatban — gyakran egy vagy néhany, a szervezetet €rint6 korrupcios
botrany hatdsara — a szervezet szembenéz a korrupcio kihivasaval. A szervezet vezetdiben és



munkatarsaiban tudatosul a probléma létezése, és jelentds szervezeti figyelem Gsszpontosul
arra. A szervezet vezetése elkezdi keresni a megoldasokat, amelyek segitségével a szervezet
megfelelhet az Gjonnan felismert, vagy akar csak ujonnan elismert kihivasnak.

3) Ezutan kovetkezik a korrupcid elleni keményvonalas fellépés fazisa, amelyben a
szervezet vezetOi a szabalyalapt eszkozok széles kori, kizardlagos alkalmazéaséaval kivanjak
felszamolni a korrupcidt. Ezt a fokozatot a szabalyok és ellendrzések szamanak novekedése,
szigorodasa és a korrupcios cselekményeket fenyegetd szankcidok sulyossaganak novelése
jellemzi. A vezetés er6t mutat, és feltétleniil meg van gy6zddve a biintetjogi eszkdzok
hatékonysagrol és elégségességérdl, valamint arrdl, hogy kemény fellépésével teljesen
elfojthatja a korrupciot.

4) A kovetkezd fokozatot az jellemzi, hogy a szervezet felismeri, a korrupcidé szamos
teriileten a legszigorubb fellépés ellenére sem sziinik meg. A keményvonalas megkozelités
elér az alkalmazhatosdganak a hatardhoz, a korrupcios jelenségek azonban ujratermelik
onmagukat, mivel a korrupcio feltételei tovabbra is fennallnak. A szervezet elkezd megoldast
keresni ennek a kihivasnak a kezelésére is.

5) Az ezt kovetd fazisban a szervezet ratalal az értékalapti eszkozok alkalmazasanak a
lehetdségeére. A figyelem kozéppontjaba az etikai értékek melletti elkotelezettség keril. A
vezetés etikus szervezeti kultarat igyekszik kialakitani és megerdsiteni, hogy ezzel novelje a
szervezet korrupcioval szembeni ellendlld képességét.

6) A korrupciod elleni fellépés legfejlettebb fazisaban a szervezet jol bejaratott modon,
kiegyensulyozottan alkalmazza a korrupcio ellenes kiizdelemnek mind a szabalyalapti mind
pedig az értékalapu eszkozeit, és ezaltal a legnagyobb eredményeket éri el.

A magyar kozszféra — szervezetenként eltéré mértékben — valahol az értékalapu eszkozok
sziikségességének felismerése, és azok els6 alkalmazasi kisérleteinek szakaszaban tart. Jol
mutatja ezt a szervezeti integritas fogalmanak kozszféran beliil az elmult néhany évben
torténd ismertté vallasa is.

A szervezeti integritas kérdésével vald foglalkozas egyértelmii jele annak, hogy tulléptiink a
keményvonalas fellépés, pusztan szabalyalapu eszkozokben bizo fazisan.

A Kkorrupci6 definicidja az EU szerint

A definici6 a tagallamokkal kotott Egyezmény kiegészitd jegyzokonyvében talalhatd (96/C
313/01 2-3. Cikk; 1996. szeptember 27.), mely szerint megkiilonboztethetiink passziv és aktiv
korrupciét.

Passziv korrupcionak mindsiil az a szandékos cselekedet, amikor a tisztviseld sajat maga
vagy harmadik személy részére, kozvetleniil vagy kozvetitd Gtjan barmiféle eldnyt kér vagy
kap, vagy ilyen elény biztositasdra vonatkoz6 igéretet fogad el azért, hogy hivatali
kotelezettségeit megszegve jarjon el, vagy tartozkodjék kotelezettségeinek teljesitésétdl olyan
modon, hogy azzal veszélyezteti az Eurdpai Unid érdekeit.

Aktiv korrupcid az a szandékos cselekedet, amikor barmely tisztviseld sajat maga vagy
harmadik személy érdekében, kdzvetleniil vagy kozvetitd utjan barmiféle elonyt igér vagy
biztosit egy tisztviselonek azért, hogy hivatali kotelezettségeit megszegve jarjon el, vagy
tartozkodjék kotelezettségeinek teljesitésétdl oly modon, hogy azzal veszélyezteti az Europai
Unid érdekeit.

Rendvédelmi Hivatasetika Kodex
(Kivonat!)




Célja: osszefoglalni és meghatarozni
azon magatartasi szabalyokat és viselkedési kovetelményeket, melyek:

segitséget nyljtanak a helyes dontések, magatartasok, tevékenységek kialakitasdhoz,
mely az érintett szerv eredményes miikddésének biztositasdhoz, €s  tarsadalmi
tekintélyiik megorzéséhez, emeléséhez,

tdmpontok, Utmutatdsok megadasa a munkatarsaknak és vezetéknek az etikailag
megerdsitheté magatartasokhoz,

moralis alap megadasa, hivatastudat, segitOkészség kialakitdsahoz, elmélyitéséhez,
eldirasok, kovetelmények megadasa, mely mértékiil szolgal a munkahelyi és egyéb
kapcsolatrendszerek ~ megfeleld6  miikodéséhez,  konfliktushelyzetek  sikeres
megoldasahoz,

hozzéjarulni az emberi méltdsag megdrzéséhez és kifejezéséhez.

A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei

- hiiség a hazdhoz ¢és a nemzethez
- nemzeti érdekek eldnyben részesitése,
- méltosag, tisztesség
- clditélet mentesség, partatlansag,
- szakszerliség, egylittmiikddés,
- aranyossag

Alapértékek, elvarasok

=

Torvényesség, a koz és az allampolgarok szolgalata, a tisztesség kdvetelménye

2. Professzionalizmus, mindségi munkavégzés, feleldsségvallalas, konstruktiv
kritikai attitiid, innovacio

3. Elkotelezettség, megbizhatdsag, a tarsadalmi elfogadottsag erdsitése

Altalanos erkolesi kovetelmények
(munkahelyen és a maganéletben)

1.) Munkavégzésiik soran:

a. torvényesen, partatlanul elditéletektél mentesen, részrehajlas nélkiil
eljarni, igy novelni a szervezet tekintélyét

b. szakmai és moralis kovetelményeket kovetkezetesen tartsak be

C. a varatlan helyzetekben is feleldsségteljesen, é€sszertien, Onalléan
jérjanak el

d. munkaidejiiket  toltsék  hatékonyan, eredményre  torekedve,
lelkiismeretesen végezzék feladatukat

e. legyenek tudatdban tarsadalmi szerepiik, végzendd feladataik
fontossaganak, feleldsségiik stilyanak



K.

ismerjék a vonatkozd jogszabalyokat, helyi, belsé szabdlyozokat, ezek
felhasznalaséaval szakszertien jarjanak el

tanusitsanak mindenkivel kell¢ udvariassagot és tiszteletet, a kiélezett
helyzetekben tanusitsanak Oonmérsékletet, tartozkodjanak az indulatos
megnyilvanulasoktol

tartsak tiszteletben masok jogait (bOrszin, wvallds, kor, nem,
fogyatékossag stb.)

tevékenységilik soran maradjanak partsemlegesek

kiils6 megjelenésiik legyen a munkavégzésiikhoz illo, kulturalt,
oltozkodeéstiikben kertiljék a szEélsdségeket

¢ljenek kdrnyezettudatosan

2.) Munkahelyi kapcsolataikban:

a.
b.

torekedjenek az optimalis egyiittmiikddésre, konfliktusok keriilésére
hivatalos, és nem hivatalos érintkezéseikben a tisztelet, a megbecsiilés
érz6djon

problémaikat, nézeteltéréseiket, ellentéteiket igyekezzenek kelld idében
tisztazni €s torekedjenek a konszenzusra

egymas tekintélyét védjék, az alaptalan ragalmakkal szemben 1épjenek
fel

vallaljanak felel0sséget esetleges rossz, vagy helytelen dontéseikért,
tegyenek meg mindent azok helyrehozéasara

biztositsak a helyes informacio dramlast

ne rivalizaljanak egymassal, dolgozzanak csoportmunkaban a kozos
eredmények eléréséért

3.) Vezetokkel, eldljarokkal vald kapcsolattartasban:

a

b,
C.
d.

indokolt szakmai kérdésekben kérjék ki irdnymutatasukat
torekedjenek az eredményes munkavégzés eldsegitésére
aktivan, szakmai tudasuk legjavat nyuajtsak

vezetOikkel szemben hasznaljanak megfelel6 hangnemet

4.) Polgarokkal (iigyfelekkel) valo érintkezés soran:

a.

o

torekedjenek a torvényesség, szakszerlis€g, targyszerlis€g, pontossag
gyorsasag €s a hataridok betartasara

hatalmukkal semmilyen koriilmények kozott ne €ljenek vissza
hataskoriik meghaladasa esetén, adjak meg a megfeleld informaciot

a személyes adat €s mindsitett adat védelmére vonatkoz6 szabalyokat
tartsak be

a szervezetilkre, a munkatdrsakra, vezetokre sem személyes, sem
szakmai jellegli negativ tartalmi megjegyzést ne tegyenek

5.) Maganéletiikkel kapcsolatban:

a.
b.

életviteliik legyen alkalmas a kornyezetiik tiszteletére, megbecsiilésére
magantermészetli kapcsolataik ne iitkozzenek a munkahelyiikon vallalt
kotelezettségeik teljesitésével, ne alakuljon ki fliggdségi viszony
¢letviteliilkon keresztiil a szervezet tevékenysége, megitélése is gorcso
ala keriil



6.) Internetes kommunikacio:

a. nem sérthetik az emberi méltdésagot, nemzeti, etnikai, faji, vallasi stb.
kozosségek méltosagat, tartdzkodjanak ezek megsértésétol

b. ne adjanak meg munkahelyiikrél, munkatarsaikrol, sajat magukrol
olyan adatot, mely alkalmas lehet a szervezet, annak munkatarsai,
illetve sajat magukba fektetett bizalom megingatasara, és adjanak okot
barmilyen visszaélésre.

7.) Korrupcio:
a. vezetéként és beosztottként térekedjenek a korrupcidé mellézésére.

8.) Osszeférhetetlenség:

a.

hivatali tevékenységlikben, egyeb megnyilvanulasaikban
tartozkodjanak parthoz, politikai szervezethez valdo kotddésiik
kimutatasatol

munkahelyiik lehetdségeit, beosztasukat, hataskoriiket hataskoriikon tal
ne hasznaljak fel sajat, vagy masok érdekeinek érvényesitésére.

A vezetOkkel szemben tdmasztott sajatos magatartasi kovetelmények

1. Az eredményes munkavégzés érdekében:
személyes példamutatés

D OO0 T

ne ¢ljenek vissza pozicidjukkal

informacio aramlas biztositasa
csak az elvarhatdo munkéat végeztessék beosztottaikkal

iigyeljenek a beosztottak egyenlé munkaterhelésére

legyenek targyilagosak, egyértelmiiek utasitas, parancs megadasakor

2. Munkatarsakkal valo kapcsolataik:

hD OO o

S @

megfeleld hangnem hasznalata

nyitottsag, tiirelmesség, megértd magatartas
ragalmaktol védjék meg beosztottaikat

kelld tapintattal oldjak fel a munkahelyi konfliktusokat

sajat maguk részére nem végeztessenek munkat beosztottaikkal
egymas kozott a vezetdk legyenek egyiittmiikodéek, a madsik hataskorének

tiszteletben tartasa mellett

a beosztottak értékelésénél legyenek targyilagosak, elfogulatlanok
azonos szempontok alapjan értékeljenek.

3. Erdekképviseleti, érdekvédelmi szervezetekkel valé kapcsolattartas:
a. vitas esetekben keressék a megegyezés lehetdségét
b. mikddjenek egyiitt



A Magyar Rendvédelmi Kar Etikai Eljarasi Szabalyzata

1. Etikai vétség:
Etikai vétséget kovet el, aki a Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex, az Alapszabaly vagy
az Etikai Eljarasi Szabalyzat rendelkezéseit megszegi

2. Etikai vétségért valo feleldsség:
Etikai vétség miatt az vonhato felel6sségre, akinek cselekménye szadndékos, vagy
gondatlan, és jelen Etikai Eljaras Szabalyzata alapjan etikai vétségnek mindsiil.

3. Etikai vétséget kizaro okok:
Nem vonhato feleldsségre:

a.

b.
C.
d.

cselekményét tévedésben, vagy Onhibdjan kiviili nem beszamithaté allapotban
kovette el

cselekményét téves feltevésben kovette el

cselekményét kényszer, vagy fenyegetés hatdsa alatt kdvette el

cselekményét szolgdlatban parancsra, vagy (kozalkalmazottként) utasitdsra)
kovette el.

4. A bizonyitas elvei:
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Az Etikai Tanécs (tovdbbiakban ET) a lényeges koriilményeket koteles tisztdzni.
A bizonyités a bejelentot terheli.

Az eljaras ala vont nem kotelezhetd artatlansdganak bizonyitasara

Koztudomasu tényeket nem kell bizonyitani.

Az eljaras alatt személyes adat. csak az érintett hozzéjarulasaval hasznélhat6 fel.

5. A bizonyitas eszkozei:

a.

kiilondsen: a tant nyilatkozata, a szakvélemény, a targyi bizonyitasi eszkoz, az irat
¢s az eljaras ald vont nyilatkozata.

Etikai Bizottsag és Etikai Tanacs

1.) Etikai vétség miatti eljaras kizarolag az Etikai Bizottsag (EB) hataskorébe tartozik.
Etikai ligyben 3 tagl tanacs (ET) jar el.

2.) Osszeférhetetlenség:

3.) Nem lehet ET tag:

®o0 o

az eljaras kezdeményezdje

az eljaras ald vont személy

kozeli hozzatartozo

aki fegyelmi, vagy etikai eljaras hatalya alatt all

akitol az ligy elfogulatlan elbirdldsa egyéb okbol nem varhato

Elévilés

1.) acselekmény elkovetésétdl szamitva eltelt 1 év
2.) atudomasszerzéstdl szamitva eltelt 6 honap



Az etikai eljaras meginditasa

indithato bejelentésre, vagy hivatalbol
nincs helye eljarasnak, ha ugyanazon tigyben biintetd,- szabalysértési, fegyelmi, vagy
méltanyossagi eljaras van folyamatban
a bejelentés torténhet szoban, vagy irasban
a bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani:
o névtelen,
nem a megnevezett személytdl szarmazik
mar elbiraltak az ligyet
a hidnypotlast felszolitas ellenére nem eszkozlik
ha megallapithato, hogy fegyelmi,- szabalysértési,- vagy biintetd eljaras
indithato
ha a bejelentd visszavonja az eljaras meginditasa elott
az érintett személy elhunyt
az érintett személy MRK tagsadga megsziint
eléviilt
az eljaras meginditasardl értesiteni kell:
=  bejelentot
= eljéaras ald vont személyt
= az eljaras ald vont munkaltatdjat
= hivatalbdl inditott eljaras esetén a kozig. szerv vezetdjét
o idézést kap (5 nappal el6bb):
= eljaras ala vontat
=  bejelentot
= tanut

0 O O O
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Az ET dontései
felfiiggeszt, megsziintet, megallapitja az etikai vétséget
Az etikai targyalas lefolytatasa

akkor hatarozatképes, ha mindharom tag jelen van
az ET elndke ismerteti a bejelentés targyat, nyilatkozatokat, bizonyitékokat stb.
felszolit igazmondasra, figyelmeztet a jogokra
meghallgatjak a feleket, kérdéseket intézhetnek, nyilatkozatot tehetnek az érintettek
jegyzokonyv késziil:
o ugyszam, Ugy targya
a targyaldson részt vevok neve, eljarasjogi helyzete, személyes adatok
etikai vétség pontos megnevezése
Iényeges nyilatkozatok, megallapitasok
a jkv. készitésének idépontjat, helyét
minden oldalon ala kell irni
a hang, vagy képfelvétel a jkv-t nem potolja

O O O O O O

Jogkdvetkezmények, jogorvoslat



Fellebbezés: EB elnokéhez
Jogkdvetkezmények

Forras/hivatkozas:
http://albus.uni-corvinus.hu/kk/index.php/SC_-
Korrupci%C3%B3 fogalma %C3%A9s _indexe
www.brdsz.hu/html/main/2013/rendvedelmietikaikodex

I1l.  témakor: A multikulturalis tarsadalom, a cigadnysag torténete, kulturaja
Romologia

Alapfogalmi meghatarozasok:
Tarsadalom Anthony Giddens:
A tarsadalom a politikai uralom egy adott rendszerének alavetett, kiilonallo teriileten €16 és a
korilottiik 1€vo csoportoktol eltérd identitassal rendelkezé emberek csoportja.
Az allam Max Weber: az a szervezet, amely rendelkezik a fizikai erd legitim hasznélatdnak
monopoliumaval egy adott terlileten beliill, amely tartalmazhatja a fegyveres erdket,
tarsadalmi szolgaltatasokat, allami biirokraciat, birésagokat és a renddrséget”.

A ciganyok nyelvileg és genetikailag az észak-indiai népekkel rokonok, ¢és valdszintileg tobb
hasonl6 eredetli népcsoporttdl szarmaznak. Ezek feltételezett shazdja India északnyugati
része, kiilondsen a mai Pandzsab, Radzsasztan és Gudzsarat allamok.

FO mesterségeik a lokereskedés, valamint a vandor zenélés, tdnc, utcai mutatvanyossag,
blivész- és zsonglérmutatvanyok, joslas.

Az indiai nomad népek nyugatra vandorlasarol nincsenek pontos ismereteink, de mar az dkor
végétol elkezdddhetett.

A 5-11. szadzad kozott az észak-irani teriiletekre keriild kiilonb6zd indiai szarmazast
népcsoportok érkeztek, azonban keveredhettek is egymassal.

Bar a 13. szdzadig a korai cigany nép tobbsége végleg elhagyta a perzsa teriileteket, Irdnban a
mai napig is €lnek a cigany nyelvhez kozeli nyelvjarast besz€ld, indiai szdrmazasu
népcsoportok, mint a larok (kb. 500 000 3) és a gorbatok (kb. 100 000 5). Ok a ciganyoknak
az az aga, akik nem véandoroltak tovabb Iranbol (az ugynevezett ,,irani cigdnyok™).

A torokok pusztitdo balkéni haborti a ciganyokat is sujtottdk. A rabszolgasors, a gyermekeik
elhurcolasa eldl a 15. szdzad elejétdl tomegesen vandoroltak tovabb a Magyar Kiralysagba és
a roman fejedelemségek tertiletére, majd a 15-16. szazadban egész Eurdpaban szétszorodtak.
Zsigmond német-romai csdszar a Magyarorszagon athalado cigany karavanok vezetdinek, a
»vajdaknak” csaszari menleveleket adomanyozott, amely a nyugati orszdgokban sokaig
szabad kozlekedést és nagy tekintélyt biztositott szamukra.

A csaszari menlevéllel ellatott elsd Nyugat-Eurdpaban megjelend csoport a karavadnok egész
hadat alkotta, egyes korabeli hiradasok 14 000 emberrdl beszélnek. A forrasok név szerint is
emlitik a vezetdit, Mihdly és Andras hercegeket, ,,Kis-Egyiptom urait”. A csoport egész
Nyugat-Eurépan atvonult, 1418-ban Strasbourgbol, Briisszelbdl ¢és Hollandiabdl is
fennmaradtak elképedt beszamolok. 1422-ben Andras herceg és népe Italiat jarta be, 1427-ben
pedig Parizsban talaljuk 6ket, mint egyiptomi keresztény menekiilteket és zarandokokat. A
kiilonb6z6 uralkodok és helyi fejedelmek szivesen fogadtak dket, a varosok lakdi mindeniitt
adomanyaikkal segitettek a ,,zarandokseregen”. Romaban V. Marton papa fogadta dket és
tobb pépai ajanlolevelet adomanyozott szdmukra, ami a csaszari védlevél mellett Gjabb
rendkiviili eldjogokat jelentett. Andrds és utodai 15. szdzadi ,.felfedezd utazésaik” soran
Nyugat-Eurdépa minden orszagaba eljutottak.


http://albus.uni-corvinus.hu/kk/index.php/SC_-_Korrupci%C3%B3_fogalma_%C3%A9s_indexe
http://albus.uni-corvinus.hu/kk/index.php/SC_-_Korrupci%C3%B3_fogalma_%C3%A9s_indexe
http://www.brdsz.hu/html/main/2013/rendvedelmietikaikodex

A magyarorszagi ciganysagot a 18. szazadban szintén erdszakkal telepitették le a Habsburg
uralkodok. 1769-ben Békés megyében olyan rendelet latott napvilagot, amely megtiltotta,
hogy a ciganyok egymds mellé¢ épitsék hézaikat, ezzel is az asszimilacidt kivantak
szorgalmazni. ,,Nem lopni €s hazudni, varazsolni, cigdnykodni, hanem igaz munkaval €Ini ...
Utcéban fel s ala jarni, koldulni, lopni, részegeskedni, veszekedni, az utcakon kiabalni
...gunyhot vagy foldhazat teljességgel csinalni ne engedtessék.” A vart eredmény azonban
elmaradt, épp ellenkezd hatast ért el a rendelet, mert sokan azok koziil is megszoktek, akik
mar kezdtek attérni a letelepedett életmodra.[15] Moldvaban egy cigany még a fejedelmi
rangig is vitte: 1595-ben az orszag tronjara Stefan Razvant, egy cigany rabszolga fiat
valasztottak. A rabszolgasagot csak 1856-ban torolték el a roman fejedelemségekben.

A balkani ciganyok masik fele szabad maradt és folytatta a vandorlo életmodot. A 19. szézad
elején a Magyar Kiralysagba vandorlo csoportjaikat olahciganyoknak nevezték. A széazad
vége ¢és az elso vilaghabora kozotti idészakban a legnagyobb résziikk Magyarorszagrol tovabb
vandorolt Nyugat-Eurépdba ¢és Amerikaba, 6k alkotjak a vildg mai cigany lakossaganak
legelterjedtebb csoportjat, még Dél-Amerikdban és Ausztralidban is élnek lako kocsijaikkal
vandorl6 oldhciganyok.

A 30-as évektdl a naci Németorszag a ciganyok ellen népirtast folytatott. A porajmos (lovari
nyelven ,.elnyelés”) sordn az egész németorszagi cigany lakossagot meggyilkoltdk, a masodik
vilaghaboru alatt pedig mas orszagokbol is sokakat a koncentracios taborokba hurcoltak, ahol
kb. 250-400 000 cigany szenvedett kinhalalt.

A ciganysag asszimildcidja a mai magyar tarsadalomba folyamatosan torténik. Az Eurdpai
Unidhoz valé 2004-es csatlakozas utan kiilondsen nagy hangsulyt kap.

Forras/hivatkozas:
http://ofi.hu/tudastar/multikulturalis-090617-1
https://hu.wikipedia.org/wiki/Ciganyok
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