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ELOSZO

A moduléris képzés alapja a harom hoénapos, mindenki szamara egységes,
szakmai ¢és vizsgakovetelménnyel bird, rendvédelmi alapképzési modul, amely
olyan szakmai ismeretanyag, illetve kompetencia kovetelmény, mely
valamennyi a Belliigyminiszter irdnyitdsa ald tartozo rendvédelmi szervnél — igy
a Dbiintetés-végrehajtasndl is - az adott szakképesités megszerzésének
elofeltétele. Az alapoz6 modul nem ad szakképesitést, hanem a szakképesitések
megszerzésének idejébe beszadmitd, a képzésbe beépiild, azonos tartalmu,
elsddlegesen elsajatitandd kovetelményrendszer.

A biintetés-végrehajtasi szolgalati ismeretek tantargy kereteibe kellett vonni a
katonai képzest, az altalanos — a Beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo
rendvédelmi szervekre irott — hivatasos szolgalati jogviszonyra vonatkozo
jogszabalyi elbirasokat és a biintetés-veégrehajtasi szolgalat szabdlyait is, mint
specialis irdnymutatot.

A hivatasos allomanyu tagok a munkaveégzésre iranyuld mas jogviszonyokhoz
képest a jogszabalyok €s egyéb szabalyok altal eldirt tobbletkotelezettseéggel
latjak el feladataikat, mindezt a koz szolgalatdban, hierarchikus rendben, egyes
alkotmanyos jogaik korlatozasaval és specialis jogosultsdgaik gyakorlasaval.

Az Osszeallitas tartalmazza tovabba az alapvetd katonai ismeretekhez
kapcsolddva a tereptani ismeretek alapjait is.

A jegyzet rovid, tomor €s atfogo ismeretet biztosit e témakorokben €s remélem,
hogy konnyen elsajatithatd anyag keriilt Osszedllitisra, amely biztositja e
tantargybdl a sikeres vizsgéhoz sziikséges ismereteket.

a Szerzo



|.Fejezet

A biintetés-végrehajtasi szervezet

A fejezet a biintetés-végrehajtasi szervezetrél szold alapismereteket taglalja, igy
meghatdrozza annak helyét az &llam rendszerében, a biintetés-végrehajtasi szervezet
feladatait, azon tal ismeretet nyQjt a biintetés-végrehajtasi szervek Iétrehozasanak
szempontjairol €és a biintetés-végrehajtasi intézetek szolgélati felépitésérdl, valamint a
szolgalati agak fobb feladatairdl.

1. A bv. szervezet meghatarozasa

A bv. szervezet a feladatai ellatasa soran — az erre torvényben feljogositott szervek hatarozata
alapjan — az egyik legfontosabb alapjogot, a személyi szabadsaghoz val6 jogot korlatozza.

A kozrend és a kozbiztonsag fenntartasa érdekében — az egyéb rendvédelmi szervekhez
hasonloan — kényszeritd eszk6zok alkalmazasara is sor kertilhet.

A bv. szervezet az igazsagszolgaltatas rendszerébe tartozd, sajatos feladatokat ellato,
allami, fegyveres rendvédelmi szervezet.

Az 1igazsagszolgaltatds rendszere — biintetdeljaras-jogi feladatok végrehajtdsa szerinti
felosztasban — harom {6 szerve:
e nyomozo hatdésagok (nyomozas, targyalasra el0készités — rendorseg, ligyészség, egyeb
nyomozd hatoésagok pl.: NAV nyomozok)
e birosagok (biintetés kiszabasa)
e Dbiintetés-végrehajtds (személyi szabadsadg korlatozésa, bilinelkdvetdk tarsadalombol
kiemelése-elkiilonitése)
A bv. szervezet egyedi, sajatos feladatokat 14t el, hiszen nincs mas szervezet, amelynek ilyen
jellegti allami feladat lenne meghatdrozva.
Az allami jelz6 arra utal, hogy e feladatok megvalositasa kizarolag az allam szerveinek a
kotelezettsége €s tevékenyseégét allami koltségvetés keretein beliil 1atja el.



A Biintetés-végrehajtasi szervezet elhelyezkedése a
feqyveres szervezetek rendszerében

A zérojelben 1évo roviditések a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014.
(VIL.6.) Korm. rendelet altal meghatarozott feladatkordk alapjan lettek megallapitva. ( Pl.:
BM-Beliigyminisztérium)
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2. A bv. szervezet feladatai

Garancialis jellegli szabaly, hogy a bv. szervezet feladatait térvényben kell meghatarozni.
(1995. évi CVIL torvény — a bilintetés-végrehajtasi szervezetrodl)

Feladatai:

e Szabadsag-elvonassal jard biintetések végrehajtasa (orszagos bv. intézetek)

o ElOzetes letartdztatas végrehajtasa (megyei bv. intézetek)

o Kényszergyogykezelés végrehajtasa (Igazsagligyi Megyfigyeld ¢és Elmegyogyitd
Intézet, tovabbiakban: IMEI)

e Ideiglenes kényszergyogykezelés végrehajtasa (IMEI)

e Szabalysértési elzaras végrehajtasa (végrehajtasara kijelolt intézetek)

e A biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldi feladatok végrehajtasa

3. A bv. szervezet szakfeladatai és kapcsolt szakfeladatai

A BV. szervezet feladatai szakfeladatokra és kapcsolt szakfeladatokra oszlanak.— 21/1997.
IM. rendelet — a Bv. szervezet Szolgdlati Szabdlyzata.

A szakfeladatok végrehajtasa olyan — a fogvatartottakkal kapcsolatos — feladatok ellatasat
jelenti, melyek a biintetés-végrehajtasi célok elérését segitik elo.

Szakfeladatok:

- Biztonsagi szakfeladat

- Nevelési szakfeladat (reintegracios)
- Nyilvantartasi szakfeladat

- Foglalkoztatasi szakfeladat

- Egészségligyi szakfeladat

A kapcsolt szakfeladatok végrehajtasan a szakfeladatok végrehajtasaban torténd eldokészito,
azt eldsegitd infrastruktaralis jellegli (hattérmunka) feladatok végzését értjiik.

Kapcsolt szakfeladatok:

- Humanpolitikai szakfeladat

- Jogi szakfeladat

- Gazdasagi szakfeladat (pii.-1, szamviteli, beruhazasi, anyagi, technikai)
- Védelmi szakfeladat (objektumvédelem)

- Informatikai szakfeladat

- Energetikai szakfeladat

- Munkavédelmi szakfeladat

- Kornyezetvédelmi szakfeladat



- Tizvédelmi szakfeladat
- Hivatali szakfeladat (tajékoztatasi, titkarsagi, ligykezelési)
- Jogszabaly alapjan egy¢b feladatok

Az egyes szakfeladatok és a kapcsolt szakfeladatok részletes szabalyait, illetve azok

blintetés-végrehajtason beliili szervezetét és rendszerét jogszabalyok €s egyéb jogi eszkozok,
szervezeti-miikodési szabalyzatok, illetve egyéb szabalyzatok hatdrozzak meg.

4. A bv. szervezet jogallasa

A bv. szervezet a feladatai térvényes ellatasaval jarul hozza a kozrend és a kozbiztonsag
erdsitéséhez.

A bv. szervezet részére feladatot torvény hatarozhat meg — 1995. évi CVIIL. Tv. — A BV.
szervezetrol szolo tv.

A bv. szervezet mikodését a Kormany, a beliigyminiszter Gtjan iranyitja.

A bv. szervezet kozponti vezetd szerve a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, élén
a blintetés-végrehajtas orszdgos parancsnokaval.

A biintetések és intézkedések végrehajtasa felett torvényességi felligyeletet az ligyészség
gyakorol. (bv. ligyész)

A bv. szervek 6nallo jogi személyek.

5. A bv. szervezet vezetése, iranyitasa

A bv. szervezet vezetése:

- Vezet6 szerve a Kormany

- Belligyminisztérium (beliigyminiszter)

- BVOP (bv. orszagos parancsnoka)

- bv. szervek (bv. intézetek,bv. intézmények, gazdasagi tarsasagok)

A bv. szervezet miikddését a Kormany a beliigyminiszter utjan iranyitja.

A beliisyminiszter f6bb — a bv.-t érinté — feladatai:

- Felel6s a bv. szervezet torvényes mitkodéséért

- ADbv. szervezetre vonatkozoan térvények és egyéb dontések tervezeteit késziti el6 az
Orszaggyiilés és a Kormany részére

- Rendeleteket alkot, és utasitasok utjan szabalyozza a bv. szervezetet

- Dont bv. szerv 1étrehozésarol, atalakitasarol, megsziintetésérol

- Rendszeresiti a bv. szervezetnél alkalmazhat6 kényszeritdeszkozoket, fegyverzeti-,
egyenruhdzati anyagokat, hir és biztonsagi rendszereket

Az orszagos parancsnok a jogszabalyok, az allami iranyitas egyéb jogi eszkozei és a
belligyminiszter dontéseinek keretei kozott vezeti a bv. szervezetet.

A belligyminiszter a bv. szervezet részére egyedi utasitast az orszagos parancsnok utjan
adhat.

Az orszagos parancsnok a bv. szervezet személyi dllomanyanak szolgalati eloljardja,
illetve felettese.

Az orszagos parancsnok képviseli a bv. szervezetet.



Az orszagos parancsnok fobb feladatai:

- Gondoskodik a bv. szervezet torvényes mitkodésérol

- El6terjesztést, javaslatot tesz a beliigyminiszter felé

- Utasitasokat (normativ) és szakutasitdsokat (nem normativ) adhat ki

- Meghatarozza a mar rendszeresitett kényszeritéeszkozok, fegyverzeti-, egyenruhazati
anyagok, hir és biztonsagi rendszerek, illetve egyéb technikai eszk6zok tipusat és
készlet normait

A szakutasitas a szakiranyitasi feladatok olyan szabalyozasi eszkdze, mely a bv. szervek

mindennapi tevékenységének altalanos, technikai jellegli rendezést igényld kérdéseire adhatd
ki, amennyiben azt jogszabaly nem szabalyozza.

6. A bv. szervezet felépitése

a) A Bv. szervezet felépitése:

Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga

bv. intézetek
bv. intézmények bv. szervek
gazdalkodo szervezetek (kft.-k

A bv. szervek 6nallo jogi személyek, vagyis olyan tarsadalmi szervezet, amely jogképes, azaz
a sajat nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat. (pl.:szerzddéseket kothet)

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga a jogszabalyok, a beliigyminiszter dontései
¢€s az orszagos parancsnok intézkedései, szakutasitdsai €s utasitisai alapjan latja el feladatait.

A Biintetés-véorehajtas Orszagos Parancsnoksag fobb feladatai:

- El6késziti az orszagos parancsnok utasitasait, szakutasitasait

- Feliigyeli, ellendrzi és szakmailag iranyitja a bv. szervek szolgalati feladatainak
végrehajtasat (foosztalyok Utjan torténik)

- Abv. szervezet koltségvetési keretébdl biztositja a bv. szervek részére sziikséges
feltételeket €s ellendrzi koltségvetésiiket (€ves koltségvetés biztositasa)

- Egyiittmiikddik a biintetések és az intézkedések végrehajtasaban kozremiikodo, illetve
a végrehajtast segitd allami szervekkel és egyesiiletekkel, vallasi kozosségekkel,
alapitvanyokkal és személyekkel, tovabba az érintett nemzetkozi szervezetekkel

- Végzi a honvédelemmel, polgari és katasztrofavédelemmel, munka— és
tlizvédelemmel kapcsolatos kdzponti feladatokat

A beliigyminiszter feladatai végrehajtasa keretében dont bv. szervezet 1étrehozasardl,
atalakitasarol, megsziintetésérol.

A Beliigyminiszter létrehozhat:

- Intézeteket
- Intézményeket
- Gazdasagi tarsasagokat


http://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%A1rsadalmi_szervezet
http://hu.wikipedia.org/wiki/Jogk%C3%A9pess%C3%A9g

A bv. intézetek a jogszabalyok, az orszagos parancsnok intézkedései, utasitasai,
szakutasitasai, illetve a szervezeti és miikodési szabalyzat és az intézetparancsnok
intézkedései alapjan latjak el feladataikat.

A bv. intézetet a parancsnok, a féigazgato féorvos vagy igazgatd iranyitja.

Intézetek alapithatok:

a biintetések ¢€s intézkedés jellegére tekintettel (orszagos, letoltd-, megyei hazak)
a végrehajtasi fokozatra valo tekintettel (fegyhaz, borton, foghaz)

a fogvatartottak életkorara, nemére tekintettel (Fk. Tokol, Kalocsa-noi)

a koros elmedllapotuak gydgykezelésére, elmemegfigyelésére és kivizsgalasara
tekintettel (IMEI)

a végrehajtas egyéb, sajatos koriilményeire tekintettel (HSR-korlet, KBK, anya-
gyermek korlet)

Intézménvek alapithatok:

a bv. szervek anyagi-technikai ellatasara (KAR- kdzponti anyagraktar)

Szocialis és egészségiigyi feladatok ellatasara ( Igal, Pilisszentkereszt)

Személyi allomany oktatasara, tovabb képzésére (BVOK-Biintetés-végrehajtasi
Szervezet Oktatasi Kozpontja, Nemzeti Kozszolgéalati Egyetem Rendészettudomanyi
Kar Biintetés-végrehajtasi tanszék, Pilisszentkereszt)

A gazdasagi tarsasagokat a szabadsagvesztés végrehajtasanak célja elérése érdekében

hozzak létre.

Bv. torvény 83. § (1) A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja az itéletben
meghatarozott joghatrany érvényesitése, valamint a végrehajtds alatti reintegracios
tevékenység eredményeként annak -eldsegitése, hogy az elitélt szabaduldsa utin a
tarsadalomba sikeresen visszailleszkedjen €s a tarsadalom jogkoveto tagjava valjon.

7.

A bv. szervezet személyi allomanya

BV szervezet személyi allomanvya:

A bv. szervezet hivatasos személyi allomanya olyan személyekbdl all, akik rendelkeznek:

a munkakor betoltésehez sziikséges személyi, egészségi, fizikai feltételekkel,
megfeleld iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,

valamint azokkal a pszichikai adottsdgokkal, amelyek alkalmassa teszik dket arra,
hogy feladatukat fogvatartott emberek kozott emberséges modon lassak el.

Kozalkalmazott, kormanytisztviseld, illetve munkaviszonyban allé személy, csak olyan
munkakort 1athat el, amelyhez a hivatasos szolgalati jogviszony létesitésének sajatos feltételei
nem sziikségesek.



Személyi allomany intézeteknél, intézménveknél:

- Hivatasos szolgalati jogviszonyban allok (2015. évi XLIl. Tv. — HSZT)

- Kozalkalmazotti jogviszonyban allok (kozalkalmazottak)(1992. évi XXXIII. Tv.-Ktv.)

- Kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok (kormanytisztviseldk - 2014.09.01.-t61 a
bv.-i partfogdk — 2011. évi CXCIX. Tv. — a kozszolgdlati tisztviselokrol)

Gazdasagi tarsasagoknal:

- Hivatasos szolgéalati jogviszonyban allok
- Kozalkalmazotti jogviszonyban allok
- Munka jogviszonyban allok (2012. évi I. Tv. — Munka Térvénykionyve)

8. A bv. intézetek szolgalati tasozodasa

A bv. intézetek szolgalati tagozodasa:

- Intézetparancsnok, helyettese(i)

- Vezetdi kozvetlen

- Biztonsagi osztaly

- Bv. osztaly

- Gazdasagi osztaly

- Személyliigyi és személyzeti osztaly
- Egészségiigyi osztaly

- Informatikai osztaly

9. A szakteriiletek alapveto feladatai

Vezetoi kozvetlen:

- Jogtanacsos (jogi képviselet, szerzodések ellenjegyzése, jogi tanacsadas,
véleményezések)

- Fegyelmi referens, nyomozo tiszt (fegyelmi, szabalysértési, biintetdiigyek intézése)

- Lelkész (vallési tevékenység végzése)

- Belsd ellendr (szabalyszertiségi, pénziigyi ellendrzés, célellendrzések végzése)

Biztonsagi osztaly:

- Megszervezi és végrehajtja a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését

- Megszervezi és végrehajtja az objektumok védelmét

- Végrehajtja a fogvatartottak szallitasat, eldallitasat, egyéb célbdl torténd kisérését

- Biztonsagi szemlét, biztonsagi vizsgalatot és atfogod biztonsagi ellendrzést végez

- Kezeli, vezeti a szolgalati okmanyokat

- Objektum védelmi és riado tervet készit, azokat oktatja

- Gyakoroltatja, oktatja a rendkiviili események megel6zésének, megszakitasanak,
felszamoldsanak modozatait.
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Bv. osztaly:

. Neveldi csoport:

Tervezi, szervezi, iranyitja és végrehajtja a fogvatartottak rehabilitacids, nevelési és
kezelési tevékenységét

Megismeri, formalja €s értékeli a fogvatartottak személyiségét, jellemét, magatartasat.
Feljegyzéseket, véleményeket készit és meghatarozott esetekben felvildgositast ad a
fogvatartottakrol

Szervezi és iranyitja az oktatasi, miivelodési és egyéb szabadidds programokat
Eldsegiti a fogvatartottak szabadulasat, segiti 6ket a szabadéletbe torténd
visszailleszkedésben

Fegyelmezési €s jutalmazasi feladatokat lat el

. Korlet feliigyelok — fofeliigyelok:

Biztositjak az elhelyezési korletek belsé rend;jét, tisztasagat

Végzik és iranyitjak a korleten a fogvatartottak anyagi ellatasat, tisztalkodasat,
étkeztetését, mozgatasat

Betartjak ¢és betartatjak a Hazirendet, a Napirendet €és az egyéb eldirdsokat

C. Nyilvantarto csoport:

Fogvatartottak befogadas, nyilvantartasa

Eldallitas, szallitds megszervezése

Fogva tartas kezdd- és utolsod napjanak megallapitasa

A szabadités el0készitésében és végrehajtasdban valo részvétel
Kapcsolattartas a tars szervekkel és felvilagositas adasa a nyilvantartasbol
Fogvatartotti tigyek intézésében torténd részvétel

D. Biintetés-végrehatasi partfogd feliigyeld

a feltételes szabadsaggal 6sszefiiggésben készitendd partfogdi vélemény elkészitése
meghatarozott esetekben kdrnyezettanulmanyok elkészitése
a gondozas és az utdgondozas keretében végzett reintegracios tevékenység

a feltételes szabadsag tartama alatti partfogo feliigyelet végrehajtasa

Gazdasagi osztaly:

A

Pénziigy, szamvitel és bérgazdalkodas:

Pénziigyi tervek készitése, pénziigyi feladatok ellatasa

Jovahagyott eldiranyzat felhasznalasanak szervezése, koordinélésa, irdnyitasa,
ellendrzése

Koltségvetési beszamolok, negyedéves mérlegek elkészitése

Nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak pénz-, okmany- és értékletétjeit, illetve
keresménytiket

Ellatas és lizemeltetés:

Fogvatartotti és allomanyi ruhazatot, anyagi-, technikai eszkozoket, €lelmiszereket
raktaroz, nyilvantart és selejtez

Javitési, karbantartdsi munkalatokat végez

Fenntartja, szervezi az intézet gépjarmiiparkjat
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Személyiigyi és személyzeti osztaly:

- Gondoskodik az allomanytabla szerinti 1étszam biztositasarol

- Javaslatot tesz a kinevezésekre

- Eldléptetésekkel, jutalmazasokkal, nyugdijazassal kapcsolatos feladatokat lat el
- Vezeti a személyiigyi nyilvantartast

- Segélyezési, ldiiltetési, lakastligyi kérdésekben intézkedik

- Egyéb szocialis feladatokat lat el, valamint kiillonb6z6 tigyiratokat kezel

Egészségiigyi osztaly:

- Szervezi és végzi a személyi allomannyal kapcsolatos egészségiigyi feladatokat

- Szervezi és végzi a fogvatartottak orvosi, gyogyszer-, gydgyaszati-, korhazi-, fogaszati
ellatasat

- Kozegészségiigyi €s jarvanyligyi feladatokat 14t el

Informatikai osztaly:

- Fogvatartotti alrendszer (FAR) lizemeltetése, karbantartasa

- Személyi allomény oktatasa, szakmai képzése

- Az informatikai biztonsagi szabalyzat (IBSZ) betartésa, betartatasa
- Az informécidaramlés figyelése, optimalizalasa és koordinacioja

- Informatikai, technikai hattér biztositasa karban tartasa

A bv. intézetek szolgalati tagozodasa — pl. a vezetdi kdzvetlenhez tartozd beosztasok — a helyi
sajatossagokhoz igazododan eltérnek, ezért a fenti szolgalati tagozddas csak altalanossagban
értendd!
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I1.Fejezet

Katonai alapismeretek

A rendszervaltas utani idészakban hosszas szakmai €s tarsadalmi vitdk és egyeztetések

kezdetben a sorkatonai szolgélat terheinek (iddtartam, kotottségek stb.) enyhiilését, illetve
alternativ (fegyvertelen, polgari) szolgalat lehetdségét eredményezték.
Késobb, a kitartd civil nyomdasgyakorlds és az idokozben egyre nyilvanvalébba valo
gazdasagossagi problémak miatt, a parlament hatarozata értelmében 2004. november 3-an,
135 éves hagyomany utan, megsziint a békeidoben alkalmazott sorozas és sorkatonai
szolgalat intézménye. A Magyar Honvédség ezutan megkezdte a haderd dnkéntes, hivatasos
¢s szerzddéses alapon torténd atalakitasat.

E fejezet atfogo alapismereti szintli tudds megszerzését biztositja ahhoz, hogy a hivatasos
allomény tag a katona legjellemzdbb tulajdonsagait gyakorolhassa, vagyis legyen
fegyelmezett, alakias és maradéktalanul tartsa be az arra vonatkoz6 szabalyokat, eldirasokat.
A katonai jellegli szervezeteket a katonai fegyelem tartja mikodoképes allapotban. A katonai
fegyelem azon alapul, hogy minden egyes katona feladatait, kotelességeit, egymashoz vald
viszonyat jogszabalyok hatarozzak meg. A katonai fegyelem fenntartdsaban nagy szerepet
jatszik tehat a katonak onkéntes jogkoveté magatartasa is.

1. A hivatasos szolgalati viszony jellege, a rendvédelmi hivatas alapelvei

A hivatésos szolgélati viszony az allam nevében eljaro rendvédelmi szerv és a hivatdsos
allomany tagja kozott 1étrejott kiillonleges kdzszolgalati jogviszony. (Ez egy
munkajogviszony, ahol a munkaltatd a bv. szerv, a munkavallalé a ht. 4lloméany tag.)

A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonybdl fakadod kotelmei onkéntes vallalas
alapjan, ¢€lethivatasként, szigoru fliggelmi rendben, akar életének és testi épségének
kockaztatasaval, valamint egyes alapjogai korlatozasanak elfogadéasaval teljesiti.

A rendvédelmi szerv a hivatasos allomany tagjanak kotelmeihez igazodo, azok
teljesités¢hez sziikséges feltételeket, valamint a Hszt.-ben meghatéarozott dijazast, juttatdsokat
¢és kedvezményeket biztositja.

A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszony létesitésekor vallalja, a Hszt.-ben
meghatarozott feltételekkel a rendvédelmi szerv barmely egységénél, illetéleg a Hszt.-ben
meghatarozott mas szervnél vagy szervezetnél kotelezhetd szolgalatteljesitésre. A
szolgalatteljesitési hely meghatarozasakor a hivatasos allomany tagjanak méltanyolhato
érdekeit lehetdség szerint figyelembe kell venni.

A Hszt. a rendvédelmi hivatés etikai alapelveit a hivatasos allomanyu tagokra, valamint a
kozalkalmazottakra vonatkozoan allapit meg €s a vezetd beosztasuakra vonatkozdan
tobbletetikai alapelveket rogzit.

Hivatasos allomanyu tag tekintetében:
= ahiiség
= anemzeti érdek eldnyben részesitése
= améltdsag és tisztesség
= az elditéletektdl valdo mentesség
= apartatlansag
= afeleldsségtudat
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= aszakszeriiség
= az egyiittmikddés
= 3z ardnyossag

Kozalkalmazottak tekintetében:
= az elkotelezettség
= anemzeti érdek eldnyben részesitése
= atisztesség
= az el6itéletektdl valdo mentesség
= az egyiittmikddés

A vezet6 beosztasuak tekintetében a fentieken Kkiviil:
= apéldamutatas
= aszakmai szempontok elényben részesitése
= aszamonkérési kotelezettség

2. Rendfokozat fogalma, rendfokozati allomanycsoportok, rendfokozati
jelzések tipusai

A hivatdsos dllomény tagja az dllomanycsoportjaba tartozo, az altala betoltott szolgalati
beosztas besorolasa és a hivatasos allomany tagjanak fizetési fokozata alapjan meghatarozott
rendfokozattal rendelkezik.

Rendfokozat: a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai esetében a betoltott
szolgalati beosztas és fizetési fokozata alapjan meghatéarozott rendfokozat.

A hivatasos allomany tagjat a rendfokozati dlloméanycsoport elsé rendfokozataba kinevezik, a
tobbi rendfokozatba eldléptetik.

A hivatasos allomany tagja rendfokozatat az adott rendvédelmi szervhez tartozasra utalo jelzd
— pl.: biintetés-végrehajtasi, azaz bv. — utan hasznalhatja mind szoban, mind irasban.

Rendfokozati aAllomanycsoportok, rendfokozatok:

Tiszthelyettesi allomanycsoport: drmester, torzsdrmester, fotorzsdrmester

Zasz16si adllomanycsoport: z4szl0s, torzszaszlos, {6torzszaszlos

Tiszti allomanycsoport: hadnagy, féhadnagy, szazados

Fétiszti allomanycsoport: érnagy, alezredes. ezredes

Tabornoki allomanycsoport: dandartdbornok, vezérdrnagy, altabornagy, vezérezredes

Rendfokzati jelzések tipusai:
= paroli (a bv. szervnél a feldltd gallérjan kell viselni)
» himzett (vallapra helyezhetd)
» tépdzaras (tépdzarral rogzithetd)



14

3. A szolgalati igazolvany és jelvény

A hivatdsos allomény tagjat el kell 1atni a rendvédelmi szervhez tartozast és a szolgalati
jogosultsagokat igazol6 szolgalati igazolvannyal és szolgalati jelvénnyel.

A szolgalati igazolvany igazolhatja:
= a hivatdsos dlloményba tartozast
= afegyverviselési jogosultsagot
= azintézkedési jogosultsagot

A szolgalati igazolvany tartalma:
= 3 hivatasos allomanyu tag arcképe
= a hivatdsos alloményu tag nevét
= 3 hivatdsos alloményu tag rendfokozatat
= a hivatdsos allomanyu tag tarsadalombiztositasi azonositd (TAJ) jelét
= a hivatdsos alloméanyu tag aldirasat
tovabba:
= arendvédelmi szerv megjeldlését
* azigazolvany azonosito szamat.

4. A szolgalati beosztasok, a hivatasos allomany tagjanak besorolasa

A szolgalati beosztasok besorolasi osztalyai:

% vezet6i (kiemelt vezetd, kozépvezetd, beosztott vezetd)
% tiszti (6.sz melléklet)

% tiszthelyettesi (5.szamu melléklet)

Az egyes szolgalati beosztasok besorolasat a miniszter rendeletben allapitja meg.
(30/2015. BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo rendvédelmi feladatokat ellatd
szerveknél a hivatdsos szolgalati beosztasokrol és a betdltésiikhoz sziikséges
kovetelményekrol)

A szolgélati beosztasok besorolasi kategoriaihoz rendelt rendfokozatokat €s fizetési
fokozatokat, valamint a besorolasi illetmény megallapitasahoz sziikséges szorzoszamokat a
Hszt. mellékletei hatarozzak meg. (5-9 melléklet)

A hivatasos allomany besorolasa:

A tervezett szolgalati beosztasba torténd kinevezés elétt az allomanyilletékes
parancsnok megvizsgalja, hogy a hivatasos allomany tagja megfelel-e az alkalmassagi
kovetelményeknek, majd megallapitja a fizetési fokozathoz figyelembe vehetd szolgalati
idejét, valamint a besorolés alapjan viselhetd rendfokozatot.
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Az allomanyilletékes parancsnok a kinevezéskor:
e Dbesorolja a hivatasos allomany tagjat
e megallapitja a fizetési fokozatat és rendfokozatat

Amennyiben kinevezéskor a ht. allomany tagjanak viselt rendfokozata alacsonyabb a
besorolasa szerintin€l, akkor kinevezi vagy eldlépteti az allomanyilletékes parancsnok a
besorolas szerinti rendfokozatba.

A ht. dllomany tagjat a fizetési fokozatba a fizetési varakozasi id6 alapjan kell besorolni. A
nem vezetdi szolgalati beosztasok esetében a fizetési varakozasi id6 4 év.

5. Képesitési kovetelmények

A vezetdi €s a tiszti besorolasi osztalyba tartozé szolgalati beosztasba kinevezéshez felsdfoku
végzettség, a tiszthelyettesi szolgalati beosztasokba kinevezéshez kdzépiskolai végzettség
(érettségi) szlikséges.

Ezen feliil a rendvédelmi szerv alaptevékenységének megfeleld szakképzetséggel vagy
szakmai alapképzettséggel kell rendelkezni.

Beliigyminiszteri rendelet allapitja meg a vezetdi €s tiszti besorolasi osztalyba
betolthetd beosztasok esetén elfogadhato felséfoku végzettségeket €s az egyes szolgalati
beosztasok ellatasahoz sziikséges szakképzettségeket, illetdleg alap-, kozép- és felsdfoku
szakmai képzettségeket, valamint egyéb képzettségi feltételeket.

A szolgalati beosztas betoltéséhez rendészeti alapvizsga €s meghatarozott szolgalati
beosztasokban rendészeti szakvizsga is sziikséges.

Vezetdi beosztasba kinevezéshez vezetéveé képzés vagy magasabb vezetdveé képzés
teljesitése szlikséges.

A rendvédelmi szerv a hivatasos dllomany tagjanak tervszerli eldmenetele biztositasa
érdekében a magasabb szolgalati beosztas vagy vezetdi beosztas betdltéséhez sziikséges
iskolai végzettség , szakképzettség megszerzését tdmogatja.

A hivatésos allomany tagjat szakmai ismereteinek fejlesztése érdekében
tovabbképzésben vagy atképzésben kell részesiteni. E kotelezettség onhibabol torténd
elmulasztisa a Hszt.-ben meghatarozott jogkdvetkezményekkel jar. (pl.: szolgalati viszony
megsziintetése — probaido alatt, illetve fizetési fokozatban el6lépés akadalya lehet)

6. A hivatasos allomanyu tag elomenetelének altalanos feltételei és
akadalyai

A hivatasos allomany tagjanak a hivatasos palyan belathato, tervszerii elémeneteli lehetdséget
kell biztositani.

Az elomenetel altalanos feltételei:
% eloirt képzési és tovabbképzési kotelezettség teljesitése
a Hszt.-ben meghatarozott, elvart teljesitményszint

+ el.-1, pszichikai és fizikai alkalmassa
9

o%

7/
X4

CR)
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% az el6irt varakozasi id6 kitoltése

% amagasabb szolgalati beosztas ellatasahoz sziikséges gyakorlati tapasztalat, valamint
kézségek és kompetencidk

% palyazat tjan betolthet beosztasok esetén a palyazat benyujtasa

Fizetési fokozatba eloléptetés feltételei:
= a fizetési varakozasi 1do eltelte

= tovabbképzési kotelezettség teljesitése

= ateljesitményértékelése legalabb megfelelo jellegii

= magasabb rendfokozathoz rendelt fizetési fokozatba helyezéskor rendfokozati vizsgat
is teljesiteni kell (eldre kell teljesiteni, utdlag nem torténhet)

Nem Iéptetheto elo a hivatasos dllomany tagja:

» arendfokozatot érintd fegyelmi fenyités vagy birdsagi itélet végrehajtasanak a
tartama alatt

» ha ellene biintetd-, méltatlansagi vagy fegyelmi eljaras van folyamatban

7. A hivatasos allomanyu tag elémenetele (soron, soron kiviil, egyéb
okbal)

A hivatasos allomanvyu tag elomenetele torténhet:
e SOron
e soron kiviil

e egyéb okbol

A hivatasos allomany tagjat a soron kovetkezo fizetési fokozatba vagy rendfokozatba
akkor lehet eldresorolni, ha az eléresorolés feltételei mar teljesiiltek.
A fizetési fokozatba torténd soros eldresorolds esetén az 0j fizetési fokozatban a fizetési
varakozasi id6 Gjra indul. (tiszthelyettes — 4 év)
A hivatasos allomany tagja soron kiviil eggyel magasabb fizetési fokozatba eldre
sorolhatd, ha:
v’ az el6z6 4 év atlagaban jo vagy kivételes teljesitményfokozattal rendelkezik
v meglévo rendfokozataban legalabb 4 évet eltoltott
A fenti el6resorolasra rendfokozatonként legfeljebb egy alkalommal keriilhet sor.
A soron kiviili eléresorolaskor a hivatdsos allomany tagjanak 0j fizetési fokozataban a
fizetési varakozasi idejébe figyelembe kell venni az el6z06 fizetési fokozataban eltoltott idejét.

A beliigyminiszter az el6léptetés feltételeinek fennallasatol fiiggetleniil soron kiviil
eggyel magasabb fizetési fokozatba vagy rendfokozatba eldléptetheti a hivatasos allomany
tagjat, ha a szolgalat teljesitésében kimagaslo helytallast tanusitott. Ebben az esetben az uj
fizetési fokozataba a fizetési varakozasi id6 Gjra indul.
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Egyéb okbdl torténd eldléptetések:

Nyugallomanyba helyezéskor eggyel magasabb rendfokozatba lehet eléléptetni,
kinevezni a hivatdsos allomany tagjat, ha a nyugdijkorhatart elérte, illetve ha szolgélattal
Osszefiiggd egészségkarosodas miatt keriilt nyugallomanyba és legalabb 20 év szolgalati
viszonnyal rendelkezik, valamint a szolgalati feladatait kiemelked6 eredményességgel latta el.

Eggyel magasabb rendfokozatban kell el61éptetni, kinevezni a hési halotta nyilvanitott
tiszti, fotiszti vagy tabornoki rendfokozati allomanycsoportba tartozott személyt. A zaszlosi
vagy tiszthelyettesi rendfokozati allomanycsoportba tartozott, hdsi halotta nyilvanitott
személyt hadnagyi rendfokozatba kell kinevezni.

A szolgalati halott eggyel magasabb rendfokozatba el6léptethetd.

Ha a hivatasos allomany tagjat alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezik — pl.: fegyelmi

crer

rendfokozatot kell részére megéllapitani.

8. Az egyenruha fogalma, az egyenruhat visel6k kore

Fogalma: a rendvédelmi szervnél rendszeresitett, miniszteri rendeletben meghatarozott
egységes Oltozet, valamint annak cikkei és tartozékai;

A hivatdsos alloméanyu tag szolgélati beosztasahoz és feladatanak végrehajtasdhoz az
oltozkodési szabalyzatban eldirtaknak megfelelden a fegyveres szervnél rendszeresitett
egyenruhat visel és rendfokozattal rendelkezik.

(71/2011. BM rendelet)
(1-1/25/2013. OP intézkedés - az egyenruhdzati, a munka- és védoruhdzati alapelldtdsi
normdak kiaddsdrol)

5.1.Egyenruhat viselok kore:

- Onallo szervek hivatasos allomanyu tagjai
- nyugallomanyba helyezettek személyek, akik e cikkek viselésétdl nincsenek eltiltva

Hivatésos allomanyu tag szolgalati beosztasahoz és feladatanak végrehajtasahoz igazodo

ruhézati ellatas illeti meg.
Alapellatasban ezt kdvetden évente ruhdzati utdnpotlasi ellatmanyban részesiil.

9. Az oltozetek tipusai, a ruhazati normak, az egyenruha viselését tilto
esetek

Ruhazati normak:

- Vezetdi norma (OP, Int.pk-+helyettesei, NKE-RTK-bv. tanszékvezetd,BVOK ig.+h.,
gazd.tarsasagok ig.+h)

- Egyenruhésok (szolgalatban kdtelezd)

- Vegyes ruhasok (egyenruha, polgari ruha)

- Polgari ruhdsok (szolg.beosztashoz)
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A napi szolgalati feladat ellatasdhoz az eldljaro meghatarozza a viselendo 6ltozet tipusat, a
viselési idészaknak megfelelden.

Oltozetek tipusai:

- Térsasagi oltozet (iinnepi, diszegyenruha)
- Szolgalati 6ltozet (irodai allomany) Férfi / N6i tipus
- Gyakorl6 6ltozet (oktatas, kiképzés)

Viselési idoszakok:

- Nyari iddszak (06.01. — 09.15.)
- Téliidészak (12.01. - 03.15.)
- Atmeneti idészak (03.16. — 05.31./09.16. — 11.30.)

Nem viselhetnek egyenruhat:
- Akit beosztasabol felfliggesztettek
- Hanem szolgalati céllal tartozkodik kiilfoldon
- akia HSZT. szerint nem mélt6 az egyenruha viselésére

10.Az egyenruha viselésének altalanos szabalyai, a polgari oltozet
viselésének rendje és a riadocsomag ellatasanak szabalyai

Egvenruha viselésének altalanos szabalvai:

- aBv. szervezetnél 1évo feloltd gallérjan parolit kell viselni.

- Hivatasos allomanyu tag a szolgélati helyére polgari 6ltozetben, vagy egyenruhdban
mehet, johet.

- A szolgalati azonosité jelvényt a szolgalati, a gyakorlo és a specialisruhazaton kell
viselni.

- A személyi dllomany egyenruha viselésére kotelezett tagjat az intézkedése soran az
egyenruhdja és az azon elhelyezett azonositdszdma, a nem egyenruhaban szolgalatot
teljesitd tagjat a szolgalati igazolvanya igazolja.

- Egyen ruhézatot csak a rendszeresitett formaban szabad viselni, alkalomhoz illéen.

- Nem viselhetd egyenruha a szolgalattal nem 6sszefiiggd tevékenység soran.

- Egyen ruhazattal egyiitt ékszert viselni tilos és balesetveszélyes!

- Tilos az egyen ruhazaton engedély nélkiil az 61tozkodési szabalyokkal ellentétesen
konnyiteni, kezeket zsebben tartani, egyenruhaban utcan étkezni, tiszteletadas és
beszélgetés kozben dohdnyozni.

Riadocsomag:

A riadoécsomag egyszeri ellatas, amit a szolgalati hely szerinti szerv kézpénzben
biztosit. A kifizetett 6sszeg elszdmolas koteles. Ertéke 6800 Ft, melynek kiadasat elszamolasi
konyvben kell vezetni.
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Az Gjonnan kinevezett tag a kinevezést kovetd 30 napon beliil koteles sszeallitani!
Tartalma:

- Tisztalkodasi felszerelés (t6rolk6zo, szappan, fogkefe, fogkrém, eii.papir..stb)
- 2 napi hideg ¢lelem (2 nagy-, 2 kozepes-, 2 kiskonzerv)

- Tisztito, karbantart6 felszerelés (1abbeli tisztito, varrokészlet)

- Filizet, irdeszkoz

A riadécsomagot a szolgélati helyen kell tarolni.

Amennyiben 1 éven belill a jogviszony megsziinik, visszafizetési kotelezettség terheli a

leszereld tagot, 1 éven tli id6 utan e kotelezettség nem terhel.

A riadécsomagban tarolt cikkek potlasa, frissitése a hivatasos dllomanyu tag feladata.
A riadocsomag ellendrzését a ruhazati szemle soran kell végrehajtani.

11.Eloljarok fogalma, jogai és kotelességei, eloljarok csoportositasa

1 A fiiggelmi viszonyok

A fiiggelmi viszony azt a viszonyt fejezi ki, ahogy egyrészt az alarendeltek
engedelmeskedni tartoznak a szolgalati kotelmeket tartalmazé rendelkezéseknek és azok
végrehajtasara kiadott parancsoknak, masrészt magaba foglalja a szolgalati fels6bbség jogat a
beosztottakra kotelezo rendelkezések és konkrét parancsok kiadasara. Minden katona a
fennallo fliggelmi viszonyok kozott teljesit szolgalatot.

A fegyveres és rendvédelmi szervezetek hivatasos szolgalati jogviszonyban 1évo
allomanyaba tartozok helyzete azon szempontbdl is specialis, mivel szolgéalatukat egy sajatos

fiiggelmi rend altal meghatarozott hierarchia keretein beliil latjak el.

A hivatasos allomany minden tagja a Bv. szervezetben meghatarozott fliggelmi
viszonyok rendszerében koteles feladatot teljesiteni.

A fiiggelmi viszonyok két szempont alapjan kiilonboztethetok meg. Az egyik a szolgalati
beosztasok, a masik pedig a rendfokozatok szerinti felosztas.

Szolgalati beosztas alapjan egymashoz viszonyitva lehetnek eloljarok és alarendeltek.
A katonai szervezetek vezethetdsége érdekében minden katondnak van szolgélati eldljargja. A
pontos ala-folérendeltségi viszonyokat, végsd soron a katonai szervezetek felépitését az

ugynevezett allomanytablak rogzitik.

A hivatasos dllomany minden tagja a Bv. szervezetben meghatarozott fliggelmi viszonyok
rendszerében kdteles feladatot teljesiteni.

Szolgalati beosztas alapjan egymashoz viszonyitva lehetnek eldljarok és alarendeltek.

Eloljaro fogalma:
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A fiiggelmi viszonyok rendszerében eldljar6 az, akinek szolgalati (munkakori)
beosztasa kiilon parancs, vagy utasitas alapjan joga €s kotelessége - akar ideiglenes jelleggel
IS - mas személy tevékenységének iranyitasa.

Eloljarok jogai:

- Iranyitja, vezeti, szervezi, ellendrzi az alarendeltek munkajat
- Parancsot, intézkedést ad ki

- Munkaltatéi jogkort gyakorol

- Kartéritési felelosséget allapit meg

- Jutalmaz, fegyelmi felelésségre von

Eloljaro kotelességei:

- Megkoveteli a jogszabalyok, egyéb rendelkezések ismeretét, betartasat

- Személyes példat mutat a szolgalat ellatasdban

- Védi az alarendeltek jogait és jogos érdekeit

- Gondoskodik az allami vagyon rendeltetésszerti hasznalatarol, védelmérol

- Tévolléte esetén helyettest jeldl ki, ha nincs helyettese, vagy ha az tavol van

Eloljarok csoportositasa:

1. El6ljaré parancsnok: az dllomanyilletékes parancsnok kozvetlen szolgalati eloljaroja, a
rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka vagy orszagos foigazgatdja esetén a
miniszter.

2. Szolgalati eldljard: A hivatasos allomany tagjaval szemben, magasabb szolgalati
beosztasanal fogva parancs, intézkedés kiadasara, vagy munkaltatoi jogkor
gyakorlasara jogosult személy.

Szolgélati eloljaronak vezetd beosztast, kormanytisztviseloként, igazsagiigyi
alkalmazottként vagy kozalkalmazottként foglalkoztatott személy is mindsiilhet
Tipusai:

o Kozvetlen szolgalati el6ljaro (1-el magasabb eloljaro)

o Ideiglenes szolgalati eloljaré (meghatarozott feladat végrehajtasara)

3. Szakmai eldljaro:

Az az eloljaro, aki csak a sajat szakteriiletén rendelkezik intézkedési jogkorrel.

4. Polgari helyettes:

Jogszabalyban, illetve szervezeti és mitkodési szabalyzatban meghatarozott esetekben
a hivatasos allomanyu tagnak polgari felettese is lehet, akivel szemben a hivatasos
allomanyu tag, beosztott.

Megszolitasa a beosztasanak megnevezésével, illetve ,,ur és urnd” szdval kell.

12.Alarendeltek fogalma, jogai, kotelességei

Aldrendelt fogalma: Akire az eldljaro hataskore kiterjed, az az alarendelt.

Alarendelt jogai:
- Kérelem, panasz eldterjesztése
- Jogszabaly alapjan meghatarozott esetekben parancs megtagadasa
- Sajatos szolgalati koriilményekkel nem ellentétes jogainak gyakorlasa
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Alarendelt kotelességei:
- Jogszabalyokban és egyéb szabalyzokban meghatarozottak alapjan szakszeriien
teljesiteni szolgalatot
- A kiadott parancsot maradéktalanul, pontosan végrehajtani
- A szolgalati fegyelmet betartani
- Meghatérozott esetekben és mddon jelentési kdtelezettséggel bir

Jelentés irasban:
- Nyilvantartott adatokban torténd valtozasok esetén
- Blincselekmény, vagy szabalysértés miatt vele szemben intézkedtek
- Tanulmanyok megkezdését, megszakitasat, befejezését
- Amit jogszabaly igy ir el6 (0sszeférhetetlenség, valasztasokban jeldltként indulas)

Jelentés szoban:
- Szolgalati feladat, parancs végrehajtasat, annak akadalyait
- A mas el6ljarotol parancsot kapott, vagy mas eloljard altali ellendrzését
- Az eldljard altal kiilon meghatarozott koriilményeket, intézkedéseket, eseményeket
- Szabadsagrol, betegszabadsagrol valo bevonulas
- Megbetegedést

13.Feljebbvaldk és alacsonyabb rendfokozatiak fogalma, jogai,
kotelességei

Feljebbvalo fogalma

A hivatasos allomany tagjai egymassal eloljaro-alarendelt viszonyban nem allok koziil
a magasabb rendfokozatt az alacsonyabb rendfokozatu feljebbvaldja.

Feljebbval6 kdteles minden esetben megkdvetelni az alacsonyabb rendfokozatiiaktol a
fegyelem, a rend, az 6ltozkodési szabalyok, valamint a magatartasra és a tiszteletadasra
vonatkoz6 szabalyok megtartasat.

Feljebbvalo jogosult és koteles intézkedni, ha:

- Biincselekmény, szabalysértés, fegyelemsértés elkdvetését észleli.

- Szolgalati vészhelyzet esetén

- Szolgalatban, illetve szolgalaton kiviil az egyenruha, vagy rendfokozati tekintély
sériilne.

Az egyenruha viselésére és a rendfokozatra méltatlan az, aki:

e egyenruhdban nyilvanos helyen, masok elétt megbotrankozast kelté magatartast
tanusit

e afegyveres szerv megbecsiilését és tekintélyét rombold tevékenységet folytat

e akit szdndékos biincselekmény miatt a birésag szabadsagvesztésre itél
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14.Szolgalati ut fogalma, mell6zésének esetei

Szolgalati uit fogalma: Szolgalati ut a szolgalati tevékenységben az eloljarok és az
alarendeltek kozotti Iépesdzetes kapcesolat. A szolgalati uton fokozatosan jut el az iigy ahhoz a
személyhez, akinek dontési, parancsadasi, illetve intézkedési joga, vagy kotelessége van.

A parancsokat a szolgalati ut betartasaval kell kiadni, ugyanigy kell el6terjeszteni a
kérelmeket is.

Mellézésének esetei:

- Az eloljar6 a szolgalati ut betartasat mell6zheti, ha emiatt a szolgalati érdek sérelmet
szenvedne.

- Az alarendelt magasabb el6ljard parancsara a szolgalati Ut betartasat melldzheti, illetve
melléznie kell, ha jogszabaly igy rendelkezik. E tényt koteles eldljarojanak jelenteni.

15.Rangidds fogalma, megallapitasanak szempontjai

Rangidos fogalma

Hivatasos allomany tagjai, kozos szolgalati tevékenységiik soran, ha az eldljaré nem
jelol ki eldljarot (parancsnokot), akkor a rangidds a parancsnok.
A feladat idejébdl és jellegébdl addddan a rangidds, ideiglenes szolgalati eloljaro.

Rangidos megallapitasanak szempontjai:

A ht. allomany tobb egylitt tartozkodd tagja koziil a legmagasabb beosztasu a rangidds.
Azonos beosztas esetén a rangidds a magasabb rendfokozatl, ha pedig a rendfokozatok is
egyeznek, akkor az aki régebben viseli az adott rendfokozatot. Ha a rendfokozatot is azonos
ideje viselik, az iddsebb a rangidos.

Osszegezve:
- Beosztas (magasabb)

- Rendfokozat (magasabb)
- Aki a rendfokozatot régebb ota viseli
- Eletkor alapjan — az idésebb

16. A kérelem és a szolgalati panasz

A hivatasos allomany tagja szolgalati viszonyaval 0sszefiiggd ligyben szoban és irasban
kérelmet terjeszthet eld, melynek targyaban az illetékes el6ljardé 30 napon beliil koteles
intézkedni.

A hivatasos allomany tagja, tovabba meghatalmazas alapjan — a nevében eljarva — az
érdekképviseleti szerv vagy a jogi képviseld az elviilési idon beliil szolgalati panasszal élhet.
A hivatasos allomany tagja szolgalati panaszt nytjthat be, ha a szolgalati viszonyara
vonatkoz6 munkaltatoi intézkedést vagy annak elmulasztasat sérelmesnek tartja.
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Nincs helye szolgalati panasz benytjtasanak:

e fegyelmi vagy kartéritési eljarasban hozott hatarozat ellen
e abaleset vagy betegség szolgalattal 6sszefiiggését mindsitd hatarozat ellen

A hivatasos allomany tagja a szolgalati panaszt a munkaltatoi intézkedés kozlésétol
szamitott 15 napon beliil nyujthatja be. A panaszt a sérelmezett intézkedést hozé eldljaronal
kell benyujtani.

A szolgalati panaszt az el6ljaré 30 napon beliil koteles megvizsgalni. Amennyiben az
eloljard a panasznak nem ad helyt, azt az tigyiratokkal egyiitt felterjeszti az el6ljaro
parancsnok — a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka — részére, aki 30 napon beliil dont
annak targyaban.

Az eldljaro parancsnok dontései:

o a szolgalati panaszt elutasitja
o aszolgalati panasznak részben vagy egészben helyt ad
o adontést hozo vagy mulaszto eldljarot ) eljaras lefolytatdsara utasitja

A panaszjog gyakorldsaban senkit sem szabad korlatozni. A panaszt benyujto személyt a
panasz megalapozatlansdga miatt hatrdny nem érheti, kivéve ha azzal szandékos
fegyelemsértést, szabalysértést vagy biincselekményt valositana meg.

A kérelmet és a szolgalati panaszt a szolgalati Ut betartasaval kell benyljtani. (Kivételt
képez, ha a szolgadlati ut megkeriilését jogszabaly irja eld. pl: ha a hivatdsos allomany
tagja a szolgalati panaszt a kozvetlen szolgalati eloljaroval szemben nyujtja be, ekkor
ugyanis a magasabb eloljaronak kell azt benyujtani, de a panasz benyujtasanak tényét
Jjelentenie kell a kézvetlen szolgalati eléljarojanak)

A szolgalati panaszt szoban ¢és irasban lehet benytjtani. A szoban eléadott szolgalati
panaszt vagy kérelmet az eljarasra jogosult szerv koteles irasba foglalni.

17. A szolgalati jegy tartalmi és formai elemei

A szolgalati jegy tartalmi és formai elemei:

= abenyujtas helye szerinti szerv megnevezése (a bal felsé sarokba)

= abenyujtas cimzettjének (eldljarénak) neve, rendfokozata, cime (tanacsos-
fétanacsosi cim) és beosztdsa (baloldalra az el6zdek ald)

= abenyujtas helye (Helyben vagy a varos neve az eldzdek ala irva)

= megszolitas rendfokozat vagy beosztas szerint (,, Tisztelt Ezredes Ur!” vagy
. Tisztelt Osztalyvezeté Umné!”) (az el6z6ek ala a bal oldalra)

= abenyujtds mindsége (pl.: Szolgalati jegy vagy Kérelem) kdzépre irva

= aszolgalati jegy leird része (milyen iigyben? minek okén keletkezett? és ha

szlikséges, akkor kell indoklas is)
= zaradék: a benyujtas helye, datuma, a benyujtd vagy kérelem esetén a javaslo és
engedélyezd alairasa, rendfokozata, cime és beosztasa
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A szolgalati jegy leird része legyen rovid, tomdor, érthetd €s 1ényegretord, melyet szlikség
esetén indoklassal kell ellatni.

Legtobbszor az alabbi tigyekben keletkezhet:
szabadsag igénylésével kapcsolatban (kérelem)

X/
°e

/7
A X4

munkaba jaras elszamolasaval kapcsolatban (gépkocsi, busz, vasut)
szolgalati gépjarml hasznalataval kapcsolatban (képzés, tobabbképzés, sportverseny
alkalmaval, sajat célra — pl.:szallitasra)

e

*

18. A jelentés

A hivatasos allomany tagja sajat elhatarozasbol, eldljaré parancsara vagy a torvényes eljarast
kovetve magdra vagy masra vonatkoz6 eseménnyel, magatartassal, mulasztassal, valamint
jog- vagy érdeksérelemmel kapcsolatosan szoban vagy irasban jelentést tehet, illetdleg
jelentést kell tennie. A jelentés tatalma lehet szolgalattal 6sszefiiggd vagy 0ssze nem fliggd
eseményrol, tényrdl sz6l6. A jelentésre a szolgalati jegyre vonatkozo tartalmi €s formai
kovetelményeket kell alkalmazni.

(plL.: fogvatartottal kapcsolatos esemény, rendkiviili esemény — szabalyozott modon torténik
,»RES jelentd” formanyomtatvany kitoltésével)

19. Parancs fogalma, jellemzdi, valamint a parancsadas formai
A katonai szervezetek vezetése parancsok segitségével valosul meg. A parancs a katonai

szolgalati rend és fegyelem biztositasanak legelemibb része, vagy ahogy a Hadtudomanyi
Lexikon rogziti, az eloljaro akaratanak legfobb kifejezési modja, egyben vezetési eszkoze.

Parancs fogalma

A parancs meghatarozott tevékenység, vagy feladat végrehajtasara adott egyedi utasitas.

Parancsadas formai

- Szoban (kozvetlen-személyesen, kdzvetett-tavbeszElon, hirtechnikai eszk6zon)
- Iréasban (fax, futér)
- Jelzéssel (hangjelzés-csengd, jelzérakéta)

Parancs jellemzoi

- Parancsokat a szolgalati it betartasaval kell kiadni, ugyan igy kell eldterjeszteni a
kérelmeket 1s
- A parancs legyen rovid, értheté és egyértelmii
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20. Parancs vételének és végrehajtasanak fébb szabalyai

Az eldljaré mindig koteles meggy6zddni arrdl, hogy az alarendelt pontosan megértette
€ a parancsot

TavbeszElon adott parancsnal a parancsado jogosultsagarol visszahivassal kell
meggy6zddni

Az alarendelt a parancs tudomasul vételét és megértését ,, Ertettem” szdval jelenti
Ha nem értette, kérje annak megismétlését

A parancsot ellentmondas és feltétel nélkiil, szakszertien, kelld iddben, pontosan kell
végrehajtani

Parancs teljesitését a parancsot ad6 eldljaronak jelenteni kell

Ha a parancs teljesitésének akadalya van, azt az alarendelt haladéktalanul koteles
jelenteni a parancsot ad6 eldljaronak

Ha az alarendelt kapcsolata az eldljaréval megszakadt, az alarendelt koteles a
jogszabalyok és egyéb rendelkezések eldirasai szerint, eskiijéhez hiven cselekedni
Amennyiben a parancs végrehajtasat masik eldljard parancsa akadalyoznd, az
alarendelt az el6zdleg kapott parancsot koteles jelenteni az utobb parancsot ado
eloljaronak

Ha az eldljard az utdbbi parancsot fenntartja, azt teljesiteni kell

Az utdbbi parancs végrehajtasat kvetden az el6z6 parancsot is meg kell kezdeni, vagy
folytatni kell

Az els parancs teljesitésének elmulasztisaért, késedelmes teljesitéséért az tijabb
parancsot ado eloljaro a felelds

Az 11j parancsot kiad6 eldljard az eldzd parancsot kiadd eldljarot értesitenie kell az
ujabb parancsrol

A parancs végrehajtasat az alarendelt mindkét eloljaronak jelentse

21.Tiszteletadas fogalma, médozatai, altalanos szabalyai, mell6zésének
esetei

Tiszteletadas fogalma

Az egymas irdnti kozos megbecsiilés, tisztelet, udvariassag és a fegyelem formai
megnyilvanulasa.

Altalanos szabalvai

A BV szervezet egyenruhat viseld tagjai, illetve egységei az alaki szabalyzatnak
megfelelden teljesitenek tiszteletadast. (1-1/19/2007 OP intézkedés- Alaki szabadlyzat)
Egyéb esetekben a polgari életben elfogadott udvariassagi és magatartasi normakat
kell betartani

A BV szervezet egyenruhat viseld tagjai talalkozéaskor kotelesek egymasnak
tiszteletadast teljesiteni

Tiszteletadast minden esetben hatarozott, gyors mozdulattal, az eloljard, feljebbvalo
fele, annak szemébe iranyuld tekintettel kell végrehajtani

A tiszteletadds fogadasa az eldirasoknak megfeleléen, minden esetben kotelezd



26

A BV szervezet egyenruhat viseld tagjai kotelesek kolcsonds udvariassag alapjan — a
rendfokozat figyelembevételével — tiszteletadast teljesiteni mas szervezet egyenruhat
viseld tagjainak

Tiszteletadas modozatai:

a. Egyénileg (egyenruhaban)

Tisztelgéssel
Fovetéssel
Fohajtassal
Fegyverrel

b. Polgari ruhaban

Fovetéssel
Fohajtassal

c. Kotelékben

Fovetéssel
Fegyverrel
Mindkettovel

Kotelékben a szolgalati csoportok vezényszora teljesitenek tiszteletadast. A feljebbvalonak
csak a kdtelék parancsnoka teljesitsen tiszteletadast!

Eloljaro, feljebbvald érkezése esetén, aki el6szor meglatja az ,,El6]jaro érkezik

"’

mondattal

hozza ezt a kotelék parancsnoka tudomasara, aki vezényel és tiszteletadast teljesit.

Tiszteletadast nem kell teljesitsen

Intézkedés soran

Eléallitas végrehajtasa kozben

Fegyverkarbantartas alatt

Riad6 és magasabb készenlétbe helyezéskor

Orszolgalat alkalméval a valtas és az ellendrzés kivételével
Mozgdjarmiivon

Etkezésre kijelolt helyen, étkezéskor

Jarmtre torténd le- és felszallaskorl1

Lovészeten a tlizszakaszon, tizeloallasban

22. Tiszteletadas személyeknek, szimbélumoknak

Tiszteletadas személyeknek

Az alarendeltek és az alacsonyabb rendfokozatuak eldre tisztelegnek feljebbvalonak,
eloljaronak, az azonos rendfokozatiiak kélcsondsen tisztelegjenek egymasnak.
Tiszteletadas torténhet eloljard, vagy rangidds vezénylésére

A mas fegyveres szervek egyenruhat viseld tagjai szamara, kélcsonds udvariassag
alapjan tiszteletadas

A BV szervezet egyenruhat viseld tagjai kotelesek egymasnak tiszteletadast nyujtani
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- Elismerés, jutalmazas esetén ,, Hazamat szolgdalom” kijelentéssel kell az eloljaronak
valaszolni
- Szolgalati csoport, vagy egység esetén a parancsnok valaszol az eldljard parancsara

Tiszteletadas szimbélumnak
Mindig kotelezo!!!

- Magyar Himnusz, Sz6zat, mas Allamok himnuszanak felhangzasakor

- Magyarorszag Allami zaszlajanak felvonasakor

- Magyar hazafiak és mas népek harcosainak siremléke, emlékmiive el6tt, ha ott
diszorség all

- Fegyveres erdk, rendvédelmi szervek csapat zaszloi eldtt

- Fegyveres erdk, rendvédelmi szervek egységei altal kisért menetek.

Egy régi szabalyzat a kovetkezd szavakkal Orokitette meg a csapatzaszlé mély
jelentdségét:

A zdszlo a katona szentsége és annak a bizalomnak zdloga, mellyel az
dllam harcosait megajandékozta. Donto és valsagos pillanatokban a
gyiilekezés jele, mely alatt gyozniink vagy halnunk kell. A zaszlo védelme ezért,
minden harcos legszentebb kotelessége, azzal a csapat dicsosége
elvalaszthatatlan egységet képez.”
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I11. Fejezet

Biintetés-végrehajtasi szolgalati ismeretek

1. Szolgalati érintkezés szabalyai, szolgalati fegyelem fogalma

Szolgalati érintkezés szabalyai

- Eloljaré és a feljebbvald szolgalati érintkezés alkalmaval alarendeltjeiket, illetve az
alacsonyabb rendfokozatuakat vezetékneviikon és rendfokozatukon, vagy
rendfokozatuk megnevezésével, illetve az ,,ur”, vagy az ,,urn0” szoval szolitja meg.

- Hivatésos allomany azon tagja, akit eldljaroja, vagy feljebbvaldja megszolit,
wParancs” szdval jelentkezik.

- Az alarendelt az eldljarét, az alacsonyabb rendfokozatu a feljebbvalét a
rendfokozataval és az Ur, vagy urnd szdval szolitja meg.

- A hivatasos allomany tavol 1év0 tagjat a vezetéknevével és rendfokozataval kell
masok elétt megnevezni

- Tavbeszélon torténd szolgalati érintkezés alkalmaval a hivo fél bemutatkozasa utan
(név, rendfokozat kizlése), az alacsonyabb rendfokozatl koteles jelentkezni, kivéve,
ha az eldljaro-alarendelt viszonybdl mas szarmazik.

Szolgalati fegvelem fogalma:

A hivatasos allomany tagja szolgalati feladatait eskiijéhez hiven, a szakmai
kovetelményekkel 6sszhangban, a jogszabalyokban, illetve egyéb rendelkezésekben a
szervezeti €¢s mitkodési szabalyzatban, a munkakori leirdsban és az eloljaroi rendelkezésekben
meghatarozottak szerint latja el.

( A fogalombdl latszik, hogy a szolgalati fegyelem NEM magatartasi format jelent, hanem

2. A jelentkezés rendje egyénileg és alakzatban

- Az eldljaronal, feljebbvalonal a BV szerv vezetdje és annak beosztottai kotelesek
jelentkezni.

- Ajelentkezés alkalmaval az alarendelt jelentse a vezetéknevét, rendfokozatat,
beosztasat és azt, amit az eldljaroja (feljebbvaldja) tudomasara akar hozni.

- Az aldrendelt jelentése legyen révid és 1ényegre toro.

- Az alarendelt tegyen jelentést szolgdlati eloljardjanak, ha az adott tevékenység
keretében aznap eldszor talalkoznak.

- A jelentést az alarendelt kezdeményezze.

- A felsObb szervtdl érkezd személyt feljebbvaloként kell tekinteni, ha a BV szerv
tagjatol magasabb, vagy vele azonos rendfokozatu.

- Alakzatbol torténd kilépéskor az eloljaré megszolitasara a megszolitott ,, Parancs”
szoval valaszol, majd vezetékneve és rendfokozata kozlésével jelentkezik

- Azeldljar6 ,,Hozzam” parancsara az alarendelt rendes 1épésben halad az eloljaré felé,
2-3 1épésre megall az eldljarotol, tiszteletadast teljesit, majd jelent.

- A jelentést egyénileg a csaladnév és rendfokozat, alakzat el6tt csaladnév, rendfokozat
¢s beosztas megnevezésével kell megtenni.
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Az eldljar6 a jelentést ,,vigyazz dalldsban” fogadja.

Az egyenruhédban 1év0 alarendelt, vagy alacsonyabb rendfokozatu, az el6ljarot, a
feljebbvalot talalkozas esetén szoban onalldan elére nem tidvozolheti.

Az eldljaro, vagy feljebbvald szobeli tidvozlésére, az idvozlés megismétlésével kell
valaszolni.

3. A hivatasos allomanyu tag magatartasa szolgalatban és szolgalaton
kiviil, hivatasos allomanyu tag kapcsolattartasa

A hivatasos allomanyu tag magatartasa szolgalatban és szolgalaton kiviil:

A hivatasos allomany tagja szolgalati feladatait eskiijéhez hiven, a szakmai
kovetelményekkel 6sszhangban, a jogszabalyok és egyéb szabalyok alapjan, a
szervezeti ¢s mitkddési szabalyzatban, a munkakori leirdsban és az eloljaroi
rendelkezésekben meghatarozottak alapjan latja el.

A személyi dllomany minden tagjanak munkdjaban jusson kifejezésre a becsiiletesség,
az elfogulatlansag, a partatlansag, a partsemlegesség, a targyilagossag, és a szakmai és
emberi tisztesség elve.

A szolgélat ellatasara pihenten, apolt kiilsovel, az eldljaro altal meghatarozottaknak
megfelelden tiszta, gondozott 6ltdzetben kdteles megjelenni.

Szolgalati feladatait pontosan, fegyelmezetten kell teljesitenie.

A személyzet valamennyi tagja maganéletében torekedjen olyan magatartés
tanusitasara, valamint személyes és csaladi életvitelre, amely megfelel a szervezethez
mélto6 tarsadalmi elvardsoknak, és mintaul szolgalhat masok szamara is.

A birosagok, hivatalok dolgozdival szemben legyen tisztelettudo és tartsa be a
hivatalos érintkezés szabélyait.

A hivatasos allomany tagja szolgalatban és szolgalaton kiviil is, polgari személyekkel
szemben legyen fegyelmezett és udvarias, keriilje a BV tekintélyét sértd magatartés

A bv. szervezet miikddéséhez a kozbizalom elengedhetetleniil sziikséges, ezért kiilondsen
karosnak tekinthetOk azok a szolgéalaton kiviili cselekmények, amelyek azt veszélyeztetik.

A kozbizalom sulvos veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak tekintheto kiillonosen:

v

AN

AN

ha a személyi allomany tagja szandékos vagy stlyos kovetkezménnyel jar6 gondatlan
biincselekményt kovet el

ha szerencsejatékot folytat, €s emiatt sulyos anyagi fiiggdsége alakul ki;

ha botranyos életvezetése vagy italozo életmddja miatt személyes tekintélyét
kornyezetében elvesztette;

ha kébitoszert fogyaszt;

ha bilin6z6 életmodot folytatd személlyel nem szolgalati célu, elvtelen kapcsolatot tart
fenn;

ha nyilvanvaldan jogellenes szervezet rendezvényein rendszeresen megjelenik vagy
annak tevékenységében részt vesz.
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Az egyenruha viselésére és a rendfokozatra méltatlan az,

- aki egyenruhdban nyilvanos helyen, masok el6tt megbotrankozast kelté magatartast tanusit;
- aki a fegyveres szerv megbecsiilését ¢s tekintélyét rombold tevékenységet folytat;
- akit szandékos blincselekmény elkdvetése miatt a birdsag szabadsagvesztésre itélt.

4. Hivatasos allomanyu tag kapcsolattartasa

- Hivatasos allomanyu tag személyes kapcsolataiban keriilje azokat a személyeket,
akiknek a viselkedése nem felel meg az dltalanosan elfogadott normaknak!

- A szolgalati tevékenységével kapcsolatban a hivatalos elismerésen kiviil jutalmat,
kedvezményt, vagy mas elényt nem fogadhat el.

- Fogvatartott ligyeiben, vagy arra vonatkozo6an csak hivatalos kapcsolatot tarthat fenn a
fogvatartott hozzatartozoéival.

5. A hivatasos allomanyu tag magatartasa fogvatartottakkal szemben

- Hivatésos allomanyu tag a fogvatartottakkal szemben legyen hatarozott fellépési,
megfontolt, kovetkezetesen kdvetelje meg a rendet és a magatartasi szabalyok
betartasat.

- Intézkedéseiben torvényesen jarjon el, fogvatartottak jogait biztositsa, kotelezettségeit
kovetelje meg.

- A BV rendjét sértd fogvatartottal szemben hatarozottan 1épjen fel és a jogszabalyok
alapjan kezdeményezze az elkdvetd fogvatartott(ak) feleldsségre vonasat.

- A személyi dllomany tagjainak kiemelt moralis feleldssége, hogy a fogvatartottak eldtt
egymas személyét, munkajat, csaladtagjait, vagy egyéb tulajdonsagait €s jellemzobit ne
kritizaljak, ne értékeljék.

- A személyzet tagjainak tartozkodniuk kell minden olyan magatartastol, amely
provokalja a rajuk bizott fogvatartottakat.

- A személyi dllomany tagjai példamutatd hozzaallasukkal és cselekedeteikkel
torekedjenek arra, hogy pozitiv emberi magatartdsmintat mutassanak a fogvatartottak
szamara.

- Torekedjenek arra is, hogy a fogvatartottak bizalommal és segitd kdzremiikodésre
szémitva forduljanak a személyzet tagjadhoz.

- A személyi dllomany tagja fogvatartottra vonatkoz6 informaciot csak kizardlag az arra
jogosultaknak adhat és tovabbithat.

- Fontos etikai kovetelmény, hogy a személyi allomany mindennemii hatalommal és
hataskorrel valo visszaélés latszatat is keriilje el.

- Fogvatartottat ne tegezze, szolitsa ket vezetékneviikon.

- Fogvatartott koszonését napszaknak megteleléen fogadja, tavozaskor a ,,viszont
latasra” is alkalmazhato.
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6. A hivatasos allomanyu tag nyilvanos és kozszereplése

e a sajto, a radio, a televizio és egyéb tomegtajékoztatd szervek megkeresése alapjan a
feladatkorébe tartozo szolgalati ligyrdl vagy rendkiviili eseményrdl csak az orszagos
parancsnok, illetve az altala felhatalmazott vezetok engedélyével nyilatkozhat,

e kivételes esetben — a rendkiviili esemény helyszinén — tényko6z1l6 nyilatkozatot tehet,
de azzal mindsitett adat védelmére vonatkozo kovetelményeket és személyhez fiiz6d6
jogokat nem sérthet, felelésség kérdésében allast nem foglalhat. Nyilatkozatarol
utolag — az engedélyezésre jogosult részére — jelentést kell tennie,

e a Dbiintetés-végrehajtds képviseldjeként, szakértéjeként a radid ¢és televizid
miusoraiban, filmekben, a nyomtatott sajtoban ¢és konyvben csak az orszagos
parancsnok vagy helyettese elézetes hozzajarulasaval —szerepelhet, illetve
nyilatkozhat.

e a bv. szervezethez vald tartozdsra utalds nélkiil tartott tudomdnyos, kulturalis
eléadashoz, ilyen iranya kozszerepléshez (beleértve a radiot és televizidt is) nem kell
engedély,

e a biintetés-végrehajtas kiadvanyaiban a mindsitett adat védelmére vonatkozd
szabalyok betartasaval engedély nélkiil nyilatkozhat és publikalhat,

e biintetés-végrehajtasi adatok és informacidk felhasznéalasaval készitett tanulmanyt és
irodalmi alkotast csak az orszagos parancsnok eldzetes engedélyével jelentethet meg,

e szabadidejében részt vehet a gyiilekezési jogrol szold 1989. évi III. térvény hatalya
ald tartozo, jogszerlien tartott rendezvényen, ahol egyenruhdt nem viselhet. Ha a
rendezvény feloszlatasara keriil sor, a helyszint azonnal koteles dnként elhagyni.

e Nyilvanos kozéleti szerepléshez — ha a ht. allomany tagjaként torténik — az orszagos
parancsnoktol engedélyt kell kérni.

e a ht. allomany tagjanak kozéleti szereplése sordn tartdzkodnia kell a politikai
nyilatkozatokt6l, és a tarsadalmi szervezeteket illetden politikailag semleges
magatartast kell tantsitania.

NEM kell engedély:

e a bv. szervezethez vald tartozasra utalas nélkiil tartott tudomdanyos, kulturalis
eldadashoz, ilyen irdnya kozszerepléshez (beleértve a radiot €s televiziot is),

e a biintetés-végrehajtas kiadvanyaiban a mindsitett adat védelmére vonatkozo
szabalyok betartasaval engedély nélkiil nyilatkozhat és publikalhat.

7. A hivatasos allomanyu tag szolgalatellatasanak szabalyai

= a ht. dllomany tagjdnak minden olyan cselekményt vagy koriilményt, amely rendkiviili
eseményhez vezethet — illetleg a bv. szerv biztonsagat, rendjét veszélyeztetheti —
haladéktalanul jelentenie kell eloljarojanak.

= a hataskorébe tartozo — és halaszthatatlanul siirgds — esetekben a szilikséges intézkedést
azonnal 6nalldan kételes megtenni, és errdl utdlag jelentést kell adni.

= a ht. dllomany szolgalatban nem 1év tagja minden esetben — ha a szolgalat érdekében
sziikséges, tovabba, ha szolgalatra alkalmas allapotban van — koteles szolgélatba 1épni,
a halaszthatatlan intézkedést megtenni, ¢és ezt a legrovidebb iddén beliil eldljarojanak
jelenteni.
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a ht. allomany tagjat fegyelmi feleldsség terheli, ha Onhibdjabdl eredd ittas vagy
bodult allapota miatt nem lathatja el szolgalatat.

ha ez az allapot a szabadiddben tortént berendelés kozlése elétt alakult ki, a fegyelmi
felel6sség nem allapithatdo meg. A ht. allomany tagja a szolgalatellatas ilyen akadalyat
kdteles jelenteni.

a ht. dllomany tagja szolgalattételre a szolgalati rendben vagy az eldljaroja altal kiilon
meghatarozott idoben koteles megjelenni. Ha ennek akadélya van, azt személyesen,
tavbeszEélon, taviratilag, munkatarsa vagy hozzatartozoja utjan, vagy egyéb modon a
legrovidebb id6n beliil, lehetdleg a szolgalat kezdete eldtt — az ok kozlésével — jelezni
kell.

a ht. dllomany tagja koteles az allandé lakohely, illetve tartézkodasi hely négy orat
meghalad6 elhagyasat a bv. szerv altal eléirt médon jelenteni, amirdl nyilvantartéast
kell vezetni. (tdvollévok fiizete vagy naploja)

a szabadsadg engedélyezésére jogosult eloljard6 megtilthatja — ha ez a szolgalat
érdekében elengedhetetleniil sziikséges — a lakohely, illetve tartdzkodasi hely
elhagyasat.

a szolgalatellatas szabdlyait a sziikségallapot €s a rendkiviili allapot idejére kiilon
jogszabalyok allapitjak meg.
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IV. Fejezet

A hivatasos szolgalati viszony

A fejezet anyaganak megismerésével altalanos betekintést kap a hivatasos jogviszonyban allo
személy a 2015. évi XLIIL torvény (tovabbiakban HSZT) altal meghatarozott — a hivatasos
szolgalati jogviszonyra vonatkozo - alapvetd szabalyokrdl, igy a jogviszony létesitésérol,
megsziintetésérdl, annak tartalmarol és egyéb sajatossagairdl.

1. Szolgalati viszony alanyai, létesitésének feltételei

Szolgalati viszony alanyai:
- Az Allam képviseletében a rendvédelmi szerv
- Szolgalatban 4all6 hivatasos allomany tagja

A szolgélati viszonnyal kapcsolatos munkaltatoi jogokat az alloméanyilletékes parancsnok
gyakorolja.

Munkaltatoi jogkort gyakorld eloljaré az, aki jogosult:

- Szolgalati viszony létesitésére, megsziintetésére,

- Szolgalati viszony tartalmanak torvény szerinti érvényesitésére,

- Fegyelmi és kartéritési feleldsség megallapitasara,

- Mindazon jogok gyakorlasara ¢s kotelességek teljesitésére, melyeket jogszabaly
részére eldir.

Allomanyilletékes parancsnok, azaz iltaldnos munkaltatéi jogkort gyakorld hivatdsos vagy
nem hivatdsos allomanyu eldljaro, aki 6nallé dllomanyi tablaval rendelkezd fegyveres szerv
szervezeti egységét vezeti.

Hivatasos szolgalati viszony létesitésének feltételei

- Onkéntes jelentkezés alapjan torténik

- 18. életévét betoltott, de a nyugdijkorhatarnal legalabb 10 évvel kevesebb

- Cselekvdképes legyen (az a beszdmitasi képességgel rendelkezd nagykort, aki nem 4ll
gondnoksag alatt €s dontéséért jogi felelosséggel tartozik)

- Allando belfoldi lakohellyel rendelkezzen

- Meghatéarozott iskolai végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezzen

- Magyar allampolgérsag

- Egészségiigyi, fizikai, pszichikai szempontbol alkalmas

- Elfogadja egyes alkotmanyos jogainak torvény szerinti korlatozasat

- Aléaveti magat a megbizhatdsagi vizsgalatnak

- Megfelel a nemzetbiztonsagi eldirasoknak

- Eletvitele nem lehet kifogasolhato és hozzajarul a szolgalati viszonya eltti és
fennallasa alatti ellendrzéséhez

- alétesités egyéb kizaro koriilmény e nem all fenn.
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Nem létesitheto szolgalati viszony azzal a személlvel, aki:

- Biintetett el6életii

- Betoltendé munkakorének megfeleld foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt 4ll

- Aki biintetlen el6életii, de a birosag jogerds itéletben biintetdjogi felelosségét
kimondta

- Akivel szemben a birosag KGYK-t alkalmazott

- Akivel szemben a birdsag probara bocsatast alkalmazott

- Akivel szemben biintetd eljaras van folyamatban, a biintetd eljaras befejezéséig

- Korabban mar allt szolgalati jogviszonyban és fegyelmi iigyben lefokozassal, vagy
biintetd ligyben lefokozassal, vagy koziigyektol eltiltassal sziint meg a jogviszonya.

Az allomanyilletékes parancsnok e kizar6 okok fennallasatol eltekinthet, amennyiben a
mentesités mar bekovetkezett.

Szolgalati viszony létesitése

- Szolgalati viszony a hivatasos dllomanyba val6 felvétellel és annak elfogadasaval
hatarozatlan idére l1étesiil

- A hivatasos allomanyba kinevezett személy eskiit tesz

- A hivatasos allomany palyakezd6 tagjat a hivatasos allomanyba vételkor a befejezett
tanulmanyainak, valamint képzettségének megfeleld allomanycsoport kezdo
rendfokozataba kell kinevezni.

- A nem palyakezdd, hivatasos allomanyba felvett személy rendfokozatat és besorolasat
beosztasanak, €letkoranak és iskolai végzettségeének (szakképesitésének)
figyelembevételével kell megallapitani.

- A felvett személy részére a fegyveres szerv jellegének megfeleld tanfolyamot €s
vizsga letételét kell el6irni, melyet ha 6nhib4jabol nem kezd meg, vagy meghatarozott
1d6 alatt nem fejezi be, illetve a vizsgat nem teszi le, szolgélati jogviszonya megsziinik

A fegyveres szerv hivatasos allomanvanak eskiije

Az eskil szovege:

1 F RUUTSRURURR becsiiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy
Magyarorszaghoz és annak Alaptorvényéhez hii leszek; jogszabalyait
megtartom és masokkal is megtartatom, szolgalati kotelezettségemet ha
kell, életem kockaztatasaval is teljesitem; eloljaroim és feljebbvaloim
parancsainak engedelmeskedem, alarendeltjeimrél legjobb tudasom
szerint gondoskodom; hivatasomat a magyar nemzet javara gyakorolom.

(Az eskiitevd meggyozodése szerint) Isten engem ugy segéljen!
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2. A hivatasos allomanyu tag alapveto jogainak korlatozasa

1, A szabad mozgds és tartdzkodasi hely szabad megvdalasztdsdnak joganak korlatozasa:

a ht. allomany tagja athelyezhetd, mas szolgalati helyre vezényelhetd

ha a lakhelyét 4 6rat meghaladdan elhagyja, akkor bejelentési kotelezettség terheli
(tavollévok flizete)

a tartdzkodasi helyérdl a szolgélati helyére barmikor berendelhetd

kiilfoldre utazasat koteles bejelentenie eloljarojanak.

2. A véleménynyilvanitas szabadsdga joganak korlatozasa:

o O O O

nem kdtelezhetd arra, hogy politikai nézeteirdl, vagy partszimpatiajarol nyilatkozatot
tegyen

politikai nézete vagy partszimpatiaja miatt szolgalati viszonyaval kapcsolatos jogai
gyakorlasaban hatrany nem érheti, eldnye nem szdrmazhat

part nevében, érdekében kozszereplést nem vallalhat

politikai tevékenységet szolgalati helyén nem folytathat

a parancsot nem biralhatja, arrél véleményt nem mondhat

médidban hivatalos ligyrél maganvéleményt nem mondhat

3. Gyiilekezési jog korlatozasa:

rendezvényt csak az dllomanyilletékes parancsnok engedélyével rendezhet

a rendezvény nem lehet politikai jellegii, a szolgalati rendet és fegyelmet sérto, a
rendvédelmi szerv irdnti kdzbizalom megingatasara alkalmas, illetéleg a rendvédelmi
szerv feladataival ellentétes célra iranyulo

politikai rendezvényen, egyenruhat csak a parancsnoka engedélyével viselhet

4. Egvesiilési jog korlatozasai:

*

csak az ezt meghatdrozé szabalyok alapjan lehet érdekképviseleti szervet 1étrehozni,
illetve ahhoz csatlakozni

a hivatasos allomany tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek
tevékenysége a rendvédelmi szerv feladataival ellentétes

a bv. szerv feladataival ellentétes célzatl szervezethez nem csatlakozhat

mas tarsadalmi szervezettel fennallo vagy 1étesiild tagsagi viszonyat eldljarojanak be
kell jelentenie

A hivatdsos allomany tagja kamarai tagsaghoz kotott tevékenység esetén tagja lehet
az illetékes szakmai kamaranak.
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5. Az anvanyelv hasznalata joganak korlatozasa:

% arendvédelmi szerveknél a szolgalati érintkezés nyelve a magyar
% ¢ korlatozason feliil a hivatasos allomanyu tag anyanyelvét szabadon hasznalhatja

6. A valasztojog korlatozasa:

v' A hivatasos allomany tagja nem lehet orszaggylilési, europai parlamenti, helyi
onkormanyzati vagy nemzetiségi Onkormdnyzati képviseld, €s nem tolthet be
fopolgarmesteri, polgarmesteri vagy alpolgarmesteri tisztséget

v’ Kkoteles eldljarojanak bejelenteni, ha valasztasokon jeldltként indult, ha attol

visszalépett és azt, hogy a tisztségre megvalasztottak-e vagy sem.
v' biztositani kell a hivatasos allomanyu tag részére, hogy a valasztasok alkalmaval
valaszthasson, ha mas szolgalati helyen van, akkor ott kell azt biztositani.

7. A munka és a foglalkozas szabad megvalasztasanak korlatozasa

o csak iskolai végzettségének megfeleld beosztast lathat el és csak a betdlthetd
beosztasok kozott valaszthat

e polgari szakképzettségét csak a jogszabalyi keretek kdzott gyakorolhatja

e mas kereso foglalkozast csak engedéllyel folytathat.

8, A munka és foglalkozas szabad megvalasztasa

a) szolgalati beosztdsaban a polgari szakképesitését a szolgalat ellatasdra vonatkozé
szabalyoknak megfeleléen gyakorolhatja,

b) mas keres6 foglalkozast az Osszeférhetetlenségrél sz6l6  szabalyozasnak
figyelembevételével folytathat

c) a hivatasos allomany tagja a szolgalati feladathoz kapcsolodd nyilvanos szereplésért
tiszteletdijat nem fogadhat el.

9. A tulajdonjog evakorlasanak korlatozasa

Az orszagos parancsnok, az orszagos fdigazgatd vagy az allomanyilletékes parancsnok
munkabiztonsagi okbol vagy a szolgélatellatds rendjének fenntartdsa és ellendrizhetdsége
érdekében megtilthatja:

e a hivatasos allomany tagja a szolgalatban egyes vagyontargyakat, magancéla
telekommunikacidés eszkozoket, valamint meghatarozott Osszeget meghalado
készpénzt vagy — a bankkartya kivételével — készpénzt helyettesitd eszkdzt maganal
tartson

e tovabba korlatozhatja a magancélu telekommunikacios eszkdozoknek a szolgélatellatas
soran torténd hasznalatat.
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3. A hivatasos allomanyu tag specialis jogai

1, Fokozott biintetd6jogi védelemhez valo jog

A hivatdsos adlloméanyu tagot a szolgalati tevékenységének jogszert ellatasa soran, illetve
azzal kapcsolatban fokozott biintet6jogi védelem illeti meg. (valamint fokozott biintet6jogi
feleldsség is terheli)

2. Szolgalati 16fegyver viselésére vonatkozo jogosultsag

Szolgalati 16fegyverrel a hivatasos allomany azon tagja lathato el, aki a fegyverhasznalatra,
valamint a fegyver tarolasara és kezelésére vonatkozé szabalyok ismeretébdl sikeres vizsgat
tett &s szolgalati beosztasa indokolja a I6fegyverrel torténd ellatasat.

A szolgélati l6fegyver viselésére vonatkoz6 jogosultsdgot a hivatasos dlloméanyu tag szolgélati
igazolvanyaban kell feltiintetni.

3. Egvenruha és rendfokozat viselésének a joga

A hivatdsos allomany tagja szolgalati beosztasahoz és feladatainak a végrehajtasahoz a
blintetés-végrehajtasi szervezetnél rendszeresitett egyenruhat visel és rendfokozattal
rendelkezik.

(71/2011. (XII. 31.) BM rendelet - a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo szervek személyi
allomanyanak ruhazati és 6ltozkodési szabalyzataral,

1-1/28/2012. (IV.20.) OP. intézkedés - az egyenruhazati, a munka- és véddruhazati
alapellatasi normak kiadéasarol, valamint ruhazati €s 6ltozkddési szabalyzatarol)

4. llletménvyhez val6 jogosultsag

A hivatasos allomany tagja havonta alapilletményre és az egyéb potlékokra jogosult.

Az alapilletmény all:
e beosztasi illetménybdl,
e szolgalati idopotlékbol és
e hivatésos potlékbol

Az ellatott feladattol €és koriilményektdl fliggden a hivatasos allomany tagja az e térvényben
megallapitott egyéb potlékokra jogosult.

A hivatdsos allomény tagja részére az angol, francia, német, arab, kinai és orosz nyelvek
tekintetében az idegennyelv-tudasi potlék alanyi jogon jar.
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A hivatdsos dllomany tagja ezen feliil a kovetkezd potlékokra jogosult:

a) fertdzés veszélyének kitett beosztasban szolgalatot teljesitok potlékara (havonta a
rendvédelmi illetményalap 25%-a)

b) a preferdlt telepiilésen szolgalatot teljesitok potlékara (havonta a rendvédelmi
illetményalap 50%-a)

c¢) az ¢jszakai potlékra (teljesitett Oranként a rendvédelmi illetményalap 0,5%-a)

d) a készenléti potlékra (teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,25%-a)

A beosztasi illetmény a hivatdsos allomany tagjanak besorolasa alapjan megallapitott
fizetési fokozathoz tartozo illetményszorzo és a rendvédelmi illetményalap szorzata.

A beosztasi illetmény megéllapitasahoz sziikséges illetményszorzokat a Hszt. 5-9. melléklet
hatarozza meg.

A kiemelt vezetok esetében alkalmazott illetményszorzé mértékét a munkaltatdi jogkor
gyakorloja a Hszt. 9. mellékletben meghatarozott keretek kozott allapitja meg.

A hivatasos allomany tagja az el6z6 évi egyéni teljesitményértékelésének eredményétol
fliggben, a szervezeti egység szamdra a szervezeti teljesitményértékelés eredménye alapjan a
személyi juttatds eldiranyzaton beliil biztositott koltségvetési keret terhére évente két
alkalommal, &prilis és szeptember hoénapban, egyenld mértékii teljesitményjuttatasban
részesithetd.

A teljesitményjuttatds targyévre meghatirozott mértéke nem haladhatja meg a hivatasos
allomény tagja alapilletményének haromszorosat.
Az eldzd évi egyéni teljesitményértékelésre tekintettel a teljesitményjuttatisra a hivatasos

allomény tagja akkor is jogosult, ha szolgalati viszonya a kifizetési év kozben megsziinik.
Illetményét havonta, magyar forintban, minden ho 5.-¢ig és utdlag kapja a hivatasos allomany
tagja.

A rendvédelmi illetményalap 6sszege: 38.650,-Ft.

5., Szabadsaghoz vald jogosultsag

A hivatasos allomany tagja alap-, pot-, egészségiigyi-, sziilési és illetmény nélkiili
szabadsagra, tovabba gyermek sziiletése és tanulmanyok folytatasa esetén jaré6 munkaidd-
kedvezményre jogosult.

A szabadséag kiadésa:

A szolgalati érdekre figyelemmel a hivatdsos allomany tagjat megilletd szabadsagot a
targyév februar 28-4ig elkészitett szabadsagolasi terv alapjan, a hivatasos allomany tagjanak
méltanyolhato igényeire is tekintettel kell kiadni.

A szabadsag tartamanak 50%-at egybefiiggden, a 25%-4t, de legalabb tiz napot pedig a
hivatasos allomany tagja altal megjeldlt iddben és idétartamban kell kiadni ugy, hogy az a
rendvédelmi szerv miikodoképességét ne veszélyeztesse.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. Szolgélati érdekbdl a szabadsdgot a
targyévet kovetd év januar 31-¢ig, kivételesen fontos szolgalati érdekbdl legkésObb marcius
31-¢ig, a hivatasos allomany tagjanak betegsége vagy a személyét érintd mas elharithatatlan
akadaly esetén az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil kell kiadni.
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Alapszabadsag: 20+5 = 25 munkanap évente.

A potszabadsag mértéke a felséfoku végzettséghez van megallapitva, a kdzépfoku
végzettséglieké 1-1 nappal kevesebb.(2 évig-3nap, 5 évig-4nap, 10 évig-Snap, 15évig-6 nap,
stb...)

A hivatasos allomanyu sziil6t 1 gyermek utan 2 nap, 2 gyermek utan 4 nap, 3 vagy tobb
gyermek utan 7 nap potszabadsag illeti meg. E pdtszabadsagot utoljara abban az évben kell
figyelembe venni, amelyben a gyermek a 16. életévét betoltotte.

Egészségiigyi szabadsag a hivatasos adllomany tagjanak betegség, miitét, baleseti sériilés
esetén jar, amennyiben a szolgalat ellatasara képtelen vagy a szolgalat ellatasa allapotanak
rosszabbodasat eredményezné.

Sziilési szabadsag a hivatasos allomany terhes, illetve sziild nd tagjanak a munkajogi
szabalyok szerint jar, melyet ugy kell kiadni, hogy 4 hét a sziilés varhatd id6pontja elé essen.

Iletménynélkiili szabadsagot a hivatasos allomanyu tag kérelmére kell engedélyezni.

Kérhetd:

o gyermekgondozas céljabol (a gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén a
tankotelessé valas évének a végéig vagy beteg, fogyatékos gyermek 12, életévéig)

o gyermek betegsége esetén a betegsége tartamara a gyermek 12. éves koraig

e kozeli hozzatartozo apoléasara, gondozasara (ha az eldrelathatolag a 30 napot
meghaladja, ami legfeljebb 2 évig tarthat amennyiben az apolast a hivatasos
allomanyu tag személyesen végzi)

e hazastars tartos kiilfoldi kikiildetésének tartamara

Tanulmanyi szabadidé-kedvezményt az engedélyezett tanulmanyok folytatasdhoz kell
biztositani. A szabadidd mértéke fligg az oktatasi intézmény altal kiadott igazolastol. (tanrend,
vizsgak idépontjai)

Vizsganként, illetdleg ha egy napon tobb vizsga van, akkor tantargyanként 4 munkanapot kell
biztositani.

A diplomamunka elkészités¢hez 10 munkanap szabadiddt kell biztositani.

6. Nvyugellatashoz, rokkantsagi nyugellatdshoz vald jogosultsag

A hivatasos allomany tagja — sajat jogan — szolgalati nyugdijra, rokkantsagi nyugdijra,
baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosult.

A hivatasos allomany tagja utan a hozzatartozokat 6zvegyi nyugdij, arvaellatas, sziil6i nyugdij
¢s baleseti hozzatartozo6i nyugellatas illeti meg.

7. Egészségbiztositasi ellatashoz vald jogosultsag
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A hivatasos allomany tagja baleset miatti sériilés esetén egészségiigyi allapotanak javitasara,
szolgalatképességének visszaallitasara rehabiliticiora jogosult. (5 év szolgalati viszony utan
évente 10 nap — Igal, Pilisszentkereszt)

8. Kérelem, szolgélati panasz,

A hivatasos allomany tagja szolgalati viszonyaval 0sszefiiggo ligyben szoban és irdsban
kérelmet terjeszthet el6. Az eldljaro a kérelem targyaban 30 napon beliil intézkedni koteles.
A kérelmet és a szolgalati panaszt a szolgalati ut betartasaval kell benytjtani.

A szolgalati panaszt a munkaltatdi intézkedés kozlésétol 15 napon beliil lehet benytjtani. A
szolgalati panasz benyujtasanak irasbeli formaja a szolgalati jegy. A szolgalati panaszt az
eloljard 30 napon beliil koteles kivizsgalni, amit egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithat.
A panaszjog gyakorlasadban senki sem korlatozhato.

9. Szolgalati jogvita joga

Szolgalati jogvita esetén a hivatasos dllomanyt tag a jogerds hatarozat kozlésétdl szamitott
30 napon beliil keresettel fordulhat az illetékes kdzigazgatési és munkaiigyi birdsaghoz.

4. A hivatasos allomanyu tag kotelességei

A hivatasos allomany tagja a szolgalat ellatasaval Gsszefiiggésben koteles:

» az eldirt helyen és idoben, szolgalatképes allapotban megjelenni, ezt az allapotot a
szolgalat teljes ideje alatt fenntartani és feladatat teljesiteni, valamint e célbol
rendelkezésre allni,

» a szolgalati feladatait a torvényes eldirasoknak, a parancsoknak ¢s intézkedéseknek
megfelelden — szilikség esetén a veszély vallaldsaval —, az elvarhatd szakértelemmel
¢és gondossaggal, partatlanul €s igazsdgosan végrehajtani,

» a munkatarsaival egyiittmiikodni, munkajat 0gy végezni ¢és altalaban olyan

magatartast tantsitani, hogy az mas egészségét, testi €pségét ne veszelyeztesse,

anyagi kdrosodasat ne idézze eld,

a szamara meghatarozott iskolai rendszerii vagy iskolai rendszeren kiviili oktatasban,

képzésben részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni,

az egészseégi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni,

a jogszabalyban foglalt esetben magat kotelezd véddoltasnak alavetni,

a rabizott, a szolgalat ellatdsahoz biztositott eszkozt, felszerelést megdvni,

rendeltetésszeriien hasznalni,

a szolgalatképes allapot megallapitasa érdekében a befolyasoltsag kisziirése céljabol

az alkohol, a kébitoszer vagy pszichotrop anyag fogyasztasanak ellendrzését célzo

vizsgalatnak magat alavetni

munkatarsaival az emberi méltosag és a fliggelmi viszonyok tiszteletben tartasaval

érintkezni

szolgalaton kiviil is a hivatasos allomény tagjahoz és szolgalati beosztasdhoz méltd

magatartast tantsitani

» szolgalatteljesitése soran koteles végrehajtani a szolgalati eloljaré parancsat, a
felettes rendelkezését, kivéve, ha azzal biincselekményt kdvetne el.

YV VVV 'V

v
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A hivatasos allomany tagja a szolgalati feladathoz kapcsolodd nyilvanos szereplésért
tiszteletdijat nem fogadhat el.

Mentesiil a hivatdsos dllomdany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettsége alol:

a) az allampolgari kotelezettségének teljesitése alatt,

b) kozeli hozzatartozoja halalakor, esetenként két munkanapra,

C) a kotelez6 orvosi vizsgalat, valamint a varandossaggal Osszefiiggd orvosi vizsgalat teljes
idGtartamara,

d) a véradas miatt tavol toltott teljes id6tartamra (a szolgalati helyen kiviil szervezett
véradas esetén legalabb négy ora),

e) az emberi reprodukciora iranyulo kiilonleges eljarassal 6sszefliggd vizsgalat idotartamara,

f) tanuzasi kotelezettség teljesitése esetén a megjelenéshez és a kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges iddtartamra,

g) ha elharithatatlan ok miatt nem tud a szolgalatteljesitési helyén megjelenni,

h) a szolgalati viszonyra vonatkozd szabaly vagy az allomanyilletékes parancsnok
engedélye alapjan. ( pl.: az allomanyilletékes parancsnok az oktatdson, képzésen valod
részvételt a Hszt. alapjan nem korlatozza, a sajat elhatarozason alapuld képzésben vald
részvételhez a hivatasos dllomany tagjanak kérelmére illetményfolyositds nélkiili
szolgélatmentességet kell biztositani.)

A szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesiilése esetében a hivatdsos allomany tagja a
tavollét idejére tavolléti dijra jogosult.

5. A szolgalati viszony modosulasanak esetei

A szolgéalati viszony — az e torvényben meghatarozott eseteket kivéve — a hivatasos allomany
tagjanak beleegyezésével modosithato.

A modositas esetei:

a) szolgilati beosztas modositasa:

1. magasabb szolgalati beosztasba helyezéssel, (1étszamcsokkentés,atszervezés
esetén, a ht.all. kérelmére)

A hivatasos allomany tagja szervezeti egységen beliil magasabb szolgalati beosztasba csak
beleegyezésével helyezhetd, feltéve, hogy a tervezett szolgalati beosztds ellatdsdhoz
sziikséges képesitési és alkalmassagi feltételeknek megfelel.

2. azonos besorolasu masik szolgélati beosztasba helyezéssel
Szervezeti egységen beliil azonos besorolasi masik szolgélati beosztasba helyezéshez a
hivatasos allomany tagjanak beleegyezése nem sziikséges, azonban az 1j szolgélati beosztasba
eldirt képesitési és alkalmassagi feltételeknek ebben az esetben is meg kell felelni.
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3. alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezéssel

A hivatdsos dllomény tagja alacsonyabb szolgélati beosztdsba helyezhet6:
= beleegyezésével, ha 1étszamcsokkentés vagy atszervezés miatt a szolgalati beosztasa
megsziint,
= asajat kérelmére,
= avezetdi kinevezés visszavondsaval vagy az arrdl torténd lemondassal, vagy
= ha a nemzetbiztonsagi ellendrzése alapjan megallapitott nemzetbiztonsagi kockazat
miatt a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esd szolgalati beosztasabol fel kellett menteni.

A hivatésos dllomany tagjat alacsonyabb szolgéalati beosztidsba kell helyezni, ha:
* mindsitése alapjan az altala betoltott szolgalati beosztas ellatdsara alkalmatlannak
bizonyult,
» vele szemben alacsonyabb szolgalati beosztisba helyezés fegyelmi fenyitést
alkalmaztak.

4. vezetdi beosztasba torténd kinevezéssel és a vezetdi kinevezés visszavonasaval

A hivatdsos allomany tagja a rendvédelmi szervnél rendszeresitett vezetdi beosztisba —
beleegyezésével — akkor nevezhetd ki, ha:
= a tervezett vezetdi beosztashoz sziikséges szakmai és rendvédelmi ismeretekkel,
vezetdi kompetenciakkal rendelkezik,
= valamint az egészségi €és pszichikai allapota alkalmassa teszi a vezetéi beosztas
ellatasara

A vezetOi kinevezés hatarozatlan idore szo6l.

b) athelyezés rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez

Szolgélati érdekbdl vagy a hivatdsos allomany tagjanak kérelmére a hivatasos allomany
tagja a rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez athelyezhetd, ha megfelel a tervezett j
szolgalati beosztashoz eldirt képzettségi és alkalmassagi feltételeknek.

Az atado allomanyilletékes parancsnok a szolgalati érdekre hivatkozva az athelyezést
legfeljebb négy honappal elhalaszthatja. Ha a hivatasos allomany tagja a tervezett szolgalati
beosztast palyazattal nyerte el, az athelyezés nem halaszthato el.

Az 1j szolgalatteljesitési hely meghatarozasakor a hivatasos allomany tagjanak méltanyos
érdekét lehetdség szerint figyelembe kell venni.

A szolgalati érdekbdl torténd athelyezéshez a hivatdsos alloméany tagjanak beleegyezése
sziikséges, ha az athelyezés alacsonyabb vagy magasabb szolgalati beosztasba helyezéssel is
jar.

Vezetdi kinevezés helyettesités céljabol vagy tartos kiilszolgalat iddtartamara hatarozott
idére is adhat6. A helyettesités céljabol adott hatirozott idejii vezetdi kinevezés
meghosszabbithato.

Kiemelt vezet6i beosztasba a hivatasos allomany azon tagja nevezhetd ki, aki kozépvezetdi
beosztasban legalabb harom évet eltoltott. Kozépvezetdi beosztasba a hivatdsos allomany
azon tagja nevezhetd ki, aki beosztott vezetdi beosztasban legalabb harom évet eltdltott.
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¢) atrendelés

A hivatasos allomany tagja szolgalati érdekbdl eredeti szolgalati beosztasaban vald
meghagyasa mellett, beleegyezése nélkiil a rendvédelmi szerv barmely szervezeti egységéhez
¢s barmely helységbe meghatarozott szolgalati feladat teljesitésére atrendelhetd.

A mas helységbe vald atrendelések egyiittes idotartama naptari évenként a 4 honapot nem
haladhatja meg. A 4 hoénap leteltétdl szamitott 6 honapon beliil Gjabb atrendelésre nem
keriilhet sor. Méltanylast érdemld személyi vagy csaladi érdekbdl azonban e korlatoktol el
lehet tekinteni. E korlatoktol a hivatasos allomény tagjanak kérelmére is el lehet térni.

A hivatésos allomany tagjanak nem tanulmanyi szerz6dés keretében végzett oktatasa, képzése
az oktatds id6tartamara atrendeléssel torténik. Ezen atrendelés iddtartama nem szamit be az
elézoekben megallapitott idétartamba (4ho/év).

A hivatdsos allomény tagja a rendvédelmi szerv hatékony miikddéséhez sziikséges
szolgalatszervezési okbol, ideiglenesen az eredetei szolgalati beosztasabol a szervezeti
egységen beliil mas szolgélati feladatok ellatasara rendelhetd 4t (a tovabbiakban: ideiglenes
atrendelés), az eredeti szolgalati beosztdsdban valé megtartasa mellett.

Az ideiglenes atrendelést a munkaltatoi jogkor gyakorloja irdsban rendeli el.

Az ideiglenes atrendelésre egy naptari éven belill Osszesen harminc munkanap
id6tartamban, a rész-szolgalatteljesitési idoben foglalkoztatott esetében a harminc munkanap
iddaranyos részére kertilhet sor.

Az ideiglenes atrendelés iddtartaméara a hivatdsos allomany tagjat nem illeti meg az
illetményen feliili tovabbi dijazas.

e) vezénylés:
e aminiszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal iranyitott szervhez
e azligyészi szervezethez
e aNemzeti Kozszolgélati Egyetemre
e kiilfoldi szolgalatra vezénylés

A hivatasos allomany tagja kormdnyzati, rendvédelmi vagy egyéb biztonsagi érdekbdl a
miniszter, a mas szervet iranyitd vagy vezetd miniszter, a mas szerv és a rendvédelmi szerv
megallapodasa alapjan — beleegyezésével — munkakor vagy meghatarozott feladat ellatasara
mas szervhez vezényelhetd szolgalatteljesitésre.

A mas szervhez vezénylés legfeljebb 6t évre szol.

A vezényelt a mas szervhez vezénylés ideje alatt a mas szervhez vezénylést megeldzden
viselt rendfokozatanak viselésére jogosult.

A hivatasos allomany mas szervhez vezényelt tagja a mas szerv illetékes vezetdjének
rendelkezései szerint teljesiti szolgalatat.

Hivatdsos szolgédlat kormanyzati, rendvédelmi érdekbdl a rendvédelmi szerven kiviil a
kovetkezd mas szerveknél is teljesithetd:

¢) a kozigazgatasi vagy allamigazgatasi szerv,

d) a Koztarsasagi Elnoki Hivatal,

e) a Magyar Honvédség,

f) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen kiviili mas, allami fenntartasu felsdoktatasi
intézmény,

g) tudoményos intézmény,

h) rendvédelmi célu tevékenységet folytatd allami tulajdonban levéd gazdalkodoé szerv,
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i) egészségiigyi intézmény,

j) a birdsagok igazgatasi feladatait ellatd szervezet, valamint

k) rendészeti adatfeldolgozast végzd szerv [a c¢)—k) pontban meghatdrozott szervek a
tovabbiakban egyiitt: mas szerv].

A hivatasos allomany tagja — a szolgalati beosztasa meghagyasa mellett — a legfobb ligyész
kezdeményezésére, az orszagos parancsnok egyetértésével, meghatarozott feladat ellatasara,
hatarozott id6tartamra az ligyészi szervezethez vezényelheto.

A hivatasos allomany tagja — beleegyezésével — hatdrozott vagy hatdrozatlan idétartamra
szolgalati beosztasba vagy kozalkalmazotti oktatoi, neveldi munkakdr vagy feladat ellatasara
a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre vezényelheto.

A hivatasos allomany tagjat — rendelkezési allomanyba helyezés mellett — a miniszter
kiilfoldre vezényli a kiilfoldi szolgalati tevékenység id6tartamara, de legfeljebb 3 évre. A
kiilfoldre vezénylés egy alkalommal 1 évvel meghosszabbithato.

i) megallapodas az Eurdopai Unié vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott
fejlesztési programokban torténo szakértoi részvételre

A rendvédelmi szerv és a hivatasos allomany tagja megallapodhatnak abban, hogy a
hivatasos allomany tagja hatarozott ideig az Eurdpai Uni6 vagy nemzetkdzi szervezetek altal
finanszirozott fejlesztési programok keretében szakértéi tevékenységet lat el.

A hivatasos allomény tagja és a fejlesztési programok végrehajtasaért felelds szerv kozott a
szakérti tevékenység gyakorlasaval kapcsolatban kotott megallapodas nem hozhat létre
tovabbi jogviszonyt.

j) megbizas helyettesitésre

A hivatédsos dllomény arra alkalmas tagja dtmenetileg megbizhaté:
= azideiglenesen megiiresedett vagy betdltetlen szolgalati beosztas ellatasaval,
* aszolgalati beosztas ellatasaban tartosan akadalyozott személy helyettesitésével,
= a hivatdsos allomany tagjdnak szolgalati beosztisahoz nem tartozo feladatkor
ellatasaval, tobbletfeladatként.

A szolgalati beosztas ellatasara vagy helyettesitésre sz0l6 megbizas torténhet az eredeti
szolgalati beosztas ellatdsa mellett vagy az eredeti szolgalati beosztas ellatasa aldli
mentesitéssel.

A helyettesités az 1 évet nem haladhatja meg. Az illetmény nélkiili szabadsagon tavollevd
helyettesitése az illetmény nélkiili szabadsag tartamara szolhat.

Az egyhavi idotartamot meg nem halado megbizashoz a hivatasos allomany tagjanak
beleegyezése nem sziikséges!

A szolgalati beosztashoz nem tartozd feladatkorrel valé megbizas nem esik az eldbbiek
szerinti id6korlatozas ala.
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k) szolgalati viszony sziineteltetése

Sziinetel a szolgalati viszonya a hivatasos allomany azon tagjanak, akit az orszaggytilési
képviselok, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi Onkormanyzati képvisel6k ¢&s
polgarmesterek vagy a nemzetiségi Onkormanyzati képviselok valasztasan jeloltként
nyilvantartasba vettek.

A sziinetelés iddtartama jeloltségének nyilvantartasba vételétdl a valasztas befejezéséig,
megvalasztasa esetén a mandatuma igazolasaig tart.

Ha a hivatasos allomany képviseldjelolti nyilvantartasba vett tagja a jeloltségtol
visszalépett, vagy nem valasztottdk meg, az eredeti szervezeti egységénél és szolgalati
beosztasaban folytatja szolgalatat.

Sziinetel tovabba a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya, ha a miniszter altal
vezetett minisztériumba allami vezetévé nevezik ki. A szilinetelés az allami vezetdvé vald
kinevezéstdl vagy megvalasztastdl az dllami vezetéi megbizatds megsziinéséig tart.

I) rendelkezési allomanyba helyezés
A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyaba tartozd, de a rendvédelmi szervnél
szolgalati beosztast be nem t61t6 személyt rendelkezési allomanyba Kell helyezni.

A rendvédelmi szerv rendelkezési allomanyéba tartozik:

¢ aki szolgalatat a Hszt. szerinti szervnél teljesiti vagy akit kiilfoldre vezényeltek,

¢ akinek a szolgalati beosztasa létszamcsokkentés vagy atszervezés miatt megsziint, de
mas szolgalati beosztasba tervezett (legfeljebb egy évig)

«» aki rendvédelmi szerv altal elrendelt iskolarendszerii képzésen vesz részt (a
szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb a képzés befejezését kovetd hat
hénapig)

*» aki felsOoktatdsi intézményben nappali tanrendben tanulméanyokat folytat (a
tanulmanyai befejezéséig, de legfeljebb a tanulmanyok befejezését kovetd hat
hoénapig)

% aki egészségi, pszichikai vagy fizikai allapota miatt eredeti szolgalati beosztasat
tartosan képtelen ellatni, de felgydgyuldsa varhato (az éltala ellathatdé més szolgalati
beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig)

¢ aki szolgalati feladatait gyermekgondozas céljabol igénybe vett illetmény nélkiili
szabadsag miatt vagy mas, onhibajan kiviili okbdl nem tudja ellatni (legfeljebb az ok
megszinéséig)

% a Magyar Rendvédelmi Kar (a tovabbiakban: MRK) elndke (az elndki megbizatas
megszinéséig)

% akinek a részére vezetdi beosztasba tortént kinevezésének visszavonasakor vagy

vezetdi kinevezeésrdl torténd lemondas esetén (legfeljebb egy évig)

¢ akinek a részére a mas szervhez vezénylés megsziintetését kovetden szolgalati
beosztas nem biztosithatd (més szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy
évig)

¢ akinek a szolgalati viszonyat felmentéssel meg kellene sziintetni, de a felmentésére a

Hszt.-ben meghatarozott okok miatt nem keriilhet sor (legfeljebb a felmentési

védelem megsziinéséig)

s akit a szolgélati beosztasabol a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran megallapitott
nemzetbiztonsagi kockazat miatt fel kellett menteni (a szolgédlati beosztés
felajanléasaig, de legfeljebb egy évig)
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m) nyugdij elotti rendelkezési allomanyba helyezés

A hivatasos allomany tagjat a hivatasos szolgalat felsd korhatardnak elérése el6tt 5 évvel
kérelmére vagy — a rendvédelmi szerv érdekkorében felmeriilt okbodl, beleegyezésével — a
munkaltatdi jogkort gyakorlo eldljard erre irdnyuld dontése alapjan nyugdij el6tti rendelkezési
allomanyba kell helyezni, ha legalabb 30 év tényleges szolgalati idovel rendelkezik.

A hivatasos allomany nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba helyezett tagja csak
veszélyhelyzet, megel6z6 védelmi helyzet, rendkiviili allapot, varatlan tamadéas vagy
sziikségallapot idején hivhato szolgélatba.

Szolgélatba hivéasa idOtartamara a ténylegesen betdltendd szolgalati beosztasa szerinti, de
legalabb az utolso6 havi illetményének megfeleld dijazasra jogosult.

Szabadsagra nem jogosult, kivéve, ha szolgalatba hivjak, amelynek tartamara tekintettel az
éves szabadsag idéaranyosan illeti meg.

Ruhazati utanpétlasi ellatméanyra €s kiegészité ruhazati utdnpotlasi ellatmanyra, tovabba a
Hszt.-ben meghatdrozott valaszthatd juttatasra csak a szolgdlatba hivdsa iddtartaméra —
idéaranyosan — jogosult.

n) konnyvitett szolgalatban foglalkoztatas

A hivatasos allomany tagjat a hivatasos szolgélat fels6 korhatardnak elérése elott tiz évvel,
ha legalabb huszonot év tényleges szolgalati idovel rendelkezik, kérelmére — valamely, e
torvény hatdlya ald tartozd rendvédelmi szervnél vagy a miniszter altal vezetett
minisztériumban konnyitett szolgéalatban foglalkoztatottak altal betolthetd szolgalati
beosztasban — konnyitett szolgalat formajaban kell foglalkoztatni.

Konnyitett szolgalat ellatdsa esetén a szolgalatteljesitési 1d6 heti 35 ora, valamint
tulszolgalat nem rendelhet6 el. A konnyitett szolgalatban foglalkoztatott beleegyezése nélkiil
¢jszakai szolgalatteljesités nem rendelhet? el.

A hivatdsos alloméany konnyitett szolgadlatban foglalkoztatott tagjanak illetménye a
konnyitett szolgalatban betoltott szolgalati beosztas szerinti besoroldsa és szolgalati ideje
alapjan megallapithato illetményének 90%-a.

A konnyitett szolgalatban foglalkoztatottak altal betdlthetd szolgalati beosztasokat a
belligyminiszter rendeletben hatarozza meg.

6. A probaido

» A hivatasos allomany tagja a probaid0 tartama alatt a besorolasanak megfeleld
beosztasi kategoria elso fizetési fokozatanak megfeleld illetményre jogosult.

» A probaid6 tartama alatt albérleti, lakasbérlet tamogatasban részesithetd, rendvédelmi
szerv altal fenntartott szallast igénybe vehet, részére kamatmentes csalddalapitéasi
tdmogatds nem nyujthato.

» A szolgélati viszony létesitésekor — e torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban —
legalabb harom, de legfeljebb tizenkét honapig terjedd probaidot kell kikotni.

» Tizenkét honap probaidot kell kikdtni, ha a jelentkezé nem rendelkezik a rendvédelmi
szerv jellegének megfeleld rendvédelmi szakmai képesitéssel.

» A hivatasos allomany tagja a probaido alatt a jogszabalyban meghatarozott illetményre
¢s a szolgalat teljesitéséhez sziikséges egyéb ellatasra jogosult.
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» A probaidd alatt a szolgalati viszonyt barmelyik fél indokolds nélkiil, azonnali
hatallyal megsziintetheti.

» Ha a hivatdsos allomany tagja részére probaidot kotottek ki, a probaidd elteltekor
donteni kell a véglegesitésérdl

A véglegesités eldtt az dllomanyilletékes parancsnok meggydzddik:
a) — ha volt ilyen eldiras — az el6irt képzettség megszerzésérol,
b) az egészségiigyi, pszichikai és fizikai alkalmassagi feltételeknek valdo megfelelésrol,
C) a hivatasos allomany tagjanak a hivatasos szolgalat alatt tanusitott magatartasarol,
szakmai felkésziiltségérdl és teljesitményérol,
kikéri a hivatasos allomany tagja szolgalati eloljarojanak véleményét.
» Ha a hivatasos allomany tagjanak véglegesitését az allomanyilletékes parancsnok
elutasitja, a szolgdlati viszonyt azonnali hatéllyal a probaid6 alatt meg kell sziintetni.

7. Teljesitményértékelés és mindsités

A teljesitményértékelés és mindsités erdteljes hatassal bir a szolgélatteljesités 1ényegi
elemeire: az eldmenetelre, a szolgalati viszony mddositasara, megsziintetésére, ezért e
bekezdésben 1ényegének meghatarozasa az egyik f6 elem, a masik pedig a dokumentalas és a
jogorvoslati lehetdségek behatd ismerete.

A hivatdsos allomany tagjanak tisztaban kell lennie azzal, hogy milyen
kovetelmények tdmaszthatok vele szemben és mik a kiilonbozd szintii teljesités eredményei,
valamint az eredmény kovetkezményei (értékeld vezetdi intézkedések).

Egyéni teljesitményértékelés

A hivatasos allomany tagjanak szolgalatellatasat, magatartasat és a vele szemben
tamasztott kovetelményeket évente egy alkalommal értékelni kell. A régi Hszt. az egyéni
teljesitményértékelést évente két alkalommal irta el6. Az 0j Hszt. arra az esetre is eldirja az
egyéni teljesitményértékelés elkészitését, ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati
beosztasa év kdzben megvaltozna. (mas beosztasba keriil, alkalmatlansaga esetén)

Az egyéni teljesitményértékelés szintjének meghatarozasakor figyelembe kell venni a
szervezeti teljesitményértékelést is.

A teljesitményértékelés elemei
Az egyéni teljesitményértékelés kotelezo és ajanlott elemekbdl all.

Kotelezo elem egyrészrol 3-4 teljesitménykdvetelmény — targyévben teljesitendd feladat —
meghatarozasa, masrészrol a kompetencia alapti munka-magatartas — szakmai
professzionalitas, teherbiras, munkaidd-kihasznaltsag — értékelése.

Az egyéni teljesitményértékelés ajanlott elemei:

- stratégiai egyéni teljesitménykovetelmények (szervezeti cél egyénre szabva)

- egyéni fejlesztési célok (szakmai ismeretek bdvitése, gyakorlati tevékenységek)
- év kozbeni tobbletfeladatok (beszamolok, eldadasok tartdsa)

- kompetencia-értékelés (szakmai jartassag, képességek, motivacio)
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Az teljesitményértékelés eredményeként az alabbi teljesitményfokozatok allapithaték meg:
- kivételes teljesitmény (91-100%)

- jo teljesitmény (71-90%)

- megfeleld teljesitmény (51-70%)

- atlag alatti teljesitmény (41-50%)

- elfogadhatatlan teljesitmény (0-40%)

A minosités

A targyévet lezaro egyéni teljesitményértékelés a szoveges indoklassal kiegészitve
adja az értékelt targyévre sz616 mindsitését.

A szoveges indoklasnak tartalmaznia kell az értékelt személy képességeinek és
személyes tulajdonsagainak értékelését, betoltott beosztasara valo alkalmassagat, valamint a
tovabbi fejleszthetdségére és elomenetelére vonatkozo kovetkeztetéseket.

A mindsitést az értékeld vezetd késziti el és az allomanyilletékes parancsnok hagyja
jova. Az értékeld vezetd a munkaltatoi jogkor gyakorloja, illetve akire a munkaltatoi jogkor
gyakorldja a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkorét atruhazza.

Az értékeld vezetd a mindsitésben az alabbi intézkedéseket teheti:

- kezdeményezheti az értékelt személy vezetdi €s utanpotlasi adatbankba torténd felvételére
vagy az abbol valo torlésére iranyul6 eljarast

- kezdeményezheti a szolgalati viszony modositasat (alacsonyabb, magasabb vagy mas azonos
besorolasu beosztasba helyezésére torténd javaslatot tehet)

- szolgélati beosztasra val6 alkalmatlansagot allapithat meg

- hivatasos szolgélatra val6 alkalmatlansagot allapithat meg (ebben az esetben — a mindsités
jovahagyasat kovetden — az értékelt személy hivatasos szolgalati viszonyat felmentéssel meg
kell sziintetni)

- jogszabalyban meghatéarozott egyéb intézkedéseket tehet (magasabb besorolasra javasolhat)

Dokumentalas és jogorvoslatok

A mindsitést ismertetni kell a hivatasos allomany tagjaval, aki arra irasban észrevételt
tehet és az ismertetés megtorténtét alairasaval igazolja.

A mindsités megallapitasai ellen, illetdleg a teljesitményértékelés egyes elemeire a
hivatasos allomany tagja szolgalati panasszal élhet. A mindsités alapjan hozott
allomanyilletékes parancsnoki dontést a szolgalati panasz benyujtasa utan mindaddig nem
lehet végrehajtani, amig a panasz ligyében eredmény nem sziiletik (a dontés halasztd hatalyu).

Amennyiben a panaszt elbiralo eloljaré azt allapitja meg, hogy a teljesitményértékelés
egyes értékei, vagy a mindsités megallapitasai tényekkel nem tdmaszthatok ala, vagy a
mindsités jelentdsen eltér az értékelt személy altal valdsnak tartott értékektdl, esetleg az abban
tett megallapitasok a személyiségi jogat sértik, elrendelheti a teljesitményértékelés, mindsités
vagy mindkett6 0jboli elvégzését.

A megismételt mindsités, teljesitményértékelés megallapitasaival szemben az értékelt
személy kozvetleniil az illetékes kozigazgatasi €s munkatigyi birésaghoz fordulhat. Ha a
megismételt mindsités alapjan a szolgélati viszony — felmentéssel torténd — megsziintetésére
keriilne sor, ez ellen 6nall6 jogorvoslatnak helye nincs.
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Az errdl rendelkezd alloméanyparanccsal szemben benyujtott panasz nem akadalya az
allomanyilletékes parancsnoki dontés végrehajtasanak (nem halaszté hatalya). A dontés ekkor
végrehajtasra kertiil, azonban a dontés jogszertisége ijabb szolgalati panaszban kifogéasolhato.

8. Osszeférhetetlenség

Az Osszeférhetetlenség a rendvédelmi hivatasos szolgalati viszony szabalyozasanak az
egyik sarkalatos pontja, hiszen az Osszeférhetetlenségi okok, azok feloldasa kapcsolatban
allnak a hivatasos allomanyu tag jovedelmi viszonyaval, megélhetésével, életmindségével.
Lényeges 1) elem a politikai jellegli 6sszeférhetetlenség torvényi — enyhébb és szigorubb —
szabalyozasa.

A gazdasagi és a hivatassal kapcsolatos okok fennéllasa, megsziinése a hivatasos
szolgalattal Osszefliggésben, a rendvédelmi feladatok ellatasdhoz nélkiil6zhetetlen
hivatéasetikai alapelveket erdsiti. A hivatasos allomdny tagjaiban fontos kérdések meriilnek fel
e témaval kapcsolatosan, hiszen ismernilik kell a munkavégzéssel jar6 egyéb jogviszonyok
koziil mely bejelentés-koteles, mely engedélykoteles, valamint melyhez nem kell engedély
illetdleg melyek nem engedélyezhetdk.

Az dsszeférhetetlenség megsziintetése iranti intézkedés a szolgalati viszony fenntartasat is
érintheti, amely esetlegesen a hivatasos szolgalati viszony megsziinésével is jarhat.

Politikai 6sszeférhetetlenség

A politikai Osszeférhetetlenség a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos
allomanyu tagjainak szolgalati jogviszonyarol sz616 2015. évi XLIL térvény (a tovabbiakban:
Hszt.) egyik 0j eleme.

Az 0j Hszt. e rendelkezéseket nem egységesen allapitja meg az egyes rendvédelmi
feladatokat ellato szervek tekintetében, hiszen enyhébb és szigoribb szabalyozast ir eld.

A rend6rség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok és az Orszaggyiilési Orség
hivatasos allomanyt tagjai nem lehetnek partnak tagjai, mig a hivatasos katasztréfavédelem
¢s a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyu tagjai partnak tagjai lehetnek, am
partban tisztséget nem viselhetnek.

Egységes tiltd rendelkezés szerint a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyt tagja
part nevében vagy ¢érdekében kozszereplést nem vallalhat, valamint szolgélati helyén vagy
szolgalati feladata végrehajtasa kdzben politikai tevékenységet nem folytathat.

Az 1 Hszt. szerint politikai tevékenységnek kell tekinteni minden olyan, masok eldtti
megnyilvanulast, amely kifejezetten valamely part vagy politikai mozgalom céljanak
megvaldsulasa érdekében a part vagy politikai mozgalom segitésére vagy tdmogatasara szolit
fel.

Gazdasagi osszeférhetetlenség

Az uj Hszt. e szakasz elsé részében az uUn. egyiittalkalmazasi tilalom szabdlyozasat Ugy
modositja, hogy a dontésre jogosult személyét megvaltoztatva amennyiben a hivatdsos
allomany tagja kozeli hozzatartozojaval keriilne kozvetlen iranyitasi, feliigyeleti vagy
ellendrzési viszonyba a torvény értelmében az orszdgos parancsnok vagy az orszagos
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foigazgatd jogosult annak engedélyezésére. (a régebbi szabalyozds a minisztert allapitotta
meg).

Alaptételként keriil megéllapitasra, miszerint a hivatdsos allomény tagja
munkavégzéssel jard egyéb jogviszonyt csak engedéllyel 1étesithet, illetve vezetd beosztasu
személy ilyen jellegli jogviszonyt nem létesithet.

Kivételt képeznek mindkét esetben azon tevékenységek, melyeket sem bejelenteni,
sem engedélyeztetni nem kell az allomanyilletékes parancsnoknak. Ilyen jellegii tevékenység
a szolgalati idon kiviil végzett tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, egyéb jogi
oltalom ald esé szellemi tevékenység folytatdsa, valamint a neveldsziiloi foglalkoztatasi
jogviszony létesitése.

A hivatasos alloméanyu tag esetében kivételt képeznek még azon tevékenységek,
melyeket az uj Hszt. szamukra bejelentési kotelezettséget ir elo.

E tevékenységek az alabbiak:

- szolgalati idon kiviil végzett sporttal vagy ismeretterjesztéssel dsszefiiggd munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony létesitése

- gazdasagi tdrsasdgban munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonynak nem mindsiild
tevékenységek (tagsagi, vezetd tisztségviseldi jogviszony)

A hivatésos allomanyu tag gazdasagi tarsasagban fennallo tagsagat nem kell bejelenteni, ha
kisebbségi lizletrésztulajdonnal vagy a gazdasagi tarsasag részvényeinek kevesebb, mint hlisz
szazalékaval rendelkezik.

Rendvédelmi hivatassal osszeférhetetlenség

A hivatasos allomany tagjanak tilos csatlakoznia vagy munkavégzéssel jaro egyéb
jogviszonyt létesitenie olyan szervezettel, melynek szervezddési célja ellentétes a
rendvédelmi szerv feladataival, illetdleg veszélyezteti a partatlan és befolyastol mentes
szolgalatellatast vagy a rendvédelmi szerv tekintélyét.

Az osszeférhetetlenség megsziintetése

A hivatasos allomany tagja koteles az allomanyilletékes parancsnoknak haladéktalanul
bejelenteni, ha vele szemben Osszeférhetetlenségi ok all fenn, vagy ha Osszeférhetetlen
helyzetbe keriil. Az allomanyilletekes parancsnoknak az Osszeférhetetlenség tudomasara
jutasat kovetden a hivatdsos allomany tagjat irdsban fel kell szdlitani — a
jogkovetkezményekre torténd figyelmeztetés mellett — az ok megsziintetésére vagy
intézkednie kell az 6sszeférhetetlenség kizarasara.

Az érintettnek a felszolitast kdvetd 30 napon beliil intézkednie kell az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére. Az Osszeférhetetlenség megsziintetésének megkezdésére tett nyilatkozatot
vagy cselekményt ez esetben el kell fogadni. Amennyiben ez nem torténik meg a szolgélati
viszonya a torvény erejénél fogva megsziinik.
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9. A hivatasos szolgalati viszony megsziinésének esetei
A szolgélati viszony megsziinik:
e aszolgalat felso korhataranak elérésével:
A hivatasos szolgalat felsé korhatara a hivatasos allomany tagjara iranyadé

tarsadalombiztositasi oregségi nyugdijkorhatart. A szolgalati viszony annak a honapnak az

utolsé napjaval sziinik meg, amelyben a hivatdsos allomany tagja eléri a rd iranyado
tarsadalombiztositasi 6regségi nyugdijkorhatart.

e a hivatdsos adllomany tagjanak halalaval,
e atorvény erejénél fogva, e torvényben meghatarozott esetekben

A torvény erejénél fogva szlinik meg a hivatdsos dllomany tagjanak a szolgdlati viszonya ha:
a) a hivatasos allomany tagjanak eloirt képzési és vizsgakotelezettség teljesitését onhibajabol
elmulasztotta,

b) orszaggyllési vagy eurdpai parlamenti képviselové, nemzetiségi sz06sz016va,
fopolgarmesterré, fopolgarmester-helyettessé, megyei kozgylilés elnokéveé, alelnokéve,
polgarmesterré, alpolgarmesterré, helyi vagy nemzetiségi Onkormanyzati képviseldvé
megvalasztottak,

c) az Osszeférhetetlenség megsziintetését elmulasztotta,

d) allami vezetové nevezték ki.

A szolgélati viszony a térvény erejénél fogva azon a napon sziinik meg, amikor a munkaltatoi
jogkort gyakorlo eldljard a torvényi feltétel bealltat megallapitotta.

e haaszolgalati viszony érvénytelen jognyilatkozat alapjan jott létre,

e a hatarozott idoére létesitett szolgélati viszony esetében a hatirozott iddtartam
leteltével,

e aszolgalati viszony megsziintetése fenyités kiszabasaval,

e Dbiintetdeljaras keretében szolgélati viszony megsziintetése, lefokozas, a szolgalati
viszony keretében betoltott szolgalati beosztas ellatasdhoz sziikséges teveékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas vagy kozligyektol eltiltas alkalmazasaval.

A szolgélati viszony megsziintethet6:

o ko0z0s megegyezéssel

A szolgalati viszony az allomanyilletékes parancsnok €s a hivatdsos allomany tagjanak
kozos megegyezésével barmikor megsziintethetd. A megsziintetést barmelyik fél
kezdeményezheti és azt indokolni nem kell.
A megegyezést irasba kell foglalni, amelyben rogziteni kell a szolgéalati viszony
megszinésének napjat, a hivatasos allomany tagjanak és a rendvédelmi szervnek a szolgalati
viszony megsziintetésébdl eredd jogait €s kotelezettségeit, tovabba - ha fennall - a megtéritési
kotelezettség €s a lakasbérleti jog alakulésat is.

e lemondassal

A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonyarol - a sziikségéllapot vagy rendkiviili
allapot idejét, valamint a varatlan tdmadas idészakat kivéve - lemondhat.

A lemondasi 1d6 két honap, a felek ennél rovidebb iddtartamban is megallapodhatnak.
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Aki a szolgalati viszonyarol lemondott, a lemondasi 1d6 elteltével elveszti a jogszabalyban
meghatarozott, a hivatadsos allomany volt tagja részére a hivatdsos szolgalat alapjan a
szolgalati viszony megszlinését kvetden is biztositott jogosultsagokat.

Lemondas esetén az dllomany tagja elvesziti jogosultsagat:

a) az egyenruha viselésére,

b) a rendfokozat hasznalatara,

c) a lakas- és egyéb hitelek kedvezményes torlesztésére, és

d) a szolgalati lakas hasznalatara.

A lemondasi id6 a lemondasi nyilatkozat szolgalati Uton tortént benyujtdsa napjat kovetd
nappal kezdddik.

A szolgalati eldljard javaslatara a munkaltatoi jogkor gyakorldja a lemondasi id6 alatti
szolgalatteljesitéstol eltekinthet. Errdl a szolgalati viszony megsziintetésérol szolo
alloméanyparancsban vagy hatarozatban rendelkezni kell.

e azonnali hatalyt lemondassal

Ha a szolgalati el6ljardja részérdl a hivatasos allomany tagjat a tdrvényben meghatarozott
jogaiban vagy emberi méltésagaban olyan stlyos sérelem érte, amely miatt szolgalati
viszonyanak fenntartdsa nem varhat6 el tdle, az arra okot ad6 koriilmény megjeldlésével
azonnali hatalyu lemondassal élhet.

A szolgéalati viszony megszlinése az azonnali hatalyu lemondas bejelentését kovetd napon
hatalyba 1ép.

Az azonnali hatalyl lemondast az allomanyilletékes parancsnoknak cimezve, szolgalati
uton, irasban, az ok pontos és részletes megjeldlésével kell bejelenteni.

Az azonnali hatalyi lemondas esetén az arra okot ado korilmény meglétét a hivatasos
allomany tagjanak kell bizonyitani.

Az ok megalapozatlansaga esetén a hivatdsos allomany tagja koteles a lemondasi idére
jaré illetménynek megfeleld 0sszeget a rendvédelmi szervnek megtériteni, és az esetlegesen
felmertilt karért helytallni.

Ha az azonnali hatalyli lemondéas oka és az azt megalapoz6 koriilmények valdsnak
bizonyulnak, vagy a rendvédelmi szerv azt nem vitatja, a hivatasos allomany tagja részére a
felmentési iddre jard tavolléti dijat és végkielégitést kell fizetni.

Azonnali hatdlyd lemondés esetén az allomany tagja elvesziti jogosultsagat:
a) az egyenruha viselésére, és

b) a rendfokozat hasznalatara.

c) a szolgélati lakéas hasznalatara.

o felmentéssel
A hivatasos allomany tagjanak a szolgélati viszonya felmentéssel megsziintethetd, ha:
a) az Orszaggylilés, a Kormany, a miniszter vagy az orszdgos parancsnok dontése alapjan a
rendvédelmi szervnél l1étszdmcsokkentést kell végrehajtani és emiatt tovabbfoglalkoztatasara
nincs lehetdség,
b) atszervezés kovetkeztében szolgalati beosztisa megszlnt, és a szdmadara felajanlott, a
végzettségének és képzettségének megfeleld mas szolgalati beosztast nem fogadta el.

A hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni, ha
a) mindsitése, egészségi, pszichikai vagy fizikai allapota alapjan

aa) a hivatdsos szolgalatra alkalmatlanna valt, vagy

ab) szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlanna valt,

és részére a rendvédelmi szervnél megfeleld szolgalati beosztas, munkakdr nem biztosithato,
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b) a hivatdsos szolgalatra alkalmatlannd valt, mert nem felel meg a kifogastalan életvitel
kovetelményének,

c) nemzetbiztonsagi szempontbol alkalmatlannd valt, mert a nemzetbiztonsagi ellendrzése
soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg

d) a hivatasos szolgalatra méltatlannd valt (szolgalaton kiviil olyan cselekményt kdvetett el,
amely a rendvédelmi szerv mitkodésébe vetett kozbizalmat stlyosan veszélyezteti és emiatt
nem varhat6 el, hogy a rendvédelmi szerv a szolgalati viszonyat fenntartsa)

e) a vezetdi kinevezés visszavonasat kdvetden szolgalati beosztds nem biztosithatdé vagy a
felajanlott szolgalati beosztast nem fogadja el,

f) részére a rendelkezési allomany megszinésekor megfeleld szolgalati beosztds nem
biztosithato,

g) egyéb szervhez vezénylés, valamint kiilfoldre vezénylés megsziinése utan részére a 64. §
(2) bekezdése szerinti végzettségének, képzettségének megfeleld beosztds nem biztosithatd és
rendelkezési allomanyba sem helyezhetd, vagy a részére felajanlott alacsonyabb szolgalati
beosztast nem fogadja el.

(3) A hivatasos allomédny nd tagjanak szolgalati viszonyat kérelmére felmentéssel meg kell
szlintetni, ha legkésdbb a szolgélati viszony megsziinésének napjaval rendelkezik a Tny.
szerinti jogosultsagi idovel (40 év)

A munkaltatoéi jogkort gyakorld eldljard a felmentést koteles megindokolni. Ebbdl
vilagosan ki kell tiinnie, hogy a felmentés indoka valds és okszert.

Felmentés esetén a felmentési id0 legalabb két honap, de a nyolc hdénapot nem
haladhatja meg. A hivatasos allomany tagjanak irasbeli kérelme alapjan a felek ennél
rovidebb iddtartamban is megallapodhatnak.

A két honapos felmentési id6 a szolgélati viszonyban toltott:

- Ot év utdn egy honappal

- tiz év utan két honappal

- tizendt év utdn harom honappal

- husz év utan négy honappal

- huszonét év utan 6t honappal

- harminc év utan hat hénappal meghosszabbodik.

E tekintetben a hivatasos szolgalati id6t kell figyelembe venni.

Nem sziintethet6 meg a szolgalati viszony felmentéssel az aldbbiakban meghatarozott

id6tartam alatt:

> a betegség és az egészségiigyi szabadsag, valamint az egészségi okbdl megkezdett

egészségi alkalmassagi feliilvizsgélat ideje,

» a beteg gyermek apolasanak ideje vagy ilyen célbol, tovabba a kozeli hozzatartozo

otthoni 4poléasa vagy gondozasa céljabodl kapott illetmény nélkiili szabadsag,

» avarandossag ideje, a sziilést koveté harom honap,

» asziilési szabadsag és a gyermekgondozas céljara kapott illetmény nélkiili szabadsag,
tovabba illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is a gyermek haroméves
koraig,

a hazastars tartds hivatalos kiilfoldi kikiildetése miatt kapott illetmény nélkiili

szabadsag,

» Orokbefogadas elotti kotelez6 gondozasba helyezés esetén a hivatdsos allomany
orokbe fogadni szdndékozd tagjat érintéen a kotelezd gondozasba helyezéstol
szamitott hat honap, vagy ha a gyermek a hat honap letelte eldtt kikeriil a
gondozasbodl, a kotelezd gondozas ideje,

A\
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> a hivatasos allomany nd tagjanak jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios
eljarassal 6sszefliggd kezelésének ideje, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott
hat honap,
» aszolgalati viszony sziinetelésének idOtartama.
Nem sziintethetd meg tovabba a szolgalat felsd korhatarat megel6z6 6t évben a hivatasos
allomany tagjanak a szolgalati viszonya felmentéssel.

e kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti vagy igazsagiigyi alkalmazotti

jogviszonyba torténd athelyezéssel

A hivatdsos allomany tagja, valamint az allomanyilletékes parancsnok, az
allomanyilletékes parancsnok ¢és a rendvédelmi szerv masik szervezeti egységének
munkaltatéi jogkort gyakorld eldljardja, vagy az allomanyilletékes parancsnok ¢és a
kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti vagy igazsagligyl alkalmazotti
jogviszony létrehozasara feljogositott munkaltatéi szerv vezetdje megallapodhatnak a
hivatasos allomany tagjanak kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti vagy
igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyba torténd athelyezésében.

A hivatasos allomany tagjdnak kormdnyzati szolgdlati, kozszolgalati, kozalkalmazotti,
igazsagiligyi alkalmazotti jogviszonyba torténd athelyezése a hivatasos allomany tagja vagy az
atvevod szerv kezdeményezésére torténik.

Ha az athelyezést a hivatasos allomany tagja kezdeményezi, a kérelmét az atvevo szerv
vezetdjéhez cimezve, szolgdlati Giton terjeszti elo.

e mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezéssel

A hivatdsos allomany tagja beleegyezése esetén - az ¢érintett miniszterek altal
meghatarozott feltételekkel - mas rendvédelmi szervhez athelyezhetd.

A hivatasos allomany athelyezett tagjanak szolgalati viszonya a rendvédelmi szervnél
megszlinik, a szolgélati viszonyat azonban az 0j rendvédelmi szervnél folyamatosnak kell
tekinteni.

Az 4thelyezettnek meg kell felelni a rendvédelmi szervnél tervezett szolgalati
beosztasadhoz eldirt képzettségi és alkalmassagi feltételeknek.

A szolgalati beosztas ellatasahoz sziikséges szakirdnyu képzettség megszerzését hataridod
tlizésével eld kell irni.

A hivatasos allomany tagjanak mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezése a hivatasos
allomany tagja vagy az atvevd szerv kezdeményezésére torténik.

e a Magyar Honvédséghez torténd athelyezéssel
A hivatasos allomany tagja beleegyezése esetén - a miniszter és a honvédelemért felelds
miniszter vagy az orszagos parancsnok és a Honvéd Vezérkar fondkének dontése alapjan - a
Magyar Honvédség allomanyaba athelyezhetd.
A hivatasos allomany tagjanak a Magyar Honvédséghez torténd athelyezése a hivatasos
allomany tagja vagy az atvevo szerv kezdeményezésére torténik.

e azonnali hatéllyal a prébaidé alatt.

A szolgdlati viszony megsziinése esetén a szolgalatteljesités utols6 napjan vagy legkésébb az
attol szamitott tizenot napon beliil a hivatasos allomany tagjaval el kell szamolni, ki kell
fizetni az illetményét, egyéb jaranddsédgait, valamint ki kell adni a jogszabalyban eldirt
igazolasokat.

A hivatdsos dllomény tagjanak az igazolast kell kiadni, amely tartalmazza:

a) szolgalati viszonya megsziinésének jogcimét,
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b) a rendvédelmi szervnél szolgalati viszonyban toltott idejét,

c) az illetményébdl hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonandd tartozasat és ennek
jogosultjat, vagy azt, hogy ilyen tartozasa nincs,

d) a szolgalati viszony megsziinésének évében igénybe vett szabadsaga idétartamat, valamint
e) a kifizetett végkielégités Gsszegét.

10. A hivatasos allomanyu tag érdemei elismerése

A hivatasos allomany tagja a szolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért vagy a szolgalati
feladatok hosszabb idén &t torténd eredményes végzéséért a kovetkezd elismerésekben
részesithetd:

a) irasbeli dicséret,

b) miniszteri elismerd oklevél,

C) pénz- vagy targyjutalom,

d) a miniszter altal adomanyozott, névre sz6l6 szal- vagy 16fegyver, emléktargy,

e) hazai vagy kiilfoldi jutalomiidiilés,

f) egy fizetési fokozattal vald eldresorolas,

g) eggyel magasabb rendfokozatba torténd soron kiviili eléléptetés,

h) tanacsosi vagy fétanacsosi kitlintetd cim:

A hivatasos allomdny tagja részére Kkitlintetd cimként a miniszter tanicsosi vagy
fétanacsosi cimet adomanyozhat. A hivatasos allomanynak a szolgalati beosztashoz eldirt
végzettséggel és képzettséggel rendelkezd tagja részére magas szintli szakmai ismeretei €s
példamutaté magatartasa alapjan tanacsosi cim akkor adomanyozhat6, ha legalabb 15 év,
fétanacsosi cim akkor adomanyozhatd, ha legalabb 25 év tényleges szolgalati iddvel
rendelkezik.

A hivatdsos allomany tagja részére havonta a tanicsosi cim utdn a rendvédelmi
illetményalap 50%-&nak, a fétanicsosi cim utan a rendvédelmi illetményalap 100%-anak
megfeleld cimpotlékot kell folyositani. A hivatdsos allomany kordbbi tagjat a kitiintetd cim
viselésének joga nyugalloményba vonulasat kdvetden is megilleti.

A tanacsosi €s a fOtanacsosi cimet meg kell vonni, ha annak viselésére a hivatasos
allomany tagja vagy volt tagja érdemtelenné valt.

i) a miniszter altal alapitott dij, plakett, emléklap, valamint
J) szolgalati jel.

11. A hivatasos allomanyu tag fegyelmi felelossége

Fegyelemsértés fogalma :  Fegyelemsértést kovet el, és fegyelmi eljaras keretében
feleldsségre kell vonni a hivatasos dllomany tagjat, ha a szolgélatteljesitésre vagy a szolgalati
viszonyara vonatkoz6 kotelezettségét vétkesen megszegi.

A fegyelemsértés fogalmanak meghatarozasa lehetéséget nyujt a paArhuzamos - a biinteto
mellett a fegyelmi — feleldsségre vonasra, ha a biincselekmény a szolgalati kotelezettségek
megsértésével Osszefiiggden valosul meg.

A fenyités célja: a szolgélati rend és fegyelem védelme, €s masoknak a fegyelemsértéstol

vald visszatartas.
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b., Fenyithetoséget kizarja:

e koros elmeallapot (ittas, bodult allapot nem az!!)

e kényszer és fenyegetettség

o tévedés

e jogos védelmi helyzet

o végsziikség

e cléviilés (NEM indithato: ha a fegyelemsértés elkdvetésétdl 3 év eltelt, vagy ha az
eloljard tudomasara jutasatol 3 honap eltelt)

Eléviilés miatt nem indithato fegyelmi eljaras, ha a fegyelemsértés elkovetése 6ta harom
¢v eltelt. Nem indithaté fegyelmi eljards abban az esetben sem, ha a fegyelmi jogkor
gyakorldjanak a fegyelemsértésrol, szabalysértésrol vald tudomasszerzésétol szamitott harom
hoénap eltelt.

Fenyitések:

feddés,

megrovas,

pénzbirsag,

egy fizetési fokozattal egy évre valo visszavetés,

a fizetési fokozatban val6 eldlépés varakozasi idejének meghosszabbitasa hat honaptol

két évig terjedd iddtartamra,

e cggyel alacsonyabb rendfokozatba hat honaptol két €vig terjedd iddtartamra torténd
visszavetés,

e alacsonyabb szolgélati beosztasba helyezés, egy évtdl két évig terjedd iddtartamra,

vagy
e szolgalati viszony megsziintetése.

A fenyitések meghatarozott sorrendje kifejezi a fenyités sulyossagat!

Pénzbirsag fenyités csak meghatdrozott esetekben alkalmazhato. A pénzbirsag
legalacsonyabb Osszege Otezer forint, legmagasabb 0sszege kétszazezer forint. A pénzbirsagot
a hatdrozat jogerdre emelkedésétdl szamitott harminc napon beliill kell befizetni. Az
allomanyilletékes parancsnok az érintett kérelmére legfeljebb hathavi részletfizetést vagy
halasztast engedélyezhet. A hataridében meg nem fizetett pénzbirsagot az illetménybdl kell
levonni.

A hivatasos allomény tagjanak egy fizetési fokozattal egy évre valé visszavetése
esetében a mar eltelt fizetési varakozasi 1d6 nem valtozik.

A hivatasos allomany tagjanak a fizetési fokozatban valé el6lépés varakozasi
idejének meghosszabbitasa esetén a fizetési varakozasi 1d6 a fenyités meghatarozott idejével
meghosszabbodik, ennek leteltét kovetden kell vizsgalni a fizetési fokozatban torténd
eldrelépeés egyeb feltételeinek fennallasat. A tovabbképzési iddszak a fenyités idOtartamaval
meghosszabbodik.

Az eggyel alacsonyabb rendfokozatba 6 hdénaptél 2 évig terjedé idotartamra
torténd visszavetés fenyités alkalmazasa a fizetési fokozatban visszasoroldssal nem jar

egyutt.
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A hivatasos allomany tagjat az alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés fegyelmi
fenyités alkalmazasakor a szolgalatteljesitési hely megvaltoztatasa nélkiil kell a szervezeti
egységen beliili lires vagy atmenetileg be nem toltott, a fenyités kiszabasakor viselt szolgalati
beosztasnal egy besorolasi kategdridval alacsonyabb besoroldsi kategéridju szolgalati
beosztasban a fenyitésnek megfeleld idotartamban foglalkoztatni.

Ilyen szolgélati beosztds hianyaban a hivatasos allomany tagjanak eredeti szolgalati
beosztasat kell ideiglenesen, a fenyitésnek megfeleld id6tartamban - az allomanytablazat

mindsiteni, és a hivatasos allomany tagja szdmara az ideiglenes besoroldsi kategdrianak
megfeleld illetményt folyositani.
A hivatdsos alloméanynak a fenyités kiszabasakor vezetdi beosztast betoltd tagja a fenyités
kiszabasakor altala vezetett szervezeti elembe nem oszthato be fegyelmi fenyités
végrehajtasaként.
Az alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés fegyelmi fenyités alkalmazésakor a hivatasos
alloméany tagja tovabbra is az eredeti szolgalati beosztasdhoz és fizetési fokozatahoz
rendszeresitett rendfokozatot viseli tovabb.

A szolgalati viszony megsziintetése fenyités alkalmazasaval a hivatasos allomany tagja
elvesziti a viselt rendfokozatat is.

12.A fegyelmi eljaras

A fegyelmi eljaras elrendelése, illetve a fenyités kiszabdsa mell6zhetd, ha a fegyelemsértés
olyan csekély sulyu, hogy a fenyités célja figyelmeztetéssel is elérhetd. (frasba kell foglalni!!)
Ha a vétkes kotelezettségszegés elkovetdje a figyelmeztetést nem fogadja el, 3 napon beliil
kifogast jelenthet be, a fegyelmi eljarast haladéktalanul el kell rendelni.

A ht. allomény tagja nem fenyithetd meg, ha a fegyelemsértést az eldljaro parancsara kovette
el. (Ha tudomasa volt réla, hogy a fenti cselekmény fegyelemsértés, akkor az eljarast meg kell
inditani!!)

Fegyelmi eljards keretében kell elbirdlni a hivatdsos allomany tagjanak azt a
szabalysértését - a szabalysértési elzarassal is biintethetd szabalysértés kivételével -, amelyet
szolgalati helyen vagy a szolgdalattal dsszefiiggésben kovetett el.

A biintetéeljarasrol szolo 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) alapjan
meghatarozott esetben a hivatdsos alloméany azon tagjanak, aki a biintetd jogszabalyok
alkalmazédsa szempontjabol a Biintetdé Torvénykonyvrél szolé 2012. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Btk.) katonanak tekintendd, katonai vétségét fegyelmi eljarasban kell elbiralni.

Ha a folyamatban 1év6 fegyelmi eljaras targyat képezd cselekmény katonai vétséget is
megvalosit, és a katonai iligyész hatarozata ellen nem jelentettek be panaszt, a fegyelmi
eljarast a katonai vétség targyaban kell tovabbfolytatni, és az érdemi dontést meghozni. Ebben
az esetben a biintetdeljaras soran végrehajtott eljarasi cselekményeket a fegyelmi eljarasban
nem kell megismételni.
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A Btk. taglalja a katondkra vonatkozo rendelkezéseket ¢s fogalmazza meg, hogy a katonai
blincselekmények elkovetdi kik lehetnek, vagyis meghatarozza a biintethetdség szempontjabol
a katona fogalmat

A Btk. szerint katona:

a) a Magyar Honvédség tényleges allomanyu tagja,

b) a renddrség,

¢) a bilintetés-végrehajtasi szervezet,

d) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv,

e) az Orszaggyiilési Orség, valamint

f) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu tagja.

A fegyelmi jogkor magéaban foglalja a fegyelmi eljaras elrendelésének,
lefolytatasanak ¢€s a fenyités kiszabasénak jogat.

A miniszter és az orszagos parancsnok - ha e torvény kivételt nem tesz - az éltala
iranyitott szerv hivatasos allomanyéaba tartozd személy esetén a fegyelmi jogkort magahoz
vonhatja, €s e torvény szerinti fenyitések barmelyikét alkalmazhatja.

A fegyelmi jogkort az allomanyilletékes parancsnok gyakorolja. Az allomanyilletékes
parancsnok szervezetszeri helyettesével szemben a fegyelmi jogkdort az eloljard parancsnok
gyakorolja. Az orszagos parancsnokkal, valamint kinevezett helyettesével szemben a
fegyelmi jogkort a beliigyminiszter gyakorolja.

A fegyvelmi eljaras:

- A fegyelmi jogkor gyakorloja a tudomasara jutott tények alapjan a ht. llomanyut
taggal szemben fegyelmi eljarast indit, vagy a gyanusitottat figyelmezteti.

- A fegyelmi eljarast tartalmi és formai kovetelményeknek megfelel6 hatarozattal kell
elrendelni. (tartalamznia kell a kivizsgald személy nevét, az eljarasi tényeket,
koriilményeket)

- A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, melyet 30 napon beliil be kell fejezni.
( ezt egy alkalommal 30 nappal meg lehet hosszabbitani)

- A vizsgalatban nem vehet részt, aki az ligyben érdekelt, vagy akitdl egyéb okbol
elfogulatlansdg nem varhato.

- Az eljaras ald vont személy az elrendeléstdl kezdve jogi képvisel6t vehet igénybe €s a
jogaira ki kell oktatni.

- Az ligyben érintetteknek az értesitéseket, felhivasokat tigy kell elkiildeni, hogy 3
nappal az eljarasi cselekmény elott (meghallgatas, targyalas, bizonyitési eljaras)
kézbesitésre keriilhessen.

- A fegyelmi eljaras fontosabb eljarasi cselekményeit jegyz6konyvbe kell foglalni.

- A fegyelmi eljaras ala vont személy és képviseldje az ligyiratokba betekinthet, azokrol
feljegyzést, masolatot készithet, valamint az eljarassal 6sszefliggd inditvanyt tehet.

- A vizsgal6 az iratismertetést kovetden dsszefoglald jelentést készit, amit a keletkezett
iratokkal egylitt 3 napon beliil felterjeszt az dllomanyilletékes parancsnoknak.

- Ha a parancsnok poételjarast rendel el, az nem haladhatja meg a 15 napot.

- A pcs. az iratok kézhez vételétdl szamitott 5 napon beliil meghallgatast tliz ki,
valamint azt kdvetden 5 napon beliil dontést hoz.
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- Ha az eljaras ala vont személy a fegyelemsértést beismerte, a vizsgaldo megbizasa
mellézhetd és ekkor egyszerisitett eljarasban is kiszabhato a fenyités. ( csak feddés és
megrovas szabhato igy ki)

- Ugyanazon fenyitésért tobb fenyités nem szabhato ki, két kiilonboz6 fenyitési nem
nem vonhato6 6ssze.

- Ha viszont tobb fegyelemsértést egy eljarasban biralnak el, akkor csak egy fenyités
szabhato ki.

A fegyelmi eljarast meg kell sziintetni, ha :

e acselekmény nem fegyelemsértés, nem szabalysértés és nem katonai bes.( hatésagot
értesiteni)

ha nem allapithatdo meg, hogy a cselekményt az eljaras ala vont kovette el

ha nem az eljaras ala vont kovette el a cselekményt

ha a cselekményt mar elbiraltak

az eljaras ala vont meghalt

az eljaras ala vont szolgalati viszonya megsziint

a cselekmény eléviilt

Jogorvoslatok:

e az érdemi hatdrozat ellen a panaszt, a hatdrozatot kiszabo eldljaro felé kell benyujtani
¢s a hatarozat kozlésétdl szamitott 8 napon beliil kell felterjeszteni

e aminiszter altal kiszabott fenyités ellen panasznak nincs helye, ellene a birdsaghoz
lehet fordulni

e apanasz ellen a parancsnok 15 napon beliil dontést hoz, amit tovabbi 15 nappal
meghosszabbithat.

13.Egyéb eljarasok

Eljaras szabalysértés esetén:

Szolgalati helyen vagy szolgalattal osszefiiggésben elkovetett szabalysértést - a
szabalysértési elzarassal is biintethetd szabalysértés kivételével - a fegyelmi jogkor
gyakorloja a szabalysértési hatosag attétele vagy hozza cimzett feljelentés, illetve
egyéb modon valé tudomasszerzés alapjan fegyelmi eljaras keretében biralja el.

Az elzaréssal is biintethetd szabalysértések esetében az allomanyilletékes parancsnok az
iratokat haladéktalanul megkiildi az elékészité eljaras lefolytatasara illetékes rendéri
szervnek.

Ha a szabalysértésrdl nem a szabalysértési hatosag attétele alapjan szerez tudomast €s az
ligyben a fegyelmi jogkorébe nem tartozo személy feleldssége is felvethetd a rendelkezésre
allo iratokat megkiildi az illetékes szabalysértési hatosagnak.

Szabalysértés elbiralasanal elsosorban pénzbirsag fenyitést kell Kkiszabni. A
pénzbirsdg mértékének meghatdrozdsakor a helyi szabdlysértési hatosag hasonlo
cselekményekre iranyadd gyakorlatat kell alapul venni.

Amennyiben a fegyelmi jogkorben elbirdlhatd szabélysértésre a Kormany altal
meghatarozott kotelez6 mértéki pénzbirsag alkalmazasa van eléirva, és a hivatasos
allomanyu a fegyelmi eljaras elrendelése elott a szabalysértés elkovetését elismerte, a
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fegyelmi eljarasban vele szemben a helyszini birsagnak megfelel6 mértékii pénzbirsag
fenyitést kell kiszabni.

A fenyitettnek a fenyités jogerdre emelkedésétdl szamitott 30 napon beliil benytjtott
irasbeli kérelmére az allomanyilletékes parancsnok kiilon hatarozatban engedélyezheti a
pénzbirsag legfeljebb hathavi részletben torténé befizetését vagy a befizetés legfeljebb
hat honappal torténo elhalasztasat. (A kérelem elbiraldsarol sz616 hatarozat ellen panasz
eléterjesztésének nincs helye.)

A pénzbirsagot az allomanyilletékes parancsnok irdnyitdsa alatt 4all6 szerv
keretszamlédjara, ennek hidnyaban a felettes szerv azonos célu szamlaszamara kell
befizetni.

A szerv pénziigyi vezetdje, ha a kotelezett a befizetést a hatarozat jogerdre emelkedését
kovetéen nem teljesitette értesiti az allomanyilletékes parancsnokot, aki elrendeli a meg
nem fizetett pénzbirsag levonasat a hivatasos allomanyu illetményébél.

Meg kell vonni a részletfizetést attol, aki a befizetési kotelezettségének a részlet
esedékességétdl szamitott 15 napon beliil nem tesz eleget.

Eljaras biincselekmény esetén:

Ha a fegyelmi eljards targyava tett cselekmény alkalmas Kkatonai vétség
megallapitasara is, az elrendelt fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni, amig a katonai
ligyész nem dont arrol, hogy az iratokat fegyelmi eljardsra megkiildi vagy a nyomozas
folytatasara intézkedik.

Amennyiben a katonai ligyész az ligyet a katonai vétség fegyelmi hataskorben torténd
elbirdlasa céljabol az illetékes parancsnoknak megkiildi, a méar ugyanazon iigyben elrendelt
fegyelmi eljarast elrendeld hatarozatot modositani kell, miszerinti az eljaras fegyelemsértés
helyett katonai vétség miatt folyik.

A fegyelmi eljarast az arra vonatkoz6 szabalyok szerint kell lefolytatni, azonban a
vizsgalat sordn a katonai vétség Btk.-ban meghatarozott torvényi tényalldsanak
megvalositasat kell bizonyitani.

Ha fegyelmi hatdskorbe utalds a nyomozas megsziintetésével tortént, a nyomozas soran
lefolytatott bizonyitasi cselekményeket nem kell megismételni.

A katonai vétség miatti pénzbirsag kiszabasakor a teriiletileg illetékes torvényszék
katonai tanacsanal kialakult gyakorlatot kell alapul venni. A pénzbirsag befizetésére, a
befizetés halasztasara, illetve a részletfizetésre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

Eljaras a szolgalattal nem 6sszefiiggo biincselekmények esetén:

A hivatdsos allomany tagja a munkaltatéi jogkort gyakorlo eldljarojanak koteles
irasban bejelenteni azt a tényt, ha vele szemben kozvadra iildéozendd biintett megalapozott
gyanujat kozolték.

A hivatasos allomany tagja a megalapozott gyant kozlését kovetd tizendt napon beliil
koteles e kotelezettségének eleget tenni. A hatarid0 elmulasztasa esetén a hivatdsos allomany
tagja igazolassal élhet.

Fegyelemsértésnek mindsiil, ha a hivatasos allomany tagja e bejelentési kotelezettségét
elmulasztja, mulasztdsa miatt igazolassal nem é€lt, és a munkaltatdi jogkort gyakorld eldljardja
tudomasara jut, hogy a hivatasos allomany tagja ellen biintetdeljaras indult €s a megalapozott
gyanu kozlése is megtortént.

Ha a munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljard tdjékoztatast kap arrol, hogy a hivatasos
allomany tagjaval szemben biintetéeljaras indult, a tajékoztatds soran tudomdaséara jutott
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természetes személyazonositd adatot, valamint a blincselekmény miatt indult biintetdeljaras
meginditasanak tényérdl szolo adatot a tajékoztatast kovetd tizendt napig, ha a tijékoztatas
alapjan munkaltatoi intézkedésre kertil sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni.

Ha a hivatasos alloméany tagjaval szemben a szolgalati viszonybol eredd
kotelezettségeivel Ossze nem fliggd blincselekmény miatt biinteteljaras indul, a hivatasos
allomany tagja szolgalati beosztasabol az eljaras befejezéséig, de legfeljebb 18 honapra
felfiiggesztheto.

A szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztésnek akkor van helye, ha a hivatasos allomany
tagjanak terhére rott blincselekmény a rendvédelmi szerv tekintélyét, miikodésébe vetett
kozbizalmat sulyosan veszélyezteti vagy a biintetdeljaras miatt a hivatasos allomany tagjanak
a szolgalattol valo tavoltartasa indokolt, és az eljarast folytatd szerv azt kezdeményezte.

Ha a szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés hatarideje letelt, de a szolgalati helytdl valo
tavoltartds tovabbra is sziikséges, az eljaras befejezéséig az eljards ala vont személy mas
szolgalati beosztasban foglalkoztathatd vagy mas szolgalatteljesitési helyre vezényelhetd,
atrendelhetd.

14.A méltatlansagi eljaras

A méltatlansagi eljaras megallapitasa

A méltatlannd valast az allomanyilletékes parancsnok méltatlansdgi eljaras keretében
allapithatja meg. (Amennyiben az érintett hivatdsos allomanya tag szolgalati helye a
méltatlansagi eljaras befejezése eldtt megvaltozik, az ligyet az 0j szolgdlati hely szerinti
allomanyilletékes parancsnokhoz kell attenni.)

Az elrendelésre jogosult vezetd a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan mérlegeli, hogy a
hivatasos allomany tagjanak szolgalaton kiviili magatartasa alkalmas lehet-e a méltatlansagi
ok megallapitasara, ha erre megalapozott gyanu meriil fel, akkor van helye a méltatlansagi
eljaras elrendelésének.

Kizaro okok

Nincs helye a méltatlansagi eljaras meginditasanak, ha:

- acselekményt korabbi méltatlansagi eljaras soran mar elbiraltak,
- acselekmény fegyelemsértésnek mindsiil,
- acselekmény eléviilt.

Méltatlanna valast megalapoz6 magatartasok

»-+. a hivatasos szolgalatra méltatlanna valt és szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell
sziintetni, ha olyan cselekményt kovetett el, amely a rendvédelmi szerv miikodésébe
vetett kozbizalmat silyosan veszélyezteti és emiatt nem varhato el, hogy a rendvédelmi
szerv a szolgalati viszonyat fenntartsa.” (Hszt. 82. § (2) bekezdés d) pont)

A kozbizalmat sulyosan fenyegetd magatartasokat pontosan, tételesen felsorolni nem lehet,
igy annak megallapitdsa mérlegelés kérdése és csak ajanlasok szintjén vannak meghatarozva.
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Altalaban kdzbizalmat stlyosan veszélyeztetd a magatartés, ha:

- szandékos blincselekményt is megvalosit €s az tigyben biintetdeljaras indult,

- elzérassal is blintetendd szabalysértést is megvalodsit és az iligyben szabalysértési eljaras
indult,

- ittas vezetés kozigazgatasi birsaggal sujtandd szabalyszegést is megvaldsit és az ligyben
kozigazgatéasi hatdsagi eljaras indult.

A Biintetés-végrehajtas Etikai Kodexe IV. Fejezet 2. pontja alapjan:

A bv. szervezet miikddéséhez a kozbizalom elengedhetetlentil sziikséges, ezért kiillondsen
karosnak tekinthetdk azok a szolgalaton kiviili cselekmények, amelyek azt veszélyeztetik.

A kdzbizalom stlyos veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak tekinthetd kiilondsen:

e ha a személyi allomany tagja szdndékos vagy stlyos kovetkezménnyel jaré gondatlan
blincselekményt kdvet el

e ha szerencsejatékot folytat, s emiatt sulyos anyagi fiiggdsége alakul ki;

e ha botranyos életvezetése vagy italozé életmddja miatt személyes tekintélyét
kdrnyezetében elvesztette;

e ha kabitészert fogyaszt;

e ha blinozo életmddot folytatd személlyel nem szolgélati célu, elvtelen kapcsolatot tart
fenn;

¢ ha nyilvanvaldan jogellenes szervezet rendezvényein rendszeresen megjelenik vagy
annak tevékenységében részt vesz.

A Legfelsobb Birdsag lényeges megallapitasa értelmében sulyos veszélyeztetésrdl akkor
beszélhetlink, ha a hivatdsos allomany tagja bizonyitottan olyan cselekményt vagy
cselekményeket kovet el, illetve olyan magatartast tanusit, amely alkalmas annak
megallapitasara, hogy az a kozbizalom fenntartasat objektive silyosan veszélyeztesse.

A kozbizalom — a munkaiigyi birdsag itéleti értelmezése szerint — azt fejezi ki, hogy az
egyének személyi koriilményei €s tevékenységiik, valamint az intézmények mitkodésének a
szabalyszeriisége irant nem meriilnek fel kételyek.
A kozbizalom silyos veszélyeztetése pedig azt jelenti, hogy a cselekménynek
alkalmasnak kell lennie az érdeksérelem megvalodsitasara, azonban nem sziikséges, hogy
az érdeksérelem ténylegesen be is kovetkezzen.

Kifogastalan életvitel ellenorzés és a méltatlansagi eljaras viszonya

A kifogastalan életvitel ellenérzés soran — a nevébdl is kovetkezéen — a hivatdsos
allomany tagjanak életvitele keriil vizsgalat ala.
fgy jellemzden a hivatasos allomany tagjanak maganéletét érintS, folyamatosabb jellegti, a
viselkedést Osszefliggéseiben is értékeld vizsgdlat, amelynek alapvetd célja az, hogy a
szolgalat torvényes €s befolyastol mentes ellatasat biztositsa.

A méltatlansag megallapitasara viszont egy, kirivo cselekmény elkovetése alapjan
van lehetéség.
Vagyis nem az képezi a felmentés alapjat, hogy az érintett nem tudja befolydsmentesen ellatni
a szolgalatot, hanem hogy ezzel a kirivo cselekményével stilyosan veszélyezteti a fegyveres
szervbe vetett kozbizalmat, a hivatasos allomany megbecsiilését.
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A méltatlansagi eljaras szereploi:

= cljaras ala vont személy
=  képviseld (jogi képviselé=iigyvéd, ht. dllomany tagja, érdekképviseleti szerv nevében
eljaro személy)
= vizsgdlo (fegyelmi tiszt)
= eljarasra jogosult vezet6 (allomanyilletékes parancsnok)
A méltatlansagi eljaras

A méltatlansagi eljarast a HSZT. XII/A. Fejezete hatarozza meg.

¢ A méltatlanna valast az allomanyilletékes parancsnok, tabornok esetében a
miniszter méltatlansagi eljaras keretében allapithatja meg.

¢ A cselekmény eléviil, ha a cselekmény elkovetése ota 1 év vagy a méltatlansag
megallapitasara jogosultnak a cselekményrdl torténd tudomésszerzésétdl szamitott
3 honap eltelt.

A méltatlansagi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, amelynek lefolytatasara az
alloményilletékes parancsnok, tdbornok esetében a miniszter vizsgalot biz meg.

¢ A vizsgald 15 napon beliil lefolytatja a vizsgalatot, ez a hatarid6é egy alkalommal -
legfeljebb 15 nappal - meghosszabbithatd. (A méltatlansagi eljaras soran a
tényallast tisztazni kell. Az eljards ala vont személy javara és terhére szolgald
koriilményeket egyarant fel kell deriteni, ennek keretében kell beszerezni az iigy
szempontjabol jelentds bizonyitékokat is. Bizonyitékként felhasznalhatdé mas
hatésagi, illetve birdsagi eljarasban keletkezett irat vagy egyéb bizonyiték. A
vizsgalat hataridejének meghosszabbitasardl a vizsgald az eljards ala vontat és
képvisel6jét irasban értesiti.)

Az allomanyilletékes parancsnok a vizsgalat befejezésétél szamitott 15 napon beliil
- a vizsgald javaslata alapjan - dont a méltatlansadg fennallasardl vagy hidnyardl,
vagy a méltatlansagot megalapoz6 magatartas hianyaban az eljarast megsziinteti.

A meltatlansagi eljarast meg kell sziintetni, ha:
a) a hivatasos allomany eljaras ala vont tagja a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgalo
cselekményt nem kovette el vagy annak elkdvetése nem bizonyithato,
b) A 149/A. § (3) bekezdésében szabalyozott ok all fenn,
€) a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgald cselekmény nem eredményezi a fegyveres
szerv miikodésébe vetett kozbizalom sutlyos veszélyeztetését,
d) az eljaras ala vont meghalt vagy szolgalati viszonya megsziint.

* Az éallomanyilletékes parancsnok - ha a cselekmény sulya vagy Osszetettsége

indokolja - a méltatlansag elbiralasara haromtagu bizottsagot hozhat létre. (A

bizottsag tagjait az allomanyilletékes parancsnok az eljaras ala vonttal legalabb

azonos rendfokozati dllomanycsoportba tartozok koziil jeloli ki.)

A bizottsag az 6sszehivasat kovetd 15 napon beliil dont az tigy érdemérdl.

Ha az eljaras ala vont vagy képviseldje a bizottsag felhivasa ellenére nem jelent

meg €s irasban sem adta eld védekezését, tavollétében, a rendelkezésre allo adatok

alapjan kell donteni.

» Az eljards megsziintetésérol, illetve a méltatlansdg megallapitasardl az
allomanyilletékes parancsnok hatarozattal dont. (A hatarozat tartalmazza a
méltatlannd valas kérdésében hozott dontést, az azt megalapozd tényallast és a
dontés indokait, valamint a jogorvoslati lehetdséget.)

X3
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% Ha a hivatasos allomanya a hivatasos szolgalatra méltatlanna valt, az
allomanyilletékes parancsnok 5 napon beliil koteles a szolgalati viszony
felmentéssel megsziintetése érdekében intézkedni.

Az eljaras ala vont jogosultsagai és jogorvoslata az eljaras soran

» Az eljaras ala vont személyt a vizsgalat folyaman a jogaira ki kell oktatni.

» Az eljards ala vont személy a méltatlansagi eljaras elrendelésétdl kezdve jogi
képviselot vehet igénybe, illetve kérheti, hogy képviseletében az érdekképviseleti
szerv jarjon el.

» Az eljaras ala vont személy és képvisel6je a méltatlansagi tigy irataiba betekinthet,
azokrol — a mindsitett adat védelmérdl szold jogszabalyok szerint — feljegyzést,
masolatot készithet, az eljarassal 6sszefiiggd inditvannyal élhet.

> A vizsgalo az eljaras ala vontat és képviseldjét a tervezett eljarasi cselekmény helyérdl
¢s idejérdl irasban értesiti. (Az értesitést vagy felhivast az érintett személynek gy kell
elkiildeni, hogy az az eljarasi cselekmény el6tt legalabb 3 nappal kézbesithetd legyen.)

» Az iratismertetés soran az eljaras ald vont személy és a képviseld bizonyitasi
inditvanyt tehet. (A bizonyitas felvételérdl vagy mell6zésérol a vizsgald dont. A
dontés ellen jogorvoslatnak helye nincs.)

» A bizottsag lilésén a tagokon kiviil jelen lehet az eljaras ala vont és képviseldje.

» Az iilésen lehetdséget kell biztositani az eljaras ala vont részére, hogy 6 vagy nevében
képviseloje az liggyel kapcsolatos allaspontjat szoban vagy irasban eldterjeszthesse.

» A dontéssel szemben 0nalld jogorvoslatnak nincs helye, a hivatasos adllomany tagja az
annak végrehajtasarol rendelkez6 allomanyparanccsal (hatarozattal) szemben - nem
halaszt6 hatalyu - szolgalati panaszban kifogasolhatja a dontés jogszerlis€¢gét.

Amennyiben a méltatlansagi eljards targya blincselekmény, az eljarasi cselekmények
tervezésénél, foganatositasnal elézetesen egyeztetni kell a biintetdiigyben eljaro ligyészséggel.

15.A Becsiiletbirosag

A hivatdsos dllomény tagja kérheti a Becsiiletbirosdg dsszehivasat, ha:

» szolgalati viszonyat azért szlintették meg, mert a mindsités alapjan a hivatdsos
szolgélatra alkalmatlannd valt, és a felmentés ellen benyujtott szolgalati panaszat
elutasitottak, vagy a felmentés ellen a szolgalati panasz benyujtasanak lehetdségét e
torvény kizarja,

» szolgalati viszonyat méltatlansag miatt sziintették meg és a felmentés ellen benyujtott
szolgalati panaszat -elutasitottdk, vagy a felmentés ellen a szolgélati panasz
benyujtasanak lehetdségét e torvény kizarja, vagy

» fegyelmi ligyben vele szemben szolgalati viszony megsziintetés fenyitést szabtak ki, és
a fegyelmi iigyben hozott érdemi hatarozat ellen benytjtott panaszt elutasitottak, vagy
a panasz benyujtasanak lehetdségét e torvény kizarja.

A hivatasos allomany tagja a Becsiiletbirdsdg Osszehivasat a sérelmezett dontést hozo
eloljaronal kezdeményezheti a dontés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil.

A Becsiiletbirosag eljarasaban a hivatdsos alloméany tagja szolgéalati viszonyanak
fenntarthat6sagarol dont.
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A birdsaghoz keresetet benyujtani a Becsiiletbirésag dontésének kézhezvételétol
szamitott harminc napon beliil lehet. A keresetet a rendvédelmi szerv szervezeti egysége ellen
kell benyujtani.

A Becsiiletbirosag az iilése targyava tett tigyben eljart személyeket, az érintettet és jogi
képviselojét, az ¢érintett szolgalati eloljardjat ¢és allomanyilletékes parancsnokat
meghallgathatja. Az {igy iratai és a meghallgatott személyek nyilatkozatai alapjan az ligy
atvételét koveto tizendt napon beliil dontést hoz.

A Becsiiletbirosag az ligyben megallapitott tényallast nem biralhatja feliil, a megallapitott
tényallas alapjan kizarolag arrol hoz dontést, hogy
a) a szolgalati viszony megsziintetése jogkovetkezményként alkalmazando, vagy
b) a szolgalati viszony megsziintetését a feltételek hianyaban nem tartja indokoltnak.

A Becsiiletbirosag a felmentést helybenhagyja vagy hatdlyon kiviil helyezi, illetdleg a
fenyitést kiszabo hatarozatot helybenhagyja vagy hatalyon kiviil helyezi.

Ha a Becsiiletbirosag a fenyitést kiszabd hatdrozatot hatidlyon kiviil helyezi, a
dontésrol a fegyelmi jogkor gyakorldjat haladéktalanul értesiti. A fegyelmi jogkor gyakorloja
a dontés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a szolgdlati viszony megsziintetése
fenyités helyett a mas fenyitést szab ki vagy az eljarast megsziinteti.

A fegyelmi jogkor gyakorlojanak ezen hatdrozata ellen panasznak nincs helye, a
hatarozattal szemben az eljaras ala vont személy és képvisel6je birésaghoz fordulhat.

Az orszagos parancsnok névjegyzéket vezet a hivatas allomany azon tagjairdl, akik a
Becsiiletbirdsag tagjaként eljarhatnak. A névjegyzék rendfokozati allomanycsoportonként
legalabb 10, legfeljebb 50 fot tartalmaz, akik példamutatd magatartasuk, szolgélatellatasuk
alapjan méltoak a Becsiiletbirosdg munkdjaban valdé kozremiikodésre. A névjegyzékre
vételhez a hivatdsos allomény tagjanak beleegyezése sziikséges.

A Becsiiletbirésag 3 fobol all. A Becsiiletbirosag elnokét - az MRK  Etikai
Bizottsagatol bekért javaslat alapjan - az MRK Elndksége jeloli ki a hivatasos allomanynak a
rendvédelmi szervnél Osszedllitott névjegyzeéken szerepld tagjai koziil. A Becsiiletbirosag
tovabbi két tagjat a Becsiiletbirdsagot Osszehivo eldljard jeloli ki, a hivatdsos allomany
névjegyzéken szerepld, az eljaras ala vonttal legaldbb azonos rendfokozati alloméanycsoportba
tartozo tagjai koziil.

Nem lehet tagja a Becsiiletbirosagnak, aki

a) az ligyben eljart, a dontéshozatalban részt vett vagy szolgalati beosztasa alapjan részt fog
venni,

b) az érintettel szemben személyében elfogult, tovabba

c) ellen fegyelmi eljaras folyik vagy aki fenyités hatalya alatt all.

Az éallomanyilletékes parancsok, az MRK Etikai Bizottsaganak elndke, valamint az érintett a
tagok jelolésével szemben az kifogéssal élhet. A kifogasolt tag helyett a jel6l6 3 napon beliil

rrrrr

tagja dont.

A Becsiiletbirésag mukodési feltételeit az orszagos parancsnok biztositja.
A Becsiiletbirosag miikodésének részletes szabalyait a miniszter rendeletben allapitja meg.
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V. Fejezet

Tereptani alapismeretek

Ebben a fejezetben a katonak térképhasznalatat, a terepen végrehajtott tajékozodasi,
tereptanulményozasi és értékelési alapveto feladatokat, valamint a tajold hasznalatat
ismerhetjiik meg.

1. Terep fogalma, elemei, felosztasa

Terep fogalma: Terep alatt a Fold felszinének egy részét értjiik a rajta 1év6 természetes és
mesterséges tereptargyakkal egyiitt. (folyok, erdok, telepiilések, utak stb.)

A terep a katonai tevékenységek legfontosabb kozege, amelynek tulajdonsagai

a csapatok minden miiveletére hatast gyakorolnak. A kiilonb6z6 miiveletekben a katonaknak
az ellenség mellett a tereppel is meg kell birkézniuk. Csakhogy a terep mindig annak nyujt
eldnyt, aki ismeri, és ki tudja hasznalni kedvezd és kedvezdtlen hatasait.

Katonai szempontbol a terepet elsdsorban jarhatdsaga, a megfigyelés és a
rejtozés feltételei, valamint tagoltsaga alapjan kell megvizsgalni. E vizsgalatok
soran a terepet hét meghatarozo terepelemre bontjuk.

A terep elemei:

» domborzat;

* vizek;

* nfvényzet;

* talaj;

* kozlekedési halozat;

« teleptilések;

* ipari, mezdgazdasagi, kereskedelmi €s szolgaltatasi létesitmények.

Domborzat: Domborzat alatt a terep kiemelkedéseinek és mélyedéseinek Gsszességét értjiik.

A domborzat a terep legallandobb eleme. Alapvetden meghatarozza a katonak terepi
tevékenységét, elsdsorban a menetek és mandverek, valamint a megfigyelés és a rejtézés
szempontjabol.

A domborzati elemek harom 6 csoportba sorolhatdk:
* vizvalaszté domborzati idomok;

* vizgylijté domborzati idomok;

* részletidomok.

A vizvalaszté idomok, neviikbdl ered6en, a domborzat azon elemei, ahol
a csapadékviz eltérd iranyokban lefolyva a legrévidebb ideig tartozkodik. Ilyen
idomok jellemzden a hegyhatak és a hegykupok, a lejtdpihendk és a nyergek,
valamint a lejtokup.

A vizvélaszté idomok elsdsorban a megfigyeléshez, a tajékozdodashoz és
a felderitéshez nyujtanak kedvezd feltételeket.

A vizgyiijté idomokon a csapadékviz osszegytilik, €s a vizgylijté idomvonala



67

mentén folytatja Gtjat, végallomasa, a tavak, tengerek, 6cednok iranyaban.
Jellemzd vizgylijté idomok a volgy, a volgyteknd, a metsz0dés és a vizmosas.
A vizgylijté idomok a rejtés és alcazas, valamint a rejtett mozgas lehetdségeit segitik.

A részletidomok koz¢ azokat a domborzati elemeket soroljuk, amelyekrdl

egyértelmiien nem donthetd el, hogy vizgylijté vagy vizvalaszto jellegliek-e.

Jellemz0 részletidom a tereplépcsd, a hegyorr, a terepfok, a borda, a horhos,

a lyuk, a tobor, a zsomboly, a szikla és az omladék.

A részletidomok altalaban akadaly jellegliek, azonban a rejtett megkozelitésre, fedezésre,
rejtésre is alkalmat adnak.

A domborzati viszonyok megitélésénél hangsulyos szerepet kapnak a lejtok, amelyek
meredekségiikkel, formajukkal alapvetden befolyasoljak a mozgést és a terep miiszaki
megmunkalasat. A lejtok egyben a magaslatok, illetve a mélyedések oldalfeliiletei is.

Vizek:A vizek terepelem-csoportjaba a foldfelszin folyo- és allovizei tartoznak, tekintet nélkiil
azok természetes vagy mesterséges eredetére.

Bizonyos esetekben meg kell vizsgalni a fold alatti vizkészletek jelenlétét is. A felszini vizek
jelentdsen befolyasoljak a szarazfoldi erdk terepi mozgasat. Bizonyos teriileteken, kiilondsen
atkelohelyek hidnyaban, akadalyozzak a mozgast, mig mashol egyediili kdzlekedési utvonalat
jelentenek.

vizszélesség a meder jellege

partviszonyok

Novényzet: A novényzet alatt a természet vagy az ember altal 1étrehozott 6sszefliggd
novénytakarot értjik.

A novényzet kiterjedése, allapota az éghajlattol, az évszaki valtozasoktol, valamint
a domborzati €s talajviszonyoktdl fligg.
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A ndvényzet vizsgalatdnal megkiilonboztetlink:

* erdoket;

» mezdgazdasagi kulturnovényeket (pl. gyiimdlesos,
szanto);

* kerteket ¢és parkokat;

* egyeb novénytakarokat (bozot, nadas, rét stb.).

Katonai szempontbdl a legnagyobb jelentéséggel az erd6 bir. Erdének a legalabb
4 m magas, fas szarq, kiterjedt novényzettakarot nevezziik. Magyarorszag teriiletének tobb
mint egyotodét (2 millio hektar) boritja erdd.

Az erd¢ a katonai tevékenységekre sokoldala hatast gyakorol: jelenthet rejt6zési
lehetdséget az elhelyezési korletek kialakitasakor, akadalyozhatja a mozgést, megneheziti a
tajékozodast, ugyanakkor a terepszakaszok rejtett megkdozelitését is biztositja.

Az erddket egyéb mas szempontok szerint is megkiilonboztethetjiik pl. lombozatuk,
fadllomany stirlisége szerint.

Talaj:A talaj a foldkéreg legfelsé mallasi rétege. A mallas és talajképzodés a felsé
kézetrétegek fizikai, kémia bomlésa, aprozddasa, atalakulasa, amely alapvetden
az éghajlat és az ¢l0vilag hatésara jon 1étre.

A talaj alapvetd modon befolyésolja a szarazfoldi csapatok ton kiviili mozgasat, mandvereit,
a tiizeszkozok hatasfokat, a miiszaki munkalatokat.

A talaj fébb jellemzdi koziil ki kell emelni:

» fizikai allapotat (keménység, kotottség);

» mechanikai tulajdonsagait (szilardsag, allékonysag, portartalom);

* kolcsonhatéasat a vizzel (vizfelvevd, megtartd €s ateresztOképesség).

A f6bb talajtipusok és sajatossagaik:

* HOMOK: Erdsen vizatereszto, szaraz idoben nem kotott. Szaraz allapotban nagy
porfejlédés és mély keréknyomok jellemzik. Nedves id6ben jobban jarhato.

* AGYAGOS HOMOK: Szarazon sima, jarhato felszin. Részben kotott, részben
vizéteresztd. Rovid es6zések utan gyorsan szarad.

* HOMOKOS AGYAG: Kotott és kismértékben vizateresztd. Nagyobb es6zésnél
megpuhul. A viz a mély keréknyomokban 0sszegytilik, katytkat hoz létre.

« AGYAG, VALYOG:Nem vizateresztd és erésen kotott. Esézések, illetve hoolvadas
utan nyulos és tapados, a jarhatdsagot gatolja. Szarazon jol jarhato, porfelverddésre
hajlamos.

« KOVES TALAJ: Tébbnyire vizateresztd és szilird. Mindsége a kézet tormelékei
kozotti hézagokat kit61t finomszemcséjli anyag jellegétdl is fiigg.

« SZIKLAS TALAJ: Nagykeménységii vulkanikus (granit, bazalt, andezit), illetve
iiledékes (mész- és homokkd, dolomit) kézetbdl allo felszin. Miiszaki munkalatokra
korlatozottan alkalmas.

Kozlekedési halozat: A kozlekedési halozat terepelemei kozé tartozik a szarazfoldi, vizi és
1égi kozlekedés valamennyi létesitménye, az utak, vasutak haldzata, az allomasok,
palyaudvarok, reptilterek, kikotok dsszessége és minden, a kozlekedést kiszolgalo,

vagy ahhoz kapcsolddo épitmény.
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Egy adott térség kozlekedési halozatanak fejlettsége nagyban befolyéasolja a
menetek végrehajtasat, a tartalékok elérevonasat és a miiveletekben részt vevo
erék utanpotlasat.

A kozuti uthalézatot fontossaga, kiépitettsége, forgalomkapacitdsa alapjan

osztalyozzuk:

« AUTOPALYA, AUTOUT Két, legalabb 7 méter szélességii, elkiilonitett Gittestbél

allo fokozlekedési utvonal, jelentés belfoldi és nemzetkozi forgalommal. Uttestburkolata
épitett alaptl, tartés. Anyaga beton, vagy aszfalt. Mas utakkal,

vasuttal egy szintben nem keresztezodik.

« KORSZERU MUUT Legalabb 6 m széles burkolati, szilard alapt, két nyomsavval
rendelkez0 uttestbdl all. Burkolata tobbnyire aszfalt.

« MUUT Epitett alapu, két nyomsavi, beton, vagy aszfalt burkolaty, féként telepiiléseket
0sszekotd alacsonyabb rendli kozlekedési utvonal.

« JAVITOTT TALAJUT Alapozas nélkiili, iddszakosan karbantartott talajut. Katytsodas
ellen toltésen vezetett, vagy Ut menti vizelvezetd arkokkal ellatott, kozepesen

terhelhetd utvonal.

« TALAJUT (FOLDUT) Burkolat nélkiili, a talajfelszinen kerekes jarmiivekkel jol
kijart nyomvonal. Az év legnagyobb részében jarhato. Tobbnyire kisebb telepiiléseket
kot Ossze.

« MEZEI-ERDEI UT F8ként mezégazdasagi és erdégazdalkodasi célokra hasznalt
egyenetlen felszinii, nem karbantartott Gitvonal. Terepjar6é gépkocsival tobbnyire

jérhato.

« GYALOGUT Jarmiivel nem jarhato, gyalogosan kijart nyomvonal. Elsésorban
erd6s-hegyes terepen van jelentdsége.

Az uthalozat ateresztOképessége a kiépitettség mellett egyéb kozlekedési miitargyaktol
(pl. hidak, alagutak, komp) is fiigg.

A hidak lehetovée teszik két vagy tobb kozlekedési utnak eltéré magassagban valo
keresztezését (feliiljaro, aluljaro), ativelhetnek jelentds mélyedéseket (volgyhid, viadukt), vizi
akadalyokat (folyo, csatorna). A hidak fontos miiszaki jellemzdje a hosszusag, a szélesség, a
hidnyilds magassaga, a hidszerkezet tipusa és teherbir6 képessége.

A szérazfoldi kozlekedési hdlozat mésik meghatdrozd eleme a vasut, amely
lehet:

* széles-, normal- és keskenyvaganyu vasut;

« fogaskerekll vasut;

« villamos, illetve elévarosi vasut (HEV);

* foldalatti vasut;

* ipari vasut;

* fliggbvastt.

A 106 kozlekedési vastutvonalak esetében figyelembe vessziik a vaganyok szamat és
allapotat, valamint a vasttvonal villamositottsagat. Vasuti palyaudvaroknal a vaganyok
elrendezését, illetve a rakodasi lehetdségeket kell figyelembe venni.

A repiilStereknél elsésorban a kifutopalyak hosszat, terhelhetdségét, a gépek inditasara
¢s fogadasara szolgalo, illetve a repiilés biztonsagat és a gépek karbantartasat szolgald
létesitményeket vizsgaljuk. A jelentdsebb repterek beton kifutoval (fel- és leszallopalyaval), a
kisebbek fiives palyaval rendelkeznek. A reptercket csak a palya teherbirasanak és hosszanak
megfeleld repiilogéptipusok hasznalhatjak.
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A tengeri és folyami kikotok kiilon jelentOségét a kozlekedési halozathoz
valo csatlakozasuk, javitobazisuk, valamint rakodési €s tarolokapacitasuk adja.

Telepiilések: A telepiilések erdteljesen befolyasoljak a katonai erék valamennyi miiveletét.

Megnehezitik a mozgast, az 0sszekdttetést, a tlizek €s a beomlo épiiletek révén
novelik a tlizhatast, ugyanakkor fedezéket és alcazasi lehetdséget is nyuijtanak,
valamint megkonnyitik a mliszaki zarak €pitését.

A telepiiléseket nagysaguk, lakossdguk szama és kozigazgatasi besorolésuk,
valamint kiépitettséglik szerint osztjuk fel:

* nagyvarosokra;

* kisvarosokra;

* eldvarosokra (agglomeracio);

» villaszer, nyaral¢ jellegi telepiilésekre;

« falusi jellegii telepiilésekre;

* rendszertelen épitési telepiilésekre (tanyak, tanyacsoportok).

A telepiilések és telepiilésrészek beépitésének modja szerint lehetnek:

« zart beépitésiiek, szorosan egymas mellé épiilt hazakkal, amelyek az utcak
mentén zart homlokzatot képeznek;

* laza beépitésiiek, az épiiletek kozott nagyobb térkdzokkel;

* nyilt beépitésiiek, kertekkel koriilvett, egyesével allo, egy vagy kétszintes
épiiletekkel.

Ipari, mezogazdasdgi, kereskedelmi és szolgaltatdsi létesitmények: Az ipari és
mezdgazdasagi tizemeket, a szolgaltato és kulturalis 1étesitményeket az eldallitott fotermek, a
termelési kapacités, valamint a szolgaltatasok jellege szerint értékeljiik.

E létesitmények tobb szempontbol lehetnek fontosak:

* segithetik a taj¢kozodast (gyarkémények, viztornyok, adotornyok stb.);

* [étfontossagu szolgaltatasokat nyujthatnak (lizemanyag, ivoviz, elsdsegélyhely,
javitobazis stb.);

» miiszaki munkalatok nyersanyagbézisaként szolgalhatnak (kiilszini és tdrnaaknas
banyak, fejtések);

* sebesiiltek és evakualtak elhelyezését teszik lehetdvé (korhazak, iskolak,
kollégiumok stb.).

2. Terep- és tajtipusok

A terep felosztasa

A terepet gyors €s egyértelmi jellemzése érdekében jellege szerint osztalyozzuk.

A terepjelleg a domborzat és a terepfedezet (ndvényzet, épitmények stb.) egylittes sajatossaga
valamely tereprészen. Példaul a terep a terepfedezettdl fliggden lehet nyilt és fedett.

Nyilt terep

A nyilt terepen novényfedezet, épitmények, domborzat a kilatast, az attekintést nem
akadalyozza. A nyilt terep j6 lehetdséget nyujt megfigyelésre, tlizvezetésre és mozgasra,
ugyanakkor megneheziti a fedett megkozelitést, a rejtést és az dlcazast.
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Fedett terep

A fedett terepen a magas novényfedezet (pl. erdd, erdésav, fasor) és az épitmények (épiiletek,
keritések) az attekintést gatoljak, a mozgast akadalyozzak. A fedett terep megkonnyiti a rejtett
megkozelitést, elosegiti az alcazast és rejtést, ugyanakkor megneheziti a tlizvezetést, a
megfigyelést, a tdjékozodast és a mozgasirany tartasat. A terep tovabbi osztalyozasanal a
domborzat tagoltsagat vessziik figyelembe, amely szerint a terep lehet tagolatlan és tagolt.

Tagolatlan terep
A tagolatlan terepen a domborzat szintkiilonbségei és a vizhaldzat nem képeznek szamottevo
akadalyt a szarazfoldi csapatok mozgasaban.

Tagolt, atszeldelt terep

A tagolt, atszeldelt terep meredek volgyoldalakkal, arkokkal, toltésekkel, csatornakkal,
vizmosasokkal siirtin tarkitott, valtozatos felszinii. A tagolt terep akadalyozza a mozgast €s a
harctevékenység folytatasat, ugyanakkor segitheti a rejtett megkozelitést.

A tajtipusok
A tdjat egységes geologiai szerkezet €s bizonyos kdzds vonasok kapcsoljak egybe. Az azonos
domborzati és tagoltsagi viszonyokkal biré teriileteknek egységes a tajjellege.

A tajjelleg alapjan megkiilonboztetiink:
» sikvidéket; * homokbuckas vidéket;

* hullamos vidéket; * dombvidéket;

« arkolt vidéket; * hegyvidéket.

A hegyvidékeket tovabb osztalyozhatjuk atlagos magassaguk szerint alacsony-, kdzép- és
magashegységre.

A sikvidék

Sikvidéknek nevezziik azt a terepet, ahol a domborzat viszonylagos magassagkiilonbségei 10
méternél nem nagyobbak, a lejtészogek pedig a vizszinteshez képest nem haladjak meg a 2°-
ot.

A sikvidékek felszinét vizsgalva megkiilonboztetiink:
* megmiivelt szaraz; « megmiivelt nedves;
* miiveletlen széraz és » miiveletlen nedves siksagokat.

.

- - 2l
s 4/

sikvidék
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A homokbuckas vidék

A sz¢l a laza homokot a homokbuckas vidéken kdnnyen hordja és valtozatos idomokat,
sajatsagos felszini formakat hoz 1étre, amelyek az uralkodo széliranynak megfelelden

rendezddnek. A homokbuckak altaldban a sz¢l irdnyaval parhuzamos sorokban helyezkednek
el.

homokbuckas vidék

A hullamos vidék

A hullamos vidék atmenet a siksag és a dombvidék kozott. Domborzata hoszszan elnyulo

lejt6jti hatakbol all. Az altalanos magassagkiilonbségek jellemzden 10-20 m koriiliek. A
hulldmos vidék talaja homok, agyag vagy 16sz.

.......

JII SIS / ¢
hullamos vidék
A dombvidék
A dombvidék atmenet a hullamos vidék és a hegyvidék kozott. Hosszasan elnytlo

dombsorok, dombcsoportok jellemzik. A dombok viszonylagos magassagkiilonbsége
tobbnyire 100 méterig terjed. A domboldalak lejtdi enyhék.
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dombvidék

Az arkolt vidék
Az arkolt vidéket széles, lapos hatak és mélyen bevagott volgyek jellemzik. Ezek

viszonylagos magassagkiilonbsége legtobbszor 100 m alatt marad. A volgyek mélyén
bevagott medrii patakok kanyarognak.

arkolt vidék

A hegyvidék

A hegyvidékeket atlagos magassaguk alapjan alacsony-, kdzép- és magashegységekre
oszthatjuk.

Az alacsonyhegységre jellemzdk a legdmbolyitett hegytetdk, amelyeket teknd- és arokszerti
volgyek kapcsolnak dssze. A terepfelszin atlagos magassagkiilonbsége jellemzdéen 100-300 m
koriili, a tengerszint feletti magassagok 600 m-ig terjednek.

/ Y ; 7/ '/,
LU 1111 i/

alacsonyhegység
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A kozéphegységet szertedgazo, nagyobbrészt keskeny, részben legdmbolyitett hegyhatak,
erdsen tagolt hegytetok és hegyoldalak, mélyen bevagott volgyek, meredek lejtok jellemzik.
A terepfelszin viszonylagos magassagkiilonbségei 200—-600 méter kozottiek, a tengerszint
feletti magassagok 600—1600 métert érhetnek el. A kozéphegységet még alacsony
kozéphegységre (600—1100 m-ig) és magas k6zéphegységre (1100-1600 m-ig) is
feloszthatjuk.

kozéphegység

A magashegység tdjrajzi szempontbdl dvekre oszthato fel. Ezek az 6vek a természetben is jol
megfigyelhetdk, kiterjedésiiket az azonos jellegli ndvényzet jelzi. Az vek ennek megfeleléen
a nagyobb és jellemz0d novényzettarsulasokrol kaptak neviiket.

Az dvek sorrendben a magaslat felé haladva:
e gabona 6v
e erdds Ov
e havasi Ov
o sziklas 6v
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3. A térkép és a méretarany

A térkép: A fold felszinének és a rajta 1év0 elemeknek kisebbitett képét abrazolja. A fold
felszinének vagy a felszin egy részének meghatarozott méretaranyban készitett feliilnézeti
rajza sikban dbrazolva.

A kisebbités mértékét a méretarany fejezi ki.
A méretarany olyan viszonyszdm, amely megmutatja a terepen mért €s a térképen
abrazolt tavolsag viszonyat.

A méretarany a térképrol levehet6 hosszak viszonyat adja meg a valdésagos hosszakhoz
(egész pontosan ezek vetiileti megfeleldihez) képest. Ha egy térképen példaul M=1:25 000
méretarany jelolést latunk, ez azt jelenti, hogy egy egységnyi térképi tdvolsag a valosagban
ennek az egységnek a 25 000-szerese. Mas szoval 1 centimétert ezen a térképen 250 méter
hossznak feleltetiink meg a terepen.

A NATO-tagéllamokban hasznalt szabvanyos térképek csak meghatarozott méretaranyban
késziilhetnek.

A térképi abrazolas részletessége a térkép méretaranyatol fiigg. Vagyis minél nagyobb a
térkép méretaranya, annal részletesebb tereptanulmanyozast tesz lehetévé. Mindemellett a tal
nagy (M>1:10 000) méretaranyok alkalmazasa csak specialis feladatoknal javasolt, 1évén e
térképek joval kisebb terepszakasz attekintését teszik lehetdvé.

Az egyezményes jelek rendszere

A térképek a tereptargyakat elére meghatarozott jelekkel abrazoljak. Koronként és
orszagonkeént e jelek jelentOs eltéréseket mutatnak, ezért az egy térképrendszerhez tartozo
orszagok, térképészeti intézetek egyezményekben allapodnak meg az alkalmazando
térképjelek abrazolasanak szabalyairol.

Az egyezményhez csatlakozo6 térképészek csak az eldre meghatarozott jeloléseket
alkalmazhatjak térképeiken. Ez teszi lehetévé, hogy a felhasznalok az azonos rendszerhez
tartozo Osszes térképen az egyszer mar megismert és megtanult jelekkel taladlkozzanak. Az
egyezmeényes jeleket €s azok jelentését, az dbrazolasi szabalyaikat tartalmazo6 gytijteményt
jelkulcsnak nevezziik.

Altalanos szabaly, hogy lehetéség szerint a térképi jel alakja leegyszeriisitett és
elvonatkoztatott médon emlékeztessen a tereptargy megjelenési forméjara, jellegére,
funkcigjara. Ugyanigy lényeges szempont, hogy az egy rendszerhez tartozoé térképek jelolései,
még eltérd méretaranyok esetén is azonossagot mutassanak.

A térképi jelek alapvetden harom csoportba sorolhatok a tereptargy jellegét illetéen:
* pontszer(i tereptargyak jelei;

* vonalas jellegli tereptargyak jelei;

« teriileti jellegli tereptargyak jelei.
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4. Tajékozodas a terepen

A katonai miiveletekkel kapcsolatos minden tevékenység elkeriilhetetleniil 0sszefligg a
tereppel, a terepen vald megbizhat6 és gyors tajékozodassal.

A tdjékozodasi készség a tajékozodas szabalyainak, miiveleteinek, eszkozeinek és
modszereinek megismerésével, valamint a kiilonb6zo feltételek mellett végrehajtott
tajékozodasi feladatok megoldasaval szerezhetd meg.

Téjékozodni a terepen annyit jelent, mint ismerni az allaspont helyét a f6 vilagtajakhoz és
a kornyez0 tereptargyakhoz, domborzati idomokhoz viszonyitva.

A tdjékozodas torténhet alld helyzetbdl és mozgas kozben is. A biztos tajékozddashoz egy
pontot és egy iranyt allandoan azonositanunk Kell a terepen és a térképen.

Mozgas kdzben a tajékozodasnak folyamatosnak kell lennie, a terep-térkép kapcsolat nem
szakadhat meg. Ha ez mégis bekovetkezik, azonnal meg kell hatarozni az allaspont helyét és a
tovabbi menetiranyt.

Ha az allaspont meghatarozasa nem sikertil, vissza kell menni az el6z6 ismert pontra, ott
ismételten és gondosan ki kell vdlasztani a tovabbhaladas helyes iranyat és folytatni a
mozgast.

A tajékozodashoz szamos segédeszkozt hasznalhatunk, amelyek koziil a legfontosabbak a
tajolok, a tavesovek, a térképek €s a vonalzok. A korszerii tajékozodasi eszkdzok kozé a
kiilonféle mitholdas helymeghataroz6 és navigacios eszkdzok, valamint a 1ézertdvmérdk és a
kiilonleges megfigyeld tavcsovek tartoznak. Térkép nélkiil fleg a kis alegységek (raj és
szakasz) parancsnokai tajékozodnak.

A t4jékozodast jol eldsegitik a parancsnoki tereptajekoztatok. A kis alegységek
parancsnokai ebbdl kiindulva végzik el sajat tajékozodasukat a terepen.

Allaspont meghatarozésa tereptargyakhoz, domborzathoz viszonyitva (természeti jelenségek
alapjan):

egyediil all6 fak koronai délrél lombosodnak

az erdOben a fak kérge az északi oldalon durvabb, vastagabb, a déli oldalon finomabb,
vékonyabb

a Dunanttlon az Eszaki szaljaras az uralkodd

az egyediilallo fatorzs Eszakon mohds

a kivagott fak évgyiiriii Eszakon stiriibbek

a gorogkeleti templomok keresztjei Kelet felé néznek

az erd6ben 1évé tisztasok Eszaki szélein a fii siirtibb

egyes allatok foldbevajt lyukai Délre néznek

télen a ho az épitmények Eszaki oldalan vastagabb (kivéve hofavaskor)

a délre néz6 hegyoldalakon télen a ho eldbb olvad el, tavasszal zoldebb és dusabb a
novényzete

a hangyabolyok déli oldala enyhébb lejtésii, mint az északi

YV VVVVVVVV VY

Ha ismerjiik a pontos idét, akkor egy fiiggdlegesen leszirt bottal a kovetkez6képpen
hatarozhatjuk meg a f6ldrajzi északi iranyt:
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1. Szamitsuk ki a jelenlegi id6pont és a déli 12 ora kdzotti idokiilonbséget, majd ezt az értéket
szorozzuk meg 15 fokkal.

2. A kapott szogértéket szerkessziik fel a bot altal vetett arnyékvonaltél mérve. A
felszerkesztést délelott az dramutatd jarasaval megegyez0 iranyban, délutan ellentétes
iranyban végezziik.

3. A kapott iranyvonal kozelitdleg a foldrajzi észak iranyat mutatja. A felszerkesztéshez nem
kell szogmérot hasznalnunk, mivel a derékszog hat egyenld részre osztasaval 15 fokos
szogeket kapunk.

A foldrajzi északi iranyt meghatarozhatjuk egy analég szamlapos ora segitségével

IS.

Ehhez a kovetkezdket kell tenni:

1. Vizszintesen tartott szdmlappal, az orat forgatva, annak kismutatdjaval megiranyozzuk a
Nap fligg6leges iranysikjat. (A Napba ne nézziink!)

2. A kismutato és a 12-es szamjegy kozti szoget megfelezziik.

3. A szogfelez6t a Nap irdnyaba meghosszabbitva a déli iranyt kapjuk.
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Reggel hat 6rakor az északot a 3-as szamjegynél talaljuk, délutan a 9-esnél. Mindkét esetben
figyelembe kell venni azt is, hogy a nyari id6szamitas idészakaban a Nap nem 12 orakor,
hanem 13 orakor delel.

Ejszaka az északi féltekén a Sarkesillag alapjan hatarozhatjuk meg a foldrajzi északi
iranyt. A Sarkcsillag megkozelitleg a Fold forgastengelyének meghosszabbitasaban, az
¢északi polus folott taldlhato. Helyzete latszolag allando, a tobbi csillag latszolag koriilotte
forog. A

Sarkcsillag alapjan torténd északi irdny meghatarozasanak 1épései a kdvetkezdk:

1. A Sarkcsillag azonositasa az égbolton. Ehhez a Nagymedve csillagképben talalhato
Goncolszekér (avagy Nagygoncol) jellegzetes hét fényes csillagbol allo képét kell
megkeresniink.

2. A Goncolszekeér két utolso csillagat képzeletben kossiik dssze egy egyenessel, amit folfelé
meghosszabbitva, és nagyjabol a két utolso csillag tavolsaganak 6tszorosét felmérve egy
fényesebb csillagot pillanthatunk meg. Ez a Sarkcsillag, mas néven a Polaris.

3. A Sarkesillag fligg6leges sikja tlizi ki a foldrajzi északi iranyt. Ezt kell a horizontra
levetiteni.
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A vilagtajak kozelitd pontossaggal meghatarozhatok a Hold alakjabdl és allasabdl is. A
meghatarozashoz tudni kell, hogy:

a) a telihold este keleten, ¢jfélkor délen és reggel nyugaton latszik;

b) elsé negyedében délben (12 érakor) keleten, este délen, éjfélkor nyugaton latszik;

c) utols6 negyedében ¢jfélkor keleten, reggel délen, délben nyugaton van.

A Hold elsé és utolsé negyedének felismerését eldsegiti lathato alakja.A Hold az elsd

negyedben D alaku, és novekszik (kdnnyen megjegyezhetd szoval: Dagad), utolsé negyedben
C alaku, vagyis fogy (Csokken).

5. Tajékozodas tajoloval, a tajolo részei, hasznalata
Tajolo alatt az iranyzdval, szogmérésre alkalmas beosztassal ellatott, csillapitofolyadékba
helyezett magneses iranytiiket értjiik. A tajolo a tajékozodas szinte valamennyi miiveletében

szerepet jatszik.

A tajékozodas eszkoze: A 39/49M tajolo

A Magyar Honvédségben az egyéni tdjékozodas rendszeresitett eszkdze évtizedeken at
a 39/49 M jelzésti tajold volt, amely kinézetében, felépitésében igen hasonlit az eredetileg
Johann Ritter von Bézard altal 1902-ben szabadalmaztatott, ezért napjainkban Bézard-
tajoloként is nevezett eszk6zhoz.

A 39/49 M tajolo fobb részei:
% magnestl

forgathato szelence

fémfedél, ami a szelencét védi
¥ fémvonalzo

K/
LX)

R/
°

e



% fémtiikor
% leolvasojel

A lencsés tajolo a Bézard-féle tajoloktol eltérd korbeosztas-leolvasdjarol kapta a nevét, ami
tulajdonképpen egy nagyitolencse. A lencsét tarto elforgathatd lemezt irdnyréssel is ellattak a
tereptargyak pontos megiranyzasahoz. A lencsés tajoldban az irdnytii egyiitt mozog a
skalaval, igy az irdnyok meghatarozasa némileg eltér a Bézard-féle tajoloknal alkalmazott
modszertdl.

F-___

___—#

Lencsés tajolo

A tajolo hasznalata:

A 39/49 M tajolo skalajan nem a szokasos 360°-os korfelosztassal talalkozunk, hanem a
katonai gyakorlatban elterjedt vonasbeosztassal.

A vonas mértékegység alkalmazasaval a szamitasi miiveleteket lehet leegyszeriisiteni. Jo
példa erre a vonasképlet, amellyel egyebek mellett a tavoli tereptargyak tdvolsaga hatarozhato
meg egyszeriien.

A vonasképlet abrajaban kiillonb6zdé mértekegységeket lathatunk. Ha ezek koziil kettd helyébe
ismert értéket irunk, konnyedén meghatarozhato a harmadik érték.

m

v t+ km

A képletabran az ,,m” a tereptargy megfigyelhet6 kiterjedését (pl. magassagat, vagy
szélességét) adja meg méterben. A ,,v”’ ugyanezen tereptargy figyeldpontrdl lathato, vonasban
kifejezett szogértékét jelenti, a ,,.km” pedig a tereptargy és figyeldpont kozotti tdvolsagot
jelenti kilométer mértékegységben.

A 39/49 M tajolo fobb részei:

7/
X4

L)

magnesti

forgathato szelence

fémfedél, ami a szelencét védi
fémvonalzé

fémtiikor

leolvaso jel

K/ 7/ K/
L X X X4

7/
X4

L)
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6. Az azimut vazlat

Azimut vazlat
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Egyezményes térképjelek

J / JErp——
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Az azimut vazlat térképének elkészitése:

El6szor a 39/49 M tipusu tajoloval meg kell hatarozni az Eszaki irdnyt (a tobbi irany
ehhez fog igazodni)

ki kell jeldlni az . t4jékozodasi pont irdnyat és tavolsagat (1épésparban, 1 1€péspar kb.
150 cm)

ezt kovetden a tobbi tajékozddasi pont irdnyat és tavolsagat keriil meghatarozasra, a
vazlat elkészitéséhez az egyezményes térképjeleket kell hasznalni.

Az azimut vazlat térképének elkészitése gorgés tavolsagméro hasznalataval:

Elészor a térképen meg kell hatarozni az Eszaki iranyt (a tobbi irdny ehhez fog
igazodni)

ki kell jelolni az I. tajékozodasi pont iranyat, majd pontos iranyat tajolo segitségével
az I. tajékozodasi pont tavolsagat meg kell allapitani a gorgds tavolsagméro
segitségével (figyelembe véve a térkép méretaranyat)

ezt kdvetden a tobbi tajékozodasi pont irdnyat és tavolsagat keriil meghatarozasra, a
vazlat elkészitéséhez az egyezményes térképjeleket kell hasznalni
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