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I. FEJEZET

AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAI

1.)

I/I. Az intézet jogallasa, alapadatai

a) Az intézet neve: Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Borton

b) Székhelye:
c) Telephelye:

3980 Satoraljaujhely, Kazinczy u. 35.
telephellyel nem rendelkezik

d) Alapito okirat szama, kelte: A-122/1/2010., 2010. augusztus 31.
e) Torzskonyvi azonositod szama: 752084

f) Létesités éve:

1900

2.) A Satoraljatjhelyi Fegyhaz és Borton a Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksaga,
mint kozépirdnyité szerv iranyitasa ald tartozd, gazdasigi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv, 6nallo jogi személy. Jogszabalyban meghatirozott kozfeladata:
allami, fegyveres rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz616 1995. évi
CVIL torveny 1. §-anak (1) bekezdése szerint. Illetékessége a Satoraljatijhelyi Fegyhaz és
Borton teriiletére terjed ki.

3.) Alapitasa: Alapitéja a Magyar Koztarsasag Igazsagiigyi Minisztériumanak képviseletében
— a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsagiigy-miniszter. Az intézet alapitasa a
biintetés-végrehajtasi intézetek alapitd okiratainak kiadasardl, moédositasardl sz6l6
20/1997. (VIL 8.) IM rendelet mellékletében tortént.

4.) Allami feladatként elldtandé feladatai: biztositja az elGzetes letartoztatassal, tovabba a
feln6tt koru férfi elitéltek fegyhaz és borton fokozatii szabadsagvesztésével, a hosszi
idére itéltek korlete miikodtetésével, jogszabalyban meghatarozott korben elzaras
végrehajtasdval 6sszefiiggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasat.

5.) Tevékenységi kore:
a) az allamhaztartasi szakégazat alapjan:

842340

Biintetés-végrehajtasi tevékenység

b) a koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa

alapjan:
034020
072111
072311
074011
074052

Biintetés-végrehajtasi tevékenységek

Haziorvosi alapellatas

Fogorvosi alapellatas

Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
Kabitoszer-megel6zés programjai, tevékenységei

c) egyéb feladatok

5590

Egyéb szallashely-szolgaltatas

6.) Képviselet: A Satoraljaujhelyi Fegyhdz és Bortont a beliigyminiszter altal kinevezett
parancsnok vezeti és képviseli. A parancsnokot tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén
a parancsnok-helyettes helyettesiti, az Ugyrendben meghatérozottak szerint. A
parancsnok a képviseleti jogkorét esetenként, vagy az ligyek meghatarozott csoportjara



nézve az intézet egyéb vezetdire, személyi allomany tagjara atruhazhatja. A parancsnok
felett a munkaltato6i jogokat — térvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a beliigyminiszter
gyakorolja.

7.) Irényit6 szerve: Belligyminisztérium, 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

8.) Kozépiranyité szerve: Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, 1054 Budapest
V., Steindl Imre u. 8.

9.) A koltségvetési tevékenység végrehajtisira szolgilo Magyar Allamkincstarnal vezetett
ElSiranyzat keret felhasznalasi szamla: 10027006-01393280-00000000 -

10.) Addszama: 15752088-2-51

11.) KSH Statisztikai szamjele: 15752088-8423-312-05
12.) Allamhaztartési egyedi azonosit: 050874

13.) Az intézet az altalanos forgalmi ad¢ alanya.

14.) Az alapfeladatok ellatdsanak forrasa:

a) a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksaga, mint kozépiranyitd szerv altal
jovéhagyott el6iranyzat,

b) egyes egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alap terhére torténd
feladatfinanszirozasa,

c) sajat bevételek: az elitéltek tartdsi koltséghez vald hozzajarulasa, az elitéltek
foglalkoztatasdbol keletkezé bevételek, a dolgozok 4&ltal fizetett téritési dijak
(ebédjegy, a szolgélati lakasokhoz nyujtott koziizemi szolgaltatas dija), a dolgozdk
altal igénybevett szolgaltatisok (magancélu telefondlds, gépjarmii magéancélu
igénybevétele, mosatas) téritési dija, felesleges készletek értékesitésébdl keletkezd
arbevétel, a dolgozok, az elitéltek, biztositok kartéritései, tovabbszamlazott
szolgéltatas allamhaztartason kiviilre, valamint a sajat bevételek AFA tartalma.

15.) Besorolasa: a feladatellatdsdhoz kapcsolédd funkcidja alapjan gazdaséagi szervezettel
rendelkez6 koltségvetési szerv, 6nalld jogi személy.

16.) Eléiranyzat feletti rendelkezési jogosultsag: 6nall6 kincstari tigyfél.

17.) Az intézet vallalkozasi tevékenységet nem folytat, ugyanakkor koltségvetési
tevékenysége sordn a szabad kapacitasanak mértékéig — térités ellenében — szolgaltatasi
értékesitési tevékenységet végez.

18.) Az intézet, mint koltségvetési szerv kiilsé személlyel, szervezettel szellemi tevékenység
elvégzésére megbizasi vagy vallalkozasi szerz6dést kizarolag abban az esetben két, ha
arra jelen SZMSZ-ben meghatarozott szakmai feladatai ellatisa érdekében feltétleniil
szilkség van és ezen feladat elvégzése az intézetnél megfeleld képzettségii, illetve
kiilénleges szakismerettel rendelkez6 sajat dolgozé hidnydban nem biztosithatd. Ilyen
szerzOdés kizardlag eseti jelleggel felmertiil6 feladat ellatasara kotheto.



19.)

20.)

21)

22)

23)

Az intézet szervezeti €s miikodési rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket az altala kiadott, jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat hatirozza
meg.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé jogviszonyok:

a) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgélati
Jjogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. térvény alapjan szolgalati jogviszony,

b) a kozalkalmazottak jogalldsarél szolo 1992. évi XXXIIL térvény alapjan
koézalkalmazotti jogviszony,

c) akozszolgélati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. térvény,

d) eseti jelleggel a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo,
valamint egyéb térvények modositasarol 2011. évi CVL torvény,

e) az egyéb foglalkoztatisra (pl. megbizas) iranyuld jogviszonyokra a Polgari
Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény.

Az intézet torvényességi felligyeletét — kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint — a
Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Foligyészség latja el.

Az intézet megsziintetése esetén a jogutddot az alapito jeldli ki.

Az intézet az alaptevékenységét meghatarozo legfontosabb jogszabélyok kiilondsen:

a) Magyarorszag Alaptorvénye

b) a biintetés-végrehajtasi szervezetr6l sz616 1995. évi CVIL. térvény,

c) a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzaras végrehajtasarol szo16 2013. évi CCXL. térvény

d) a Biintetd Toérvénykonyvrél szolo 2012. évi C. torvény, a biintetdeljarasrol szol6
1998. évi XIX. térvény, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szol6 2012. évi II. térvény, a szabalysértési elzards végrehajtasanak
részletes szabalyairdl sz616 57/2014. (XII. 5.) BM rendelet

e) a blniigyi nyilvantartasi rendszerr6l, az Eurdpai Uni6 tagdllamainak birdsagai 4ltal
magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartdsargl, valamint a
bliniigy1 és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasardl sz616 2009. évi XLVIL.
térvény,

f)  a szabadsigvesztés, az elzards, és az elGzetes letartoztatds €s a rendbirsag helyébe
1ép6 elzaras végrehajtasanak szabalyairdl szolo 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet,

g) azazegészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény, a kotelezo egészségbiztositas
ellatasairdl szolé6 1997. évi LXXXIIL. térvény, a biztonsagos és gazdasigos
gyogyszer- és gyogyészati segédeszkoz-ellatas, valamint a gyogyszerforgalmazas
altalanos szabalyairdl szo6l6 2006. évi XCVIIL térvény és végrehajtasi rendeleteik,
az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyt tagjai egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassdgardl, kozalkalmazottai és koztisztviseldi munkakéri egészségi
alkalmassagardl, a szolgalat-, illetve keres6képtelenség megallapitasarél, valamint
az egészségligyi alapellatasrol sz616 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes
rendelet, a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartott elitéltek és egyéb
jogcimen fogvatartottak egészségiigyi ellatasarol szolo 8/2014. (XII. 12.) IM
rendelet,

h) a mindenkori koltségvetési torvény, az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV.
torvény, az allamhaztartdsrdl sz6lé torvény végrehajtasarol szdolé 368/2011.
(XIL.31.) Kormanyrendelet, az allamhaztartas szamvitelérol szolé 4/2013. (1. 11.)
Kormanyrendelet,



)

i)

k)

D

n)
0)

p)

a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény, a személyi j6vedelemadordl szold 1995.
évi CXVIL torvény, az altalanos forgalmi adér6l szolé 2007. évi CXXVIL
torvény, az adézas rendjérol sz616 2003. évi XCII. térvény, a tarsadalombiztositas
ellatisaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény, a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi
CXCVL térvény

a biintetés-végrehajtasi szervezet részérél a kézponti allamigazgatési szervek és a
rendvédelmi szervek irdnyaban fennalld egyes ellatdsi kotelezettségekrdl, a
termekek és szolgaltatdsok atadds-atvételének és azok ellentételezésének rendjérsl
sz0l6 44/2011. (III. 23.) Korményrendelet, a biintetés-végrehajtasi szervezet
rész€r6l a biintetés-végrehajtasért felel6s miniszter vezetése, irdnyitdsa vagy
feliigyelete ald tartozd szervek iranydban fennallo ellatdsi kotelezettségrol, a
fogvatartottak kotelez6 foglalkoztatdsa keretében elballitott termékekrdl és
szolgéltatasokrol, azok atadas-atvételérdl és az ellentételezés rendjérél szolo
9/2011. (III. 23.) BM rendelet,

a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet,

a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos alloméanyanak szolgalati
viszonyarol sz616 2015. évi XLII. térvény, valamint az annak végrehajtasarol szolo
154/2015. (VI. 19.) Kormanyrendelet, a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992.
évi XXXIII. tdrvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvénynek a beliigyminiszter agazati irdnyitdsa ala tartozd egyes
szerveknél torténé végrehajtasardl szolo 37/2011. (X.28.) BM rendelet, a
kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény,

a biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgalati Szabalyzatarél szol6 21/1997. (VIL. 8.)
IM rendelet,

a Polgari Toérvénykonyvr6l szolé 2013. évi V. térvény

az informécios Onrendelkezésrdl és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi
CXIL. torvény

a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletére torténé be- és kilépés, valamint a
blintetés-végrehajtasi szervek teriiletén tartézkodas részletes szabalyirél szélo
44/2007. (IX.29.) IRM rendelet.

I/I1. Az intézet feladatai

1.) Az intézet feladatai:

a)

foganatositja az elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak (tovabbiakban:
elitélek) esetében a biintetések, intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasat,

specidlis feladatként biztositja hosszllidés specidlis részleg, valamint a
drogprevencios részleg miikodési feltételeit,

gondoskodik a belsd rend, a személy- és a vagyonbiztonséag fenntartasarol,

6rzési, foglalkoztatasi, feliigyeleti, ellendrzési, szallitasi és eldallitasi feladatokat
hajt végre,

a jogszabalyoknak megfeleléen maradéktalanul biztositja az elitéltek torvényes
jogait, jogainak gyakorlasat és megkoveteli kotelezettségeik teljesitését;
gondoskodik az elitéltek elhelyezésérdl és anyagi ellatasardl,

nyilvantartja az elitéltek biiniigyi adatait,



r)
s)

t)

biztositja az intézetben elhelyezett elitélek egészségiigyi alapellatasat,

biztositja az elitélek képzéséhez, oktatasahoz, foglalkoztatdséhoz a jogszabéalyban
eloirt feltételeket;

a rendelkezésre allo feltételek alapjan tervezi, szervezi, iranyitja, feliigyeli és
ellenorzi az elitélek munkaltatasat;

biztositja az elitélek személyiségfejlesztéséhez a jogszabalyokban elbirt
feltételeket,

ellatja a az elitéltek kapcsolatos pénziigyi feladatokat;

alaptevékenységi korében kiegészité tevékenységként értékesiti a fogvatartotti
munkaltatas sordn keletkez6 mosoda, konyha, hazi miihely szabad kapacitasat,

az adatvédelmi szabélyok betartdsdval teljesiti az eloirt adatszolgaltatasi
kotelezettségét;

az eves jovahagyott koltségvetési kereteken beliil biztositia a szabalyszerii
gazdalkodast,

ellatja az tizemeléssel kapcsolatos miiszaki és gazdalkodasi feladatokat;

ellatja az egészségvédelmi, kornyezetvédelmi, a tlizvédelmi és a munkavédelmi,
energiaellatési és energiagazdalkodasi feladatokat;

gondoskodik a szervezési, személyiigyi és szocialis feladatok végrehajtasardl,
végrehajtja a honvédelmi, polgéri- és katasztrofavédelmi feladatokat, végzi az
ezzel kapcsolatos képzést és az anyagok tarolasat;

teljesiti az allamhaztartasrol sz6ld 2011. évi CXCV. torvény VIII. fejezetében
meghatérozott allamhéztartasi ellen6rzési rendszerrel kapcsolatos feladatait, mely
az intézet belsé kontrollrendszere létrehozasaval, mikodtetésével és
fejlesztésével, valamint a belsd ellenérzés keretében valosul meg.

a biintetés-végrehajtasi feladatok ellatdsa sordn egyiittmiikodik ezen feladatok
teljesitését segitd tarsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyhazakkal
melyhez sziikség szerint egyiittmiikodési megallapodast két,

az Alaptérvényben nevesitett kiilonleges jogrend szerinti idészakban az ezekre
vonatkozo kiilon jogszabalyok szerint mikodik,

lizemelteti a Magyar Biintetés-végrehajtas Muzeumi Kiallitohelyét (tovabbiakban:
Bortonmuzeum),

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy belsé szabalyzé a
biintetés-végrehajtasi intézet részére meghataroz.



) II. FEJEZET )
AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

A szervezeti felépités f6 vonalai

Vezetoi torzs
Parancsnok
Parancsnokhelyettes
Gazdasagi vezetd

Vezetoi kozvetlen dllomany

Osztélyvezeto (lelkész)

Kiemelt féel6ado (jogtanacsos)

Kiemelt f6el6adé (belso ellendr)

Kiemelt féel6ado (tliz- €s munkavédelmi vezetd)
Szakpszichologus

Fegyelmi- és nyomozotiszt

Féeloado

El6ado (gyors- és gépird)

Személyiigyi és szocialis osztaly
Osztalyvezeto

Foéel6ado (oktatasi)

Eléado

Ugykezeld

Biztonsagi osztaly
Osztalyvezetd
Osztalyvezet6-helyettes (szolgalatszervezési feladatokat ellatd)
Biztonsagi tisztek
Biztonsagi tiszt (miveleti)
Fofeluigyelok (biztonsagi)
Fofeliigyelok (muveleti)
Fegyvermester
Kutyavezetok
Segédeléado (biztonsagi)
Biztonsagi felligyelok

Biintetés-végrehajtasi osztaly
Osztalyvezetd

Osztalyvezet6-helyettes (fogvatartési)
Osztalyvezetd-helyettes (nyilvantartasi)
Vezet0 reintegracios tisztek
Reintegracios tisztek
Biintetés-végrehajtasi partfogoé feliigyeld
Foéeloado (nyilvantartési)
Segédeldadok (nyilvantartasi)

Szocidlis segédeldado
Korlet-fofeliigyelok

Korletfeliigyelok



Gazdasagi osztaly
Osztalyvezet6-helyettes (foglalkoztatasi)
Osztalyvezeto-helyettes
Csoportvezetok (foglalkoztatasi)
Csoportvezetd (letétkezel)
Csoportvezetdk

Segédeloadok (letétkezeld)
Raktarvezetok

Miihelyvezet6

Mosodavezet

Foglalkoztatési segédel6adok
Konyhavezeték
Gépjarmiivezetok

El6adok

Felszolgalo

Egészségiigyi osztaly
Osztalyvezet6

Foéeloado (foglalkoztatasi)
Szakapoldk
Szakasszisztens

Informatikai osztaly

Osztalyvezet6

Foel6ado

Fofeliigyel6 (vezetd biztonsagtechnikus)
Biztonsagtechnikus

Segédel6ado (tavfeliigyelet)

Kapcsolt munkakdérok

Biztonséagi vezetd

Bels6 adatvédelmi felelds

Bels6 kontroll koordinator
Blinmegel6zési célu latogatasok koordinatora
Energetikai megbizott
Esélyegyenloségi referens
Kozbeszerzési referens
Koémyezetvédelmi megbizott

,,M” és katasztréfavédelemi megbizott
Palyazati referens

Sajtéreferens

Sportreferens

Sugarvédelmi megbizott

Romaiigyi referens

Titkos ligykezeld

Korzeti feladatok — Fegyvermester

Az intézet sematikus szervezeti felépitését jelen szabédlyzat 1. szadmu melléklete
tartalmazza.



I FEJEZET
AZ INTEZET MUKODESI RENDJE

III/1. Az intézet iranyitasi rendje

1.) A parancsnok kozvetleniil feliigyeli:

a parancsnokhelyettest,

a gazdasagi vezetot,

a személyligyi és szocialis osztalyvezetot,

az informatikai osztalyvezet6t,

az osztalyvezet6t (lelkészt),

a kiemelt féel6adot (jogtanacsos),

a kiemelt féeldadot (belso ellendr),

a kiemelt féel6adot (tliz- és munkavédelmi vezeto),
a szakpszichologust,

a fegyelmi- és nyomozotisztet,

a féel6adat,

a kapcsolt munkakori feladatok ellatasat, és

az osztalyvezetOk esetén az altaluk vezetett osztdly munk4jat és tevékenységét.

2.) A parancsnokhelyettes kozvetleniil feliigyeli

3.)

4)

5.)

1)

2)

a biztonsagi osztalyvezetot,

az egészségligyi osztalyvezetot,

a biintetés-végrehajtasi osztalyvezet6t,

€s az altaluk vezetett osztaly munkajat és tevékenységét.

Az intézet a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksag munkatervével 6sszhangban
kidolgozott féléves munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

Az osztalyvezet6k az intézet munkatervében eldirt feladatokkal parhuzamosan féléves
munkatervben hatdrozzak meg a szakteriileti feladatokat. Az osztalyvezetok altal
kidolgozott munkatervet az intézet parancsnoka hagyja jova.

A szabalyszer(i miik6dés biztositasara é€s a végrehajtas hatékonysaganak fokozasara az
intézetparancsnok az intézet munka- €s ellendrzési terve alapjan hajtja végre
ellendrzését, a parancsnokhelyettes és az osztalyvezeték az intézet munka- és
ellenérzési tervén és a szakteriilet munka- és ellenérzési tervén til havi ellen6rzési
tervet készitenek, amelyek végrehajtasaért feleldsséggel tartoznak.

HV/II. Az irdanyitas altalanos szabalyai
Az iranyitas a torzskari vezetési elv alapjan ala- és folérendeltségi viszonyban torténik.
A parancsnok a jogkorét megoszthatja helyettesével, a gazdasagi vezetbvel, az

osztalyvezetokkel, ez azonban személyes felel6sségét nem érinti.

A vezetOk és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik ellatasaval
elosegitsék az intézet feladatainak teljesitését.



3)

1)

2)

3)

4.)

5)

A szervezeti egységek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a
szakfeladatokat szervezeti Onallésdguk megtartasaval, de egymashoz kapcsolédva
végezzék, egylittesen szolgalva ezaltal az intézeti feladatok teljeskori ellatasat.

IIV/IIL. A helyettesités altalanos szabalyai

Az intézet parancsnokat tavollétében a parancsnokhelyettes altalanos jogkdrben
helyettesiti.

A parancsnoki tisztség atmenetei betltetlensége esetén az elsészamu vezetd feladat- és
jogkorét gyakorlé személyt a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka jelsli ki.

A parancsnokhelyettes tdvolléte vagy akadélyoztatisa esetén az intézetparancsnokot

helyettesiti:

- a biztonsagi osztalyvezetd

- a biztonsagi osztalyvezeté akadalyoztatdsa esetén a biintetés-végrehajtasi
osztalyvezetd

- a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd akadalyoztatasa esetén a gazdasagi vezeto.

Az intézetparancsnok specialis szakteriileti iigyekben a fenti helyettesitési rendtdl
irasban eltérhet. Hasonloképpen jar el a parancsnokhelyettes, amennyiben teljes
jogkorben tartésan 6 helyettesiti az intézet parancsnokat, és helyettes kijel6lése valik
szlikségessé.

Az osztalyvezetOket akadalyoztatdsuk esetén az adott szakteriilet osztdlyvezets-
helyettese helyettesiti, kivéve azokat az eseteket amelyekben az osztilyvezet6k az

intézetparancsnok helyetteseként jarnak el. Ezen tligyekben a 2.) pontban meghatarozott
helyettesitési sorrend érvényesiil.

III/IV. Vezetéi hataskorok, iigyintézék hataskorei

III/IV/1. Az intézetparancsnok

1.) Egyszemélyi feleldsként vezeti, szakmailag iranyitja és képviseli az intézetet. Mint

allomanyilletékes parancsnok szolgalati el6ljardja az intézet teljes személyi
allomanyanak.

2.) Jogkorét személyesen, illetve a parancsnokhelyettes, a gazdasigi vezetd és az

3.)

osztalyvezetok utjan gyakorolja. Szerzddéskotési és kotelezettségvallalasi hataskorét a
gazdasagi vezetd €s a jogtanacsos ellenjegyzése, a szellemi tevékenység ellatisara mas
személlyel, szervezettel kotendo szerz6dés esetén, ezeken til a személyligyi és szocialis
osztalyvezet6 ellenjegyzése mellett gyakorolja.

A parancsnok:

a) a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozOk, valamint a biintetés-
végrehajtds orszagos parancsnokanak intézkedései, utasitdsai és szakutasitasai
eloirasainak megfelelden vezeti és iranyitja az intézetet,

b) a jogszabélyok, valamint a feliigyeleti szervek rendelkezései végrehajtasara helyi



4.)

d)

g

h)

i)

k)

belsé szabalyzokkal allapitja meg az egyes rendszeresen ismétlédé tevékenységek
végrehajtasanak szakmai, technikai, eljarési szabalyait,

eloljaréja az intézet személyi allomanyanak, allomany-illetékes parancsnoka az
intézet hivatasos allomanyanak, valamint az intézet allomanyabdl a Adorjan-Tex
Kft-hez tartésan vezényelt hivatdsos allomanynak; az intézetnél foglalkoztatott
kozalkalmazottak esetében gyakorolja a jogszabalyokban meghatarozott munkaltatéi
jogkort,

az intézet barmely vezet6jének ¢és alkalmazottjanak dontését hatalyon kiviil
helyezheti, megviéltoztathatja, illetve magdhoz vonhatja azt a jogszabalyi keretek
kozott,

a hivatasos éllomany tekintetében, a hataskorébe tartozd iigyekben gyakorolja a
nyomozati-, az dllomany tekintetében a fegyelmi és kartéritési jogkort,

gondoskodik az intézeti vagyon fokozott védelmérol, felel az intézetre vonatkozo
el6irasok betartatasaért,

gyakorolja a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzards végrehajtasarol szolé jogszabalyokban meghatirozott jogait,
ellatja az ebbdl eredd kotelezettségeit.

parancsnok kapcsolatot tart, illetve egyiittmiikodési megallapodds alapjan
egylittmilk6dik az allami és onkormdnyzati szervekkel, a fegyveres tarsszervekkel,
valamint a Kkaritativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb bv. feladatok
segitésére alakult bortonmissziokkal és tarsadalmi szervezetekkel, az ilyen
tevékenységet ellaté egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel,

a mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. térvényben és a végrehajtasara
kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és korlatozasokkal gyakorolja
a mindsitett adatkezeld szerv vezetSjeként a mindsitett adatvédelemmel
kapcsolatos jogokat és kitelezettségeket,

a mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. t6rvény 4. § (2) bek. b) pontja
alapjan a feladat- és hataskorébe tartozé adatokat nemzeti ,, Titkos” minésitési szintig
minositheti,

ellatja a Bortonmuzeum tevékenységének vezetését és iranyitasat.

A parancsnok felel6s:

a)
b)

c)
d)

g

h)

az intézet folyamatos miikodéséért, rendjéért €s biztonsagéért, feladatainak torvényes
végrehajtasaért,

a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok, az orszagos parancsnok
intézkedései, szakutasitasai, utasitasai €s parancsai végrehajtasaért,

az intézet mikodéséhez sziikséges személyi, anyagi és technikai feltételek
biztositasaért,

az allomanyszervezési tablazatban meghatdrozott létszammal és a személyi
Jjuttatasokkal valo gazdalkodasért,

a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtasanak  torvényességéért, az elitéletk jogainak biztositasaért és
kotelezettségeiknek teljesitéséért,

az intézet altal végzett tevékenység fO irdnyvonalainak meghatirozasaért, a
kapcsolatrendszer kiépitéséért és mitkodtetéséért,

az intézet rendkiviili koriilmények kozotti milkodésének megszervezéséért, a
honvédelemmel, a polgiri- és katasztrofavédelemmel kapcsolatos tevékenység
végzéséért,

a személyi allominy és a fogvatartottak rendszeres egészségiigyi ellatasanak
megszervezéséért,
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5)

1.)

2)

3)

1)

2)

3)

1) a koltségvetési szerv vezet6jeként a bels6 kontrollrendszer kialakitasaért és
megfelel6 miikddtetéséért, a belsd ellendr funkciondlis (feladatkori és szervezeti)
fiiggetlenségének biztositasdért, a miikodtetés személyi és targyi feltételeinek
biztositasaért; ezt a feleldsségét masra nem ruhazhatja at,

J)  belso ellendrzés éves ellendrzési jelentése és az éves ellendrzési terv felterjesztéséért
az orszagos parancsnok utasitisdnak megfelel6en, valamint a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendeletben (a tovabbiakban: Bkr.) meghatarozottak alapjan,

k) akornyezetvédelmi és energetikai feladatok betartasaért,

1) azintézet jelentési és adatszolgaltatasi rendszerének mikodtetéséért,

m) az iratkezelési rendszer megszervezéséért,

n) a mindsitett adatot kezelé szerv vezetdjeként felelés a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitdsaért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével
kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi
vezetd végzi.

A parancsnok hataskorét részletes hataskori lista tartalmazza.

III/IV/2. A parancsnokhelyettes

Gyakorolja a parancsnok éltal atruhazott jogkordket, melyek az intézet Ugyrendjében
keriilnek meghatdrozasra (a kozvetleniil iranyitott és feliigyelt szakteriiletek
felsorolasaval). A parancsnok tavollétében, illetve akadéalyoztatasa esetén teljes jogkorrel
és felelésséggel helyettesiti. E16ljardja az intézet személyi allomanyanak.

A parancsnokhelyettes felelds:

a) afeliigyelete ala tartozo6 szakteriiletek munkdjanak megszervezéséért, iranyitasaért,

b) aszolgélatszervezési feladatok megszervezéséért, iranyitasaért,

c) a feliigyelete ala tartozd szakteriileteken a feladatellatds és a gazdalkodas
ellenérzésének megszervezéséért és mitkodtetéséért,

d) az elitéltek reintergacidjaért, valamint a személyiség-fejlesztést biztosito feltételek
megteremtéséért, az intézet fegyelméért,

€) aparancsnok altal esetileg meghatarozott feladatok végrehajtasaért.

A parancsnokhelyettes feladat- és hataskorét munkakori leirdsa tartalmazza.

HI/IV/3. A gazdasagi vezet6
Gyakorolja a parancsnok altal atruhazott jogkoroket.

El6ljardja a gazdasagi osztaly allomanyanak, tovabba az III/I11/2.) pontban meghatarozott
helyettesitési esetekben az intézet személyi allomanyanak.

A gazdasagi vezet6 feladatai:
a) feliigyeli, ellen6rzi és szakmailag iranyitja a hataskérébe tartozd ala tartozod
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szakteriiletek munkajat, kiilondsen az intézet gazdalkodasaval, annak pénziigyi-
szamviteli elszamolasaval, az ellatassal, az ilizemeltetéssel, a koltségvetési
foglalkoztatassal kapcsolatos tevékenységet.

b) feladata a szamviteli rend iranyitdsa, a bizonylati és gazdalkodéasi fegyelem
fenntartasa,

c) a vezetdi és a munkafolyamatba épitett ellenérzés keretében figyelemmel kiséri a
gazdasagi-pénziigyi folyamatokat, gazdaséagi intézkedéseket tesz, az intézet szakmai
szervezeti egységei gazdasagi munkajahoz irinymutatast ad,

d) az elitéltek szakteriiletet érintd ellatasanak biztositdsa a hatalyos elGirasoknak
megfelelden,

e) a személyzet munkakoriilményeinek és jarandosagainak biztositasa a szakteriiletet
érint6 korben.

4.) A gazdasagi vezet6 felelGs:

a) a pénziigyi és szamviteli eldirdsok megtartasaért, a mérlegben és a beszdmoldban
szolgaltatott adatok valddisagaért a parancsnokkal egyiittesen,

b) a folyamatba épitett, elozetes, utdlagos és vezet6i ellendrzés megszervezéséért,
szabalyozasaért és annak el6irasszerii mitkodéséért,

c) az osztdly alloméanyanak szolgalatszervezése érdekében a szolgalatot szervezd
szem€ly részére torténd adatok atadasaért, hataskérében a kozpontositott
illetményszamfejtés felé torténd adatszolgaltatasért.

5.) Gazdasagi vezetdt tavolléte vagy akadalyoztatasa a gazdasdgi osztalyvezetd helyettes
helyettesiti.

6.) A gazdasagi vezetdi tisztség ideiglenesen betdltetlensége esetén a gazdasagi vezet
feladatait a gazdasagi osztalyvezet6 helyettes latja el.

7.) A gazdasagi vezetd tovabbi feladatait, hataskorét a munkakori leirds tartalmazza.

III/IV/4. Az osztalyvezetok

1.) Az osztalyvezetd felelosséggel tartozik:

a) az iranyitasa alatt all6 osztaly tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az osztaly
hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért,

b) az iranyitdsa alatt allo6 osztaly feladatellatasa és gazdalkodasa ellendrzésének
megszervezéséért, szabalyozasaért és annak eldirasszerii mikodtetéséért,

c) a parancsnok (parancsnokhelyettes) altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

d) az osztaly beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkblcsi és fegyelmi helyzetéért,

e) az ligyintézés szakszerliségéért, az ligyintézési hataridok betartasaért.

2.) Az osztdlyvezetdk meghatirozzék az osztaly munkatervi feladatait, elkészitik az osztaly
tigyrendjét, gondoskodnak a munkakori leirasok elkészitésérl, szervezik és ellenérzik a
munkatervben-, valamint vezet6i altal esetileg meghatarozott feladatok végrehajtasat. Az
osztalyvezet szakteriiletét érinté korben szakmai iranymutatast gyakorol.

3.) Az osztalyvezetok részletes feladat- és hataskorét, helyettesitésiik rendjét a munkakori
leirasok tartalmazzak.



1.)

2)

3.)

4.)

1)

2))

3.)

4)

5)

6.)

1)

2)

HI/IV/5. Az osztalyvezeti-helyettesek
Az osztalyvezet6-helyettes az osztalyvezeté irdnyitasaval végzi tevékenységét.

Ellenkezd rendelkezés hiadnyaban tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti az
osztalyvezet6t.

Az osztalyvezet6-helyettes felel6s:

a) az osztalyvezetd altal részére meghatarozott feladatoknak a szakteriiletén torténd
végrehajtasaért,

b) az irdnyitdsa alatt 4ll6 szakteriilet feladatellatisa és gazdalkodasa ellenérzésének
megszervezésért, szabalyozasaért és annak el6irasszerii mitkodtetéséért,

¢) beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkolcsi és fegyelmi helyzetéért.

Az osztalyvezetd-helyettes feladat- és hataskorét, helyettesitésének rendjét a munkakéri
leiras tartalmazza.

III/IV/6. Vezetdi kozvetlen allomany

A jogszabalyok, a feliigyeleti szervek rendelkezései és a parancsnoktél kapott utasits és
irinymutatas alapjan, munkakori leirds, valamint a feladatkor jellegétol fliggben az
intézet munkaterve szerint 6nallé szakmai feladatkort latnak el.

Az intézetparancsnok kozvetlen aldrendeltségében végzik munkajukat. Ellatjak
mindazokat a feladatokat, amelyekkel a parancsnok a dontések el6készitése és
végrehajtasa érdekében 6ket megbizza.

A parancsnok altal kijelolt témakban, illetve szakteriileteken utdellendrzést,
célellendrzést hajtanak végre.

Gyakoroljéak a feladatkoriikhoz sziikséges hataskoroket és dontési jogkoroket.

Tavollétiikben, illetve tartés akadalyoztatdsuk esetén Gket a parancsnok altal kijelslt
munkatérs helyettesiti, vagy a helyettesitésr6l a parancsnok mas modon intézkedik.

A vezetdi kozvetlen dlloményba tartozok feladat- és hataskorét, helyettesitésiik rendjét a
munkakdri leirdsok tartalmazzak.

III/IV/7. Vezet6 reintegracids tisztek
A vezet6 reintegracios tisztek az osztalyvezetd iranyitaséaval végzik tevékenységiiket.

A vezeto reintegracids tiszt felelds:

a) az osztdlyvezeté altal meghatarozott feladatoknak a szakteriiletiikén torténd
végrehajtasaért,

b) az iranyitasa alatt allo szakteriilet feladatellatisa és gazdilkodasa ellen6rzésének
megszervezesért, szabalyozasaért és annak el6irasszerli miikodtetéséért,



¢) beosztottai szakmai felkészitéséért, erkélcsi és fegyelmi helyzetéért.

3.) A vezet6 reintegricios tiszt feladat- és hataskorét, helyettesitésének rendjét a munkakéri

1.)

2)

1.)

2)

leiras tartalmazza.

HI/IV/8. Csoportvezeték

A csoportvezetdk az osztalyvezetd irdnyitdsa és az osztalyvezeto-helyettes vezetése és
ellenérzése alapjan latjdk el tevékenységiiket. Kozvetlen eldljaroi az egyes
munkateriileteken dolgozé végrehajté allomanynak.

A csoportvezetdk feleldsek a munkakori leirasukban, a munka- és ellenérzési tervekben,
valamint az egyedi rendelkezésekben meghatarozott szempontok alapjan a
szakteriiletiikon zajlo napi munkatevékenység folyamatos ellendrzéséért.

III/IV/9. A kozalkalmazottak és a szolgalati beosztottak

A kozalkalmazottak feladatait részletesen a jogszabalyok, bels6 rendelkezések,
munkakori leirdsok tartalmazzak.

A szolgélati beosztott felelés feladatai szakszeri, térvényes végrehajtasért. Feladatait
részletesen a jogszabalyok, bels6 rendelkezések, szolgalati utasitas az intézet ligyrendje
és a munkakori leirasok tartalmazzak.



) IV. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI EGYESEGEINEK FELADATAI

IV/1. Az intézet szervezeti egységeinek kozos feladatai

1.) Az intézet szervezeti egységei

1.)

2))

3.)

4)

a)

b)

c)

d)

g)
h)

folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti egység munkajat meghatirozo
jogszabalyok, k6zjogi szervezetszabalyzo eszkozok, belsd szabalyzok végrehajtasat,
elkészitik a szaktertiletiiket érint6 bels6 rendelkezések koncepcioit, illetve tervezetét,
szakteriiletiik vonatkozasaban végzik a bejelentések, kérelmek és panaszok
kivizsgalasat,

elokészitik a feliligyeleti és az iranyitd szervhez felterjesztendd szakteriileti
adatszolgaltatasokat, jelentéseket, elokészitik az intézet éves Onértékeld jelentése
Osszeallitasdhoz sziikséges szakmai anyagokat,

a bels6 és kiilsd ellenérzési jelentések megallapitasai, javaslatai alapjan a
végrehajtandé intézkedésekrdl intézkedési tervet, a végrehajtott- és a végre nem hajtott
intézkedésekrél és azok indokardl beszamoldt készitenek a  jogszabaly Aaltal
megallapitott hataridében,

figyelemmel kisérik a szakteriiletiikre vonatkozo feladatellatasat biztosito szerz6dések,
egylittmiikodési megéllapodasok érvényességét és az abban foglaltak teljesitését,
kezdeményezik az wjabb szerzédés megkotését, gondoskodnak azok sziikséges
szakmai, koncepcionalis el6készitésrol,

javaslatot készitenek a szakteriiletiikk miik6déséhez sziikséges pénzkeret tervezésére,
feladataik szakszerli végrehajtasa érdekében egymaéssal egyiittmiikddnek, egymast
tdjékoztatjak,

szakszerlien kezelik és karbantartjdk a szervezeti egységfeladatai ellatisahoz résziikre
atadott eszkozoket, anyagokat,

feladatuk ellatasa soran alkalmazzak a Robotzsaru rendszert a részekre biztositott
jogosultsagi szinteknek megfelelden. A rendszerben kiadmanyozasra jogosultak
felsorolasat az intézet Ugyrendje tartalmazza.

IV/IL. Az intézet egyes szervezeti egységeinek tevékenységi korei

IV/11/1. Biztonsagi osztaly

Megszervezi és foganatositja az intézetbe befogadottak és az ott fogvatartottak
differencialt 6rzését. Kialakitja az intézet biztonsagi rendszerét.

Kezdeményezi az Orhelyek és szolgélati helyek létesitését, illetve megsziintetését.
Felallitta a biztonségi feliigyeloket mindazokon a helyeken, ahol a fogvatartottak
szOkésének, illetve barmely kiilsd timadasnak a megakadalyozasa és az intézetnek vagy
valamely fontosabb berendezéseinek, felszereléseinek védelme céljabol sziikséges.

Az Orzésbiztonsdg megvalosuldsa érdekében egyes esetekben (pl. nagy kod, biztonsagi
vilagitas kimaradasa, egyéb biztonsigra veszélyes helyzet, stb.) jar6rozésre biztonsagi
feliigyeldket szervez az intézet védelmi terve szerint.

Ellatja a fogvatartottak eléallitasaval, szallitdsaval kapcsolatos biztonsagi feladatokat.
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5.) A szolgalatszervezésre kijelolt személlyel egylittmiikédve meghatirozza a biztonsagi
osztaly személyzetének szolgalatellatasat.

6.) Javaslatot tesz az elitéltek Orzéséhez, feliigyeletéhez és ellenérzéséhez sziikséges
technikai eszk6zok és egyéb biztonsagi berendezések felszerelésére, valamint uj
biztonsagi feliigyeleti és ellenérzési modszerek bevezetésére.

7.) Igényli a biztonségi feladatok ellatasahoz sziikséges fegyvereket, a szolgalati és kiképzési
16szereket és egyéb fegyverzeti szakanyagokat, valamint a szolgalati kutyékat.

8.) Megszervezi a fegyverek tarolasat, kezelését. Figyelemmel kiséri a fegyverek, 16szerek és
egyéb fegyverzeti szakanyagok allapotat és hasznalhatosagat. Kezdeményezi javitasukat
€s poétlasukat.

9.) Megszervezi az intézet védelmét, meghatarozza a védelem moddozatait, az ehhez
sziikséges létszamot és fegyverzetet.

10.) A biztonsaggal 6sszefliggd beruhdzasok befejezését kivetben aktualizalja és atdolgozza
az intézet biztonsagi rendszerét és az azzal dsszefiiggh egyéb okmanyokat.

11.) Elkésziti és naprakészen tartja az intézet értesitési tervét, oktatja és gyakoroltatja az
események megelozésének, lekiizdésének moédozatait, térzsfoglalkozasokat szervez az
érintett dllomany részére. Szervezi és végzi a személyi allomany alaki- és 16kiképzését, a
biztonsagi osztaly alloméanyanak tovabbképzését.

12.) Megszervezi és végrehajtja az egészségligyi intézménybe szallitott, kiilkorhazba
kihelyezett elitéletek orzését vagy ellendrzését.

13.) Részt vesz a fogvatartottak befogadasaban, munkaba allitasaban, valamint elvégzi a
Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag dontésének megfelel6 biztonsagi kockazati
csoportba sorolasukat. Kézremiikddik a szabaditasi eljaras lefolytatdsaban, kezeli a
fogvatartotti nyilvantartas ezzel 6sszefiiggé megfelelé meniipontjait.

14.) Elvégzi a hosszlidés specidlis részleg miikddésével kapcsolatos kisérési, szallitasi,
eloallitasi, kiilkorhazi kihelyezési feladatokat.

15.) Eleget tesz a jogszabalyokban, ko6zjogi szervezetszabalyzd eszkdzben, belsd
szabalyzéban meghatarozott jelentési kotelezettségeinek.

16.) Kezeli és vezeti a biztonsagi osztaly feladatellatasaval kapcsolatos szolgélati
okmanyokat, intézi a hataskorébe tartozo kérelmeket, panaszokat.

17.) Szervezi és koordinalja az ,,M” és katasztrofavédelmi feladatok ellatasat.
18.) El6késziti és kidolgozza az intézet biztonsagat érint6 helyi belsd szabalyzok tervezeteit.

19.) Ellatja a szolgalati kutyak tartasaval, alkalmazasaval kapcsolatos feladatokat.
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20.) Iranyitja és végrehajtja az intézetparancsnoki intézkedésekben eldirt biztonsagi

szemléket, vizsgalatokat.

21.) A reintegracids Orizettel kapcsolatban végrehajtja a szakteriiletre harulé feladatokat

(nyilvantartds vezetése, a rendszer folyamatos figyelemmel kisérése, riasztasok
kivizsgalasa, ellendrzések végrehajtasa, intézkedések megtétele).

22.) Biztositja az intézeten kiviili munkaltatést a feladatellatashoz meghatarozott erékkel.

1)
2)

3)

4.)

5)

6.)

1.)

2)

3.)

4.)

Miiveleti csoport
A biztonsagi osztaly miikddteti az intézet miiveleti csoportjat.
A miiveleti csoportot a miveleti csoportvezeto /biztonsagi tiszt (miiveleti)/ iranyitja.

A miveleti csoportvezetd a biztonsagi osztilyvezetd6 alarendeltségében teljesit
szolgélatot.

A miveleti csoport beosztott tagjai a specialis feladatok végrehajtasa, illetve a miiveleti
tevékenységek és taktikai eljarasok soran kozvetleniil a csoport vezetdjének vannak
alarendelve.

A miiveleti csoport tagjainak képzése helyi szinten havi 2x4 6raban torténik. Ezen kiviil a
Bv. Orszagos Parancsnoksag altal meghatarozott tematika alapjan regionalis és kozponti

képzéseken vesznek részt.

A miiveleti csoport specialis feladatai:

- kor- és célszallitasok végrehajtasa,

- kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett fogvatartott szallitasa, elallitasa,
- magas biztonsagi kockazatu fogvatartotti rendezvények biztositasa,

- bekovetkezett események felszamoléasaban vald részvétel,

- eldljaré altal meghatarozott egyéb feladatok végrehajtasa.

IV/11/2. Biintetés-végrehaijtasi osztaly

Iranyitja és végzi a reintegraciés tevékenységet, Dbiztositja az elitéltek
személyiségfejlesztéséhez sziikséges tevékenység feltételeit.

Szervezi, iranyitja és ellendrzi az elitéltek korleten és a ,,H” épiileten beliili napirendjét,
feltigyeletét, az elhelyezésre szolgald korletek, korletbejaratok és zarkak feliigyeletét. A
biztonsagi feladatokat a biztonsagi osztallyal egyiittmiikédve végzi. Gondoskodik az
elitéltek jogszabalyban foglalt elkiilonitésének megszervezésér6l, biztositia a
szabadlevegén tartozkodas és a sportfoglalkozas biztonsidgos végrehajtasat.

Vezeti az eldirt elektronikus €s manualis nyilvantartasokat.

Figyelemmel kiséri az elitéltek személyiségfejlodését, az abban bekovetkezett
valtozasokat.



5.) Figyelemmel kiséri az elitéltek kapcsolattartasat, elvégzi az ezzel 6sszefiiggd feladatokat.
Megszervezi a levelezés, csomagkiildés, telefonalds, latogatas, hazassagkotés
végrehajtasat és ellendrzését.

6.) Az elitéltek viselkedésének, magatartasanak megfeleléen jutalmazasi, fenyitési javaslatot
tesz, illetdleg a hatalyos jogszabalyok keretében, sajat hatiskorben jutalmazasi, fegyelmi
jogkort gyakorol.

7.) Figyelemmel kiséri az elitéltek hangulatat, elhelyezését, anyagi ellatasat, sziikség szerint
a gazdasagi, valamint a biztonsdgi osztillyal k6z6sen intézkedéseket tesz, az ellatasi
munkaban segitséget nyujt, feliigyeletet biztosit.

8.) Szervezi és vezeti a kozOsségi foglalkozasokat, az oktatas, szakképzés és egyéb képzési
formék lebonyolitasat. Figyeli az oktatassal, képzéssel kapcsolatos palydzatokat, ezek
végrehajtasakor egytittmiikddik a civil oktatasi szervezetekkel, intézményekkel.

9.) Szervezi és iranyitja az onképzés kiilonbozé formait, a kreativ tevékenységet, sport-,
kultur-, szakkoéri- és egyéb foglalkozasokat. A KKMI altal kidolgozott tematikai szerint a
fogvatartasi kockazatok csokkentésére iranyuld csoportfoglalkozasokat, és egyéb
tréningeket tart.

10.) Az elitéltek képességeit, készségeit, képzettségét is figyelembe véve végzi
felkészitestiket, munkéba allitasukat és a zarkak6zGsségbe valo elhelyezésiiket.
A befogadd részleg miikodtetése soran elvégzi, illetve elvégezteti a fogvatartottak
tajékoztatasat és a sziikséges vizsgalatokat.

11.) Biztositja az elitéltek torvényes jogainak érvényesitését a kérelmeik, panaszaik
eloterjesztési lehetdségeivel, azoknak az illetékes szervhez valé tovabbitasaval,
szakszerti, jogszabalyi rendelkezéseken alapul6 elbiralasaval.

12.) Javaslatot tesz a gyogyito-terdpids részlegbe utalasra, pszichikai és egyéb lelki
gondozasra.

13.) Felel6s az elitéltek szabadsdgvesztésének idOtartama alatt a torvényes rend és fegyelem
maradéktalan megvaldsulasaért, a biintetés-végrehajtasi jogok érvényesitéséért és a
kotelezettségek megkSveteléséért.

14.) Megszervezi és végzi az elitéltek befogadasat, az intézetbe szallitott fogvatartottak
nyilvantartdsba vételével, elhelyezésével kapcsolatos feladatokat, szervezi a
fogvatartottak atszallitasat.

15.) Megaéllapitja a szabadsagvesztés kezdd és utolsé napjat, hatarid6zi a szabadulas, a
feltételes szabadsagra bocsatas és az atmeneti csoportba helyezés esedékességének
napjat, ezekrol a tarsosztalyokat €s az érdekelt szerveket értesiti, kérelemre igazolast allit
ki a fogvatartasrol.

16.) Hataridézi és megszervezi az elitéltek eldallitasat €s atszallitasat, végzi a kiadassal,
kihallgatassal, kiadatassal, szabaditassal kapcsolatos adminisztracids, egyeztetési
feladatokat.



17.) Elvégzi és ellenérzi a biztonsagi intézkedések és a maganelzaras végrehajtasat,
megszervezi a fogvatartottak biztonsagos mozgatasat, kisérését.

18.) Naprakészen vezeti a létszam-nyilvantartdsokat, azt egyezteti az illetékes
tarsosztalyokkal. A korlet-fofeliigyeld kozremiikodésével megadja az élelmezési
létszamot a gazdasagi osztalynak, a zarasi és nyitasi létszamot a biztonséagi osztalynak, az
allomanyi létszamot a gazdasagi tarsasag munkaiigyi osztalyanak.

19.) Folyamatosan vezeti és nyilvantartja az elitéltek itéletére vonatkozo adatokat, vizsgalja és
figyelemmel kiséri a szabadsagvesztésiik végrehajtasdra vonatkozoé rendelkezéseket,
iratokat. Amennyiben jogszabalysértést észlel, az illetékes birdsagot irasban megkeresi az
itélet vagy egyéb irat helyesbitése céljabol.

20.) Miikodteti a hossziidds specidlis részleget, valamint végzi a fokozottan Orzott
fogvatartottak felligyeletét, reintegracidjat, lehet6ség szerinti foglalkoztatasat, a
sziikséges adminisztraciot és ellatja a kiilonleges biztonsigi szabalyok alkalmazasabol
eredd egyéb specialis feladatokat.

21.) Elédterjesztést készit a partfogoi feliigyeletet elrendelése, feltételes szabadsagra bocsatas
engedélyezése, enyhébb végrehajtasi szabalyok hatalya ala helyezés, atmeneti részlegbe
helyezés, reintegracidos Orizet elrendelése, valamint a biintetés-végrehajtasi fokozat
megvaltoztatasanak elbirdlasahoz, tovabba ezen hatarozatok hatalyon kiviil helyezéséhez.

22.) Javaslatokat készit az egyéni kegyelemre vonatkozo elGterjesztésekhez, ezeket értékeld
véleménnyel latja el. A dontést kovetden a birdsdg vagy a parancsnok rendelkezése
szerint jar el.

23.) A fogvatartottakat tdjékoztatja a blintet6-, fegyelmi- és szabalysértési iligyekkel
kapcsolatos jogorvoslati lehetéségekrol. Ilyen iranyu panaszaikat, kérelmiiket intézi.

24.) Intézi es véleményezi az elitéltek vagy hozzatartozoik altal benyujtott:
- abiintetés végrehajtasanak félbeszakitas iranti, tovabba
- a sulyos beteg hozzatartozé meglatogatisa vagy temetésen vald részvétel, kegyeleti jog
gyakorlasa iranti kérelmeket. Azokat javaslat, illetve érdemi elbirdlas végett a
parancsnoknak értékeld véleménnyel ellatva elGterjeszti. A dontést kovetben a
hatarozatot kézbesiti a fogvatartott részére.

25.) Az informatikai rendszerre telepitett FANY alkalmazasaval dokumentalja tevékenységét,
naprakészen kezeli a fogvatartottak adatait.

26.) Bincselekmény alapos gyanuja esetén biztositja a helyszint, gondoskodik az elkdvet6(k),
a sértett(ek) ¢és a tani(k) elkiilonitésér6l, elkésziti a feljelentést a hatosag felé,
gondoskodik az eldirt jelentési kotelezettségek teljesitésérol.

27.) Az elitéltek programszervezésére biztositott keretosszegek felhasznalasakor, a
beszerzésekkor a vonatkozd szabalyok rendelkezéseinek megfelelden jar el.

28.) Figyelemmel kiséri az osztalyra vonatkoz6 hatdlyos helyi belsé szabélyzok tartalmat,
sziikkség esetén ezek mddositasat, atdolgozasat kezdeményezi.



29.) A bv. parfogo feliigyel 4ltal elladtand6 feladatok koordindldsa, melynek sordn a bv.
partfogo feliigyel6 feladatai:

- elokésziti a feltételes szabadsagra bocsatasra, sziikség esetén partfogd feliigyelet
elrendelésére, enyhébb vagy sulyosabb végrehajtasi fokozatba valé helyezésre
vonatkoz6 eldterjesztéseket, javaslatot tesz az EVSZ hatdlya ald tartozd
fogvatartottakra, reintegracios Orizetbe helyezésre, tarsadalmi kot6dés programba
bevonasra;

- illetékességi teriiletén bv. bir6i hatarozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamara torvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogd feliigyelet ald helyezett
terheltek partfogd felligyeletét. Megallapitott iligyfélfogadasi id6ben fogadja a
partfogoltakat és az utdgondozast kérelmezo szabadult elitélteket;

- a bv. bir6 megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatas elbiralasahoz
partfogo feliigyel6i véleményt készit;

- ellatja a gondozas és utdgondozas keretében végzett reintegracios tevékenységet;

- kornyezettanulmanyt készit a Bv. tv. 46/C. § c) pontjaban, 116. § (5) bekezdésében,
187/B. § (1) bekezdésében, a Partfogd Feliigyeldi Szolgalat tevékenységérdl sz61o
8/2013. (VL. 29) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében, a fogvatartott személy
esetében a bilintetdeljaras lefolytatdsa sordn, tovabba a biintetéiigyekben hozott
hatarozatok végrehajtasa sordn a birdsagokra és egyéb szervekre harul6 feladatokrol
szolo 11/2014. (XII. 13.) IM rendelet 123. § (3) bekezdés a) pontjaban foglalt
esetekben;

- a reintegricios Orizet elbiralasdnak elokészitése érdekében felméri az elitélt
altal megjelolt ingatlan alkalmassagat, valamint a tavfeliigyeleti eszkoz
alkalmazhatdsagat;

- ellendrzi a reintegracios Orizetbe helyezett elitélteket.

30.) Egyiittmikédik a partfogdi szervezettel, munkaiigyi k6zpontokkal, karitativ szervekkel

“reyr

31.) A reintegracios Orizettel kapcsolatban végrehajtja a szakteriiletre haruld feladatokat
(kérelmek el6készitése, bv. bird elé terjesztése).

32.) Az osztaly kezelésében, tarolasdban 1évé eszkozoket szabalyosan kezeli, megovasukrol
gondoskodik, a red bizott fogydeszkozt a legjobb tudasa €s a takarékossag szem el6tt
tartasaval hasznalja fel.

33.) Sziikség estén kiemelt figyelemmel végzi a tan(ivédelmi program ald vont ,védett
személy” adatainak nyilvantartasat, kezelését, elhelyezésének, foglalkoztatdsanak,
programszervezésének végrehajtasat.

34.) A bilincselekmények, fegyelmi cselekmények felderitése érdekében egyiittmiikddik a B-
A-Z. Megyei Rendor-fokapitanysdg intézetben dolgozé munkatarsaival és az NVSZ
intézethez beosztott munkatarsaval.

35.) A blincselekmények bekovetkezésének megel6zése érdekében megel6zd intézkedéseket
tesz a fogvatartottak korében, ezen belill tajékoztatast ad a fogvatartottak jogairdl,
kotelezettségeirdl, lehetéségeir6l. Minden lehetdséget megad a fogvatartottaknak, hogy
panaszaikat a meghallgatdsok sordn, illetve soron kiviil el6adhassék. Napi
rendszerességgel a zarkdban is lehet6vé teszi a fogvatartottak részére panaszaik felvételét.



I'V/I1/3. Gazdasagi osztaly

1.) A gazdasagi osztaly iranyitasat a gazdasagi vezeté latja el, akinek feladatait és hataskorét
az III/IV/3. fejezet szabalyozza.

2.) A gazdasagi osztaly szakteriiletei és azok feladatkoreik:

2.1. Pénziigyi csoport

a)

b)

d)

g)

h)

Kialakitja az intézet szamviteli politikdjat, annak érdekében, hogy az intézet
gazdalkodasardl késziild éves beszamol6 megbizhato, valds 6sszképet adjon az intézet
vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetérdl, a mikodés eredményérol.

Az éallamhéaztartasi, a koltségvetési, a kdzbeszerzési és a szamviteli térvény, valamint a
gazdalkodasra vonatkoz6 egyéb jogszabalyok, eldirasok alapjan kialakitja az intézeti
szamviteli rendet. Folyamatosan feljegyzi és elemzi az intézet vagyoni allapotara, az
eszkozokre €s a forrasokra, valamint ezek valtozasara vonatkozo adatokat.

Gondoskodik a szakteriiletek feladatainak ellatasahoz sziikséges pénz- és eszkozigény
felmérésérol, ezek gazdalkodasi kériilményeknek megfeleld kielégitésérol.

Elkésziti az intézet elemi koltségvetését. Ennek keretében a tervezésre vonatkozd
utmutatok alapjan a feladatokhoz igazododan tervezi a személyi juttatasokat, a targyi
eszk6zok, készletek Osszetételét és mennyiségét, valamint az intézet bevételét és
annak felhasznalasat.

Ellatja a hataskorébe tartozod létszam- és bérgazdalkodasbol adédod feladatait.
Hataskorébe tartozo adatot szolgéltat a kozpontositott illetményszamfejtéshez.
Hataskorében gondoskodik az illetményszamfejtéssel kapcsolatos nyilvantartasok
naprakész, folyamatos vezetésérél €s a rendszeres adatszolgaltatasrél az orszagos
parancsnoksag illetékes szerve €s az intézet parancsnoka felé.

A létszam- és bérgazdalkodassal kapcsolatos ellendrzési kotelezettségébdl adédéan
havonta ellendrzi a személyi juttatasok (rendszeres és nem rendszeres) felhasznalasat,
sziikség esetén az eldiranyzat atcsoportositasat kezdeményezi.

Folyamatosan biztositja az intézet tevékenységének targyi és pénziigyi feltételeit, a
rendelkezésre allé eréforrasok optimalis felhasznalasat €s a szabalyoknak megfelel
bovitését.

Gondoskodik az intézet zavartalan miikodéséhez sziikséges pénzfedezetrdl, kezeli a
hazi pénztarak pénzkészletét és végzi a pénzszallitdst. A rendelkezésre bocsatott
keretbdl teljesiti az intézet pénziigyi kotelezettségeit, az allamkincstari el6irasok
betartasaval. Feliilvizsgalja és nyilvantartjia a beszerzésekbdl, szolgéltatasok
igénybevételébdl eredd kotelezettségeket.

A fokonyvi-, targyi eszkdz- és készletkonyvelés program, valamint a leltar adatainak
felhasznalasaval  fokényvi  kivonatot, koltségvetési  jelentést, beszamoldt,
mérlegjelentést és vagyonkimutatast készit.



i)

Elkésziti és tovabbitja az intézeti adobevallast €s az eldirt adatszolgaltatasokat.

k) Az intézet vezetésének és az irdnyitd szerveknek adatokat, elemzéseket szolgaltat a

gazdasagi tevékenység ellendrzéséhez és dontések meghozatalahoz.

2.2. Letéti csoport

a)
b)

c)

Nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét.

El6jegyzi és végrehajtja a letiltast, tartozast, vasarlast, pénzkiildést. Vezeti a letéti
konyvelést, adatai alapjan fokonyvi feladast készit.

Végrehajtja a befogadassal €s szabaditassal jard anyagi-pénziigyi feladatokat.

2.3 Pénztar

a)
b)

<)

d)

Miikodteti a hdzipénztart.
Nyilvantartja és kezeli az intézeti javadalmi pénztart, és a fogvatartottak letéti pénzét..

Végrehajtja a biztonsagos pénzszallitast, igényli a sziikséges pénztari készpénz
készletet feltoltesét.

Gondoskodik a fogvatartottak letéteinek szakszerii és szabalyszeri kezelésérdl,
nyilvantartja és kezeli a pénz-, érték- és egyéb letéteket.

2.4. Miiszaki csoport

a)

b)

d)

A piaci- és arviszonyok figyelembevételével, valamint a kozbeszerzésre vonatkozo
jogszabdlyok eloirdsainak megfelelden hataskorében részt vesz az eszkozok
beszerzésében, megrendelésében, sziikkség esetén kezdeményezi az eszkozok
beszerzését, megrendelését.

Szervezi a kiilonféle anyagi szolgaltatasokat, kidolgozza a hazimiihely és a moséiizem
mikodési, elszamolasi rendjét. Meghatarozza az ©6nkoltséget, gondoskodik annak
folyamatos feliilvizsgalatarol.

A jovahagyott tervek, beruhazasi és felujitasi pénziigyi keretek felhasznélasaval
szervezi és végzi az intézeti 1étesitményekkel kapcsolatos munkalatok kivitelezését.
Bonyolitja az intézet ingatlangazdalkodassal kapcsolatos ligyeit, vezeti az ezekkel
kapcsolatos nyilvantartasokat, illetve teljesiti az adatszolgéltatasi kotelezettségeit a
BVOP és az MNV Zrt. felé.

Fenntartja, karbantartja az intézet feladatainak ellatasahoz sziikséges épitményeket,
¢piileteket, ezek berendezési, felszerelési targyait, az Orzéshez és védelemhez
sziikséges 1étesitményeket, eszkozoket, fegyverzeti és egyéb anyagokat, biztositja az
energiaellatasat, gondoskodik a mitkodtetés targyi feltételeirdl.

Végrehajtja a selejtezési szabalyzatban rogzitett helyi selejtezéseket, javaslatot tesz a
feliigyeleti szerv hataskdrébe tartozo selejtezésekre.



f)

g)

A leltarozasi szabalyzat szerint végrehajtja a leltarozast, megallapitja és dokumentalja
az eltéréseket, sziikség esetén kartéritési eljarast kezdeményez, illetve folytat le.

Szervezi és iranyitja a fogvatartottak koltségvetési és arbevételt eredményezd
munkaltatasat. Folyamatosan végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos létszam- és
bérgazdalkodast. Intézi a szakmai hatdskérébe tartozo kérelmi- és panasziigyeket,
kivizsgalja az eziranyu bejelentéseket.

2.5 Ruhazati csoport

a)

b)

c)
d)

g)

h)

i)

A személyi allomany részére biztositja a norma szerint jar6 egyenruhdzati,
munkaruhézati és védéruhazati anyagokat.

Biztositja a fegyverzeti anyagokat, a technikai berendezéseket, mindazokat az
eszkozoket, amelyek a szabalyszerli szolgalat ellatasdhoz sziikségesek.

Figyelemmel kiséri a rendeltetésszerli hasznalatot, valamint a tarolas
szabalyszeriiségét.

a fogvatartottaknak biztositja a jogszabalyokban meghatarozott anyagi -ellatas
feltételeit.

Gondoskodik a fogvatartottak egyéb letéti targyainak kezelésérol.

Anyaggazdalkodasi tevékenysége korében szervezi, biztositja, ellendrzi €s
nyilvantartja az intézet rendelkezésére allo anyagok, eszkozok felhasznalasat.

Végrehajtja a bevételezést, tarolast, nyilvantartasok vezetését, karbantartast, elosztast,
hasznalatra torténé kiadast. Figyelemmel kiséri a felhasznalast és a készletek
alakulasat, a tartds eszkdzok miszaki allapotat.

Beszerzések meginditdsait megel6z6en a belsd ellatdsi rendszerben torténd
megrendelés lehet6ségét megvizsgalja.

Gondoskodik az intézetet megilletd kintlévéségek behajtasarl. Az intézetet ért karok
esetén lefolytatja a kartéritési eljarasat, bonyolitja a kijel6lt biztositoval a karrendezési
eljarasat.

Gondoskodik a raktari készletezésii fegyverek, l6szerek, az ,M” ¢és a
katasztréfavédelmi rendeltetésii anyagok szakszer(i tdrolasardl, karbantartasatél, a
vegyvédelmi miiszerek id6szakos bevizsgalasardl és az eszkozok fenntartdsarol.

2.6. Elelmezési csoport

a)
b)

c)

Szervezi a személyi allomany és a fogvatartottak norma szerinti ellatasat.
Végzi a személyi allomany €s a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat.

Biztositja a tdlaldé konyha miikodéséhez sziikséges eszkozoket, ellendrzi a
gazdalkodast.

2.7. Gépjarmii csoport
a) Gépjarmiivet biztosit a személyzet és a fogvatartottak, valamint az anyagok

szallitasahoz.



b) Végrehajtja a gépjarmi gazdalkodassal Gsszefiiggé engedélyezési, nyilvantartasi,
elszamolési feladatokat.

¢) Gondoskodik a személyzet, a fogvatartottak és az eszkdzok szallitdsahoz sziikséges
gépjarmuvek tizemben tartasarol.

2.8.A gazdasagi osztaly valamennyi szakteriiletének feladata:

1)

2.)

3)

4)

5)

6.)

7)

8.)

a) Kozremiikédik a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi feladatok ellatasdban,
egylittmikaodik a tiiz- €s munkavédelmi vezetdvel.

b) Feladatai ellatdsa soran alkalmazza az intézet szamitogépes haldzatara telepitett
programokat, kiilondsen a gazdasagi alrendszer moduljait, az élelmezési, letétkezelo,
elektronikus 4tutalds végrehajtasara szolgal6 rendszereket.

c) Részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegaciok fogaddsaban, szakmai programjaik
lebonyolitasaban, koordinalja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez kapcsoldédo
koltségterveket.

IV/11/4. Egészségiigyi osztaly

Végzi a személyi dllomany és a fogvatartottak gydgyitd-megel6zo, altalanos és fogaszati
alapellatasanak korébe tartozo szilirési-, gondozasi- és rehabilitacios feladatokat, melyeket
jogszabaly vagy belsé szabéalyozas részére meghataroz.

Ellenérzi az intézet kbzegészségligyi, jarvanyligyi helyzetét, az eléirasok betartasat.

Végzi a fogvatartottak részére eldirt szlrévizsgalatokat, fert6z6 betegekkel és azok
kornyezetével kapcsolatos eljarasokat, az eldirt védooltasokat. Intézkedik az élosdivel
fertozottek €s a fert6z6 betegek elkiilonitésére, ellatdsara, az egészségkarosodas
megeldzésére, az akut ellatast igényld betegek korhazba szallitasara.

Végzi a fogvatartottak elézetes és iddszakos, soron kiviili €s személyi higiénés
alkalmassagi  vizsgalatait, ellen6rzi a  munkahelyek  munkaegészségiigyi
kovetelményeinek betartasat.

Végzi a személyi allomany munkakori alkalmassagi vizsgélatait.

Ellatja és végzi az intézet foglalkozas-egészségiigyi feladatait. Kozremiikédik az
Adorjan-Tex Kft. satoraljagjhelyi fidktelepe foglalkozas-egészségiigyi tevékenységének
végrehajtasaban.

Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat.

Kozremiikodik a személyzet egészséges életmodra torténd nevelésében, az éves fizikai

allapotfelmérés elokészitésében. Szervezi és koordindlja a személyi allomany
gyogyudiiltetésével kapcsolatos feladatokat.
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9.) Részt vesz — miikddési teriiletén — az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel és Uj
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési és hasznélatbavételi eljarasokban.

10.) Végzi az egészségiigyi anyagellatasi tevékenységet, az anyagkészletekkel vald
gazdalkodast és az adminisztrativ feladatokat.

11.) Eleget tesz az egészségiigyl ellatas teriiletén elrendelt jelentési kotelezettségének, az
észlelt sériiléseket, baleseteket tovabbi intézkede€s végett jelzi az illetékes vezetok részére.

12.) Végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket a gyogyito-megel6zé ellatds, a
kozegészségiigyi, jarvanyliigyi veszélyek, illetve egészségromlas megel6zése €s lekiizdése

érdekében jogszabaly vagy az orszagos parancsoksag elrendel.

13.) Egytittmkodik a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi
Foosztalya illetékes szerveivel.

14.) Munkavégzése soran koteles hasznalni az egészségligyi alrendszert.

IV/11/5. Személyiigyi és szocialis osztaly
3.) Feladata a humanpolitikira és az ehhez kapcsolédd tevékenységre vonatkozo
jogszabalyok, utasitdsok és bels6 rendelkezések érvényestilésének a biztositasa.
4.) Elokésziti és eldterjeszti a személyi javaslatokat.

5.) Szervezi a személyzet oktatasat, képzését, tovabbképzését, valamint éves fizikai és
pszichikai allapotfelmérését.

6.) Tervezi az intézet eldtt allo feladatok végrehajtasanak személyi feltételeit, az emberi
er6forrasok hatékony felhasznalasat.

7.) Elkésziti a humanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos parancsnoki rendelkezéseket.

8.) Ellatja a hivatasos szolgalati jogviszony, valamint a kozalkalmazotti jogviszony
létesitésével, modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos munkaiigyi feladatokat.

9.) Szervezi és koordinalja az intézet toborzasi rendszerének miikodését.

10.) Tervezi és folyamatosan biztositja az intézet munkaer$ utdnpotlasat, gondoskodik a
vezetdi €s a végrehajtoi allomany folyamatos potlasarol.

11.) Szervezi és koordinalja az intézet mentori rendszerének mitkodését.

12.) Szervezi és koordindlja a személyi allomany teljesitményértékelésének, mindsitésének
végrehajtasat.



13.) Kozremikodik a vagyonnyilatkozat megtételére kotelezettek vagyonnyilatkozataval
kapcsolatos dokumentédcidinak elOkészitésében, végzi az ezzel kapcsolatos intézeti
feladatokat, valamint biztositja az elkészitett vagyonnyilatkozat intézeti tarolasat.

14.) Naprakészen vezeti a személyzeti nyilvantartast, feldolgozza és elemzi a személyzeti
statisztikai adatokat. Naprakészen tartja az allomanyszervezési tablazatot, a hianyzé
1étszamrodl nyilvantartast vezet.

15.)Kezeli a szamitogépes személyligyi programrendszer adatillomanyat, felel annak
naprakészségéért.

16.) Az intézet 06ndlld0 munkaerd ¢és személyi juttatisok gazdalkodasanak zavartalan
mikodéséhez, valamint a illetmény szamfejtéshez elengedhetetleniil sziikséges
informaciokat folyamatosan szolgaltatja az intézet vezetése, a gazdasagi szakteriilet és
Magyar Allamkincstar felé.

17.) El6késziti a Szocialis Bizottsag iiléseinek anyagat, segiti annak munkajat.
18.) Iranyitja, szervezi €s ellenérzi az intézet szocidlpolitikai tevékenységét.

19.) Nyilvantartja a lakasigényléseket, munkaltatéi kolcson, valamint csaléddalapitasi
tamogatas kérelmeket €s dontéshozatalra azokat eldkésziti.

20.) Szervezi a szemelyi dlloméany csalddos és gyermek, bel- és kiilfoldi lidiiltetését. Szervezi
és koordinalja a személyi allomany rekreécids pihentetését.

21.) Szakteriiletét érint6en részt vesz a panaszok €s bejelentések kivizsgalasaban.

22.) Az ligykezelés iranyitasara vonatkozé tevékenysége keretében:

— dontésre elokésziti az iratkutatas engedélyezése iranti kérelmeket,

— végzi és szervezi az. intézetnél a k6zponti ligyirat-kezelési feladatokat,

— végzi és szervezi az intézetnél az egységes kormanyzati ligyiratkezelé rendszeren
keresztiil érkezd kiildemények tekintetében az ligyirat-kezelési feladatokat,

— végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezé kiildemények tekintetében
az ligyirat-kezelési feladatokat,

— végzi az. intézet bélyegzdinek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

— végzi az intézetnél a negativ pecsétnyomok nyilvantartasaval, kiadasaval
kapcsolatos feladatokat,

— elOkésziti és gondoskodik az intézetnél az iratkezelésre vonatkozd helyi szabalyzat
aktualizalasardl,

— végzi és szervezi a bv. intézetnél a kozponti iratselejtezéseket,

- egylittmiikodik az illetékes levéltarakkal, a postéval €s a tarsszervekkel,

— ellaja az RZS NEO rendszer alkalmazas-rendszergazdai feladatait az intézetnél.
Szervezi és ellatja az RZS NEO rendszer felhasznéaloival kapcsolatos oktatasi
tevékenységet az intézet vonatkozasaban,

— szervezi az ligykezelok helyi tovabbképzését €s vizsgaztatasat,

— feladata — amennyiben sziikséges — papir alapu hitelesitd kiadmany kiallitasa az
elektronikusan késziilt és elektronikus alairdssal hitelesitett dokumentumokhoz.



23.) Végrehajtja az éberségi ellendrzéseket.

24.) A személyi allomany részére a kedvezményes Telekom dijcsomagok igénybevételéhez
sziikséges igazolast kiallitja.

25.) Nemzetbiztonsagi ellen6rzéshez ko6tott beosztasba kinevezést megel6zéen gondoskodik
az érintett ellenérzésével kapcsolatban felmeriil§ feladatok végrehajtasarol.

26.) Dontésre elGkésziti €s eldterjeszti a személyi éallomany elismerésére vonatkozo
javaslatokat. Elkésziti az elismerési parancsokat. Szervezi, irdnyitja az elismerések
atadasa alkalmabdl megtartandé helyi linnepségeket. Gondoskodik a kdzponti linnepségre
berendelt dllomany eligazitasarol.

27.) Adatot szolgaltat az esélyegyenlOségi referens részére az esélyegyenlOségi terv és
beszamolo elkészitéséhez, kozremiikodik az esélyegyenldségi tervben szerepld intézetre
harul6 feladatok ellatasaban.

28.) Gondoskodik a kifogastalan életvitel ellen6rzése és a megbizhatdsagi vizsgélat
elvégzéséhez sziikséges adminisztrativ feladatok ellatasarol.

29.) Folyamatosan figyelemmel kiséri az allomanyfegyelem betartasat, az allomanytablaban
engedélyezett 1étszamhelyzet alakulésat.

30.) Gondoskodik a személyi allomany szolgdlati igazolvannyal torténd ellatdsarol, sziikség
szerinti cseréjérol, bevonasardl.

31.) Kozremiikddik a helyi tinnepségek elokészitésében, végrehajtasaban.
32.) El6késziti a tanulmanyi szerz6déseket, figyelemmel kiséri azok érvényestilését.

33.) Tervezetet készit a személyi allomany altal benydjtott kérelmek, panaszok,
eloterjesztések és szolgalati panaszokra vonatkoz6 dontések tekintetében.

34.) Elvégzi az egyéb kereso foglalkozas nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

35.) Ellatja a nyugalloméanyt tagokkal torténd kapcsolattartasi tigyintézési feladatokat.

36.) Szervezi és koordinalja az intézet nemzetkozi kapcsolataival Gsszefiiggd ligyeket, részt
vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében,

javaslatok kidolgozasaban.

37.)Részt vesz a kilfoldi vendégek, delegaciok fogadasaban, szakmai programjaik
lebonyolitasaban, koordinalja azok végrehajtasat.

38.) Szervezi a kiilfoldi szakmai és tudomanyos rendezvényeken, tanulméanyutakon valo
részvételt, elvégzi a kiutazdsok engedélyeztetéseét,

39.) Részt vesz az eurdpai unios és a nemzetkozi projektek, palyazatok lebonyolitasaban.
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40.) Koordindlja a kilfoldi allampolgarok intézetbe torténd beléptetését, gondoskodik a
belépés engedélyeztetésérol.

IV/Il/6. Informatikai osztaly

1.) Irényitja, feltigyeli és ellendrzi az intézetben zajlé informatikai tevékenységet. Biztositja
az intézetben kiépitett lokdlis szamitdgép-halozatok é€s az ezeken miikédé rendszerek
hatékony és biztonsagos lizemeltetését.

2.) Biztositja az  lizemeltetésre  atadott  rendszerekhez  kapcsolodoan  elGirt
informéacidszolgaltatas lehetoségét, elosegiti a problémamentes munkavégzést, végzi a
rendszerek feliigyeletét.

3.) Gondoskodik az informatikdval kapcsolatos ligyek naprakész ismeretér6l, ellatja az
intézet vezetését a miikodéssel kapcsolatos informécidkkal, valamint kapcsolatot tart a

feliigyeleti szerv szakmai iranyit6 egységeivel.

4.) A biintetés-végrehajtas egységes informacios rendszerének miikodési tapasztalatainak
figyelembevételével javaslatokat terjeszt fel a rendszer korszer(sitésére, modositasara.

5.) Gondoskodik a rendszerbe allitott szamitogépek elhelyezése soran az adatvédelmi,
titokvédelmi, valamint vagyonvédelmi eléirasok betartasarol.

6.) Nyilvantartja az intézet szamitastechnikai er6forrasait.

7.) Ellatja a szamitastechnikai felszerelésekkel és anyagokkal kapcsolatos gazdalkodasi
feladatokat.

8.) Gondoskodik az intézeti szamitogépek lizembiztonsaganak folyamatos fenntartasarol.

9.) Szervezi a szervizzel valé kapcsolattartast, a szerviz dolgozdinak intézeten beliili
mozgasat.

10.) Feliigyeli az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat betartasat.

11.) Dokumentélja az informatikai rendszerrel 6sszefiiggd valamennyi eseményt, iizemeltetési
és rendszernaplot vezet, gondoskodik a mentések rendjérol.

12.) Kezeli és karbantartja az intézetnél {izemeld hir- és biztonsagtechnikai berendezéseket és
elvégzi az e tevékenységgel osszefliggden ra harul6 anyaggazdalkodasi feladatokat.

13.) A reintegraciés orizettel kapcsolatban végrehajtja a szakteriiletére harulo feladatokat
(tavfeliigyeleti programban torténd bedllitasok, tavfeliigyeleti eszkoz el6készitése,

tesztelése, karbantartasa).

14.) Az oktatdsokhoz, el6adasokhoz, prezenticidkhoz, a személyi allomany informatikai
rendszeren keresztiil torténd vizsgaztatasahoz biztositja a megfeleld informatikai hatteret.
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1.)

2)

3)

1)

2)

3)

4.)

5.)

6.)

7.)

&)

9)

IV/L/7. Vezetéi kozvetlen allomany

Osztilyvezeto (lelkész)

Végzi az elitéltek vallasgyakorlasaval és lelki gondozéasaval kapcsolatos feladatok
szervezé€sét, iranyitasat és koordinalasat.

A hivatasabol eredé titoktartasi kotelezettségén til, a biintetés-végrehajtasi titoktartasi
szabdlyok betartdsaval egyiittmikodik a biintetés-végrehajtasi osztaly vezetdjével és a
reintegracids tisztekkel a fogvatartottak kezelése érdekében végzett tevékenységben.

Elvégzi az intézeti rendezvényeken felmeriil6, vallasi teriiletet érintd feladatokat.

Kiemelt féeladé (Jogtanacsos)

Feladata, hogy a jog eszkozével eldsegitse az intézet miikodésének eredményességét,
kozremiikodjon a torvényesség érvényre juttatdsiban, segitséget nyujtson a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez.

Feladatdnak teljesitése érdekében — a jogszabalyi keretek kozott — ellatja az intézet jogi
képviseletét.

Koézremiikédik az intézet szerzédéseinek el6készitésében, megkotésében, a hatalyos
szerzédések fellilvizsgalatdban. Ellenjegyzi valamennyi, az intézet jogaira és
kotelezettségeire kihatd szerzédéseket és egyéb megallapodasokat. Részt vesz a
szerz0désekbol eredd igények érvényesitésében.

Elvégzi a kozbeszerzési eljaras soran ra haruld feladatokat.

Lefolytatja a személyi allomany tagjaval szemben elrendelt kartéritési eljarast és
intézetparancsnoki dontésre el6késziti a hatarozatot.

Képviseli az intézetet az elitéltek altal az intézetnek, illetve az intézet altal a elitélteknek
okozott karok megtéritésével kapcsolatos polgari peres és peren kiviili eljarasokban.

Ko6zremitkddik a helyi intézetparancsnoki intézkedések és egyéb belsd rendelkezések
tervezetének kidolgozéséaban.

A parancsnok utasitdsa alapjan kivizsgalja a panaszokat és kozérdek(i bejelentéseket,
illetve cél- vagy utéellendrzést végez, értékelést, elemzést készit a meghatarozott
témaban.

Kotelessége az ligykorében tudomasdra jutott jogsértésekre az intézetparancsnok
figyelmét felhivni és azok megsziintetése érdekében javaslatot tenni.



1) Az

Kiemelt foelado (Belso ellenér)

intézetparancsnok kozvetlen alarendeltségében, funkcionalis (feladatkori és

szervezeti) fiiggetlenségének biztositdsaval végzi az intézet koltségvetési belsd
ellendrzési tevékenységét.

2.) Feladatai belsé ellendri vezet6i minéségében:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

i)
k)

D

A belso ellendérzési kézikonyv elkészitése €s a jogszabalyi valtozasoknak megfeleld
rendszeres, de legalabb kétévente t6rténd aktualizalasa.

A kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellen6rzési tervek dsszeallitasa,
az intézetparancsnok jovahagyasa utdn a tervek végrehajtasa, valamint azok
megvalositasanak nyomon kovetése.

A bels6 ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasa,
Osszehangolasa.

eljaras meginditasra okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantija meril
fel, az intézet parancsnokat, illetve az intézetparancsnok érintettsége esetén a
biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokat haladéktalanul tajékoztatja, és javaslatot
tesz a megfeleld eljards meginditasara.

Az ellendrzés lezarasat kovetden ellendrzési jelentést készit, a tervezetet az
ellendrzott szervezeti egység vezetGjének, esetlegesen a tervezet kivonatat az
érintetteknek megkiildi, a benne foglaltakat egyezteti. A lezart ellen6rzési jelentést,
illetve annak kivonatat az intézetparancsnok részére megkiildi.

Az éves ellendrzési jelentést 6sszeallitja.

Gondoskodik arrol, hogy a belsé ellenérzési tevékenység soran alkalmazasra
keriiljenek annak mindségét biztositd eljardsok €és érvényesiiljenek az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett médszertani utmutatok.
Gondoskodik a belsé és a Bkr. szerinti kiilsé ellenérzések nyilvantartasarol, az
ellenérzési dokumentumok megérzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok
biztonsagos tarolasardl.

Eves képzési tervet készit, melyet az intézetparancsnok hagy jov4, és gondoskodik
annak megvaldsitasarol.

Tajékoztatja az intézetparancsnokot az éves ellenérzési terv megvalositasarol és az
attol valo eltérésekrol.

A Dbelsé ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen betartja az
adatvédelmi és minésitett adatok védelmére vonatkozo el6irasokat.

Az &allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett modszertani utmutatd
figyelembevételével kialakit és miikodtet egy olyan nyilvantartisi rendszert,
amelyben — jelentéseiben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt —
intézkedési tervben kiadott feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti,

m) Megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok

tudomaséra jutasardl koteles haladéktalanul jelentést tenni az intézetparancsnoknak,
amelynek elmulasztdsdért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelosséggel
tartozik.

3.) Végrehajtja — az ellenérzési tervben nem szereplé — a parancsnok altal meghatarozott
tovabbi konkrét ellen6rzési feladatokat.
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1.)

2))

3)

4.)

5.)

6.)

1.)

2)

Kiemelt foelad6 (Tiiz- és munkavédelmi vezetd)

Ellatja az intézet munkavédelmi tevékenységét, biztositja a munkavédelmi eldirasok
érvényesiilését.

Figyelemmel kiséri az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeit, a munkahelyek
és termeldeszk6zok biztonsdgos éllapotat, rendeltetésszeri hasznalatat. Ellendrzi az
egyéni védOeszkoz6k hasznalatat.

Elkésziti, és sziikség szerint aktualizdlja a munkavédelemmel kapcsolatos belsd
szabalyzatokat, ellenorzi betartasukat.

Elldtja a munkabalesetekkel kapcsolatos kivizsgalasi, jelentési és nyilvantartasi
feladatokat.

Ellatja az intézet tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait.

Figyelemmel kiséri és ellenorzi a tizvédelmi el6irasok érvényesiilését és végrehajtasat.
Javaslatot tesz a tlizvédelmet €rint6 miszaki fejlesztésekre.

Kapcsolatot tart fenn:

a teriiletileg illetékes tizvédelmi hatosaggal,
a BvOP tlizvédelmi vezet6jével, valamint

a BvOP munkabiztonsagi fofeltigyeldjével.

Elkésziti az intézet éves tiiz- és munkavédelmi helyzetét értékeld jelentést, a szakteriiletét
érint6 kérdésekben éllasfoglalast ad, adatot szolgaltat.

Szakpszichologus
Végzi az elitéltek vonatkozasaban felmeriild pszichologusi feladatokat, valamint
kozremiikodik a személyi allomany pszichikai allapotanak felmérésében, szinten
tartasaban, fejlesztésében.
A hivatasabol eredd titoktartasi kotelezettségén tul, a biintetés-végrehajtasi titoktartasi

szabalyok betartasaval egyiittmiikodik a biintetés-végrehajtasi osztily vezetbjével és a
reintegracios tisztekkel az elitéltek kezelése érdekében végzett tevékenységben.

Fegyelmi- és nyomozétiszt

1.) A fegyelmi- és nyomozotiszt kozvetlenil a parancsnok alarendeltségében végzi

feladatait.

2.) Feladatai nyomozotiszti minéségben:

— a nyomozati feladatok ellatdsa sordn a nyomozoétiszt a parancsnoknak van
alarendelve és annak utasitdsai alapjan jar el,



— dontésre elokésziti €s eldterjeszti a parancsnok kizardlagos hataskérébe tartozo
blintetéeljarasi hatarozatok tervezetét,

— a parancsnok hataskorébe tartozo katonai vétség miatt elrendelt nyomozas sordn
végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok
kizar6lagos dontési korébe,

— a biintetéeljarasi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai ligy€sz, a parancsnokot megbizta,

— aszamitogépes rendszerben el6irt nyilvéantartasi kotelezettségeinek eleget tesz,

— folyamatos kimutatast vezet, valamin statisztikat, elemzést készit az intézet
biintetdeljarasi helyzetérdl és a parancsnoki nyomozasok alakuldsarol,

— kapcsolatot tart és egylittmiikodik a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
fegyelmi szakteriiletével, a Kozponti Nyomozé Foiigyészség Regionalis
Osztalyaival, valamint az illetékes torvényszékek katonai tanacsaival.

3.) Feladatai fegyelmi tiszti mindségben:

— a fegyelmi vizsgalatok soran a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van alarendelve, és
annak utasitasai szerint jar el,

— a hatalyos jogszabalyok alapjan vizsgalja €s dontésre el6késziti a parancsnok
hataskdrébe tartozo fegyelmi iigyeket,

— a parancsnok altal fegyelmi iigyekben hozott hatdrozatok ellen bejelentett panaszok
kapcsan el6késziti a fegyelmi iratok az orszagos parancsnok részére elbirdlasra
torténo felterjesztését,

— aszamitdgépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz,

— folyamatos kimutatast vezet az intézet fegyelmi helyzetének alakulasardl, éves
statisztikat, elemzést készit,

— kapcsolatot tart és egyiittmiikodik: a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
fegyelmi  szakteriiletével, valamint a Ko6zponti Nyomozé Foéiigyészség
Regionalis Osztélyaival.

4.) Feladatait a biintetés-végrehajtasi szervezet katonai nyomoz6 hatdsagairél és a

biincselekmények parancsnoki nyomozasardl sz6l6 16/2003. (VI.20.) IM. rendelet és a
belligyminiszter iranyitdsa alatt allo fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai
Fegyelmi Szabalyzatarol szol6 11/2006. (II1. 14.) BM rendelet alapjan l4tja el.

5.) A fegyelmi és nyomozodtiszt helyettesitést, a méltatlansagi eljarassal kapcsolatos

1.)

feladatait, az intézet szakteriileti képviseletét és annak terjedelmét, tovabba az
alarendelt altal elkovetett, de a parancsnok nyomozasi hatask6rébe nem tartozo
biincselekmény esetén a feljelentésre vonatkozd részletszabalyokat a fegyelmi és
nyomozotiszt munkakori leirdsa tartalmazza.

Foeloadé

Feladata a Magyar Biintetés-végrehajtasi Muzeumi Kiallitohelyének folyamatos
mitkddtetéséhez kapcsolddo alabbi tevékenységek ellatasa:

a) muzeoldgiai szakmai nyilvantartasok felfektetése és folyamatos vezetése,

b)  az dsszegylijtott anyag rendszerezése, allapotanak figyelemmel kisérése,

c) tarlatvezetés,
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d) a kiallitohely mikodésével, fejlesztésével kapcsolatos szakmai palyazatok
figyelése, elkészitése,

e) a muzeummal kapcsolatos rendezvények, kiallitissok  szervezésében,
lebonyolitasaban val6 részvétel.

IV/11/8. Kapcsolt munkakor feladatok

Biztonsagi vezet6

1.) A biztonsagi vezeté a mindsitett adatot kezeld szerv vezetbjének hataskérében
eljarva utasitdsi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezeté mindsitett adat
védelmére vonatkozé jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és
adminisztrativ biztonsagra vonatkozé szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét.

2.) Kozremiikddik, illetdleg segitséget nyljt a mindsitett adat védelmével 6sszefiiggd
dontések meghozatalaban, iranyitia és feliigyeli a titkos iigykezelok, a
rendszerbiztonsagi feliigyel6 és a rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint
ellendrzi a papir alapu és az elektronikus biztonsagi eldirasok betartasat.

3.) Elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat.

4.) Iranyitja és feliigyeli a titkos tigykezelok, rendszerbiztonsagi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellenérzi a papir alapi és az
elektronikus biztonsagi el6irasok betartasat

5.) A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a korilmények kivizsgildsdban és a biztonsag
helyreallitasaban.

6.) Feliigyeli a minGsitett adatkezel6 rendszer biztonsagos iizemeltetését.

7.) Feladatkorében eljarva és ahhoz igazodoan képviseli az intézetparancsnokot.

Belso adatvédelmi felelds
1.) A bels6 adatvédelmi felel6st az intézet tiszti allomanyabol az intézetparancsnok jelsli ki,
aki elkésziti és naprakészen tartja az adatkezelési és adatvédelmi szabalyzatot, ellatja a

vonatkozo jogszabalyokbdl adodé feladatokat.

2.) Segiti az adatkezelésre vonatkozo jogszabélyok és bels6 normak érvényre juttatasat; részt
vesz a parancsok adatvédelmi targyt dontéseinek elokészitésében.

3.) Lefolytatja a munkatervben meghatarozott adatvédelmi targyu ellendrzéseket.

4.) Vezeti az intézet adatvédelmi nyilvantartasat, gondoskodik aktualizalasrol.
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Belsé kontroll koordinator

1.) A belsé kontroll koordinator feladata az integralt kockazatkezelési rendszer koordinaldsa.

2.) Tevékenysége soran felméri és megallapitia az intézet tevékenységében rejlé és

szervezeti célokkal sszefiiggd kockazatokat.

3.) Javaslatot tesz az intézetparancsnok részére az egyes kockazatokkal kapcsolatban

1)

2)

1)

2))

3.)

4)

1)

2))

szitkséges intézkedésekre, valamint azok teljesitése folyamatos nyomon kovetésének
modjara.

Biinmegel6zési céla latogatisok koordinatora

Az oktatasi intézmények tanuloi és hallgatéi csoportjainak biinmegel6zési célu
intezetlatogatdsanak szervezése és lebonyolitisa a biintetés-végrehajtasi szervek
teriiletére torténd be- és kilépés, valamint a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletén
tartozkodas részletes szabalyairdl szolé 44/2007. (IX.19.) IRM rendelet, valamint a
végrehajtdsara kiadott 1-1/42/2009. (VIIL.14.) OP intézkedés 3. szamu szabalyzata
alapjan torténik.

A biinmegelézési célu latogatdsok elékészitése és koordinaldsa érdekében az intézet
szemelyi alloményabél az intézet parancsnoka jeloli ki azt a személyt, aki a jelzett
feladatokat a jogszabaly, az OP és helyi intézetparancsnoki intézkedés alapjan
végrehajtja.

Energetikai megbizott

Koordindlja az intézetre haruld energiagazdalkodasi feladatok végrehajtasat,
kozremiikddik a kozponti igényelvek és szempontok érvényesitésében, ellenérzi a
végrehajtast.

Megallapitja az energiasziikségletet, figyelemmel kiséri és értékeli a fogyasztast és a
koltségeket.

Vezeti az energiagazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasokat, adatszolgaltatast teljesit.
Ellen6rzi a villamos- biztonsagtechnikai el8irasokban foglaltakat, esetlegesen intézkedést
kezdeményez a hidnyossagok kijavitasara.

Esélyegyenléségi referens

A személyi alloméany és az elitéltek esélyegyenl6ségi referensét az intézet személyi
dllomanyabdl az intézetparancsnok jelsli ki.

Feladatuk az Esélyegyenloségi Terv el8készitése, teljesiilésének vizsgalata, éves
beszamol6 elkészitése, a munkahelyi esélyegyenléség elosegitése.
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3.) A szemelyi éllomanyt/fogvatartottakat esélyegyenl6séggel kapcsolatos megkeresése
eseten meghallgatja, az esetleges javaslatot, problémat jelzi az intézetparancsnok részére.

Kozbeszerzési referens

1.) A kozbeszerzési referens az intézet altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasok soran, a
Beszerzési és Kozbeszerzési Bizottsag munkéjahoz kézbeszerzési szakértelmet biztosit.

2.) Teljesiti a kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolddé adatszolgaltatasokat.

3.) A Kozbeszerzési Bizottsag vezetdjének iranyitasaval szervezi és koordindlja a Bizottsag
feladatainak végrehajtasat.

Kornyezetvédelmi megbizott

1.) Elvégzi a kdrnyezetvédelmi lgyintézdi feladatokat a vonatkozé jogszabalyok alapjan.
Figyelemmel kiséri a kérnyezetvédelmi eldirdsok betartasat az intézet teriiletén.

2.) Megszervezi €s iranyitja az intézet és a hozza tartozod teriiletek kdrnyezetvédelmi
rendszerét, azt rendszeresen ellendrzi, szilkség esetén intézkedést kezdeményez.

3.) Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézet és a hozza tartozo teriiletek kérnyezetvédelmi
helyzetét. Intézkedik a tapasztalt hidnyossagok megsziintetése és veszélyek elharitasa
érdekében.

»M” és katasztrofavédelmi feladatok

Az ,M” és katasztrofavédelmi tevékenység az intézet védelmi és katasztrofa elharitasi
felkésziilését biztositja. Ennek érdekben az intézet kijelolt allomanya a parancsnok
irdnyitasaval, az ,,M” tiszt koordinalasaval az alabbi feladatokat latja el:

1.) Naprakészen tartja €s az elsédleges intézkedések megtételére kotelezett llomany részére
hozzaférhetévé teszi a minGsitett idészakokra és katasztrofa helyzetekre vonatkozo
elrendel6 okmanyokat.

2.) Elkésziti és alkalmazasi készenlétben tartja a mindsitett idészakokra vonatkozo
felkésziilési, illetve katasztrofa elharitasi terveket.

3.) Gondoskodik az ,M” és katasztrofavédelmi céli anyagok szakszerii tarolasarol,
karbantartdsarél, megtervezi a minésitett id6szaki miikddéshez sziikséges anyagi-
technikai, pénziigyi igényeket. Kezdeményezi potlasukat, intézi kiegészitésiiket.

4.) Kozremikodik az ,,M” és katasztréfavédelmi iigyiratkezelésben.

5.) Felkésziil a személyzet és a fogvatartottak életvédelmének biztositasira, a mindsitett
idészakokban és a katasztréfa helyzet esetén.
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6.)

1)

2)

Gondoskodik a személyzet (és az elitéltek) felkészitésérol, gyakoroltatja a végrehajtandé
feladatokat.

Palyazati referens

A palyazati referens figyelemmel kiséri a palyazati lehet6ségeket és az intézet szamara
megfeleld kiiras esetén koordinalja a palyazat elkészitésére iranyul6 tevékenységet.

Heti gyakorisaggal figyeli a palyazatokat. Az intézetparancsnokkal tortént egyeztetést
kovetéen a személyi allomannyal, fogvatartottakkal kapcsolatos, valamint a
bortonmuizeum és az intézet tevékenységi korére vonatkozd palyazatokat egy kijeldlt
szakmai csoporttal kidolgozza és az intézetparancsnok elé terjeszti jovahagyasra. Aktivan
kozremiikodik a nyertes palyazatok megvaldsitasanak koordinalasaban.

Sajtoreferens

1.) A sajtoreferens az intézetparancsnok kdzvetlen alarendeltségében latja el feladatat.

2.) A sajtoreferens feladatai:

1.)

2.)

3.)

4.)

- ellatja és koordinalja az intézet kommunikacids és PR- tevékenységét,

- dontésre elokésziti és szervezi az intézettel, a személyi allomédnnyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrdl nyilvantartast vezet,

- elékésziti a fogvatartotti, valamint személyi dllomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozdkat,

- elékésziti a forgatasi €s riport helyszineket, koordinalja és feliigyeli a forgatasokat,
a riportok elkészitését, figyelemmel kiséri a helyi és regiondlis médidban
megjelend, az intézetet, illetve a bv. szervezetet érintd hireket, ezeket a BVOP
szamadra tovabbitja,

- kijelolés alapjan sajtoszovivoi feladatokat lat el.

Sportreferens

A sportreferens koordinalja és szervezi a személyi alloméany sport tevékenységét, részt
vesz a versenyekre nevez6 sportolok felkészitésében.

Az intézeti sportcentrum hasznalataval, fejlesztésével kapcsolatos javaslatokat terjeszt eld
az intézet vezetése felé.

Figyelemmel kiséri az éves versenynaptarat, a nevezéseket idoben megteszi, a versenyek
utan az eredmeényeket értékeli, dokumentalja.

Tagja a hivatasos dllomany fizikai alkalmassagi vizsgalatat lebonyolitd bizottsagnak.
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1)

1.)

Sugarvédelmi megbizott
A sugarvédelmi megbizott az atomenergiardl szolo 1996. évi CXVI torvény egyes

rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 16/2000. (VI. 8.) EiM rendelet 11. § (4)
bekezdése alapjan latja el feladatait.

Romaiigyi referens
Mind a személyi dllomanyt, mind a fogvatartottakat érint6 kérdésekben eldsegiti az

altala képviselt nemzetiségi csoport és az intézet k6z6tti kommunikéciét.

Titkos iigykezelé

1.) Végzi a mindsitett iratok ligykezelésével kapcsolatos feladatot a biztonsagi vezetd

iranyitasa mellett.

2.) Feladatkorébe tartozik tobbek kozott a mindsitett adatot tartalmazo irat kezelése (atvétele,

1)

2)

3)

4.)

5.)

6.)

7)

8.)

killdemény felbontasa, iktatas, tarolas, tovabbitds, megsemmisités, stb), a felhasznaldi
engedelyek és a titoktartdsi nyilatkozatok nyilvantartdsardl, az érvényes személyi
biztonsagi tanusitvdnnyal rendelkezé személyekrél nyilvantartas vezetése, iratforgalmi
statisztika készitése.

Részletes feladatait munkakori leiras tartalmazza.

IV/I1/9. Korzeti feladatok
Fegyvermester

Végzi az intézet és az intézethez utalt egységek meghibasodott fegyvereinek, illetve
fegyverzeti szakanyagainak javittatasat, a miiszerek bevizsgaltatasat, hitelesitését.

Felelos az altala javitott fegyverek és fegyverzeti szakanyagok hasznalhatosagaért, a
fegyvermithely részére biztositott fegyverzeti anyagok, felszerelések meglétéért,

karbantartasaért.

Részt vesz a l6vészeteken, végzi a fegyvereknél eléforduld hibak, akadalyok elharitasat.
Vezeti a fegyverzeti anyagok nyilvantartasardl szo16 fegyver toérzslapokat.

Ko6zremiik6dik a hasznalatra kiadott fegyverek és fegyverzeti szakanyagok meglétére,
karbantartaséara iranyul¢ ellenérzésekben.

Részt vesz a személyi dllomany 16vészetre torténé felkészitésében.

Vezeti a részére el6irt mihely-nyilvantartasokat (mithelynaplo), elszamol a javitashoz
felhasznalt alkatrészekkel, anyagokkal.

Feladatait a korzetéhez tartozo biintetés-végrehajtasi intézetekben is ellatja.

Javaslatot tesz a hibas fegyverzeti szakanyagok selejtezésére.
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1)

1.)

2)

3.)

4.)

5.)

) L
AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOLKESZITO RENDSZERE

V/1. Dontés-elokészité és informacios rendszer

A szakmai irdnyitas, és ellen6rzési munkaval kapcsolatos jelentdsebb elvi €s gyakorlati
kérdések megtargyalasa, koncepciok kialakitasa, dontések elokészitése és ismertetése,
beszamoltatas, tajékoztatas, koordinacio, tovabba értékelés érdekében az intézetben az
alabbi értekezleti és informacios rendszer keriil alkalmazasra:

a) napireferadak

b) vezetdi értekezlet

c) osztalyvezet6i értekezlet

d) allomanyértekezlet

e) torzsfoglalkozas

f) osztaly- és szakaszértekezlet

g) intézeti tanacs

Napi referadak

A parancsnok mindennap beszamoltatja a parancsnokhelyettest, a gazdasagi vezetét, a
biztonsagi osztalyvezetdt, a biintetés-végrehajtasi osztalyvezet6t, informatikai
osztalyvezetot, a Kft. biztonsagi vezet6jét, az egészségiigyi foeldadot és a fegyelmi és
nyomozoétisztet.

Sziikség szerint beszamoltatja a jogtanacsost, a belsé ellenért, a lelkészt, a
szakpszichologust, az informatikai osztalyvezet6t, az egészségiigyi osztalyvezet6t, a tiiz
-¢s munkavédelmi vezetot, tovabba a kapcsolt feladatkorrel ellatottakat.

A biztonsagi osztalyvezetd naponta beszamoltatja a szolgalatban 1év6 biztonsagi tisztet
(az el6z6 szolgalat alatti eseményekrdl is).

A Dbiintetés-végrehajtasi osztalyvezetd naponta beszamoltatja az osztilyvezeto-
helyetteseket és a vezetd reintegracids tiszteket, akik beszamoltatjdk a korlet-

fofeliigyeloket, a feliigyeloket, fo- és segédel6adokat, HSR-n szolgilatban 1évd
felligyel6t, reintegracios tisztet.

A gazdasigi vezetd naponta eligazitds keretében beszamoltatja a gazdasagi
osztalyvezet6-helyetteseket, csoportvezetoket.

Az egészségiigyi osztalyvezetd naponta beszamoltatja a szolgalatos szakapolot (az el6z6
szolgalatban tortént eseményekrdl is) és az egészségiigyi foel6adot, fogszakorvost.

Vezetoi értekezlet

1.) A parancsnok a munkatervben foglaltak, illetve kiilon napirend szerint értekezletet tart. A

vezet6i értekezlet feladata az intézet egyes tevékenységének értékelése, a kovetkezd
id6szakban végrehajtando feladatok meghatarozasa, javaslatok megvitatasa.
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2.) A vezet6i értekezlet résztvevoi:

1.)

2)

3)

1)

2)

a) az intézetparancsnok,

b) a parancsnokhelyettes,

c) agazdasagi vezetd,

d) az osztalyvezetok (kivéve: lelkész),

e) akiemelt féeldadd (jogtanacsos),

f) avezetdi értekezletre meghivott személyek,

g) amegtargyalandd témakor eléterjesztéséért felelos személy.

Osztalyvezetoi értekezlet

A parancsnok a munkatervben foglaltak szerint osztalyvezetdi értekezletet tart. Az
osztalyvezetdi értekezlet feladata az intézet egyes szakteriiletek tevékenysége, illetve
egyes kiemelt feladatok végrehajtasanak értékelése, fejlesztési tervek, javaslatok
megtargyalasa.

Az osztalyvezetdi értekezlet résztvevoi:

a) az intézetparancsnok,

b) a parancsnokhelyettes,

c) agazdasagi vezetd,

d) aszemélyligyi €s szocialis osztalyvezetd,
€) a biztonsagi osztalyvezeto,

f) a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd,

g) azegészségligyi osztalyvezeto,

h) az informatikai osztalyvezeto,

1) az osztalyvezetd (lelkész),

J) akiemelt foel6ado (jogtanacsos),

k) akiemelt foeloado (belso ellenér),

) akiemelt féeldado (tliz- €s munkavédelmi vezetd),
m) a fegyelmi-és nyomozotiszt,

n) a szakpszicholdgus,

0) a gazdaséagi tarsasag biztonsagi vezetbje,
p) sajtoreferens,

q) bv. partfogé feliigyeld.

A parancsnok a munkatervben foglaltak szerint az Adorjan-Tex Kft.. képviseldinek
részvételével kibdvitett osztalyvezetdi- tiszti értekezletet tart. Ennek célja az allomany
széleskoril tdjékoztatdsa, az intézet €s a gazdasdgi tarsasdg miikddését befolyasold
kérdések megvitatasa, egyes feladatok végrehajtasnak értékelése.

Alloményértekezlet
A parancsnok évente egy alkalommal, illetve sziikség szerint alloméanyértekezletet tart,
melynek feladata a személyi allomany munkéjanak értékelése, feladat meghatarozas és
tajékoztatas.

Az allomanyértekezleten az intézet és a gazdasagi tarsasig teljes személyi alloménya
vesz részt.



Torzsfoglalkozas

1.) A térzsfoglalkozas feladata az események megelézéséhez és felszamoldsahoz sziikséges
ismeretek és intézkedések elsajatitasa és gyakoroltatdsa.

2.) A torzsfoglalkozas résztvevoi:
a) intézetparancsnok,
b) parancsnokhelyettes,
c) osztalyvezetok és helyetteseik,
d) kiemelt féel6ado (jogtanacsos),
e) kiemelt féel6ado (belsé ellendr),
f) kiemelt féel6ado (tiiz- és munkavédelmi vezeto),
g) fegyelmi-és nyomozétiszt,
h) csoportvezetok,
1) vezetd reintegracios tisztek, reintegracios tisztek,
J) biztonsagi tisztek,
k) biztonsagi és korlet-fofeliigyelok,
1) gazdasagi tarsasag tiszti dllomanya,
m) egy€b tiszti dllomany,
n) berendeltek és meghivottak.

Osztaly- és szakaszértekezlet

1.) Az intézet szakfeladatait ellaté osztalyok és szakaszok a munkatervben meghatarozottak
vegrehajtdsdra, illetve sziikség szerint osztaly-, illetve szakaszértekezletet tartanak.

2)) Az ‘rtekezlet célja az osztaly, szakasz tevékenységének értékelése, feladatok
meghatdrozasa, szakmai-modszertani kérdések és javaslatok megyvitatasa.

Intézeti Tanacs

1.) Az Intézeti Tanics a parancsnok javaslattevd szerve, segiti az elitéltek feltételes
szabadsagra bocsitasara, partfogo feliigyelet ala helyezésére, végrehajtasi fokozaténak
megvaltoztatisira, atmeneti csoportba helyezésére, valamint enyhébb végrehajtasi
szabalyok hatélya ala helyezésére vonatkozo parancsnoki eloterjesztés elkészitésében.
Vezetdje: a parancsnokhelyettes.

Tagjai:

a) a bilintetés-végrehajtasi osztalyvezeto,
b) a biiniligyi nyilvantart6 képviseléje,

¢) az elitélt reintegracios tisztje,

d) az elitélt munkaltatojanak képviseldje.
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1.)

2)

V/II. Az intézet bizottsagai

A vezetdi munka segitése, a vezetoi dontések szakmai megalapozasa, illetve a kiilon
rendelkezésekben meghatérozott feladatok ellatasa érdekében az intézetben bizottsagok
mukddnek dlland6 vagy ideiglenes jelleggel. A bizottsigok vezetbjét és tagjait - eltérd
rendelkezés hidnyaban - a parancsnok jel6li ki.

Allandé bizottsagok

a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag
b) Szocialis Bizottsag

c) Kozbeszerzési és Beszerzési Bizottsag
d) Lakasiigyi Bizottsag

e) Kozétkeztetési Bizottsag

3.) A parancsnok kiemelt szakfeladat ellatasdra, célfeladat elvégzésére, ellendrzési

1.)

2)

3)

vizsgalatra, tovabba eldterjesztések, javaslatok készitésére eseti munkabizottsagot hozhat
létre a személyi 4llomany szakembereib6l. Az eseti bizottsag Osszetételét, feladatat,
miikddési szabalyait a létrehozo vezeté hatdrozza meg, a bizottsdg megbizatasa ellenkezé
rendelkezés hianyaban a feladat elvégzéséig tart.

Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag

A Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag a biintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol szo6l6 2013. évi CCXL.
torvény 95-96. §-ban meghatarozottak szerint miikdik.

A befogadasi bizottsdg a parancsnok altal meghatarozott korben véleményezési, illetve
javaslattételi feladatokat is ellathat. A BFB tagjai kozétt esetlegesen felmeriild szakmai
kérdésekben a parancsnokhelyettes dont.

Vezetdje: a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd, tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a
fogvatartasi helyettese.
Tagjai:
a) Dbiintetés-végrehajtasi osztalyvezet6 és a helyettesét ellatd személy,
b) az intézet orvosa vagy helyettesitdje,
c) biztonsagi osztalyvezet$ vagy helyettese,
d) kft. biztonsagi vezetd vagy helyettese,
e) lelkész,
f) szakpszichologus,
g) meghivott reintegracids tisztek,
h) biintigyi nyilvantart6 képviseldje,
1) gazdasagi osztaly képviseldje,
J) az Adorjan-Tex. Kft. termelési és munkaiigyi képviseldje,
k) és abefogadd részleget iranyito reintegracids tiszt,
) abv. partfogo feliigyeld.
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1)

2)

1.)

2)

3.)

4.)

5.)

Szocialis Bizottsag

A parancsnok tanacsado testiilete a személyzet tagjainak segélyezésére, lakaskérelmeire,
egy€b szocialis juttatdsaira vonatkozé dontések meghozatalaban.

Elndke: a személyiigyi és szocialis osztalyvezetd.

Titkdra: a személyligyi féel6ado

Tagjai:

a) Dbiintetés-vérhajtasi osztalyvezet6 fogvatartasi helyettese,
b) osztalyvezet (lelkész),

c) kiemelt féel6ado (jogtanacsos),

d) kiemelt f6el6ado (tiizvédelmi vezetd),

e) fegyelmi- és nyomozotiszt,

f) biztonsagi osztalyvezeto,

g) egészségligyi féeldadd,

h) gazdasagi vezet6 foglalkoztatasi helyettese,

1) elhelyezési csoportvezetd,

J) kozalkalmazotti tanacs elnoke,

k) az Adorjan-Tex Kft. kirendeltség vezetdje altal delegalt személy,
) MRK kozgytlés tagja,

m) esélyegyenlOségi referens.

Kozbeszerzési és Beszerzési Bizottsag

A bizottsag feladata az arubeszerzési, szolgaltatasi és épitési beruhdzasi eljarasokban
torténd kozremiikodés, dontés elokészités.

Vezetdje: a parancsnok-helyettes,

Tagjai:

a) gazdasagi vezetd,

b) gazdasagi vezet6 foglalkoztatasi helyettese,
c) kiemelt féelado (jogtanacsos)

d) kozbeszerzési referens.

A bizottséag iilésein konzultacids joggal részt vesz az adott beszerzéshez kapcsoloddan a
téma el6adodja, aki szavazati joggal nem rendelkezik.

Amennyiben az intézet az adott eljarasban igénybe vesz hivatalos kozbeszerzési
tandcsadodt, ugy ezen személy a bizottsdg munkajaban tanacskozasi €s javaslattételi joggal

vesz részt

A beszerzésekhez, palyazatokhoz igazodoan alkalomszertien tilésezik.



Lakasiigyi Bizottsag

1.) A bizottsag feladata a Magyar Allam tulajdonat képezd, az intézet hasznalataban allo
szolgalati lakdsok és nem lakas céljara szolgdlo helyiség bérbeadasaval kapcsolatos
dontés elokészités.

2.) A bizottsag tagjait, részletes feladatait helyi intézkedés szabalyozza.

Kozétkeztetési Bizottsag

1.) A Kozétkeztetési Bizottsag iranyitja és ellendrzi a sajat kezelésii kozétkeztetést,
Osszedllitja az étlapot, javaslatot tesz az étkezési dij megallapitasara.

2.) Vezetdje: a gazdasagi vezetd
Tagjai:
a) gazdasagi vezeto foglalkoztatasi helyettese,
b) élelmezési csoportvezetd,
c) egészségiigyi féeldado,
d) élelmezési raktarvezeto.
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) VL FEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

VI/L. Belsé kontrollrendszer

A bels6 kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében — a helyi sajatossagok figyelembevételével és az allamhaztartisért felelés
miniszter altal kozzétett mddszertani utmutatok alkalmazasaval -  kialakitott
folyamatrendszer, amely azt a célt szolgélja, hogy megvaldsuljanak a kévetkez6 célok:
a) a mikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasigosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsék végre,
b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és
c) megvédjék az erdforrasokat a veszteségektdl, karoktol és nem rendeltetésszerti
hasznalattol.

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és bels
szabdalyzatokat, melyek biztositjak, hogy
a) az intézet valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszeriiséggel, szabélyozottsdggal, valamint a gazdasdgossag, hatékonysig és
eredményesség kovetelményeivel,
b) az eszkozokkel és forrasokkal valdo gazdalkodasban ne Kkeriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,
c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési
szerv mitkodésével kapcsolatosan, és
d) a bels6é kontrollrendszer harmonizicidjara és Osszehangolasira vonatkoz6
Jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a modszertani itmutatdk figyelembevételével.

A belsé kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén érvényesiil6 - megfeleld
a) kontrollkérnyezetet,
b) integralt kockazatkezelési rendszert,
c) kontrolltevékenységeket,
d) informacids és kommunikacios rendszert, €s
€) nyomon kdvetési rendszert (monitoring)
sziikséges kialakitani, miikddtetni és fejleszteni.

Az intézetparancsnok olyan kontrollkérnyezetet alakit ki, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatoak,

b) egyértelmiiek a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok,

c) meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

d) atlathaté a humaner6forras-kezelés,

€) Dbiztositott a szervezeti célok és értékek irdnyaban vald elkotelezettség fejlesztése és
elosegitése.

Olyan szabalyzatokat ad ki, illetve olyan folyamatokat alakit ki és miikodtet az intézeten

belil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok atlathatd, szabalyszeri,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.
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Az intezetparancsnok rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeloli a folyamatok
miikddésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatokért 4ltalanos
felel6sséget viseld vezetd beosztasu személyeket (a tovabbiakban: folyamatgazddk), akik
elkészitik és rendszeresen aktualizaljak a szervezeti egysegek ellendrzési nyomvonalat,
amely tartalmazza kiilsndsen a felelésségi és informacids szinteket és kapcsolatokat,
irdnyitasi és ellen6rzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és utdlagos
ellendrzését.

Az intézetparancsnok szabéalyozza a szervezeti integritast sértd esemeények kezelésének
eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés el] arasrend;ét.

Felel6és olyan belsé kontrollrendszer kialakitdsaért, amely minden tevékenységi kor
esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositasara.

Az intezetparancsnok integralt kockazatkezelési rendszert alakit ki, amely folyamatalapu,
az intezet minden tevékenységére kiterjed, egységes mddszertan és eljarasok
alkalmazasaval, a szervezet célkitiizéseinek és értékeinek figyelembevételével biztositja a
szervezet kockazatainak teljes korti azonositasat, azok meghatarozott kritériumok szerinti
ertékelését, valamint a kockdzatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és az
abban foglaltak nyomon kdvetését.

Az intézetparancsnok a jogszabalyi eldiras szerint az integralt kockazatkezelési rendszer
koordinalaséara szervezeti felel6st jeldl ki.

A folyamatgazddknak egyiitt kell miikodniiik az integralt kockazatkezelési rendszer
koordinélasara kijelolt szervezeti feleléssel.

Az intézetparancsnok a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket alakit ki, melyek
biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és
erositik a szervezet integritasat.

A Kkontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyulo kontrollok
kiépitését, kiilondsen az alabbiak vonatkozasaban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tamogatasokkal valo
elszamolds, a szabalytalansig miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) adontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozottsaga,

c) a dontések szabdlyszerliségi szempontbdl torténé jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

d) a gazdasigi események elszdmoldsa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé
kényvvezetés és beszamolas).

Az a), ¢) és d) pontban felsorolt tevékenységek feladatkori elkiilonitését biztositani kell.

Az intézetparancsnok a koltségvetési szerv belsé szabalyzataiban a felelosségi korok
meghatérozasaval legaldbb az alébbiakat szabalyozza:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) adokumentumokhoz és informaciékhoz valé hozzaférés,

¢) beszamolasi eljarasok.

Az intézetparancsnok olyan informéciés és kommunikaciés rendszereket alakit ki és

miikddtet, melyek biztositjak, hogy a megfelelé informécidk a megfelel6 idében eljutnak
az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.
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10.

1)

2.)

3.)

4.)

5.)

Az informdciés rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket uigy miikddteti, hogy
azok hatékonyak, megbizhatdak, pontosak és dsszehasonlithatéak legyenek, a beszamolasi
szintek, hataridok és modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

Az intézetparancsok kialakitja az intézet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak
nyomon kdvetését biztosito rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében
megvalosulé folyamatos és eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ
tevékenységektol fiiggetleniil miikodé belso ellenérzésbol allhat.

A bels6 kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhaztartasi kiils6
ellenérzést, kormdnyzati szintli ellenérzést végzd szervek és a belsd ellen6rzési
tevékenységet végzok altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat

Az intézetparancsnok az intézet koltségvetési beszamoldjanak mellékleteként a 370/2011.
Kormanyrendelet 1. sz. melléklete szerinti nyilatkozatban — a jogszabalyi el6irdsok szerint
— értékeli a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének minGségét.

VI/II. Belsé ellenérzés

A bels6 ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé €s tanacsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellenorzott szervezet mikodését fejlessze, és eredményességét
novelje. A belsé ellendrzés az ellendrzétt szervezet céljai elérése érdekében
rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
ellendrzott szervezet iranyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonyséagat.

Az intézetnél a bels6 ellendrzés kialakitasarol és megfelelé mikodtetésérol és
fuggetlenségének biztositasarol az intézetparancsnok koteles gondoskodni, emellett
koteles a belsd ellendrzés miikddéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

A bels6 ellendr a tevékenységét az intézetparancsnoknak kozvetleniil alarendelve végzi,
jelentéseit kozvetleniil neki killdi meg. Az intézetparancsnok biztositja a bels6 ellenér
jogszabaly szerinti funkcionalis fliggetlenségét.

A bels6 ellenérzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
kiilonésen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és
elszamolasanak, valamint az eszk6zokkel és forrasokkal valé gazdalkoddsnak a
vizsgalatara.

A belso ellen6rzés bizonyossagot add tevékenysége korében ellatandé feladata:

a) elemezni, vizsgalni €s értékelni a bels6 kontrollrendszer kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel6ségét, a beszamolok
valodisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
Jjavaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa
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d)

érdekében, valamint az intézet miikodése eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

6.) A tanicsado tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiilonosen:

a)
b)

c)

d)

vezetdk tdmogatdsa az egyes megoldasi lehet6ségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

pénziigyi, targyi, informatikai és humaner6forras-kapacitasokkal vald ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyulé tandcsadas;

a vezetség szakértdi tamogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansiagkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasdban, folyamatos
tovabbfejlesztésében;

tanacsadas a szervezeti strukturdk racionalizalasa, a valtozasmenedzsment
teriiletén;

konzultacié és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;
javaslatok megfogalmazasa az intézet miikodése eredményességének novelése és a
belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési
szerv belsO szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illet6en.

7.) A bels6 ellenérzés tevékenységének részletes szabalyait parancsnoki intézkedéssel
kiadott ,,Belso ellen6rzési kézikonyv” tartalmazza.

50



1.)

2)

3.)

4.

1.)

1)

VIL FEJEZET
HELYI BELSO SZABALYZOK KORE

A helyi bels6 szabdlyzok a szakiranyitasi feladatok szabalyozasanak eszk6zei, melyek az
intézet mindennapi tevékenységének altalanos, technikai jellegli rendezést igényld
kérdéseit szabalyozzak, amennyiben jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyzé eszkoz,
BVOP normativ utasitas, szakutasitas, orszagos parancsnoki intézkedés a kérdéskort nem
rendezi. A helyi bels6 szabalyz6 normativ tartalommal nem rendelkezik.

A helyi belsé szabalyzé jogszaballyal, k6zjogi szervezetszabalyozo eszkézzel, BVOP
normativ utasitassal ellentétes rendelkezést nem tartalmazhat. A helyi belsé szabalyzo6
nem hatarozhat meg a magasabb szinten kiadott normaban foglaltakkal ellentétes
rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintli norma megengedi.

Az intézet belsé szabalyzoi:

a) helyi intézkedés,

b) szabalyzat,

¢) modszertani Gtmutatd,

d) szolgalati utasitas, 6rutasitas.

A bels6 szabalyzok kiadasanak rendjét helyi intézkedés tartalmazza.

Helyi intézkedés

A helyi intézkedés a parancsnok altal kiadott, a feladatok meghatirozasanak,

végrehajtasanak, a végrehajtas feltételei biztositdsanak eszkéze, mely valamely

ismétlédéen vagy allanddan, folyamatosan teljesitend6 feladat gyakorlati végrehajtasat

szabélyozza

a. a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyzo eszk6zben, a feliigyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatarozott feladatok végrehajtasa,

b. az iranyitas és vezetés korébe tartozo feladatok meghatarozasa és végrehajtasa,

c. a szakmai tevékenység ellatdsahoz sziikséges személyi és anyagi feltételek
biztositasa

érdekében.

Szabalyzat

A szabalyzat egységes rendszerbe foglalt eldirasokat tartalmaz az intézet egészére, vagy

egyes teriileteire. A szabalyzat régzitésre keriilnek:

a) az intézet vagy az adott szervezeti egység szervezetét és mikddését meghatarozd
alapvet6 szabalyok,

b) aszakmai feladatok ellatasanak alapvetd helyi szabalyai,

c) az anyagok gazdalkodéasaval, a fegyverzet és technikai eszk6zOk lizemeltetésével,
karbantartasaval, javitdsaval kapcsolatos szakmai technikai szabalyok.
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Modszertani itmutaté

2.) A mddszertani utmutat6 egységes rendszerbe foglalt eléirdsokat tartalmaz egyes feladat
végrehajtdsanak megvaldsitasara. A modszertani Gtmutatoban rogzitésre keriilnek:
a) a végrehajtandd feladatkdrt meghatrozé alapvetd szabalyok,
b) afeladatok ellatdsanak alapvet6 helyi szabalyai,
c) a szabélyozott tevékenység vagy feladatkor végrehajtasaval kapcsolatos szakmai-
technikai szabalyok.

Szolgalati utasitas, 6rutasitas

1.) Szolgélati-, illetve Srutasitisban - melyek tartalmi kdvetelményeit orszagos parancsnoki
intézkedés szabalyozza - kell meghatarozni az intézet biztonsagi rendszerének leirasaban
meghatérozott, illetve egyéb szolgalati helyeken és Orhelyeken teljesitendé feladatok
ellatasa rendjét. A szolgalati-, illetve az 6rutasitas elkészitésért az adott szervezeti egység
vezetdje felelds, azt a parancsnok jovahagyasaval kell kiadni.



1)

2)

3.)

4.)

VIII. AZ INTEZET KAPCSOLATRENDSZERE

VIII/1. Szervezeti egységek kozotti belsé kapcsolattartas

A szervezeti egységek tevékenységiik soran a feladatkoriiket koleséndsen érintd
ligyekben szervezeti onallésaguk megtartasaval, de egymashoz kapcsolédva, egyiittesen
szolgaljak a buintetés-végrehajtasi feladatok teljesitését.

Az egyes szervezeti egységek vezetdi €s alarendeltjeik a szakfeladatokat egymassal
egylittmikddve kotelesek intézni, melynek soran kotelesek:
- szakfeladataik eredményes ellatasdhoz sziikséges adatokrdl, informacidkrol egymast
tajékoztatni,
- atobbi szakteriiletet is érintd tligyekben azok szakvéleményét is kérni, a kérdéses tigy
esetleges megtargyaldsara az abban illetékességgel rendelkez6ket meghivni,
- vélemény-, vagy adatkérésre a kivant hataridére valaszt adni, vagy ennek akadalyat a
hataridé lejarta el6tt a megkeres6 szervezeti egység vezet6jével kzolni.

A szervezeti egységek munkakapcsolatdnak formajat (irasbeli vagy szobeli) az iigyek
természetétdl, az ligyintézés siirg6sségétdl fliggden kell megvalasztani oly modon, hogy
az a hatékony ligyintézést szolgalja.

Amennyiben a szervezeti egységek vezet6i intézkedést igényld iigyben nem jutnak

egyetértésre, az ligy kezdeményezéje a szolgalati el6ljarohoz fordul intézkedés
megtételéért vagy dontés meghozatalaért.

VIII/IL. Az intézet kiils6 kapcsolatai

Az intézet és a BVOP kapcsolata

3.) A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksidgaval az intézet a jogszabalyok és a

1.)

2)

ko6zjogi szerzetszabalyzo eszkdzok, valamint a biintetés-végrehajtasi szervezet miikodését
meghatarozé magasabb szintii intézkedések, utasitasok alapjan a feliigyeleti (BM) és a
szakfeliigyeleti szervek (BVOP) altal meghatarozottak szerint tart fenn és miikodtet
kapcsolatot.

Az intézet egyéb kiils6 kapcsolatai

A biintetés-végrehajtasi szervekkel (intézetekkel, intézményekkel) az intézet a
jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabalyzo eszkozok, valamint a biintetés-végrehajtasi
szervezet milkodését meghatdrozd magasabb szintli intézkedések, utasitasok altal
meghatarozottak szerint tart fenn és miik6dtet kapcsolatot.

Az intézet eredményes tevékenysége érdekében a hatalyos jogszabalyok alapjan
egylittmiikodik az ligyészségekkel, birosagokkal, a kiilosn megallapoddsokban foglaltak
alapjan a renddrséggel, katasztrofa-védelemmel, az adé -és vambhivatallal, illetékes
kozigazgatasi szervekkel, az Onkormanyzati szervekkel, a biintetés-végrehajtasi
feladatokat segitd karitativ szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal, a tirsadalmi



szervezetekkel és maganszemélyekkel, valamint a fogvatartottak foglalkoztatasa
érdekében kiilondsen az Adorjan-Tex Kft-vel.

A felek az egylittmiikodés feltételeit megallapodasban rogzitik. Ha az egyiittmiikodd
felek a bv. szervezet rendjére és biztonsagara vonatkozé szabalyokat, vagy az intézettel
kotott megallapodasban foglaltakat megszegik, az intézet megsziinteti az egyiittmiik6dést.



IX. A VAGYONNY'ILATKOZAT-TETELRE K(")TELI’EZI?TTEK, A
VAGYONNYILATKOZAT TETELEVEL KAPCSOLATOS ELJARASI SZABALYOK

1.) Az intézetnél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolé 2007. évi CLII. torvényben meghatarozottak kore, igy
kiiléndsen:

- intézetparancsnok,

- parancsnokhelyettes,

- gazdaséagi vezeto,

- osztalyvezetok,

- kiemelt foel6ado (belso ellendr),

- kiemelt féel6add (jogtanacsos),

- osztalyvezeto helyettes (foglalkoztatasi)

- gazdasagi osztalyvezetd helyettes

- kozbeszerzési eljarasban kozremik6dok: élelmezési csoportvezet6, informatikai
osztalyvezeto.

2.) A vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekr6l szolo 2007. évi CLIIL torvényben meghatdrozott idészakonként a
Személyiigyi és Szocialis Osztaly kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

3.) A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljarasra a Hszt, a Ktv.,, az egyes

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII. torvény szabalyait
megfelelden kell alkalmazni.
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X. ZARO RENDELKEZESEK

1.) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2017. januar Ol-jén 1ép hatdlyba, ezzel
egyidejiileg a 30524/9592-3/2015. szdmon kiadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
hatélyat veszti.

Satoraljatjhely, 2016. december 22.

Rozsahegyi Yamas bv. ezredes

biintetés-végrehajtasi fotanacsos
intézetparancsnok
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SZERVEZETI FELEPITES

1. szamu melléklet

Intézetparancsnok
-
Parancsnokhelyettes | i
Gazdasagi vezeto :
Gazda,ségi Személyligyi és Biztonsagi : Osztalyvezetd
oszta'I'y —  szoc. osztaly — osztaly - (lelkész) Kapcsolt
30 fo 4 f6 47 5 ! munkakor
|| Kiemelt fdeléadd 1516
i (jogtanacsos)
Informatikai Biifitetés- :
— osztaly —  végreh.oszt. |- | Kiemelt foeléado
516 61 o [ (belso ellendr)
Egészségiigyi i | Kiemelt foel6add
| osztély | (tliz- €s munkav.) Kérgeti
916 feladat
Szak- - 18
nszicholdous
Fegyelmi-és [ _|
nyomozotiszt
Foel6add ||
Eléado (gyors- és | |
gépird)
Jelolések:
Kozvetlen feliigyelet:

Kozvetett feliigyelet:
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2. szamn melléklet

A MAGYAR BUNTETES-VEGREHAJTAS MUZEUMI KIALLITOHELYENEK

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
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I. A Mizeum adatai, jogallasa

Hivatalos megnevezés: A Magyar Biintetés-végrehajtas Miizeumi
Kiallitohelye (tovabbiakban: Mizeum)

Székhely: 3980 Satoraljaujhely, Kazinczy u. 35.

Alapitas éve: 2006.

Szakmai besorolasa: kozérdekili muzealis kiallitohely

Anyakoényvi nyilvantartasi szam: MK/13224/2007.

Fenntarto: Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Borton (3980
Satoraljaujhely, Kazinczy u. 35., a tovabbiakban:
intézet)

Vezeto: Rézsahegyi Tamas bv. ezredes, intézetparancsnok

A fenntartéi jogokat a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga - mint a
Satoraljaijhelyi Fegyhaz és Borton felettes szerve - gyakorolja az orszdgos parancsnok
iranyitasaval.

II. A Muizeum tevékenysége

A Muzeum miikédtetésének célja: a biintetés-végrehajtas torténeti (targyi és irdsos)
értékeinek Osszegylijtése, rendszerezése é€s a k6zosség szadmadra torténd blinmegeldzési
céli bemutatasa.

A Mizeum alaptevékenysége: a gyljtokorébe tartozd targyak, forrasanyag és
dokumentacié feltarasa, gytijtése, 6rzése, szakszer(i nyilvantartasa, allaganak megévasa és
védelme, kiallitason térténd bemutatasa.

Gyftijtékore kiterjed a magyar és az eurdpai biintetés-végrehajtds korabeli és jelenkori
targyi emlékeire, irasos, képi, mozgoképi és hangzo dokumentacidjara. Gyiijtéteriilete
orszagos, a nemzetkozi forrdsanyag tekintetében az érvényes jogszabalyok és nemzetkozi
szerzOdések rendelkezései irdnyadoak.

Jelenkori emlékek esetében a bemutatas (kiallitdson és a digitalis muzeumban vagy a
honlapon torténd szerepeltetés) a biintetés-végrehajtas biztonsagi szempontjainak

figyelembe vételével és az adatvédelemre vonatkozé rendelkezések betartasaval torténhet.

A Muzeum kiegészitd feladatai:

- az Osszegyljtott anyag tudomanyos feldolgozasa, rendszerzése, digitalizalasa;

- a,digitalis muzeum” Gsszeallitasa, fejlesztése;

- atevékenységi korbe tartozo szakteriileten tudomanyos kutatas végzése, kiilsé kutatok
szakmai tAmogatasa;

- az alaptevékenységhez kapcsolddo szakkonyvtari anyag gylijtése;

- egylittm{ikodés a hazai és kiilfoldi, illetve nemzetkdzi szakmai szervezetekkel;

- bilinmegel6zési céli programok szervezése.
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A Muzeum kiegészitd feladatait anyagi €s szakmai lehet6ségeinek fiiggvényében latja el.

II1. A Muzeum iizemeltetésének szabalyai

. Nyitvatartadsi ido"
- nyari idészakban (méjus 01. — augusztus 31.):
- keddtél — vasarnapig:  09.00 — 12.00 6raig és 13.30 — 17.00 éraig

- téli idészakban (szeptember 01. — aprilis 30.):

- keddtol — péntekig: 07.30 — 12.00 oraig és 13.30 — 16.00 6raig

- szombaton: 07.30 — 13.30 ¢raig
igény esetén a fenti idészakokon tulmenden telefonos vagy személyes id6pont-egyeztetés
alapjan.

. Latogatas: egyénileg és csoportosan. Kivanatos csoportlétszam min. 10-15 f6. Biztonsagi
okok miatt a Muzeum kizardlag tarlatvezetével latogathat. A latogatdkrdl nyilvantartas
vezetése sziikséges, mely tartalmazza az alabbi adatokat:

csoport megnevezése, vagy ,,maganszemélyek” megjegyzés feltiintetése

latogatas idépontja

latogatdk szama

tarlatvezeto(k) neve.

A latogatas soran a kiallitasi anyagrol fotdé vagy videofelvétel fotjegy vasarlasa esetén
készitheto.

Belépodij: A belépddij atvételét a tarlatvezetd a belépdjegy atadasaval igazolja. Erre
iranyulé kérelem esetén szamlat hivatali munkaidében az intézet pénziigyi csoportja allit
ki.

Biintetés-végrehajtasi szakmai rendezvények és latogatasok esetén a kiallitds dijmentes
megtekintését a Mlizeum vezetoje engedélyezheti.

Vasdrlds: a latogatok a Muzeum fogadoterében elhelyezett, fogvatartottak altal készitett
keramia- és emléktargyakat vasarolhatnak. A bevétel kezelésére és elszamoldsara
vonatkozo szabalyokat intézetparancsnoki rendelkezés tartalmazza.

. Kutatas: a Muzeumban 06rzétt és a digitdlis mizeumban rogzitett anyag kutatdsa és
feldolgozasara, valamint tudomanyos és kézmiivel6dési céli hasznositasara elsésorban a
Muzeum, illetve a Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Borton jogosult. Maés személyek,
szervezetek a Muzeum vezetdjének elozetes, irasbeli engedélye alapjan folytathatnak
ilyen tevékenységet. Tovabbi kérdésekben a muzealis intézményekben folytathatd
kutatéasrol sz616 47/2001. (II1. 27.) Kormanyrendelet el6irdsi iranyadoak.

Sajtonyilvanossdg rendje: a Muzeumot érintdé kérdésekben az orszagos sajtot és mads
hirk6zl6 szervet kozvetleniil kizarélag az orszagos parancsnok vagy az altala megbizott
személy, a helyi sajtét és hirkozlo szerveket a Miizeum vezetdje vagy az altala megbizott
személy tajékoztathatja.
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IV. A Mizeum szervezeti rendje

1. A Muzeum vezetdjének feladatai:
- amuzeum milkddésének iranyitasa
- fejlesztési lehetbség vizsgalata
- kapcsolattartas kiilsé szakmai- és egyéb szervezetekkel
- pénziigyi tervezés és ellen6rzés iranyitasa (az intézet pénziigyi tevékenységén beliil)
- munkaltatdi jogokat gyakorol a kozmiivelddési referens felett.

2. A kozmiivelddési referens feladatai:
- szakmai nyilvantartasok felfektetése és vezetése;
- Osszegyljtdtt anyag rendszerezése, allapotuk figyelemmel kisérése;
- tarlatvezetés;
- a muzeum milkddéséhez, fejlesztéséhez kapcsolodd szakmai palyazatok figyelése,
elkészitése.

V. Zaro rendelkezések

1. A Muzeum mikodésére és iizemeltetésére vonatkozd egyéb kérdéseket az intézet
szabalyzatai rogzitik.

2. Jelen szervezeti- és miikodési szabalyzat 2017. januér 01. napjatdl hatélyos.

Satoraljagjhely, 2016. december 22.

Rozsaheg\;?é‘mas bv ezredes

biintetés-végrehajtasi fétanacsos
intézetparancsnok
a Magyar Bv. Muzeumi Kiallitéhelyének vezettje

61



