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I ALTALANOS RENDELKEZSSEK

1. A Tolna Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (tovébbiakban: Intézet) jogallasa:

Az Intézet a Beliigyminisztérium feliigyelete alatt a Biintetés-végrehajtéas Orszagos
Parancsnoksaga, mint koZépirdnyité szerv szakmai irdnyitasival és feliigyeletével miikodé
5nalld jogi személy. Allami fegyveres rendvédelmi szervként a kbzrend és a kdzbiztonsag
erdsitéséhez feladatainak térvényes ellétdséval jarul hozza. '
2. A kéltségvetési szervre vonatkozé alapadatok:

2.1. A koltségvetési szerv megnevezése: Tolna Megyei Bintetés-végrehajtisi Intézet

2.2. A kéltségvetési szerv roviditett ngve: TM. BV. Intézet

2.3.A koltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése (angol nyelven):
Tolna Country Remand Prison '

2.4, Székhelye: 7100 Szekszard Béla kiraly tér 4.

2.5, Besorolasa: a feladatellatdshoz kapesoldds funkcidja alapjan gazdasdgi szervezettel
rendelkezd kéltségvetédsi szerv, Vallalkozési tevékenységet nem folytat.

2.6. Magyar Allamkincstar eliranyzat-felhasznélési keretszdmla szdma:
-10046003-01393462-00000000

2.7. Adbszéma: 15752260-2-51

2.8. Torzskdnyvi azonosité széma (PIR): 752260

2.9. AHT azonositdja: 050917

2.10. KSH statisztikai szdmjele: 15752260- 8423-31217

2.11. Az alaptevekenység 3 TEAOR kédja: 8423 Igazsagligy, birésag

2.12. AFA alanyisaga: havi bevallé

2.13. Gazdalkodasi forméja: K6zponti kdltségvetési szerv
A gazdasagi szervezethez hozzérendelt egyéb gazdilkodd nincs

2.14. Létesitve: 1895.

2.15. A kéltségvetési szerv alapitdsdnak datuma: 1997, jalius 16.

2.16. A kéltségvetési szerv alapitdsdrdl rendelkezd jogszabaly: a biintetés-végrehajtasi
szervek alapité okiratainak kladasarol modositasirdl szold 20/1997. (VI 8) IM
rendelet.  Alapitéja a Magyar ~Koztdrsasdg Igazsdgiigyi Minisztériumanak
képviseletében — a pénziigyminiszterrel egyetértésben - az igazsdgiigy miniszter.

2.17. A hatélyos alapité okirat (jogszabily) széma: A-129/1/2017

2.18. A hatélyos alapit6 okirat kelte: 2017, jalius 10.

2.19. A koltségvetési szerv kozfeladata: Rendvédelmi szerv, a buntetes végrehajtési
szervezetrdl sz616 1995, évi CVIL. térvény 1. §-dnak (l)bckezdese szerint.

2.20, Iranyité szervének megnevezése: Belligyminisztérium.

2.21. Székhelye: 1051 Budapest V., Jozsef Attila u, 2-4,

2.22. Kbzépirdnyitd szerv megnevezése, székhelye: Biintetés-végrehajtis Orszagos

' Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BYOP), 1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.

2.23. Atruhézott irényitési hataskérdk: az Allamhaztartasrél szold 2011, évi CXCV.
térvény 9. § b), d), g), h), i) és j) pontja szerint.

2.24. A kozépiranyito szervet kijel6ls térvény, kormanyrendelet megjeltlése: a biintetés-

© végrehajtdsi szervezetr6l sz6l6 1995, CVIL torvény.

2.25. Alapfeladatinak ellatésahoz sziikséges forrdsokat a Biintetés-végrehajtds Orszdgos
Parancsnoksdga altal jévahagyott koltségvetési tdmogatds biztositja,

2.26. A kbltségvetési szerv fétevékenységének é&llamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:.
842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység, :

2.27. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

- az elbzstes letartoztatdssal,



- biztonsagi ¢és egyéb fontos okbdl elhelyezett elitéltek szabadsagvesztésével,
tovabba
- az elzarassal
Osszefiiggd blintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.
2.28. A koltségvetési  szerv  alaptevékenységének kormanyzati funkcié  szerinti
megjeldiése:
2.28.1. 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek
2.28.2. 072111 Haziorvosi alapellatas
2.28.3. 072311 Fogorvosi alapellatas
2.28.4. 074011 Foglalkozas-cgészségligyi alapellatas
2.28.5. 074052 Kabitoszer-megeldzés programyjai, tevékenységei
2.29. A kéltségvetési szerv illetékessége, miikddési tertilete: orszagos.

3. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az Intézet vezetdjét az orszagos
parancsnok - a rendvédelmi feladatot ellaté szervek hivatdsos alloményanak szolglati
jogviszonyarél széld 2015. évi XLII torvény (tovabbiakban: Hszt) alapjan 5 évre —
nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaliatdi jogokat — a rendvédelmi feladatot ellato
szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyéardl szold 2015. évi XLIIL torveny
végrehajtasarol szol6 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet (tovibbiakban: Korm. rendelet)
4. melléklete alapjan — az orszagos parancsnok gyakorolja a vezeto felett.

4. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

4,1. rendvédelmi szervek hivatdsos dllomanyl tagjainak szolgélati jogviszony (Hszt.
Korm, rendelet),

4.2. kbzalkalimazotti jogviszony (a kozalkalmazottak jogailasarol sz616 1992, évi XXXIIL
torvény),

4.3. kormanyzati szolgalati jogviszony (kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011, évi
CXCIX. térvény),

4.4, megbizési jogviszony (a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény).

5. A Tolna Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet szetvezeti és milikddési rendjét, belsd ¢és
kils6 kapcsolataira vonatkozd rendelkezéscket a Szervezeti és Mikodési Szabélyzat
(tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. Az SZMSZ-t a parancsnok az intézmény
nyilvantartasba tériénd bejegyzését kivetd 30 napon beliil késziti el.

6. A Tolna Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet megsziinése esetén az alapit6 jogutodot jeld]
ki.

7. Engedélyezett allomanyi 1étszama: dsszesen 86 0.

Teljes munkaidében foglalkoztatott 1étszam: 85 {6,

Részmunkaidében foglatkoztatott létszam: 1 £6. ,

8. Az alaptevékenységet meghatarozo legfontosabb jogszabalyok:

8.1. Magyarorszag Alaptorvénye,

8.2. a Biintetd Torvénykonyvrdl szdld 2012, évi C. térvény,

8.3. a biintetdeljarasral szald 1998, évi XIX. térvény,

8.4, a blintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995, évi CVIL. torvény,

8.5. a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtasardl sz616 2013. &vi CCXL. torvényt,

8.6. az Allamhaztartistdl sz6lé6 2011, évi CXCV. térvény (tovébbiakban: Aht) és a
végrehajtasukra kiadott kormany- és miniszteri rendelete,

8.7. a biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgalati Szabalyzatarol sz6lo 21/1997. (VILE) IM
rendelet,

8.8.a Dblintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartott elitéltek ¢és egyéb jogeimen
fogvatartottak egészségligyi ellatasardl szolo 8/ 2014. (XIL. 12.) IM rendelet,



8.9.a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos éllomdnydnak szolgélati
Jjogviszonyardl sz6l6 2015, évi XLIL térvény és végrehajtisi rendeletei,

8.10. a kozalkalmazottak jogallasarsl szold 1992, XXXIII. térvény,

8.11. a szabalysértésekidl, a szabdlyséitési eljardsrdl és a szabélysértési nyilvantartasi
rendszeirdl sz6lo 2012, évi IL. térvény,

8.12. 57/2014. (XII. 5.) BM rendelet a szabalysértési elzaras végrehajtisanak részletes

8.13. szabalyairdl,

8.14. 16/2014. (XIL19.) IM rendelet a szabadsigvesztés, az elzdrds, az elézetes
letartoztatds és a rendbirsig helyébe [ép6 elzards végrehajtdsdnak részletes
szabdlyairol,

8.15. 55/2014. (XIL5.) BM rendelet a szabadsigvesztés, az elzirds, a rendbirsag helyébe
¥p6 eclzérds, -az elbzetes letartdztatds és a szabalysériési elzédrds végrehajtasat
foganatositd biintetés-végrehajtasi intézetek kijeldlésének szabélyairol,

8.16. 2009. évi XLVIL t6rvény a biiniigyi nyilvantartasi rendszerrél,

8.17.20/2009. (VL 19.) IRM rendelet a biniigyi nyilvantariasi rendszer egyes
nyilvantartasai részére torténé adatkozlés szabalyairol,

8.18.9/2014. (XIL.12.) IM rendelet a szabadsdgvesztés és elzdrds kezdd és utolsd
napjanak megallapitasarol,

8.19. a szamvitelrdl sz6ld 2000. évi C. térvény,

8.20. 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasi térvény végrehajtdsarél,

8.21. 4/2013 (L. [1.) Korm. rendelet az allamhéztartas szamvitelérdl,

8.22. a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL tSrvény,

8.23. az altalanos forgalmi addrél szé1é 2007. évi CXXVIL torvény,

8.24. az adbzds rendjérdl szold 2003. évi XCII. torvény,

8.25. a tarsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatisok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. t6rvény,

8.26. az cgyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekr6l szolo 2007. évi CLIL térvény,

8.27. a kozbeszerzésekrdl szold 2015, évi CXLIIL torvény,

8.28. a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellen6rzésérdl szold
3706/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet,

8.29. 15/2014. (X11.17.) IM rendelet a biintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott
elitéltek és egyéb jogeimen fogvatartottak letétjének kezeiésérdl és a birtokukban 1&v6
kiilfsldi fizet6eszkdzzel kapesolatos eljardsrdl,

8.30. 14/2014. (X11.17.) IM rendelet a biintetés-végrehajtdsi intézetben fogvatartott
elitéltek és egyéb jogeimen fogvatartottak fegyelmi felelésségérol,

8.31.12/2014. (XIL16.) IM rendelet a biintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott
elitéltekkel és egyéb jogeimen fogvatartottakkal kapesolatos kartéritési eljaras
szabdlyairdl,

8.32. 11/2014. (X1I. 13.) IM rendelet a fogvatartott személy esetében a biintetdeljaras
lefolytatasa soran, tovabbd a biintetGiigyekben hozott hatdrozatok végrehajtasa sordn
a birosagokra és egyéb szervekre haruld feladatokrol,

8.33. 63/2014. (XI1.15.) BM rendelet az egészséget nem veszélyeztets és bizfonsigos
munkavégzés  szabdlyairél, a Dbiintetés-végrehajtasi  szervezetnél miikods,
fogvatartottakat  érinté  foglalkozas-egészségiigyi  feladatokr6l, valamint a
fogvatartottak bilintetés-végrehajtdsi jogviszony keretében torténd munkaltatisinak
munkaligyi ellendrzésérol,

8.34. 8/2017. (VI.13.) IM rendelet a bortonlelkészi szolgalatrdl és a bértonmisszids
tevékenységrol,



8.35. 44/2007. (IX. 29.) IRM rendelet a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletére torténd

énd
be- és kilépés, valamint a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletén tartézkodas részletes
szabalyairdl,

8.36. 8/2013. (VI. 29.) KIM rendelet a Partfogd Feliigyeldi Szolgalat tevékenységérol.

9. A koltségvetési szerv killsé kapcsolatai: A kormdanyzati, dnkormanyzati, igazsagiigyi,
birdsagi, tigyészi, jogvédo, honvédelmi, rendészeti és rendvédelmi, egyhazi, karitativ és
civil szervezetekkel a jogszabalyok €s egylittmikddési megallapodasok alapjan.



II. AKOLTSEGVETESI SZERV IRANYITASA ES VEZETESE

10. Az irdnyitas ¢és vezetés altalanos szabalyai

A koltségvetési szerv miikodése és gazdalkodasa soran az adott piaci és jogszabélyi
koriilmények  kozott  lehetd legnagyobb mértékben érvényesiilnie kell az  alabbi
kévetelményeknek:

10.1. Az eréforrasck felhasznaldsdhoz kapesolédd kiadds vagy raforditds az elérhetd
legkisebb legyen, a jogszabalyban meghatdrozoft vagy altaldnosan elvarhatd mindség
mellett (gazdasagossag).

10.2. Az eclballitott termékek, nydjtott szolgéltatisok, az ellatott feladat mds
eredményének értéke, vagy az azokbdl szarmazd bevétel a lehetd legnagyobb
mértékben haladja meg a felhaszndlt eréforrdsokhoz kapesolodéd kiadasokat vagy
raforditasokat (hatékonység).

10.3. A kitiizétt célok - az elfogadott mddositasokat, valtozd kériilményeket figyelembe
véve-megvalosuljanak, a tevékenység tervezett és tényleges hatasa kdzotti kiilénbség
a lehetd legkisebb mértékl legyen, vagy a tényleges hatds legyen kedvezdbb a
tervezettnél (eredményesség).

10.4. Az irdnyitds a torzskari vezetési elv alapjan ald-, és folérendeltségi viszonyban
torténik. A parancsnok a jogkorét megoszthatja az osztalyvezetokkel, ez azonban nem
érinti személyes feleldsségét.

10.5. A vezeték ¢és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakéri feladataik
ellatasaval elosegitsék az intézet feladatainak megvaldsitasat.

10.6. A szervezeti egységek tevékenysége soran alapveté koévetelmény, hogy
szakfeladatokat, szervezeti dnéllésadguk megtartisaval, de egymashoz kapcsolddva
végezzék, és tevekenységiikkel egyiittesen szolgaljdk az intézeti feladatok teljesitését.

10.7. A szakteriiletek vezetdit, a belsd ellenéit, a lelkészt és a szakpszicholégust
kézvetleniil a parancsnok iranyitja,

10.8. A parancsnck 4lland6, vagy eseti helyettesitését a kijelolt osztdlyvezetd végzi.

10.9. A koltségvetési szerv feladatai elltasinak részletes belsd rendjét és modjat -
torvényben vagy kormdényrendeletben meghatérozott médon és tartalommal — jelen
SZMSZ allapitja meg. A szervezeti cgységekre vonatkozd részletszabdlyokat a
szervezeti és mitkidési szabalyzatban vagy a szervezeti egységek ligyrendjében kell
meghatdrozni. A gazdédlkodds részletes rendjét -  kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint — az intézet belsd szabélyzataiban kell rendezni,

11. A parancsnok

11.1. A jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozd eszk6zok és az orszdgos parancsnok
altal meghatarozott jogk6rében hozott dontése (intézkedések és parancsok) keretei
koz6tt vezeti és szakimailag iranyitja az intézetet.

11.2. A koltségvetési szerv személyi allomanyanak szolgélati eldljardja, illetve felettese,
valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatédsos allomanyénak szolgalati
Jogviszonyarol a Hszt. meghatrozott mértékben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja.

11.3. Feladata a jogszabélyokban és a biintetés-végrehajtis egyéb jogi eszkozeiben foglalt
feladatok végrehajtasa.

11.4. Feladata az aktualis blintetd politikai iranyelvek érvényre juttatdsa.

11.5. Tervezi és szervezi a koltségvetési szervre hdruld védelmi feladatok eldkészitését,
végrehajtasdt, gondoskodik a vonatkozo6 tervek elkészitésérdl, az eldirt gyakorlatok
végrehajtasarol, az dllomany oktatasardl, képzésér6l, kapesolatot tart az
egylittmiikddésre kotelezett szervekkel. Vagyonnyilatkozatot tesz.



11.6. Részietes feladatait az orszdgos parancsnok Aaltal jovahagyott munkakoéri leirds
tartalmazza.

11.7. A mindsitett adat védelmérsl sz6lo 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban:
Mavtv.), az annak végrehajtasira kiadott rendeletekben lefrt feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja, a mindsitett adatkezeld szerv vezetdjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kételezettségeket.

11.8, A Mavty, 4, § (2) bekezdésének b) pontja alapjan a feladat és hataskdrébe tartozo
adatokat nemzeti ,, Titkos!” mindsitési szintli adattd térténd mindsitésre jogosult. A
mindsitési jogosultsdg tovabbi Atruhizasa tilos.

11.9. Felel6s:

11.9.1. Az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, kéltségvetésben
foglaltaknak, ¢és az iranyité szerv altal koézvetlenll meghatarozott
koveteliményeknek és feltételeknek megfelels ellatasaért.

11.9.2. A koltségvetési szerv miikddésében és gazdalkodasédban a gazdasdgossag,
hatékonysdg ¢és az eredményesség kdvetelményeinek érvényesitéséert,

11.9.3. A gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségvallalasok Osszhangjacrt.

11.9.4. A koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott, és a
tulajdondban 1évd vagyonnal kapesolatosan a vagyonkezeldi, tulajdonosi jogok
rendeltetésszer(i gyakorlasaért.

11.9.5. Az éllamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett modszertani Utmutatok
alapjan a belsé kontrollrendszer létrehozaséért, mikddtetéséért s fejlesztéséént,
Koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikddtetni a
szervezeten beliil, melyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabélyszer,
szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznaldsat.

11.9.6. A szakmai ¢s pénzligyi monitoring rendszer folyamatos miikddtetéséért, a
tervezési, beszédmolasi, valamint a kdzérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgiltatasara vonatkozd kitelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

11.9.7. A koltségvetési szerv térvényes mikddéséért, rendjéért, biztonsdgaért,
gazdalkodasa eredményességéért, a személyi allomany harckésziiltségéért,
szakmai felkésziiltségéért &s fegyelmi helyzetéért,

11.9.8. A belst ellendrzés kialakitasaért, megfelelé  mikddtetéséért és
fiiggetlenségének biztositasaért, a mikddéshez szitkséges forrasok biztositasaért.

11.9.9. A Mavtv. 23. § (1) és (2) bekezdései alapjan, a mindsitett adatot kezel6 szerv
vezetbjeként a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért, Ennek
¢rdekében a mindsitett adat védelmével kapesolatos feladatok végrehajtasat és
koordinaldsat az éltala kinevezett biztonsagi vezet§ végzi.

11.10. Pénziigyi gazdalkoddsi hatéskore:

11.10.1. A koltségvetési szerv koltségvetésének kiaddsi eldirdnyzatait terheld fizetési
kotelezettség  véllalasa (a tovabbiakban: kotelezettségvallalds) vagy ilyen
kivetelés (bevételi eldirdnyzat teljesitése érdekében térténd) elbirdsa -
torvényben meghatarozott kivétellel — a parancsnok hatdskdérébe tartozik. A
szdbeli (el6zetes {rasbeli kotelezettségvillalast nem igényl6)
kételezettségvallal dsok esetében ezt a jogkdrt a gazdasagi vezetére dtruhazza,

11.10.2. A parancsnok a személyi juttatasok egyes tételein megtervezett eldiranyzatok
k6zott sajat hataskorben atcsoportositast hajthat végre azon eldiranyzatok
kivételével, amelyek mértéke a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Avr) - az 4llamhéztartdsrol sz6lé térvény végrehajtisardl -
alapjan nem novelhet§. Az atcsoportositis a torvényi kotelezettségen alapuld
juttatasok kifizetését nem veszélyeztetheti. Sajat hataskorben a dologi kiaddsok



kiemelt elSiranyzatan bellil maradva az egyes tételek eldirnyzataitdl azok
megvaltoztatasa nélkiil eltérhet,
L1.11. A helyettesités rendje:
A parancsnokot akadalyoztatdsa esetén
I1.11.1. a biztonsagi osztalyvezetd,
11.11.2. a biztonsagi osztdlyvezetd akaddlyoztatdsa esetén a biintetés-végrehajtési

osztalyvezetd,
11.11.3. a biintetés-végrehajtasi osztdlyvezetd akadilyoztatisa esetén a gazdasagi
vezetd,
11.11.4. a gazdasigi vezetd akadalyoztatisa esetén a személyiigyi és szocidlis
osztalyvezetd
helyettesiti.

Helyettesités esetén a biztonsagi osztalyvezets fegyelmi, biintet6 ligyekben, valamirnit
méltatlansagi eljardsban teljes jogkorrel helyettesiti a parancsnokot, egyéb helyettesité
testiileti tag a parancsnok jogkérében csak az éltala irdsban meghatarozott jogositvannyal
rendelkezik. Hivatali id6n tal a biztonsagi tiszt képviseli a szolgalatban 1év6 allomany
el6tt a parancsnokot, tdvollétében az altala meghatarozott hataskorrel és felel6sséggel
rendelkezik,

12.A gazdasagi vezetd

Z 12

12.1. Felelos a koltségvetési szerv és a gazdasagi szervezet mitkodtetéséért, a koltségvetés
tervezéséért, az eldiranyzatok modositdsanak, atcsoportositasanak és felhasznalasdnak
(a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodds) végrehajtasaért, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és a vagyon haszndlataval, védelmével oOsszefiiggh
feladatok teljesitéscért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartdsaért, a fogvatartottak
koltségvetés keretében torténd foglalkoztatasaért, ezzel egylitt a fogvatartottak
ellatasanak biztonsagaért.

12.2. A koltségvetési szerv rendeltetésszeri mlikodéséhez a targyi eszkdzok é€s pénziigyi
forrdsok  biztositdsa, a vagyontdrgyak és eszkozok Allagénak megdvasa,
rendeltetésszer( felhasznalasuk biztositasa, a tulajdon védelme,

12.3. Gondoskodik a kéltségvetési szerv feladatainak ellatasahoz sziikséges ingatlanok,
berendezési, felszerelési targyak, eszkdzok, fegyverzeti és egyéb anyagok
nyilvantartdsarol, karbantartasardl, rendeltetésszer(i haszndlatra alkalmas allapotban
tartasardl, a tulajdon védelmérdl,

12.4. Feliigyeli az épilletek Uizemeltetésének, technikai eszkozdk karbantartisanak,
javitasanak tevékenységét, _

12.5. Gondoskodik az éves mérlegbeszamold elkészitésérdl, mérlegtételek értékelésérdl, a
koltségvetési  szerv  kovetkezd évi  koltségvetési  tervjavaslatanak, elemi
koltségvetésének elkészitésérbl, a negyedéves mérlegjelentések, az id6kozi
koltségvetési jelentésck Osszeallitdsarol,

12.6. Intézkedik az eléirdnyzat mddositasok elSterjesztésére, a jovahagyott intézeti,
korményzati, fejezeti el8irdnyzat-modositasok konyvelésére, a tobblet-bevétel és
el6z6 évi maradvany felhasznalasi javaslatanak elkészitésérol,

12.7. Biztositja a koltségvetési szerv gazdasdgi eseményeinek analitikus, fokonyvi
konyvelését, a szerzbdések nyilvantartasat, a szerzédésben foglalt teljesitésck
nyomon kivetését,

12.8. Gondoskodik a kdltségvetési szerv készpénz- és bankszamlaforgalmaval kapcsolatos
feladatok ellatasarol, hazipénztar mikodtetésérol,

12.9. Folyamatosan biztositja a koltségvetési szerv tevékenységének targyi és pénziigyi
feltételeit, gondoskodik a kifizetések elbirasszer(i és id6ben térténé lebonyolitasarol,



12.10. Gondoskodik a kozpontositott illetinény-szamfejtéshez kapesolddd feladatok,
valamint a bér- és munkaiigyi adatszolgaltatasok jogszabalyban eléirt feladatainak
végrehajtasardl, az allomany jogszabdlyokban meghatirozott jaranddsdgainak
biztositasarél,

12.11. Szolgdlati és  kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor, megsziinésekor
gondoskodik a jogszabalyban el6irt okmanyok killitasarol,

12.12. Figyelemmel kiséri a jogszabalyokat és gondoskodik a helyi gazdalkodasra
vonatkozo szabalyozok folyamatos aktualizélasaro!,

12.13. Gondoskodik az okmany &s bizonylati fegyelem betartasarol,

12.14. Irdnyitja, koordinalja a koltségvetési szerv adozassal kapcesolatos tevékenységét,

12.15. Gondoskodik a fogvatartottak letétjeinek (okmaény, érték, targy, pénziigyi)
kezelésérdl, nyilvantartasaral,

12.16. Eleget tesz aldirasi jogosultsdgainak (banki, giro, kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, utalvanyozas, teljesitésigazolas, érvényesités),

12.17. Az irdnyitdsa alatt 1évé szervezet vonatkozasiban, valamint hataskorén beliil,
illetve a helyi parancsnoki intézkedésekben szabalyozottak szerint az intézet teljes
tevékenységére Kiterjedden dokumentalt ellendrzéseket végez. Az ellendrzései sordn
észlelt integritist séitd cselekmények vonatkozasdban "Az integritist sértd
cselekmények kezelésének eljarasrendje” alapjan kell eljarnia.

12.18. Iranyitja és koordinalja a fogvatartottak, és a személyzet élelmezésével kapesolatos
feladatokat.

12.19. Gondoskodik az egyenruha, a fogvatartotti formaruha, a munka- és védéruha, az
agynemd, az elhelyezési felszerelés beszerzésérodl, az ellatds biztositasardl, az egyen
ruhdzattal kapcsolatos természetbeni  ellatisok nyilvantartdsardl, a szemick
lebonyolitasardl.

12.20. Jovahagyott tervek, beruhazasi és felujitasi eldiranyzatok felhasznalasaval szervezi
és irdnyitja a létesitmények kivitelezését, igényli a munkaerdt, biztositja az anyagok
megrendelését és beszerzését. Meghatarozott idében a beruhazasi eldiranyzatokkal a
feliigyeleti szervek felé elszamol.

12.21. Szervezi és irdnyitja a koltségvetési munkaltatas keretében végzend6 karbantartdsi
és a miikddéshez sziikséges félkész-, és késztermék eldallitasi feladatokat, ellendizi a
hazi mihely miikidési, elszamoldsi rendjét, valamint a munkaltatds biztonsagi
feliigyeletét.

12.22. Iranyitja és dsszehangolja a Selejtezési Szabalyzatban rogzitett helyi selejtezéseket,
javaslatot tesz a felligyeleti szerv hataskorébe tartozd selejtezésekre.

12.23. A Leltarozasi Szabalyzat szerint szervezi és irdnyitja a leltarozast és rovancsolast,
megdllapitja az eltéréseket, kezdeményezi a kéreljards lefolytatdsat. Gondoskodik a
tulajden védelmérél.

12.24. Iranyitja és ellenbrzi a fogvatartottak pénz és értékletét kezelését, nyilvantartisat, a
befogadassal és szabaduldssal jaré anyagi és pénziigyi feladatokat, a letéti konyvelés
adataibol a fokonyvi feladas és beszamold jelentés elkészitését.

12.25, Szervezi és irdnyitja a fogvatartottak kdltségvetési munkaltatasat és a koltségvetési
munkaltatasi lehetdségek versenyszféraban térténé bovitési lehetdségeit vizsgalja, az
chhez sziikséges szerzddést elokésziti, Iranyitja a fogvatartotiakkal kapesolatos
létszam- és bérgazdalkodast. Intézi a szakmai hatdskérébe tartozd kérelmi és panasz
tgyeket, kivizsgalja az ez irdnyi bejetentéseket.

12.26. A koltségvetési szerv vezetésének és a felligyeleti szerveknck adatokat,
elemzéseket szolgaltat a gazdalkodasi tevékenység ellentrzéséhez ¢s dontések
megalapozdsahoz. Az arra jogosult kérésére adatszolgaltatast nyajt, betartja és
betartatja az informatikai titok- és adatvédelmi szabélyokat.
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12.27. Gondoskodik a koltségveiési szervet megilletd kintlévoségek behajtasardl. A
koltségvetési szervet ért karok esetén eljardst kezdeményez, szikség szerint
kézrem(ikodik a kéareljaras és a kartéritési eljaras lefolytatasaban.

12.28. Ellen jegyzi, majd dontésre a parancsnok részére jovahagyasra felterjeszti a
fogészati ellatdssal, valamint a latdsjavité ¢és kontaktlencse, illetve a képernyds
szemiiveg kdltségtéritéssel kapesolatos kérelmeket A kérelem felterjesziése el6tt
ellendizi, hogy az iratanyag teljes kirlien rendelkezésre éll-e. Amennyiben sziikséges
intézkedik az adatok pontositdsa és az iratanyag kiegészitése irdnt. Amennyiben a
kérelmet kizéré ok miatt nem terjeszti fel, akkor errdl az érintett allomanyi tagot
értesiti. Amennyiben a feltételek fennallasa ellenére mégsem javasolja a kérelem
felterjesztését, akkor allaspontjat részletesen indokolnia kell. A kérelmet ilyen
esetben is felterjeszti.

12.29. Ellenérzi a kijeldlt beosztott altal az aktudlis programban - az osztdly alloméanya
tekintetében - készitett szolgalattervezés, szervezés elkészitését, annak pontossagat.

12.30. Tagja a Befogadasi ¢és Foglakoztatdsi Bizottsdgnak, a vonatkozé informéciok és
rendelkezések figyelembe vételével kialakitja allaspontjat a fogvatartottak biztonsagi
kockazati besorolasardl, véleményezi és kezdeményezi a fogvatartott biztonséagi
kockdzati besorolasat, kitdlti ¢és szignalja a munkéltatasi kényv, valamint a
foglalkoztatdsi engedély vonatkozd rovatait, részt vesz a fogvatartottak csoportos
foglalkozasain, véleményezi a fogvatartottak bizalmi munkakdrbe helyezését,
levaltasat, kdzremiikddik munkakéri lefrasaik elkészitésében.

12.31. Bels6 kontroll koordinatorként bevonja az intézet valamennyi szervezeti egységét a
belsd kontrollok miikddésébe, ezaltal tdmogatia a parancsnokot a kontrollrendszer
megfeleld kialakitdsdban s miikodtetésében.

12.32. Gazdasdgi intézkedéseket hoz,

12.33. Azon jogositvanyok, melyek korében a koltségvetési szerv nevében eljarhat:
12.33.1. jogosult — vezet6i ddntés alapjan — a munkakoréhez tartozé mindsitett

adatokban felhasznéloi engedély birtokaban betekinteni, tovabba a felhasznaloi
engedeélyben foglalt rendelkezési jogosultsagokat gyakorolni,

12.33.2. szolgélati, illetve munkakéri feladatainak ellatdsaval 6sszefiiggésben jogosult
az intranectes és internetes alkalmazdsok hasznélatéra,

12.33.3. jogosult a munkakori lefrdsban el6irt, szakismeretet igényld feladatok
ellatasdhoz sziikséges ismereteket vagy specidlis képzettség megszerzését
szolgdlé oktatdson, tovabbképzésen torténd részvételre,

12.33.4. jogkére kiterjed a munkakori kotelezettségeinek ellatasdhoz szitkséges
informaciok megismerésére, ‘

12.33.5. A kitelezettségvallalds  ellenjegyzése, érvényesitése, az  utalvany
ellenjegyzése  valamint a  200.000,- Ft. maximélis éitékre sz616
kotelezettségvallalasra, az intézet miikodési korében keletkezd valamennyi
szémla teljesitésigazoldsara.

12.33.6. A parancsnoki hataskor kivételével a gazdasagi vezetd hataskirében dnalldan
megallapitja az osztaly szolgalati feladatai végrehajtdsanak szakmai, technikai és
eljarasi szabalyait, dont a hataskérébe utalt iigyekben, gyakorolja a parancsnok
altal Atruhdzott jogkoréket. Gazdalkodasi feladatok tekintetében a parancsnok
helyettese. Megillapitia a beosztottaira eldirt teljesitmény-kovetelményeket;
mindsiti és értékeli a beosztottak munkajét, javaslatot tesz elismerésiikre, sziikség
szerint kezdeményezi fegyelmi felel6sségre vondsukat, a kértéritési eljards
lefolytatasat.

12.33.7. A kincstari szamldk alairasa.
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12.33.8. Az elektronikus és kézi utaldsi rendszerben torténd utalds indftasdnak
elektronikus és kézi alairasa.
12.33.9. A gazdélkodé szervekhez tovéabbitandé egyenlegkozld levelek alairasa,
valamint fizetési felszdlitasok és késedelmi kamat bekérék alairasa.
12.33.10.A fogvatartotti letiltasokrdl, addigazoldsokrdl a fogvatartott, illetve a
kibocsatd szerv tajékoztatisa céljabol készitett formanyomtatvanyok aldirdsa.
12.33.11.A fogvatartottak letétieivel (targy, érték, pénz) kapcsolatos tdjékoztatast
kérd-, és kiildendd levelek alairasa.
12.33.12.Az anyagi-pénziigyi vonatkozasG fogvatartotti kérelmi lapok engedélyezése.
12.33.13.A RZS NEOQ iktatasi rendszerben vezetéi jovahagyas és szigndlds.
12.33.14.A gazdasagi vezetd feleléssége nem érinti a koltségvetési szerv vezetbje
vagy az egyes ligyekért felelds alkalmazottak felelsségét.
12.34, Részletes feladatait és helyettesitésének rendjét a gazdasagi osztaly ligyrendje
tartalmazza.
12.35. Helyettesités rendje:
Tavollétében dltalanos esetben a foglalkoztatasi csoportvezetd, pénziigyi ¢s szdmviteli
jogosultsagai tekintetében a szamviteli féeldadd helyettesiti.

13.Az osztalyvezetd

13.1. Az osztalyvezetd a jogszabalyok, egyéb rendelkezések és a parancsnoktdl kapott
utasitdsok, illetve iranymutatésok alapjan vezeti, és szakmailag iranyitja a feliigyelete
alatt Allo szervezeti egységet.

13.2. Az osztalyvezett szolgalati eloljardja, illetve felettese az osztdlya személyi
allomanyanak,

13.3. Az osztalyvezetd donf a hataskorébe utalt iigyekben. Felelds a vezetése ald tartozo
osztaly tevékenységéért, az osztdly iigykérébe tartozd feladatok végrehajtisdért.
Kézremiikodik az osztily védelmi feladatokra torténd felkészitésében, tervezi ¢s
szervezi az osztalyra haruld védelmi feladatokat, a rajuk vonatkozé kérben részt vesz
a polgari- és katasztréfavédelmi feladatok végrehajtasiban,

13.4. Az osztalyvezetd a vezetSi és a munkafolyamatba épitett ellendrzések keretében
figyelemmel kiséri szakteriiletén a miikédés folyamatait, intézkedéscket tesz,
irAnymutatésokat ad az adott szakteriilet munkajéhoz.

13.5. Az osztalyvezet6t az tigyrendben meghatarozott helyettese, vagy irasban megbizott
munkatars helyettesiti.

13.6. Jogosult az osztélyat érinté vonatkozast szamlak teljesitésigazolasara

13.7. Részletes feladatait az osztaly ugyrendje tartalmazza.
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1. A KOLTSEGVETESI SZERV SZEMELYT ALLOMANYA

14.A biztonsagi tiszt

14,1. A biztonsdgi tiszt, ha a parancsnok masként nem rendelkezik, kozvetleniil a
biztonsagi osztalyvezetének van alarendelve,

14.2. A biztonsagi tiszt szolgdlati eldljardja az aldrendeltségébe tartozd feliigyel6i
allomdnynak, hivatali idén kiviil a parancsnok altal meghatarozott kirben a személyi
élloméanynak, a rendkiviili eseménnyel dsszefliggésben az igénybe vett személyi
allomanynak, amig eldljarja az intézkedést at nem veszi. Helyettesitésérdl az
osztalyvezets gondoskodik.

14.3. Eldljaroinak  tavollétében a parancsnok 4ltal meghatdrozott hataskérrel és
felelosséggel rendelkezik.

14.4. Feladatait a vonatkozd jogszabilyok és egyéb rendelkezések, a Biztonsdgi
Szabalyzat, valamint a munkakori leirdsa alapjan tervezi, szervezi, illetve hajtja
végre.

14.5. Részletes feladatait, hatiskorét és feleldsségét a biztonsagi oszidly tigyrendje
tartalmazza.

15.A szakpszicholbgus

15.1. A hatdlyos jogszabdlyok szerint pszicholégusi szaktevékenységet végez az
Intézetben  elhelyezett fogvatartottak  kérében. A parancsnok  kdzvetlen
aldrendeltségében végzi feladatdt. A fogva tartdssal, fogvatartottakkal kapesolatos
szakmai tevékenységével Osszefliggésben a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd (vagy
az Ot helyettesitd) irdnyitdsa szerint jar el, vonatkozdsdban a fogvatartottakkal
Osszefiiggésben, indokolt mértékl tartalmil beszémoldsi kotelezettség terheli.
Egyiittm{ikodési, indokolt mértékii egyeztetési és tdjékoztatasi kotelezetiség terheli a
reintegracios tisztekkel, az egészségligyi szakteriilettel, a szolgélatot tcljesitd
biztonsagi tiszttel. Egyiittmiikddési  kotelezettség  terheli  tovébbiakban a
borténlelkésszel, a korlet-féfeliigyelével és a fogvatartotti korleten szolgalatot
teljesitd  korlet-feltigyelével, biztonsagi felligyeldvel kapcsolatban.  Veliik
mellérendeltségi viszonyban van.

152. A fogvatartott megismerése céljabol, hivatalbol elvégzi a  befogadési
szlirévizsgalatot, véleményében feltarja a fogvatartott személyiségének altalanos
jellemzdit (intellektus, érzelmi-akarati jellemzOk, agresszidkezelés, szorongasoldas,
stb.). .

15.3. Vezeti a fogvatartottakrél az el6irt nyilvantartdsokat, figyelemmel kiséri
életvitelitket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkotrekeids hatést.

154. A fogvatartott aktudlis pszichés dllapotdrdl - kérésre - tdjékoztatast ad az aldbbi
esctekben:

15.4.1. fogvatartott viselkedési zavara,

15.4.2. fokozatvaltasra clGterjesztés,

15.4.3. ideiglenes intézet elhagyss engedélyezése esetén,

1544, beiskoldzas eltkészitése esetén;

15.4.5. fegyelmi eljaras sordn,

15.4.6. suicidium elézményi adatok, egyéb veszélyeztetettség esetén,
15.4.7. suicidium bekdvetkezése és mas rendkiviili esemény kapcsan.

15.5. Az elkésziilt véleményben a szakpszichologus megjelsli a vizsgdlatkérd személyét, a
vizsgélat céljat, a fogvatartott egyiittmiikdési hajlandosagat és a vizsgalat sorédn
nyert eredményeket, kovetkeztetéseket.
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15.6. A szakpszicholdégus a véleményalkotashoz szitkséges vizsgdlatok sordn jogtiszta,
standardizélt teszteket hasznél, az eljarasok alkalmazasa soran torekszik a speciélis
borténmutatok értelmezésére, illetve kialakitaséra.

15.7. Javaslatot tchet:

15.7.1. orvosi, szakorvosi vizsgalatra,

15.7.2. IME}-be utalasra,

15.7.3. kabitdszer-prevencios részlegre be-, illetve kihelyezésre,
15.7.4. munkaba allitasra,

15.7.5. a fogvatartottal kapcsolatos banasmaodra vonatkozdan,
15.7.6. ecgyes blintetés-végrehajtasi intézkedésekkel kapcesolatosan.

15.8, Az onkdrositd cselekmények elktvetdinél segitséget nydjt a motivicios hattér
megallapitasara és a krizisallapot oldasdra.

15.9. Képzettségének megfeleld terdpids modszerek alkalmazasaval foglalkozik azokkal a
fogvatartottakkal, akiknek pszichés Allapota ezt indokolja, szikség esetén
kezdeményezheti csaladterapias foglalkozas megtartasat.

15.10. A Befogadasi ¢és Fogvatartasi Bizottsag (tovabbiakban: BFB) {iiésein részt vesz.
Kezdeményezheti, hogy fogvatartott készségének, képességének, érdeklodési korének
figyelembevételével olyan munkakdrbe keriiljén, amely elésegiti a reszocializacidjat.

15.11. A reintegricits tisztekkel aktualitds szerint konzultaciot tartanak a problémas
esetek megbeszélésére,

15.12. A fogvatartottak részére folyamatosan - a fiatalkoriak esetében legalabb 2 havonta
egyszer - az egyéniesitett fogvatartdsi programterv megvaldsitasa érdekében egyéni
foglalkozasokat tart.

15.13. Végzi a fogvatartottak - befogadast koveté - megfigyelését, megismerését,
segitséget nyljt a reintegracios tisztnek az egyéni €s csoportos reintegracid
tervezéséhez, szervezéséhez, lebonyolitasahoz,

15.14. Jelentési kotelezettsége van, ha a foglalkozasok sordn az intézet biztonsagat
silyosan veszélyeztetd korillmény, torvényellenes bandsmod, bantalmazas jut
tudomasukra.

15.15. Végzi a személyi allomany individudlis pszichoszocialis kockazatértékeléseét,
pszichikai alkalmassagi vizsgalatait és pszichés gondozasat.

15.16. Feladatait munkakéri leirdsa alapjan latja el.

16.A lelkész

16.1. A parancsnok kézvetlen iranyitdsaval végzi munkajat, a szakfeladatok ellatdsa terén
egytittmilkadik a blintetés-végrehajtasi osztallyal.

16.2. A lelkipasztori szolgélatot egyhdza tOrvényei szerinf végzi, arra a parancsnok
utasitdsi jogkore nem terjed ki.

16.3. A lelkipasztori tevékenysége soran tudomdsara jutott ¢és a koltségvetési szerv
rendjét, biztonsagat érintd informaciot, tényt, adatot — a vallasi titok tiszteletben
tartdsaval — koteles jelezni a parancsnoka felé.

16.4. Feladatait munkakéri leirdsa alapjan, részmunkaidésként latja el.

17.A fiiggetlenitett belst ellentr

17.1. A koltségvetési szerv parancsnoka gondoskodik a bels6 ellendrzés kialakitdsardl,
megfelelé miikddtetésérdl és a belsd ellendr funkciondlis {feladatkoéri és szervezeti)
fuggetlenségérol, A belsd ellendrzési tevékenységét a parancsnoknak kozvetleniil
alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetlentil neki kiildi meg.

17.2. A bels6 ellendr jogalldsa szerint a koltségvetési szervnél teljes munkaidében,
hivatasos jogviszonyban allé, belsd ellendri munkakérben foglalkoztatott allomanyi
tag, aki egyben cllatja a belsé cllendrzési vezetd feladatait is. Belsé ellenérzési
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tevékenységet csak az allamhdztartasért felelds miniszter  altal vezetett, a bels6

cllentrzési  tevékenység folytatasara jogosult  személyekrdl  szdlo

nyilvéntartdsban regisztralt személy végezhet.

17.3. A belsé ecllenbrzést végzd személy munkajat a nemzetkdzi, valamint az
allamhéztartasért felelds miniszter éltal kozzétett belsé ellendrzési standardok,
utmutatok figyelembevételével — az dllamhéztartasért felelds miniszter altal kdzzétett
belsd ellendrzési kézikonyv minta megfeleld alkalmazdsdval — kidolgozott és a
parancsnok altal  jovahagyott Belsd Ellen6rzési Kézikényv szerint  végzi.
Tevékenységét az allamhaztartdsért felelés miniszter altal kiadott etikai kodex
figyelembevételével végzi.

17.4. A bels ellendr tevékenysége kiterjed a koltségvetési szerv minden tevékenységére,
kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsénak és
elszamolasdnak, valamint az eszkézokkel és forrdsokkal vald gazdalkodasnak a
vizsgalatara.

17.5. A belst ellen6rzési vezetoi tevékenység kirében elfatandé feladatok:

17.5.1. a belsd ellenérzési kézikinyv elkészitése, rendszeres, de legalabb kétévente
wirténd felitlvizsgalata, és a — jogszabalyok, mddszertani Gtmutaték valtozésai,
illetve egyéb okok miatt — sziikséges mddositasokat atvezetni;

17.5.2, a kockazatelemzéssel alatimasztott stratégiai- és éves ellenérzési tervek
Osszedllitdsa, a parancsnok jovéhagydsa utdn a tervek végrehajtdsa, valamint
azok megvaldsitasanak nyomon kovetése;

[7.53. a bels6 ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések
végrehajtasanak iranyitasa;

17.5.4. az ellenérzések Hsszehangoldsa;

17.5.5. amennyiben az ellenérzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditdsara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyosség
gyantja meriil fel, a parancsnoknak, illetve a parancsnok érintettsége esetén a
Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnokdnak a haladéktalan tdjékoztatdsa és
javaslattétel a megfeleld eljardsok meginditaséra;

17.5.6. a lezart ellenGrzési jelentés, illetve annak kivonatanak a parancsnok szdmara
torténd megkiildése a 370/2011. (X1II. 31.) Korm, rendelet (tovdbbiakban: Bkr.)
43, § (4) bekezdésének megfelelen;

17.5.7. az éves ellendrzési jelentés Bkr. 48. §-ban foglaltak szerinti Osszeallitasa.

17.5.8. A belsd ellenér megbizatdsdval kapcsolatban vagy személyére nézve
Osszeférhetetlenseégi ok tudomdsdra jutdsardl koteles haladéktalanul jelentést
tenni a parancsnoknak, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért
fegyelmi felelésséggel tartozik.

17.5.9. gondoskodni arrdl, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kdzzétett mddszertani Ntmutatok;

17.5.10. gondoskodni a belsé ellendrzések nyilvantartdsardl, valamint az ellendrzési
dokumentumok megdrzésérél, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos
tarolasarol;

17.5.11. részt venni a belsé ellenérok szakmai tovabbképzésein, ennek érdekében — a
parancsnok 4ltal jovahagyott — éves képzési tervet késziteni és gondoskodni
annak megvalositasarél;

17.5.12, a parancsnokot az éves ellendrzési terv megvaldsitasarol, és az attdl vald
eltérésekrdl tajékoztatni;

17.5.13. az éves ellen6rzési jelentés elkészitésckor tnértékelés keretében értékelni a
belsé ellendrzés mindségét, targyi, személyi feltételeit, javaslatot tenni a
parancsnoknak;
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17.5.14. kialakitani és mikodtetni a Bkr. 50. §-aban meghatarozott nyilvantartast;

17.5.15. a bels6 ellendrzési tevékenység sordn kezelt adatokat illetden betartani az
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozd elbirasokat, valamint
gondoskodni arrdl, hogy a tevékenység soran ezek figyelembevételre keriiljenek.

17.6. A bels6 ellendr jogosult:

17.6.1. az ellendrzitt szervezeti egység(ek) helyiségeibe belépni, figyelemmel az
ellenbrzott szervezeti egység biztonsagi elbirdsaira, munkarendjére;

17.6.2. az ecllendrzdit szervezeti "egységnél az ellendrzés targydhoz kapesolado,
mindsitett adatot, iizleti és gazdasagi titkot tartalmazé iratokba, a kézszolgélati
alapnyilvantartasba és mas  dokumentumokba, valamint elektronikus
adathordozdn tarolt adatokba betekinteni a kiilon jogszabédlyban meghatérozott
adatvédelmi és min6sitett adatok védelmére vonatkozd eldirdsok betartasaval,
azokrol masolatot, kivonatot, illetve tandsitvanyt készittetni, indokolt esetben az
eredeti  dokumentumokat masolat hatrahagyasa mellett jegyzokonyvben
rdgzitetien atvenni, illetve visszaadni;

17.6.3. az ellendrzott szervezeti egység vezetdjétél és barmely alkalmazottjatol
irasban vagy szdéban informéaciot kémi,

17.6.4. az ellenérzott szervezeti egység mikodésével és gazdalkodasaval gsszefiigghd
kérdésekben informaciot kérni mas szervektél,

17.6.5. - a vizsgalatba szakért6 bevonasat kezdeményezni; valamint

17.0.6. jogosult kiilsd szolgaltatd bevondsara javaslatot tenni a parancsnoknak

17.6.7. ideiglenes kapacitas kiegészités vagy

17.6.8. specidlis szakértelem szitkségessége esetén.

17.7. A bels6 ellendr kételes:

17.7.1. az ellendrzési tevékenysége soran az ellendrzési programban foglaltakat
végrehajtani;

17.7.2. tevékenységének mepkezdésér6l az ellendrzstt szervezeti egység vezetdjét
tajékoztatni, é&s meghizolevelét bemutatni;

17.7.3. objektiv véleménye kialakitdsdhoz elengedhetetlen dokumentumokat ¢és
koriilményeket megvizsgalni;

17.7.4. megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait targyszerfien, a valdsdgnak
megfeleléen irdasba foglalni, és azokat elegendd és megfelelé bizonyitékkal
alatamasztani;

17.7.5. amennyiben az ellenérzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag

A gyantja meril fel, haladéktalanul jelentést tenni a parancsnoknak; ‘

17.7.6. az ellen6rzési jelentés-tervezetet az ellendrzétt szervezeti egység vezetdjével
egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés alairdsat
kévetden a lezart ellendrzési jelentést a parancsneknak atadni;

17.7.7. ellenbrzési  megbizatdsdval kapesolatban  vagy személyére nézve
Osszeférhetetlensépi ok tudomdsdra jutdsardl haladéktalanul jelentést tenni a
parancsnoknak, amelynek c¢lmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért
fegvelmi felel6sséggel tarfozik;

17.7.8. az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezardsakor hidnytalanul
visszaszolgaltatni, illetve amennyiben az ellenérzés soran Dbiintetd-,
szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljdrds meginditisara okot add
cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanija merlil fel, az eredet:
dokumentumokat a szilkséges intézkedések megtétele érdekében a
parancsnoknak jegyzokényv alapjan atadni;
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17.7.9. az ellendrzdtt szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben (pl.:
csoportoknal, stb.) a biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni;

17.7.10. a tudomasdra jutott mindsitett adatot, tizleti és gazdasapi titkot megbrizni;

17.7.11. az ellendrzési tevékenységet a Bkr. 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
kézikényvben meghatdrozott médon megfeleléen dokumentdlni, az ellendrzés
soran készitett iratokat €s iratmasolatokat — az adatvédelmi és a mindsitett adatok
védelmére vonatkozd eloirdsok betartdsaval — az ellenérzés dokumentacidjahoz
csatolni.

17.8. A belsé ellendr bizonyossdgot add és tanicsadd tevékenysége keretében a
jogszabdlyoknak és belsé szabéalyzatoknak valé megfelelést, a tervezést,
gazdalkodast, ¢és a kozfeladatok ellatasat vizsgalva megdllapitdsokat és javaslatokat
fogalmaz meg a parancsnok részére. A belsd ellendr ezen kiviil mas tevékenységbe
nem vonhato be.

17.9. Feladatait munkakdéri leirs alapjan latja el.

18.A kiemelt foeldado, feldadd, az elbado, a segédeldadd, a beosztott

18.1. A kiemelt f6el6ad6, fbeldadd, cléads, segédeldadd és a beosziott szolgdlati
eloljardja irdnyitasaval végzi tevékenységét. A kiemelt foeléadd, féeldado, cléadd,
segédeldadd és a beosztott felelds feladatai szakszerll, jogszer(i és hataridében t6rtén6
végrehajtasaét.

18.2. Feladatait részletesen a jogszabélyok, belsd szabalyozasok, rendelkezések (iranyitasi
eszkozdk), munkaktri leirdsok, szolgélati utasitisok, illetve 6rutasitasok
tartalmazzak.

18.3. Kételes a szdmara meghatarozottak szerint megfeleléen, szakszerlien teljesiteni a
szolgélatat és betartani a szolgélati fegyelmet.

18.4. A jogszabdly vagy szolgalati tevékenységét szabdlyozd rendelkezéseknek
megfelelden koteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiiléndsen a feladat, a parancs
végrehajtisat illetve ezek teljesitését akadalyozd koriilményeket, tovabba a més
elsljarotol kapott parancsot, utasitdst vagy mas eldljard ellendrzését, valamint az
eldljaro altal kiilon meghatarozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

18.5. Részletes feladatait, hatdskorét és felelésségét az adott osztdly iigyrendje
tartalmazza.

19.A biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeld

19.1. Illetékességi teriiletén, bv. biré hatdrozata alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamara torvény alapjan fennalld vagy elrendelt partfogd feliigyelet ald helyezett
terheltek bv. partfogéi feliigyeletét.

19.2. A bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsédgra bocsatds elbirdldsadhoz bv.
péttfogd feliigyeldi véleményt készit,

19.3. Ellatja a gondozas keretében végzett reintegracids tevékenységet,

19.4. Ellatja az utégondozas keretében végzett reintegracios tevékenységet.

19.5. Kornyezettanulmanyt készit:

19.5.1. a feltételes szabadsagra bocsatds lehetdségébbl kizart életfogytig tartd
szabadsdgvesztésre itélt kegyelmi eljardsa elbirdlasdhoz,

19.5.2. a szabadsigvesztés félbeszakitisara irdnyuld kérelem indokolisaginak
ellendrzése céljabol.

19.5.3. azelitélt reintegracios érizetbe helyezését megeldzden,

19.5.4. a flatalkort befogadd részlegbe helyezésekor,

19.5.5. az elzarast, illetve a szabadsdgvesztést t5lt6 elitéltnek az adott iigyben
cloterjesztett kegyelmi kérelme elbiraldsdhoz.
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19.6. Kozremilkddik a birdsag altal eldirt magatartasi szabalyok végrehajtasdban és
ellendrzésében.

19.7. A részére megéllapitott iigyfélfogadasi iddben fogadja a partfogoltakat és az
utdgondozottakat,

19.8. Munkavégzésének megszervezése érdekében heti tervet készit, amelyet kdzvetlen
vezetGje részére jovahagyds céljabol felterjeszt, a jovahagyott heti tervben szitkséges
modositasokat elvégzi, a tényleges teljesitést 16gziti és igazolasra felettes vezet§jének
megkiildi.

19.9. A partfogo feliigyelet ellatasahoz egyéni bv. partfogé feliigyeldi tervet készit.

19.10. Az altala ellatando tgyeket nyilvantartja a Partfogdi Tevékenység Tamogato
Rendszerben, a partfogoltrél nyilvantartd lapot allithat ki.

19.11. Az adott iigyhoz igazodd gyakorisiggal és modon tart kapcsolatot a partfogoltjaval,
az elitélitel, az uidgondozottal és az elvégzett tevékenységrél az Ugyviteli
szabalyoknak megfeleléen dokumentumot készit.

19.12. Az els6 6t pontokban foglalt iigycsoportokban érkezett, befejezett és folyamatban
maradt tigyekrél- a BVOP Partfogéd Feliigyeléi Osztilya &ltal meghatrozott-
nyilvantartast vezet, amely alapjin havonta adatot szolgaltat statisztika készités¢hez.

19.13. Ellatja az ligyiratkezeléssel kapesolatos feladatait.

19.14. Onélldan tesz eleget a jogszabalyokban eldirt tdjékoztatdsi, javaslattételi,
véleményezési, jelentési, inditvanyozasi, intézkedés-kezdeményezési
tevékenységnek.

19.15. Feladatkrében kapcesolatot tart a birésaggal, tigyészséggel, renddrséggel, tovabbé a
partfogolt lakdhelye szerinti gyermekvédelmi és szocidlis  intézményekkel,
hatosagokkal, tovabba az cgyedi Ugyekben eljdrva egyiittmitkddést alakit ki az
dnkormanyzatokkal, munkaltatkkal, egyhdzakkal, karitativ és méas tarsadalmi
szervezetekkel,

19.16. Felettes vezetdi utasitdsa szerint részt vesz szakmai konferencidk, rendezvények
elékészitésében, lebonyolitasdban.

19.17. Feladatait esetenként kizvetlen vezetBje eldzetes tajékoztatasaval és engedélyével
a munkarendtd! eltérs iddpontban és helyen is teljesitheti.

19.18. A BVOP Partfogd Feliigyel6i Osztdly, illetve kdzvetlen felettese utasitdsa szerint
kézremiikédik a szakterilletébe tartozd, miikddés szerinti bv. szervet érintd
egylttmikodési  szerzédések  eldkészitésében, tovabba jogszabdlytervezetek
véleményezésében,

19.19. Feladatat munkakori leiras alapjan latja el.

20.A hivatdsos szolgélati jogviszonyban 4&ll6 szolgalati beosztott, kozalkalmazott és
korménytisztviseld

20.1. A  hivatdsos szolgdlati jogviszonyban allo (a tovabbiakban: hivatasos),
kozalkalmazotti allomany( beosztott (tovdbbiakban; Lkoézalkalmazott) és a
kizszolgalati tisztviseldi dllomanya (tovabbiakban: korménytisztviselé) munkakdri
leirdsa alapjan el6ljardja, illetve felettese irdnyitasaval tevékenykedik.

20.2. Felelés feladatai hatdridére torténd szakszerli és torvényes végrehajtasaért. A
hivatasos allomany feladatat tdrvények, jogszabalyok, belsé rendelkezések,
munkakéri lefrdsok, 6r- €s szolgalati utasitasok, szdbeli eligazitisok alapjan ltja el.

20.3. A kdzalkalmazottra a rendvédelmi szerv miikédését meghatarozé kotelmeken til a
2012, ¢évi L. térvény a Munka Torvényksnyvérdl (tovabbiakban: Mt.) és az 1992. évi
XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogélldsaré] (tovabbiakban: Kjt.) rendelkezései
értelemszerlien iranyadok,

20.4. A korméanytisztviseldre a rendvédelmi szerv miikddését meghatarozo koételmeken tal
a kbzszolgalati tisztviseldkr6] sz616 2011, évi CXCIX. trvény (tovabbiakban: Kttv.)
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1V. A KIADMANYOZAS RENDJE

21.A parancsnok kiadmanyozza

a) Az Intézet tevékenységét szabalyzo helyi parancsnoki intézkedéseket, valamint a sajat
hataskérébe vont egyéb ligyiratokat kizardlagos hataskorben.

b) Az Intézet hatiskorébe tartoz6 valamennyi tigyben altalanos kiadmanyozasi joggal
rendelkezik.

c) Akadalyoztatasa esetén kiadmanyozasi jogit a helyettesitésével megbizott testilleti tag
gyakorolja a helvettesités keretei kozott.

22.A helyettesit6k kiadmanyozzak

22.1.A szervezeti egységek vezet6i kiadményozasi joggal feladat- és hataskoriik keretei
kozott rendelkeznek.

22.2.A szakteriileti vezetdk a parancsnok nevében altaldnos jelleggel az aldbbiak szerint
jogosultak kiadmAnyozni:

a) Biintetés-végrehajtasi osztalyvezet6 az alabbi ligycsoportokban ir ala:
- Bv. ligyek el6terjesztése, fenyitéssel szemben eltterjesztett fellebbezés megkiildese
a bv. bird felé.
- Informacio, valamint allasfoglalas kérés kiilsé hatdsagoktdl, mas intézetektsl.
- itéletekkel kapcsolatos észrevételek mas hatésagok felé (helyesbités, kijavitas).
- Fogvatartotti beadvanyok tovabbitasa mas szerv felé.
- Valaszlevelezés az érintett birdsagok, ligyészségek ¢s partfogok fele.
- Fogvatartassal 6sszefliggd adatszolgaltatas vagy adatkérés siirgds esetben.
- Altalanos igazolas kiadé4sa a fogvatartottnak az intézetben eltoltstt idejérsl.
b) Gazdasagi vezett az alabbi {igycsoportokban ir ala:
- A Dbirbsagi végrehajtisi  eljarasban  keletkezett Dbirdsagi megkeresések
megvalaszolasa.
- Birosagi végrehajtasi eljaras kezdeményezésekor, illetve annak folyaman fizetési
meghagyas kibocsatasa és végrehajtasi lap zaradékolasa iranti kérelem.
- A fogvatartottak letéti pénzével, elitélt keresményével kapcsolatos megkeresésekre
adott tajékoztatas.
c) Személyligyi és szociélis osztalyvezetd az alabbi ligycsoportokban ir ala:
- Mas kozigazgatasi, vagy tarsadalmi szervek megkereséseire torténd vélaszadas.
- Uj felszerelékkel torténd levelezés.
- Szolgélati idé igazolasok kiadasa.
- Kozfoglalkoztatasi programban jelentkez8k igazoldsainak aldirasa.
- A parancsnok altal jovahagyott éves Rendezvénytervnek megfeleld programok
szervezése €s koordinalasa soran.
- A BVOP-t6] érkez6 rivid hataridds, e-mail-ben teljesitendd 1étszdm-¢és munkaerd
gazdalkodast érintd adatszolgaltatds soran.

23.A belst ellendr, a szakpszichologus és a f6apold kiadményozza a parancsnok éltal a
munkakéri lefrasukban foglaltak alapjan vagy egyedi rendelkezés szerint hataskoriikbe
utalt tigyiratokat, ezen feliil a bv. partfogd felligyel6 kiadmanyozza:

- a feltételes szabadségra bocsitassal Osszefiiggésben elrendelt bv. pértfogd
feltigyel6i véleményt a bv. osztalyvezetével egyiitt,
- a kémyezettanulmanyt,
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- a gondozds ¢&s az utdgondozas keretében végrett reintegriciés tevékenység
ligyintézésehez kapcsolodd iratokat,

- a feltételes szabadsag tartamara térvény alapjan fenndlld vagy elrendelt partfogd
felligyelet végrehajtasanak tigyintézéséhez kapcsolddd iratokat.



21

V. A KOLTSEGVETESI SZERV MUKODESE ES DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

24 A koltségvetési szerv mitkddésével kapcsolatos altaldnos rendelkezések

a)

b)

A koltségvetési szervet a parancsnok képviseli. E jogkdrét — a kiilén meghatdrozott
kivételektdl eltekintve — az Intézet munkatarsaira feladatkériikbe tartozé ligyekben
eseti jelleggel irasban atruhazhatja.

A koltségvetési szerv az orszagos parancsnok altal jovahagyott féléves Munkatervet
készit, melynek alapjan az osztalyok elkészitik az osztalyra vonatkoz6é Munkaterviiket.
A bels6 ellenérzést végzd személy vagy szervezet, vagy szervezeti egység jogallasat,
feladatait a kéltségvetési szerv szervezési és mitkddési szabalyzataban kell eldirni.

A koltségvetési szervre vonatkozdan, az egyes szakteriileteket érintd kérdésekben
kitelezden ki kell kérni az adott szakteriilet allasfoglalasat.

A koltségvetési szerv valamennyi munkatidrsa koteles a feladatok végrehajtasdban
egylittmitkédni. A szervezeti egységek kozotti kapcsolatrendszer kialakitdsaért és
mitkdéséért az adott szervezeti egységek vezetdi felelosek.

A koltségvetési  szerv  mikodtetése sordn, a jogszabalyok keretei kozott,
egyittmikidik a birdsagokkal, az ligyészségekkel, a hon- és rendvédelmi szervekkel,
a szakfeliigyeletet gyakorlé szervekkel és szakmai szervezetekkel. A fogvatartds
koriilményeinek figyelemmel kisérésére, a szabadulas utdn, a tarsadalomba vald
beilleszkedés elosegitésére, a karitativ tevékenységek végzésére, tovabbd az egyéb
biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére alakult boérténmisszidkkal és tarsadalmi
szervezetekkel, az ilyen tevékenységet ellaté egyhazakkal, alapitvanyokkal és
személyekkel.

25.A koltségvetési szerv dontés-eibkészit6 rendszere

A feliigyeleti, ellenérzési, szakmai iranyitd munkéval kapcsolatos jelentdsebb elvi és
gvakorlati kérdések megtargyalasa, koncepcidk kialakitisa, a dontések eldkészitése és
ismertetése, beszamoltatds, tdjékoztatds, koordindcid, tovabba az értékelés érdekében a
koltségvetési szerven beliil értekezleti rendszer miiksdik.

20.A koltségvetési szerv értekezletei

a)

Napi vezetéi megbeszélés
Vezetdje: a parancsnok,
Résztvevok: a gazdasagi vezet$, az osztalyvezetdk, féapolo, (hétfén: lelkész, belsd

ellendr, szakpszicholbgus, bv. partfogé feliigyeld)

Feladata; a vezet6k napi, heti tevékenységének egyeztetése,
Id6pontja: munkanapokon 08.00 6ra.

b) Kibbévitett vezetdi értekezlet

c)

Yezetdje: a parancsnok,
Résztvevik: a gazdasagi vezet, az osztilyvezettk, a f6apold, a lelkész, a belsé ellendr,
szakpszicholdgus, a meghivottak,
Feladata: az Intézet el6z6 havi tevékenységének értékelése, a targy ho, illetve hosszabb
tavi feladatok meghatarozasa,
Id6pontja: a hénap elsé hétféjén 08.00 drakor.

Osztilyértekezlet
Vezetbje: az illetékes osztalyvezets,
Résztvevik: az érintett osztily személyi allomdnya, parancsnok, meghivas alapjan
tarsosztalyok vezetdi,
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Feladata: az osztalyok féléves tevékenységének értékelése, szakmai, modszertani
kérdések és javaslatok megvitatasa, a kivetkezd idészak feladatainak meghatarozésa,
Idépontja: a munkaterv szerint félévente egy alkalommal.

d) Intézeti (dllomany) értekezlet
Elbljardja: az orszagos parancsnok kijelolése szerint.
Résztvevok: a parancsnok, az Intézet személyi dllomédnya, a tdrsszervek meghivott
képviselbi,
Feladata: az Intézet éves tevékenységének értékelése, a kivetkez6 év, illetve az Intézet
kozép- és hosszabb tavi feladatainak meghatirozésa,
Iddpontja:az orszigos parancsnok meghatdrozasa szerint.

e) Torzsfoglalkozds
Vezetdje: a parancsnok,
Részivevik:a gazdasdgi vezetd, osztalyvezetSk, f6apolo, biztonsagi tisztek, a biztonsagi
¢s karlet-féfeliigyeldk, a berendelick,
Id6pontja: a Munkatervben meghatérozotiak szerint,

27.Bizottsagok

A parancsnoki dontések szakmai megalapozdsa, az osztdlyvezeték munkdjanak segitése,
illetve a kiilon rendelkezésekben meghatrozott feladatok eilatasa érdekében az Intézetben
bizottsagok mikddnek allando, illetve ideiglenes jelleggel.
a) Alland6 bizottsdgok
- Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag
Vezetdje:a blintetés-végrehajtasi osztalyvezetd, tivollétében a kijeldlt reintegricids
tiszt,
Tagjai: a gazdasagi vezetd vagy képviseldje,
a biztonsagi osztalyvezetd vagy képviseldje,
a blinligyi nyilvantarté féeléadsja vagy képviselje,
a féapolo vagy szakapolo,
areintegracios tiszt vagy képviseldje,
a szakpszicholdgus,
a bv. partfogé feliigyeld
Feladata: részletes  feladatait a  biintetések, az  intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol szdlo 2013. évi
CCXL. térvény 96. § (1) bekezdése hatarozza meg,
Idépontja: hetente szerddn 10,00 éra.
- Szocialis Bizottsdag ,
Vezetdje: a Bizottsdg tagjai altal megvélasztott Elndk, tdvollétében a parancsnok
éltal megbizott személy,
Tagjai: a parancsnoki intézkedésben meghatdrozottaknak megfeleléen a kijelslt
személyek,
Feladata: a személyi &llomany tagjainak segélyezésérdl, iidiiltetésérsl, munkaltatdi
kélesdn, illetve csaladalapitdsi tdmogatds irdnti kérelmeikrdl, és egyéb szocidlis
Jjuttatasairdl javaslattétel,
Idépontja: aktualitds szerint,
- Kozbeszerzési palydzatot elbiralé bizottsig
Vezetdje: a gazdasagi vezetd,
Tagjai: a foglalkoztatési csoportvezetd,
kozbeszerzési referens (szilikség esetén kiilsé szakértéként)
a jogtanacsos,
Eseti tagjai: a parancsnok,
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a biztonsagi osztalyvezetd,
a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd
a foapolo,
a raktarvezetd,
az élelmezésvezetd,
Feladata: a kozbeszerzési pélyazatok kiirasa, a beérkezett palyazatok értékelése,
elemzése, a dontés elokészitéséhez javaslattétel.
- Kockazatkezelési Bizottsag
Vezetdje: parancsnok,
Tagjai: pazdasagi vezetd,
biintetés-végrehajtasi osztalyvezets,
személyiigyi és szocidlis osztalyvezetd,
biztonsagi osztalyvezeto,
féapold
Eseti tagjai: foglalkoztatasi csoportvezetd,
szamviteli foeldado
nyilvantartasi foeldado
Feladata: a koltségvetési szerv féléves munkatervének elkészitése elbit, a
kockazatelemzés sordn felmérni, megallapitani a tevékenységben, gazdalkodasban
rejld kockézatokat.
Idépontja: félévente, a kiltségvetési szerv munkatervének elokészitése soran.
b) Eseti bizottsagok
Kiemelt jelentéségii szakmai feladat ellatasara, meghatarozott feladatok elvégzésére,
vizsgilat lefolytatdsara esetl jelleggel a parancsnok bizottsagot hozhat létre. Az eseti
bizottsag Bsszetételét, feladatat, mikddési szabalyait a parancsnok hatarozza meg.
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VI. A KOLTSEGVETESI SZERV BELSO KONTROLLRENDSZERE

A koltségvetési szerv parancsnoka a koltségvetési szerv miikddésének folyamataira és
sajatossagaira tekintettel kialakitja, miikddteti és fejleszti a szervezet belsd kontroilrendszerét.
Ezt a szervezeti célok elérését veszélyeztetd tényezOk, kockazatok kezelését biztositd
folyamatrendszer kialakitasdval valositja meg,

28.A koltségvetési szerv belss kontrollrendszere

a)

b)

d)

A kockadzatok kezelésére és targyilagos bizonyossdg megszerzése ¢érdekében

kialakitott folyamatrendszer, melynek célja, hogy az Intézet mikodése &s

gazdalkoddsa sordn a tevékenységeit szabélyszerfien, gazdasdgosan, hatékonyan és

eredményesen hajtsa végre, teljesitse elszamolési kotelezettségeit, valamint megvédje

erdforrasait a veszteségektdl és a nem rendelictésszeri hasznalattol,

A koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének kialakitasaért és miikodéséért a

parancsnok a felelés, aki valamennyi szakteriilet szinijén érvényesiild

kontrollkérnyezetet, integralt kockézatkezelési rendszert, kontrolltevékenységet,

informacids és kommunikaciés rendszert, valamint monitoring rendszert miikodtet,

valamint megfeleld mikédését folyamatosan nyomon kéveti, vizsgalja és fejleszti.

A koltségvetési szerv parancsnoka elkésziti és rtendszeresen aktualizdlia a

koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalait, amely a koltségvetési szerv mikidési

folyamatainak téblézatba foglalt lefrasa, amely tartalmazza kiiléndsen a feleldsségi és

informacios szinteket és kapesolatokat, iranyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetévé

téve azok nyomon kdvetését és utdlagos ellendrzését,

A bels6 kontrollrendszernek biztositania kell:

- a tevékenység Osszhangjat a szabalyszerliséggel, a szabalyozottsaggal, a
gazdasdgossaggal, hatékonysaggal és az eredményességgel.

- az eszkozokkel és a forrasokkal torténé gazdalkodds sordn ne keriiljsn sor
pazarlasra, visszaélésre, rendellenes felhasznéldsra,

- a koltségvetési szerv miikddésével kapesolatban pontos és  naprakész
informacidaramlas torténjen,

- a modszertani  Otmutatok  figyelembevételével a  belsé  kontrollrendszer
harmonizacidjara és Gsszehangoldséra vonatkozo jogszabaltyok végrehajtasat,

A koltségvetési szerv parancsnoka szabdlyozza a szervezeti integritdst sérté

események kezelésének eljarasrendjét. Ezen események nyilvantartisat a fegyelmi és

nyomozotiszt/ek hatdskorébe utalja.

29.A belsé kontrollrendszer keretében a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csbkkentésére iranyuld kontrollok kiépitését, miikddését a parancsnok az aldbbiak
esetében biztositja:

a)
b)

c)
d)

A dontések dokumentumainak elkészitése soran,

A dontések célszerliségi, gazdasigossagi, hatékonységi és eredményességi szemponta
megalapozasakor,

A dontések szabalyszerliségi és szabilyozottsiga szempontbdl térténd jovahagyasa,
illetve ellenjegyzése esetén,

A gazdasagi események elszdmoldsa soran.

Az a), c) és d) pontokban felsorolt tevékenységek feladatkéri elkiildnitését biztositani kell.
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30.A fiiggetienitett belsd ellentérzés

a)

b)

g)

h)

A belso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado €s tanacsadd fevekenyseg,
amelynek célja, hogy az Intézet miikidését fejlessze és eredményességét novelje, az
Intézet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és mddszeresen
értékeli, illetve fejleszti az Intézet irdnyitdsi ¢és bels6 kontrollrendszerének
hatékonysagat.

A bels6 ellendr bizonyossagot add ¢s tanacsadd tevékenysége keretében a

jogszabalyoknak ¢s belsé szabalyzatoknak vald megfelelést, a tervezést, gazdalkodast,

¢és a kozfeladatok ellatasat vizsgalva megallapitisokat és javaslatokat fogalmaz meg a

koltségvetési szerv vezetbje részére. A belsd eliendr ezen kiviil més tevékenységbe

nem vonhato be.

A kéltségvetési szervnél a belso ellenOrzési tevékenységet a parancsnok kézvetlen

alarendeltségébe tartozé6 teljes munkaidében foglalkoztatott, hivatdsos allomanyi tag,

munkakari lefrds alapjan végzi, jelentéseit kézvetleniil neki kiildi meg.

A koliségvetési szervnél bels6 ellendrzési tevékenységet csak az allamhaztartasért

felelds miniszter engedélyével rendelkez8 személy végezhet.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles biztositani a belsd ellendr funkciondlis

fiiggetlenségét, kitlontsen az alabbiak tekintetében:

- az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési modszerek alapjan és soron
kiviili ellendrzések figyelembe vételével,

- az ellenérzési program elkészitése és végrehajtasa,

- az ellen6rzési mddszerek kivalasziasa,

- kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése.

A belst ellenér bizonyossagot add ellendrzési, és a nemzetkdzi, valamint az

allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardokkal

Osszhangban 1évé tanacsadasi tevékenységen kivill mas tevékenység végrehajtasaba

nem vonhato be.

A belsd ellendrzési tevékenység és az ellenbrzések végrehajtdsénak részletes

szabalyait a Bkr. elSirdsai alapjan készitett, és a parancsnok éltal jévahagyott belsé

ellendrzési kézikonyv tartalmazza,

A koltségvetési szervnél a figgetlenitett belsé ellendr az altala Gsszedllitott éves belso

ellendrzési terv alapjan hajtja végre ellenérzéseit.

A belsé ellentrzés feladata:

A belsé ellendr tevékenysége kiterjed a koitségvetési szerv minden tevékenységére,

kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhaszndlasanak és

elszamolasénak, valamini az cszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a

vizsgalatara,

ia. A bels6 ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége korében ellatandd feladata:

- elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszer kiépitésének, miikddésének
jogszabélyoknak ¢és szabalyzatoknak vald megfelelését, valamint mikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

- clemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo erdforrasokkal valo gazdalkodést, a vagyon
megdvasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleléségét, a beszamoldk
valodisagat;

- a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitisokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok, hianyossagok megsziintetése,
kikiiszObolése vagy csokkentése, a szervezeti integritast sértd cselekmény
megeldzése, illetve feltirisa érdekében, valamint a kdltségvetési szerv miikddése
eredményességének  ndvelése és  a  belsd kontrollrendszerek  javitdsa,
tovabbfejlesztése érdekében;
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- nyilvantartani €és nyomon kdvetni a bels6 ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

tb. A tandcsadd tevékenység keretében ellathaté feladatok lehetnek kiilénésen:

- vezetdk tAmogatisa az egyes megoldéasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

- pénziigyi, targyi, informatikai ¢s huméneréforras-kapacitasokkal vald ésszerlibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas;

- a vezetdség szakértdi tdmogatdsa az integrélt kockazatkezelési rendszer és a
szervezeti integritdst sérté események kezelésére vonatkozd eljarasrend, a
teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében;

- tandcsadds a szervezeti struktirak racionalizéldsa, a véltozasmenedzsment
teriiletén;

- konzultacid és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

- javaslatok megfogalmazdsa a kiltségvetési szerv miikodése eredményességének
ndvelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a
koltségvetési szerv belsé szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

Az ellendrzések soran alkalmazandé részletes eljardsi szabélyokat a parancsnoki

intézkedésként kiadott Belsd ellendrzési kézikdnyv tartalmazza.

31.Szakmai ellen6rzés

a)
b)

g)

h)

i)

i)

A szakmai ellenbrzés célja: a biintetés-végrehajtds jogszabalyok és belsd elbirasok
szerinti milkodésének, valamint a tevékenység fejlesztésének elésegitése.

A szakmai ¢llendrzés feladata, hogy érickelést adjon a tevékenység
szabalyozottsagardl ¢és hatékonysagardl, mutasson 14 a munkavégzés kedvezd
jegyeire, tarja fel a végrehajtas hianyossagait, a végrehajtast akadalyoz6 tényezdket,
tegyen javaslatot a hidnyossagok felszdmolésdra, a szakmai tevékenység fejlesztésére.
A szakmai ellendizés végrehajtésanak részletes szabalyairdl a parancsnok helyi
intézkedésben rendelkezik.

E formdban ellendrzési kotelezettség terheli a pgazdasdgi vezetSt, minden
osztdlyvezetdt a sajat szakteriiletén, valamint a f6apoldt, a parancsnok altal megbizott
tisztet az esetileg meghatarozott témakérben, munkaidében és munkaidén tal
egyarant,

Szakmai ellendrzést valamennyi vezetd beosztdsu dolgozd tevékenysége részeként,
folyamatosan elvégzendd vezet6i ellendrzéssel hajtja végre.

A vezet6i ellendrzés a vezetdk iranyitd tevékenységének szerves része, ezért minden
vezetd felelds az dltala irdnyitott, vagy vezetett szervezeti egység ellendrzéséhez
sziikséges feltételek biztositisaért, az ellendrzések megszervezéséért, az cllendrzési
tapasztalatok hasznositdsaért, tovabbd személy szerint is koteles a munkavégzést
rendszeresen ellendrizni,

Allands vagy eseti bizottsaggal, szemle keretében kell jelen intézkedésem céljat
megvalodsitani.

Az cllendrzéseknek elé kell segiteniik az Intézet fejlesztésével, torvényes
miikodésével kapcsolatos helyes dontések meghozatalat.

A szetvezeti integritast sérté esemény megallapitisa esetén az cllendrzést a mulasztds
silya szerint vezet6i intézkedésnek és szitkség szerint feleldsségre vonasnak kell
kdvetnie.

Az ellen6rzések 4ltaldnos tapasztalatait osztélyvezetsi értekezleten évente egy

1. F3

alkalommal értékelni kell. Az ellenbrzések Aaltal feltart tipikus, visszatérd, stlyosabb



k)

D

P

q)

27

hidnyossagokat, illetbleg jo kezdeményezéseket, a gyakorlati munkéban ajanlott
megoldasokat kzzé kell tenni.

A jogszabalyok, a kormanyzati, feliigyeleti szervi és vezet6i dontések végrehajtasaval
kapcsolatos szakmai, pénzilgyi-gazdasagi és més informaciok, a rendszeres vagy eseti
statisztikai és egyéb adatok elemzése, értékelése.

A beosztott vezetdk és dolgozdk rendszeres és eseti beszamoitatdsa a feladatok
meghatérozasardl és teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasardl.

Kozvetlen tapasztalatok szerzése céljabdl a munkahelyeken végzett helyszini
ellendrzés;

A vezetdi ellendrzés keretében kell végrehajtani a kiilon intézkedés és szervezés
szerint heti szemlebizottsdg-vezetd tiszti feladatokat ellaték szamara a parancsnok altal
meghatdrozott teriiletek, feladatok ellendrzését. A tapasztalatokat az iigykezelésen
elhelyezett intézeti szemle- €s ellendrzési napldban kell régziteni.

A gazdasgi vezetd, az osztilyvezetbk, a f6apold szamara féléves ltemezésli ¢s
konkrét munkafolyamatokat nevesitve magéba foglalé ellendrzési tervet kell készteni.
A tervet legkéstbb a targyfélévet megeldzé honap utolsd munkanapjan jovahagydsra
be kell mutatni.

A biztonségi tisztek, valamint a biztonsdgi osztaly kiemelt féeldaddja havi ellendrzési
tervet készitenek, melyet a targyhénapot megel6zd hénap 25-ig jovédhagydsra be kell
mutatniuk a biztonsagi osztalyvezetd részére.

A terv végrehajtdsa soran szerzett ellendrzési tapasztalatokat a szakteriiletek
ellenérzési  okmdanyaikban, vagy kiilin feljegyzésekben rogzitsék. Sulyosabb
hianyossdg, mulasztds esetén kiilon irdsos jelentés készhljon a tovabbi
intézkedésekhez.

A munkakériikbdl adédé ellendrzések végrehajtasara nem kotelezett személyek
észrevételeiket szolgalati okmanyaikban és szemlekOnyvekben tegyék meg, Az Intézet
torvényes mitkodését, biztonsagat befolyasolo, illetve veszélyeztetd tapasztalatokat
jelentés formajaban haladéktalanul régzitsék.

A bizottsag altal végrehaitott szemlék, ellendrzések tapasztalatait jegyzokonyvbe kell
foglalni, szitkség szerint intézkedési tervet kell dsszeallitani 3 munkanapon beliil.
Bizottsagi keretek kozott kell végrehajtani kiilondsen

- abiztonsdgi szemléket,

- az atfogo biztonsagi vizsgalatot,

- atfiz-, munka-, balesetvédelmi szemlét, ellenérzést,

- igykezelés, titokvédelem témakdrében végzett ellendrzéseket.

Folyamatba épitett ellendrzések: :

Az Intézet valamennyi dolgozbja sajat munkavégzése soran a hozzd kertilt
okmanyokat végleges elhelyezéstik (tarolasuk), vagy tovabbitasuk elétt koteles alaki,
formai, tartalmi, szdmszaki szempontbol feliilvizsgalni és szabalytalansag esetén
cloljardjanak jelezni.

A folyamatba épitett ellendrzés teljesitése nélkiil a kovetkezd munkafdzis nem
kezdhetdé meg. Hidnyossig észlelése esetén az okmdanyt az el6z6 munkafizis
végrehajtasaért felelés személyhez kell tovabbitani a hidnyossag megsziintetése
érdekében, a tapasztalt hidnyossagot szemlekdnyvben vagy kiildn feljegyzésben
rogziteni kell, egyuttal tajékoztatni kell az osztalyvezetot,

Biincselekmény gyanija esetén kiilon feljegyzést kell késziteni, amelynek egy
példanyat a gazdaségi vezetd soron kiviil tovabbitja a parancsnok felé. Ebben az
esetben az eljard hatésigokat a fegyelmi tiszt bevonasaval értesiteni kell.

Adatvédelmi - adatkezelési ellenbérzés keretében az informatikai szakteriilet altal kell
ellendrizni:
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- az intézeti szamitogépes haldzat szabilyos hasznélatat, a jogosultsdgot,

- az adathordozok tigykezelését, tarolasat, az eléirt adatmentések megtorténtét,

- az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban foglaltak megvaldsuldsat,

- aszamitdgépes munkahelyek elbiras szerinti kialak{tasat.

Az ellendrzések soran feltart hidnyossdgok megsziintetésérdl meg kell gy6zadni és azt
is dokumentalni kell.
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VII. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot 2017, december 20-katol kell alkalmazni, Ezzel
egyidejiileg 30531-2/122-2/2016. szam Szervezeti ¢s Mukidési Szabalyzatot hatalyon kiviil
helyezem.

Szekszard, 2017, december 15, .
Soczd Laszlo d}*&'reg

Késziilt 1 példanyban
1 példény 29 oldal

Kapjak:

Jovahagyas utan: 1 példany: irattar

Melléklet:

1. melléklet: Az intézet szervezeti felépitése

2. melléklet: Az intézet szervezeti egységeinek feladatai
3. melléklet: Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek kore

4. melléklet: Az intézet szervezeti felépitésének modellje
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A Tolna Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

Szervezeti Felépitése

Engedélyezett [étszam: 86 6 (85 6 fofoglalkozasn, 1 f6 részmunkaidés)

L. Parancsnoki {trzs — 2 16 féfoglalkozast
Parancsnok (1 10)
Gazdasagi vezetd (1 16)

I1. Parancsnoki kdzvetlen — 3 16 2 16 fofoglalkozésu, 1 15 részmunkaidos
Szakpszichologus (1 £6)

Belst ellenér (1 £8)

Lelkész (1 £6 részmunkaidés)

HL Személyligyi ¢s Szocialis Osztaly — 3 {6 féfoglalkozasn
Osztalyvezetd (1 fo)

Foeldado (1 16)

Ugykezels (1 £6)

IV. Biztonsagi Osztaly — 50 6 fofoglalkozasi
Osztalyvezeto (1 f6)
Biztonségi tiszt (4 {6)

Kiemelt foeléado (1 16)
Biztonséagi-féfeltigyeld (4 £6)
Korlet-fofeliigyeld (5 fo)
Féfeliigyels (miiveleti) {1 8)
Segédeldadé (biztonsagi) (1 £6)
Segédeltadd (miveleti) (5 £6)
Biztonsagtechnikus (1 £5)
Feliigyeld (korlet) (5 f6)
Biztonsagi feltigyeld (19 £3)
Gépjarmiivezetd (3 16)

Y. Biintetés-végrehajtasi Osztaly — 9 16 féfoglalkozasu
Osztalyvezeto (1 f0)

Foel6add (nyilvantartasi) (1 o)

Reintegracids tiszt (3 {6)

Bv. partfogo felligyelé (1 16)

Segédelbdadd (nyilvantartasi) (2 o)

Szocialis segédeldado (1 £6)

V1. Gazdasagi Osztaly — 16 f6 féfoglalkozast
Csoportvezetd (foglalkoztatasi) (1 {6)

Eldadd (foglalkoztatasi) (1 £5)

Féel6ads (1 £8)

Elelmezésvezetd (1 &)

1. melléklet
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Mithelyvezetd (1 £6)

Raktarvezet§ (1 16)

Segédelbado (letétkezel) ( 2 £6)
Segédeléadd (foglalkoztatasi) (2 £8)
Feltigyel (foglalkoztatési) (1 £8)
Raktaros (1 £6)

Eléado (4 f6)

VII. Egészségiipyi Osztaly — 3 6 fofoglalkozasa
Fé4polé (1 £6)
Szakéapold (2 &)

VIII, Kapesolt munkakgrék: - 10 feladat
Mozgositasi megbizott
Munkavédelmi megbizott
Tiizvédelmi megblzott
Komyezetvédelmi megbizott
Energetikai megbizott
Fegyelmi-, és Nyomozd tiszt
Belsé adatvédelmi felelds
Sajtoreferens, honlap kezeld
Biztonsagi vezetd
Sugarvédelmi megbizott

IX. Megbizasi szerz6déssel ellatott feladatok; - 4 feladat
Jogtandcsos (1 {8}

Altalénos szakorvos (1 £8)

Fogaszat:

Fogorvos (1 f6)

Fogdszati asszisztens (1 £8)

X. Korzeti rendszerben ellgtott feladat: - 1 feladat
Fegyvermester (Baranya Megyei Biintetés-végrehajtési Intézet allomanyabol)

Az egyes beosztasokhoz tartozd részletes feladat meghatérozasokat, az érintett szakteriiletek
lgyrendjei tartalmazzdk.
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2. melléklet

AZ INTEZET SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

1. Biztonsagi Osztaly feladatkére:

1.1. Megszervezi és végrehajtja az Intézet kiilso, belsé Grzését és foganatositja az Intézetbe
befogadottak és az ott fogvatartottak differencialt Grzését, feliigyeletét, ellentrzését.

1.2. Kialakitja ¢s miikidteti az Intézet biztonsagi rendszerét. Kezdeményezi orhelyek és
szolgalati helyek felallitasat, illetve megsziintetését.

1.3. Megszervezi és elltja az Brzést és feltigyeletet mindazokon a helyeken, ahol a
fogvatartottak szokésének, rendkiviili esemény megakadalyozasa €s az Intézetnek vagy
valamely fontosabb berendezéseinek, javainak felszereléseinek megdvasa vagy mas
személyek védelme céljabol sziikséges.

1.4. Az Grzésbiztonsagi igényeinek megfelelden /nagy kid, biztonsag-technikai rendszer
hibija, ledliasa, biztonsagi vilagitas kimaradasa, egyéb biztonségra veszélyes helyzet,
rendkiviili esemény veszélye, stb./ jarér szolgalatot szervez, elosztja és kikiildi a

"o

Jar6riket, felallitja a kiils6 dréket az Intézet védelmi terve szerint.

1.5. Elldtja a fogvatartottak eléllitasdval, szallitdsaval, Intézeten kiviili elhelyezésével,
mozgatasival, munkéltatasival kapesolatos biztonsagi feladatokat.

1.6. Megszervezi, végrehajtja az eldallitasokat, a kor-, illetve az esetenkénti célszallitasokat.
Az elballitasok biztonsaganak érdekében felméri az el6allitasi helyek biztonsdgat. A
birésagok, renddri szervek vezetSivel egylittm{ikddve, azokkal egyetértésben
biztonsédgos vérakozo helyiségeket jeldl, illetve alakit ki. Fentieket az osztilyvezett a
biztonsagi tisztek bevondsaval folyamatosan ellendrzi. Az osztatyvezetd tavollétében, e
feladatait az emre a feladatra megbizott biztonsagi fiszt végzi. A szervezds
jovahagyasara az Intézetparancsnok jogosult,

1.7. Meghatdrozza a biztonsagi osztély Allomanyanak szolgdlatellatasat, ennck megfelelen
megszervezi a véltdsokat, a beosztasokat, az el6allitd, szallitd biztonsagi felligyeletet,
kiilkorhazi Orzést végrehajto biztonsagi felligyeld szolgalat ellatasat. Rendszeresen
ellendrzi a biztonsagi felitgyeldket,

1.8. Javaslatot tesz a fogvatartottak Srzéséhez, feliigyeletéhez, ellenbrzéséhez €s az egyéni
biztonsdghoz sziikséges technikai berendezések és egyéb biztonsigi berendezések fel-
allitasara, felszerelésére, valamint (j 8rzési, felligyeleti és ellendrzési mddszerek,
védbeszkdz8k bevezetésére. '

1.9. [gényli a biztonsagi osztaly személyzete részére az Orzési és védelmi szitkségletnek
megfelelen a személyi és védelmi fegyvereket, a szolgéalati és karhatalmi eszkozoket,
l6szert és egyéb fegyverzeti anyagokat.

1.10. Megszervezi az osztaly alegységkészletébe kiadott fegyverek tarolasét, karbantartdsat,
kezelését. Figyelemmel kiséri a kezeléshe atvett fegyverek, loszerek és egyéb
fegyverzeti anyagok éllapotat és hasznalhatésagat. Kezdeményezi javitasukat és
potlasukat. '

1.11. Megszervezi az Intézet védelmét, meghatarozza a védelem médozatait, kijeloli a

¥4

védelmi tiizel5allasokat.

1.12. Elkésziti, és sziikség csetén aktualizélja az Intézet riaddtervét, oktatja és gyakoroltatja
a rendkiviili események lekiizdésének médozatait.
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1.13. Torzsfoglalkozasokat el6készit és szervez, a rendkiviili események lekiizdését vezetd
osztalyvezetSk és biztonsdgi tisztek, fdfelligyeldk részére.

[.14. Javasolja, kidolgozza a biztonsdgot érintd intézetparancsnoki intézkedések tervezetét,

.13, Megszervezi és végzi az egészségiigyi intézménybe kihelyezett fogvatartottak 6rzését,
ellendrzését, széllitasdt az egészségiigyi szakteriilettel egyiittmiikddve.

1.16. Részt vesz a BFB munkajaban, javaslatot tesz a fogvatartottak bizionsagi kockazati
besorolasara, egyéb biztonsagi rendelkezések bevezetésére.

1.17. Eleget tesz a jogszabalyokban, utasitdsokban, intézkedésekben, parancsokban
meghatarozott jelentési kitelezettségeinek.

1.18. Szervezi, irdnyitja és ellentrzi a fogvatartottak belst Srzését és feltigyeletét: az
elhelyezésre szolgald korletek, kérletbejaratok és zarkak drzését, ellendrzését.

1.19. Szervezi €s vezeti az Intézet — BVOP altal meghatarozott- személyi allomanyanak
alaki s 16 kiképzését.

1.20. Gondoskodik a biztonsagtechnikai rendszer karbantartdsardl, javaslatot tesz annak
fejlesztésére, korszerfisitésére.

L21. Az osztily az Intézet eredménycs miikddése érdekében egyiittmiksdik a tsbbi
osztallyal.

1.22. Végrehajtja a reintegraciés orizetet, melynek sordn dllandé jelleggel figyelemmel
kiséri az érintett elitéli mozgisat, a szdméra kijeldlt teriileten beliil tartdzkodasat,
megleszi a szitkséges jelentéseket, elvégzi az ezzel kapcsolatos rogzitéseket,
folyamatosan értékeli a beérkezd jelzéseket, telefonon kapcsolatot tart a reintegricids
rizetessel, szitkség esetén az illetékes renddrséggel, tdjékoztatja a tavozo elitéltet,
ellendrzi az okmanyokat, jelzi a tavfeliigyeleti eszkdz meghibdsodésat az informatikai
szakteriilet felé, pihend vagy munkasziineti napra esd levétel esetén intézkedik a
levételre jogosult dllomanyi tag berendelésére. Egyiittmiikddik a biintetés-végrehajtdsi
osztéllyal, az egészségiigyi osztllyal, valamint az informatikai szaktertilettel. Részletes
feladatait hatalyos helyi intézkedés tartalmazza.

1.23. A miiveleti csoport az osztaly keretein beliil miikidik. Szakmai tevékenységét a
miiveleti fofeliigyelé — az osztélyvezeté alarendeltségében - irdnyitja, a miveleti
segédelbaddk a specidlis feladatok végrehajtdsa, illetve a miveleti tevékenységek és
taktikai eljarasok sordn kdzvetleniil a fOfeliigyelének vannak aldrendelve. A miiveleti
csoport dllomdnytablézat szerinti létszdma | 5 fofeliigyeld (miveleti), és 5 6
segédelGadd (miiveleti).

1.24. A gépjarmiivezetok biztositjak az osztaly feladataibél adédd széllitdsok, eldallitasok
végrehajtasdt, illetve vezetési idon kiviil biztonsagi feliigyeldi, orzési, feliigyeleti,
ellendrzési feladatokat latnak el.

1.25. Az egyes beosztasokhoz tartoz6 feladatokat az osztily iigyrendje részletesen
tartalmazza.
2. Biintetés-végrehajtasi Osztaly feladatkore:

2.1. Megszervezi és végzi az onként jelentkez6 elitéltek Gtba inditdsat, vagy befogaddsat, az
elbvezetett vagy atszallitott elitéltek, elézetesen letartoztatottak, valamint az elzdrisra
beutaltak befogadasat, letéti targyainak atvételét, tdjékoztatdsat, nyilatkoztatasat.

2.2, Kijeloli a befogadott és nyilvantartisba vett fogvatartottak elhelyezési kérletét, zarkajat
vagy lakéhelyiségét, illetve dgyat.
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2.3. Megallapitja a szabadsigvesztés kezd6 €s utolsd napjat, a feltételes szabadsdgra
bocsatas esedékességének a napjat, az elzards kezdd és utolsé napjat. Nyilvantartja és
hatdridézi az cl6zetes letartdztatds lejaratdnak napjét.

"o

2.4, Végrehajtja a fogvatartottak eléallitasdval és dtszallitasaval, a kiadassal, kihallgatdssal,
szabaditassal kapcsolatos, jogszabdlyban meghatarozott feladatait. Eleget tesz jelentési
és tajékoztatasi kotelezettségének.

2.5. Naprakészen vezeti a létszamnyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes osztalyokkal,
megadja az élelmezési 1étszdmot a gazdasigi osztalynak, a zdrasi és nyitdsi létszamot
egyezteti a biztonsagi osztaly nyilvantartasaval.

2.6. Folyamatosan vizsgdlja a befogaddsta, szabaditdsra, az itéletek végrehajtasi fokozatéra,
a végrehajtas sorrendjére, a korlatozdsokra és a feltéieles szabadsdgra bocsatasra
vonatkozé rendelkezéscket, Amennyiben térvénysértést észlel, az illetékes birdsagot
megkeresi az itélet helyesbitése céljabél, Sziltkség szerint adategyeztetést,
adatpontositast végez a Beliigyminisztérium Nyilvantartdsok Vezetéséért Felelds
Helyettes Allamtitkarsaggal (BM BNYH).

2.7. Vezeti a szitkséges manudlis- és gépi nyilvantartdsokat, gondoskodik a fogvatartotti
alrendszerben a fogvatartottak adatainak naprakész nyilvantartasardl. Intézkedik a
fényképes nyilvantartas aktualizalaséara.

2.8. Trdnyitja és végzi a fogvatartottak kezelését, reintegracidjat, biztositja a személyiségik
fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, Osszehangolja az ezzel kapesolatos munkat a
tarsadalomba visszailleszkedés eldsegitése céljabal.

2.9. Figyelemmel kiséri a fogvatartottak életvitelét, személyiség-, vonasaikat, az elért
személyiség-korrekcids hatast. Az elitélted] a hatésigok indokolt megkeresésére,
tovabbé a jogszabalyban meghatarozott esetekben értékeld véleményt készit,

2.10. Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, végzi az ezzel Osszefiiggd
nyilvantartdsi s engedélyezési feladatokat, el8irt és engedélyezett szintii ellendrzést.

2.11. Szervezi és iranyitja az 6nképzés, szakképzés kiiltnbdz6 formait, a kreativ és karitativ
tevékenységet, a sport-, kulturalis-, szakkori-, vallasi és egyéb foglalkozasokat.

2.12, Szervezi és vezeti a kdzosségi- és egyéni foglalkozasokat.
2.13. Fogvatartotti Férumok szervezése ¢&s lebonyolitasa.

2.14. Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenck térvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik

elbterjesztési lehetdségeivel. Az érvényben 1évd jogszabalyoknak megfelelocn azokat
az illetékes szervhez, személyhez tovabbitja.

2,15, Szervezi és irdnyitja a BFB-én beliil a fogvatartottak befogadasat, munkaba ailftasat. A
fogvatartottak képességei, érdeklddése figyelembe vételével a BFB-én keresztiil
gondoskodik arrél, hogy olyan munkakérbe keriiljenek, amely elésegiti eredményes
reintegraciojukat.

2.16. El6késziti a végrehajtasi fokozat megvéltoztatésara, a feltételes szabadsigra
bocsétdsra, az enyhébb véarehajtasi szabélyok alkalmazasara, illetve megsziintetésére,
szilkség esetén a partfogdi feliigyelet elrendelésére vonatkoz6 elSterjesztéseket,
beszerzi a sziikséges eldzetes adatokat, igazolasokat.

2.17. Figyelemmel kiséri és nyilvantarija a fogvatartottak biztonsagi kockazati besorolasba,
rezsimkategoriaba sorolasat. A mindsités indokoltsagat a meghatarozott idészakonként
illetve szilkség szerint felillvizsgalja a BFB keretén beliil.

2.18. A fogvatartottak viselkedésének, magatartdsinak megfelelGen jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz. A hatdlyos jogszabélyok keretében sajat hatdskdrében jutalmazasi,
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fegyelmi jogkort gyakorol, Ertékels véleményt készit, igazoldst, kérnyezettanulmanyt
szerez. be a bintetés-félbeszakitasi-, atszallitdsi-, intézet elhagyasi-, és a killsd
munkaltatisi kérelemhez, elterjesztésekhez.

2.19. Intézi a feltételeknek megfeleld elitéltek reintegricios Grizetbe helyezését, melynek
soran intézkedik a szilkséges dokumentumok beszerzésére, elkészitésére, kiallitja a
fényképes igazolast, elvégzi a sziikséges rOgzitéseket a |, Fogvatartotti
Alapnyilvantartdsban” (tovabbiakban: FANY), felveszi a kapcsolatot az illetékes
hatéségokkal, a BVOP illetékes fSosztalydval, teszteli a tavfeliigyeleti eszkézt, annak
terileten valé mikodését, tajékoztatja az elitéltet, hivatali iddben a nem szabotdzs
jellegli  jelzéseket kivizsgalja. Egyiittm(kédik az informatikai szakieriilettel, a
biztonsagi osztallyal, és az egészségligyi osztallyal. Részletes feladatait hatdlyos helyi
intézkedés tartalmazza.

2.20. Elokésziti a feltételes szabadsagra bocsatdsra, szilkség esetén péitfogd feligyelet
elrendelésére, enyhébb vagy salyosabb -végrehajtasi fokozatba vald helyezésre
vonatkozé  elGterjesztéseket, javaslatot tesz az EVSZ  hatdlya ald tartozo
fogvatartottakra, reintegracids orizetbe helyezésre, tarsadalmi kétédés programba
bevonasra.

2.21. Illetékességi teriiletén bv. birdi hatérozat alapjan ecllatja a feltételes szabadsag
tartamara torvény alapjan fennalld vagy elrendelt partfogod feliigyelet ald helyezett
terheltek partfogé feltigyeletét. Megallapitott tigyfélfogadasi id8ben fogadja a
partfogoltakat és az utdgondozdst kérelinezd szabadult elitélieket.

2.22. A bv. biré megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatas elbiralasahoz bv. partfogé
feliigyelSi véleményt készit.

2.23. Ellatja a gondozas és utdgondozas keretében végzett reintegracids tevékenységet,

2.24. Kérnyezettanulmanyt készit a BV. tv. 46/C. § c) pontjaban, 116. § (5) bekezdésében,
187/B. § (1) bekezdésében, a Partfogd Feliigyeldi Szolgdlat tevékenységérdl szold
8/2013. (VL 29.) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében, a fogvatartott személy
esetében a biintetbeljards lefolytatdsa sordn, tovabba a biintetdiigyekben hozott
hatarozatok végrehajtisa sordn a birdsigokra és egyéb szervekre haruld feladatokrol
sz0lo 11/2014, (XII. 13.) IM rendelet 123. § (3) bekezdés a) pontjaban foglalt
esetekben.

2.25. A reintegrdcios Orizet elbirdlisdnak eldkészitése érdekében felméri az elitélt altal
megjelolt ingatlan alkalmassagat, valamint a tavlcliigyeleti eszkoz alkalmazhatosagat.

2.26. Ellenérzi a reintegracios 6rizetbe helyezett elitélteket.

227, Szervezi ¢s végzi a fogvatartotti fegyelmi Ugyek kivizsgdlasit, targyaldsit, a
feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtatasat.

2.23. Betartja és betartatja az informatikai-, a titokvédelmi- és az adatvédelmi szabélyokat.

2.29. Gondoskodik az osztdly részére Atadott eszkdzOk, anyagok alloméanyanak
megdrzésérol, rendeltetésszer hasznélatardl, a tulajdon védelmérdl,

2.30. A tervezés iddszakaban felméri a szakteriiletet érinté anyagi-pénziigyi igényeket és
tovabbitja a Gazdaségi osztaly felé. Részt vesz a leltdrozasi munkakban,

2.31. Eleget tesz jelentési és tajékoztatasi kotelezettségének,
3. Gazdasagi Osztaly feladatkore:

3.1. A gazdasigi osztdly felelds, az Intézet miikadéséért, a gazdalkodas megszervezéséért és
iranyitasaért, a vagyon hasznalataval, védelmével dsszefiiggh feladatok teljesitéséért, a
pénziigyi, szamviteli rend betartasaért.
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3.2, Ellatja az Intézet éves kiltségvetésének elbirdnyzatai tekintetében a gazdilkodassal,
kényvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapesolatos feladatokat.

3.3, Ellatja az Intézet mikodtetésével, lizemeltetésével, a vagyongazddlkodasa korében a
beruhédzéssal, a vagyon hasznalatdval, hasznositasaval, védelmével kapcselatos
feladatokat.

3.4. A pénzitgyi lehetdségek fliggvényében biztositja az Intézet tevékenységének targyi
feltételeit, folyamatosan vizsgalja a rendelkezésre 4llo erbforrasok felhasznaldsat, a

woor

bevételek szabélyoknak megfeleld bavitési lehetdségét, a gazdasagossagot.

3.5, Fenntartja az Intézet feladatainak ellatasahoz sziikséges, valamint az Intézet kezelésebe
adott ingatlanokat, épitményeket, éplileteket, ezek berendezési, felszerelési targyait, az
Brzéshez s védelemhez szilksépes létesitményeket, eszkdzoket, fegyverzeti és egydb
anyagokat, végzi az Intézet energiagazdalkodasat.

3.6. Gondoskodik a személyi allomény, a fogvatartottak és az eszkozok szallitasdhoz
sziikséges gépjarmitvek lizemben tartdsardl, tervezi és koordindlja a gépek, eszkdzok,
biztonsdgi berendezések javitdsat, karbantartasat.

3.7. Végzi a személyi allomany és a fogvatartottak élelmezésével kapcesolatos feladatokat,
kiemelt figyelemmel @ HACCP rendszer {izemelietésére.

3.8. Biztositja a személyi atlomany egyen-, munka-, véd6ruhézattal, a fogvatartottak forma-,
a munka- és védGruhdzattal tortén6 elldtésat, valamint az eldirt elhelyezési felszerelési
eszkdzoket, anyagokat,

3.9. A piaci- és arviszonyoknak megfelelden — a kdzbeszerzéshez kapcsolodo jogszabalyok
figyelembevételével - szervezi a ftargyi eszkozok és anyagok beszerzését,
(megrendelését, bevételezését, tarolasat, nyilvantartasat, karbantartasat, elosz(asat) és
haszndlatra t6rténé kiaddsdt. Figyelemmel kiséri a felhasznalast és a készletek
alakulasat, a tartds eszkozok muszaki allapotat.

3.10. A kozbeszerzésre, vonatkozd jogszabalyok alapjan elokésziti, sziikség szerint
bonyolitja a kapcsolodd feladatokat, részt vesz a palydzatok kiirasaban, elbiralasiban,
intézetparancsnoki ddntésre eldkésziti a palyazati anyagokat.

3.11. Gondoskodik az ,M” készletezésli anyagok, raktari készletek, fegyverzet szakszerii
tarolasarol, karbantartasarol, valamint a vegyvédelmi miiszerek, eszkdzok iddszakos
bevizsgalasarol, fenntartasarol. Megtervezi a killonleges jogrend miikddéshez
szitkséges anyagi-technikai és pénziigyi igényeket, kezdeményezi pdétlasukat, intézi
kiegeszitésiiket.

3.12. Végrehajtja a Selejtezési Szabélyzétban rogzitett helyi selejtezéseket, javaslatot tesz a
feliigyeleti szerv hataskorébe tartozo selejtezésekre.

3.13. A Leltarozéasi Szabalyzat szerint végrehajtja a leltarozast és rovancsolast. Megallapitja
az eltéréseket, javaslatot tesz az eltérések rendezésére.

3.14. Gondoskodik a fogvatartoitak letétkezelésérsl, nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak
letéti pénzét és értékletétjét. Végrehajtja a befogadassal és szabaditassal jaro anyagi-
pénziigyi feladatokat. ElGjegyzi és végrehajtja a birdsagi letiltast, tartozast, vasarlast,
pénzkiildést. Vezeti a letéti kdnyvelést, adatai alapjan fokonyvi feladast készit.

3.15. A letéti kényvelés adatai alapjan elkésziti a letéti beszamol6 jelentést. Biztositja a
fogvatartottak részére az engedélyezett készpénz-, illetve ruhasegélyt.

3,16, Szervezi és bonyolitja a fogvatartottak koltségvetési munkéltatasat. Veégzi a
fogvatartottakkal kapcsolatos létszdm- és munkadij gazdalkoddst, vezeti a
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munkdéltatassal 8sszefiiggd okmanyokat. Intézi a szakmai hatdskérbe tartozd kérelmi és
panasziigyeket, kivizsgalja az ez iranyt bejelentéseket.

3.17. A szamvitelrdl szélo torvény és a gazdalkoddsra vonatkozd egyéb jogszabalyok,
eldirdsok alapjan kialakitja az intézeti szamviteli rendet. Folyamatosan karbantartja és
elemzi az Intézet vagyoni allapotat, az eszkézokre és a forrdsokra, valamint ezek
viltozdsara vonatkozd adatokat, kezdeményezi az elSiranyzatok mddositasat,
atcsoportositasat.

3.18. Az Intézet vezetésének és a feliigyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket szolgaltat a
gazdalkedasi tevékenység ellendrzéséhez és dbntések megalapozisdhoz. Az arra
Jjogosult kérésére adatszolgaltatast nyujt, betartja és betartatja az informatikai titok- és
adatvédelmi szabdlyokat.

3.19. Elkésziti az id6kozi és éves koltségvetési beszdmoldt, zdrszamadast. Vonatkozo
szabdlyozas keretein beliil el6zetes javaslatot tesz a BVOP Kézgazdasagi Féosztalya
felé az egyes kiemelt kiltségvetési elbirdnyzatokon beliili atcsoportositasokra,

3.20. Gondoskodik az Intézet zavartalan miiktdéséhez sziikséges pénzfedezetrdl és kezeli a
hézipénztar pénzkészletét. A rendelkezésre bocsatott elGiranyzatbd! teljesiti az Intézet
pénziigyi kitelezettségeit. A beszerzésekbdl, szolgaltatdsokbdl eredd kételezettségeket
feliilvizsgalja és nyilvantartja. Végzi a pénzszallitast, a kilfoldi fogvatartottak
valutavaltasat.

3.21. Gondoskodik az Intézetet megilletd kintlévéségek behajtasardl. Az Intézetet ért karok
esetén  eljarast  kezdeményez, sziikség szerint kozremilkodik a  kdreljaras
lefolytatasaban.

3.22. Az Intézet 6nalld létszam- és bérgazdalkodast végez, ¢ tekintetben a gazdasagi osztly
szorosan egylittmiikédik a személyligyi és szocidlis osztalyvezetSvel. Tdaranyosan
tervezi, koordindlja a Iétszdm- és bértémeg felhasznaldst.

3.23, A személyi juttatdsck idéaranyos felhaszndldsarsl analitikat vezet és havonta adatot
szolgaltat a BVOP Kozgazdasagi Féosztalyara.

3.24. A BVOP llletmény-szamfejtési osztalyaval folyamatos munkakapcsolatot tart. A
Kézpontositott [letmény szamfejtési Rendszer részére havonta szolgaltat adatokat a
kincstér &ltal végzett rendszeres &és, a BVOP &ltal nyilvantartott nem rendszeres
Jjuttatasok szamfejtéséhez.

3.25. Gondoskodik mas szakieriiletek feladatai elldtdsahoz szitkséges eszkdzok, igények
felmérésérdl és azok gazdalkodasi koriilményeknek megfeleld kielégitésérdl. Utemezi
¢s végrehajtja a szlikséges karbantart4si, javitasi, potlasi feladatokat.

3.26. Részt vesz a munka-, a tiiz- €s a kémyezetvédelni, valamint az energetikai feladatok
megoldasiban, szakteriiletét képviseli a szemlék, vizsgdlatok soran.

3.27. Végzi az Intézet adozasaval kapesolatos teenddit. Tervezi és végrehajtja az ellenérzési
feladatokat. Elkésziti és végrehajtja a hatdlyos jogszabélyoknak megfelels intézeti
szabélyzatokat,

3.28. Ellenérzi a munkateriileten dolgozé fogvatartottak feliigyeletének, kisérésének,
mozgatasanak, motozasanak szabalyos végrehajtasat, Figyelemmel kiséri az anyagok,
eszkozOk, veszélyes szerszamok kiaddsat, visszavételét, okmanyozasat, a vonatkozé
eléirasok betartasat. Megkdveteli a munkAltatds sordn betartandé biztonsagi el6irasok
maradéktalan végrehajtasat,

3.29. Folyamatos kapcsolatot tart a Magyar Allamkinestér Tolna Megyei Igazgatosagéaval,

vagy annak teriileti képviselGjével, teljesiti az el6irt adatszolgaltatasi kitelezettségeket,
egyeztetéseket.
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3.30, Eleget tesz adatszolgaltatasi, jelentési és tdjékoztatasi kotelezettségének.

3.31. Biztositja az Intézet informatikai rendszerének tizemszerli miikddését, elOsegiti a
folyamatos munkavégzést, ellatja a rendszer felligyeletét,

3.32. Ellalja az informatikai rendszerhez kapesolddd intézeti munkaszervezési feladatokat,
megszervezi a szilkséges oklatasokat, egytittmiikddik a szakteritletek vezetivel.

3.33. Naprakészen tartja az informatikdval kapcsolatos tigyeket. Az Intézet vezetését ellatja
a miikédéshez szilkséges informaciokkal, Kapesolatot tart a feliigyeleti szerv szakmai
irdnyito egységével.

3.34. A biintetés-végrehajtias egységes informacids rendszerének figyelembe vételével
javaslatot készit a rendszer korszeriisitésére.

3.35. A naprakész informécid aramlas érdekében informécio-szolgaltatd rendszereket dolgoz
ki.
3.36. Gondoskodik az adat, a titok, valamint vagyonvédelmi szempontok figyelembe

o o

vételérdl, az eldirt mentésekrdl, a programok jogtisztasigarol.

3.37. Nyilvintartja az Intézet szdmitdstechnikai erGforrdsait, rendszergazdaként feliigyeli,
ellenérzt annak hasznalatat.

3.38. Nyilvantartja a szamitastechnikai felszerelések és anyagok (papir, festékszalag, festék
kazetta, magneslemez, stb.) felhasznalasat.

3.39, Reintegracids drizet tekintetében megigényli a sziikséges technikai eszkozoket, végzi a
tavfeliigyeleti eszkdz konfigurdlasat, bedllitasal, javitasat, karbantartdsat, a teriileten
vald tesztelés sordn a rendszerben ellendrzi a mozgissal kapcsolatos adatokat, az
eszkozt belizemeli, felhelyezi, tdjékoztatist ad annak haszndlatardl, a reintegracids
brizet megsziinését kisvetben az eszkozt reaktivalja, kiadja a tdvozo elitélt részére az
okmény-, érték-, targyletétjét. A tavfeliigyeleti szoftverrendszerhez a felhaszndloi
hozzaférési igényeket az intézetparancsnoki jovahagyast kdvetden tovabbitja a Bv.OP.
Informatikai Féosztalysra. Egyiittm(ikddik a bintetés-végrehajtasi osztallyal, a
biztonsagi osztllyal, valamint az egészségligyi osztillyal. Részletes feladatait hatélyos
helyi intézkedés tartalmazza.

3.40. A tervezés iddszakdban felméri a szakteriiletét érinté anyagi, pénziigyi igényeket.
Részt vesz a leltdrozasi munkakban.

3.41. Felméri az Intézet allomanyaba felvett 4j munkatirsak szamitastechnikai jartassagat,
javaslatot tesz a sziikséges oktatasok elvégzésére, a munkakm betéltéséhez szikséges
szamitastechnikai ismeretek megszerzésére.

3.42. Segitséget nydjt a szdmitastechnikai eszkzok szakszerit hasznélatdra. Kezeli, frissiti a
rendszer jelszavakat, feliigyeli, ellendrzi a jogosultsag szerinti igénybevételt.

3.43. Feldolgozza &s nyilvantartja a fogvatartottakrol készitett digitalis fényképeket.

3.44, Betartja, illetve az Intézet személyi &llomanyéval betartatja az Informatikai Biztonségi
Szabalyzatban foglaltakat. Részt vesz az Intézet titokvédelmi, iratkezelési ellendrzésén.

3.45. Feliigyeli a személyi allomany hivatalos ¢&és magan telefon beszélgetéseinek

kiltségvonzatat. Elkésziti az eldirt nyilvantartdsokat, illetve szamldkat

v

3.46. Az intézeti kitelezettségvallalast megelézben - a gazdasagi vezetd és a jogtandcsos
cllenjegyzésével - igazolja a szilkséges fedezetet, a szerzodés jogszerliségeét,
megkdthet8ségét. A kizbeszerzési eljarasban igényli a jogtandcsos részvételét,

3.47. Az egyes beosztasokhoz tartozd feladatokat az osztaly tgyrendje részletesen
tartalmazza.
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4. Személyligyi és Szocialis Osztaly feladatkore:
4.1. A személyligyi és szocidlis tevékenység vonatkozasaban:

4.1.1.Teljesiti a jogszabdlyokban, OP szakutasitisokban ¢és intézkedésekben a
személyligyi, munkaligyi és az chhez kapesolodd tevékenységre vonatkozd
rendelkezések érvényesiilését.

4.1.2.Végzi a felvételekkel, kinevezésekkel, athelyezésekkel, szolgalati viszony
megsziinésével, nyugéllomdnyba helyezésekkel, FUV eljardsokkal kapcsolatos
ligyeket.

4.1.3.Végzi a felvételek sordn a szilkséges hatdsagi bizonyitvanyok bekérésével,
nemzetbiztonsagi eldsziirések, kifogastalan életvitel vizsgélat kezdeményezésével,
megbizhatdsagi vizsgalathoz kapcsolado elSkészitd feladatokat,

4.1.4.Kezdeményezi a jogszabdly altal meghatdrozott beosztasokba t6rténd kinevezések
clétt a nemzetbiztonsagi ellendrzéseket, tdjékoztatdst ad a meghatdrozott
beosztdsckban a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél és végzi az ezzel
kapcsolatos egyéb adminisztracios feladatokat.

4.1.5.8zervezi ¢és ellendrzi a személyzet oktatdsat, tovabbképzését, elkésziti az Intézet
oktatasi tervét, gondoskodik annak személyi ¢s targyi feltételeirdl.

4.1.6.EI0késziti a biintetés-végrehajtisi feliigyeld, valamint az erre épiilé kozépfoki
szakképzésre, valamint a rendészeti szervezd szaktanfolyamra tervezettek
beiskolazasdval kapcsolatos feladatokat, folyamatosan figyelemmel kiséti a
képzésekben résztveviket tanulmanyaik ideje alatt,

4.1.7.El6késziti a tanulmdnyi szerzédéscket,
4.1.8.A személyiigyi jellegii szolgélati panaszokat kivizsgalja és dontésre elokésziti,

4.1.9.Vezeti az engedélyezett egyéb keresbtevékenységek nyilvantartasat, valamint végzi
azok negyedéves feliilvizsgalatat.

4.1.10.Vezeti az allomdnytdblazatot, tervezi az Intézet eldtt 4allo  feladatok
végrehajtdsanak  személyi  feltételeit, az emberi erdforrasok  hatékony
fethasznalasanak madjat, gondoskodik az utdnpoilasrol.

4.1.11.Végzi a munkaerd ¢s a személyi juttatdsok gazdilkoddsdval dsszefliggd ra haruld
feladatokat, teljesiti jelentési kotelezettségeit.

4.1.12.Elkésziti a személyiigyi tevékenységgel kapcsolatos parancsnoki rendelkezéseket.

4.1.13.Elkésziti a szakteriiletre vonatkozd belsd szabélyozodkat, intézetparancsnoki
intézkedéseket,

4.1.14.El6késziti az Intézet személyi allomédnya anyagi-erkdlesi elismeréseire vonatkozd
clterjesztéseket. Végzi a jutalmazassal, elismerésekkel kapcsolatos teend6k,
elékésziti &s felterjeszti az ilyen irdny( parancsnoki javaslatokat.

4.1.15.Vezeti és kezeli a szdmitégépes személyligyi programot, a személyzeti
nyilvantartast, feldoigozza és elemzi a személyzeti statisztikai adatokat,

4.1.16.Végzi a személyi anyagokban torténd adatvaltozasok atvezetését, ellendrzését.
4.1.17.Szolgéltatja a Magyar Allamkincstar illetményszamfejtéséhez szitkséges adatokat.

4.1.18.Irdnyitja, szervezi és ellenérzi az Intézet szocilpolitikai tevékenységét.
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4.1.19.Déntésre, illetve a Szocialis Bizottsag iilésére el6késziti a szocidlis jellegii
tigyeket (Gdaiés, kileson kérelmek, segélyek stb.). Szervezi, feliigyeli a Szocialis
Bizottsag munkajat,

4.1.20.Nyilvantartja a munkaltatéi kolcsontket, clékésziti a megéllapodasokat, és
figyelemmel kiséri az abban elbirtak betartdsat, teljesitését. Intézi a
hitelengedmények elokészitésével kapesolatos feladatokat.

4.1.21.Nyilvantartja a csaladalapitasi (dmogatasokat, elékésziti a megallapodasokat, és
figyelemmel kiséri az abban eldirtak betartasat, teljesitését. Ellendrzi a megitélt
tamogatas jogszerii felhaszndlasat.

4.1.22 . Figyelemmel kiséri az "M" megbizott személyében bekbvetkezett valtozasokat,
intézi az ezzel kapcsolatos személyzeti tigyeket.

4.1.23 Kapcesolatot tart a nyugdijasokkal, intézi a nyugdijasok figyeit.

4.1.24 Megatlapitia a személyi allomany éves szabadsigat és vezeti a szabadsag
nyilvantartasat.

4.1.25 Nyilvantartja a pszichikai alkalmassagi vizsgalat eredményeit, kimutatast készit
és értesiti a szakpszicholdgust a kfvetkezé vizsgllatra kitelezettek névsorardl, és
folyamatos kapcsolatot tart vele,

4.1.26.El8késziti a személyi allomany éves egészségiigyi alkalmassagi szlirbvizsgalatat,
ill. nyilvantartja a szlirdvizsgalatok eredmeényeit. Folyamatos kapcsolatot tart a
Tolna Megyei Rendor-fokapitanysag Fgészségiigyi Alesztalyaval.

4.1.27. Végrchajtja és iranyitja az éves fizikai allapotfelmérést, tablazatban Gsszesitve
jelentést készit a BVOP Human Szolgalata felé.

4.1.28 Végzi a szolgdlati igazolvinyok kiaddsat, az ) szolgalati igazolvanyok
igénylését, valamint azok személyligyi programban {6rténd rogzitéset.

4.1.29.Segiti az Gjonnan kinevezettek beilleszkedését. Az osztilyvezettk javaslatara
kijeloli az djonnan kinevezettek részére a mentorokat és azok személyét rogziti a
személyligyl programban is. Beosztdsvaltozds, vagy mds osztilyra torténd
kinevezés esetén az osztalyvezetdk javaslatara- sziikség szerint — 11j mentort jel§l
ki.

4.1.30.Vezeti a személyi anyag és holtanyag nyilvantart6 kényvet.

4.1.31.8zervezi és irdnyitja a tarsadalmi Ginnepek, rendezvények, delegicidk fogadasat és
egyéb protokoll rendezvények lebonyolitasat.

4,132 Teljesiti a jogszabdlyban, OP intézkedésben, egyéb belsd rendelkezésben
meghatarozott adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségeit.

4.1.33 Koordinalja, eldkésziti az aktiv és nyugdijas bv. személyzet (diiltetésével,

1y

tart a BVOP iidiiléseket koordinald ligyintézéjével.

4,134, Végzi a segélyezéssel és a kegyeleti kotelezettségekkel kapcsolatos feladatokat.
ElSkésziti és felterjeszti az ilyen jellegii tigyeket a BVOP illetékes szakteriilete
részére.

4.1.35 Elékésziti a FUV eljarassal kapesolatos iratokat, illetve végzi a nyugalloményba
helyezéssel kapcsolatos valamennyi feladatot. Kapcsolatot tart az arra kijelolt
MAK  Igazgatésaggal, valamint a teriletileg illetékes Kormanyhivatal
Nyugdijbiztositasi és Adategyeztetési Foosztaly Fegyveres Nyugdij-megallapitasi
¢és Koordinacios Osztalyaval.
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4.1,36.Kiemelt figyelmet fordit a személyi allomany esélyegyenlGségi tervében foglaltak
érvényesiilésére.

4.1.37.1dében biztositja a személyi dllomany megfeleld utdnpétlasat, nyilvantartja a
jelentkez6k anyagait, adatait, szakmai véleményével, javaslataival segiti az intézet
parancsnokat, tovabbé a kinevezésben érintett szakteriilet vezetdjét abban, hogy a
rendelkezésre alld informacidk alapjan allomanyba vételre, a leginkabb alkalmas
személy keriiljon kivalasztasra.

4.1.38.3zervezi ¢és koordindlja az Intézet nemzetkdzi kapesolataival dsszefliggt tigyeket,
részt vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében,
javaslatok kidolgozasaban.

4.1.39.Részt vesz a kilfoldi vendégek, delegaciok fogadasaban, szakmai programjaik
lebonyolitasaban, koordinalja azok végrehajtasat, illetve clkésziti az chhez
kapcsolddé koliségterveket,

4.1.40.Szervezi a kiilfoldi szakmai és tudoményos rendezvényeken, tanulmanyutakon
valo részvételt, elvégzi a kiutazésok engedélyeztetését.

4.1.41.Részt vesz az ewdpal uniés ¢és a nemzetkdzi projektek, palyazatok
lebonyolitasaban,

4.1.42 Kézrem{iksdik az. Intézetben megvaldsuld rendezvények megszervezésében.

4.1.43 Koordinalja a kiiifoldi allampolgarok Intézetbe t6rténé beléptetését, gondoskodik
a belépés engedélyezésérl.

4.1.44.Végrehajtja az érintettek meghagyasaval 8sszefliggd feladatokat, adatszolgéltatast
teljesit.

4.2. Az ligykezelés vonatkozasdban:
4.2.1.D8ntésre elokésziti az iratkutatds engedélyezése ivanti kérelmeket.
4.2.2.Végzi és szervezi az Intézetnél a kézponti tgyirat-kezelési feladatokat,

4.2.3.Végzi és szervezi az Intézetnél az egységes korményzati {igyiratkezeld rendszeren
keresztiil érkezd kiildemények tekintetében az ligyirat-kezelési feladatokat.

424, Végzi a Hivatali Kapun keresztiil elekfronikusan beérkezd kiildemények
tekintetében az ligyirat-kezelési feladatokat.

4.2.5.Végzi az Intézet bélyegzbinek nyilvintartdsaval kapcsolatos feladatokat.

42.6.Végzi az Intézetnél a negativ pecsétnyomdk nyilvantartasdval, kiadasaval
kapcsolatos feladatokat,

4.2.7.Elokésziti és gondoskodik az Intézetnél az iratkezelésre vonatkozd helyi szabalyzat
aktualizalasarol.

4.2.8.Végzi és szervezi az Intézetnél a kizponti iratselejtezéscket,

4.2.9 Egyiittmiikddik az illetékes levéltdrakkal, a postival és a tarsszervekkel.

4.2.10.Ellatja az RZS NEO rendszer alkalmazas-rendszergazdai feladatait az Intézet
tekintetében. Szervezi és ellatja az RZS NEO rendszer felhasznéldival kapesolatos
oktatasi tevékenységet az Intézet vonatkozasaban.

4.2.11.Szervezi az tigykezelOk helyi tovibbképzését és vizsgdztatasat,

4.2.12.Feladata — amennyiben sziikséges - papir alapt hitelesitd kiadmény killitdsa az
elektronikusan késziilt és elektronikus aldirassal hitelesitett dokumentumokhoz.
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4.2.13 Feladata az Intézethez papir alapon beérkezett killdemények hiteles elektronikus
iratéa torténd alakitasa.
5. Bgészségligyi Osztaly feladatkére:
5.1. Alapfeladatok

5.1.1.Biztositja az epgészségligyr6l szélé 1997, évi CLIV. torvényben ecldirtak
érvényesiilését, figyelemmel a Bv. (6rvényre és annak végrehajtasi rendeleteire.

5.1.2.8zervezi és végzi a fogvatartottak rend-és honvédelmi egészségiigyi alapellatasat,
és az ebbe a korbe tartozd mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy belsd
rendelkezés részére meghataroz.

5.1.3.Biztositja az egészségligyi adatok jogszabdlyban meghatirozott kezelését,
védelmeét.

5.1.4.A személyligyi szakteriilettel egylittmitkddve gondoskodik a személyi allomany
egészségligyi alkalmassagi vizsgalatainak elvégzésérél, A személyi allomany
korében egészség-megbrzési, cpészségnevelési feladatokat végez.

5.1.5.Gondoskodik az eldirt egészségiigyi  dokumentdcié és a  gyodgyszerek
atadasardl a reintegracids drizetbe helyezett fogvatartott részére.

5.1.6.Koordinalja a specidlis foglalkozds-egészségiigyi ellatas keretében nydjtott
mozgasszervi rehabilitdcios kezelések igénybevételét,

5.1.7.Gondoskodik az egészségiigyi ellatishoz sziikséges anyagok, eszk6zok,
gyogyszerek

5.1.8.beszerzésérol, készletgazdalkodast végez.

5.1.9.Gylijti az eloirt egészségligyi statisztikai adatokat, eleget tesz adatszolgaltatasi és
jelentési

5.1.10.kotelezettségének.
5.1.11.8zervezi a szakteriilettel kapcsolatos oktatasokat, szakmai tovabbképzéseket.
5.1.12.Felkésziil a katasztrofa egészségiigyi ellatassal Osszefiiggd feladatokra,

5.1.13.Napra készen vezeti a bv. szervezeten beliill rendszeresitett egészségligyi
dokumentaciot.

5.1.14.Az egyes beosztasokhoz tartoz6 feladatokat az osztaly ligyrendje részletesen
tartalmazza.

5.2, Féapold/szakdpold;
5.2.1.8zolgalati elSljardja és az orvos iranyitasaval végzi tevékenységét.
5.2.2.Elvégzi a munkakéri leirdsdban szdmara meghatarozott szakteriileti feladatokat.
5.2.3.Biztosija és nyilvantarija a fogvatartotti gyogyszerellatast.
5.2.4 Betartja a jarvanyligyi utasitisokat.

5.2.5.Részt vesz a foglalkozas-egészségtigyi vizsgilatok el8készitésében, mind a
személyi dllomany, mind a fogvatartottak esetében.

5.2.6.Részt vesz a személyi allomany elsbsegély oktatdsdaban,

5.2.7.Végez minden olyan tevékenységet, amivel el6ljardja megbizza, illetve amit a
jogszabalyok, intézkedések eldirnak,

5.2.8.Felkészil a katasztrofa egészségligyi ellatassal dsszefliggd feladatokra,
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6. Kapcsolt munkakéri feladatok:
6.1. Mozgositasi megbizott;

6.1.1.Az "M" és polgari védelmi tevékenység az Intézet honvédelmi és kataszirdfa
elharitdsi felkésziilését biztositja. Ennek érdekében az Intézet kijelolt allomanya a
parancsnok iranyitdsaval, az "M" és polgari védelmi tiszt koordin4lasaval:

6.1.2.Ismeri a hatélyos jogszabélyokat, belst intézkedéscket, allandé készenlétben tartja
a kiilonleges jogrendre ¢és katasztrofa helyzetekre vonatkozd  elrendeld
okmanyokat. Kapcsolatot tart az érintett tarsszervekkel,

6.1.3.Elkésziti ¢és alkalmazasi készenlétben tartja a kiilonleges jogrendre vonatkozé
katasztrofa elharitasi — védekezési — kitelepitési — kimenekitési terveket.

6.1.4.Felkésziil a személyzet ¢és a fogvatartottak életvédelmének biztositdsara, Ugy
kiilonleges jogrend idészakban, mint katasztréfahelyzet esetén. Szervezi a vezet6i,
kozepvezetoi képzest, koordinalja a tarsszervekkel kizds egyiittes gyakorlatokat.

6.1.5.Gondoskodik a személyzet (és sziikség esetén a fogvatartottak) polgari védelmi,
"M” felkészitésérbl, gyakoroltatja a végrehajtandé feladatokat.

6.2. Munkavédelmi megbizott feladatai:

6.2.1.A parancsnok kozvetlen iranyitdsaval megbizas alapjan végzi a munkavédelmi
vezetSi tevékenységet, a munkavédelmi eldirasok érvényesitlésének biztositasat.

6.2.2.Az egészséges ¢s biztonsdgos munkavégzés feltételeinck a munkahelyek és a
termelSeszkdzok  biztonsdgos  4llapotdnak, rendeltetésszer(i  haszndlatdnak
figyelemmel kisérésével felel a hatélyos jogszabalyok érvényesiiléséért. Ennek
érdekében oktatdsokat, vizsgaziatast, ellendrzéseket tart.

6.2.3.Feladata munkavédelemmel kapcsolatos belsd szabilyzatok elkészitése, betartasuk
ellendrzése, a szakterlilet képviselete az intézeti szemléken, vizsgalatokon,

6.24.Uzemi és nem iizemi balesetek, foglalkozdsi megbetegedésekkel kapcsolatos
feladatok ellatasa, jelentési, adatszolgaltatasi kitelezettség teljesitése,

6.3. Tlizvédelmi megbizott feladatai:

0.3.1.A parancsnok kézvetlen iranyitasaval kizvetlen megbizas alapjan végzi az Intézet
tlizvédelemmel kapesolatos feladatait, teljesiti jelentési és adatszolgaltatasi
kdtelezettségét.

6.3.2.Figyelemmel kiséri és ellen6rzi a tlzvédelmi elSirdsok érvényesiilését és
végrehajtasat, intézkedéseket kezdeményez a hidnyossdgok megsziintetésére.
Elkésziti a helyi szabalyozast, abbdl oktatast és vizsgaztatast tart.

6.3.3.Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes titzvédelmi hatdsdggal, szakteriiletét
képviseli az intézeti szemléken, vizsgalatokon.

6.4. Energetikai megbizott feladatai:

6.4.1.A parancsnok kozvetlen aldrendeltségében végzi az Intézetre harulé
energiagazdalkodasi feladatok végrehajtdsanak koordinalasat, a jogszabalyok és
egyéb rendelkezésck érvényesitését, a végrehajtdsanak ellentrzését.

6.4.2.Az energiaszikséglet megallapitasa, a fogyasztds és a koltségek figyelemmel
kisérése, éitékelése.

6.4.3.Energiagazdalkodassal kapesolatos nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatdsok
teljesitése.
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6.4.4.A villamos-biztonsagtechnikai feladatok cllatasa, vizsgalatok végrehajtasa.
6.5. Kdrnyezetvédelmi megbizott feladatai:

6.5.1.A parancsnok kozvetlen aldrendeltségében végzi az Intézetre haruld
kornyezetvédelmi feladatok wégrehajtasanak koordinalasat, a jogszabalyok és
egyéb rendelkezések érvényesitését, a végrehajtasanak ellendrzését,

0.5.2.A kormyezetvédelmi feladatok ellatasa soran és azzal Gsszefiiggésben a parancsnok
kozvetlen alarendeltségébe tartozik.

6.5.3.Feladata az Intézetre haruld kornyezetvédelmi feladatok végrehajtasa,
koordinélasa.

6.5.4.Koteles ismerni a vonatkozo jogszabalyokat és azok fliggvényében kezdeményezni
illetve jovahagyéasra eldkésziti a helyi intézkedéseket, egyéb okmanyokat.

6.6. Fegyelmi-, és nyomozo {iszt feladatai:

6.6.1 A fegyelmi vizsgalatok, valamint a nyomozati feladatok ellatasa soran a fegyelmi
¢és nyomozotiszt a parancsnoknak van alarendelve, és annak utasitasai szerint jar el.

6.6.2.A hatélyos jogszabalyok alapjan vizsgilja és dontésre el6késziti a parancsnok
hataskdrébe tartozo fegyelmi figyeket.

6.6.3.A parancsnok altal fegyelmi tgyekben hozott hatdrozatok ellen bejelentett
panaszok kapcsan elékésziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok részére

g

elbirdlasra t6rténd felterjesztését.

6.6.4.Vizsgalja és dontésre elkészitt az Intézet személyi allomanyat érintden a
parancsnok hatiskérébe tartozd vagy magdhoz vont fegyelmi ligyeket,
méltatlansagi eljarasokat.

0

6.6.5.A szamitogépes rendszerben elbirt nyilvantartasi kitelezettségeinek eleget tesz.

0.0.6.Dontésre el6késziti ¢s elbterjeszti a parancsnok kizardlagos hataskorébe tartozd
biintetdeljardsi hatdrozatok tervezetét.

6.6.7.A parancsnok hataskorébe tartozd katonai vétség miatt elrendeit nyomozas soran
végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok
kizardlagos dontési kdrébe.

6.6.8.A bilintetdeljarasi szabalyok alapjan elvégzi azekat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai ligy¢sz a parancsnokot megbizta.

6.6.9.A szamitogépes rendszerben elGirt nyilvantartasi kitelezettségeinek eleget tesz.

6.6.10.Folyamatos kimutatast vezet, valamint statisztikat, elemzést készit az Intézet

o

biintetdeljarasi helyzetér6l és a parancsnoki nyomozasok alakulasarél.

6.6.11.Kapcsolatot  tart és  egylittmiikddik a  Blintetés-végrehajtds  Orszagos
Parancsnoksaga fegyelmi szakteritletével, a Kozponti Nyomozé Foligyészség
Regionalis Osztatyaival, valamint az illetékes térvényszékek katonai tanacsaival.

06.6.12. Tavollétében a biztonsagi osztalyvezetd helyettesiti.
6.7. Bels6 adatvédelmi felelés feladatai:

6.7.1 Kozremitkodik, illetbleg segitséget nyljt a személyes adatok kezelésével
Osszefliggd dontések meghozataldban, valamint az érintettek jogainak
biztositasaban.

6.7.2.Ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyok, valamint a
vonatkozd bels6é adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és
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az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat. Negyedévente vezeti a titok-,
és adatvédelmi ellendrzést a személyligyi és szocidlis osztélyvezetGve!l egylitt.

6.7.3 Kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot.

6.7.4.Elkésziti a belst adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot,
6.7.5. Vezeti a belsd adatvédelmi nyitvantartast.
6.7.6.Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol.
6.8. Sajtoreferens és honlap kezel6 feladatai:
6.8.1. K6zvetlenill a parancsok aldrendeltségében latja el feladatat,
6.8.2.Ellatja és koordinalja az Intézet kommunikacids és PR- tevékenységét.

6.8.3.Dontésre eldkésziti és szervezi az Intézettel, a személyi allomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrdl nyilvantartast vezet.

6.8.4.El6késziti a fogvatartotti, valamint személyi allomdnyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozdkat,

6.8.5.Elskésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinalja ¢s feliigyeli a forgatdsokat,
a riportok elkészitését.

6.8.6.Figyelemmel kiséri a helyi és regionélis médidban megjelend, az Intézetet, illetve a
bv. szervezetet érintd hireket, ezeket a BVOP szdmdra tovébbitja.

6.8.7 Kijelolés alapjan sajldszavivii tevékenységet lac el.
6.8.8. Koteles részt venni a heti koordinacios vezetdi értckezleten.
6.9, Biztonsagi vezetd feladatai:

0.9.1.A biztonsdgi vezetd a mindsitett adatot kezeld szerv vezetSjének hatdskdrében
eljarva utasitasi joggal gyakorolja az &t erre a feladatra kinevez6 vezett mindsitett
adat védelmére vonatkozé jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi,
fizikai és adminisztrativ biztonsdgra vonatkozd szabalyok alkalmazdsénak helyi
feliigyeletét. '

"o

6.9.2 Kozremtkodik, illetdleg segitséget nydjt a mintsitett adat védelmével tsszefliggd
dontések meghozatalaban,

6.9.3 Irdnyitja és feliigyeli a titkos iigykezeldk, rendszerbiztonsdgi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellenérzi a papir alapi és az

"7

elektronikus biztonsdgi eléirasok betartasat.

6.9.4 Elkésziti ¢s folyamatosan karbantartja az Intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat.

6.9.5.A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdg megsértése, illetve
annak veszélyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgdldsdban és a
biztonsag helyreallitisidban,

6.9.6.Feliigyeli a minGsitett adatkezels rendszer bizionsigos lizemeltetését.
6.9.7 Feladatkérében eljarva és ahhoz igazodva képviseli az intézet parancsnokat.
6.10. Sugarvédelmi megbizott feladatai:

6.10.1.A csomagvizspéld berendezés sugarvédelmi szabéalyzatban lefitak szerinti
folyamatos és rendeltetésszerii hasznalatat ellenbrzi.
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6.10.2.Az Intézetbe érkezd csomagok csomagvizsgald gép dltal torténd szabalyszerii
atvizsgélasat sziréprobaszeriien figyelemmel kiséri. Az ellendrzések sordn
tapasztaltakat és az ezzel kapcsolatosan felmeriilé esetleges hidnyossagokat,
¢észrevételeket szoban jelenti a biztonsagi osztalyvezetének.

6.10.3.Jogosult és koteles a munkahelyi sugérvédelmi szabdlyzat elGkészitésére,
folyamatos aktualizaldsdra, a végrehajtds cllenbrzésére, indokolt esetben
modositasi javaslat kidelgozasara.

6.10.4.Az Tntézet birtokdban lév§ csomagvizsgald rontgen-berendezés mikodési,
hatdsagi engedélyét megkéri, aktualizalja, illetve nyilvéntartja.

6.10.5.A  tevékenység megszlinése esetén az  engedély  visszavondsdnak
kezdeményezésérdl gondoskodik.

6.10.6,A munkahelyen a kezel§személyzet sugarvédelmi oktatisdt megszervezi,
valamint az oktatasban valé részvételt nyilvantartja, dokumentdlia a tiiz- és
munkavédelmi vezetdvel egylittmiksdve.

6.10.7.A munkavégzés biztonsagat sugdrvédelmi szempontbdl veszélyeztetd helytelen
gyakorlat megsziintetésére intézkedik.

6.10.8.A csomagvizsgdlé berendezés meghibdsedasa esetén intézkedik annak
javittatasara.
6.10.9.A munkavégzés biztonsdgat sugdrvédelmi szempontbdl veszélyeztetd helytelen
gyakorlat észlelését jelenti a kozvetlen szolgatati eldljardjanak
7. Megbizési szerzOdéssel ellatott feladatok
7.1. Jogi képviselé feladatai szerzodés alapjan:

7.1.1.A kbltségvetést érintd kotelezettség vallaldssal jard barmilyen jellegli szerzodés
el6készitése, ellenjegyzése tartalmi és formai térvényességre tekintettel.

7.1.2.A jogvitas tigyekben az Intézet jogi képviselete.

7.1.3.Az Intézet alkalmazasdban lév6 kizalkalmazottak munkaiigyi jogvitas iigyeiben az
Intézet képviselete.

7.1.4.Az Intézet hivatasos allomdnyd dolgozoinak az Intézettel szemben fennalléd polgari
vagy munkaligyi birdsdg hataskérébe tartozé peres ligyeiben az Intézet jogi
képviselte.

7.1.5.Az Intézetben fogvatartottak altal az Intézetnek, vagy az Intézet éltal a
fogvatartottaknak okozott kirok megtéritésével kapcsolatos polgari peres ligyekben
az Intézet jogi képviselete.

7.1.6.El6késziti a hatdsagi jellegli jogi feladatokat (lakdstigyek, kartéritések, egyéb L. és
I1. foku hatarozatok).
7.1.7.A parancsnok utasitdsa alapjdn kozremilkodik a panaszok és kozérdeki
bejelentések kivizsgalasiban.
7.2. Alapellaté orvos feladatai szerzédés alapjan:
7.2.1.A fogvatartottak rend-, és honvédelmi alapellatisa, az orvosi dokumenticids
tevékenység elvégzése, az egészségligyl osztdly szakmai feliigyelete. A

fogvatartottak esetében a munkaképesség, illetve a dijazas nélkiili munkavégzésére
vald alkalmassag elbiralasa.

7.3. Fogorvos feladatal szerz8dés alapjan:
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7.3.1.A fogvatartottakkal és a személyi dlloménnyal kapcsolatos fogaszati alapellatas, és
a sziikséges asszisziencia biztositasa.

8. Korzeti feladatok:
8.1, Fegyvermester feladatai:

8.1.1.A biztonségi osztélyvezett aldrendeltségében végzi az Intézet készletében a
meghibasodott fegyverek javitasat, bevizsgalasat, hitelesitését.

8.1.2.Felelds az altala javitott fegyverzeti eszkdz6k hasznathatdsagaért.

8.1.3.Részt vesz a lovészeteken, vezeti a [6konyveket, végzi a fegyvereknél eléfordulé
hibak, akadalyok etharitdsat.

8.1.4.Kozremlkodik a hasznalatra kiadott fegyverzeti anyagok, eszkdzok meglétére,
karbantartaséra irdnyulé ellendrzésekben,

8.1.5Végzi a részére eldirt mihelynyilvantartdsokat (miihelynaplét vezet), elszamol a
Jjavitashoz felhasznalt alkatrészekkel, anyagokkal.
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3. melléklet

VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETTEK

parancsnok

gazdaségi vezet
biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd
biztonsagi osztélyvezetd

személyligyi és szocidlis osztalyvezetd
bels6 ellendr

foglalkoztatasi csoportvezetd



t937) A &) ®2)
peQIIngdos sicizaseios solpey opeglapaTag
916 (94 T) 9pEpiapaTa W) ) o) we, o) ws - %]
gpegny ) ? v o Ae B o1oA8003 Bgsuorns [T | gadgpnangy guaip ge [
— X I | ’
T
1)
foi . gizanuIedoss ©7) el mw 1931} @17 s 97 suﬁaw_s (94 5} ®1) L
opepagy ispyeIzoNedod 2R2ayA3n S ECypATAN sppozs smyupndpsucizg 213234 guigldpn (1343 ma)0) DI Besuoing 21430 )ppangy andgioyssdyezg
I i I I T I |
, 1
A 91 o 91 1) {24 1) i T} 2] : wy |
oPERRA ELEAEAAN 3280 SPREATuIRY 91RABDID) $BOIRY = sregRpiag ) opepRg) IR Lt
L I ¥ L I ]
R S— 1
3 1) ZaARzs0 1) oMo
[ . 9 1) grodeg; 1) e e {947} Tansesa uopanzgy
T} g1e22a [BesRpzEd Apazse K2 39szsp ;) 7 nApwozs Cepoung Aeazso |Besuoizg - PERSIUEIEY
Apazso 1@psepzeg
. — I T 1 I
]

1BPPIRUW IS Y

joussuereyd




		200-4006
	2017-12-27T08:35:56+0100
	1054 Budapest, Steindl Imre utca 8.-10.
	Kiadmányozta: Dr. Bodó Bernadett bv. ezds Saját kezűleg




