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L. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az intézetre vonatkozé adatok

1. A Kalocsai Fegyhaz és Borton (tovabbiakban: Kalocsa BV) jogéllasa

a)
b)

c)

d)

A Kalocsa BV 6nallé jogi személyiséggel és gazdasgi szervezettel rendelkezé
koltségvetési szerv, a gazdasagi szervezetet a gazdasigi vezetd irdnyitja.

A Kalocsa BV mitkddése felett a Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksaga
szakfeliigyeleti és irdnyitasi jogkort gyakorol.

Jogszabalyban meghatirozott kézfeladata: rendvédelmi szerv, a biintetés-
végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL t6rvény 1. §-anak (1) bekezdése
szerint.

Itletékessége, mikodesi teriilete: orszagos.

2. Aszervezetre vonatkozé alapadatok

a)
b}

c)

d)
€)

Név: Kalocsai Fegyhaz és Bsrton

Réviditett név: Kalocsa BV

Idegen nyelvli megnevezés (angol nyelven): Kalocsa Strict and Medium Regime
Prison .

Székhely: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly it 26.

Levelezési cim: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly vt 26.

6301 Kalocsa, Pf.: 61

6301 Kalocsa, Pf.; 200

Telefonszamai:  78/467-930; 78/563-610

Telefax szamai: 78/467-652; 78/467-653

E-mail cime: kalocsa.uk@bv.gov.hu

Alapité okirat kelte, szama: 2017. jilius 10., A—~118/1/2017.

A Kalocsa BV alapitdsa a biintetés-végrehajtdsi szervek alapitd okiratainak
kiadasirdl, modositasardl szdld 20/1997. (VIL 8.) IM rendelet mellékletében
tortént.  Alapitéja: a Magyar Koztarsasag Igazsagiigyi Minisztériumanak
képviseletében - a pénziigyminiszterrel egyetértésben - az igazsigiigy-miniszter.
Térzskdnyvi azonositd szama (PIR): 752062

Alapitdsénak détuma; 1997. julius 16.

Iranyito szerve, amely az alapit6i jogokat is gyakorolja: Beliigyminisztérium (a
tovdbbiakban: BM), 1051 Budapest, Jézsef Attila utca 2-4.

Kozépiranyité szerve: Biintetés-végrehajtss Orszagos Parancsnoksdga (a
tovabbiakban: BVOP) 1054 Budapest, V., Steindl Imre u. 8.

A Kalocsa BV megsziintetése esetén a jogutédot az alapité jelsli ki

A Kalocsa BV vezetdjét a belligyminiszter a rendvédelmi feladatokat ellaté
szervek hivatasos dlloményanak szolgalati jogviszonyardl szols 2015. évi XLIL
torvény alapjin 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatoi jogokat ~ a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyénak szolgalati
jegviszonydrol szol6 2015. évi XLIL tdrvény végrehajtisarol szold 154/2015. (VL.
19.) Korm. rendelet 4. melléklete alapjan — az orszdgos parancsnok gyakorolja a
vezetd felett.



q)

1)

s)
t)
w
v)

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi Jogviszonyok:
qa) a rendvédelmi feladatokat ellité szervek hivatisos allomanyénak szolgalati
jogviszonydrol sz6l6 2015. évi XLIL tdrvény és a végrehajtasardl sz616 154/2015.
(VL. 19.) Korm. rendelet alapjan rendvédelmi szervek hivatisos allomanyt
tagjainak szolgdlati jogviszonya,
qb) a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL térvény alapjin
kézalkalmazotti jogviszony,
qc) a kozszolgalati tisztviseldkrdl sz6l6 2011, évi CXCIX, torvény alapjan
kormanyzati szolgalati jogviszony,
qd) a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. torvény alapjén meghizasi
jogviszony.
Magyar Allamkincstar eldiranyzat-felhasznalasi keretszdmla szdma: 10025004-
01393297-00000000 '
KSH statisztikai szamjel: 15752064-8423-312-03
AHTI azonosito: 050775
Alaptevékenység f6 TEAOR kédja: 8423
Adoszam: 15752064-2-51

w) Altalénos forgalmi addalany.

3. AKalocsaBV tevékenységi kire

a)
b)

Allamhaztartasi szakdgazat alapjan:

842340 Biintetes-végrehajtisi tevékenység

A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkeidk szerinti
besorolasa alapjan:

034020 Biintetés- végrehajtasi tevékenységek

072111 Haziorvosi alapellatis

072311 Fogorvosi alapellatds

074011 Foglalkozds-egészségiigyi alapellatas

074052 Kabitoszer-megeldzés programjai, tevékenységei

Az alapfeladatok ellatisinak forrdsa: a Magyarorszdg mindenkori éves
koltségvetése  Belligyminisztérium  fejezete, Biintetés-végrehajtds  cimén
Jjovahagyott elbiranyzat.

Allami feladatként ellatandod alaptevékenysége, rendeltetése (Kiilén kijelolés altal

meghatarozott kérben)

a)
b)
c)
d)
e)
B

az elozetes letartGztatdssal,

a felnott koru néi elitéltek fegyhaz és bortin fokozath szabadsagvesztésével,
a ndi elitéhek életfogytig tarté szabadsigvesztésével,

a gy0gyitd terdpias részlegre helyezett néi elitéltek szabadsagvesztésével,

a férfi elitéltek borton fokozati szabadsagvesziésével, tovibba
jogszabélyban meghatdrozott kérben elzdrissal

Osszefiiggo biintetés-végrehajtasi feladatok ellitasa.

3. Az alaptevékenységet meghatarozd jogszabalyok

a)
b)

a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz6l6 1995, évi CVIL tirvény;
a blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedésck és a szabalysértési
elzards végrehajtasirdl sz616 2013. évi CCXL. torvény és végrehajtasi rendeletei;



c)
d

€)
f)

g
h)

1)
1)

a kozalkalmazottak jogallisarol szolé 1992, évi XXXII. torvény és a bv.
szervezetre vonatkozé végrehajtasi rendelete;

a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos &llomanyénak szolgilati
jogviszonyarol sz6lo 2015. évi XLIL torvény és végrehajtisi rendeletei;

a biintetSeljarasrél sz616 mindenkor hatalyos térvény;

az allami vagyonrol szélé 2007. évi CVI. tdrvény;

az allami vagyonnal valo gazdalkod4srél szolo 254/2007. (X.4.) Korm. rendelet;
Magyarorszag Alaptérvénye (2011. dprilis 25.);

az informaciés Snrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl szolo 2011,
evi CXIL t6rvény;

az dllamhaztartasrol s2616 2011. évi CXCYV. tdrvény é&s az allamhaztartasrol szolo
torvény végrehajtasaré]l szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,

a nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVL. térvény,

a kdzszolgélati tisztviselokrdl sz016 2011, évi CXCIX. térvény;

a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi 1. torvény;

a szabalysértésekr0l, a szabélysértési eljirasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrd] szolo 2012. évi IL. térvény;

a Biinteté Torvénykdnyvrdl sz616 2012. évi C. t6rvény;

a Polgari Torvénykdnyvr6l szol6 2013. évi V. térvény;

a blintetés-végrehajtisi szervek teriiletére torténd be- é&s kilépés, valamint a
biintetés-végrehajtasi szervek teritletén tartozkodas részletes szabalyairél szold
44/2007. (IX.19.) IRM rendelet;

a mindenkori kltségvetési thrvény.

6. A Kalocsa BV szervezete

a)

b)

A Kalocsa BV szervezeti felépitésének tagozddasa:

¢ intézctvezetes

* vezetdi kzvetlen

* osztalyok
A Kalocsa BV szervezeti egységeinek irdnyitasi és felligyeleti rendjét és a
szervezeti egységek engedélyezett 1étszamat az 1. szamna melléklet tartalmazza.
A Kalocsa BV szervezeti felépitését a 2. szamn melléklet tartalmazza.
A Kalocsa BV szetvezeti egységeinek feladatait a 3. szamii melléklet tartalmazza.
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szdlé 2007. évi CLIL

torveny szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jars munkakoroket a4
szamui meliéklet tartalmazza.

II. FEJEZET

A KALOCSA BY VEZETESE

7. Az iranyitas aldi és fOlérendeltségi viszonyban torténik. A parancsnok a jogkorét
megoszthatja a helyettesével, a gazdasagi vezetdvel, az osztilyvezetdkkel, ez azonban
nem €rinti személyes feleldsségét.

8. A vezetOk ¢s beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik ellatasaval
eldsegitsék az intézet feladatainak végrehajtasat.
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9. Az intézetparancsnok

a)

b}

d)

g)

h)

o)
)]

qQ)

Az intézet felelos vezetbje a parancsnok, aki egyszemélyi felelGsként —
jogszabalyi keretek kozott — gyakorolja jogait és kotelességeit. Jogallasat a 1995.
évi CVIL Tv. és az ezt kiegészits Jogszabalyok valamint egyedi rendelkezések
hatirozzak meg.
Allomanyilletékes parancsnoka az intézet és a Kalocsa BV mellett miikodo, a
fogvatartottak munkaltatdsit biztosité gazdasagi tarsasdg (tovabbiakban: Kft.)
hivatdsos dllomanyanak. Gyakorolja a munkaltatdi jogokat - az iigyvezetd
igazgatd és a parancsnok-helyettes kivételével - az intézet hivatasos allomanya, a
kozalkalmazottai és kormanytisztvisclbi felett.
A hatalyos jogszabdlyokat betartva gondoskodik a biintetések és intézkedések
végrehajtasardl, valamint az intézet anyagi és személyi eréforrasainak hatékony
felhaszndlasardl. Kezdeményezd magatartissal, felelds kockdzatvallalassal
szolgalja a biintetés-végrehajtasi és az intézeti érdekek érvényesiilését.
Az dllamhaztartasi belsé pénzilgyi ellendrzés részeként a parancsnok, felelés:

da) a belsé kontrollrendszer 1étrehozasaért, miikddtetéséért és fejlesztéséért az

dllamhdaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett modszertani Gtmutatok
figyelembevételével,

db) a belsé ellendrzés kialakitasaért és miikdtetéséért.
Jogktrét személyesen, helyettese, illetve a szervezeti egységek vezetbinek
bevonasaval gyakorolja. A személyzeti hatéskoreit a vonatkozé jogszabalyok és
az eldljar6itdl kapott parancsnok, utasitisok, intézkedések alapjan latja el.
A személyi dllomanyra vonatkozd parancsot, valamint meghatirozott feladatok
végrehajtasara intézkedést, utasitast ad ki.
Jovihagyasra elGterjeszti az intézet beruhdzdsi és felGjitasi tervét, valamint féléves
munkaterv-tervezetét.
A parancsnok képviseli az intézetet, mint jogi személyt. Képviseleti jogkérét
esetenként, vagy az iigyek meghatdrozott csoportjira nézve az intézet egyéb
vezetbire, beosztottjaira atruhazhatja.
Az intézet neveben szerzbdéseket kot, kitelezetiségeket vallal és jognyilatkozatot
tesz.
Célellendrzéseket rendelhet el a hivatdsos szolgalati viszonyban allé tisztek,
vezetdk részére.
A Kozbeszerzésekrol szlo torvény rendelkezései szerint lefolytatott eljiras soran
kotelezettséget vallal, megkdti a nyertes ajanlattevével a vonatkozd szerzédéseket.
Az intézet egészét érintd jognyilatkozatokat tehet.
Engedélyezi, megkdti, véleményezi és tovabbitja a személyi dlloményra
vonatkozd egyéb személyzeti €s szocidlis ligyekben sziiletett javaslatokat,
dontéscket, szerzodéseket (segélyek, tanulminyi szerzddések, munkaltatdi
kélestnok, stb.)
Kiilon jogszabélyokban megfogalmazottak alapjan dont a személyi dllomanyra
Az intézetparancsnokot tavolléte, 1lletve akaddlyoztatasa esetén fegyelmi
ligyekben kizdrdlag a parancsnok-helyettes helyeitesiti.
Jovahagyja az intézeti szintli elismeréseket, valamint felterjeszti a kdzponti
elismerésre vonatkoz6 javaslatokat.
Haladéktalanu| intézkedik a méltatlansagi eljaras elrendelésérdl az arra okot adé
cselekményrdl vald tudomasszerzést kisvetden.



1)

t

W)

X)
y)
z)

Kiadja az intézetparancsnoki intézkedéseket, az aldrendeltségébe tartozokat &rintd
parancsokat és az intézet egészét, valamint szervezeti egységeit érintd szolgélati
utasitdsokat.
A parancsnok irdnyitd jogkdre Kitetjed az intézet egészének mikddésére. Ebbé]
adodoan jogosult az intézet barmely mas vezetbjének és beosztottjanak dontését
hatdlyon kiviil helyezni, vagy megvéltoztatni, illetve magahoz vonni és abban
személyesen intézkedni, vagy dénteni.
A szervezet hivatasos dllomanyi tagjai ellen killén jogszabalyban meghatarozott
kérben nyomozé hatésgi jogkort 14t el, melyet személyesen, vagy nyomozotiszt
utjan gyakorol.
A parancsnok az intézetet személyesen, helyettese és a gazdasagi vezetd Gtjan az
osztatyvezetokkel egyiittmiikédve iranyitja.
Jovahagyja:
va) a parancsnok-helyettes és az osztalyvezetSk munka- és ellendrzési tervét;
vb) az intézet biztonsagi rendszerének leirasat, védelmi és értesitési tervét,
ve} az intézet belsd koltségvetési eldiranyzatanak tervezetét;
vd) az intézet hazirendjét,
ve) azintézet ,,M” tervét;
vf) az intézet mérlegét, koltségvetési, valamint gazdilkodasi beszamoldjat;
vg) az intézeti szintil selejtezést, valamint az intézet karbantartasi tervét;
vh) a koltségvetésben foglalkoztatott munkadij elszdmoldsdt, valamint a
tilszolgélat elszamolasat;
vi) a biztonsagi feligyelok és a korletfeliigyeldk havi szolgalati tervét,
valamint a tdlszolgalat elszdmolasat,
vj) szervezeti egységek ligyrendjét.
Engedélyezi:
wa) a gépjarmiivek magancéla igénybevételét;
wb) a nagy értékl targyi eszkdzok kdrébe tartozé beszerzéseket, valamint a
kill6n intézetparancsnoki intézkedéshen meghatirozott értéken felilli eseti
vasarlasokat és szolgaltatasok igénybevételét,
wc) meghatarozza a  fogvatartotti munkahelyek biztonsdgi kockézatba
sorolasat;
wd}  a fogvatartottak jogszabalyban régzitett esetekben térténé kiadasat;
we) a fogvatartottak intézeten kiviili munkaltatisat.
Gyakorolja az utalvényozdsi és az alairsi jogkorét.
ElGzetes bejelentés és engedély alapjan gyakorlas céljabol értesitést rendel el.
Kiil6n jogszabalyba meghatirozottak szerint:
za) rendkiviili esetben tilszolgalatot rendelhet el;
zb) korlatozhatja és 4tmenetileg felfiiggesztheti a fogvatartottak egyes
Jjogainak gyakorlasit.

aa) A parancsnok kizardlagos déntési jogot tart fenn az alabbi tigyekben:

aaa)a személyzeti munka teljes korli iranyitdsa, - felvétel, véglegesités,
vezénylés, kinevezés, megbizas — illetve a személyi allom4nyra vonatkozéd
parancsok, hatarozatok és szerzddések kiadéasa,

aablaz osztdlyvezetok, valamint a k&zvetlen feliigyeleti korébe tartozo
személyek munkaltatéi tigyei,

aac)az aldirasi és képviseleti jogksrdkkel, valamint a kitelezettségvallalisi, az
utalvanyozisi és teljesités igazolasi feladatokkal rendelkezé személyek
kijeldlése és megbizdsa,



aad)a kozvetlen feltgyeleti korébe tartozd személyek eldirt idoszakonkénti
mindsitése, tevékenységiik értékelése,
aae)az intézet Allomanyszervezési tablazatanak kialakitdsa, médositasa, illetve
a hataskorét meghalado esetekben jovahagyasra vald felterjesztése,
aaf) az intézet biztonsdgi rendszerének lefrasa, valamint védelmi és értesitési
tervének dsszeallitasa, illetve jOvahagyasra felterjesziése,
aag)az intézet belsd koltségvetdsi eldirdnyzatainak jovahagyasa,
aah)a magan gépkocsik intézeti céli, vagy munkaba jarisra torténd
igénybevételi feltételeinek meghatarozasa,
aai) az intézeti Szervezeti és Miikédési Szabalyzatnak (a tovabbiakban:
SZMSZ) jovahagyasra trténd elGterjesztése,
aaj) a feliigyelete ala tartozdk (parancsnok helyettes, osztalyvezetbk, 8néllé
szakteriileti vezetdk) munka és ellendrzési tervének jévahagyasa.
bb) A parancsnok felelds:
bba)a hataskorébe és feladatkdrébe utaltak végrehajtisaért,
bbb)az intézet tdrvényes kOvetetményeknek megfelels, eredményes
miksdéséért, .
bbd)a személyi Allomany szakmai felkészitéséért és erkélesi, fegyelmi
helyzetéert,
bbe)a mérleg valddisagaért, '
bbf)a jogszabidlyok szerinti gazdalkodasért, a feladatellatas kéltségvetési
keretek kdzott tartasaért,
aag)az intézet képviseletéért.
cc) A mindsitett adatok védelmében
cca)a mindsitett adat védelmérdl sz6lé 2009. évi CLV. tdrvényben és a
vegrehajtasara kiadott rendeletckben meghatdrozott feltételekkel és
korlétozasokkal gyakorolja a minsitett adatkezeld szerv vezetéjeként a
mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kitelezettségeket.
ccb)a mindsitett adat védelmérdl szo16 2009. évi CLV. tdrvény 4. § (2) bek. b)
pontja alapjan a feladat- €s hataskérébe tartozo adatokat nemzeti | Titkos”
mindsitési szintig mindsitheti.
cce)a mindsitett adatot kezeld szerv vezetbjeként felelds a mindsitett adat
védelmi feltételeinek kialakitdsaért. Ennek érdekében a mindsitett adat
veédelmével kapesolatos feladatok végrehajtasat és koordinalisat az altala
kinevezett biztonsagi vezetd végzi.
dd) Koordindcids feladatokat a személyi allomény részére adott egyedi feladat
meghatarozas alapjan, az alabbiak szerint it el:
dda)szervezi és koordindlja a bv. intézet nemzetkdzi kapesolataival Jsszefliggod
ugyeket, részt vesz a nemzetkOzi tevékenységgel kapcsolatos anyagok
véleményezésében, javaslatok kidolgozasiban,
ddb)részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegiciok fogadisaban, szakmai
programjaik lebonyolitisaban, koordindlja azok végrehajtasat, illetve
elkésziti az ehhez kapcsolodd koliségterveket,
ddc)szervezi a kilfoldi szakmai ¢€s tudomdnyos rendezvényeken,
tanulmanyutakon valo részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését,
ddd)részt vesz az eurdpai unids & a nemzetkdzi projektek, palyazatok
lebonyolitasaban;
dde)kozremiikodik a  bv. intézetben megvaldsuld  rendezvények
megszervezésében,



ddfykoordinalja a kiilfsldi allampolgdrok intézetbe torténd beléptetését,
gondoskodik a belépés engedélyeztetéssril.

1Q. A parancsnok-helyettes

a) Gyakorolja a parancsnok ltal truhézott jogkGroket, a parancsnok tavollétében,

illetve akadédlyoztatésa esetén teljes jogkorrel és felelésséggel helyettesiti.
Elljardja az intézet teljes személyi allomanyanak.

b} A parancsnokhelyettes felelds:

ba) a feligyelete ald tartozé szakteriletek munkéjénak megszervezéséért,
iranyitasaért,

bb) a feliigyelete ala tartozé szakteriileteken a feladatellitds megszervezéséért,
a mitkddés biztositasaért, és az ellenérzések végrehajtasaért,

be) az intézet biztonsaganak fenntartasaért,

bd} a fogvatartottak reintegriciéjaért, kezeléséért, valamint a ‘személyiség-
fejlesztést biztosito feltételek megteremtéséért, az intézeti fegyelemért,

be) a parancsnok dltal esetileg meghatérozott feladatok végrehajtasaért.

Jogkorét szemeélyesen, illetve az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek
vezetdinek bevonasaval gyakorolja.

Feltigyeli az intézet biztonsagi rendszerének, védelmi tervének, valamint az
crtesitési rendszerének kialakitisat, dsszedllitisat.

Egyuttmiikddési viszonyt alakit ki, illetve sziintet meg a bv. feladatok ellatasaban
kdzremiikdo szervezetekkel.

Jovahagyja:

fa) afeliigyelete alA tartozok munka és ellenbrzési tervét;

th) a biztonsagi feliigyelok és a kdrletfeliigyeldk tilszolgalatinak elrendelését;

fc) a napirendet;

fd) a biztonsigi, biintetés-végrehajtdsi és az egészsépiigyi szakteriilet
végrehajto dllomanyanak napi szolgalatszervezését;

fe) a beosztott dllomany munkakdri leirdsat, Grutasitisat és a szolgalati
utasitasat;

ff) a napirendek részét képez6 programok (telefonalasi, filrdetési)
idSbeosztasat;

fg) a korletmunkaban résztvevd fogvatartottak munkakori lefrasét.

g) Engedélyezi:

ga) a belsd rendelkezések szerinti biztonsdgi kockazatba soroldstdl vald
eltérest (egyéni kezelési utasitas);

gb) a fogvatartottak jogszerii eltivozasit és a belsd szabalyozastél eltérd
feltételek esetén, valamint a belsd szabalyozads szerinti EVSZ
eltavozasokat; '

gc) a munkarendtdl eltérd munkaltatast;

gd) a szolgalati beosztastol — indokolt esetben — t6rténd eltéréseket;

ge) belsd rendelkezések szerinti biztonsagi intézkedések bevezetésének kirét
és modjat (motozés, biztonsagi ellendrzés, soron kivilli szemle,
mozgatasok és munkdltatas biztonsagi megersitésének elrendelése, stb.);

gf) a szallitas-, el64llitas- és kihelyezés biztonsagi feliigyeletének médjat;

gg) a fogvatartottak dijazas nélkiilli foglalkoztatdsdnak konkrét rendjét és
eseteit;

gh) a szervezeti egység szabadsigolasi tervé.



h)

Gyakorolja:

ha) az intézetparancsnok Altal esetenként dtruhazott hatds és jogkordket;

hb) a fogvatartottakkal kapcsolatos kiemelt jutalmazasi, fegyelmezési és az
intézeti hataskorébe tartozo blintetés-félbeszakitasi engedélyezési jogkdrét;

hc) a feligyelete ald tartozé vezetdk (osztalyvezetdk) beszamoltatasi jogksrét;

hd} az iranyitdsa alatt allé személyi allomany felett az értékeldsi és mindsitési,
a fegyelmezésre, elismerésre irAnyulé javaslattételi jogkort;

he) az irinyitdsa ald tartozd szakteriiletek vonatkozésdban — a kizérdlagos
intézetparancsnoki jogkoroket kivéve — a kiadményozdsi, utasitdsi &s
ellendrzesi jogksriket;

hf) a fogvatartottak — hatdskdrébe tartozé — kérelmeivel kapesolatos
jogkordket.

11. A gazdasagi vezetd

a)

b}

c)

d)

g)

h)

A parancsnok és a parancsnok-helyettes egyiittes tavollétében, illetve
akadalyoztatisa esetén az datruhizott hatiskdrben helyettesiti Oket, egyéb
esetekben az illetékes vezets dontése alapjan képviseli az intézetet.
A gazdasigi vezet6é a feladatait az intézetparancsnok kozvetlen vezetése és
ellendrzése mellett latja el.
Elbljaroja és munkahelyi vezetéje a Gazdasagi Osztily allomanyanak, iranyitja és
¢llendrzi a gazdasagi szervezetet. Elkésziti a szervezetre vonatkozd tigyrendet.
Gyakorolja a vezetése alatt all6 osztily feladatkdréhez kapesol6dd hatdskordket és
dontési jogkSréket minden olyan ligyben, amely nem tartozik magasabb vezets
hataskorébe. HataskOrének gyakorlasat (kiadményozési jogkOrét) a parancsnok
Jjovahagyasaval az iigyrendben helyetteseire atruhazhatja.
A parancsnok megbizdsa alapjan kotelezettséget vallal, teljesitésigazoldst végez,
utalvanyoz, jogszabaly alapjan pénzilgyi ellenjegyz, pénztarellendr.
A Kalocsa BV bankszamlai felett alafrasi joggal rendelkezik.
A gazdasagi vezetbt tdvollétében, illetve akadilyoztatisa esetén letétkezels
helyettese, a letétkezeld helyettes akadalyoztatasa esetén a foglalkoztatdsi
helyettese helyettesiti.
A pazdasagi vezetd feladata:
ha) a feligyelete al4 tartoz6 szakteriiletek munkajinak kézvetlen iranyitdsa és
ellendrzése;
hb) a fogvatartottak eldirdsokban meghatarozott sziikségleteinek szakteriiletet
érintd biztositasa; :
he) a személyi éllomdny munkakériilményeinek, valamint pénzbeni és
természetbeni jaranddésdgainak a szakteriiletet érintd biztositésa;
hd) a szakterilletek szakmai feladatainak ellatasihoz sziikséges pénziigyi
forrasok felhasznélasanak szervezése;
he) az intézeti gépjdrmiivek tizemeltetésének felligyelete;
hf) az ingatlanok, technikai eszkdz8k karbantartisarél valé gondoskodas;
hg) a szamviteli rend irdnyitdsa, a bizonylati és gazdalkodasi fegyelem
fenntartasa.
Felelds az intézet éves koltségvetésének elbiranyzatai tekintetében a tervezéssel,
gazdalkodassal, finanszirozdssal, adatszolgdltatissal és beszdmolassal kapcsolatos
feladatok ellatasdért, az intézet mikodtetésével, izemeltetésével, a beruhdzassal, a
vagyon haszndlatival, hasznositisaval, védelmével kapesolatos feladatokat
vegrehajtasaért.
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3
k)
1)

Gyakorolja mindazon jogokat és kotelezettségeket, amelyek a munkakdri
leirasdban meghatarozasra keriiltek,

Részt vesz a jogszabalyokban részére elbirt kotelezd képzéseken.

Feladatai ellatdsa sordn t6rekszik a koopericiés munkaviszony kialakitisdra, a
kbz8s munkafeladatok, projektek alkalméval konstruktiv hozzaalldssal miikodik
egylitt.

12, Osztalyvezetd, osztalyvezetd-helyettes

a)

b)

d)

g)

h)

Az osztdlyvezeté feladata a szakmai irdnyitisa ald tartozd alarendeltek
munkajanak irdnyitisa és cllendrzése, a szervezeti egység tevékenységének
megszervezése, feltételek biztositasa.
Jovahagyja:
ba) aszervezeti egység teljes allomanyanak szabadsagolisat;
bb) az engedélyezett szolgilati — és munkarenden beliil a hivatali 4lloméany
személyre sz6l6 szolgélati — €s munkabeosztasat,
bc) az osztalyok altal foglalkoztatott elitéltek munkakéri leirdsat.
Gyakorolja: '
ca) a jogszabalyok alapjan és a szolgalati eldljaroktol kapott utasitds, vagy
felhatalmazis alapjan az iranyitisa (feliigvelete) alatt allo szervezeti
egysegek felett az eldljardi jogokat;
cb) az ellendrzési ¢s beszamoltatasi jogkért;
cc) meghatirozott kdrben a személyi dllomény felett az értékelési és mindsitett
Jogkdrt;
cd) abeosztottak kikiildetésére vonatkozd javaslattételi jogkdrt;
ce) az elismerésre iranyulé javaslattételi jogkort;
cf) a kizar6lagos paranesnoki hataskorbe nem tartozé kérben kiadmanyozasi,
engedélyezési jogkort;
cg) felhatalmazas alapjan az intézet képviseleti jogkdrt.
Felelos: _
da) az irdnyitdsa ala tartozo osztily tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az
osztaly hatdskorébe tartozé feladatok végrehajtisaért,
db) az intézetparancsnok (intézetparancsnok-helyettes) &ltal meghatarozott
feladatok végrehajtasiért,
dc) az osztily beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkolesi és fegyelmi
~ allapotiért,
dd) az intézet belsd kontrollrendszere betartasaért.
Az intéztet tevékenységének egészét nem érintd, valamint kStelezettségvallalasi
Joggal nem jaré, de a szakteriiletével kapcsolatos levelezést folytathat konkrét
felhatalmazas alapjan.
Meghatarozott keretek és korlatok kozott gazdalkodik a szervezeti egység
rendelkezésére bocsatott €16 erdvel és anyagi eszkdzokkel.
A szakmai és szolgalati feladatok végrehajtasa érdekében — a szervezeti egységen
beliil — ideiglenes atcsoportositasokat rendelhet el.
Az osztilyvezeté meghatirozza az osztily munkatervi feladatait, elkésziti az
osztily tigyrendjét, a munkakdri lefrasokat, szervezi és ellendrzi a feladatok
végrehajtasat.
Az osztalyvezetd gyakorolja a vezetése alatt 4llé osztily feladatkéréhez
kapcsolédo hataskérdket és dontési jogkdrdket minden olyan Gigyben, amely nem
tartozik magasabb vezetd hataskdrébe. Hataskorének gyakorlasat (kiadmanyozasi
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i),

jogkdrét) az intézetparancsnok jovihagyisival az iigyrendben beosztottaira
atruhazhatja, az Atruhdzas azonban nem érinti az osztily munkajaért vald
felelosséget. Elldtja mindazon figyeket, amelyeket szolgélati elsljarja allandé
vagy cseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal.
Az osztalyvezetdt tivolléte vagy tartés akadalyoztatisa esetén az osztilyvezetd-
helyettes, vagy az altala kijelolt személy helyettesiti.

k) Az osztalyvezet-helyettes felelds:

ka) az iranyitasa ala tartozd szakteriilet tevékenységének megszervezéséért,
munkdjaért, ellendrzéséért, a  szakterillethez tartozé  feladatok
vegrehajtisaért,

kb) az osztilyvezetd ltal meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

ke) a szakteriilethez tartozok szakmai felkésziiltsépéért, erkélesi és fegyelmi
allapotaért,

kd) az intézet bels6 kontrollrendszere betartasaért.

13, Vezetdi kdzvetlen

a)
b)

Meghatérozott feladatait az intézetparancsnok kézvetlen irdnyitisa mellett végzi,
onélldan, illetve egyiittmiiktdve a szakteriileti vezetokkel.

FelelOssége ¢s feladata részletesen az SZMSZ 3. szamd mellékletében, és a
munkakdri leirdsban keriil meghatarozasra.

14. A helyettesités rendje

a)
b)

c)

d)

g)

Az intézet parancsnokat tavolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén a parancsnok-
helyettes, annak tavolléte esetén a gazdasagi vezetd helyettesiti.

A parancsnok-helyettest tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén a biztonsagi
osztalyvezetd helyettesiti.

A szervezeti egységek vezetdit — amennyiben van — a szervezetszerii helyetteseik
helyettesitik. Ett8] eltérni elsGsorban a szervezetszerii helyettes akadélyoztatdsa
eseten indokolt.

A helyettesek kdtelezettsége, hogy felelésséggel lassak el feladataikat, valamint
az, hogy 4 vezetd visszatérése utdn annak tavollétében tett Iényeges intézkedésrél,
tdrténésrOl tajékoztatast adjanak.

A szervezetszerll helyettesek megbizasa a kinevezésitkbsl ered, ezért kiilon
megbizasra nincsen sziikség.

Azokban a munkakdrdkben, ahol szervezetszeri helyettes nincs kinevezve, a
helyettesités rendjét a szervezeti egység vezetSje kbteles kialakitani és azt a
munkakéri lefriasokban rogziteni.

Tartosabb akadalyoztatas esetén — betegség, vezénylés stb. — a szervezetszerii
helyettessel nem rendelkezé munkakdrsk ellatasara irasban kell rendelkezni a
vonatkoz) szolgalati — és munkajogi szabalyok szerint. Az irdsos megbizast —
szervezeti egység vezetdjének javaslata és eléterjesztése alapjan — a parancsnok
adja ki.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

III. FEJEZET
ALKALMAZOTTAK, HIVATASOS ALLOMANYU TAGOK

A csoportvezettk, a foglalkoztatasi foeléadd és a miihelyvezetd az osztalyvezetd
irdnyitasa ¢s az osztdlyvezetd-helyettes vezetése és ellenBrzése alapjan litia el
tevékenysépét. Kozvetlen eloljaréi az egyes munkateriileteken dolgozé végrehajto
allomédnynak.

A csoportvezetdk €s a foglalkoztatasi foeldadd feleldsek a munkakori leirasukban, a
munka- és ellenérzési tervekben, valamint az egyedi rendelkezésekben meghatarozottak
szerint a szakterlletiik napi munkatevékenységének folyamatos ellen6rzésésrt.

A vezetd reintegracids tiszt, a fogvatartdsi foeldadd, a biintetés-végrehajtasi partfogo
feliigyeld, a fdapold, a biztonsdgtechnikus, a féfeliigyeld (miivelet]) és a szocialis
segédeldado az osztalyvezetd iranyitasival végzi tevékenységét. Felelds az osztalyvezetd
altal részére meghatarozott szakterilleti feladatok végrehajtasaért, a  szdmaéra
meghatarozott egyéb feladat(ok) szakszert ellatasaéri. Hataskoritket a munkakdri leiras
szabalyozza.

A biztonsagi tiszt eldljaroinak tavollétében az intézetparancsnok altal meghatirozott
hataskorrel ¢s felelosséggel rendelkezik. Tevékenységét kozvetlentil a biztonsagi
osztalyvezeté alarendeltségében végzi, amennyiben barmely okbol a szolgdlat ellataséra,
folytatiséra alkalmatlanna valik, feladatksrét a biztonsagi fofeliigyeld veszi at. Hivatali
munkaid6n kivill a szolgélatban elSljardja az alarendeltségébe tartozd fofeliigyeldknek,
feligyeloknek, valamint az intézet vezetdin, illetve az osztalyvezetdkdn, osztalyvezetd-
helyettescken kiviil a szolgdlatban 1évs személyi allomanynak, tovabba a rendkiviili
eseménnyel Osszefliggésben az igénybe vett személyi allomdnynak, amig eldljardja az
intézkedést 4t nem veszi. Felelds a biztonsagi feladatot ellité beosztott allomany
szolgdlatra valé alkalmassighért, felkésziiltségéért, a biztonsagot veszélyeztetd
korilmény megsziintetéséért, a szamara meghatarozott feladatok végrehajtisaért és
végrehajtatdsaert, a killon szabdlyzatban rogzitett jelentési kbtelezettség teljesitéséért, a
szamara meghatarozott ellentrzési feladatok elvégzéséért,

A reintegracids tiszt, a foelbado, az eldadd és a segédeldads, a raktarvezeto, a gépjarmii
vezeto, a beszerzd, a miivezetd, a foglalkoztatasi feliigyeld, a kérletellato segédeléadd, a
foglalkoztatasi segédeléadd a szakdpold, az igykezel$ és a takarité elsljargja altal
meghatdrozott maodon, sajat szakteriletének megfelelden, a szamara meghatdrozott
keretek k6zOtt Ondlléan végzi tevékenységét, figyelemmel a tirgyban kiadott, érvényben
lévd szabdlyozasra. Felelos a rabizott szakterlileti szakmai feladatok maradéktalan
végrehajidsaért, a szakteriletén tOrténd iigyintézés jogszabdlyi megfelelésért,
szakszerliségéért, tovabba a hatariddk betartdsaért.
1

A fofeliigyeld feladatait napi eligazitds, or- illetve szolgalati utasitds, munkakori lefras
alapjan, a szakteriileti vezetd altal szimdra meghatirozott médon teljesiti, mind biintetés-
végrehajtas szakmai, mind speciélis szakmai szempontbdl. Felelds a meghatdrozott napi
feladatok idére torténd, szakszerl végrehajtdsaért, végrehajtatdsaért, a jogszabalyokban
és biintetés-végrehajtisi intézkedésekben meghatirozott szabilyok érvényesitéséért, a
meghatirozott ellenbrzési feladatok elvégzéséért, a rabizott személyek munkavégzéséért,
tevékenysegéert, magatartisaért, anyagi javak megdrzéséért.
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21.

22.

A feliigyel6 feladatait napi eligazitds, 6r- illetve szolgilati utasitds, munkakéri leiras,
illetve eldljaroja utasitdsa alapjan, a szémara meghatérozott médon teljesiti, mind
biintetés-végrehajtds szakmai, mind specidlis szakmai szempontbdl. Felelss a
meghatarozott napi feladatok idére torténé, szakszerii végrehajtisdért, a jogszabalyokban
meghatarozott szabalyok érvényesiiléséért.

A magas kockazattal jar6 biztonsdgi feladatok szakszeri és szabilyos végrehajtisa
érdekében az intézet miiveleti csoportot mikddtet. A miiveleti csoportot a miiveleti
csoport vezetSje iranyitja, aki a biztonsagi osztilyvezets alarendeltségében teljesit
szolgalatot. A milveleti csoport beosztott tagjai a specidlis feladatok végrehajtasa, illetve
a miiveleti tevékenységek és taktikai eljarasok sorin kézvetleniil a csoport vezetdjének
vannak alarendelve,

IV. FEJEZET

AZ INTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS RENDELKEZESEK

23.

24,

AR

26.

27,

A KALOCSA BY képviselete, kapcsolatrendszere, egyiittmitkodése

Az intézetet az intézetparancsnok képviseli. Tavollétében, itletve akadalyoztatisa esetén a
parancsnok-helyettes teljes jogkdrrel képviseli az intézetet. Az intézetparancsnok a
Jjogkorét — a jogszabalyban meghatirozott kivételtal eltekintve — az intézet munkatirsaira
altalanos, vagy egyedi megbizds alapjan atruhazhatja.

A Kalocsa BV eredményes tevékenysége érdekében a hatdlyos jogszabdlyok alapjan
egylittmilkddik az tgyészségekkel, birosigokkal, a rendvédelmi és polgari védeimi
szervekkel, az illetékes kozigazgatdsi szervekkel, az onkormanyzati szervekkel, a
blintetés-végrehajtasi  feladatokat segité karitativ  szervezetekkel, egyhazakkal,
alapitvanyokkal, valamint a tarsadalmi szervezetekkel és maganszemélyekkel, tovabbs a
fogvatartottak foglalkoztatasa érdekében kiilondsen a Kft-vel.

Killonleges jogrend esetén a Kalocsa BV  egyiittmikédik az Alaptdrvényben
meghatarozott szervezetekkel.

A Kalocsa BV szervezeti egységei egymassal egyiittmiikddnek, munkéjukat érintéen,
vagy lényegesebb kérdésekkel oOsszefiiggésben egymasnak segitséget nyijtanak. A
szervezeti egységek kozotti kapcesolatrendszer kialakitasaért és milkadtetéséért az adott
szervezeti egysegek vezetdi felelosek.

A kiilsé gazdalkodd szervezettel kotott, a fogvatartottak munkdltatisat biztosito
szerzbdések kidolgozasanal a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és
a szabalysértési elzards végrehajtasarol sz616 2013, évi CCXL. térvény mas gazdalkodd
szervezetné] térténé munkavépzésre vonatkozd, valamint a biintetés-végrehajtas orszagos
parancsnokdnak 66/2015. (VIIL18.) OP szakutasitisa, az elitéltek mas gazdilkodo
szervezettel kotott szerzddeés alapjdn a bv. szerv terliletén és azon kiviil tdriénd
munkavégzesre vonatkozo szabdlyait érvényesiteni kell, a kényszer- vagy kowelezd
munkardl sz616 29. Egyezményben (ILO Egyezmény) foglaltakra is figyelemmel.
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28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

A kiadmanyozis rendje
A SZMSZ-ben meghatirozott déntési jog, egyben kiadmdényozasi jogot is jelent.

Az intézetparancsnok kiadményozza azokat a normakat, amelyeket jogszabaly, kézjogi
szervezetszabalyozé eszkoz vagy az SZMSZ kizérdlagos hataskorébe utal.

Az intézetparancsnok az intézet hatdskorébe tartozéd valamennyi iigyben altalanos

kiadméanyozasi joggal rendelkezik. Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén kiadmanyozasi
jogat a parancsnok-helyettes gyakorolja.

A parancsnok-helyettes kiadmdnyozza az intézetparancsnok &ltal hatiskdrébe utalt
tigyiratokat, illetve az intézetparancsnok tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén
parancsnoki ddntést kdvetden, az intézetparancsnok kizarélagos dontési jogkorébe tartozo
lgyiratokat.

A gazdasagi vezetd az intézetparancsnok és a parancsnok-helyettes egyiittes tavollétében
kiadmanyozisra jogosult a kizarolagos hatdskoriikbe nem tartozod igyekben. Az
elozbeken till kiadmanyozasi jogkdrt gyakorol a hataskérébe utalt tigykérokben.

A szervezeti egységek vezetdi és a kiadmanyozasra jogositd egyéb beosztisokat betslidk
a kiadmanyozasi jogpal feladat- és hatdskoriik keretei kdzdtt rendelkeznek. A bv.
partfogo feliigyelS egyedi tigyeiben nallé kiadmanyozdsi jogkorrel rendelkezik.

Kitelezettségvallalasi jog

A Kalocsa BV kételezettségvallaldsi, teljesitésigazolasi, érvényesitési, utalvanyozasi és
peénziigyi ellenjegyzési rendjét, valamint a kotelezettségvallaldsra jogosult beosztasok
felsorolasit, a beosztasok betdltdi altal vallalhatd kételezettségek mértékét, kiilén
intézetparancsnoki intézkedés szabalyozza, allapitja meg, illetve hagyja jova.

A belsd rendelkezések és szabilyzatok rendje

Az intézet egészének mikodésével és tevékenységével kapcsolatos feladatok
végrehajtdsira vonatkozd rendelkezések kiaddsa irdsban torténik. Az intézet egészét
érintd €s a 28. pontban felsorolt parancs és parancsnoki intézkedés kiadasara az intézet
parancsnoka, parancsnok helyettese — jogosult, az intézet miikddésének egyes szolgalati
rendelkezés kiaddsara pedig, - az intézet parancsnokén, illetve helyettesén kiviit - a
gazdasagi vezetl €s az érintett osztilyvezetdk jogosultak.

A belsd rendelkezések lehetnek:

a) parancs: egy konkrét személyre vonatkozo, vagy egy személyi kort érinté konkrét
rendelkezést tartalmazd, parancsnoki dintés irasba foglalasa,

b) parancsnoki intézkedés: az intézet egy meghatarozott tevékenységét atfogdan
meghatarozé — t6bb egységet is érimb — hosszabb idore sz616 dltalanos érvényi
rendelkezés,

¢) szolgilati rendelkezés: egy konkrét tevékenységhez (feladathoz) kapesoléds —
egyedi, vezetdi (intézetparancsnoki vagy szervezeti egység vezetdi) — rendelkezés
megfogalmazasa és hatalyba léptetése,

d) Or- és szolgalati utasitas, munkakdri leirds, annak biztonsagi mellékletei.
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37.

38.

39.

40.

A szabalyzatok készitésénél a vonatkozé jogszabélyokat, a felsdbb rendelkezéseket és a
hatalyos SZMSZ eléirasait kell kévetni. A mar kiadott szabélyzatokat rendszeresen kell
karbantartami. Minden vezetdé a sajat teriiletén koteles figyelemmel kisérni az intézet
tevekenyscgét ¢s szilkség esetén koteles kezdeményezni a korabban kiadott szabalyzatok
aktualizaldsat. A szabalyzatokat — rendelkezéseket — az énntett szakteriiletekkel
egyeztetve kell kidolgozni és elterjeszteni.

V. FEJEZET

A VEZETES MUNKAJAT SEGITO DONTES ELOKESZITO RENDSZER

Az intézet informacios rendszere

Az intézet belsd informdcids rendszere az intézetvezetés és a szervezeti egységek,
szakteriiletek kozotti kommunikaciés kapcsolatot biztositja. Az informéciok aramlasa
mindket iranyban tovabbit fontos €s erdemi adatokat ¢s tajekoztatasokat, amelyek:
a) egyrészt az intézetvezetéstdl kapott informdcidk, amelyek a szakteriiletek
tevékenységét segitik,
b) masrészt a vezetés dontéseit megalapozottabba tev0 szakterlletektdl, szervezeti
egységektd] kapott informaciok.

A vezetés informacidi a szervezeti egységek felé:
Az intézetvezetés, illetve meghatirozott kdzponti szakteriileiek a kdvetkezd fontosabb
végrehajtasokat, informacickat bocsatjak a szervezeti egységek rendelkezésére:
a) az intézet éves értékeld jelentését, valamint a Munkatervét,
b) tijékoztatd a fontosabb  személyi jellegli  juttatisok, valamint a
létszamgazdalkodas helyzetérdl,
c) informdcid az intézet gazdélkodasardl, _
d) a kildnbdzd jogszabilyokban ¢és belsd szabalyzatokban meghatarozott
informAcids anyagok (norma szdvegek),
e) tajékoztatd a személyi allomany fegyelmi helyzetérol,
f) tajékoztato a bekdvetkezett rendkiviili eseményekrdl és tapasztalatairol,
g) az intézetvezetés tagjainak rendszeres €s idSszakonkénti személyes tajékoztatai,
értékelégei.

A szervezeti egységek adatszolgaltatasi kitelezettsége:
A szervezeti egységek az intézetvezetés, illetve a Kiilsd szervezetek 4ltal meghatarozott
egységek felé kitelesek adatszolgaltatast nyajtani, killénGsen:

a) aszemélyi dllomannyal és a fogvatartottakkal kapcsolatos adatszolgaltatasok,

b) a személyi dllomény illetményszamfejtésével és egyéb juttatisok elszdmolisihoz
szilkséges bizonylatok és okmidnyok, valamint a bérgazdalkodas tényleges
alakulasanak mérésével kapcsolatos adatok, kimutatasok,

¢) az egyes szakterilletek eszkdz, anyag és berendezés készletét €rintd adatok,

d) afogvatartottak élelmezésével kapesolatos elszimolasok,

g) a pénzilgyi gazdalkodassal, pénzforgalommal (tartozds és kvetelés dllomannyal)
kapesolatos adatok,

f) a gépjarmiivek negyedéves menetteljesitményével, iizemanyag felhasznaldsaval
bsszefilggd adatok,
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g) azintézeti szabdlyzatokban, belsd intézkedésben elsirt egysh adatszolgaltatasok,

h) a szervezeti egységek vezetdinek rendszeres, meghatdrozott id®szakonkénti
személyes beszamoldi.

4]1. Adatszolgaltatasok, tdjékoztatasok kiils§ szervek és személyek részére:

a) Az intézetnek a kdzépirdnyitd szerv, valamint egyes hatésagok és intézmények
felé rendszeres adatszolgaltatasi kételezettségei vannak, melyeket a meghatirozott
vezetd beosztast dolgozodnak, 6n4ll6 szakeldadénak, illetve a szervezeti {osztaly)
egységeknek az eldirt hatéridore teljesitenitik kell.

b) Ezen tilmenden kilsé szervek, intézmények és ezek megbizottal részére — az

adat-szolgéltatast szabalyozé rendelkezéseket betartva — az intézet részérdl adatot
€s hivatalos tajékoztatast:

ba) elsésorban csak az intézet parancsnoka,

bb) tavollétében a helyettese,

be) rajtuk kivill még az intézet személyi allomanyénak azon tagja nyujthat,
akit a parancsnok ezzel — irasban, vagy egyedi esetben széban — megbiz,
illetve erre felhatalmaz.

42. Az események jelentési kotelezettsége
Az intézet személyi dllomanya jelentési kdtelezettségének a hatélyos jo gszabalyokban, az

OP utasitisban €s az intézetparancsnoki intézkedésben foglaltaknak megfeleléen tesz
eleget.

Az intézet értekezletei

43. Alloményértekezlet
a) vezetdje: intézet parancsnoka
- b) résztvevdi: az intézet és a Kft. berendelt személyi dllomanya
¢) feladata: a személyi 4llomany munk4janak értékelése, feladat-meghatarozas,
tajekoztatas
d) idépontja: évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint

44. Vezetbi értekezlet
a) vezetdje: intézetparancsnok
b) résztvevdi: intézetparancsnok altal meghatarozott ke
¢) feladata: kiemelt feladatok végrehajtdsanak értékelése, elemzése
d) iddpontja; sziikség szerint.

45. Heti koordinacids értekezlet

a) vezetGje: intézetparancsnok

b} résztvevbi: parancsnok-helyeties, osztilyvezetdk, illetve az intézetparancsnok
altal meghatarozott kor

¢} feladata: a szakteriiletek tevékenysége végrehajtdsanak értékelése, a kévetkezd
idészakban elvégzendd munkak meghatirozdsa, javaslatok megvitatasa,
tijékoztatas

d) iddpontja: minden hét elsé munkanapjén.

46. Osztalyértekezlet
a) vezetbje: az osztilyvezetd
b) résztvevodi: az osztaly munkatarsai, meghivottak
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c)
d)

feladata: az osztily tevékenységének értékelése, feladatok meghatirozésa,
szakmai- modszertani kérdések és javaslatok megvitatisa
idépontja: munkaterv szerint, dltaldban félévente

47. Torzsfoglalkozds

3)
b)

¢)

d)

vezetdje: intézetparancsnok

résztvevli: a parancsnoki torzs tagjai, az intézet tiszti Allomanya, biztonsagi
fofeliigyeldk, az intézetparancsnok és a Kft. igazgato6ja 4ltal berendeltek

feladata: rendkiviili események megelozéséhez és felszdmolisdhoz szitkséges
intézkedések megtételének elsajatitisa és gyakoroltatasa, ,M” iddszakkal
kapcsolatos ismeretek atadasa

idépontja: félévente

48. Napi munkaegyeztet megheszélések:

a)
b)

<)
d)

vezetbje: parancsnok-helyettes (amennyiben az intézetparancsnok részt vesz a
megbeszélésen, Ggy a vezetd az intézetparancsnok)

részivevoi: biztonsagi osztalyvezetd, biintetés-végrehajtisi osztalyvezetd, illetve
az intézetparancsnok altal meghatarozott kor

feladata: az elvégzend® feladatok koordindlasa

idépontja: munkanapokon 8 orakor

A tervkeészités rendje

49. A Kalocsa BV miikbdésének szervezettségét és hatékonysdgat a tervezési rendszer
mikodtetése segiti. A tervezési rendszer alapvetéen a BVOP tervezési rendszeréhez
1gazodik

50. A tervezési rendszer egyes elemei:

2)

b)

d)

Munkatervek: az intézet és az egyes szervezeti egységek (osztilyok), féléves
iddszakra sz616 feladat meghatarozasat, felelOseit és hataridejét tartalmazzak.
Gazdasagi tervek: az intézet koltségvetési gazdalkodasat segitd tervet a feliigyeleti
szerv altal meghatirozott gazdalkodasi célkitiizések és iranyelvek, valamint az
intézet célkitlizései figyelembevételével kell elkésziteni, altaldban egyéves
idOszakra.
Specidlis szakterileti és folyamat tervek: a munkatervre, valamint a gazdasagi
tervre alapozva egy-egy részfeladat végrehajtasdra készithetdk a specialis feladat
tervek. Ezek a tervek az adott szakfeladat meghatirozott idészakra vonatkozd
részletes kidolgozasat, feldolgozasat tartalmazza, mint pl.:

ca) havi szolgdlatszervezési terv,

¢b) karbantartasi, felajitasi terv,

cc) tovabbképzesi terv,

cd) pénzforgalmi terv,

ce) szabadsagolasi terv,

cf) beszerzési terv,

cg) torzsfoglalkozdsi itemterve.
Ellentrzési tervek: Ellendrzési tervet — a BVOP ellendrzési rendszeréhez igazodva
— féléves idbszakra kell késziteni. Az intézeti és szakieriileti feladat végrehajtas
hatékonysdginak és a mikodés szabélyszerliségének biztositisdra tervszeri
ellendrzéseket kell végezni. Az ellendrzések tervszerliségét az ellendrzési tervek
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készitése és alkalmazisa biztositja. Az ellendrzési tervek készitéséért és
végrehajtasaért az érintett vezetdk személyesen felelések.

Az intézethen miikédd bizottsagok

5. A Kalocsa BV tevékenységének és az intézetvezetés munkdjanak segitése, a dontések
megalapozottabba tétele, az intézkedések helyességének megallapitisa érdekében
bizottsagok, illetve munkacsoportok mikodnek.

a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsig (BFB)

aa) A BFB a parancsnok altal meghatérozott szempontok és eljardsi szabalyok
szerint mitksdik. '

ab) A BFB elitéltekkel kapcsolatos feladatai a blintetések, az
intézkedések, egyes kényszerintézkedésck s a szabalysértési elzdras
vegrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvény 96. § (1) bekezdésében
keriiltek eldfrasra.

ac) A BFB tagjai a hataskériikbe tartozé iigykdrben minden esetben véleményt
nyilvanitanak és javaslatot tesznek a BFB vezetdje felé. A bizottsag
hatdskdrébe tartozo iigyekben felmeriilt vita — ellentétes vélemény — esetén
a parancsnok-helyettes jogosult donteni.

ad) A fenticken kiviil véleményezési és javaslatiételi feladatokat is ellathat a
parancsnoki hataskorbe tartozo iigyekben.

ae) A bizottsdg miikddésének részletes szabélyait kiilon intézkedés
tartalmazza.

af) Vezetdje: Biintetés-végrehajtasi osztalyvezets, akadalyoztatisa esetén az
osztalyvezetd-helyettes

ag) Tagjai:

¢ Biztonsagi osztily vezetSje, akadalyoztatisa esetén az altala kijeldlt
szem£ly,
» az Egészségiigyi osztily vezetdje, akadalyoztatdsa esetén az dltala
kijeldlt személy,

a nyilvantarté csoport képviseltje,

a munkaltaték képviselbi

a felkészito részleg reintegracios tisztje,

a Kft. biztonsagi vezetdje,

a szakpszichologus,

bv. partfogé feltigyel6 (szolgalati feladatai fiiggvényében),

EFOP tandcsadé (indokolt esetben).

b) Bves atfogd biztonsagi vizsgalat

ba) A vizsgilat célja a biztonsigi rendszer elemeinek bizottsag altali elemzése,
mikodoképességének ellenbrzése, a szabilyozds, a miikddtetés és a
biztonsigi feladatok végrehajtisi tapasztalatainak értékelése. Az Atfogd
biztonsagi vizsgalaira évente egy alkalommal, az intézetparancsnok altal
meghatarozott idopontban keriil sor.

bb) A vizsgilat megallapitasairdl jegyz6kdnyv késziil. A feltdrt hidnyossagok
megszlintetésére intézkedési tervben kell rendelkezni, feleldstk és
hatérid6k meghatarozésaval.

bc) A Dbiztonsdgi vizsgalat végrehajtisanak részletes szabalyait kiilén
intézkedés tartalmazza.
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bd) Vezet$je: az intézet parancsnoka.
be) Tagjai:

: gazdasagi vezetd;

biztonsdgi osztilyvezetd;

Bv. osztalyvezeto,

biztonsigi vezetd,

munka- és tlizvédelmi eldado;

Kft. ligyvezetd igazgatdja vagy az altala megbizott személy.

¢} Tiz—és Munkavédelmi Bizottsig

ca) A szemlék meghatirozasara vonatkozo eldirasokat az intézet kiilon kiadott

munkavédelmi szabalyzata, illetve tlzvédelmi utasitasa tarfalmazza
részletesen.

cb) Feladatuk a vonatkozd jogszabalyok megvalésulasanak ellendrzése.
cd) A bizottsag vezet$jét és tagjait a parancsnok jeldli ki.

d} Szocidlis Bizottsag

da) A hatalyos intézkedés alapjén javaslatot tesz a személyi allomanyt érintd
szocidlis kérdésekben, kiilinds tekintettel:
o alakasiigyi,
» az Gdiltetési,
o segélyezési, ,
» egyéb aktualis szocialis iigyekre.
db) A bizottsdg vezetSje: a bizottsdg tagjai altal megvalasztott személy
de) A bizottsag Osszetételét és a miikddés rendjét killén parancsnoki intézkedés
szabalyozza.

¢) Kockazatkezeld Bizottsag

ea) Az intézetparancsnok utasitdsa alapjan, sziikség esetén kockazatkezeld
bizottsag is alakithatd, melynek feladata, hogy beazonositsa az intézetet
fenyegetd legnagyobb kockazatok teriileteit, és meghatirozza, hogyan
reagaljon a feltart kockdzatokra.

¢b) A bizottsag vezetdje: az intézetparancsnok.

€c) A bizottsag tagjai: az intézetparancsnok 4ltal meghatarozott kor.

VL. FEJEZET

A KALOCSA BV KONTROLLRENDSZERE
52. A Kalocsa BV belsé kontrollrendszere
a) A kockazatok kezelésére ¢s a targyilagos bizonyossig megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, mely eldsegiti a Kalocsa BV tevékenységének

szabalyszerli véprehajtisat, az elszamolasi kételezettségek teljesitését és az
eroforrisok védelmét a veszieségeki6l, a nem rendeltetésszerii haszndlattol.
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b) A Kalocsa BV belsd kontrollrendszeréért az intézetparancsnok a felelos, aki
valamennyi szakterllet szintjén érvényesild kontrollkdrnyezetet, integralt
kackézatkezelési rendszert, kontrolltevékenységet, informacids és kommunikacias
rendszert, valamint monitoring rendszert milkodtet.

¢) A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani
kell a szervezeti oélok elérését veszélyeztetd kockdzatok ecsikkentésére iranyuld
kontrollok kiépitését, mely magaban foglalja:

ca) a dontések dokumentumainak elkészitését (ideértve a koltségvetési
tervezés, a Kkotelezettségvallaldsok, a szerzddések, a kifizetések, a
tAmogatasokkal valé elszdmolds, a szabalytalansag miatti visszafizettetések
dokumentumait is),

cb) a dontések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysédgi €s eredményességi
szemponti megalapozottsagat,

cd) a dintések szabalyszeriiségi szempontbdl torténd joévahagydsat, illetve
ellenjegyzését, valamint

cd) a gazdasigi események elszamoldsat (a hatilyos jogszabdlyoknak megfelels
kényvvezetés és beszamolas).

d) A szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok
létrehozasaért, mitkodtetéséért és tejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetdje
felelds - a szervezeti sajdtossigokra tekintettel - az dllamhaztartasért felelts miniszter
altal kdzzétett modszertani Gtmutatdk figyelembevételével.

e) Az intézetparancsnok koteles szabalyozni a szervezeti integritist sérté események
kezelésének eljardsi rendjét, elkésziteni az ellendrzési nyomvonalat és integralt
kockazatkezelési rendszert miikddtetni a Kalocsa BV-ben.

f) A Kalocsa BV integralt kockazatkezelési rendszerét és részletes szabalyait belsd
szabalyozé ¢szkoz tartalmazza.

53. A Kalocsa BV belsd ellendrzése

a) A belsd ellendr tevékenységét a nemzetkozi, valamint az dllamhaztartasért feleldés
miniszter  altal  kdzzétett  belsd  ellendrzési  standardok, Utmutatok
figyelembevételével, valamint az altala — az allamhaztartasért feleldés miniszter
altal kozzétett belsd ellendrzési kézikSnyv minta alapjan — kidolgozott és az
intézetparancsnok altal jévahagyott belsd ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.

b) A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed az intézet minden tevékenységére,
killondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, fethasznalasanak és
elszdmolasanak, valamint az eszkodzikkel és forrasokkal valé gazdilkodasnak a
vizsgalatara.

¢) A belsd ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége kirében ellatando feladata:

ca} elemezni, vizsgdlni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének,
mikdédésének jogszabaiyoknak é€s szabdlyzatoknak valé megfeleléseét,
valamint miikddésének gazdasagossagdt, hatékonysédgat és
eredményességét;

cb) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre alld erdforrasokkal vald gazdalkodast,
a vagyon megdvasat ¢&s gyarapitasat, valamint az elszamoldsok
megfeleléségét, a beszamoldk valodiségat;

cc) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkeztetéseket
és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezék, hidnyossigok
megszintetése, kikiiszobdlése vagy csOkkentése, a szabalytalansagok
megeldzése, illetve feltirdsa érdekében, valamint a koltségvetési szerv
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mitkbdése eredményességének noveldse és a belst kontrolltendszerek
Javitisa, tovibbfejlesztése érdekében;

ed) nyilvantartani és nyomon kévetni a belsd ellenrzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket,

d) A belsd ellendrzés bizonyossigot adé tevékenységét az alibbi ellenbrzési tipusok
szerint kell ellatni:

da) a szabalyszerliségi ellenérzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy
szervezeti  egység mikddése, illetve fevékenysége megfelelden
szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatilyos jogszabilyok, belsd
szabalyzatok és vezetdi rendelkezések eléirasai;

db) a pénziigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat
penziigyi elszamolasainak, valamint az ezek alapjiul szolgdlé szamviteli
nyilvantartdsok ellen6rzése;

dc) a rendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve
miikddésének dtfogd vizsgalatit kell elvégezni;

dd) a teljesitmény-ellendrzés célja annak megallapitasa, hogy az adott
szervezet altal végzett tevékenységek, programok egy jol kériilhatarolhato
terlitetén a miikddés, illetve a forrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékonyan
és eredményesen valdsul-e meg;

de) az informatikai ellenérzés a koltségvetési szervnél miikéds informatikai
rendszerek megfeleldségére, megbizhatdsagara, biztonsigira, valamint a
rendszerben térolt adatok teljességére, megfeleldségére, szabalyossagara és
vedelmére irdnyul,

€) A belsé ellen6rzés tanacsadd tevékenysége keretében ellithaté feladatok lehetnek
kiiléndsen:

ca) vezetdk timogatisa az egyes megolddsi lehetdségek elemzésével,
értekelésével, vizsgalataval, kockdzatinak becslésével:

eb) pénzligyi, targyi, informatikai és humaneréforrds-kapacitasokkal valo
ésszer(ibb és hatékonyabb gazdalkodasra irdnyuld tanicsadas,

€c) a  vezetdség  szakértdi  tdmogatdsa a  kockdzatkezeldsi  és
szabalytalansagkezelési rendszerek és a  teljesitménymenedzsment
rendszer Kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

ed) tanicsadas a szervezeti struktirak racionalizildsa, a viltozasmenedzsment
teriiletén;

ee) konzulticid &és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia
clkészitésében; '

ef) javaslatok megfogalmazasa a  koltségvetési szerv  miikadése
eredményességének nbvelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa,
tovibbtejlesziése érdekében, a koltségvetdsi szerv belsd szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetden.

fy Tekintettel arra, hogy a Kalocsa BV-ben 1 6 latja el a belst ellendrzési
tevékenységet, a belsd ellendr belsd ellendrzési vezetdnek is mindsiil, és ennek
megfeleloen feladatkérébe tartozik:

fa) a belsé ellendrzési kézikdnyv elkészitése:

tb) a kockAzatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenGrzési tervek
Osszeallitasa, az intézetparancsnok jovahagyasa utdn a tervek végrehajtasa,
valamint azok megvaldsitdsanak nyomon kévetése;

fc) abelsd ellendrzési tevékenység megszervezése,

fd) az ellendrzések Bsszehangoldsa;
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g)

h)

fegyelmi eljards meginditasira okot ado cselekmény, mulasztds vagy
hianyossdg gyanja merii} fel, a koltségvetési szerv vezetGjének, illetve a
kOltségvetési szerv vezetGjének érintettsége esetén az irdnyitd szerv
vezetdjének a haladéktalan tijékoztatasa és javaslatiétel a megfeleld
eljarasok meginditasara;
ff) alezart elienbrzési jelentés, illetve annak kivonatinak a kdliségvetési szerv
vezetbje szamara t6rténd megkiildése a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belsé elienérzésérd! szolé 370/2011. (XIL31.)
Korm. rendelet {(a tovabbiakban: Bkr.)) 43. § (4) bekezdésének
megfelelen;
fg) az éves ellendrzési jelentés a Bkr. 48. §-ban foglaltak szerinti dsszeallitdsa.
A felsorolt feladatokon tal a belsé ellendrzési vezetd kiteles:
ga) gondoskodni arrdl, hogy  érvényesiiljenck az allamhaztartasért felelds
miniszter dltal kdzzétett modszertani utmutatdk;
gb) gondoskodni a bels6 ellenbrzések nyilvantartisardl, az intézetparancsnok
dontésétdl fiiggben a killsé ellendrzések nyilvantartasarol, valamint az
ellendrzési dokumentumok megorzésérdl, illetve a dokumentumok és az
adatok biztonsagos tarolasardl;
gc) szakmai tovabbképzése érdekében — az intézetparancsnok altal jovahagyott
- éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak megvaldsitasardl,
gd) az intézetparancsnokot az éves ellendrzési terv megvalositasardl, és az
attdl valod eltérésekrdl tajékoztatni,
ge) kialakitani és miikidtetni a Bkr. 50. §-ban meghatarozott nyilvantartast;
gf) a belsd ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetben betartani az
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirasokat.
A belsd ellendrzési vezetd megbizatasdval kapesolatban vagy személyére nézve
Osszeférhetetlenségi ok tudomasara jutasardl kételes haladéktalanul jelentést tenni
az intézetparancsnoknak, amelynek elmulasztisaért vagy késedelmes teljesitéséért
fegyelmi feleldsséggel tartozik.

34. A Kalocsa BV szakmai ellendrzése

a)

b)

<)

d)

A szakmai ellendrzés célja, hogy elbsegitse a bintetés-végrehajtas
jogszabalyokban, kézjogi szervezetszabalyozd eszk3zOkben és egyéb belséd
szabélyozokban meghatarozoitak szerinti milkSdését.

Az ellendrzés célja a hibak feltirdsa; a jelentésnek tartalmaznia kell az ellendrzétt
szervezeti egység altal folytatott jo gyakorlatot és a megallapitasok alapjan tett
javaslatokat is.

A szakmai ellenorzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység
szabalyossagarol és hatékonysagarol, mutasson rdi a munkavégzés kedvezd
jegyeire, tarja fel a végrehajtds hianyossigait, a végrehajtist akadalyozd
tényezOket, tegyen javaslatot a hidnyossdgok [elszamolasara, a szakmai
tevékenység fejlesztésére az ellendrzés céljanak megvalositsa érdekében.

Minden vezetd felelés az 4ltala iranyitott, vagy vezetett szakmai szervezet
(szervezeti egység) ellendrzéséhez sziikséges feltételek biztositisacrt, az
ellendrzések megszervezéséért, az ecllendrzési tapasztalatok hasznositisaért,
tovabba a személy szerinti munkavégzési ellendrzés kotelezettségének
betartaséért.
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55.

56.

57.

58.

59.

e) A Kalocsa BV szakmai ellen6rzési rendszerét és részletes szabalyait
ntézetparancsnoki intézkedés tartalmazza.

VIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ-ben rogzitett elbirdsok az intézet iranyitisdnak ¢és mikddésének
alapszabalyai, igy azok hatalya az intézet egész tevékenységére, mikodésére és
valamenny1 szervezeti egységre és a teljes személyi dllomanyara vonatkozik.

A Kalocsa BV milkddésére, hivatasos szolgdlati, kormanytisztviseldi és kdzalkalmazotti
Jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdira jogszabalyok, BVOP szabalyozok, illetve
intézetparancsnoki intézkedések vonatkoznak, melyeket a feladatkdriik ellatasahoz
szitkseges mértékben kdtelesek megismerni és atkalmazni.

Az SZMSZ-t, a szervezeti egységek iigyrendjét, valamint az intézetparancsnoki
intézkedéseket szilkség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni, és pontositasukat
szlikség szerint el kell végezni.

A belsé ellendr a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, a nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért
felelds miniszter 4ltal kozzéiett  belsd  ellenbrzési  standardok, utmutatok
figyelembevételével - az dllamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belss
ellendrzési kézikbnyvminta megfeleld alkalmaziséval - belsé ellendrzési kézikonyvet
készit, és gondoskodik annak aktualizaldsarol.

Az SZMSZ 2017. november 1-én 1ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg hatalyit vesziti a
30520/1215/5/2016. szamon nyilvantartott SZMSZ.

Kalocsa, 2017. oktéber 26.

o SRR W N
Dr. Tandcs Eszter Timea bv. ezredes, bv. fotandcsos
intézetparancsnok
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A KALOCSA BV SZERVEZETI EGYSEGEINEK

1. melléklet

IRANYITASI ES FELUGYELETI RENDJE, VALAMINT A SZERVEZETI EGYSEGEK

ENGEDELYEZETT LETSZAMA

1. Az intézetparancsnok irinyitdsa ald tartozd szervezeti egységek, beosztasok, vezetdi
kézvetlen allomany

mth 0 oo TR

Gazdasagi osztaly (29 £6)

Személyligyi és Szocialis osztaly (4 1)

Belst ellendr (vezetbi kdzvetlen) (1 18)

Fegyelmi- és nyomozoétiszt (vezetdi kozvetlen) (1 £5)
Lelkész (vezetoi kdzvetlen) (1 £6)

Szakpszichologus (vezetdi kzvetlen) (1 15)

Gyors €s gépiré elbado (vezetdi kdzvetlen) (1 £6)

2. Az int¢zetparancsnok irdnyitdsa al4 tartozé kapcsolt munkakérék

g o 00 O

Adatvédelmi felelos
Biztonsagi vezetd
Tlizvédelmi elbadéd
Mozgésitasi (,,M™) tiszt
Munkavédelmi felelds
Energetikus
Kdmyezetvédelmi megbizott
Sugarvédelmi felelés

3. A parancsnok-helyettes irdnyitasa ald tartoz6 szervezeti egységek

no o

Biztonsagi osztély (33 18)
Biintetés-végrehajtdsi osztaly (62 £6)
Egészseégligyi osztaly (7 £8)
Informatikai osztaly (3 f6)



A Kalocsai Fegyhaz és Borton szervezeti felépitése

Letétherels
féeldads
(2 6}

Letétkezeld
osztilyvezetd-
helvettes (1 1)

Fielfadik
2 fé)

Eléadék
{1 £}

Segédelsad
ik (3 6}

Takarité (1 F§)
(részm.id}

2. melléklet

Uigykezeltik
(2 15)

Személyiigyi
eléadé (1 £6)

4

Foglalkoztatisi
oszidlyvezetd-
hehelyettes (1 15)

Foglalkoztatdsi
csuportvezetd
(1)

%w

Eleimezdsi
raktirvereti
(1 £4)

Foglalkoztatisi
segédeldadik
16 fd)

Raktirvezetf
(1 f5)

ElGadd ( 1 f5)

Mihelyvezetd
(E 15}
Foglalkoztatisi
foeliadé (1 16}
Mivezeri
(t f3)
Gépjirmé
vezetdk
{2 f5}
Foglatkoztatiisi
felligyeli
(1 1§)
Beszerzi
{1 ®)

Intézetparancsnok %
Parancsnok-helyettes (1£6)
Gazdasigi vezetd (1 [6)
f———
Biztonsfgi osztdlyveretd Biztonsagi Bizvonsigi Birtonsigi
> (1 15) L] osztilyvezets- » tisztek L ——W  fofeliigyelok feliigyclék
helyettes (1 6} &) 16 5@
r L J
Bliztonsigi Fifeligyel$ Sepédeliadd
Segédelads (1 £6) (miiveleti) B (miiveleti) {5 15}
(1 15}
Sremélyiigyl &s Szocidlis [
Osztilyvezetd (I 16} -
| Biintetés-végrehajtdsi Osztilyveretd- Kirlet-fifelRgyelik (4 £5) KirletfelBpyelsk
*  osztdlyvezetd (1 £6) ¥ ielyettes (1 ) » (37 16)
Belsii ellendr (1 (6}
. ——
Fogvatartssi Kirleteilité segédel5ads
™ fieléads (1 i) (118)
Fegyedmi — és nyomazd
tiszt (1 {d) * Bfinkigyi Biinugyi Nyilvintarté
Nylivintaredsi Csoport {féeldads 1 1§,
e Csoportvezets | ci6ads 2 15, segédelsads 2
11 fid 18}
Lelkész
(L18) -+ Yezetl Reiniegracifs Hszt (6 )
| reintegricids
tiszt (t 16)
Reintegracits tszt
Szak-pszicholégus Szociils {drogprevencits) (1)
am e > Segédelfads
(1 fi)
Reintegricios tiszt
{gydpyitd-nevel b} (1 16)
—p biintetés-
végrehajtisi
G PRpT—— Fiicloadd (16) &_uwmﬂq—a_n.m:.
vors-£s gépird elia
(1 5) . % feligyeld (1T)
Informatikal Biztonsdgtechnikus
B Osztilyvezets (1165)  |—p (L 16)
Egészsépiigyi Fidpolé (1 13) Szakipolok
I Osztilyvezeti {1 13) —™ » (5 [d)




3. melléklet

A KALOCSA BV SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

Vezetdi kézvetlen dllomany: Az intézetparancsnok kizvetlen alarendeltségében végzik
munkajukat. Ellatjdk mindazokat a feladatokat, amelyekkel a paranesnok a déntések
elékészitése és végrehajtasa soran Sket megbizza.

a) Bels6 ellendr

aa) A belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tandcsadé
tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzitt szervezet {intézet)
milkodeéset fejlessze, és eredményességét nivelje.

ab) A belsd ellendrzés az intézet céljai elérése érdekében rendszerszemlsleti
megkdzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az  intézet
kockdzatkezelési, ellendrzési és iranyitdsi eljarasainak hatékonysagat.

ac) Az intézetnél a belsd ellendrzés kialakitasarsl és megfeleld miikddtetésérol
az intézet parancsnoka kételes gondoskodni.

ad) A belsé ellenér bizonyossagot add és tanicsadé tevékenysége keretében a
jogszabilyoknak és belsé szabélyzatoknak valé megfelelést, a tervezést,
gazdalkodast, és a kézfeladatok ellatdsat vizsgalva megdllapitasokat és
javaslatokat fogalmaz meg az intézetparancsnok részére. A belsé ellendr
ezen kiviil mas tevékenységbe nem vonhaté be.

ag} A belsd ellendér az intézetél mindsitett adatot, iizleti titkot tartalmazé
iratokba és mias dokumentumokba is betekinthet, azokrél masolatot,
kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a
mindsitett adat védelmére vonatkozé elbirdsok betartisaval. _

af) Az intézetben a belsé ellendrzési feladatokat 1 8 belsé ellendr latja el, ezért
feladatai, kotelezettségei kézé  tartoznak a  370/2011. (XIL31.)
Kommanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr) 22. § (1)«(3) bekezdésében
foglaltak is.

ag) A belso ellenér 4ltal ellatandd feladatok az SZMSZ VI fejezetében kenilnek
részletesen meghatarozasra.

b) Fegyelmi- és nyomozétiszt

ba) A szervezet hivatisos alloméanyd tagjaival szemben inditott fegyelmi
eljarasok soran a fegyelmi tiszt az intézetparancsnoknak van alarendelve, és
annak utasitdsai szerint jar el. Az intézetparancsnok személyesen ellendrzi
az eljarast és ligyel annak térvényességére.

bb) A fegyelmi jogkdr gyakorlGja az intézet parancsnoka, azonban eseti
ligyekben, kiilén meghatalmazés alapjan, a beliigyminiszter iranyitasa alatt
allo fegyveres szervek hivatasos dlloméanyn tagjai Fegyelmi Szabalyzatardl
52016 11/2006. (111.14.) BM rendeletben foglaltaknak megfelelden, a
fegyelmi eljarassal kapcsolatos jogkdrt atruhazhatja.



be) Fegyelmi és nyomozati {igyek ellatasa sordn a Kalocsa BV képviseldjeként
az intézetparancsnok dltal meghatarozott médon és jogkorben jarhat el,

bd) A nyomozétisztet az intézet tiszti allomdnyédbél az intézetparancsnok
javaslata alapjan, valamint a teriiletileg illetékes regionalis iigyészség
engedélyevel, az orszagos parancsnok bizza meg ¢ feladatkdr ellatdsaval. A
nyomozati feladatok ellatasa soran a nyomozétiszt az intézetparancsnoknak
van aldrendelve, €s annak utasitisa szerint jér el. Az intézetparancsnok
személyesen ellendrzi az eljarast, és {igyel annak térvényességére.

be) A szervezet hivatasos dlloményn tagjaival szemben inditott biinteteljardsok
soran a nyomozdtiszt végzi az intézetparancsnok hatéskdrébe tartozd
katonai vétségek elkdvetésével kapcsolatos biintetdligyek vizsgalatit. A
feladatait a biintetés-végrehajtasi szervezet katonai nyomozd hatdsagairdl és
a  blincseleckmények parancsnoki nyomozasirdl szélé  jogszebalyi
rendelkezések alapjan latja el.

bf) Feladatat:

bfa) a hatdlyos jogszabalyok alapjin vizsgilja, 8s dsntésre eldkésziti az
intézetparancsnok hataskorébe tartozd fegyelmi iigyeket;

bfb) az intézetparancsnok altal fegyelmi ligyekben hozott hatirozatok ellen
bejelentett panaszok kapesin - orszigos parancsnoki elbiralsra -
elokésziti a fegyelmi iratokat felterjesztésre;

bfc) folyamates kimutatist vezet az intézet fegyelmi helyzetének
alakulésarol, ellatjia a személyi dllomdny fegyelmi iigyeivel
kapcsolatos nyilvantartdsok vezetését, eleget tesz az adatszolgaltatasi
¢s Jelentési kotelezettségeknek, és éves statisztikat, elemzést készit;

bfd) az intézetparancsnok hataskdrébe tartozd katonai vétség miatt
elrendelt nyomozds sordn végzi mindazokat a nyomozati
cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizardlagos
dontési korébe;

bfe) biintetdeljarisi szabilyok alapidn elvégzi azokat a nyomeozati
cselekményeket, amelyekkel a katonai figyész az intézetparancsnokot
megbizta,

bff) ellitja az el6zéekben meghatarozott tigyekkel kapcsolatos
nyilvantartdsok vezetését, eleget tesz a hivatasos allomény tagjait
¢rintd, a biintetbligyekre vonatkozd adatszolgdltatasi és jelentési
kotelezettségeknek;

big) a szamitdgépes rendszerben eléirt nyilvéntartasi kotelezettségeinek
eleget tesz;

bih) kapcsolatot tart és egyiittmiksdik a BVOP fegyelmi szakteriiletével, a
Kozponti Nyomozo Fétigyészség Regiondlis Osztalyaival, valamint az
illetékes torvényszékek katonai tanacsaival;

bfi) elvégzi az intézetparancsnok méltatlansigi eljaras végrehajtdséval
kapcsolathan adott utasitasat.

bg) A fegyelmi- és nyomozdtiszt helyettesitését az adott figyre vonatkozdan az
intézetparancsnok egyedileg hatarozza meg.



¢) Lelkész

ca) Végzi a fogvatartottak vallisgyakorlasaval és lelki gondozasival kapcsolatos
feladatok szervezését, irdnyitasit és koordinalasat.

cb) A hivatasibol eredf titoktartdsi kotelezettségén wil, a biintetés-végrehajtasi
titoktartdsi szabdlyok betartasival egyiittmikgdik a biintetés-végrehajtas
osztlyvezetdvel €s a reintegracids tisztekkel, a fogvatartottak
reintegracidja, kezelése érdekében végzett tevékenységben.

c¢) Koordinalja a mas felekezetekkel valé kapesolatot, és az intézeten beliili
tevékenységiiket ellendrzi.

d) Szakpszichologus

da) A szakpszichologus kdzvetleniil az intézetparancsnok alarendeltségében, a
biintetés—végrehajtasi osztlyvezets iranyitisaval végzi feladatait.

db) Feladatai:
dba) a fogvatartottak megismerése, informacio szerzése, atadasa, illetve a
terapids munka megalapozasa érdekében pszicholdgiai vizsgalatok
elvégzése,
dbb} a felkészitd részlegben a befogadasi szlirévizsgélat hivatalbél torténd
elvégzése;
dbe) a befogadasi eljaras keretein beliil, részt vesz a Kockézatelemzési és
Kezelési Rendszer miiksdtetésével  kapcsolatos  feladatok
végrehajtisaban;
dbd} jogszabaly alapjan - felkérésre, kérelemre, illetve sajat
clhatarozasabol, illetve szakmai indokoltsig esetén vizsgalat
elvégzése kiilondsen az alabbi esetekben:
- fogvatartott viselkedészavara,
- fokozatvaltdsra torténd eldterjesztés,
- atmeneti részlegbe helyezés,
- EVSZ hatélya ala helyezés,
- ideiglenes intézet elhagyds engedélyezése,
- munkaba allitas,
- beiskolazis elékészitése,
- suicidum és
- rendkiviili esemény kapesan.
dbe) a pszichés fesziiltségek oidasa, a konfliktust el6idézd tényezdk,
motivaciok  feltirdsa, kezelése, prevencidk, korrekciok és
személyiséglejlesztés  céljdbol  meghallgatdst,  beszélgetést,
tanacsaddst, terdpids jellegii foglalkozdst, krizisintervenciot és
pszichoterapidt végez;
dbf} részt vesz a nemi élet szabadsiga & a nemi erkdles elleni
biincselekményt elkévetdk kezelésével kapesolatos feladatok
végrehajtisaban;
dbg) részt vesz - mint az irdnyit0 team tagja - a specidlis részlegek
munkajaban;



dbh) kelld  rendszerességgel figyclemmel  kiséri a pszichés
egyensilyvesztés szempontjabol veszélyeztetett, valamint a szuicid
szempontbol magas kockazati fogvatartottak nyilvantartasat illetve a
kiilonleges biztonsigi zérkéban elhelyezett fo gvatartottakat;

dbi) a személyi allomanyra vonatkozdan: elvégzi az id6szakos, a
véglegesités eldtti, a mas rendvédelmi szervtsl, illetve a Magyar
Honvédségtdl tarténd athelyezés elétt végzendd, a beosztas valtozast
megeld20, a miiveleti csoportra vonatkozé, és a soron kivilli elsé
foké pszichikai alkalmassdgi vizsgalatokat valamint az individudlis
pszicho szocidlis kockdzatértékelést minden hivatasos allomanyi
taggal, kizalkalmazottal és kormanytisztviseldvel,

dbj) tovabbképzéseken felkészitd foglalkozast tart a személyi allomany
részére.

2. Személyiigyi és szocidlis osztaly

2.1 Személyiigyi tevékenység

a) Ellatja a személyi allomény kiilén jogszabaly altal meghatdrozott kdrére Kiterjedden a
nemzetbizionsagi ellendrzéssel kapesolatos feladatokat.

b) Elékésziti, koordinélja €s nyilvantartja a személyi allomany fizikai allapotfelméréshez
kapesolodo feladatokat _

c¢) Ellatja az érintett személyi allomany vonatkozdsiban a vagyonnyilatkozat-tétellel
kapcsolatos  ¢és kiilén jogszabaly, valamint intézetparancsnok intézkedés Altal
meghatarozott feladatokat, '

d) Segiti a munkaeré gazdalkodds és az chhez kapcsol6do tevékenységre vonatkozod
kbzponti hatarozatok, rendelkezések érvényesiilését,

¢) Végrehajtja a személyzeti vonatkozasi ligyek dontésre t0rténd érdemi elokészitését,
szukseg esetén a ddntést segitd dokumentumok beszerzését,

f) Eldkésziti a tanulméanyi szerzidések megkOtését, azokrdl nyilvantartist vezet,
figyelemmel kiséri, illetve ellendrzi a tanulményi szerzédésben foglaltak teljestilését.

g) Vezeti, illetve rogziti a munkavégzéssel jard egyéb Jjogviszony iranti engedélyezett
kérelmeket a személyi anyagban és a NEXON HR szemelyligyl rendszerben.

h) Elokeésziti és elvégzi az utdnpétlas biztositdshoz szlikséges toborzasokat, eldzetes
tajékoztatdsokat, a vezetdi beszélgetésekre a jelentkezdk részvételét megszervezi.

1) Szervezi a személyi 4llomany oktatasst, képzését, tovabbképzését, ennek érdekében
kapesolatot tart a tanintézetekkel.

j) Végrehajtja a személyzeti anyagok és nyilvantartisok kezelését, folyamatos vezetését,
valamint a személyzeti informatikai rendszert miikédteti.

k) Elkésziti a személyi dlloménnyal kapesolatos parancsnoki rendelkezéseket.

) A jutalmazdsok és elismerések  elékészitésst végrehajtja,  folyamatos
nyilvantartasukrél gondoskodik.

m)Szervezi és irdnyitja az intézet szociélis jellegli tevékenységét.

n) Nyilvantartja ~a  lakdsigényeket, lakdskolesdn—kérelmeket, eldkésziti a
lakasgazdalkodassal kapesolatos eldterjesziéseket, vezetodi dontéseket, hatrozatokat.

o) Az instrukiorok tevékenységét koordinalja, az j dolgozok beilleszkedését segiti és
tigyelemmel kiséri a személyligyi belsé informécios rendszert, illetve megszervezi és
mukodteti azt.

p) Elkésziti a személyzeti vonatkozash statisztikai felméréseket, adatgytijtéseket, illetve
teljesiti az ilyen iranyu adatszolgéltatasokat.

q) Az id8szakos értékeléseket és minésitéseket titemezi, elkészitésiiket koordindlja.
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2.2

1) Feladata a személyzeti jellegli bejelentések, kételmek, panaszok kivizsgalasa, a
sziikséges intézkedések kezdeményezésének végrehajtasa.

s} Végrehajtja az éberségi ellenbrzéseket.

t} Végrehajtia a személyligyi és szocislis osztaly tevékenységben rejlé kockdzati
tényezOk felmérését, értékelését, valamint részt vesz a kockazatok csSkkentésére
iranyulé kockazatkezelési folyamatban,

w) Folyamatosan  figyelemmel kiséri az dllomanyfegyelem  betartisit, az
allomanytiblaban engedélyezett 1étszamhelyzet alakulast,

Ugykezelési tevékenység

a) Dontésre elokésziti az iratkutatas engedélyezése irdnti kérelmeket.

b) Végzi és szervezi a Kalocsa BV-nél a kizponti ligyirat-kezelési feladatokat.

C) Végzi és szervezi a Kalocsa BV-nél az cgységes kormdnyzati lgyiratkezeld
rendszeren keresztiil érkez6 killdemények tekintetében az ligyirat-kezelési feladatokat.

d) Végzi a Hivatali Kapun kereszttil elektronikusan beérkezs kildemények tekintetében
1z Upgyirat-kezelési feladatokat. '

e} Végzi a Kalocsa BV bélyegzdinek nyilvantartésaval kapcsolatos feladatokat.

f) Végzi a Kalocsa BV-nél a negativ pecsétnyomok nyilvantartdsédval, kiadésaval
kapcsolatos feladatokat.

8) Vezeti a mindsitett iratok nyilvantartasat. '

h) ElSkésziti és gondoskodik az iratkezelésre vonatkozo helyi szabalyzat aktualizalasarol.

1) Végzi és szervezi a Kalocsa BV-nél a kzponti iratselejtezéseket.

i) Egyittmikodik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

k) Ellitia az RZS NEO rendszer alkalmazis-rendszergazdai feladatait a Kalocsa BY-nél,
Szervezi és ellitia az RZS NEO rendszer felhasznaldival kapesolatos oktatasi
tevékenységet a Kalocsa BV vonatkozasaban,

I) Szervezi az ligykezelSk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat.

m)Feladata — amennyiben szilkséges — papir alapu hitelesitd kiadmany kiallitisa az
elektronikusan késziilt és elektronikus alairissal hitelesitett dokumentumokhoz,

Biztonsagi osztdly

a) Biztositja a szakteriilet szervezeti felépitésének személyi, a feladatok ellatisinak
targyi és elhelyezési kériilményeit. Megszervezi és foganatositja az intézetben
fogvatartottak differencialt &8rzéseét. Kialakitja, mikodteti az intézet biztonsagi
rendszerét, felelds a biztonsagos 6rzés végrehajtasidrt,

b} A biztonsigi feladatok szabalyozasa érdekében clékésziti, felilvizsgilja az 6r- és
szolgalati  utasitasokat, biztonsdgi mellékleteket és Jjavaslatot tesz  az
intézetparancsnoki intézkedések biztonsigot érinté kérdéseiben. Vezeti, kezeli és
tirolja a biztonsagi tevékenység végrehajtasaval kapesolatos szolgalati okméanyokat.

¢) Elkésziti, naprakészen tartja az intézet biztonsaga érdekében az értesitési és
felszamolasi terveket, valamint a Biztonsigi Rendszer lefrist. Torzsfoglalkozéasokat
szervez, levezet. Ertesités esetén vegrehajtia a  kiértesitéseket. Szervezi és
végrehajtatjia az éves lovészetet az Orszagos Parancsnoksag 4ltal meghatarozottak
szerint.

d) Kozremiikddik az dlloméany alaki és szakmai képzésében.

e) A feladatok végrehajtisa sorin torekedik a biztonsaggal kapcsolatos rendkiviili
esemenyek megelozésére, a bekdvetkezett eseményeket — egyilttmikddve a tobbi
osztallyal, szilkség esetén a térsszervekkel — felszamolja.



f) Amennyiben biztonsigi szempontbol sziikséges ¢és indokolt, az osztdlyvezetd
kezdeményezheti érhelyek és szolgalati helyek létesitését, illetve megszintetését. Az
osztdly — a feladatokhoz igazodva — ellitja az &rzési, teligyeleti, ellendrzési
feladatokat mindazokon a teriileteken, ahol a fogvatartottak  szokésének
megakadalyozasa, vagy egyéb rendkiviili esemény megelOzése érdekében szlikséges.

g) Szervezi és végrehajtja az osztdly alloméanyéba tartozé hivatisos allomény szolgilati
feladatokra valé felkészitését, eligazitisit. Szervezi a szolgalatot, elszamolja a
teljesitett talorakat, potlékokat, iitemexzi a szabadsigok kiadasat, végrehajtia az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatast.

h) Végrehajtja az objektum Orzését, az intézetbe torténd be- és kiléptetéseket, gy 2
személy, mint a gépjarmii bejarati kapunal. .

i) Feltigyeleti €s ellendrzési feladatokat lat el a korleten, gyakorolja a fegyelmezési €s
Jutalmazasi jogkorét. Ellendrzi a fogvatartottak elhelyezését, hangulatat, kiilénds
tekintettel a suicid hajlammal rendelkezd, az egyéni kezelési utasitassal rendelkezs,
barmilyen okb6l veszélyeatetett illetve a magas biztonsagi kockazatba sorolt
fogvatartottakra. Nagy figyelmet fordit a jelz6, riaszto eszkozok, egyéb technikai
berendezések, mikddésére és a korletfeligyeltk feladatellatasara, a napirendi pontok
végrehajtasara.

1) Kdzremiksdik a fogvatartottakra vonatkozé biztonsagi, és munkahelyiik kijeltlését
¢rinté BFB déntésekben, Korlatozd intézkedésekben, végrehajtja azokat, sziikség
esetén javaslatot tesz azok sotos, vagy soron kiviili viltoztatasdra. Elkésziti az egyéni
kezelési utasitdsokat, intézkedik feliilvizsgdlatukrdl, visszavonasukrol. Az osztaly
vezetdje részt vesz a fegyelmi és biztonsdgi elkiilonitésekrdl hatirozé bizottsdg
munkajiban,

k) Elokésziti, végrehajtja a korszallitdsokkal, a célszéllitasokkal, wvalamint a
fogvatartottak eloallitasaval, szallitdsaval kapcsolatos biztonsagi feladatokat,

1) Ellatja az intézet mikodésével dsszefliggh egyéb (jarérszolgalat, 1itogatas biztositisa
stb.) biztonsagi feladatokat. Az utasitisoknak, intézkedéseknek me glelelden eleget
tesz a jelentési, beszamolasi, adatszolgaltatasi kételezettségének,

m) A vonatkozé rendelkezések, intézkedések szerint szervezi &s vegrehajtja a biztonségi
ellendrzéseket, illetve kézremiksdik az intézet és a Kft. teriletén végrehajtott
biztonsagi szemléken, és biztonsagi vizsgilatokon.

n) Az aranyossig és a fokozatossig elveinek figyelembe vételével szikség esetén
alkalmazza a rendszeresitett kényszerits eszkOzoket, illetve alkalmazza az
osztilyvezetd altal elrendelt mozgaskorlatozdsokat a szallitasok, elBAllitasok
végrehajtisa sordn. Az osztalyvezetd kozremiksdik a kényszeritd eszkdzdk
alkalmazasanak jogszeriiségének kivizsgalasiban, a jogszerliség megallapitasdban,
tirolja a kivizsgaldssal kapcsolatos dokumentaciot.

o) A Fegyverzeti Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden megszervezi és végrehajtja az
intézet készletében 1évé fegyverzeti szakanyagok tarolasat, kezelését &s
nyilvantartdsat. Igényli a biztonsagi feladatok ellatasihoz szikséges fegyvereket, a
szolgalati €s kiképzési l6szereket és egyéb tegyverzeti szakanyagokat.

p) A korzeti fegyvermesterrel egyiitimikddve végrehajtja a fegyverzeti szakanyagok,
kényszeritd- és mozgaskorlatozé eszkozdk tarolasdval, kiaddsdval, visszavételével,
karbantartdsaval, ptlasaval, javitdsaval, nyilvantartisdval kapcsolatos feladatokat.

q)} Kézremiksdik az dllomany alaki és szolgalati fegyelmének ndvelésében, az
bltozkddési szabalyok betartdsiban.

r) Kildnleges jogrend eclrendelése esetén végrehajtja az intézet magasabb késziiltségbe
helyezésével kapcsolatos — az osztalyra hérulé — feladatokat. A Veszély elharitasi
feladattervben foglaltak végrehajtasaban a ri vonatkoz6 mértékben kézrem(ikadik.



s) Egyiittmiksdik — az egytittmiksdési megéllapodisban és a belsd intézkedésekben
meghatarozottak szerint — a munkaltatds biztonsagi vezetojével és a tarsosztilyok
vezetdivel,

t} Havonta eligazitja a kdltségvetési munkaltatisban résztvevd dllomanyt.

u) Fels6bb szintli szabalyzokban meghatarozott idékizénkeént értékeli a biztonsagi
osztaly tevékenységének végrehajtasit, az allomany fegyelmét és meghatirozza a
kdvetkez$ iddszak feladatait.

v) A kiadott médszertani anyagokat, esettanulmanyokat feldolgozza, a helyi
szabdlyozasokat a tapasztaltakhoz igazitja és gondoskodik az allomany oktatasarél az
adott témakdrdkben, tovabbd visszaellendrzést végez az ismeretszint felmérése
érdekében.

w) Eleget tesz a jogszabélyokban és OP intézkedésekben, utasitasokban meghatarozott
biztonsigra és védelemre vonatkozo jelentési kitelezettségeknek.

Biintetés-végrehajtdsi osztaly

a} Iranyitja és végzi a fogvatartottak reintegracidjat, kezelését, hiztositja a szemeélyiségiik
fejlesztéséhez szikséges tevékenység feltételeit,

b) Szervezi, irinyitja és ellenérzi a fogvatartottak korleten belili napirendjét,
feliigyeletét, az elhelyezésre szolgalé kirletek, korletbejaratok és zarkak feltigyeletét,
a meghallgatasokra torténd eldallitisokat, A biztonsagi feladatokat a biztonsigi
osztillyal egyUttmikddve végzi. Gondoskodik a fogvatartottak elkilldnitésének
megszervez€sérdl, a szabadlevegdn tartozkodas és a sportfoglalkozds biztonsigos
vegrehajtasarol, a feliigvelet biztositasardl. Véptehajtja a napi  biztonsagi
ellendrzéseket,

¢) Elvégzi és ellenérzi a biztonsagi intézkedések és a magénelzdras végrehajtasat,
megszervezi a fogvatartottak biztonsigos mozgatasat, kisérését,

d) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezési, ellatdsi koriilményeit, a jogszabalyi
cloirasok érvényesiilését, sziikség esetén az intézkedést megteszi, illetve a hataskorét
meghaladé esetekben kezdeményezi azt.

e) Elvégzi a feladatkrébe utalt jelentési és szakteriileti adatszolgaltatasi kotelezettségét,
valamint a fogvatartottakkal kapcsolatos megkereséseket intézi.

D) Vezeti a fogvatartottakrdl az  eldirt nyilvintartdsokat, figyelemmel kiséri
személyiséglik fejlédését, az abban bekdvetkezett vahozasokat Ezek alapjan
reintegrécios, illetve értékeld véleményt készit.

g) Intézi a fogvatartottak kérelmeit, panaszait, elGkésziti és tovabbitja a fogvatartottak
intézeti hataskért meghaladé kérelmeit, panaszait, a ,bv. Ogyek” korébe utalt
tigyiratokat, illetve az egyéni kegyelemre vonatkozé kérelmeket és eloterjesztéseket
véleményezi.

h) Ertékeld véleményt készit a 16/2014. (X11.19.) ™ rendelet 93, § (1) bekezdésében
meghatdrozott esetekben.

i) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartdsat, elvégzi az ezzel dsszefliggd
feladatokat. Megszervezi a levelezés, csomagkiildés, telefonalas, litogatas,
hazassagkotés végrehajtasat.

1) A fogvatartottak viselkedésének, magatartasénak megfelelden a hatdlyos jogszabalyok
keretében, sajat hataskdrében jutalmazasi, fegyelmi jogkdrt gyakorol.

k) Szervezi és vezeti a kdzosségi foglalkozésokat, az oktatds, szakképzés és egyéb
képzési formak lebonyolitasit,



[} Szervezi és irdnyitja az dnképzés killonbazd formait, a kreativ tevékenységet, sport-,
kultir,- és szabadidés foglalkozasokat. A KKMI altal kidolgozott tematika szerint a
fogvatartasi kockézatok csokkentésére iranyulo csoportfoglalkozasokat szervez és tart.

m)A fogvatartottak képességeit, készségeit, képzettségét is figyelembe véve végzi
felkészitésiiket, munkaba allitAsukat és a zarkakOzGsségbe vald  elhelyezésiiket.
Feladata a BFB mitkidtetése és tevékenységének szervezése, a bizottsag hataskdrébe
tartozo gyek €s feladatok dontésre elkészitése, ennek soran kiiléndsen:

ma) végrehajtja a fogvatartottak befogadésat,

mb)  elvégzi a biztonsdgi kockdzat és a rezsimbe sorolast,

me) kijeldli a fogvatartottak munkahelyeit,

md) végrehajtja az idészakos és a soron kiviili biztonsdgi kockazatba
sorolasokat,

n) A felkészitd részleg mitkodtetése sordn elvégzi, illetve elvégezteti a fogvatartottak
tajékoztatasat és a szitkséges vizsgalatokat.

©) Biztositja a fogvatartottak tdrvényes jogainak ervényesitését.

p) Felelds a fogvatartottak hizirendjének elkészitéseért és aktualizalisacrt. Folyamatosan
figyelemmel kiséri a hazirendben fo glaltak végrehajtasat, érvényesiilését,

q) Felelds a fogvatartottak szabadsigvesztésének idétartama alatt a torvényes rend és
fegyelem maradéktalan megvalésulaséért, a fogvatartotti jogok érvényesitéséért és a
kotelezettségek megkoveteléséért,

1) Elvégzi a Kalocsai Jarasi Birdsag és/vagy Kalocsai Jarasi Ugyészség altal elrendeit
eldzetes letartoztatds foganatositasdt, a fogvatartottak szdllitisinak elokészitését, az
intézetbe szallitott fogvatartottak nyilvantartasba vételével, clhelyezésével kapesolatos
feladatokat.

s) Befogadja az elfogaté parancs alapjan elfogottakat; a Kalocsai Fegyhiz és Bartsnbe
utba inditott elitéltet, mds bv. intézetbdl — jogosan, vagy jogellenesen — tavollévs,
szabadsagvesztés biintetést tovabbtolésére jelentkezd, vagy eldallitott fogvatartottat.
Végrehajtia a BVOP altal kiildott felhivisok kezelésével és nyilvantartasaval
kapesolatos feladatokat.

t) Folyamatosan vezeti &s nyilvéntartjia a fogvatartottak itéletére vonatkozo adatokat,
vizsgilja, és figyelemmel kiséri a szabadsagvesztésiik végrehajtdsara vonatkozé
rendelkezéseket, iratokat, kézli a reintegrécids érizet esedékességi és lejarati napjat.
Megallapitja a szabadsigvesztés kezdd és utolsd napjat, hatdriddzi a szabadulas, a
feltételes szabadsagra bocsdtis és az atmeneti részlegbe helyczés felillvizsgdlata
esedékességének napjat, ezekrél a tarsosztalyokat és az érintett szerveket értesiti.

u) Amennyiben jogszabalysértést eszlel, az illetékes birossgot, ligyészséget irdsban
megkeresi az itélet vagy egyéb irat helyesbitése cél jabal.

v) Hataridézi és megszervezi a fogvatartottak eldallitisat ¢s atszallitasat, végzi a
kiadassal, kihallgatdssal, szabaditdssal kapesolatos  adminisztracids, egyeztetési
feladatokat. '

w) Jelenti a parancsnoknak a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi adataiban bekdverkezett
lényegesebb valtozasokat, intézi a szabaditassal kapcsolatos feladatokat.

%) Naprakészen vezeti a létszdm-nyilvantartasokat, azt egyeztett az illetékes
tarsosztalyokkal. A korlet-féfeliigyeld kdzremiiksdésével megadja az élelmezési
létszamot a gazdasagi osztalynak, a Iétszimot a biztonsagi osztalynak.

¥} A fogvatartottakat tajékoztatja a biintetd-, és szabalysértési ligyekkel kapesolatos
jogorvoslati lehetdségekrél. llyen iranyl panaszaikat, kérelmiiket intézi.

z) Az informatikai rendszerre telepitett fogvatartotti nyilvintartds alkalmazasdval
dokumentalja tevékenységét, naprakészen kezeli a fogvatartottak adatait.



aa)A specidlis részlegekben biztositia az egyedi célok érvényesiilését, rendszeresen
értékeli az azokban foly6 tevékenységet.
bb)Végrehajtia a biintetés-végrehaijtasi osztaly tevekenységében rejlo kockazati tényezok
felmérését, értékelését, valamint részt vesz a kockizatok csdkkentésére iranyuld
kockazatkezelési folyamatban.
cc)A bv. partfogé feliigyeld feladatai ellatdsa soran:
cea) elSkésziti a feltételes szabadsdgra bocstésra, szilkség esetén partfogd
feliigyelet elrendelésére, enyhébb vagy sulyosabb végrehajtdsi fokozatba valé
helyezésre vonatkoz6 eldtetjesztéseket, javaslatot tesz az EVSZ hatalya al4
tartozo fogvatartottakra, reintegricids Srizetbe helyezésre, tarsadalmi k6t6dss
programba bevonasra,
ccb) illetekességi teriiletén bv. birsi hatdrozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamara t6rvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogo felligyelet ala
helyezett terheltek partfogé feltigyeletét. Megallapitott iigyfélfogadasi idében
fogadja a partfogoltakat és az utégondozast kérelmezé szabadult elitélteket,
ccc) a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatis elbirdlasdhoz
partfogé feliigyelsi véleményt készit, '
ced) ellitia a gondozds és utdgondozds keretében végzett reintegricios
tevekenységet,
cce) kornyezettanulményt készit a Bv. tv. 46/C. § ) pontjdban, 116. § (5)
bekezdésében, 187/B. § (1) bekezdésében, a Partfogo Feligyel6i Szolgalat
tevékenységérél szélo 8/2013. (VL. 29) KIM rendelet 62/A. § (2)
bekezdésében, a fogvatartott személy esetében a biintetdeljaras lefolytatasa
soran, tovabba a biintetéiigyekben hozott hatarozatok végrehajtisa sordn a
birdsagokra és egyéb szervekre haruld feladatokrol szolo 11/2014. (XII. 13.)
IM rendelet 123. § (3) bekezdés a) pontjiban foglalt esetekben.
ccf} a reintegracids Orizet elbirdlasanak elkészitése érdekében felméri az elitélt
altal megjelSlt ingatlan alkalmassagat, valamint a tavielligyeleti eszkoz
alkalmazhatdsagat.
ceg) ellendrzi a reintegracids drizetbe helyezett elitélieket.
dd)A fogvatartasi féeldads eilatja a sajtoreferensi tevékenységet is amely vonatkozéasdban
feladatai: '
dda) ellatja és koordinalja a Kalocsa BV kommunikdcids &s PR~ tevékenységét,
ddb) dontésre el6késziti és szervezi a Kalocsa BV.vel, a személyi alloméannyal
vagy a fogvatartottakkal kapesolatos sajtékérelmeket, azokrol nyilvantartast
vezet,
ddc) eldkésziti a fogvatartotti, valamint személyi allomdnyi nyilatkozatokat,
fellcésziti a nyilatkozdkat,
ddd) elokésziti a forgatdsi és riport helyszineket, koordindlja ¢s feliigyeli a
forgatasokat, a riportok elkészitését,
dde) figyelemmel kiséri a helyi és regionalis médisban megjeiend, a Kalocsa BV-t,
illetve a bv, szervezetet érinté hireket, ezeket a BVOP szamira tovabbitja,
ddf) kijelstés alapjan sajtészovivdi tevékenységet lat el,
ddg) részt vesz a heti koordinacids vezetdi értekezleteken.

5. Gazdasagi osztily

a) Az intézeti koltségvetds tervezésével, az eldiranyzat-felhasznalassal, elSirdnyzat-
médositassal kapcesolatos feladatok végrehajtasa.



b) Végrehajtja a koltségvetésben megtervezett bevételek beszedésével, a kiadasok
teljesitésével  kapcsolatos  operativ feladatokat, a pénzgazdalkodassal, a
bankszdmlavezetéssel, a pénzellatassal kapesolatos teendbket.

¢) Elldtia az lizemeltetéssel, a fenntartdssal, mitkddtetéssel kapcsolatos teenddket teljes
koriien, illetve a beruhdzassal, a vagyon hasznalataval és hasznositasaval kapesolatos
teenddket az OP 4ltal dtadott feladat- és hatdskérben.

d) Elvégzi a munkaerbvel és személyi juttatassal torténd gazdilkodassal kapcsolatos
feladatokat, valamint végzi a szem€lyl juttatds kifizetésével kapcsolatos
adatszolpaltatasokat.

¢) Elldtja a szimviteli tSrvénybsl és a kdltségvetési szervek szamviteli feladatait
szabalyozd korméanyrendeletbdl adsde feladatokat.

f} Végrehajtja a beszmolassal és az éves zardssal kapcsolatos feladatokat, valamint
¢vkdzben a gazdalkodasrol sz6l6 tajékoztatok elkészitésével, valamint mas,
adatszolgaltatassal jaré tennivalokat.

g) A gazdasigi munkafolyamatba épitett eldzetes, ut¢lagos €s vezetdi ellendrzéseket
végrehajtja és dokumentalja.

h) Végrehajtia a gazdasagi tevekenységben rejlé kockazati tényezbk felmérését,
ertckelését, valamint részt vesz a kockéazatok csékkentésére iranyuld kockizatkezelési
folyamatban.

i) Ellatja a fogvatartottak elhelyezésével, ¢lelmezésével, ruhdzati és egyéh felszereldsi
cikkekkel torténé ellatasaval kapesolatos feladatokat,

i) Ellatja a fogvatartottak letéti pénzeivel kapcsolatos pénziigyi miiveleteket.

k) Végzi a fogvatartottak kiltségvetési foglalkoztatasaval kapesolatos feladatokat.

I} Biztositia a fogvatartottak oktatasaval, reintegracidjaval kapcsolatos  feladatok
penzigyi teliételeit, illetve azok elszdmolasat.

m) Biztositja a fogvatartottak biztonsigos drzésének targyi feltételeit.

n) Biztositja a személyi allomény egyen-, munka-, ¢s védéruhdzati ellitisat és egyéb
Jarandoségait,

0) Lebonyolitia a milkodtetéssel és a szakmai feladatokkal kapcsolatosan felmeriils
szallitasi feladatokat.

p) Megszervezi a milkodéshez és a szakmai feladatok ellitisdhoz kapesolédsd targyi
e5zk6z0k, készletek beszerzését, raktarozdsat, szolgaltatisok megrendelését,

Q) Felkésziil a rendkiviili kériilmények kozotti élelmezés feltételeinek biztositasdra.

Egészségiigyi osztaly

a) Veégzi a személyi alloméany és a fogvatartottak gyogyitd-megelézo, sltalinos és
fogészati alapellitisanak korébe tartozod szlirési-, gondozasi- é&s rehabilitacids
feladatokat, melyeket jogszabaly vagy belsd szabalyozas részére meghatéroz.

b) Javaslatot tesz a személyi allomany orvosi rehabilitacids ellataséra,

¢) Intézkedik és kozremiikddik az egészségligyrdl szolé 1997, évi CLIV. térvény 228.8.
(2) bekezdésében meghatirozott katasztréfinak mindsild esemény, tovabba a
katasziréfavédelemré] és a hozzd kapesolodd egyes torvényck modositasardl szolé |
2011. évi CXXVIIL. térvény 3. § 5. pontja szerinti katasztrofa bekdvetkezése esetén az
egészségiigyi szakfeladatok végrehajtasaban.

d) Ellenérzi az intézet kdzegészségiigyi, jarvanyiigyi helyzetét, az elbirdsok betartisat.

€} Végzi a fogvatartottak szitkség szerinti szlirGvizsgalatat, a fert6z6 betegekkel és azok
kérnyezetével kapesolatos eljérasokat, az eléirt védéoltasokat, intézkedik az éldsdivel
fertGzotiek elkillonitésére, ellatasdra, a fertdzd és mas egészségkarosodast elkeriilendd
akut ellatast igényld betegek korhazba széllitasara,
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f) Végzi a fogvatartottak elézetes és idGszakos, soron kiviili és személyi higiénés
alkalmassagi  vizsgélatait, ellendérzi a munkahelyek  munka-egészségiigyi
kdvetelményeinek betartasat. '

2) Részt vesz a személyi dllomany munkakéri alkalmassaginak elbiralasaban.

h) Kozremikddik a Kalocsa BV foglalkozas-egészségiigyi feladatainak ellatisaban,

i) A FUV eljarast sziikség esetén kezdeményezheti, az egészségiigyi osztaly, illetve az
arra jogosult személyek altal kezdeményezett FUV eljérashoz szilkséges egészségligyi
dokumentaciokat elkésziti.

j} A munkahelyi elsosegélyt nyGjtok képzéséért felelds.

k) Végzi a fogvatartotiak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat.

1) Kozremiliksdik a személyi allomany egészséges életmdbdra torténd nevelésében, az
éves fizikai allapotfelmérés elSkészitésében.

m)Részt vesz - milkodési teriiletén - az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel és (j
munkahelyekkel kapcsolatos létesitési és hasznalatbavételi eljarasokban.

n) Végzi az epgészségligyi anyagellatasi tevékenysépet, az anyagkészletekkel vald
gazdalkodast, és az adminisztrativ feladatokat.

0) Eleget tesz az egészségiigyi ellatis terilletén elrendelt Jjelentési kotelezettségének, az
¢szlelt sérilléseket, baleseteket tovabbi intézkedés végett jelzi az illetékes vezetSk
Tészére.

p) Végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket a gyogyité-megelz8 elldtis, a
kizegészségiigyi, jarvanyligyi éartalmak, illetve egeszségromlas megelozése és
lekiizdése érdekében jogszabily vagy az orszdgos parancsnoksag elrendel.

q) Egylittm{ikodik a Kormanyhivatalok illetékes népegeszséglgyi szerveivel.

1) Végrehajtja az egdszségligyi osztily tevekenységében rejlé kockdzati tényezdk
felméresét, értékelését, valamint részt vesz a kockdzatok csokkentésére iranyulé
kockazatkezelési folyamatban,

Informatikai osztily

a) Iranyitja, feliigyeli ¢és ellenfrzi az intézetben zajlo informatikai tevékenységet.
Biztositja az intézetben kiépitett lok4lis szamitogép halozatok és az ezeken miiksds
rendszerek hatékony és biztonsagos iizemeltetését.

b) Biztositia az  lizemeltetésre  atadott  rendszerekhez kapcsolodéan  eldirt
mformécidszolgltatas lehetséget, elésegiti a problémamentes munkavégzést, végzi a
rendszerek feliigyeletét,

) Gondoskodik az informatikdval kapcsolatos Ugyek naprakész ismeretérdl, ellatja az
intézet vezetését a miik6déssel kaposolatos informaciokkal, valamint kapcsolatot tart a
feliigyeleti szerv szakmai irdnyit6 egységével.

d) A biintetés-végrehajtas egységes informéci6s rendszerének mitksdési tapasztalatainak
tigyelembevételével javaslatokat terjeszt fel a rendszer korszer(isitésére, maodositasdra.

¢} Gondoskodik a rendszerbe allitott szamitogépek elhelyezése soran az adatvédelmi,
titokvédelmi, valamint vagyonvédelmi el6irdsok betartisarol,

f) Nyilvantartja az intézet szamitdstechnikai erdforrasait.

g) Ellitja a szamitastechnikai felszerelésekkel ¢&s anyagokkal kapcsolatos gazdalkodasi
feladatokat  (festékszalag, festékkazetta, magneslemezek, stb.  igénylése,
nyilvantartasa, selejtezése stb.).

h) Gondoskodik az intézeti szamitégépek fizembiztonsiganak folyamatos fenntartasarol.

1) Szervezi a szervizzel vald kapcsolattartist, a szerviz dolgezdinak intézeten beliili
mozgasat.
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j) Figyelemmel kéveti az blntetés-végrehajtasi szervezet mindenkori Informatikai
Biztonsagi Szabalyainak valtozéasait és feliigyeli annak betartAsat.

k) Végrehajtia az informatikai osztaly tevékenységében rejlé kockazati tényez6k
felmérését, értékelését, valamint részt vesz a kockizatok csdkkentésére iranyuld
kockazatkezelési folyamatban.

1) Biztositia a veszélyhelyzeti kommunikiciés eszkbzik rendelkezésre Allasat,
végrehajtia kiilondsen az EDR rendszerrel, valamint a Marathon Terra védelmi
igazgatasi céli  infokommunik4cids  alkalmazassal Osszefliggd  iizemeltetdsi
feladatokat,

m)Biztositia és gazdalkodik az intézet hir- &s biztonsagtechnikai eréforrisaival,
karbantartja a dokumentéacidkat, biztositja a rendszerek folyamatos rendelkezésre
allasat, sziikség esetén gondoskodik azok javitasarsl, Jjavittatasard].

Kapcsolt munkakdri feladatok

a) Védelmi feladatok

aa) Az ,M” megbizott felelds az intézeti allomany honvédelmi, polgari védelmi
¢s katasztrofa elharitasi felkészitésének koordinilisaért.

ab) Koteles biztositani, ellenbrizni a készenlétbe helyezési okméanyokat és a
veszely-clharitasi feladatterv meglétét, biztonsagos tarolasit; az tgyeleti
szolgalat riasztisi-értesitési feladatismeretét,

ac) Elkésziti, felilvizsgélja, naprakészen tartja a kiillonleges jogrendre vonatkozo
felkésziilési, illetve katasztrofa elharitdsi  terveket, egyiittmukodési
megallapodasokat.

ad) Gondoskodik az ,M” és ,PV” céla anyagok, eszktzdk szakszer(i tarolasardl,
karbantartasarol, 8sszeéllitja a kiildnleges Jogrendi milkddéshez szikséges
anyagi, technikai, pénziigyi igényeket.

ae) Figyelemmel kiséri a vedelmi szakteriilet iratainak, okmanyainak és mas
adathordozoinak kezelését, Grzését, tarolasat, valamint a titokvédelmi
eldirasok betartasat.

af) Kozremiiksdik a személyi allomany és a fogvatartottals életvédelmének
biztositasiban, killonleges jogrendben, illetve katasztrofa helyzet esetén.

ag) Kezdeményezi, szervezi és vezeti az intézet védelmi telkésziilési targyn
torzsfoglalkozasait, oktatdsait &s tovabbképzéseit.

ah) Koordinalja a készenlétbe helyezési, illetve értesitési gyakorlatokkal
kapcsolatos feladatokat. -

ai) Eloirt hatéridére és meghatarozott médon eleget tesz a jelentési és
adatszolgaltatasi kdtelezettségeinek.

aj) A védelmi feladatokkal kapcsolatos ugykdrben a Kalocsa BV képviselsjeként
Jarhat el.

b) Energetikus

ba) Az intézet parancsnokinak kozvetlen alarendeltségében koordinalja az
intézetre haruld energiagazdalkodasi feladatok végrehajtasat, kézremikadik a
kozponti irdnyelvek és szempontok érvényesitésében, ellenérzi a végrehajtast,

bb) Megillapitia az energiasziikségletet, figyelemmel kiséri és értékeli a
fogyasztast és a kSltségeket.

bc) Vezeti  az  energiagazddlkodassal  kapesolatos nyilvantartasokat,
adatszolgdltatist teljesit.

bd) Ellatja a villamos-biztonsagtechnikai feladatokat.
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¢) Koémyezetvédelmi meghizott
ca) Az intézet parancsnokdnak kozvetlen alarendeltségében  elvégzi a
kornyezetvédelmi iigyintéz6i feladatokat a vonatkozd jogszabalyok alapjan.
Figyelemmel kiséti a kdmyezetvédelmi eldirdsok betartasat az intézet
teriiletén.
¢b) Kiemelt feladatai kizé tartozik:
cba) az intézetre vonatkozd  eldiriasok, hatirértékek  rendszeres
ellen6rzése, azok betartasa, szilkség esetén az intézkedés megtétele a
3 6 terilleten: légszennyezés, ivoviz és szennyviz, hulladék,
veszelyes hulladék,
cbb) az eldirt nyilvantartisok vezetése,
cbe) a jelentési kotelezettségek hatridére torténd elkészitése, terjesztése
a hatosdgok és feligyeleti szervek felé.

d) Adatvédelmi felelés
da) Az informécids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsdg biztositasa
crdekeben, az intézetben kezelt személyes adatok védelme, valamint a
kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez ¢és
terjesztéséhez vald jog érvényesiilése érdekében adatvédelmi feladatokat 14t
el az
* az informdcids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadségrol
52010 2011. évi CXII. tdrvény, és
* a biintetés-végrehajtasi szervezet - személyes adatokra vonatkozd -
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatirsl szdlé hatalyos orszdgos
parancsnoki intézkedés
alapjan.

€) Biztonsagi vezetd

€a) a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének hatdskorében eliarva utasitasi
Jjoggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat
védelmére vonatkozé jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi,
fizikai és adminisztrativ biztonsigra vonatkozd szabalyok alkalmazisanak
helyi fetiigyeletét,

eb) kozremikodik, illetSleg segitséget nydjt a mindsitett adat veédelmével
Osszefliggd dontések meghozatalaban,

cc) irdnyitja és feliigyeli a titkos ligykezelsk, rendszerbiztonsagi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alapu és az
elektronikus biztonsagi eléirasok betartasat,

ed) elkésziti és folyamatosan karbantartja az bv. intézet mindsitett adatainak
Biztonsagi Szabalyzatat,

¢c} a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsig megsértése,
illetve annak veszélyeztetése esetén részt vesz a kérillmeények kivizsgildsiban
€s a biztonsag helyredllitisiban,

ef) felligyeli a mindsitett adatkezels rendszer biztonsdgos lizemeltetését,

cg) feladatkérében eljarva és ahhoz igazodéan képviseli az intézet parancsnokat,

f) Munkavédelmi felelss
fa) A munkavédelmi felelés az intézet parancsnokanak kozvetlen
alarendeltségében latja ¢l feladatait.
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tb)

fc)
fd)

fe)

Figyelemmel kiséri az egészséges és biztonsdgos munkavépzés feltételeit,
munkavégzése sordn ellendrzi a munkahelyek és termeléeszkozok
biztonsagos dllapotat, rendeltetésszerti hasznalatat.

Elkésziti az MVSZ-t, és karbantartja azt.

Elvégzi a munka- és nem munkabalesetekkel,  foglalkozasi
megbetegedésekkel kapesolatos eléirt feladatait.

Munkavégzése soran ellendrzi a munkavédelmi elbirasok crvényesiilését,
betartasat,

g) Thzvédelmi eldadd

ga)

gh)
gc)

gd)
ge)

Az intézet parancsnokdnak kézvetlen alirendeltségében végzi a munkakérébe
utalt feladatokat,

Ellatja az intézet (intézmény) tizvédelemmel kapcsolatos feladatait.
Figyelemmel kiséri és ellendrzi a tlizvédelmi el6irdsok ervényesilését és
végrehajtasat.

Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes tiizvédelmi hatdsiggal. .
Munka- és tlzvédelmi feladatainak ellatisa soran egylittmikadik a gazdasagi,
illetve a kiilénbéz6 osztalyokkal.

h) Sugarvédelmi megbizott

ha)
hb)

he)
hd)

he)
hi)

hg)

hh)
hi)

A sugarvédelmi megbizott a biztonségi osztilyvezetd alarendeltségében litja
el feladatat.

Részt vesz a csomagvizsgiléval kapesolatos sugirvédelmi  eldirdsok
kidolgozds4ban.

Folyamatosan ellendrzi teriiletén a sugarvédelmi eléirasok betartasat,
Javaslatot tesz a sugdrveszélyes helyen dolgozok oktatdsara, személyi
sugarterhelésiik ellendrzésére.

Feliigyeli a sugarvédelmi szabdlyok betartasat.

Gondoskodik a sugdrvédelmi célokat szolgld késziilékek, eszkdzok
folyamatos karbantartasardl,

Rendkiviili esemény bekévetkezésekor az  intézet veszély-clharitasi
feladattervében foglaltak szerint jar el.

Részt vesz a sugirveszélyes munkahelyek szemléjén, hatdsagi ellendrzésén,
Kapesolatot tart a hatdsigokkal, résziikre adatokat szol paltat.
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4. melléklct

VAGYONNYILATKOZAT-TETEL] KOTELEZETTSEG

A Kalocsa BV-ben vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett az a személy, ald

2)

b)
c)

d)

€)

kozbeszerzési eljards soran déntéshozéként vagy biralobizottsagi tagként Javaslattételre
jogosult személyként kdzremikodik;

koltségvetési vagy egyéb pénzeszkézok felett rendelkezik,

koltségvetési  thmogatas felhasznildsa tekintetében javaslattételre, ddntésre vagy
ellendrzésre jogosult,

kézigazgatisi hatosagi iigyben vagy szabilysértési iigyben eljar, ilyen igyben dontés
meghozataldra javaslatot tesz, vagy a déntéshozatalban kbzremiikadik;

osztalyvezetdi, illetve azzal azonos vagy magasabb beosztisu vezetSi beosztést tiit be.

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége:

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az a) pontban meghatirozott személy évenként, a
b)-¢) pontban meghatarozott személy kétévenként, a d)-¢) pont hatalya ala tartozo személy
otévenként koteles eleget tenni.

A vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett beosztasok:

a)
b}
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

parancsnok

parancsnok-helyettes

gazdasagi vezets

oszidlyvezeték

belsd ellendr,

gazdasagi vezetd letétkezeld helyettese,
gazdasagi vezetd foglalkoztatasi helycttese,
foglalkoztatdsi csoportvezetd,

fegyelmi- és nyomozotiszt,

A vagyonnyilatkozat-tételre  vonatkozd eljarasi szabélyokat kiilén intézetparancsnoki

intézkedés tartalmazza,



