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ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A.

A Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet jogsllisa

A Baranya Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet koltségvetési szerv, jogi személy, helyi
dllami, fegyveres, rendvédelmi szerv. Jogszabilyban meghatdrozott kozfeladata szerint
rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrél sz616 1995. évi CVIL térvény 1. §-
anak (1) bekezdése szerint. A Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet és telephelye, a
Fiatalkoriak Regiondlis Biintetés-végrehajtsi Intézete (Pécs) (a tovdbbiakban egyiitt: intézet)
illetékessége, miikodési teriilete orszagos.

Vezetdje €s képviselSje a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoka 4ltal kinevezett
parancsnok. A parancsnok felett a munkéltatéi jogokat — torvény eltérd rendelkezése
hiényéban - az orszégos parancsnok gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatési Jjogviszonyok:

a) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos dllomédnyédnak szolgélati
viszonyarél sz6lé 2015. évi XLIL tsrvény alapjan hivatasos szolgélati
jogviszony,

b) a kozalkalmazottak jogalldsardl széld 1992. évi XXXIIL térvény alapjan
kozalkalmazotti jogviszony,

¢) a kozszolgélati tisztviselSkrél sz4l6 2011. évi CXCIX. térvény alapjan
kormanytisztvisel8i jogviszony,

d) az egyéb foglalkoztatisra (pl. megbizas) irdnyuld jogviszonyokra a Polgari
Torvénykonyv.

Az intézet a részére jévahagyott koltségvetési eliranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezd,
gazdalkoddsi formdja szerint gazdasagi szervezettel rendelkezs koltségvetdsi szerv.

Az intézetre vonatkozé adatok
Név: Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
Roviditett név: Pécs BV
Idegen nyelvii név: Baranya County Remand Prison
Létrehozasrél sz616 jogszabdly: 20/1997. (VIL 8) IM rendelet
Székhelye: 7621 Pécs, Papnévelde u. 7.

Telephelye: Fiatalkoriak Regiondlis Biintetés-végrehajtisi Intézete (Pécs)
7621 Pécs, Papnévelde u. 9-11.

Alapité okirat kelte: 2017. julius 10.



Alapité okirat szima: A-107/1/2017.

A koltségvetési szerv alapitasinak ddtuma: 1997. jilius 16.
Létesités éve: 1884,

Toérzskényvi szima: 752259

TEAOR: 8423 Igazsagiigy, birésig

KSH statisztikai szimjel: 15752253-8423-312-02
Allamhiztartasi egyedi azonosit6: 050863

Az alapfeladatok ellatdsinak forrasai: koltségvetési timogatds, mitkodési bevételek, egyéb
forrasok (dtvett pénzeszkdz, palyazat, adomény, stb.).

Allami feladatként ellitandé alaptevékenysége, rendeltetése:

Kiilon kijeldlés dltal meghatirozott kérben

a) az clézetes letartéztatdssal,

b) Dbiztonsdgi és egyéb fontos okbdl elhelyezett felndtt korn férfi elitéltek
szabadsdgvesztésével,

c) az elzdrassal, és szabdlysértési elzdrassal, tovabba

d) a fiatalkoru férfi és néi fogvatartottak eldzetes letartdztatdsaval, valamint fiatalkort férfi
fogvatartottak szabadsdgvesztésével,

0Osszefligg biintetés-végrehajtési feladatok ellatdsa.

Engedélyezett 1étszam: 144 6
Tevékenységi kore:
a) az dllamhaztartasi szakdgazat alapjan
842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység
b) a koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa
034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek
072111H4ziorvosi alapellitas
072311Fogorvosi alapellats
074011F oglalkozas-egészségiigyi alapellitis
074052 Kabitészer-megel6zés programjai, tevékenységei

Az intézet alapfeladatainak ellatdsat szabdlyozé jogszabalyok

® 2012. évi C. térvény a Biintetdtsrvénykényv
s 1998. évi XIX. torvény a Biintetd-eljarasrol



2013. évi CCXL. tv. a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasardl

1995. évi CVIL torvény a Biintetés-végrehajtsi Szervezetrsl

2012. évi IL torvény a SzabdlysértésekrSl, a szabdlysértési eljardsrol és a
szabélysértési nyilvantartisi rendszerrél.

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél

2009. évi XLVII. térvény a biiniigyi nyilvantartasi rendszerrsl

2000. évi C. t6rvény a szamvitelr6l

2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrél

368/2011. (X1. 31.) Korm. rendelet az allamhéztart4si torvény végrehajtisarol

4/2013 (1. 11.) Korm. rendelet az dllamhaztartis szamvitelérsl

370/2011. (X1 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérsl
és bels§ ellendrzésérdl

16/2014. (XII.19.) IM rendelet a szabadsigvesztés, az elzdrds, az elzetes letartéztatds
és a rendbirsag helyébe 1ép3 elzards végrehajtdsinak részletes szabilyairsl

20/2009. (VL. 19.) IRM rendelet a bfiniigyi nyilvdntartdsi rendszer egyes
nyilvantartisai részére torténd adatkdzlés szabdlyairél

15/2014. (XI1.17.) IM rendelet a biintetés-végrehajtési intézetben fogvatartott elitéltek
és egyéb jogcimen fogvatartottak letétjének kezelésérsl és a birtokukban 16v6 kitlfoldi
fizetbeszkdzzel kapcsolatos eljardsrél

14/2014. (XI1.17.) IM rendelet a biintetés-végrehajtdsi intézetben fogvatartott elitéltek
és egyéb jogcimen fogvatartottak fegyelmi feleldsségérsl

12/2014. (XIL.16.) IM rendelet a biintetés-végrehajtdsi intézetben fogvatartott
elitéltekkel és egyéb jogcimen fogvatartottakkal kapcsolatos kartéritési eljdrds
szabilyairél

57/2014. (XIL5.) BM rendelet a szabdlysértési elzdrds végrehajtdsinak részletes
szabdlyairdl

8/2014. (XI1.12.) IM rendelet a biintetés-végrehajtdsi intézetekben fogvatartott
elitéltek €s egyéb jogcimen fogvatartottak egészségiigyi ellatasarsl

9/2014. (XI1.12.) IM rendelet a szabadsdgvesztés és elzdris kezdS és utolsé napjanak
megillapitdsarol

11/2014. (XII. 13.) IM rendelet a fogvatartott személy esetében a biintetSeljaras
lefolytatdsa sordn, tovabb4 a biintetSiigyekben hozott hatdrozatok végrehajtdsa sorsn a
birésdgokra és egyéb szervekre haruld feladatokrél

55/2014. (XI1.5.) BM rendelet a szabadsdgvesztés, az elzdrds, a rendbirsdg helyébe
1€ps elzdrds, az elSzetes letartdztatis és a szabélysértési elzdrds végrehajtsat
foganatosité biintetés-végrehaijtasi intézetek kijeldlésének szabalyair6l

63/2014. (XII.15.) BM rendelet az egészséget nem veszélyeztets és biztonsigos
munkavégzés  szabdlyair6l, a biintetés-végrehajtdsi  szervezemél miikdds,
fogvatartottakat ~ érint6  foglalkozds-egészségiigyi  feladatokrdl, valamint a
fogvatartottak biintetés-végrehajtdsi jogviszony keretében torténd munkéltatdsinak
munkaiigyi ellendrzésérsl

13/2000. (VIL.14.) IM rendelet a Bortonlelkészi Szolgalatrsl

44/2007. (IX. 29.) IRM rendelet a biintetés-végrehajtdsi szervek teriiletére torténd be-
és kilépés, valamint a biintetés-végrehajtdsi szervek teriiletén tartézkodéds részletes
szabdlyairdl



* 8/2013. (VL 29.) KIM rendelet a Partfogé Feliigyelsi Szolgdlat tevékenységérdl

Szamlavezetd: Magyar Allamkincstar Dél-dundntdli Regiondlis Igazgatosiga

Kinestari szamla:  10024003-01393242-00000000

A fogvatartottak pénzeit kiilén megnyitott letéti szimlan kezeli.

Adészam: 15752253-2-51

Altalanos forgalmi addalany.

Villalkozasi tevékenységet nem folytat.

A Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

a) iranyitd szerve

Beliigyminisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.

b) kozépirdnyitd szerve:

Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga (tovabbiakban: BVOP)
1054. Budapest, V. Steindl Imre u. 8.

A Baranya Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet szervezeti és miikddési rendjét, belsd és
kills8 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
(SZMSZ) hatirozza meg.

Az intézet feladatai

1./ Elvégzi a BVOP altal meghatarozott feladatokat.

2./ Mik6dése érdekében szervezési, személyiigyi, 1étszdm- és bérgazdalkoddsi és szocidlis
feladatokat 14t el.

3./ Fenntartja az intézet biztonsagait, elldtja a feliigyeleti, 6rzési, ellenbrzési, szallitisi és
eldallitasi, feladatokat.

4./ Nyilvantartia a fogvatartottak biiniigyi, egészségligyi adatait, biztositja az el8irt
adatszolgaltatast, adatvédelmet.

5./ Gondoskodik a fogvatartottak ethelyezésérdl és ellatasardl.

6./ Megszervezi a fogvatartottak gyogyitd-megeldzd elldtasdt, kotelezd egészségiigyi-
jarvanyligyi sziiréseit,

7./ Ervényesiti a fogvatartottak tdrvényes jogait és megkoveteli kotelezettségeik teljesitését.
Intézi a jutalmazasi és fegyelmi tigyeket.

8./ Szervezi és végzi a fogvatartottak reintegricids tevékenységét, szocidlis gondozdsat, Végzi
a fogvatartottak tdrsadalomba torténd visszailleszkedésével kapcsolatos reintegricids

-5.



tevékenységet.

9./ A rendelkezésre 4ll6 feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak oktatdsat, képzését,
foglalkoztatdsat, munkaltatdsat.

10./ Végrehajtja a bértonpartfogdi, utégondozasi tovabbé a reintegracids Grizettel kapesolatos
feladatokat.

11/ Végrehajtja a fogvatartottak biztonsdgi kockdzati csoportba soroldsdval, tovabbd a
rezsimkategdriaba sorolasival 6sszefliggd feladatokat.

12./ Ellatja az intézet izemeltetésével kapcsolatos miiszaki és gazdalkodasi feladatokat,

13/ Biziositja az intézet allomanyszervezési tdbldzatéban meghatdrozott létszdmot, a
személyzet rendszeres oktatasat, képzését, anyagi, pénzilgyi elldtdsat.

14./ Végrehajtja a honvédelmi, polgari védelmi és katasztréfavédelmi felkésziilési feladatokat,
végzi a szakirdnyu képzést és tovdbbképzést.

15./ Intézi a személyi allomény fegyelmi, és parancsnoki nyomozati jogkérli valamint hivatali
és katonai bilincselekmény miatt indult eljarés alé tartozé biintetd tigyeit.

16./ Szervezi a személyi dllomany gydgyitd-megel$z§ ellatasat, rehabilitdcibjat, rekredcidjat.

17./ Ellatja az energetikai, a kdrnyezetvédelmi, a tlizvédelmi, baleset- és munkavédelmi
feladatokat.

18./ Elldtja a fogva tartottak szabad vallisgyakorlasabdl eredé feladatait, ennek érdekében
elésegiti a bortonlelkészi tevékenységet.

19./ Az intézet eredményes tevékenysége érdekében egyiittmiikodik az ligyészségekkel,
birésdgokkal, a megye és vdros rendori, idegenrendészeti szerveivel, a Nemzeti AdS és
Vamhivatallal, a Katasztréfavédelmi Igazgatésiggal, a Alkotmdnyvédelmi Hivatallal, a
Beviandorlési és Menekiiltiigyi Hivatallal, a megyei kormanyhivatallal és az aldrendeltségébe
tartozé szervekkel, a honvédelmi szervekkel, egységekkel, az 6nkormanyzati szervekkel,
valamint a biintetések és az intézkedések végrehajtasdban kozremiik6ds, illetve a végrehajtast
segitd dllami szervekkel, és tarsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal, alapitvdnyokkal és
személyekkel, tovabbd az érintett nemzetkdzi szervezetekkel, munkailigyi kézponttal,
munkaerdképz6 kozponttal, oktatisi, képzési intézményekkel, karitativ szervezetekkel.
Kapcsolatot tart a média képviseldivel.

20./ Az Alaptorvényben meghatarozott kiilonleges jogrend idészakaban az intézet az elrendelt,
adott idészakra vonatkozé kiilén jogszabalyok szerint miikédik.

21./ Ellatja az illetékességébe tartozé adatvédelmi, mindsitett adatvédelmi feladatokat.

22./ Kialakitja, miikddteti és fejleszti — a szervezet minden szintjén érvényesiilé — belsd
kontrollrendszert.



B.
A Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet szervezete és irdnyitasi rendje
1./ Az intézet szervezeti felépitését és feliigyeleti rendjét az 1. sz. fiiggelék tartalmazza.
2./ Az intézet 6nallo szervezeti elemei az osztilyok.
3./ Az intézet osztalyszintii szervezeti elemeinek ligybeosztdsat a 2. sz. fliggelék tartalmazza.

4./ Akoltségvetési gazdalkodéssal kapcsolatos hatdskéroket a 3. sz. fiiggelék tartalmazza.



MASODIK RESZ
AZ INTEZET VEZETESE
Az irdnyitds dltalinos szabalyai

1./ Az irdnyitds a t6rzskari vezetési elv alapjan ald-, és folérendeltségi viszonyban torténik. A
parancsnok a jogkorét megoszthatja a parancsnok-helyettessel, gazdasagi vezetbvel és az
osztdlyvezetbkkel, valamint a kapcsolt feladattal megbizottakkal, ez azonban nem érinti
személyes felelGsségét.

2./ A vezetdk és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakéri feladataik elldtasaval
elGsegitsék az intézet és a biintetés-végrehajtds feladatainak megvaldsitésat az adott osztalyok
tigyrendjében foglaltak szerinti munkavégzést.

3./ A szervezeti egységek tevékenysége sordn alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Ondllésdguk megtartisdval, de egymdshoz kapcsolédva végezzék, ds
tevékenységiikkel egyiittesen szolgdljdk az intézeti feladatok teljesitését.

4./ Valamennyi beosztishoz, munkakorhdz tartozé feladat- és hatiskdr, a hatdskorok
gyakorldsanak médja, a helyettesitések rendje és az ezekhez kapcsoléds feleldsségi szabalyok
részletesen a munkakdri leirdsokban keriilnek rogzitésre.

A parancsnok

1./ A parancsnok egyszemélyi felelsként vezeti és képviseli az intézetet. Alloményilletékes:
parancsnoka, szolgdlati el6ljardja az intézet hivatdsos 4llomanyénak altaldnos munkéltatéi
jogkdr gyakorléja, munkahelyi vezetGje, felettese a kozalkalmazotti, kormanytisztviselsi
dlloménynak. Végrehajtja a munkakéri lefrisdban foglaltakat, a hivatdsos, a kozalkalmazotti
€s kormdnytisztvisel6i dllomdny vonatkozdsdban egyarant.

2./ A parancsnok a jogkorét személyesen a parancsnok helyettes, a gazdasigi vezetd, az
osztalyvezetdk, a kapcsolt feladattal megbizottak és a bizottsagok titjan gyakorolja.

3./ A parancsnok az intézet barmely ‘més vezetSjének és alkalmazottjinak dontését,
jogszabilyi kereteken beliil, hatdlyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve a
déntést magahoz vonhatja.

4./ Tévollétében vagy akadilyoztatdsa esetén a . parancsnokhelyettes helyettesiti. A
parancsnokhelyettes helyettesitéskor képviseli az intézetet, azonban e jogkére a hivatdsos
szolgdlati jogviszony, kézalkalmazotti és kormanytisztviseldi jogviszony létesitésére és
megsziintetésére  vonatkozé dontésekre nem terjed ki. A  szolgilati/kozalkalma-
zotti/kormanytisztviseldi jogviszony médosulasa esetén, a tavol 1évd parancsnokkal tdrtént
egyeztetest kovetden intézkedik. Egyiittes tavollét vagy akadalyoztatas esetén, a helyettesitést
a parancsnok altal kijeldlt vezetd 1atja el.

5./ Gondoskodik az intézeti vagyon fokozott védelmérsl, felel az intézetre vonatkozé munka-,
tlizvédelmi, kozegészségligyi és jarvanyiigyi, kdrnyezetvédelmi és energetikai el8irasok
betartasaért.



6./ Jogszabilyi keretek kozott kotelezettség-vallaldsi, utalvanyozdsi és szakmai igazoldsi
jogkort gyakarol, szabdlyozza e jogkorsk gyakorldsdnak intézeti rendjét.

-----

parancsnok1 nyomozasi feladatokat a Baranya Megyei Biintetés- vegreha]tas1 Intézet fegyelmi
tisztje valamint nyomozdtisztje itjan végzi,

8./ Kialakitja az intézet kontrollkérnyezetét, kiadja az intézet miiksdését biztosité belsd
intézkedéseket és szabalyzatokat, kidolgozza a Szervezeti és Milkddési Szabdlyzatot. Irdnyitja
és ellendrzi az intézet szervezeti egységeinek és személyi allomdnydnak tevékenységét,
Jjévahagyja a hozza beosztott vezet6k munkakéri leirdsat.

9./ Kialakitja és miikodteti az intézet integrdlt kockdzatkezelési rendszerét. Az integralt
kockazatkezelési rendszer koordindldsdra szervezeti feleldst jelol ki a gazdasagi vezetd
személyében.

10./ Kialakitja az intézeten beliili kontrolltevékenységeket, melyek biztositjdk a kockazatok
kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, ersitik a szervezet integritdsat.

11./ Olyan informdcios és kommunikécids rendszert alakit ki és mitkadtet, melyek biztositjak,
hogy a megfeleld informdcidk id6ben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti
egységhez, illetve személyhez. Kapcsolatot tart, illetve -egyiittmiikddik allami és
Onkormdnyzati szervekkel, a rendvédelmi tdrsszervekkel, tarsadalmi szervezetekkel,
bortdnmisszidkkal, egyhdzakkal, alapitvanyokkal és magdnszemélyekkel.

12/ Kialakitja az intézet tevékenységének, a célok megvaldsitisanak nyomon kovetését
biztosité rendszert, mely az operativ tevékenység folyamatos és eseti nyomon kévetésébsl,
valamint az operativ tevékenységtdl fliggetleniil miikddd belsd ellendrzésbil All.

13./ Kiadja az intézet miik3dését biztositd belsd intézkedéseket és szabdlyzatokat, kidolgozza
a Szervezeti és Miltkddési Szabélyzatot.

14./ Munka- és ellen6rzési tervet készit.

15./ Irdnyitja és ellendrzi az intézet szervezeti egységeinek és személyi allomanyénak
tevékenységét, jovahagyja a hozzd beosztott Allomanyi tagok munkakdri lefrasat.

16./ Kapcsolatot tart, illetve egyiittmilkddik é&llami és 6nkormanyzati szervekkel, a
rendvédelmi tarsszervekkel, tirsadalmi szervezetekkel, bértonmisszidkkal, egyhazakkal,
alapitvanyokkal és maganszemélyekkel.

17./ A mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvényben €s a végrehajtisara kiadott
rendeletekben meghatdrozott feltételekkel és korldtozdsokkal gyakorolja a mindsitett
adatkezeld szerv vezetdjeként a minGsitett adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és
kotelezettségeket.

18./ A mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvény 4.§. (2) bek. b) pontja alapjan
a feladat- és hatdskorébe tartozd adatokat nemzeti ,, Titkos™ mindsitési szintig mindsithetik,



19./° A mindsitett adatot kezel§ szerv vezetdjeként felelds a minSsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitdsdért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos
feladatok végrehajtdsat és koordinaldsit az 4ltala kinevezett biztonsagi vezets végzi.

A parancsnok felelds

1/ Az intézet egész tevékenységéért, a feladatok végrehajtaséért, a tevékenység
eredményességéért, a torvényesség betartdsadrt.

2/ A jogszabilyok, kozjogi szervezetszabilyozd eszkozok, az orszigos parancsnok
intézkedései és parancsai végrehajtasaért.

3./ Az intézet személyzetének kiilonleges jogrendi ismereteiért, szakmai felkésziiltségéért, &s
fegyelmi helyzetéért.

4./ Az intézet gazdilkoddsaért, a koltségvetés el6készitéséért, a jovdhagyott koltségvetési
eldirdnyzatok szakszerii és takarékos felhasznaldséért, az adatszolgéltatasok, koltségvetési be-
szdmoldk és a mérleg elkészitéséért és azok valddisagaért, a fogvatartottak foglalkoztatdsaért.

5./ Az intézet teljes védelmi tevékenységéért, a kitlonleges jogrendre és katasztréfahelyzetekre
torténd felkésziilésért egyszemélyi feleldsség terheli.

6./ Az intézet honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi tevékenységéért, a teljes személyi
dllomény felkésziiltségéért, oktatdsdért, hadrafoghatésagaért, az intézet &s allomanya
killsnleges jogrendi id6szaki feladat-végrehajtési szintjéért, ennek sordn az intézet teljes

dllomanya felé irdnyitasi jogkort gyakorol
7./ A hatdskorébe tartozé mindsitések és a teljesitmény értékelések elkészitéséért.

8./ A belsd kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén érvényesiild — megfelels
kontrollkdmyezet, integralt kockézatkezelési rendszer, kontrolitevékenységek, informécids és

kommunikdciés rendszer valamint nyomon kovetési (monitoring) rendszer kialakitdsaért,
milkddtetéséért és fejlesztéséért.

9./ Kételes a belsé ellenérzés kialakitdsarsl, megfeleld miikadtetésérdl és fliggetlenségének
biztositdsdrdl gondoskodni.
Parancsnokhelyettes

1./ A parancsnokhelyettes gyakorolja a parancsnok 4ltal munkakéri leirasban meghatdrozott
jogkoriket.

Jogkorét személyesen és — a meghatirozott aldrendeltségi rend keretében — az osztilyvezetSk
és a fodpold 1itjan gyakorolja.

2/ A parancsnokot tavollétében, illetve akaddlyoztatisa esetén munkakéri leirdsban
meghatdrozott jogkdrrel és feleldsséggel helyettesiti. A parancsnokhelyettes helyettesitéskor
képviseli az intézetet, azonban e jogkore a hivatdsos szolgilati jogviszony, kozalkalmazotti és
kormanytisztvisel6i jogviszony létesitésére és megsziintetésére vonatkozd dontésekre nem
terjed ki. A szolgdlati jogviszony/kozalkalmazotti/korménytisztviseldi médosuldsa esetén, a
tavol 1év8 parancsnokkal trtént egyeztetést kovetben intézkedik. Tavollétében helyettesitését
a parancsnok l4tja el.
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3./ A parancsnokhelyettes — helyettesitd jogkdrben — szolgélati elsljardja az intézet hivatisos
allomanyanak, munkahelyi vezetdje a kozalkalmazotti, korménytisztviseldi jogviszonyban
1évBknek.

4./ A parancsnokhelyettes feladatait részletes munkakori leirds tartalmazza.

5./ Feladatai elldtdsa sordn elésegiti az illetékes birdsagok, iigyészségek, rendvédelmi szervek,
szakért6i intézetek tevékenységét.

6./ Az intézet szakteriileteinek beosztottaival a kapcsolddé szakfeladatok végrehajtasdt, illetve
a k6zbsen végzendd tevékenységeket kdzvetleniil, vagy az érintett osztalyvezetkon, féapolén
keresztiil koordinalja.

7./ Feliigyeli a kozvetlen aldrendeltségébe tartozé szakteriiletek (biztonsagi osztily, biintetés-
végrehajtisi osztily, egészségiigyi osztily) beosztottainak biztonsaggal és biintetés-
végrehajtdssal kapcsolatos szakmai tevékenységét, a hidnyossigok megsziintetésére az
osztdlyvezetékon, f8dpoldn keresztiil, halaszthatatlan esetben kozvetlenill intézkedik,
biztonségi utasitdsait valamennyi beosztott kiteles végrehajtani.

8./ A parancsnok altal kot6tt megillapoddsok alapjan el8segiti a borténmisszidk, tarsadalmi
szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, maginszemélyek tevékenységét és biztositja az ehhez
sziikséges feltételeket.

9./ Feladata az intézet személyi édllomédnya kiilonleges jogrendi ismereteiért, intézkedd
képességének biztositisa és ellenbrzése.

10./ Folyamatosan biztositja a fogvatartottak 8rzését, feliigyeletét, ellenbrzését, valamint az
objektum &rzését és védelmét.

11./ Végzi a fogvatartottak elhelyezésének irdnyitasat, szervezését és ellendrzését.
12./ Feladata a hazirendben foglaltak végrehajtasanak iranyitisa, szervezése és ellendrzése.

13./ El6segiti a nem magyar allampolgarsagi fogvatartottak diplomaéciai, illetve konzuli
képviseleteivel valo kapcsolattartdst.

14./ Vezeti a Befogadasi és Fogvatartsi Bizottsagot.

15./ Ellen6rzi a fogvatartottak kapcsolattartasat, valamint a szabaduldsra és tarsadalomba
torténd beilleszkedésre vald felkészitését.

16./ A parancsnok 4ltal meghatdrozottak szerint beszdmol az aldrendeltségébe tartozé
osztalyok tevékenységérol.

17./ A hataskérébe tartozd teriileteken szakmai képzést, illetve tovabbképzést szervez, és
annak végrehajtisat feliigyeli, ellen6rzi.

18./ Kozremiikddik az események megelGzésére és megsziintetésére tett intézkedések
értékelésében és elemzésében.
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19./ Ké&zremiikodik a biztonsagos Orzés végrehajtésara vonatkozé parancsnoki intézkedés
elkészitésében, meghatarozza a munkahelyek biztonsagi kategdridit.

20./ Vezeti a biztonsdgi szemléket, részt vesz az atfogd biztonsagi vizsgdlaton valamint
itemezés szerint a vezeti a heti kdrletszemlét.

21./ Betartatia a kdmyezetvédelmi elbirdsokat, az Informatikai Biztonsigi Szabalyzatban,
valamint az Ugykezelési Szabilyzatban clbirtakat.

22./ Kézremiikodik a honvédelmi, polgari és katasztrofa védelmi feladatok vonatkozasaban.
23./ Munka- és ellen6rzési tervet készit, melyben az intézeti kontrollrendszernek megfeleléen
az operativ tevékenységek keretében megvaldsulé folyamatos és eseti nyomon kovetést
tervezi.
24./ A parancsnok tavollétében annak jogkdrében eljdrva tigyintézi és aldirja a személyi
dllomédnyra vonatkozé fegyelmi eljardsok elrendelésére illetve hosszabbitdsdra vonatkozé
hatdrozatait.

A parancsnokhelyettes felelds
1./ Az intézet biztonsigaért és védelméért.

2./ A térvényesség betartdsaért.

3./ A fogvatartottak reintegracids tevékenységéért, és a fegyelem betartdsaért, a fogvatartottak
foglalkoztatdsaért. -

4./ A befogadas, fogvatartas és szabaditds végrehajtasaért.

5./ A feliigyelete ald tartozo szakteriiletek munkdjanak dsszehangoldsaért és azok folyamatos,
illetve eseti nyomon kévetéséért, ellendrzéséért.

6./ A parancsnok tdjékoztatisaért.

7. A feliigyelete ala tartozo teriiletek vezetdi szabadsdgai titemezésének a véleményezéséért.
8./ A hatdskérébe tartozo mindsitések és a teljesitmény értékelések elkészitéséért.

9./ A vezetSi dontések végrehajtisaért.

10./ A parancsnok 4ltal esetileg meghatdrozott feladatok végrehajtasaért.
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Gazdasagi vezetd

1./ A parancsnok kdzvetlen irdnyitisa mellett végzi tevékenységét. Szolgilati elsljarsja a
gazdasagi osztily személyi dllomdnyénak. Gazdasagi szakteriileten képviseli az intézetet, a
parancsnok dltal meghatdrozott kiadményozdsi jogkdrt gyakorol, kiilonleges jogrendi
id6szakhoz kot6dd felkésziilési, iranyitdsi feladatokat 1t el. Munkakéri lefrds szerint
kozvetleniil vezeti és ellendrzi a gazdasagi osztaly munkajat.

Jogkére kiterjed a szabadsigok iitemezésére, engedélyezésére, jutalmazés és fegyelmi eljards
kezdeményezése a gazdasigi osztély dlloményival szemben. Koteles félévente munka és
ellendrzési tervet késziteni, melyben az intézeti kontrollrendszernek megfelelden az operativ
tevékenységek keretében megvalésuld folyamatos és eseti nyomon kivetést tervezi.

2./ A gazdasdgi vezet6 gyakorolja a parancsnok 4ltal munkakdri lefrdsban meghatdrozott
jogkordket. Jogkorét személyesen és a meghatirozott feladatok esetén, tévollétében
helyettesitésekor, az osztilyvezeté-helyettes, egyiittes tdvollét esetén pénziigyi-szamviteli-
letétkezelési csoportvezetd gyakorolja. Az osztilyvezeté-helyettes, vagy a csoportvezetd
helyettesitéskor a gazdasdgi vezet$ jogkdrében jér el, a gazdilkodasi jogkdroknél rogzitett
korlitozdssal végzi a gazdasdgi vezetd feleldsségével és hatiskorével a gazdasigi vezetd
feladatait.

3./ A gazdasdgi vezetd irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet (gazdasagi osztalyt).
Felelos az intézet éves koltségvetésének eldirdnyzatai tekintetében a gazddlkodassal,
kdnyvvezetéssel és az adatszolgdltatdssal kapcsolatos feladatokért, az intézet mitkddtetésével,
lizemeltetésével, a vagyongazdilkodds korében a beruhdzdssal, a vagyon haszndlatéval,
hasznositisaval, védelmével kapcsolatos feladatokért.

4/ A gazdasdgi vezetd joga és kotelezettsége az intézet Kkoltségvetését érintd
kotelezetiségvallalds pénziigy ellenjegyzése, e jogkordk ellitasara mas, a gazdasagi osztaly
allomanyiba tartoz6 személyek megbizasdra, tovdbba érvényesitdk kijelslésére.

5./ A gazdasdgi vezet felelés az intézet pénzilgyi-gazdasdgi feladatokat ellaté dlloményi
tagoknak irdnymutatdst adni, és azok végrehajtasat folyamatosan, illetve eseti jelleggel
nyomon k&vetni és ellenbrizni.

6./ A hatdskérébe tartozo teriileteken szakmai képzést, illetve tovabbképzést szervez, és annak
végrehajtisat feliigyeli, ellendrzi.

7./ Vezeti a munkavédelmi szemléket, részt vesz az atfogd biztonsagi vizsgilaton valamint
litemez€s szerint a vezeti a heti kérletszemlét.

8./ Betartatja a kornyezetvédelmi eldirdsokat, az Informatikai Biztonsigi Szabalyzatban,
valamint az Ugykezelési Szabdlyzatban eléirtakat.

9./ Kézremiikodik a honvédelmi, polgdri és katasztrofa védelmi feladatok vonatkozasaban.
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A gazdasagi vezetd felelés

1/ Az irdnyitisa ald tartozé osztaly szakszeril tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az
osztaly hatdskorébe tartozo feladatok térvényes végrehajtasaért.

2./ A parancsnok 4ltal meghatérozott feladatok végrehajtasaért, a hatdridSk betartdsaért

3./ Az osztély beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotiért, a jogszabalyi
feladatainak teljesitéséért.

4./ A kontrolltevékenységhez kapcsolédd feladatok végrehajtaséért, az azt kévetd
intézkedésért.

5./ A hataskorébe tartozé minGsitések és a teljesitmény értékelések elkészitéséért.
6./ Az intézet gazdalkodasaért, a fogvatartottak foglalkoztatdsdért.

7./ A gazdasigi vezetd helyettesiti a gazdasdgi osztalyvezetd helyettest és a pénziigyi-
szamviteli-letétkezelési csoportvezetét.

8./ Az intézet bankszamlai felett alafrdsi joggal rendelkezik.
Féallasi bortonlelkész (Férabbi)

1./ A parancsnok irdnyitdsa alatt — orszdgos hatdskérrel — végzi a felekezetéhez tartozé
fogvatartottak lelki gondozasat.

2./ El6segiti a fogvatartottak vallisgyakorldsi jogainak érvényesiilését.

3./ Kiilénds figyelmet fordit arra, hogy a vallds gyakorldsa a bv. intézet rendjét, biztonsagat, 4j
biintetd eljdrds inditdsa esetén a birdsg, illetve az iigyész rendelkezéseit ne veszélyeztesse.

4./ Igény esetén elldtja a személyi dllomany tagjainak egyéni lelki gondozasat.

5./ Kiemelten kezeli a kozdsségi lelki gondozist, valamint az életismereti, etikai,
valldserkolesi oktatast.

6./ A fogvatartottak kérésére ingyenes egyhézi szertartasok végzése.
7./ A vallasgyakorlassal kapcsolatos fogvatartotti kérelmeket és panaszokat véleményezi.

8./ Indokolt esetben kezdeményezi a fogvatartottak jutalmazdsat, valamint fegyelmi
feleldsségre vondsat.

9./ Orszégos feladatai ellatdsa sordn kapcsolatot tart az adott intézet bortonlelkészével,

10/ A zsid6 valldst fogvatartottak lelki gondozdsat végzi valamennyi biintetés-végrehajtési
intézetben.
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11/ Munkdja soran aktiv munkakapcsolatot tart fenn a bv. intézet vezetésével, valamennyi
szolgdlati teriilettel, kiilénGsen a bv. intézet pszicholdguséval, neveldivel, szocidlis
iigyintézoivel.

12./ A fogvatartottak kérésére egyéb egyhdzi szolgdltatast végez.

13./ Végzi a fogvatartottak valldsgyakorldsénak szervezését az Skumené szellemében.

14./ A lelkipdsztori szolgélatot egyhdza torvényei szerint végzi, arra a parancsnok vezetdi
tevékenysége nem terjed ki.

15./ Feladatait munkakori leirdsa alapjén litja el.
Részmunkaidds bortinlelkész

1./ A parancsnok kozvetlen irdnyitisdval végzi munkajit, a szakfeladatok elldtdsa terén
egylittmiiksdik a biintetés-végrehajtdsi osztallyal.

2./ ElGsegiti a fogvatartottak vallisgyakorldsi jogainak érvényesiilését.

3./ kiilénds figyelmet fordit arra, hogy a vallas gyakorldsa a bv. intézet rendjét, biztonsagat, 1j
biintetd eljards inditdsa esetén a birésdg, illetve az ligyész rendelkezéseit ne veszélyeztesse.

6./ Kapesolatot tart a bv. intézetben megjelend egyhdzak, misszids szervezetek képviseldivel,
miikodésiiket figyelemmel kiséri, az Gjonnan jelentkezd szervezetek iigyében a parancsnokkal
konzultal. Végzi az ezzel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet. Kapcsolatot tart tovabba
az intézet székhelyén milkodd egyhadzakkal, karitativ, szocialis és tarsadalmi szervezetekkel.

5./ A fogvatartottak vallasgyakorldsdnak szervezését végzi az kumené szellemében. Lelkészi
eskitjéhez hiven minden hozzd fordulé fogvatartott egyéni és kozasségi lelki gondozésat —
felekezetre tekintet nélkiil - vallalja,

7./ Munkdja soran aktiv munkakapcsolatot tart fenn az intézet vezetésével, valamennyi
szolgélati teriilettel, kiilondsen a bv. intézet pszicholégusaval, nevelSivel, szocidlis
tigyintézdivel.

8./ A bv. intézetben rendszeresen tart, illetve szervez istentiszteletet, bibliadrat, és hitélet
ismereti, valamint valldserkdlcsi oktatdst az altalinos emberi értékek, a nemes emberi
magatartas, a hazafisag, a testvéri szeretet eszménye alapjan.

9./ Havi/heti rendszerességgel fogaddorat tart.

10./ A fogvatartottak részére - kérésiikre - egyéb egyhazi szolgaltatisokat végez (keresztelés,
hazassagkotési eljaras, temetés).

11./ Egyéni igény esetén végzi az intézet személyi dllomany4nak lelki gondozasat.

12/ A lelkipasztori szolgilatot egyhdza tSrvényei szerint végzi, arra a parancsnok utasitsi
jogkore nem terjed ki.

13./ Feladatait munkakdéri lefrasa alapjan, részmunkaid6sként latja el.
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Osztalyvezetik

1/ A parancsnok illetve a parancsnokhelyettes kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi
tevékenységét. Szolgdlati eloljaréja az osztdly személyi allomanyanak. Szakteriiletén
képviseli az intézetet, a parancsnok éltal meghatdrozott kiadmanyozsi jogkdrt gyakorol,
kiilgnleges jogrendi idészakhoz k6t6d6 felkészillési, irdnyitasi feladatokat 14t el.

2./ Munkakoéri lefrds szerint kozvetlenil vezeti és ellendrzi az irinyitisa alatt 1évé
szakteriiletet. Jogkore kiterjed a szabadsdgok iitemezésére, engedélyezésére, jutalmazas és
fegyelmi eljaras kezdeményezése az osztaly allomanyaval szemben. Kételes félévente munka
¢s ellendrzési tervet késziteni, melyben az intézeti kontrollrendszernek megfeleléen az
operativ tevékenységek keretében megval6suld folyamatos és eseti nyomon kévetést tervezi,
beszdmol annak végrehajtasarol.

3./ Az osztélyvezet6t tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az osztilyvezeté helyettes, az
informatikai osztlyvezetot a tavfeliigyeleti segédeldads, személyiigyi és szocialis
osztilyvezet6t a személyiigyi és szocidlis eléadd helyettesiti.

Helyettesitéskor a helyettesitd az osztilyvezetd jogksrében eljar, annak munkakéri lefrdsa
szerinti felelsséggel és hataskorrel végzi az osztilyvezetd feladatait.

4./ Elkésziti a havi szolgdlatteljesitési tervet és a napi szolgélatszervezést. Gondoskodik a
teljesitett szolgdlati idd és a szabadsagok nyilvantartasarél.

5./ Kidolgozza a szakteriiletét érint8 helyi intézkedések tervezetét.

6./ Gondoskodik a szakteriiletét érintd adatszolgdltatdsok, hatdridds jelentések elkészitésérsl
és hatdriddre torténd tovabbitasarsl.

7./ Negyedéves gyakorisdggal osztalyértekezleteket szervez.

8./ Rendszeresen beszdmoltatja beosztottjait az elvégzett feladatokrdl.

9/ A biztonsdgi osztilyvezetd jogkdrébe tartozik a mozgaskorldtozds elrendelése és a
biztonsagi kockdzati kategéridba sorolds véleményezése a Befogadasi és Fogvatartasi

Bizottsagi dontéshez.

10./ A Robotzsaru rendszerben a beosztotti dllomany 4ltal elkészitett iratokat jovihagyja és
kiadményozésra felterjeszti.

11/ A parancsnok és a parancsnok-helyettes egyiittes tivolléte esetén a kimené iratok
tekintetében kiadméanyozdsi jogkérrel rendelkezik a biztonsagi illetve a biintetés-végrehajtasi
osztalyvezetd,

Az osztilyvezetd felelds
1./ Az irdnyitdsa ald tartozo osztdly szakszeri tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az

osztaly hataskorébe tartozd feladatok torvényes végrehajtisaért, a munkakdri leirdsok, 8r —
szolgdlati utasitdsok jévahagydsra el6készitéséért, az abban foglaltak végrehajtdsaért.
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2./ A parancsnok ltal meghatarozott feladatok végrehajtisaért, a hatdriddk betartisaért

3./ Az osztély beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, a torvényes fogva
tartdssal az intézet biztonsdgdnak megtartdsaért, jogszabalyi feladatainak teljesitéséért.

4./ A kontrolltevékenységhez kapcsolodé feladatok végrehajtdsdért, az azt kovetd
intézkedésért.

5./ A honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi feladatok, képzés, a szakteriiletekre kiadott
tervek honvédelemmel és katasztréfavédelemmel kapcsolatos feladatainak végrehajtaséért.

6./ A hataskdrébe tartozd mindsitések és a teljesitmény értékelések elkészitéséért.
7./ Az osztélyvezetd hatdskorét részletesen a munkakori leirds szabdlyozza.
Szakpszichologus, pszicholégus

1./ A hatalyos jogszabalyok szerint pszicholégusi szaktevékenységet végeznek a parancsnok
kdzvetlen aldrendeltségében.

2./ A helyettesitést egymds kozott torténik, mely esetben a teljes intézetben latjak el a
feladataikat.

3./ Mind az személyi 4llomdnyhoz, mind a fogvatartottakhoz kapcsolddd feladataikat az
érvényes munkakéri leirds és a hatalyos parancsnoki intézkedések, valamint az orszdgos
parancsnoki szakutasitdsok szabalyozzak.

4./ Kiemelt feleldsség terheli Gket az orvosi titok és egészségiigyi adatkezelés terén.

5/ A fogvatartott megismerése céljabdl, elvégzik a befogaddsi sziirbvizsgilatot,
véleményiikben feltarjak a fogvatartott személyiségének éltaldnos jellemzdit.

6./ Kozremiikddnek a fogvatartottak reintegracijaban, egészségiigyi elldtdsiban, egyéni
meghallgatdsokkal illetve csoportfoglalkozasok lebonyolitdsival, a térsosztdlyokkal szorosan
egylittmiikddve.

7./ A szakpszicholdgus elvégzi a killén jogszabalyban meghatdrozott — személyi dllomannyal
kapcsolatos pszichikai alkaimasségi sziirési feladatokat.

s

8./ Vezetik a fogvatartottakrdl az eldirt nyilvantartdsokat, figyelemmel kisérik életviteliiket,
személyiségvondsaikat, az elért személyiségkorrekcids hatast.

9./ Az Onkérositd cselekmények elkovetinél segitséget nyijtanak a motivacids hdttér
megéllapitisara.

10/ Elldtjak a fogvatartottak ongyilkossigi és egyéb onkdrositd. cselekményeinek
megeldzésével kapcesolatos feladatokat, vezetik az evvel kapcsolatos nyilvantartdsokat.
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11./ Katasztrofahelyzetben, illetve kiilénleges jogrendben részt vesz a krizisintervenciés
tevékenységben.

Integralt kockazatkezelési rendszer koordinator

1./ Az intézet parancsnoka az integralt kockazatkezelési rendszer milkodtetése érdekében
gondoskodik az integralt kockazatkezelési rendszer koordinaldsérdl, melyre szervezeti felelst
jelol ki,

2./ Az integralt kockézatkezelési rendszer koordindldsira kijelolt szervezeti felelés egyiitt
miik6dik a bels6 kontrollrendszer folyamatgazdaival.

3./ Tevékenysége sordn a folyamatgazdikkal egyiitt miikddve fel kell mémi és meg kell
dllapitani az intézet tevékenységében rejld és a szervezeti célokkal Osszefliggd kockdzatokat,
valamint meg kell hatdrozni az egyes kockézatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket,
valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon kévetésének modjat.

Belsé ellendr

1./ Az intézet parancsnoka a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet ltal meghatérozottak szerint
gondoskodik az operativ tevékenységektSl fiiggetleniil miikods belsé ellendrzés
kialakitdsarél, megfeleld miikodtetésérél és a belsd ellendr funkciondlis (feladatkdri és
szervezeti) fiiggetlenségérol. A bels§ ellendr tevékenységét a parancsnoknak kézvetleniil
aldrendelve végzi, jelentéseit kizvetleniil neki kiildi meg.

2/ A belsé ellenér jogallasa szerint az intézetnél teljes munkaidében, belsd ellendri
munkakérben foglalkoztatott dlloményi tag, aki egyben elldtja a belsé ellenbrzési vezetd
feladatait is. Az intézetnél belsd ellenérzési tevékenységet csak az allamhdztartdsért felelds
miniszter engedélyével rendelkezd személy végezhet.

3./ A belsé ellendrzést végz6 személy munkijit a nemzetkdzi, valamint az 4llamhaztartasért
felelds miniszter 4ltal kozzétett belsé ellendrzési standardok, titmutaték figyelembevételével —
az dllamhdztartdsért felelés miniszter 4ltal kozzétett belsé ellenGrzési kézikényv minta
megfeleld alkalmazisaval — kidolgozott és a parancsnok 4ltal jévahagyott Belsd Ellendrzési
Kézikdnyv szerint végzi.

4./ Tevékenységét az dllamhéztartdsért felelds miniszter A4ltal kiadott etikai kodex
figyelembevételével végzi.

5./ Tevékenysége kitetjed az intézet minden tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési
bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznildsdnak és elszdmoldsanak, valamint az
eszkozokkel és forrdsokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

6./ Abelsd ellendrzési vezetsi tevékenység kérében ellitandé feladatok:

- Az intézet Bels6 Ellendrzési Kézikonyvének elkészitése rendszeres, de legalabb
kétévenkeénti feliilvizsgalata.

- Kockdzatkezeléssel aldtimasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Gsszedllitdsa, a
parancsnok jévihagydsa utdn a tervek végrehajtisa, nyomon kovetése. Eves képzési
terv  készitése, a parancsnok jévdhagydsat kovetSen gondoskodik annak
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megvaldsitdsardl, valamint azok megvaldsitisanak nyomon kévetésérdl.,

- A fiiggetlenitett belsé ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések
végrehajtasanak iranyitdsa,

- Az ellen6rzési jelentések Osszedllitdsa, a lezért ellenérzési jelentésnek a parancsnok
szamdra torténd megkiildése.

- Amennyiben az ellendrzés sordn biintets-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditdsdra okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanija meriil
fel, a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a koltségvetési szerv vezetSjének
érintettsége esetén a BVOP vezetdjének a haladéktalan tdjékoztatdsa és javaslattétel a
megfeleld eljardsok meginditasara;

- Gondoskodik a belsd ellenérzések-, valamint a kiilsé ellen6rzések nyilvantartasardl, a
belsd ellenérzési dokumentumok meg@rzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok
biztonsigos taroldsardl,

- Az intézetre vonatkozé éves ellenérzési jelentds 8sszedllitdsa. Az intézet
parancsnokdnak  tijékoztatisa az éves ellenérzési terv  megvaldsitdsardl,
tapasztalatairdl, eredményeir6l.

- Abelsd ellendrzési tevékenység sordn kezelt adatokat illetGen betartani az adatvédelmi
és mindsitett adatok védelmére vonatkoz6 elirdsokat.

- A belsd ellendrzési vezeté megbizatdsaval kapcsolatban 8sszeférhetetlenségi ok
tudomdsira jutdsdrdl koteles haladéktalanul jelentést tenni a kéltségvetési szerv
vezetbjének.

- Elvégzi a belst ellendrzési tevékenység mindségértékelését.

7./ A'bels6 ellendrzés bizonyossdgot adé tevékenysége korében ellatandé feladata:

- Elemzi, vizsgilja és értékeli az intézeti belsd kontrollrendszer kiépitésének,
miikodésének jogszabdlyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, mitkodésének
gazdasdgossdgat, hatékonysigat és eredményességét.

- Elemzi, vizsgélja a rendelkezésére 4llé erbforrasokkal vald gazddlkodast, a vagyon
megdvasat és gyarapitdsat valamint az elszdmoldsok megfeleldségét, a beszdmoldk
valodisdgat.

- Az dltala vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kévetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiisz6bolése vagy csokkentése, a szabélytalansigok megel6zése, illetve feltirdsa
érdekében, valamint a kdltségvetési szerv miikddése eredményességének novelése és a
belsé kontrollrendszerek javitdsa, tovdbbfejlesztése érdekében.

- Nyilvéntartani és nyomon kdvetni a belsd ellenbrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

8/ A belsd ellenér bizonyossigot adé és tandcsadd tevékenysége keretében a
jogszabdlyoknak és belsd szabdlyzatoknak valé megfeleltetést, a tervezést, gazdalkodast, és a
kozfeladatok elldtdsat vizsgdlva megallapitisokat és javaslatokat fogalmaz meg a parancsnok
részére. A belsd ellendr ezen kiviil mds tevékenységbe nem vonhatd be.

9./ A tanicsado tevékenység keretében elldthaté feladatok a parancsnok szakértdi timogatdsa
a kontrollkdrnyezet, az integralt kockazatkezelési rendszer, a kontrolltevékenységek, az
informédcids és kommunikdciés rendszer és a nyomon kévetési rendszer (monitoring
kialakitdsdban, folyamatos tovabbfejlesztésében.
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A tanacsadé tevékenységre szolo felkérésnek — amely torténhet széban vagy irdsban —

tartalmaznia kell: a tandcsadé tevékenység targyat és céljat; a beszamolds formdjat és

hataridejét.

10./ Feladatait munkak®éri leirdsa alapjén latja el.

11./ Tartés tavolléte esetén helyettesitését — kiilon szerz8dés alapjan — kiilsd helyettes latja el.
Osztalyvezeto helyettes

1./ Az osztalyvezetd kbzvetlen aldrendeltségében, munkakéri lefrdsa szerint latja el feladatat.

2./ Az osztilyvezetd tavolléte vagy akadilyoztatdsa esetén annak jogkdrében eljdr, annak
munkakdri lefrasa szerint végzi az osztdlyvezetd feladatait.

3./ Az osztalyvezet0 helyettes helyettesitésére az osztdlyvezetd intézkedik.
4./ Felel6s hatdskorébe tartozé minGsitések és a teljesitmény értékelések elkészitéséért.

5./ Féléves ellendrzési tervet készit, melyben az intézeti kontrollrendszernek megfelelden az
operativ tevékenyscégek keretében megvaldsulé folyamatos és eseti nyomon kévetést tervezi
€s annak végrehajtdsardl beszamol.

Féapolo

1/ A parancsnokhelyettes kozvetlen irdnyitisa mellett végzi munkéjat, de szakmai
tevékenységét az orvos irdnyitja. Szolgilati eloljiréja az osztily személyi dllomanyanak.
Szakteriiletén képviseli az intézetet, kiilonleges jogrendi id8szakhoz kotddd felkésziilési,
irdnyitasi feladatokat 1at el. Koteles félévente munka és ellendrzési tervet késziteni, melyben
az intézeti kontrollrendszernek megfelelden az operativ tevékenységek keretében
megvalésuld folyamatos és eseti nyomon kévetést tervezi.

2./ Munkakdri leirds szerint szakteriilete szakszerti, térvényes miikddését irdnyitja és ellendrzi
szakmai és biintetdjogi felelosséggel a fogvatartottakra és a személyi allomanyra kiterjedden.

3./ Feleldssége megegyezik az osztilyvezetd felelsségével.

4./ Bgészségligyi — szakmai feladatok kapcsdn — az orvos utasitdsa szerinti, illetve az orvos
tdvolléte esetén az egészségiigyi elbirdsok szerinti — utasitisi jogkort gyakorol az érintett
eldljarokon keresztiil a beosztotti dllomény felé.

5./ Kiemelt felel8sség terheli az orvosi titok és egészségiigyi adatkezelés terén.

6./ Tavolléte esetére az egészségiigyi szakteriilet dolgozéi koziil a Féapold helyettesitd
személyt jelol ki a munkakori leirds alapjan. A helyettes hatdskorét a munkakori lefrds

tartalmazza részletesen.

7./ ARobotzsaru rendszerben a beosztotti Allomény Altal elkészitett iratokat jévahagyja és
kiadmanyozasra felterjeszti.

8./ Kiadmanyozasi jogkstrel nem rendelkezik.
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Biztonsagi tiszt

1./ A biztonsagi tiszt kozvetlenil a biztonsigi osztilyvezetS-helyettes aldrendeltségébe
tartozik, annak irinyitdsaval végzi feladatait. Koteles havonta ellendrzési tervet késziteni,
melyben az intézeti kontrollrendszernek megfelelden az operativ tevékenységek keretében
megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kivetést tervezi,

2./ Szolgélatban eldljardja az aldrendeltségébe tartozd féfeligyel6knek, feliigyel6knek,
gépjarmiivezetknek és kutyavezetOknek, hivatali idén kiviil a parancsnok altal meghatirozott
korben a személyi dllomanynak, rendkiviili eseménnyel sszefiiggésben az igénybe vett
személyi allomanynak, amig eléljaroja az intézkedést at nem veszi.

3./ A honvédelmi, polgdri és katasztrofavédelmi feladatok elldtisa sordn kiemelt feladata az
értesités vétele, a kiértesitések, berendelések végrehajtasa, elsédleges intézkedések megtétele.

4./ A biztonsdgi tiszt munkaiddn kivill — egyszemélyes vezetdként jar el a biztonsigi tiszt
Grutasitasdban rogzitett, parancsnokot helyettesitd jogktrben jelentési ktelezettséggel.

5./ Feladatait a jogszabdlyok, a Biztonsdgi Szabdlyzat, més belsd rendelkezések, drutasitisa,
munkakdri lefrdsa, tovabbi eseti feladat meghatarozas alapjan ldtja el.

6./ A biztonsagi tiszt helyettesitését szervezés szerint mésik kinevezett biztonsdgi tiszt, vagy
kinevezett biztonsagi féfelillegyeld latja el. Hatdskorét és feleldsségét az Orutasitisa
tartalmazza.

Csoportvezetd
1./ A gazdasdgi vezet§ illetve az osztalyvezetd irdnyitdsdval végzi tevékenységét,
2./ Elgljardja a csoport személyi dllomanyanak. Helyettesitését a gazdasigi osztilynal a
szamviteli féeldads, a biintetés-végrehajtasi osztdlynadl a kijelolt biiniigyi nyilvantartd
foeldadd latja el. Helyettesitésekor a helyettesité feleldssége és hatdskére munkakori
leirdsdban foglaltaknak megfeleléen a csoportvezetéével megegyezik, kivétel a gazdasagi
teriileten, ahol ezen feliil figyelembe kell venni a gazdilkodasi jogksroknél rogzitett
korlatozasokat is.
3./ Felelds:

a./ az iranyitisa ald tartozé csoport tevékenységéért, annak ellendrzéséért, a feladatkorébe
tartozd munkak végrehajtasaért;

b./ az eloljard altal meghatdrozott feladatok végrehajtdsdért;
c./ a beosztottainak szakmai felkészitéséért és fegyelmi helyzetéért.
Féeldado
1./ Kozvetleniil az osztilyvezetd vagy a csoportvezet$ aldrendeltségben végzi feladatait.

2./ Feladatait részletesen jogszabdlyok, belsd rendelkezések, munkakéri leirasok tartalmazzak.
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3./ Felel6s a feladatkorébe tartozé tevékenység végrehajtasaért.

4./ A csoportvezetd — az informatikai osztdly esetében az osztilyvezetd — tavollétében,
akaddlyoztatisa esetén annak jogkorében eljar, munkakéri leirdsa alapjan végzi a
csoportvezetd feladatait.

5./ Helyettesitése az aldbbiak szerint tdrténik:

- az informatikai féeléadét az informatikai osztilyvezetd helyettesiti,

- a biiniigyi nyilvantarté f6el6addt a masik féeléadd, vagy a biintigyi nyilvéntart6
csoportvezetd helyettesiti,

- a szamviteli f8eldadét és a pénziigyi fOeldadét a pénziigyi-szamviteli
csoportvezetd helyettesiti, a helyettesitd felelossége és hatdskére a helyettesités
szempontjdbdl a munkakori leirdsban foglaltak szerint a féeldadééval megegyezik,
figyelembe véve a gazdalkodasi jogkdroknél rogzitett korldtozasokat.

Eléadé
1./ Kozvetleniil az osztilyvezet aldrendeltségben végzi feladatait,
2./ Feladatait részletesen jogszabalyok, belsé rendelkezések, munkakori lefrdsok tartalmazzék.
3./ Felelds a feladatkérébe tartozd tevékenység végrehajtdsaért.

4./ A személyligyi és szocidlis osztdly esetében az osztalyvezetd tavollétében, akadalyoztatisa
esetén annak jogkdrében eljar, munkakori leirasa alapjén végzi a feladatait.

5./ Helyettesitése az aldbbiak szerint torténik:

- a személyligyi és szocidlis eldaddt a személyligyi és szocidlis osztilyvezetd
helyettesiti.

Vezett reintegracids tiszt

1./ El6ljiréja a Fiatalkoriak Regiondlis Biintetés-végrehajtdsi Intézet (Pécs) telephelyre
beosztott reintegrécids tisztjeinek. Helyettesitését a kijelslt reintegraciés tiszt végzi a
munkakéri leirdsban foglaltak szerint. A kijelslt helyettes hatdskére és feleldssége a vezetd
reintegracids tiszttel megegyezik.

Az osztalyvezetd és helyettese egyiittes tdvolléte esetén osztilyvezetdi feladatokat 14t el,
amely sordn el6ljaréja a teljes biintetés-végrehajtasi osztaly dllomanyanak.

2./ A vezet§ reintegracids tiszt felelds:
- afelligyelete ald tartoz6 szakteriilet munkéjanak megszervezéséért, irnyitdsaért,
- afogvatartottak reintegricios tevékenységéért, oktatisaért és kezeléséért,
- az clitéltck személyiség fejlodését biztositd feltételek kialakitasaért és
miikédtetéséért,
- ahozza tartozo korletrész belsé rendjének, fegyelmének megtartasaért.
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- véleményezi a fogvatartottak jogi képviseldi, valamint a hozzitartoz4i altal
benyujtott biintetésfélbeszakitdsi, eltdvozdsi és kimaradasi kérelmeit, a
javaslatokat elbiraldsra a parancsnok elé terjeszti,

- avezetd reintegracios tiszt részletes feladatait a munkakéri lefras tartalmazza.

3./ Irényitja és végzi a fogvatartottak reintegracids tevékenységét, kezelését, tigyeik intézését,
6sszehangolja az ezzel kapcsolatos munkat.

4./ Szervezi, végrehajtja és ellendrzi a fogvatartottak "Hézirend"-jében meghatirozott
feladatok végrehajtasat.

5./ Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos helyi nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri
€letviteliiket, személyiség vondsaikat. A jogszabalyoknak megfelelden értékeld véleményt
készit.

6./ Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartdsat, az ezzel Ssszefiiggd teendSket
elvégzi.

7./ Véleményezi a fogvatartottak munkdba 4llitdst, rezsim- és biztonsigi kategdridba
helyezését, kabitoszer-prevencids részlegbe torténd be- illetve kihelyezését, befogadd
részlegbe torténd be- illetve kihelyezését, athelyezését.

8./ Szervezi a fegyelmi eljarasok lefolytatisat és végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi
fenyitések végrehajtdsat, valamint a fenyitések nyilvantartdsat.

9./ Ertékeli a reintegracios folyamat eredményességét. A feltételes szabadsdgra bocsatdshoz,
szitkség esetén a partfogdi feliigyelet elrendelésére vonatkozo elbterjesztéseket véleményezi.

10./ A fogvatartottak viselkedésének, magatartdsénak megfeleléen jutalmazisi, fenyitési
Jjavaslatot tesz, illetéleg a hatilyos jogszabalyok keretében, sajat hatdskorben jutalmazasi, fe-
gyelmi jogkort gyakorol.

11/ A fogvatartottak eredményes kezelése érdekében kapcsolatot tart az egyhazakkal,
bortdnmisszidkkal és karitativ szervezetekkel.

12./ Szervezi és vezeti a kozosségi és egyéni foglalkozasokat. Szorosan egyiittmiiksdik a
Bortonlelkészi Szolgalattal és az egyhazi, pasztoricids tevékenységet végzokkel.

13./ Szervezi és irdnyitja az iskolai oktatast, a képzés és dnképzés kiilonbszd formait, a sport,
kulturalis, szakkdori és egyéb foglalkozasokat.

14./ Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek tdrvényes jogaikkal, kérelmeikkel, panaszaik
elbterjesztési lehetdségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald tovabbitdsaval.

15./ Felelés a fogvatartottak "Hazirend"-jének el6készitéséért, annak érvényesiiléséért,
kezdeményezi a koriilmények kivanta valtoztatdsokat.

16./ Elkésziti és jovahagydsra tovabbitja a fogvatartottakra vonatkoz6 intézkedéseket, belsd
rendelkezéseket.
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17./ Végzi az utégondozissal kapcsolatos feladatokat, ennek érdekében kapcsolatot tart a
segitd szervezetekkel (karitativ szervezetek, partfogék, munkaiigyi kdzpontok).

18./ Végrehajtja beosztottainak szakmai felkészitését, képzését, a készségszintli ismeretek
elsajatitasat.

Reintegracios tiszt

1./ A reintegracids tiszt felelds:

- afogvatartottak reintegracios tevékenységéért, oktatiséért és kezeléséért,

- ahozzd tartozé korletrész bels6 rendjének, fegyelmének megtartdsaért.

- véleményezi a fogvatartottak jogi képviseldi, valamint a hozzdtartozdi altal
benytjtott  biintetésfélbeszakitdsi, eltdvozdsi és kimaraddsi kérelmeit, a
javaslatokat elbirdldsra a parancsnok elé terjeszti,

- areintegricios tiszt részletes feladatait a munkakori lefras tartalmazza.

2./ Irényitja és végzi a fogvatartottak reintegracids tevékenységét, kezelését, ligyeik intézEsét,
dsszehangolja az ezzel kapcsolatos munkit. Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos helyi
nyilvéntartdsokat, figyelemmel kiséri életviteliiket, személyiség vondsaikat. A
jogszabdlyoknak megfeleléen értékeld véleményt készit.

3./ Szervezi, végrehajtja és cllendrzi a fogvatartottak "Hézirend"-jében meghatdrozott
feladatok végrehajtisat. Felelds a fogvatartottak "Hézirend"-jének érvényesiiléséért,
kezdeményezi a koriilmények kivanta véltoztatasokat.

4./ Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartisit, az ezzel Gsszefliggh teendSket
elvégzi.

5./ Véleményezi a fogvatartottak munkaba 4llitdsdt, rezsim- és biztonsigi kategéridba
helyezését, kibitoszer-prevencids részlegbe torténd be- illetve kihelyezését, befogads
részlegbe torténd be- illetve kihelyezését, dthelyezését.

6./ Végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi eljardsok kivizsgaldsat, valamint a fenyitések
nyilvéntartdsat. A fogvatartottak viselkedésének, magatartdsinak megfelelSen jutalmazési,
fenyitési javaslatot tesz, illetbleg a hatdlyos jogszabdlyok keretében, sajat hatdskdrben
jutalmazasi, fegyelmi jogkort gyakorol.

7./ A fogvatartottak eredményes kezelése érdekében pozitiv kapcsolatot tart fenn az intézetben
jelenlevd oktatasi intézetekkel, egyhdzakkal, bortonmissziokkal és karitativ szervezetekkel.

8./ Szervezi és vezeti a kozdsségi és egyéni foglalkozasokat: a képzés és nképzés kiilonbozs
formait, a sport, kulturalis, szakkdri és egyéb foglalkozasokat.

9./ Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek t6rvényes jogaikkal, kérelmeikkel, panaszaik
eloterjesztési lehetGségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald tovabbitdsaval.
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Biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeld

1./ A bv. osztalyvezetd kdzvetlen iranyitisdval végzi munkajat, a szakfeladatok ellatisa terén
egylittmiikodik a biintetés-végrehajtasi, biztonsagi, informatikai osztallyal.

2./ A feltételes szabadsagra bocsdtissal Osszefiiggésben elrendelt pértfogé feliigyeldi
vélemény készitése; .

3./ Kdrmyezettanulmanyok készitése:
a. A feltételes szabadsigra bocsitds lehetGségéb6l kizart életfogytig tartd
szabadsdgvesztésre itéliek kotelezd kegyelmi eljardsa elbiraldsahoz;
b. A szabadsigvesztés félbeszakitisdra iranyulé kérelem indokoltsidgdnak
ellendrzése céljabal;
¢. areintegracios Grizetbe helyezést megel6zOen;
d. afiatalkor befogado részlegbe helyezését megelézden;

4./ A gondozés keretében végzett reintegricios tevékenység.
5./ Az utégondozas keretében végzett reintegricids tevékenység.

6./ A feltételes szabadsig tartamdra térvény alapjan fenndlld vagy elrendelt partfogé
feliigyelet végrehajtasa.

7./ Areintegricids Grizetben 1év6 elitéltek rendszeres ellendrzése.
8./ Feladatait munkakéri leirdsa alapjan latja el.

9./ Kiadményozza:

— a feltételes szabadsdgra bocsitdssal Gsszefliggésben elrendelt pdrtfogd feliigyeldi
véleményt a bv, osztilyvezetdvel egyiitt,

— akémyezettanulmanyt,

~ a gondozds ¢és az utégondozds keretében végzett reintegrciés tevékenység
tgyintézéséhez kapcsoldds iratokat,

— a feltételes szabadsdg tartamdra torvény alapjan fennélld vagy elrendelt pértfogd
feligyelet végrehajtisanak iigyintézéshez kapesolddo iratokat.

A tevékenységi korébe tartozo iratokat (a partfogd feliigyel6i vélemény kivételével) 6nalldan
kiadméanyozza.

Segédeldadd

1./ Az osztilyvezetS, osztilyvezetS-helyettes, illetve a csoportvezetd irdnyitdsdval végzi
tevékenységét, a munkakdri leirdsban maghatarozott aldrendeltség és feladatkdr szerint.

2./ Felelés az eldljaré altal meghatérozott feladatok szakszerti végrehajtdsaért, Helyettesitését
az adott szakterlilet osztalyvezetGje dltal kijelslt személy litja el. A helyettesitd hatiskore és
felelossége a munkakdri leirdsdban foglaltaknak megfelelden megegyezik a helyettesitett
személy hataskorével és feleldsségével.
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Szolgalati beosztott és alkalmazott

1./ A hivatdsos és kozalkalmazotti dllomanyu beosztott szolgalati eloljaréja irdnyitisaval végzi
tevékenységét. Felelds feladatai szakszert, tdrvényes és hatdriddben torténd végrehajtasasrt.

2./ Feladatait részletesen a jogszabaly, bels6 rendelkezések, munkakori lefrdsok, szolgalati
illetve Grutasitdsok tartalmazzak.

3./ A hivatdsos 4llomdny hierarchikus, rendvédelmi szerve meghatirozott szolglati
Jogviszony keretében a kapott parancs végrehajtasdra — torvényi kivétellel — kiteles.

A Szolgalati szabdlyzat alapjan, halasztést nem tiird esetben, a biztonsagi tiszt, biztonsaggal
Osszefiiggd utasitdsdt koteles betartani. A kapott utasitisrél kozvetlen szolgalati cléljaréjat
tajékoztassa.

4./ A kozalkalmazott a rendvédelmi szerv mitkddését meghatdrozé, hivatisos alloméanyra
vonatkoz6 kotelmeket a Mt. és Kjt. vonatkozo specilis eltéréseivel koteles végrehajtani.

5./ Helyettesitésére munkakéri leirdsban az osztdlyvezetd intézkedik.
6./ Helyettesitéskor a helyettesit§ feleldssége és hatdskore a munkakéri leirdsban foglaltak

alapjan a helyettesitett szolgdlati beosztottéval és alkalmazottéval megegyezik, figyelembe
véve a gazdalkodési jogkSroknél és a munkakéri lefrasokban régzitett korlatozasokat.
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HARMADIK RESZ
AZ INTEZET DONTESELOKESZITO RENDSZERE

CA.
Az intézet miikddésével kapcesolatos dltalinos rendelkezések

1./ Az intézetet parancsnok képviseli. E jogkdrét — a jogszabdlyban meghatérozott kivételtsl
eltekintve — munkatdrsaira dtruhdzhatja. Jogkdvetkezménnyel jiré képviselet esetében a
jogkor megaddsa irdsban torténik.

2./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatérozott dontési jog egyben kiadmanyozasi
jogot is jelent.

3./ Az intézet valamennyi munkatdrsa kételes a feladatok végrehajtasédban egyiittmikodni. A
szervezeti egységek kozotti kapcsolatrendszer kialakitdsdért és miikodéséért az adott
szervezeti egységek vezeti feleldsek.

4./ Az kontrolltevékenységekre vonatkozo eléirdsokat kiilon szabalyozas tartalmazza.

B.
Az intézet értekezleti rendszere

1./ Osztdlyvezet6i értekezlet

A parancsnok a munkatervbe foglaltak, illetve kiildn napirend szerint értekezletet tart havi
gyakorisaggal.

Az értekezlet feladata az intézet egyes tevékenységeinek értékelése, a kovetkezé idészakban
végrehajtandé feladatok meghatdrozdsa, javaslatok megvitatsa.

Résztvevoi:
- parancsnok
- parancsnokhelyettes
- gazdasagi vezetd
- osztalyvezetbk, f6apold
- vezetd reintegracios tiszt
- belsé ellenér
- sajto referens
- meghivottak

2./ Intézeti értekezlet — dllomanyértekezlet

Az évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint megtartott értekezlet feladata a személyzet
munkdjanak értékelése, feladat meghatdrozas, tajékoztatas.

Résztvevoi: - az intézet személyi allomanya
- meghivottak
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3./ Toérzsfoglalkozas

A torzsfoglalkozas feladata az intézet miikodéséhez kapesolddd események megeldzéséhez és
felszdmolasdhoz sziikséges intézkedések megtételének elsajatittatisa és az egyiittmiikodések
gyakoroltatdsa. Torzsfoglalkozdst — eltér rendelkezés hidnyiban - szitkség szerint, de
legalabb félévente kell tartani.

Résztvevoi: - parancsnok
- parancsnokhelyettes
- osztalyvezetdk, gazdasdgi vezetd
- osztalyvezetd helyettesek,
- féapolo,
- vezetd reintegraciés tiszt
- szakpszicholdgus, pszicholégus
- biztonsagi tisztek,
- biztonsagi és korlet fofeliigyel6k
- berendeltek
- meghivottak

4./ Tiszti értekezlet

Kézponti feladat vagy helyi aktudlis probléma esetén keriil 8sszehivasra.

Résztvevok: - tiszti allomany
- berendeltek
- meghivottak
5./ Osztilyértekezlet

Feladata az osztdly tevékenységének értékelése, feladatok meghatirozasa, szakmai,
mddszertani kérdések és javaslatok megvitatdsa. Osztilyértekezletet a szakteriiletek altal
készitett kiilon terv szerint, illetve sziikség esetén kell sszehivni.

6./ Napi feladat meghatdrozd, beszdmoltat$ értekezlet

A parancsnok napi koordindldson pontositja, egyezteti az osztdlyok napi, illetve heti
feladatait, szitkség szerint értékelést és eligazitast tart,

A heti elsé / hétfbi / értekezlet az el6zd hétre visszatekintd, visszaellendrzd illetve déntés
elokészitd, egyeztetd feladatokkal kibGvitett.

Résztvevik: - parancsnokhelyettes
- gazdasdgi vezet
- osztalyvezetdk, foapold
- vezetd reintegracids tiszt
- 5ajté referens
- bny. csoportvezetd

- a heti els értekezletre a szakszervezet képviseldje, a bv. partfogé és a
belso ellendr is allandd meghivott
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C.
Bizottsagok

1./ Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsig

A bizottsag dont:

a) az elitélt befogadist kdvetd elhelyezésérdl,

b) a rezsimbe soroldsrdl és a besorolds megviltoztatdsarol,

¢) a rezsimbe helyezés fellilvizsgélatird),

d) a reintegracids programba tdrténd bevondsrdl, ilyen programba torténd helyezésrdl vagy
annak megsziintetésérdl, a programon vald részvétel eredményességének értékelésérdl,

e) a biztonsdgi kockdzati besoroldsrél €s a besorolds megvaltoztatisardl,

/) a nem dolgozd és tjonnan befogadott elitélt munkdba 4llitdsardl, a munkahely és a
munkakor kijel6lésérdl,

g) a dolgozé elitélt mds munkahelyre t6rténd 4thelyezésér6l, munkahelyrSl torténd
levaltisrdl,

h) a bv. szerv orvosdnak javaslata alapjan dont a munkaterdpids foglalkoztatdsrél, annak
munkaidejérdl és munkarendjérdl,

i) az oktatdsra, a szakképzésre és a tovdbbképzésre jelentkezdk beiskoldzasardl,

J) a drog-prevencids részlegen torténd elhelyezésrdl vagy annak megsziintetésérol,

k) az alacsony biztonsdgi kockdzati részlegen torténS elhelyezésr6l vagy annak
megsziintetésérdl,

1) reintegraci@s Grizet elrendelésére javaslatot tesz,

m) jogszabdlyban meghatdrozott egyéb feladatot lat el,

n)a valldsi részlegen torténd elhelyezésrsl vagy annak megsziintetésérsl.

o) fiatalkoru fogvatartottak esetében a befogadd részlegbe helyezésrdl, illetve kihelyezésr6l

Vezetdje: - parancsnokhelyettes (tdvollétében a biintetés-végrehajtasi
osztalyvezetd, egyiittes tavollétiik esetén a biintetés-végrehajtasi
osztalyvezetd helyettes)

Tagjai: - gazdasdgi vezetd vagy képviselbje

- biintetés-végrehajtdsi osztdlyvezetd és helyettese

- biztonsdgi osztdlyvezetd vagy helyettese

- blintigyi nyilvantartd csoportvezets vagy féel6add
- pszicholdgus

- reintegracios tisztek

- f64pold (tavollétében szakipold)

- kérlet-fofeliigyeld

- bv. pértfogo

- esetileg meghivott

A bizottsag hetente tilésezik.

2./ Pszichés egyensulyvesztés szempontjabol veszélyeztetett- valamint a Szuicid szempontbél
magas kockdzatu fogvatartottak cimi nyilvantartasok karbantartdsara létrehozott Bizottsdg.

Feladata: a ,,Pszichés egyensilyvesztés szempontjabol veszélyeztetett”,~ valamint a ,,Szuicid
szempontbdl magas kockdzati fogvatartottak” cimli nyilvantartisok karbantartdsa,
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aktualizaldsa. Az ehhez sziikséges informaciok megosztisa. Akut esetek szem eltt tartdsa.

A bizottsig elndke: - a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsdg elnoke.
Abizottsag tagjai: - Biztonsigi osztalyvezetd,

- Biintetés-végrehajtasi osztilyvezetd

- Foépold,

- Szak/pszicholégus,

- Fogvatartott reintegracios tisztje.

3./ Szocidlis bizottsdg (eseti dsszehivassal)

A parancsnok tandcsadd testiilete a személyzet tagjainak segélyezésére, iidiiltetésére,
lakdskérelmeikre, egyéb szocidlis juttatdsaira vonatkozé déntések meghozataldban.

Vezetdje: - a bizottsdgi tagok &ltal valasztott elnsk
Titkara: - a személyiigyi és szocidlis osztalyvezetd
Tagjai: - a Magyar Rendvédelmi Kar altal jellt személy(ek)

- érdekképviseleti szerv altal jelslt személy(ek)
- parancsnok 4ltal delegdlt személyek.

4./ Szemlebizottsagok
a./ Heti szemlebizottsdg
Feladata: Fogvatartottak elhelyezésére szolgdld zarkdk, munkateriiletek éllageinék,

biztonsdganak, a fogvatartottak hangulatanak ellendrzése, a szitkséges intézkedések
megtétele illetve kezdeményezése.

Vezetdje: A biztonsagi osztdlyvezetd altal készitett iitemezésben beosztott tiszt, vagy
legaldbb osztalyvezetd-helyettes szintil kozalkalmazott.
Tagjat: Korlet-féfeliigyels

Foéapolo vagy szakdpold
Reintegracids tisztek
Gazdasdgi osztaly képviseldje

b./ Haromhavonta biztonsdgi szemlebizottsag

Az intézet valamennyi helyiségére és létesitményére kiterjedd biztonsigi szemle, amely sordn
el kell végezni a fogvatartottak személyi motozésat, ellendrizni kell a biztonsagi berendezési
és felszerelési targyak meglétét, rendeltetésszerii hasznalatat.
Vezet6je: parancsnokhelyettes
Tagjai: - Biztonségi osztalyvezetd

- Biztonsagi osztalyvezet6-helyettes

- Gazdasagi vezet§ vagy osztilyvezetd helyettes

- Féapold

- Biintetés-végrehajtasi osztilyvezetd vagy osztilyvezets helyettese

- Hazimiihely vezet6

- Biztonsagi tiszt

- Vezetd biztonsdgtechnikus
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¢./ Negyedéves tiiz-munkavédelmi szemlebizottsag

Az intézet valamennyi helyiségére és létesitményeire kiterjedd tiiz- €s munkavédelmi
ellendrzés, amely sordn ellenGrizni kell tiiz és munkavédelmi feltételeket, a szabdlyok
betartottsdgat, oktatottsdgat és a balesetvédelmet.
Vezetdje: Gazdasagi (miiszaki) vezetd (évente egy alkalommal a parancsnok)
Tagjai: - Munkavédelmi feliigyeld

- Tlizvédelmi megbizott

- Biztonsagi tiszt

- Féapold

- Biintetés-végrehajtdsi osztilyvezetd vagy osztilyvezetd helyettese

- Gazdaségi osztalyvezet6-helyettes

- Kérnyezetvédelmi megbizott

- Energetikus

d./ Atfogé biztonsagi vizsgalat - évente

A biztonsdgi rendszer valamennyi teriiletét atfogd biztonsdgi vizsgalat.
Vezetdje: Parancsnok
Tagjai: - Parancsnokhelyettes
- Gazdasdgi vezetd
- Munkavédelmi feliigyeld
- Biztonségi osztdlyvezet6
- Biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd
- Féapolé
- Gazdasagi osztalyvezet6 helyettes
- Biztonsagi tiszt
- Vezet6 biztonsagtechnikus

5./ Felvételi bizottsag

A személyi dllomany utdnpétldsat - felvétel Utjan - biztosité munkaltatéi dontés el6készitése.
Vezetbje: Parancsnokhelyettes
Tagjai: - Személyiigyi és szocidlis osztaly vezetGje

- Szakpszicholégus/pszichologus

- az adott szervezeti egység vezetdje

6./ Egyéb ideiglenes bizottsagok

A parancsnok
- kiemelt szakfeladatok ellatasara,
- meghatarozott célfeladatok elvégzésére,
- ellendrzési vizsgalatokra,
- el6terjesztések, javaslatok készitésére
- egyeéb esetekben
munkabizottsdgot hozhat 1étre a személyi alloméany szakembereib6l
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Zar6 rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2018. janudr 01-én lép hatalyba, ezzel egyidejiileg a
30506/342-3/2016.4lt. szamui Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalyat veszti.

A Szabiélyzat tartalmat a tisztek és vezet6i feladatokat ellat6k teljes terjedelemben, a beosztott
allomény a rd vonatkozd mértékben ismerje meg.

Dékany Zsolt bv. ezredes
bv. fétandcsos
parancsnok

Késziilt 2 példanyban.

1 példéany 67 oldal.

Kapjdk:

Jovahagyds utén: 1 példany: BVOP
1 példany: Irattir

Melléklet:

1. szamu figgelék: Az intézet szervezete és feliigyeleti rendje

2. szamu fliggelék: Az intézet szervezeti egységeinek tigybeosztisa

3. szamu figgelék: A koltségvetési gazdilkodassal kapcsolatos hataskérok

4. szamu fliggelék: A feladatelldtds koltségvetési keretek kozott tartasanak szabalyai
5. szamu fiiggelék:  Vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezettek kore
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1. szami fiiggelék
Az intézet szervezete és feliigyeleti rendje
A.
Az intézet szervezeti felépitése
L Parancsnok

II. Parancsnoki kézvetlen — Engedélyezett létszdm: féfoglalkozasti 6 f6
részmunkaidds 2 fé

Parancsnokhelyettes

Gazdasagi vezet§

Szakpszichologus

Pszichologus

Foélldst bortonlelkész

Részmunkaidds borténlelkdsz

Belso ellenér

Nk W e

III.  Biztonsigi osztaly — Engedélyezett 1étszdm 83 £

1. Biztonsagi osztilyvezetd
2. Osztalyvezet6 helyettes
3. Biztonsdgi tisztek

4. Biztonsagi fofeliigyeldk
5. Korlet-fofeliigyelok

6. Miiveleti fofeliigyeld

7. Biztonsagi feliigyeldk

8. Korlet feliigyel8k

9. Kutyavezet6k

10. Gépjarmiivezeték

11. Miveleti-segédel5adék

IV.  Biintetés-végrehajtasi Osztily - Engedélyezett 1étszam 18 £6

1. Biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd

2. Osztalyvezet6-helyettes

3. Csoportvezetd

4. Foelbadok

5. Vezets reintegracids tiszt

6. Reintegracios tisztek

7. Segédel6addk

3. Biintetés-végrehajtdsi partfogé feliigyelk

V. Egészségiigyi osztily - Engedélyezett 1étszam 5 6

1. F64polé
2. Szaképolok
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V1. Gazdasagi osztaly - Engedélyezett létszam: fofoglalkozasu 19 fo
részmunkaidds 2 fd

1. Osztilyvezetd-helyettes

2. Csoportvezetd

3. FGel6addk

4. Elelmezésvezet

5. Mithelyvezet6

6. Raktarvezetd

7. Segédeldadok

8. Szakicsok

9. Foglalkoztatési feliigyeld
10. Beszerzd - villanyszereld
11. Raktarosok

12. Részmunkaidds élelmiszer raktdros
13. Részmunkaidds takarito

VIL Személyiigyi ¢és szocidlis osztily — Engedélyezett 1étszam:

1. Személyiigyi és szocialis osztalyvezett
2. ElGadé

3. Ugykezeld

4. Részmunkaidds iigykezeld

VIIL Informatikai osztily - Engedélyezett 1étszam 5 £§

1. Informatikai osztilyvezetd
2. Informatikai f8el6add

3. Vezet6 biztonsdgtechnikus
4. Biztonsagtechnikus

5. Segédeldado (tavfeliigyeleti)

IX. Szerzddéssel foglalkoztatottak

- Jogi képviseld
- Orvos

- Fogorvos

- Pszichiater

X. Kapesolt munkakéri feladatok

- Mozg6sitasi megbizott

- Munkavédelemi feliigyels

- Tlizvédelmi megbizott

- Energetikai megbizott

- Koémyezetvédelmi megbizott
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- Bels6 adatvédelmi felelGs
- Fegyelmi tiszt

- Nyomozdtiszt

- Sporttiszt

- Sajtéreferens

- Pélyazati referens

- Biztonsdgi vezetd

- Sugdrvédelmi megbizott
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B.
Az intézet feliigyeleti rendje

A parancsnok-belyettest, a gazdasdgi vezetdt, az osztalyvezetdket, a féapoldt, a belsd ellendrt,
a lelkészeket, a pszicholégust, a munkavédelmi, kémyezetvédelmi, tiizvédelmi, megbizottat,
az energetikust, a mozgdsitdsi megbizottat, a sporttisztet, a palyazati referenst, a fegyelmi
tisztet, nyomozotisztet, a belsé adatvédelmi feleldst, a sajtéreferenst, a biztonsdgi vezetdt és a
sugarvédelmi megbizottat kbzvetleniil a parancsnok feliigyeli, utasitja.
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2. szam fiiggelék
Az intézet szervezeti egységeinek iigybeosztisa
Biztonsagi osztily
Munkakoéri leiras, szolgalati és Grutasitds szerint:

1./ Megszervezi és végrehajtja az intézet kiilsd Orzését, belsd feliigyeletét és teljesiti az
intézetbe befogadottak és az ott fogvatartottak differencialt drzését, feliigyeletét, ellenSrzését.
Kialakitja és miikddteti az intézet biztonsdgi rendszerét,

2./ Kezdeményezi Orhelyek és szolgélati helyek 1étesitését, illetve megsziintetését.
Megszervezi és ellatja az 6rzést és feliigyeletet mindazokon a helyeken, ahol a fogvatartottak
szOkésének, rendkiviili esemény megakadalyozéasa és az intézetnek vagy valamely fontosabb
berendezéseinek, javainak felszereléseinek megdvisa vagy mds személyek védelme céljabél
sziikséges.

3./ Az 8rzésbiztonsagi igényeineck megfelelden (latdsi viszonyok korldtozottsiga, biztonsag-
technikai rendszer hibdja, ledlldsa, biztonsdgi vildgitds kimaraddsa, egyéb biztonsigra
veszélyes helyzet, rendkiviili esemény veszélye, stb.) jarér szolgilatot szervez, elosztja és
kikiildi a jarériket az intézet védelmi terve szerint.

4./ Ellatia a fogvatartottak eldéllitdsdval, szallitiséval, intézeten kiviili elhelyezésével,
mozgatdsdval, munkaltatdsdval kapcsolatos biztonsagi feladatokat. Megszervezi, végrehajtja a
fogvatartottak cldallitdsat, a kor-, illetve az esetenkénti célszallitist. Az eldallitdsok
biztonsagdnak érdekében felméri az el6éllitdsi helyek biztonsigt. A birésagok, renddri
szervek vezetdivel egyiittmiikddve, azokkal egyetértésben biztonsdgos varakozd helyiségeket
jeldl, illetve kialakitasukra tesz javaslatot.

Fenticket az osztalyvezetd a biztonsagi tisztek bevonasaval folyamatosan ellendrzi.

Az osztilyvezetd tivollétében ¢ feladatait az osztalyvezetS helyettes végzi. A biztonsagi
osztaly havi és napi szolgalatszervezésének jovihagyasara a parancsnok jogosult.

5./ Meghatdrozza a biztonsagi osztdly személyzetének szolgélatellatisat, ennek megfeleléen
megszervezi a véltdsokat, az el6allitd, szallitd biztonsigi feliigyelok, kilkérhazi Orzést
végrehajtd biztonsagi feliigyelé szolgalat ellatdsat. Rendszeresen ellendrzi a biztonsagi és
korletfeliigyeloket.

6./ Javaslatot tesz a fogvatartottak Srzéséhez, feliigyeletéhez, ellendrzéséhez és az egyéni
biztonsighoz sziikséges technikai berendezések és egyéb biztonsagi berendezések
feldllitdsra, felszerelésére, valamint Uj Orzési, feliigyeleti és ellendrzési médszerek,
védbeszkzok bevezetésére,

7./ Igényli a biztonsdgi osztdly személyzete részére az orzési és védelmi kiképzési
sziikségletnek megfelelden a személyi és védelmi fegyvereket, a szitkséges 16szermennyiséget
és egyéb fegyverzeti anyagokat.

8./ Megszervezi az osztily alegységkészletébe kiadott fegyverek taroldsat, karbantartdsat,

kezelését. Ellendrzi a kezelésbe atvett fegyverek, 18szerek és egyéb fegyverzeti anyagok 4l-
lapotat és hasznilhatosdgit. Kezdeményezi javitisukat és pStldsukat
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9./ Megszervezi az intézet védelmét, meghatdrozza a védelem médozatait, kijelsli a védelmi
tiizeloallasokat.

10./ Elkésziti az intézet értesitési- készenlétbe helyezési tervét, oktatja és gyakoroltatja a
rendkivilli események megel6zésének és felszamoldsdnak mddozatait. Torzsfoglalkozasokat
elékészit és szervez a rendkiviili események megel6zését és felszdmoldsat vezetd
osztélyvezetdk, osztilyvezetd helyettesek, biztonségi tisztek, féfeliigyelok részére.

11./ Javasolja, kidolgozza a biztonségot érinté parancsnoki intézkedések tervezetét,

12./ Megszervezi és végzi az egészségiigyl intézménybe kihelyezett fogvatartottak Srzését,
ellendrzését, szallitdsat az egészségiigyi osztallyal egylittmiiksdve.

13./ Részt vesz a Befogaddsi és Fogvatartisi Bizottsdg munkajdban, javaslatot tesz a
fogvatartottak biztonsdgi kockazati csoportba soroldsdra, intézkedik a mozgaskorlatozds
elrendelésére.

14/ Eleget tesz a jogszabilyokban, utasitdsokban, intézkedésekben, parancsokban
meghatarozott jelentési kitelezettségeinek.

15/ Kezeli és vezeti a biztonsdgi osztily feladatelldtisdval kapcsolatos szolgilati
okmdnyokat, a hatdskorébe tartozé kérelmeket, panaszokat, intézést, kivizsgalast végrehajtva
vagy szakterilletnek tovabbitva rendezi.

16./ Szervezi, iranyitja és ellenérzi a fogvatartottak belsé feliigyeletét.

17./ Szervezi és koordindlja a honvédelmi, polgdri és katasztréfavédelmi feladatok ellatdsat.
Ennek érdekében elkésziti a sziikséges terveket, végrehajtja az el8irt gyakorlatokat, végzi az
allomany biztonsagi céli oktatdsat, képzését, egyiittmiiksdik az egytttmiikodésre kotelezett
szervekkel.

18./ Szervezi és vezeti az intézet személyi dllomanydnak alaki és 16kiképzését.

19./ A napi feladatok ellitisa, valamint a rendkiviili események eredményes felszamoldsa
érdekében egylittmiikddik a tars rendvédelmi szervekkel. Ennek végrehajtisa érdekében
egylittmiikodési tervet készit, melyben rogziti az egyiittmiikddés tartalmi formaéit. Az
egyiittmiikddési tervet - annak haszndlhatdsdga miatt sziikség szerint, de legaldbb évente
feliilvizsgalja.

20./ Végrehajtja a fels6, valamint a helyi szintii intézkedésekben meghatirozott informatikai
feladatokat, betartja és betartatja a titokvédelemre, adatvédelemre vonatkozé jogszabélyokat,
belsé szabalyokat,

21/ Uzemelteti a biztonsdgtechnikai rendszert, javaslatot tesz annak fejlesztésére,
korszertisitésére. A meghibasodasokat jelzi az Informatikai Osztaly felé.

22./ Az osztély az intézet eredményes miiksdése érdekében egyiittmitkédik a tobbi osztallyal.
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23./ A kutyavezetOk az osztalyvezetG—helyettes, illetve a biztonsdgi tiszt iranyitdsdval ellatjak
az intézeten beliil és annak teriiletén kiviil egyarént végrehajtandd rzési feladatokat, kiilonds
tekintettel a mozgatasok, szallitis, munkaéltatds, eléallitasok sordn. Killén — a parancsnok 4ltal
jovéhagyott — terv alapjan végrehajtjdk a képzéseket.

24./ A gépjarmiivezetok biztositjék a fogvatartottak szllitdsdnak, eléallitdsdnak végrehajtasat,
illetve vezetési id6n kiviil biztonsdgi feliigyeldi, drzési, feliigyeleti, ellenbrzési feladatokat
latnak el.

25./ A miiveleti csoport a biztonsagi osztalyvezet$ kozvetlen aldrendeltségében, iranyitasaval
végrehajtjia a blintetés-végrehajtds rendjét, biztonsigit stlyosan sértd vagy veszélyeztetd
cselekmények megeldzését, gyors és hatékony felszdmoldsdt, egyes jelentdsebb biztonsdgi
kockazattal jaré feladatokat.

26/ A folyamatok azonositisa, az dtlithaté miikodés, a felel8sségi viszonyok
egyértelmiisitése, az ellendrzési nyomvonalak kialakitisa, az osztdly teljes egészét lefedd,
rendszeres kockazatelemzés elvégzése és egyéb kontrollfeladatok ellatdsa érdekében az
osztaly folyamatgazdat jelol ki, amely feladatot az osztalyvezetd 1at el. A folyamatgazda
egyiittmiikddik az intézet integrilt kockdzatkezelési rendszer koordindldsara kijelslt
szervezeti felelssel.

Biintetés-végrehajtasi osztily

1./ Irdnyitja és végzi a fogvatartottak kezelését, reintegracids tevékenységét, biztositja a
személyiségiik fejlesztéséhez szilkséges feltételeket, Gsszehangolja az ezzel kapcsolatos
munkat a tArsadalomba visszailleszkedés elGsegitésére.

2./ Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos elfirt nyilvantartdsokat, figyelemmel kiséri
életviteliket, személyiségvondsaikat, az elért személyiségkorrekciés hatdst. Ennek alapjén
valamint az arra jogosult kérésre a jogszabédlyoknak megfelelden értékeld véleményt készit.

3./ Figyelemmel kiséri az elitélt személyiségének valtozdsit, megfelelé foglalkoztatasat,
onképzését, a rehabiliticios és szabadidds programokat szervezi. Tdmogatja a fogvatartottak
kapcsolattartdsét, végzi az ezzel 6sszefiiggd nyilvéantartasi feladatokat.

4./ Figyelemmel kiséri s nyilvantartja a fogvatartottak biztonsdgi kockdzati csoportba,
rezsimkategoridba soroldsat. A mindsités indokoltsigét a meghatdrozott id8szakonként illetve
sziikség szerint fellilvizsgdlja a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag keretén beliil.

5./ Elokésziti végrehajtdsi fokozat megvaltoztatisdra, feltételes szabadsagra bocsétisra,
enyhébb végrehajtisi szabédlyok alkalmazésdra illetve megsziintetésére, nagykorisitishoz,
reintegricids Orizetre, szitkség esetén a partfogdi feliigyelet elrendelésére vonatkozé
eldterjesztéseket, beszerzi a szitkséges elBzetes adatokat, igazoldsokat.

6./ A fogvatartottak viselkedésének, magatartdsinak megfelel6en jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetSleg a hatélyos jogszabalyok kerctében, sajat hatdskérében jutalmazisi,
fegyelmi jogkort gyakorol. Igazoldst, kémyezettanulményt szerez be biintetés-félbeszakitdsi,
atszallitdsi, intézet elhagyasi, kiilsé munkéltatdsi kérelemhez, el6terjesztéshez. A siilyos
fegyelmi vétség elkSvetése miatt kiszabott fegyelmi fenyitést annak kimenetelétdl fiiggden,
soron kiviili rezsimkategoria feliilvizsgélatnak kell kdvetnie.
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7./ Ertékel§ véleményt elbkdszit, készit, elbterjeszt a hatésagok indokolt megkeresésére, a
szabadsdgvesztés végrehajtasi fokozatinak megviltoztatdsira, az enyhébb végrehajtasi
szabalyok alkalmazasanak, illetve megsziintetésének az elrendelésére, a feltételes szabadsigra
bocsitasra, a partfogé feliigyelet ald helyezésre, a kegyelmi kérelemre és a biintetés-
félbeszakitasi kérelemre, az atszallitdsra.

8./ Szervezi és vezeti a kozOsségi és egyéni foglalkozdsokat. A KKMI dltal kidolgozott
tematika szerint a fogvatartdsi kockazatok csdkkentésére irdnyuld csoportfoglalkozasokat
szervez €s tart.

9./ Szervezi és iranyitja az Onképzés, szakképzés kiilonbszd formait, a kreativ és a karitativ
tevékenységet, sport-, kulturalis-, szakkri, vallasi és egyéb foglalkozasokat, valamint az bv.
szervezettel egylittmiikodési megallapodast kotdtt bortdnmisszidkkal, egyhdzakkal, tarsadalmi
szervezetekkel, alapftvanyokkal, személyekkel a bv. feladatok teljesitését.

10./ A fogvatartottak képességei, érdeklddése figyelembevételével a Befogadasi és
Fogvatartasi Bizottsdgon keresztiil gondoskodik arrdl, hogy olyan munkakorbe keriiljenek,
amely elosegiti eredményes reintegracidjukat.

11./ Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek térvény adta jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
elGterjesztési lehetGségeivel. Az érvényben 1évS jogszabdlyoknak megfeleléen azokat az
illetékes személyhez, szervhez tovibbitja.

12/ Felelds a fogvatartottak napirendjének, hazirendjének, életrendjének elékészitéséért,
annak jovéhagyasa utdn érvényesiiléséért. A fogvatartotti sszetétel véltozdsa illetve a
gyakorlati végrehajtds érvényesiilésének figyelembe vételével javaslatot tesz a sziikséges
véltozasokra.

13./ Megszervezi és végzi az Gnként jelentkezOk vagy atszallitott elitéltek, elévezetett
elézetesen letartéztatottak, valamint az elzarasra beutaltak befogaddsat, letéti targyainak
atvételét, tdjékoztatdsat, nyilatkoztatasit. Pontos adatot szolgaltat a befogadishoz,
szabaditdshoz az C(rintett osztilyok szdmdra. Végrehajtja a szabaditisi eljarashoz
meghatarozott feladatait.

14./ Hataridézi és megszervezi a fogvatartottak Aatszallitdsat, végrehajtja a kiaddssal,
kihallgatassal, szabaditdssal kapcsolatos jogszabalyban meghatarozott feladatait, jelentési és
tajékoztatasi kotelezettségét.

15./ Az intézetbe beérkezd idézéseket rbgziti a nyilvdntartisban — ha az idézés jellege
indokolttd teszi, ezt megeldzben nyilatkoztatja az érintett fogvatartottat megjelenési
szdndékarol — majd 4tadja a biztonsagi osztilynak,

16./ Naprakészen vezeti a létszamnyilvantartdsokat, azt egyezteti az illetékes osztalyokkal,
megadja az élelmezési létszdmot a gazdasdgi osztilynak, a zardsi és nyitdsi 1étszamot a
biztonsagi osztdlynak.

17./ Folyamatosan vizsgalja a befogadasra, az itéletek végrehajtisi fokozatra, korlatozasokra,
és a feltételes szabadsagra bocsatasra vonatkozd rendelkezéseit. Amennyiben térvénysértést
észlel, az illetékes birdsdgot megkeresi az itélet helyesbitése céljabol. Sziikség szerint
adategyeztetést, adatpontositast végez a K6zponti Nyilvantarté Szervvel.

- 41 -



18./ Elkésziti a szamitégépes, illetve a szitkséges manudlis nyilvantartisokat. Pontosan vezeti
a fogvatartotti alrendszerben a fogvatartottak adatait. Gondoskodik a fényképes nyilvantartas
naprakészségérdl.

19./ Szervezi és végzi a fiatalkori fogvatartottak reintegricids tevékenységét, oktatdsat,
szocidlis gondozasit. Végzi a fogvatartottak tdrsadalomba torténdé visszailleszkedésével
kapcsolatos tevékenységet.

20./ A rendelkezésre 4llo feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak oktatdsat, képzését,
foglalkoztatdsat.

21./ Betartja és betartatja az informatikai, titokvédelmi, adatvédelmi szabalyokat.
22./ Ellatja a bv. partfogdi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat.

23./ A bv. partfogd elokésziti a feltételes szabadsdgra bocsétisra, sziikség esetén partfogd
feliigyelet elrendelésére, enyhébb vagy stlyosabb végrehajtdsi fokozatba valé helyezésre
vonatkozd elbterjesztéseket, javaslatot tesz az EVSZ hatélya ala tartozd fogvatartottakra,
reintegracids Orizetbe helyezésre, tarsadalmi kétddés programba bevondsra.

24./ A bv. partfogd illetékességi teriiletén bv. birdi hatdrozat alapjdn elldtja a feltételes
szabadsag tartaméra trvény alapjan fenndll$ vagy elrendelt partfogé feliigyelet ald helyezett
terheltek partfogé feliigyeletét. Megallapitott iigyfélfogadasi id6ben fogadja a partfogoltakat
és az utdgondozast kérelmezd szabadult elitélteket.

25./ A bv. partfogd bv. biré megkeresésére a feltételes szabadsdgra bocsdtds elbirdldsahoz
partfogé feliigyeldi véleményt készit.

26./ A péartfogé ellatja a gondozas és utdgondozds keretében végzett reintegrcids
tevékenységet, kornyezettanulmanyt készit a Bv. tv. 46/C. § ¢) pontjdban, 116. § (5)
bekezdésében, 187/B. § (1) bekezdésében, a Partfogd Feliigyeldi Szolgdlat tevékenységérfl
szolé 8/2013. (VL 29) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében, a fogvatartott személy
esetében a biintetdeljards lefolytatdsa soran, tovabba a biintetSiigyekben hozott hatirozatok
végrehajtdsa sordn a birdésagokra és egyéb szervekre hdrulé feladatokrdl szdlé 11/2014. (XIL
13.) IM rendelet 123. § (3) bekezdés a) pontjdban foglalt esetekben.

27.1 A pértfogd a reintegracids Orizet elbirdldsdnak elékészitése érdekében felméri az elitélt
altal megjelolt ingatlan alkalmassagdt, valamint a tavfeliigyeleti eszkéz alkalmazhatdsagat,
ellendrzi a reintegracids drizetbe helyezett elitélteket.

28./ A pértfogd a tarsadalmi kot6dés programba tSrténd behelyezést megelézd eljarassal
Osszefliggésben a Bv. tv. 187.§ (2) bekezdésében foglalt esetben, a Pfr. 62/A. § (3b)
bekezdésére figyelemmel a bv. szerv a déntés megalapozdsa érdekében az elitélt 4ltal
megjelolt letelepedés helye szerint illetékes bv. partfogé feliigyeld itjan kornyezettanulményt
készit. A bv. partfogo feliigyeld elsddleges feladata az elitélt 4ltal eltdvozdsra megjeldlt
lakéingatlan bemutatdsa, értékelve az abban életvitelszeriien tartézkoddk fogaddkészségét, a
kapcsolattartis mindségét, valamint a befogadd komyezet felkésziiltségét az elitélt tirsadalmi
visszailleszkedésének elGsegitésében. Ha az rendelkezésre all, a kérmyezettanulményhoz
csatolni kell a munkdltaténak az elitélt foglalkoztatdsira irdnyulé nyilatkozatit. A bv.
partfogd feliigyelé a kdrnyezettanulmany elkészitésekor az elitélt biinismétlési kockdzatat is
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vizsgalja.

28/ A folyamatok azonositdsa, az atldthatd miikodés, a feleldsségi viszonyok
egyértelmiisitése, az ellen6rzési nyomvonalak kialakitdsa, az osztdly teljes egészét lefeds,
rendszeres kockazatelemzés elvégzése és egyéb kontrollfeladatok ellatisa érdekében az
osztaly folyamatgazdat jeldl ki, amely feladatot az osztilyvezeté 14t el. A folyamatgazda
egylttmiikédik az intézet integralt kockazatkezelési rendszer koordinaldsira kijelslt
szervezeti feleléssel.

Egészségiigyi osztaly

1./ Végzi - a szerzédéses (véllalkozd) orvosok kozremiikddésével - a fogvatartottak gydgyitd-
megel6z0 alapellatisinak korébe tartozé feladatokat, melyeket dllami vagy bels6 jogszabaly
részére meghatdroz.

2./ Ellenbrzi az intézet kozegészségiigyi-jarvanyiigyi helyzetét, az eléirdsok betartdsit a
Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoka és az Orszdgos Tiszti-fdorvosi Hivatal
igazgat6janak megallapoddsa alapjan.

3./ Végzi a fogvatartottak részére a jarvanyiigyi érdekbdl eldirt sziir6vizsgalatokat, a fertézd
betegekkel és azok kornyezetével kapcesolatos eljérdsokat, az el8irt védboltisokat, intézkedik
az élosdivel fertdzottek ellatdsdra és a fert6z0 betegek korhdzba szdllitdsara, a kdrnyezet,
ruhdzat ferttlenitésére.

4./ Végzi a fogvatartottak eldzetes és idbszakos munkakori foglakozas-egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalatait. Ellen6rzi a munkahelyek munkaegészségiigyi kovetelményeinek
betartdsat. Ellendrzi, véleményezi az elkiilonitett, magénelzérdsra fenyitett, maganelzarasat
t61t6 fogvatartott egészségiigyi allapotat.

5./ Ellendrzi a sziikséges jarvanyiigyi szlirdvizsgalatok, oktatdsok megtdrténtét a személyzet
tagjaindl. Megszervezi a személyi dllomany szlirvizsgalatit, kozremiikadik az eléirt fizikai
er6nlét felmérésében.

6./ Ellitja az foglalkozads-egészségiigyi feladatokat, szakteriiletét képviseli az intézeti
szemléken, vizsgalatokon.

7./ Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat, ehhez oktatékat,
tajékoztatdkat szervez.

8./ Kozremiikodik a személyi allomany egészséges életmédra nevelésében, kapcsolatot tart az
alapellatast végzd orvossal.

9./ Részt vesz - mitkdési teriiletén - az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel és 1
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési és hasznalatba vételi eljdrasokban.

10./ Végzi az egészségligyi anyagellatdssal kapcsolatos tevékenységet /a szerzédéses orvos

javaslatai alapjdn / és az egyiitt jird gazddlkoddsi és adminisztrativ feladatokat,
nyilvantartasokat.
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11./ Eleget tesz az egészségiigyi elltas teriiletén elrendelt jelentési kételezettségeknek. Vezeti
az informatikai alrendszerben cléirtakat, betartja és betartatja az elirt informatikai, adat és
titokvédelmi elbirdsokat. Végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségiigyi ellatas
teriiletén jogszabdly, vagy a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga elrendel.

12./ Szakteriileti véleményt, adatszolgaltatdst biztosit az arra jogosult kérésére, valamint az
eléallitisok, célszallitisok, korszallitds el6készitésekor. Indokolt esetben egészségiigyi 6rzési
— feliigyeleti feladatot 14t el.

13/ A folyamatok azonositisa, az 4tlathaté miikédés, a felel6sségi viszonyok
egyértelmiisitése, az ellenérzési nyomvonalak kialakitdsa, az osztaly teljes egészét lefeds,
rendszeres kockazatelemzés elvégzése és egyéb kontrollfeladatok elldtdsa érdekében az
osztily folyamatgazdat jelsl ki, amely feladatot az osztélyvezetd lat el. A folyamatgazda
egylittmiikddik az intézet integralt kockdzatkezelési rendszer koordindlasira kijeléit
szervezeti felelGssel.

14./ Felkésziil a katasztrofa egészségiigyi ellatissal 6sszefliggé feladatokra.
Gazdasdgi Osztily

A gazdasigi osztaly latja el az aldbbiakban meghatdrozott pénziigyi- gazdasagi feladatokat a
Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet s telephelye tekintetében egyardnt.

L. Pénziigyi és szamviteli feladatai
1./ Elgiranyzat-gazddlkodasi feladatok:

Koltségvetési tervet és elemi koltségvetést készit az intézet éves gazdilkoddsdra, a
Nemzetgazdasdgi minisztériumi és OP irdnymutatds és intézkedés alapjdn. A tervezésre
vonatkozé ttmutatok alapjin a kovetkezd év feladataihoz igazoddan tervezi a pénz-, és
kozponti biztositdsi anyagsziikségletet, a beruhdzdsi és feljitdsi igényeket, a
bérgazdilkodashoz szitkséges keretet. Osszedllitja és karbantartja az elirdnyzat analitikat.
Ellitja az elGiranyzatok modositasdval kapcsolatos feladatokat.

2. / Pénziigyi feladatok:

- A bejové és kimené szamldkkal kapcsolatos teend6k végzése (elkészités, ellendrzés,
felszerelés, postazas, nyilvantartds).

- a bevételek és kotelezettségvallaldsok dokumentaldsa, bizonylatok ellenbrzése, fizetési
kételezettségek pénziigyi teljesitése,

- a kotelezettségvallalasok  ellendrzése, nyilvantartdsba vétele, bejelentése az
allamkincstarnak,

- szigorll szdmad4sii nyomtatvanyok kezelése és nyilvantartisa,

- elszamolasra kiadott elélegek folydsitasa, analitikus nyilvdntartdsa és elszamoltatdsa,

- altaldnos forgalmi adé nyilvantartdsa, bevallasok és elszdmoldsok a NAV-val

- egyezteti az addfolydszamldkat az analitikus nyilvantartdsokkal, valamint az adé-és
jérulékbevallasokat.

- végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos pénziigyi teendéket



3./ Szamviteli feladatok:

- gazdasdgi események (pénzforgalom, allomanyvaltozisok) szamviteli elszamolasa,
analitikus és f6kdnyvi szamviteli nyilvantartasok vezetése,

- a banki és pénztarbizonylatok, gazdasigi események, szdmladsszefiiggéseinek kijellése,

- a fékdnyvi és analitikus nyilvantartisok egyez&ségének ellendrzése,

- a havi, negyedéves, féléves, éves zdrassal kapcsolatos teendbk ellatasa,

- az éves beszdmold, megfeleld aldtdmasztisdnak biztositdsa, a leltdrozas konyvvezetési
feladatainak elldtdsa,

- a havi kéltségvetési jelentések a negyedéves mérlegjelentések, éves koltségvetési beszdmold
elkészitése,

- adatszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitése feliigyeleti és egyéb kiilsd szervek felé.

- a szdmviteli torvény és a gazdilkodésra vonatkozd egyéb jogszabalyok, el6irisok alapjan
kialakitja az intézetek szdmviteli rendjét. Folyamatosan karbantartja és elemzi az intézetek
vagyoni dllapotdra, az eszkézSkre és a forrdsokra, valamint ezek véltozasara vonatkozd
adatokat, kezdeményezi az elSirdnyzatok moédositdsat, 4tcsoportositdsat. Végrehajtja az
eszkozok és forrdsok értékelését.

4./ Létszam és bérgazdalkodas:

Végrehajtia az 6ndlld 1étszdm &s bérgazddlkodast, irdnyitja és idGardnyosan tervezi —
koordindlja a Iétszdim és bértdmeg felhasznalast, adatokat szolgiltat a kozponti
illetményszdmfejtéshez. Gondoskodik az illetmény és egyéb kdzponti szdmfejtésit juttatdsok
kifizetésérdl. Kiadja a munkaltatoi igazoldsokat.

1I. Egyéb gazdasagi feladatok

5./ Folyamatosan biztositja az intézet tevékenységének targyi feltételeit a pénziigyi
lehetdségek fiiggvényében, a rendelkezésre 4ll6 eréforrdsok optimalis felhasznaldsat, folya-
matosan vizsgdlja a bevételek szabdlyoknak megfelelé bGvitési lehetdségét, a
gazdasdgossigot. Gondoskodik az irodai berendezések, felszerelések, segédanyagok
beszerzési igényeinek Gsszegylijtésérol, kotelezettségvallaldsok elkészitésérdl, a jovahagyott
beszerzések lebonyolitdsardl, bizonylatoldsdrdl. A tdbbi szakteriilet feladatai ellatdsahoz
sziikséges eszk6z0k, igények felmérésérdl és ezek gazdélkodési koriilményeknek megfeleld
kielégitésérél. Végzi a fogvatartottak és a személyi dllomany élelmezésével kapcsolatos
feladatokat, felkésziil a rendkiviili események kézotti élelmezés feltételeinek biztositasdra.

6./ Az lzemeltetési feladatok tekintetében, az intézet miikgdésével, fenntartisival
kapcsolatban a folyamatos munkavégzéséhez sziikséges targyi feltételeket biztositja. Ennek
keretében iranyitja és ellatja, a feladatok ellatdsédhoz sziikséges, valamint az intézet kezelésébe
adott ingatlanokat, épitményeket, épiileteket, ezek berendezési, felszerelési targyait, az
Orzéshez és védelemhez sziikséges létesitményeket, eszkdzdket, fegyverzeti és egyéb
anyagokat, végzi az intézet energiagazdilkodisit. Utemezi és végrehajtia a sziikséges
karbantartasi, javitasi, pétlasi feladatokat,

7./ Gondoskodik a személyzet, a fogvatartottak és eszkozok szallitisdhoz sziikséges
gépjarmiivek ilizemben tartdsardl, tervezi és koordindlja a gépek, eszkozok, biztonsagi

berendezések, rendszer javitasat, karbantartasat.

8./ Végzi a fogvatartottak ¢s a személyzet élelmezésével kapcsolatos feladatokat.
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9./ Biztositja a személyi allomény helyi és kézponti egyenruha, munkaruha, védéruha és a
fogvatartottak formaruha, munka- és véd8ruha, dgynemfl valamint az eldirt elhelyezési
felszerelés ellatdsat.

10/ Az intézményi beruhazasok és a feldjitds kiemelt eldirdnyzata szervezi és végzi a
létesitmények kivitelezését, igényli a munkaer8t, biztositja az anyagok megrendelését és
beszerzését. Meghatarozott id6ben a beruhazasi és feldjitasi el8iranyzatokkal a feliigyeleti
szervek felé elszamol.

11./ A piaci-, és drviszonyoknak megfelelSen - a kdzbeszerzési torvény clbirdsainak és a
biintetés-végrehajtasi szervezet részérél a kdzponti dllamigazgatési szervek és a rendvédelmi
szervek irdnydban fenndlld egyes ellatdsi kotelezettségekrdl, a termékek és szolgaltatisok
atadds-atvételének és azok ellentételezésének rendjérdl sz616 Korm. rendeletnek megfelelden
- szervezi a targyi eszk6z6k és anyagok beszerzését, megrendelését, bevételezését, tarolasat,
nyilvéntartdsdt, karbantartasat, elosztdsat, hasznélatra torténd kiaddsat, Figyelemmel kiséri a
felhasznaldst és a készletek alakuldsat, a tartds eszkézok miiszaki allapotat.

12./ Szervezi a kiilonféle anyagi szolgdltatisokat, kidolgozza a hazimithely miikodési,
elszamolasi rendjét.

13./ Gondoskodik az mozgdsitisi készletezésli anyagok, raktiri készletek, fegyverzet
szakszer(i tdroldsdrdl, karbantartdsarol. Elldtja a szakteriileti védelmi tervekben foglalt
feladatokat.

14./ Végrehajtja a selejtezési szabalyzatban rogzitett helyi selejtezéseket, javaslatot tesz a
feliigyeleti szerv hatdskorébe tartozé selejtezésekre.

15./ A leltdrozasi szabélyzat szerint végrehajtja a leltdrozast és rovancsoldst, megallapitja az
eltéréseket, kezdeményezi a kdreljiras lefolytatdsat.

16./ Kozremiikodik az intézet ingatlan és lakdsgazddlkoddsaban, elékésziti a lakédsbérleti
szerzGdéseket, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartasokat, részt vesz a segélykérelmek
felhasznéldsdnak ellendrzésében.

17./ Gondoskodik a fogvatartottak letétkezelésérdl, nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak
letéti pénzét, érték-letétjét és okmanyértékeit. Végrehajtja a befogadassal és szabaditéssal jar6
anyagi- pénziigyi feladatokat. Eldjegyzi é€s végrehajtja a birdsdgi letiltdst, tartozdst,
pénzkiildést. Vezeti a letéti konyvelést.

18./ Elkésziti a letét beszamold jelentéseket.

19./ Szervezi és bonyolitja a fogvatartottak intézetfenntartason foglalkoztatott munkaltatisat.
Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos 1étszdm- és bérgazdalkodést, vezeti a munkéltatdssal
sszefliggd okményokat. Intézi a szakmai hatdskorébe tartozd kérelmi és panasziigyeket, ki-

vizsgélja az ez irdnyu bejelentéseket.

20/ Részt vesz a munka- és tiizvédelmi, kdmyezetvédelmi és energetikai feladatok
megoldasaban, szakteriiletét képviseli a szemlék, vizsgalatok soran.
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21./ Végrehajtja az ellendrzéseket, illetve tervezi és végrehajtja a vezet6i ellenbrzési
feladatokat. Végrehajtja az intézeti szabélyzatokban foglaltakat, el6késziti a gazdaségi
vonatkozdsu helyi intézkedések tervezetét.

22./ A Biztositéval kotott szerzodés karrendezési Gtmutatdja szerint érvényesithetd kdrokkal
Osszefiiggésben a egészségiigyi felelGsségbiztositassal, valamint a gépjarmiivekkel
Osszefiiggd karesemények esetén eljar a biztositénal.

23/ A folyamatok azonositisa, az dtlithatd miikddés, a felelbsségi viszonyok
egyértelmiisitése, az ellendrzési nyomvonalak kialakitisa, az osztdly teljes egészét lefeds,
rendszeres kockdzatelemzés elvégzése és egyéb kontrollfeladatok elldtisa érdekében az
osztdly folyamatgazdat jeldl ki, amely feladatot a gazdasdgi vezetd 14t el. A folyamatgazda
egyiittmiikddik az intézet integralt kockdzatkezelési rendszer koordinaldsdra kijelslt

szervezeti felelGssel.

24./ A feladatok ellatisa sordn folyamatos kapcsolatot tart az dsszes tarsosztdllyal: barmilyen
igényt szolgdlati jegyek formdjaban fogad, jogossig és pénziigyi fedezet megléte esetén
visszacsatol a beszerzés illetve a szolgdltatds id6pontjat illetben, jogalap vagy pénziigyi
fedezet hijdn az érintett osztalyvezetd a reggeli eligazitds sordn keriil a tényrdl tdjékoztatdsra.
A jogos igények kielégitése a raktdrosok bevételezését, valamint a tdjékoztatdst kovetSen a
szolgalat jegy alapjn automatikusan megtérténik

25./ Végzi a fogvatartotti munkaltatdssal kapcsolatos feladatokat mind koltségvetési, mind
kiils6 vallalkoz6 4ltal megrendelt feladatok tekintetében. E feladatai elldtdsa sordn a dolgozo
fogvatartottakkal torténd események miatt napi kapcsolatot tart a biztonsdgi osztily
feliigyeldivel, a biintetés-végrehajtdsi osztaly reintegricids tisztjeivel, esetenként az
egészségiigyi osztillyal. A kapcsolatot nyilvantarté napldba torténd bejegyzés, a kérelmi
lapok iigyintézése, a munkaltatdssal kapcsolatos nyilvantartiasok vezetése formdjdban is
elldtja. A kiilsé vallalkozétdl szarmazd megrendelések esetén az elébbieken feliil a kiilsé
véllalkozdvak kotendd szerzddés, a munkafeltételek kialakitasaban is részt vesz, valamint a
munka folytatdsa sordn a kapcsolata kiterjed minden a kiils6 vallatkozéval térténd elszdmolds
végzésére is.

Személyiigyi és szocialis osztaly
Az osztilyvezetd:

1./ Felelosen segiti a huménpolitikdra és az ehhez kapcsolédd tevékenységre vonatkozd
jogszabalyok, bels6 rendelkezések érvényesiilését.

2./ Elbkésziti és elbterjeszti a személyi javaslatokat, szolgdlati viszony Iétesitésére,
véglegesitésre, kinevezésre, megsziintetésre, jutalmazdsra, nyugillomdnyra, dthelyezésre,
atrendelésre.

3./ Szervezi a személyzet oktatasat, képzését, tovabbképzését, elbkésziti a tanulmanyi
szerzodéseket, azokat figyelemmel kiséri, szerzGdésszegés esetén vagy annak teljesiilésekor

azt a parancsnok felé jelzi.

4./ Tervezi az intézet elbtt allé feladatok végrehajtisanak személyi feltételeit, az emberi
erforrdsok  hatékony felhaszndldsanak modjat a  bérgazdilkodds  eredményes
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megvaldsuldsihoz. Pontos nyilvantartissal segiti annak tervezését, a személyi allomanyt
megilletd juttatdsok torvényes teljesitését, adatokat szolgiltat a gazdaségi osztély feld.

5./ Elkésziti a humdnpolitikai tevékenységgel kapcsolatos parancsnoki rendelkezéseket,
parancsokat, eleget tesz jelentési és adatszolgéltatasi kotelezettségének.

6./ Tervezi az osztélyok feladatainak megfeleld és sziikséges munkaerd-gazdalkodasat és
gondoskodik a belsd eldmenetelbdl lehetséges utanpotlasrol.

7./ Vezeti a személyzeti ~ informatikai és manulis - nyilvantartast, feldolgozza és elemzi a
személyzeti statisztikai adatokat. Betartja és betartatja az informatikai, titok- és adatvédelmi
szabilyokat, ellen6rzi az intézet iratkezelési — titokvédelmi eldirdsainak megvaldsuldsat,
valamint gondoskodik az tigykezelés megszervezésérdl és végrehajtasarol.

8./ Szervezi és cllendrzi az intézet szocialis tevékenységét, figyelemmel kiséri a személyzet
munkahelyi korlilményeit, szitkség esctén a vezetés felé jelzi a személyzet hangulatat
befolyasold kiilsé és belsd tényezdket.

9./ El6késziti és elGterjeszti a munkaszerz8déseket, tanulményi szerz8déseket.

10./ Szolgalati panaszok kivizsgdlasdval, dokumenticidjaval kapcsolatos feladatok elvégzése

11/ Munkavégzéssel jiré egyéb jogviszony létesitésére vonatkozé jévahagyott kérelmek
feliilvizsgdlata,

12./ Osszehivésa esetén végzi a Szocialis Bizottsédg titkéri feladatait.

13./ Nyilvantartja a lakdsigényléseket, munkaltatéi kolesdnkérelmeket, elékésziti a lakas-
kiutaldsi hatdrozatokat. Felelés a javaslatokban foglaltak, valamint az engedélyezettek
torvényes végrehajtdsinak ellenSrzésért.

14/ A személyi allomény részére biztositott iidiiléseket, rehabiliticids, rekredcids
programokat ismerteti, koordinélja, szervezi az igénybevételt.

15./ Végzi a nyugélloményba, FUV eljards ald helyezés el6készitését.

16./ Kezeli a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos nyilvantartdst, végrehajtja a hivatdsos
alloményiak, valamint a koézalkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével
Osszefliggd, jogszabdlyban meghatarozott feladatokat.

17/ Felelds a teljesitménykévetelmények meghatirozdsival és értékelésével kapcsolatos
adminisztracios feladatok lebanyolitaséért.

18./ ElSkésziti és megszervezi a nemzetbiztonsdgi ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.
Figyelemmel kiséri az ellen6rzés megvalGsuldsat, eredményét, és a személyi allomany tagja
részére tajékoztatast nyijt.

19./ Szervezi és - a sporttiszttel egyiittmiikddve - figyelemmel kiséri a személyi 4llomény

tagjainak fizikai allapotfelmérését, majd a huménpolitikai alrendszerben nyilvantartja a
felmérés eredményeit.
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20./ El8késziti az dlloményi tagok jutalmazasaval, elismerésével kapcsolatos feladatokat.
21./ Igény esetén intézi a nyugallomanyvak iigyeit.
22./ Ellenérzi, koordinalja az instruktori rendszer mitkdését, a mentorok tevékenységét.

23./ Ellendrzi a biztositotti bejelentések végrehajtdsat.

24/ A folyamatok azonositisa, az &tlithatd milkodés, a feleldsségi viszonyok
egyértelmiisitése, az ellenérzési nyomvonalak kialakitdsa, az osztily teljes egészét lefedd,
rendszeres kockdzatelemzés elvégzése és egyéb kontrolifeladatok ellatisa érdekében az
osztaly folyamatgazdat jelol ki, amely feladatot az osztdlyvezetd lit el. A folyamatgazda
egyiittmiikédik az intézet integralt kockdzatkezelési rendszer koordindldsira kijelsit
szervezeti felel@ssel.

25./ Szervezi és koordindlja a bv. intézet nemzetkdzi kapesolataival Ssszefliggd tigyeket, részt
vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozasaban.
26./ Részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegiciok fogaddsdban, szakmai programjaik
lebonyolitdsdban, koordindlja azok végrehajtisat illetve elkésziti az ehhez kapcsolédd
koltségterveket.

27./ Szervezi a kulfoldi szakmai és tudomdnyos rendezvényeken., tanulmény utakon vald
részvételt, elvégzi a kiutazdsok engedélyeztetését.

28./ Részt vesz az eurdpai unids és a nemzetkdzi projektek, palydzatok lebonyolitisaban.
29./ Kozremiik6dik a bv. intézetben megvaldsul6 rendezvények megszervezésében.

30./ Koordindlja a.kiilfoldi allampolgirok intézetbe torténd beléptetését, gondoskodik a
belépés engedélyeztetésérdl.

31./ Elékésziti és gondoskodik a bv. intézetnél az iratkezelésre vonatkozd helyi szabélyzat
aktualizalasarol.

32./ Szervezi az igykezelSk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

33./ Feladata — amennyiben szilkséges — papir alapi hitelesitd kiadmany kidllitisa az
elektronikusan késziilt és elektronikus aldirdssal hitelesitett dokumentumokhoz.

34./ Végrehajtja az érintettek meghagydsaval §sszefligg feladatokat, adatszolgaltatast teljesit.
Az el6adé:

1./ Az osztilyvezetd, illetve ligykezeld tavollétében munkakédri leirdsa szerint ellatja annak
feladatait,
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2./ Kezeli, vezeti az informatikai személyligyi nyilvantartast, valamint az ehhez kapcsolédd
manudlis adatkezelést, dokumentaciokat.

3./ Figyelemmel kiséri és jelzi, el8késziti hatiridére a személyi allomdny szolgalati
viszonydhoz kotédo, eloljardi intézkedést igénylé jogosultsagait — killonds tekintettel az

6nallé intézeti 1étszam- és bérgazdalkodasra.

4./ Egyéb feladatait munkakari leirdsa szerint latja el.
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Az iigykezeld:
1./ Dontésre el6késziti az iratkutatds engedélyezése irdnti kérelmeket.
2./ Végzi és szervezi a bv. intézetnél a kizponti tigyirat-kezelési feladatokat.

3./ Végzi és szervezi a bv. intézetnél az egységes kormanyzati iigyiratkezeld rendszeren
keresztiil érkezé kiildemények tekintetében az iigyirat-kezelési feladatokat.

4./ Végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd killdemények tekintetében az
tigyirat-kezelési feladatokat.

5./ Végzi a bv. intézet bélyegzdinak nyilvdntartisdval kapcsolatos feladatokat.

6./ Végzi a bv. intézetndl a negativ pecsétnyomdk nyilvdntartdsdval, kiaddsdval kapcsolatos
feladatokat,

7./ Végzi és szervezi a bv. intézetnél a kozponti iratselejtezéseket.

8./ Egyittmiikddik az illetékes levéltdrakkal, a postdval és a tdrs szervekkel.

9./ Elldtja az RZS NEO rendszer alkalmazas-rendszergazdai feladatait a bv. intézetnél.
Szervezi és ellatja az RZS NEO rendszer felhasznéléival kapcesolatos oktatdsi tevékenységet a
bv. intézet vonatkozasdban.

10./ Szervezi z ligykezeldk helyi tovabbképzését és vizsgaztatdsat.

A titkos iigykezel('i:l |

1./ A mindsitett adat dtvétele, mindsitett killdemény felbontdsa.

2./ A minGsitett adat iktatasa, tiroldsa.

3./ A minGsitett adat szerven beliil t6rténé ataddsa és visszavétele.

4./ A minGsitett adat szerven kiviili tovabbitdsénak el6készitése.

5./ A felhasznaldi jogosultsdg megsziinése esetén a mindsitett adat visszavétele.

6./ A mindsitett adat kezeléséhez sziikséges iratkezelési segédletek fényilvantarté kényvben
torténd nyilvantartdsba vétele és megnyitdsa.

7./ A mindsitett adat belfcldre, valamint kiilféldre tSrténd tovédbbitdsdhoz sziikséges
iratkezelési feladatok végrehajtisa.

8./ A mindsitett adat birtokban tartdsa.

9./ A mindsitett adatot tartalmazé adathordozé megsemmisitésének eldkészitése és az abban
valo részvétel.
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Informatikai osztaly
1./ Rendszergazdai feladatokat 14t el a bv.hu tartomény PECS szervezeti egységében.

2./ Uzemelteti az intézeti szervereket (infrastruktira, fijl-nyomtatd, terminal- illetve
alkalmazasszerverek)

3./ Infrastruktira rendszergazdai feladatokat 14t el a rendszeresitett alkalmazasok tekintetében.
4./ Telepiti és lizemelteti a szolgdlati feladatok elldtishoz sziikséges szoftvereket.
5./ Feliigyeli a vékony- és vastagkliensek miikédést, elvégzi a szitkséges karbantartasokat.

6./ Feliigyeli a nyomtaték milkddését, elvégzi a sziikséges karbantartdsokat, biztositja a
kellékanyag ellatast

7./ Nyilvantartja az intézet informatikai er6forrsait (hardver és szoftver elemek)

8./ Gondoskodik a rendszerbe éllitott informatikai eszk6zok elhelyezése sordn az adatvédelmi,
titokvédelmi, valamint vagyonvédelmi szempontok figyelembe vételérdl.

9./ Nyilvéantartja az informatikai segédanyagokat
10./ A szakterlileti vezetdk kezdeményezésére az allomdnyba felvett személyek részére
hozzaférést biztosit a bv.hu tartomédnyhoz, elvégzi a felhasznaldi csoportba sorolasokat, elvégi

a szitkséges oktatdsokat.

11./ Beosztas valtozasa esetén a szakterlileti vezetdk kezdeményezésére elvégzi a felhasznaldi
csoportba sorolds modositasat.

12./ A felhaszndldi programok hozzaférési jogosultsigait — a szakteriileti vezetdkkel
egyeztetve — bedllitja, sziikség szerint feliilvizsgalja,

13./ Biztositja, hogy a szamitdstechnikai eszk6zok hasznalata egészségiigyi, biintetés-

s s sy

14./ Feliigyeli az NTG adatatviteli és telekommunikacids rendszer mikodését.

15./ Betartja a mindenkor BV. Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzatdban foglaltakat, és
ellendrzi az abban foglaltak betartisat a személyi allomany részér6l.

16./ Végzi a fogvatartottak fényképezésével kapcsolatos informatikai feladatokat.

17./ Végrehajtja az Orszdgos Parancsnoksag Informatikai FGosztilya altal meghatdrozott
szakmai feladatokat.

18./ Az informatikdval kapcsolatos {igyeket naprakészen ismeri, kézben tartja, az intézet
vezetését ellatja a mitkddéssel kapcesolatos informaciokkal.
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19./ Feliigyeli és karbantartja a hir-, és biztonsagtechnikai rendszert, igényli — az intézet 4ltal
el nem végezhetd javitds esetén - a karbantartdsi szerz6désben foglaltak alapjén a szitkséges
Javitdst, karbantartist. Biztonsdgi osztillyal egyiittmiikddve javaslatot tesz a hir-, és
biztonsagtechnikai rendszer fejlesztésére.

20./ Fenntartja az rendszerbe allitott hir-, és biztonsgtechnikai egységek tizembiztonsagat,
21./ Tartja a kapcsolatot a szervizelést végzd cégekkel.

22./ Elvégzi a reintegraci6s Grizet tavfeliigyeleti rendszerének informatikai feladatait, (eszkéz-
konfiguralds, tesztelés, felhelyezés, levétel).

23./ Az intézet adattovébbitdsi nyilvantartisanak rendszere, adattovabbitds rendjérél sz6l6 —
mindenkor hatdlyos - intézetparancsnoki intézkedésben foglaltak alapjén adattovabbitasi
nyilvéntartast vezet.

24./ Feladata a szakteriiletet érintd parancsnoki intézkedések elSkészitése, aktualitisdnak
figyelése, modositasra vald javaslat készitése, intézkedések kiadasanak kezdeményezése.

25/ A folyamatok azonositisa, az 4tlithaté miikodés, a felelésségi viszonyok
egyértelmiisitése, az ellendrzési nyomvonalak kialakitisa, az osztily teljes egészét lefeds,
rendszeres kockazatelemzés elvégzése és egyéb kontrollfeladatok ellatdsa érdekében az
osztily folyamatgazddt jelol ki, amely feladatot az osztilyvezetd lit el. A folyamatgazda
egyiittmiikodik az intézet integralt kockazatkezelési rendszer koordinaldsira kijelslt
szervezeti feleldssel.

26./ Biztositja a veszélyhelyzeti kommunikécids eszkozok rendelkezésre alldsat, végrehajtja
killsnésen az EDR rendszerrel, valamint a Marathon Terra védelmi igazgatdsi célu
infokommunikaciés alkalmazéssal sszefliggd fizemeltetési feladatokat.

Kapcsolt munkakéri feladatok

Mozgositasi megbizott

Az mozgodsitasi és polgari védelmi tevékenység az intézet honvédelmi és katasztrofa elhdritasi
felkésziilését biztositja. Ennek érdekében az intézet kijelolt allomdnya a parancsnok iranyi-
tdsaval, a mozgdsitdsi megbizott koordinalasdval:
1./ Ismeri a hatilyos jogszabalyokat, belsé intézkedéseket, allandé készenlétben tartja a
kiilonleges jogrendi idszakokra és katasztrofa helyzetekre vonatkozd elrendel okméanyokat.
Kapcsolatot tart az érintett trsszervekkel.

2./ Elkésziti, és alkalmazasi készenlétben tartja a kiilonleges jogrendi idészakokra vonatkozé
katasztrofa elhdritdsi - védekezési — kitelepitési — kimenekitési terveket.

3./ Felkésziil a személyzet és a fogvatartottak életvédelmének biztositdséra, tigy kiilénleges
jogrendben, mint katasztrofahelyzet esetén. Szervezi a vezetdi, kdzépvezetdi képzést,

koordindlja a tarsszervekkel kozds egyiittes gyakorlatokat.

4./ Gondoskodik a személyzet (és sziikség esetén a fogvatartottak) polgdri védelmi,
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mozgositasi felkészitésérbl, gyakoroltatja a végrehajtandé feladatokat.
Munkavédelmi feliigyelé feladatai

1./ A parancsnok kézvetlen irdnyitdsdval megbizds alapjan végzi a munkavédelmi vezetdi
tevékenységet, a munkavédelmi eldirdsok érvényesiilésének biztositasat.

2./ Az egészséges és biztonsigos munkavégzés feltételeinek a munkahelyek és a
termeldeszkozok biztonsdgos allapotanak, rendeltetésszerii hasznalatinak figyelemmel
kisérésével felel a hatilyos jogszabdlyok érvényesiiléséért. Ennek érdekében oktatdsokat,
vizsgaztatast, ellenérzéseket tart.

3./ Feladata munkavédelemmel kapcsolatos belsé szabdlyzatok elkészitése, betartdsuk
ellenGrzése, a szakteriilet képviselete az intézeti szemléken, vizsgalatokon,

4./ Uzemi és nem iizemi balesetek, foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok
ellatasa, jelentési, adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése.

Tiizvédelmi megbizott feladatai
1./ A parancsnok kozvetlen irdnyitdsdval kozvetlen megbizds alapjan végzi az intézet
(intézmény) tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait, teljesiti jelentési és adatszolgdltatasi
kotelezettségét.
2./ Figyelemmel kiséri és ellenbrzi a tlizvédelmi elbirdsok érvényesiilését és végrehajtisat,
intézkedéseket kezdeményez a hidnyossagok megsziintetésére. Elkésziti a helyi szabdlyozast,

abbol oktatast és vizsgaztatast tart.

3./ Kapcsolatot tart a tertiletileg illetékes tlizvédelmi hatdsaggal, szakteriiletét képviseli az
intézeti szemléken, vizsgalatokon.

Energetikus feladatai
1./ A parancsnok kdzvetlen aldrendeltségében végzi az intézetre hdruld energiagazdalkoddsi
feladatok végrehajtdsanak koordindldsat, a jogszabalyok és egyéb rendelkezések

érvényesitését, a végrehajtasanak ellendrzését.

2./ Az energiasziikséglet megéllapitdsa, a fogyasztds és a koltségek figyelemmel kisérése,
értékelése.

3./ Energiagazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatasok teljesitése.
4./ A villamos-biztonsagtechnikai feladatok ellatdsa, vizsgalatok végrehajtasa.
Kornyezetvédelmi megbizott feladatai

1./ A parancsnok megbizisa alapjan latja el munk4jit. A kdrnyezetvédelmi feladatok ellatisa
soran és azzal dsszefiiggésben a parancsnok kdzvetlen alarendeltségébe tartozik.

2./ Feladata az intézetre hdrulé kornyezetvédelmi feladatok végrehajtasa, koordindlasa.
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3./ Koteles ismerni a vonatkozé jogszabalyokat és azok fiiggvényében kezdeményezni illetve
jovahagyasra el6késziti a helyi intézkedéseket, egyéb okmdanyokat.

Nyomezotiszt

A nyomozati feladatok ellatdsa sordn a nyomozdtiszt a parancsnoknak van alarendelve, és
annak utasitdsai alapjan jar el. A parancsnok személyesen ellenérzi az eljdrdst, és tigyel annak
torvényességére. A nyomozdtisztet tivolléte esetén a fegyelmi tiszt helyettesiti.

A nyomozétiszt eljirdsa sordn:

1./ Dontésre elokésziti és elbterjeszti a parancsnok kizarélagos hataskorébe tartozéd
biintetSeljarasi hatdrozatok tervezetét,

2./ A parancsnok hatdskérébe tartozo katonai vétség miatt elrendelt nyomozas soran végzi
azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizdrélagos déntési
korébe,

3/ A blintetbeljarasi szabdlyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai {igyész a parancsnok megbizta,

4./  Aszamitogépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kitelezettségeinek eleget tesz,

5./ A nyomozdtiszt folyamatos kimutatist vezet, valamin statisztikat, elemzést készit az
intézet biintetbeljarasi helyzetérdl és a parancsnoki nyomozasok alakuldsérdl,

6./ ElSkésziti és ligyintézi az aldrendelt dltal elkdvetett, de a parancsnok nyomozasi
hatdskorébe nem tartozo biincselekmények esetén a feljelentésre vonatkozé iratokat,

7. Elokésziti és iigyintézi a fogvatartottak dltal elkévetett biincselekmények kapcsédn a
feljelentésre vonatkozd iratokat,

Kapcsolatot tart és egyiittmiikidik:
- A Blntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga fegyelmi szakteriiletével
- aKozponti Nyomozd Foligyészség Regiondlis Osztalyaival
- azilletékes Torvényszékek katonai tandcsaival

Fegyelmi tiszt
A fegyelmi vizsgélatok soran a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van aldrendelve, és annak
utasitdsai szerint jar el. A parancsnok személyesen ellenérzi az eljirast, és iigyel annak
torvényességére. A fegyelmi tisztet tdvolléte esetén a nyomozdtiszt helyettesiti.
Feladatai:

1./ A hatélyos jogszabalyok alapjan vizsgalja és dontésre el6késziti a parancsnok hatiskdrébe
tartozd fegyelmi iigyeket,
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2./ A parancsnok 4ltal fegyelmi tigyekben hozott hatarozatok ellen bejelentett panaszok
kapcsdn el6késziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok részére clbirdldsra torténd
felterjesztését,

3./ A szamitogépes rendszerben elbirt nyilvantartdsi kotelezettségeinek eleget tesz.

4./ Folyamatos kimutatdst vezet az intézet fegyelmi helyzetének alakuldsardl, éves statisztikat,
elemzést készit.

5./ Vizsgalja a méltatlansdgi eljdrds korébe tartozd tligyeket, elvégzi az ezzel kapcsolatos
feladatokat, az erre vonatkozd iratokat parancsnoki kiadményozasra elGkésziti,

Kapcsolatot tart és egylittmiikodik:
- a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Fegyelmi szakteriiletével,
- aKozponti Nyomozo Féiigyészség Kaposvari Regiondlis Osztalyaival.
Sajtoreferens
1./ A bv. intézet parancsnokdnak kozvetlen aldrendeltségében latja el feladatat.

2./ Ell4tja és koordinalja a bv. intézet kommunikacids és PR-tevékenységét

3./ Dontésre eldkésziti és szervezi a bv. intézettel, a személyi 4llomannyal vagy a
fogvatartoitakkal kapcsolatos sajto kérelmeket, azokrdl nyilvantartast vezet.

4./ Eldkésziti a fogvatartotti valamint a személyi allomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozdkat.

5./ Elokésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordindlja és feliigyeli a forgatdsokat, a
riportok elkészitését.

6./ Figyelemmel kiséri a helyi és regiondlis médidban megjelend, a bv. intézetet illetve a bv.
szervezetet érint6 hireket, ezeket a BVOP szdmdra tovébbitja.

7./ Kijelolés alapjan sajtoszovivi tevékenységet lat el.
8./ Koteles részt venni a napi koordindcids vezet6i értekezleteken.

Sporttiszt
1./ Szervezi és irdnyitja a személyi allomany egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat,
sportfoglalkozdsokat, fizikai erénlét-felmérést. Felméri az intézetben rendelkezésre 4ll6
sportoldsi lehetdségeket, szervezi az intézeti sportprogramokat, részvételt a biintetés-

végrehajtasi sporteseményeken, versenyeken.

Jogi képviseld
Feladatai szerz8dés alapjan:

1/ A koltségvetést érintd kotelezettség vallaldssal jaré barmilyen jellegli szerzodés
eldkészitése, ellenjegyzése tartalmi és formai torvényességre tekintettel.
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2./ Az 1./ pontban megjelslt szerz6désekbdl szdrmazd jogvitds iigyekben az intézet jogi
képviselete.

3./ Az intézet alkalmazasaban 1év6 kdzalkalmazottak munkaiigyi jogvitds iigyeiben az intézet
képviselete.

4./ Az intézet hivatdsos dllomdnyd dolgozdinak az intézettel szemben fenndllé polgari vagy
munkaiigyi birésdg hataskorébe tartozo peres iigyeiben az intézet jogi képviselte.

5./ Az intézetben fogvatartottak édltal az intézetnek, vagy az intézet 4ltal a fogvatartottaknak
okozott kdrok megtéritésével kapcsolatos polgdri peres ligyekben az intézet jogi képviselete.

6./ El6késziti a hat6sdgi jellegli jogi feladatokat (lakésiigyek, kartéritések, egyéb 1. és II. foku
hatirozatok).

7. A parancsnok utasitdsa alapjin kozremiikddik a panaszok és kozérdekii bejelentések
kivizsgélaséban.

Belsé adatvédelmi felelds

1./ Kézremiikodik, illetSleg segitséget nynijt a személyes adatok kezelésével Osszefliggd
déntések meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositdsdban.

2./ Ellenérzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabdlyok, valamint a vonatkozd
bels6 adatvédelmi és adatbiztonsigi szabélyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményecknek a megtartisat. Negyedévente vezeti a titok-, és adatvédelmi ellenérzést a
személyligyi €s szocidlis osztalyvezetdvel egyiitt.

3./ Kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel8t vagy az adatfeldolgozét.

4./ Elkésziti a belsd adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabélyzatot.

5./ Vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast.

6./ Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsardl.
Palyazati referens

1./ Folyamatosan figyeli a palydzati kiirdsokat. Feltételek megléte esetén a kifrdsnak
megfeleld tartalommal 6sszeallitja a palydzati anyagot.

2./ A kilsé szervekkel egyiittmiikbdve részt vesz a civil szervezetek dltal benyjtott
palyédzatok Gsszedllitidsdban.

3./ Kozremiikddik a pélyazatok lebonyolitdsdban, a végrehatis megszervezésében, a
részvevok tevékenységének koordinaldsdban.

4./ Elkésziti a palyazati beszamoldkat illetve kozremiikodik azok dsszeallitasaban.
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Biztonsagi vezetd

1./ A biztonsdgi vezet$ a mindsitett adatot kezel8 szerv vezetdjének atruhdzott hatdskérében
eljarva utasitdsi joggal gyakorolja az &t erre a feladatra kinevez8 vezetd minSsitett adat
védelmére vonatkozd jogositvanyait. Ennek keretében a biztonsdgi vezeté a szdmdra
rendeletben meghatirozott feladatok végrehajtdsaval és koordindldsdval ellatja a személyi,
fizikai és adminisztrativ biztonsagra vonatkozé szabélyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét.

2./ A biztonségi vezetd intézkedik a mindsitett adat védelmére vonatkozd személyi, fizikai,
adminisztrativ biztonsagi rendelkezések megtartdsdnak minden év februdr 28-ig, jegyz8konyv
felvétele mellett térténd ellendrzésérdl és az eldzd évben a mindsitett adatot kezeld szervhez
érkezett vagy ott készitett mindsitett adatok iratforgalmi statisztikdjdnak mindsitési
szintenkénti bontasban t6rténd elkészitésérél. Az ellendrzés kiterjed a mindsitett adatot kezeld

"oz

szervnél kezelt mindsitett adatok felhasznaldsédra és taroldséra.

3./ A biztonsagi vezetd minden év maércius 31-ig intézkedik a nemzeti mindsitett adatok
tekintetében lefolytatott éves ellendrzés eredményének és az elézd évben a mindsitett adatot
kezeld szervhez érkezett vagy ott készitett nemzeti mindsitett adatok iratforgalmi
statisztikdjdnak mindsitési szintenkénti bontdsban a Nemzeti Biztonsagi Feliigyeletre térténd
megkiildésérél.

4./ A mindsitett adatot kezeld szerv vezetSjének hatdskdrében eljdrva utasitdsi joggal
gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozd
jogositvdnyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsdgra
vonatkozo szabélyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét.

5./ Kozremiiksdik, illetbleg segitséget nyiljt a minGsitett adat védelmével Osszefiiggd
dontések meghozatalaban.

6./ Irdnyitja és feliigyeli a titkos iigykezel6k, rendszerbiztonsdgi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellen6rzi a papir alapi és az elektronikus
biztonsagi eldirasok betartdsat.

o

7./ Elkésziti és folyamatosan karbantartja a bv. intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabdlyzatat.

8./ A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdg megsértése illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a korilmények kivizsgdldsdban és a biztonsdg
helyredllitasaban.

9./ Feliigyeli a mindsitett adatkezel$ rendszer biztonsigos tizemeltetését.

10./ Feladatkdrében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli a bv. intézet parancsnokat.
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Sugdrvédelmi megbizott

1./ A berendezések hat6ségi engedélyeinek nyilvantartdsa, szitkség esetén megijitasanak vagy
mddositasnak, a tevékenység megsziintetése esetén pedig visszavondsanak kezdeményezése.

2./ A sugdrveszélyes munkahelyen dolgozék
2.1. oktatdsinak megszervezése, valamint az oktatdsban vald részvétel nyilvantartdsa;

2.2. munkakori alkalmassigi orvosi vizsgdlatdnak szervezése és nyilvantartdsdnak
vezetése;

23. személyi sugdrterhelése ellendrzésének megszervezése és eredményének
nyilvantartasa.

3./ Uj sugarveszélyes berendezés bevezetésekor az erre vonatkozé sugarvédelmi eldirdsok
kidolgozésa, illetve kidolgoztatdsa, sugarvédelmi szempontbél hozzajarulds az @ij berendezés
alkalmazasahoz.

4./ Gondoskodds a sugarvédelmi célokat szolgald késziilékek és eszkozok folyamatos
karbantartdsérol és jogszabalyban eldirt rendszeres hitelesittetésérdl, kalibralasarol.

5/ Ha a szikséges intézkedés a sugarvédelmi szolgdlat feladatkorét meghaladja, a
sugdrvédelmi hidnyossdg vagy mulasztds jelentése - megoldasi javaslattal kiegészitve - a
szervezeti egység, illetdleg az intézet vezetdjének.

6./ Rendkiviili esemény esetén eljaras.

7/ A sugarvédelmet érintd javitdsi, karbantartdsi munkikat kovet§ mérések, mérési
Jjegyz8kdnyvek nyilvantartisa.

8./ Részvétel a sugdrveszélyes munkahelyek munkavédelmi szemléjén és a hat6sagi
ellenbrzésben. '

9./ Hatésagokkal valé kapcsolattartas, résziikre adatszolgéltatas.

10./ Az eldirt bejelentési kotelezettség teljesitése.
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3. szamn fiiggelék
A koltségvetési gazdalkodassal kapesolatos hataskorok

1./ Az intézet nevében a feladatok elldtdsa soran fizetési vagy mas teljesitési kotelezettség
véllaldsa.

A kotelezettséovillalds jogkdrét az alabbi esetekben magamnak tartom fenn:

a) minden szerz8dés, keretszerzédés, fizetési megdllapodas aldirdsa
(jogtandcsosi ellenjegyzéssel),

b.) beruhazasi, felijitasi eldirdnyzatok teljes koriien,

¢.) rendszeres személyi juttatasok teljes koriien,

d) anem rendszeres személyi juttatisok koziil a jutalom, a szocidlis juttatdsok, a
készenléti, iigyeleti, helyettesitési dfj, tiléra, tilszolgalat, jubileumi jutalom, a
kapcsolt megbizasi dijak

e.) a dologi és az egyéb folyé kiaddsok kozil a reprezentdciés kiaddsok,
kikiildetés.

Tavollétemben az irdsbeli meghatalmazds alapjdn a kotelezettségvéllalasi jogkért a d.) és e.)
pont esetében a parancsnokhelyettes gyakorolja. Egyiittes tavollét esetén a kikiildetés
vonatkozasdban a biztonsdgi osztalyvezetst, biintetés-végrehajtasi osztalyvezetdt, munkaidén
tul a biztonségi tisztet kotelezettségvallalasi jogkdorrel ruhdzom fel.

A kotelezettségvillalds jogkorét a meghatirozott beosztisokat betdltd személyekre
frasbeli megbizasom alapjan az alabbi esetekben atruhdzom:

Gazdasdgi vezetd helvettese:
- ad.) pontba nem tartozé nem rendszeres személyi juttatdsok.
- kiils6 személyi juttatdsok
- munkaadoéi jarulékok
- korlettel 6sszefliggd kiadasok
- madshol nem részletezett szolgéltatisok,
- ellatottak pénzbeli juttatasai ,
- mashol nem részletezett anyagbeszerzések

A gazdasigi vezetd helyettesének tavollétében a kotelezettségvallalasi jogkorét a
raktarvezetd gyakorolja.
Elelmezésvezetd:

- a személyi allomdny és fogvatartottak élelmiszer beszerzései,

- egyéb élelmezési (konyhai) szakanyagok, eszkdzok,

- élelmiszerraktir berendezési targyai.

Az élelmezésvezetd tavollétében a kotelezettségvallalasi jogkorét az élelmiszer
raktdros gyakorolja.
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Miiszaki és gépjarmii segédel6ado:

- hajtd- és kenbanyagok,

- gépjarmi szakanyagok,

- gépjarmijjavitisok, karbantartasok,

- kazénok miik6dtetésével kapcsolatos kiadasok,

- az ingatlanok, gépek, berendezések, felszerelések {izemeltetésével
6sszefiiggd javitdsi, karbantartdsi kiadasok.

A miiszaki és gépjarmii segédel6adé tivollétében a kitelezettségvallalasi jogkorét a gazdasagi
vezetd helyettese gyakorolja.

Raktirvezetd:

- irodaszer, nyomtatvany,

- munkaruha, védéruha, formaruha, egységfelszerelés,

- mosatas,

- sport- és kultir anyagok,

- eszkozkdlesonzések,

- a munkakéri leirdsa szerint hatiskorébe tartozé miiszaki, vegyvédelmi
eszkdzok karbantartdsa, javitasa,

- irodai berendezések és kellékanyagaik beszerzése, karbantartdsa,
kisjavitdsa (pld.: fénymasoldk, szamologépek, butorok, stb. javitdsa,
karbantartasa),

- informatikai anyagok,

- zéarka berendezési targyak,

- raktarak berendezési tirgyai az élelmiszerraktar kivételével,

- fogvatartott tisztitd és tisztalkodasi szerek, intézet tisztitdszerek.

A raktarvezetd tavollétében a kotelezettségvillaldsi jogkorét a gazdasdgi vezetd helyettese
gyakorolja.

Nem sziikséges elbzetes irasbeli kitelezettségvallalds a gazdasagi eseményenként 100. 000,-
Ft-ot el nem érd, az intézet biztonsdgat kozvetleniil befolydsols, vagy siirgés kar-illetve
veszélyelhdritas miatti kifizetések esetében, azonban utdlag az {rasba foglalast ilyenkor is
végre kell hajtani az 4ltaldnos szabalyok szerint. FEzen kivill kiilén irdsbeli
kotelezettségvallalds és pénziigyi ellenjegyzés nélkill teljesithetdek a pénziigyi szolgdltatds
igénybevételéhez kapcsolddd, valamint azon kifizetések amelynek Osszegét vagy az Osszeg
megallapitdsinak modjit, tovabba a felek valamennyi jogat és kételezettséget jogszabaly,
joger8s birdsagi, hatosagi dontés teljes korlien meghatdrozza. (kartéritési megtéritési
kotelezettségek) A kotelezettségvallaldsok teljesitésére és nyilvantartdséra vonatkozo
szabalyokat alkalmazni kell.

2./ A kotelezettségvallaldas a gazdasigi vezetd vagy az dltala {rdsban megbizott
személy pénziigyi ellenjegyzése utdn €s csak irdsban t6rténhet!

"

Az pénziigyi ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megeldzben az aldbbiakrdl kell
meggydzddnie:
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- a jovahagyott koltségvetés fel nem hasznélt, illetve le nem kétott, a
kotelezettségvillalds  targydval Gsszefiiggd kiadasi  eldirdnyzat
rendelkezésre éll-e, illetve a befolyt vagy vérhatdan befolyd bevétel
biztositja-c a fedezetet.

- a kotelezettségvallalds nem sérti-e a gazddlkoddsra vonatkozd
szabdlyokat.

- az elGirdnyzat felhasznaldsi terv szerint a kifizetés idS8pontjiban a
fedezet rendelkezésre dll-e.

3./ A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése el6tt az okmanyok (pld.:
szamla) alapjan ellendrizni, szakmailag igazolni kell azok jogosultsdgat, Gsszegszerfiségét, a
szerzddés, megrendelés, megallapodas teljesitését.

A szakmai igazolds bizonylatit a Forras SQL programmal elééllitott ,Teljesitésigazolds™
elnevezést nyomtatvany haszndlataval kell végrehajtani.

A szakmai igazolds jogkorét a kotelezettségvallalok gyakoroljdk azon beszerzések &s
szolgaltatdsok vonatkozasdban, amelyre a kotelezettségvallalasi jogkériik is kiterjed az alabbi
kiegészitéssel:

A szakmai igazolast a gazdasdgi vezeto helyettese végzi:
- beruhdzdsi, felujitdsi kiadasok vonatkozdsaban.

A szakmai igazoldst a pénziigyi f8el6ado, (tAvollétében a pénziigyi-szamviteli- letétkezelési
csoportvezetd, egyiittes tavollét esetén a szamviteli foeldado) végzi:
- rendszeres ¢s nem rendszeres személyi juttatdsok esetén,

A szakmai igazoldst a szamviteli féel6add, (tavollétében a pénziigyi fOel6add egyiittes
tavollétiik idején a pénziigyi-szamviteli csoportvezetd) végzi:
- a kiilsé személyi juttatdsok esetén (kiils6s megbizasi dij, fogvatartotti
bér)

A szakmai igazolast a f6apolé (tavollétében az &t helyettesitd szakapold) végzi
- agyogyszer beszerzések , egészségiigy fogydanyag tekintetében.

A szakmai igazoldst a biztonsigi osztilyvezet (tavollétében a biztonsigi osztilyvezetd
helyettes) végzi:
- szolgalati kutyak élelmezése esetében.
- szolgalati kutyak felszerelése
A szakmai igazoldst az informatikai osztilyvezetd végzi
- informatikai beszerzések és szolgdltatidsok esetében
(tavollétében a tavfeliigyeleti segédeldadd)
- biztonsagtechnikai kiad4sok
(tavollétében a vezetd biztonsag technikus)
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4/ A szakmai teljesitésigazolds alapjén az érvényesitdnek ellendriznie kell az
Osszegszerliséget, a fedezet meglétét és azt, hogy a megelzé tigymenetben az allamhdaztartisi
torvény, az dllamhaztartdsi szdmviteli kormanyrendelet és az allamhaztartasrol sz616 torvény
végrehajtdsardl sz6l6 kormanyrendelet erSirdsait valamint a belsé szabdlyzatban foglaltakat
megtartottak-e. A kiadds teljesitése és a bevétel beszedésének elrendelése elétt az okményok
alapjédn ellendrizni kell:

- ateljesités a véllalt kotelezettségnek megfeleléen tortént-e,

- akovetelésnek van-e jogszabilyi alapja,

- a teljesitésrd] kidllitott szdmla a szolgéltatdsnak, a széllitdsnak, az
atvételnek megfelels-e, amennyiben sziikséges a bevételezés
megtértént-¢,

- aszdmla szdmszaki és alaki szempontbé! kifogistalan-e.

Az érvényesitésnek az "érvényesitve" megjeldlésen kiviil tartalmaznia kell a megallapitott
Osszeget és a kényvviteli elszamoldsra utalé f8kanyvi szamlaszamot is.

Ervényesitést csak a gazdasagi vezetd dltal ezzel a feladattal irdsban megbizott, a
felsdoktatdsban szerzett pénziigyi-szamviteli végzettségi, vagy legalabb kozépfoku iskolai
végzettségli és emellett pénziigyi-szamviteli képesitésii dolgozé végezhet.

5./ Utalvényozas a kiadds teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszdmolasdnak az
clrendelése.

Utalvdnyozdsi jogkdrommel kiilon, eseti intézkedésem alkalméval személyesen élek,
cgyébkent utalvanyozasi jogkorrel ruhdzom fel az aldbbi személyeket:

- pénziigyi-szémviteli-letétkezelési csoportvezet6t, aki ilyen esctben
ugyanazon gazdasigi eseményre érvényesitési jogkdrét nem
gyakorolhatja,

- gazdasdgi vezets helyettesét,

- szamviteli f8eldaddt, aki ilyen esetben ugyanazon gazdasigi eseményre
érvényesitési jogkorét nem gyakorolhatja,

- araktarvezetSt

~  pénziigyi f6elBadot

- szémviteli foeléadot.

Utalvinyozni csak érvényesitett okmanyra ravezetett, vagy kiilén irdsbeli rendelkezéssel
lehet. A kiilén irdsbeli rendelkezésként elkészitett utalvnyon az aldbbiakat kell feltiintetni:

- az utalvany” szdt,

- akoltségvetdsi dvet,

- a befizetd ¢és a kedvezményezett megnevezését, cimét, a fizetés
iddpontjat, mddjat és dsszegét, devizanemét,

- a megterhelendd, jovairandé fizetési bankszdmla szdmat d&s
megnevezesét,

- szerz8déses  kotelezettségvéllalds  esetén a  kotelezettségvallalds
nyilvantartisba vétel sorszamat,

- akeltezést, valamint az utalvanyozd aldirisét,

- az érvényesitést.
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Roviditett utalvany haszndlatdval térténik a fogvatartotti letétekhez kapcsolddé pénzforgalom
konyvelése. Az érvényesitett okmanyra vezetett rendelkezésben (réviditett utalviny) a
felsoroltak koziil az okméanyon mdr feltiintetett adatokat nem kell megismételni.

Nem kell kiiln - utalvinyozni a termékértékesitésbél, szolgaltatisbél szimla, egyszerisitett
szamla, szamlat helyettesitd okirat, 4tutaldsi postautalvany, fogvatartotti kartéritési hatérozat
valamint kézigazgatAsi hat6sagi hatérozat alapjan befolyé bevétel beszedését.

A kotelezettségvallalé és a pénziigyi ellenjegyzd, ugyanazon gazdasigi esemény tekintetében
azonos személy nem lehet, az érvényesitd ugyanazon gazdasdgi esemény tekintetében nem
lehet azonos a kotelezettségvillaldsra az utalvinyozdsra és teljesitésigazoldsra jogosult
személlyel.

Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi,

teljesitésigazoldsra irdnyuld feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységét a
Polgari Térvénykonyv szerint kozeli hozzatartozdja vagy a maga javara l4tnd el,
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4. szama fiiggelék
A feladatellitds koltségvetési keretek kozitt tartdsdnak szabalyai

1./ Az intézet kiaddsait és bevételeit befolydsold, a gazdalkodds jévahagyott elirinyzatok
keretei kozott tartdsat biztositd

a./ feltétel- és kivetelményrendszer:

A feladatok elldtdsa az alapit6 okiratban (alapfeladat az elzetes letartdztatissal, a biztonsagi
¢s egyéb fontos okbdl elhclyezett elitéltek szabadsdgvesztésével, tovabba az elzdrdssal
Osszefiiggd  biintetés-végrehajtisi feladatok végrehajtisa), és a biintetés-végrehajtis
tevékenységére vonatkozd jogszabdlyokban (részletesen felsorolva a gazdasagi osztaly
ligyrendjében) megfogalmazott keretek kozott torténik.

b./ folyamat- és kapcsolatrendszer:

Az clemi kdltségvetés a BVOP dltal jévahagyott kiemelt tételek és kotott keretek alapjan
kertil elkészitésre. Az elemi koltségvetés adataibdl a targyévi gazdalkod4si kériilmények
vérhat6 alakuldsdra vonatkozé kivetkeztetéseket szoveges indokldsban kell rogziteni. A kotott
keretek (biztonsdgtechnikai rendszer, gyégyszer, fogvatartott sport, kultiira stb.) felhasznaldsat
a szakterilletek kezdeményezik, de 6ndllé gazdalkoddsi jogosultsdggal nem rendelkeznek, a
tényleges felhasznalds koordindldsa és nyilvantartdsa, tovabba a felhasznélsrél a tajékoztatds
a gazdasigi osztily feladata. Torekedni kell az eldirdnyzatok 1/12-es finanszirozashoz
kapcsolodd idBaranyos felhaszndldséra.

2./ A kotelezettségvallaldsok célszerliségét megalapozd eljdras:
a./ Javaslat (igény) elkészitése:

- A feladat, program, cél megfogalmazésa, indoklasa. Az intézeti alapfeladathoz kozvetleniil
kot6do feladat esetén (pld.: fogvatartottak élelmezése, tisztasdgi szerrel torténd ellatdsa, stb.
nem sziikséges).

- A megvalositdshoz sziikséges feltételek biztositasdra az igény benyiijtasa.

- Az igény megalapozottsdgdnak aldtdmasztdsa (megvaldsithatésdg kiilonbozé formai, azok
leirdsa, koltségek kimutatdsa, vérhaté eredményesség, elénytk bemutatisa, hatékonység,
gazdasagossag bizonyitdsa).

- A cél megvaldsitdsanak kozvetlen és kozvetett hatdsai, révid és hosszi tivi elényei.

b./ A javaslat (igény) feliilvizsgalata:

- Az intézeti alapfeladatokhoz kotéds-e.

- Osszevetés a koltségvetdsi elbirdnyzatokkal (a fel nem haszndlt, illetve a le nem kotstt
elbiranyzat a fedezetet biztositja-¢).

- Osszhangban van-e a kéltségvetésben jévahagyott célokkal, Jjogcimekkel.

- llleszkedik-¢ a mdr jévahagyott tervekhez és meghatarozott feladatokhoz.

- A meglévd eszkozok felmérése (pld.: raktdrkészlet).
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c./ Az eljarasi rend dokumentumai:

- Az intézet szakterilletei dltal igényelt anyagbeszerzéseket (beleértve a raktirbdl torténd
kiadasokat és visszavételezéseket is), tovabba szolgaltatasokat (intézet altali és kiilsd
véllalkozo altali javitdsok, karbantartdsok stb.) tartalmazo szolgalati jegy (esetleg program,
feladatterv, elGterjesztés).

- A szakteriiletekhez nem kotddd, az intézet napi miik6déséhez sziikséges beszerzésekhez és
szolgaltatasok igénybevételéhez (pld.: élelmezés) megrendelés formanyomtatvany.

Fenti dokumentumok tartalmazzdk a kezdeményez6, az ellenjegyzé és a kételezettségvillald
aldirdsat, tovdbba a kiadds varhatd dsszegét és a tervezett szallito megnevezését.

- Kiilsd gazdilkodd szervek felé megrendelés a kotelezettségvillalo és az ellenjegyzd
alafrasaval.

- Kiilsé gazdalkodé szervekkel kitétt szerzddés, megéllapodas.
- A személyi juttatdsokhoz k6tdd6en allomanyparancs, kinevezés, megbizas.

Fenti dokumentumok tartalmazzdk az ellenjegyzd és a kotelezettségvallalo aldirdsdn kiviil a
jogtandcsos ellenjegyzését is.
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1./
2./
3./
4./
5./
6./
7.
8./

5. szamu fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek kire

Parancsnok

Parancsok-helyettes

Gazdasagi vezet6

Osztalyvezetok

Gazdasagi osztalyvezetS-helyettes
Csoportvezets (letétkezeld)
Szamviteli féeldado

Bels6 ellendr
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