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L.
FEJEZET

Altalanos rendelkezések

Az intézet jogallasa és alapadatai

A Balassagyarmati Fegyhdz és Borton kozhatalmi jellegli, gazdasagi szervezettel rendelkez0
koltségvetési szerv, jogi személy. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: rendvédelmi szerv,
a biintetés-végrehajtasi szervezetr6l szol6 1995. évi CVIL. torvény 1.§-anak (1) bekezdése
szerint. [lletékessége a Balassagyarmati Fegyhaz és Borton teriiletére terjed ki.

1./ A szervezetre vonatkozé adatok:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5
1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

1.13.

Név: Balassagyarmati Fegyhaz és Borton
Székhelye: 2660 Balassagyarmat, Madach u. 2
Létesités éve: 1845.
Alapitas datuma: 1997. julius 16.
Az intézet alapitdsa a biintetés-végrehajtasi szervek alapitd okiratainak kiadésarol,
médositasarol sz616 20/1997.(VIL8.) IM rendelet 3. sz. mellékletében tortént.
Hatalyos alapit6 okirat kelte, szama: 2010. augusztus 31., A-105/1/2010.
Térzskonyvi szdma: 752040
Tevékenységi kore:
a) az allamhaztartasi szakagazat alapjéan:
- 842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység
b) a koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti
besoroléasa alapjan:
034020 Biintetés- végrehajtasi tevékenységek
072111 Haziorvosi alapellatas
072311 Fogorvosi alapellatas
072450  Fizikoterapias szolgéltatas
074011 Foglalkozas- egészségiigyi alapellatas
074052  Kabitoszer- megel6z€s programjai, tevékenységei
034030 Partfogé feliigyeli tevékenység
Irényit6 szerve, alapitéi jogok gyakorléja:

Beliigyminisztérium
1051 Budapest, V., Jozsef Attila u. 2-4.

K 6zépiranyito szerve: Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
1054 Budapest, V. Steindl Imre u. 8.

Az intézet adészdma: 15752040-2-51.

KSH statisztikai szamjele: 15752040-8423-312-12.
Allamhéztartési egyedi azonositoja: 50632.
Altalanos forgalmi adé alany.

Az intézet a Magyar Allamkincstér tigyfele, pénzforgalmi szamlait a Kincstar
salgétarjani fidkja vezeti.

Szamla szama: 10037005-01393424-00000000.
Szamla neve : eldiranyzat felhasznalasi keretszamla,

Az intézet egyéb szamlait a Pénzforgalmi Szabalyzat tartalmazza.
Alapfeladatok ellatdsanak forrasa:
- arészére jovahagyott elemi koltségvetes eldiranyzatai,



1.14.

1.15.

intézményi miitkodési bevétel,

Villalkozési tevékenységet nem folytat, telephellyel nem rendelkezik.

Allami feladatként ell4tand6 alaptevékenysége, rendeltetése:

a)

kiilon kijelolés altal meghatarozott kérben az elézetes letartdztatassal, a felnott
koru férfi elitéltek fegyhaz és borton fokozath szabadsagvesztésével, tovabb az
elzarassal Osszefliggod biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa,

b) az Intézet torvényességi felligyeletét - kiilon jogszabalyban meghatarozottak

c)

szerint - a Nograd Megyei Foiigyészség latja el,

az intézet koltségvetésének keretei kozott a feladat ellatdsdhoz sziikséges
feltételek biztositasa.

Az alaptevékenységet meghatarozé legfontosabb jogszabélyok:

Magyarorszag Alaptorvénye,

a Blintetd Torvénykonyvrol sz616 2012. évi C. torvény,

a Polgéri Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény,

a biintet6eljarasrdl sz6l6 1998. évi XIX. térvény,

a biintetés-végrehajtasi szervezetr6l sz616 1995. évi CVIL. térvény,

a biintetések és intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzaras végrehajtasardl szo16 2013. évi CCXL. tv. és végrehajtasi rendeletei,

a mindenkori kéltségvetési térvény,

az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény

a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény,

az allami vagyonrol sz616 2007. évi CVI. térvény,

az allamhdztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet

az allamhaztartas szamvitelér6l sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet,

2015. évi CXLIIL torvény a kézbeszerzésekrol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és bels6 ellenbrzésérol

a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. térvény,

kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. t6rvény és a bv.
szervezetre vonatkozd végrehajtasi rendelete,

a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarél sz6l6 2015. évi XLII. térvény és végrehajtasi rendeletei,

a biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgélati Szabélyzatardl sz616 21/1997.(VIL
8.) IM rendelet.

a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletére tortén6 be- és kilépés, valamint a
biintetés-végrehajtasi szervek teriiletén tartdzkodas részletes szabalyairdl sz616
44/2007. (IX. 19.) IRM rendelet,

44/2011. (1II. 23.) Korm. rendelet a biintetés-végrehaijtasi szervezet részérdl a
kozponti allamigazgatasi szervek és a rendvédelmi szervek irdnydban fennall6
egyes ellatasi kotelezettségekrél, a termékek és szolgéltatisok atadas-
atvételének €s azok ellentételezésének rendjérol

9/2011. (III. 23.) BM rendelet a biintetés-végrehajtasi szervezet részérdl a
biintetés-végrehajtasért felelos miniszter vezetése, iranyitasa vagy feliigyelete
ala tartoz6 szervek iranyaban fennall¢ ellatasi kotelezettségrol, a fogvatartottak
kotelez6 foglalkoztatasa keretében eléallitott termékekrol és szolgaltatasokrol,



1.16.

1.17.

1.18.

3

azok atadas-atvételérdl és az ellentételezés rendjérdl

- A biintetés-végrehajtasi szervezet katonai nyomoz6 hatdsdgairdl és a
blincselekmények parancsnoki nyomozasarél szolé 16/2003. (VI. 20.) IM
rendelet

- A beliigyminiszter iranyitasa alatt 4ll6 fegyveres szervek hivatasos allomanyu
tagjai Fegyelmi Szabalyzatar6l sz616 11/2006. (I11. 14.) BM rendelet

- A biniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasa részére torténd
adatkozlés, valamint az ujj- és tenyérnyomatvétel és a szajnyalkahartya-torlet
levételének részletes technikai szabalyairél sz6l6 21/2009. (VI. 19.) IRM
rendelet

Gazdalkodasi jogkor:

a) a részére jovahagyott eldiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkez6 gazdasagi
szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv,

b) a Bv. Orszigos Parancsnoksaga szakfeliigyelete és kozépiranyitisa alatt allo
kézponti koltségvetési szerv, 6nalld jogi személy.

A jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok, a Bv. Orszagos
Parancsnokénak utasitésai, szakutasitasai, intézkedései, valamint jelen Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat és a belsd rendelkezések alapjan ellitja a biintetések és
intézkedések végrehajtasaval jar6 feladatokat. Szervezi s végzi a fogvatartottak
brzését, feliigyeletét, ellenbrzését, kezeléseét (reintegracios felkészités, oktatas,
képzés) koltségvetési keretek kozotti foglalkoztatdsat, egészségligyi, anyagi ¢s
pénziigyi ellatasat.

Munkaltat6i jogkor:

Az intézetet a beliigyminiszter altal kinevezett, vagy megbizott parancsnok vezeti
és képviseli. A parancsnok felett a munkaltatéi jogokat - torvény eltérd
rendelkezése hianyaban - az orszagos parancsnok gyakorolja. A parancsnok az
4ltalanos munkaéltatéi jogkort gyakorlo eldljars, jogosult a szolgalati jogviszony,
kozalkalmazotti-, kormanytisztviseldi jogviszony, egy€b foglalkoztatasi jogviszony
létesitésére, megsziintetésére, tartalménak torvény szerinti érvényesitésére, a
fegyelmi és kartéritési feleldsség megallapitaséra, valamint mindazon jogok
gyakorlasdra és kotelezettségek teljesitésére, amelyeket jogszabdly a munkaltatd
részére meghatdroz. A kozalkalmazottak tekintetében torténé fegyelmi és
kartéritési jogkor gyakorlasat a helyi szabalyozast is alapul véve gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:

a) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarél sz016 2015. évi XLIL. tdrvény €s végrehajtasi rendeletei,

b) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény alapjan
kozalkalmazotti jogviszony,

¢) a kozszolgélati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény alapjan
kormanytisztvisel6i és kormanyzati ligykezel6i jogviszony,

d) a Polgari Torvénykdnyvrél szolo 2013. évi V. térvény alapjan egyéb
foglalkoztatasra (pl. megbizas)

iranyul6 jogviszonyok



2./ Az intézet feladatai:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

Jogszabalyokban meghatirozott rezsimben végrehajtia a szabadsigvesztés
biintetéseket €s -a rd vonatkozé korben- a rendelkezési jogkér gyakorldja
rendelkezése szerint végrehajtja az intézetben elhelyezett fogvatartottak elézetes
letartoztatasat, az elzarédst, pénzbiintetést helyettesitd szabadsagvesztést, kozérdek
munka atvéaltoztatasabol szarmazé szabadsagvesztést.

Biztositja a fogvatartottak reintegracidjdhoz a jogszabalyokban elirt feltételeket.
Biintetés-végrehajtasi partfogd bevonasaval végzi az elitéltek szabadulasra
felkészitését.

Fenntartja az intézet biztonsigat, elldtja az Orzési, feliigyeleti és ellendrzési,
szallitasi és eloallitasi feladatokat.

Nyilvantartja a fogvatartottak blniigyi, biintetés-végrehajtasi és egészségiigyi
adatait, biztositja az eldirt adatszolgaltatast.

Szervezi és végzi a fogvatartottak befogadasat, kezelését, szabaditdsat, a specialis
csoportok (rezsimek) tevékenységét. Gondoskodik a fogvatartottak differencialt
elhelyezésérdl és a jogszabalyban elbirt ellatasardl.

Megszervezi a fogvatartottak gyodgyito-megel6z6 és foglalkozas-egészségiigyi
ellatasat, elvégzi a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi feladatokat.

Ervényesiti a fogvatartottak torvényes jogait és megkoveteli kotelezettségeik
teljesitését.

A rendelkezésre 4ll6 feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak kéltségvetési
keretek kozotti foglalkoztatasat.

A rendelkezésre 4116 feltételek alapjén ellatja az intézet iizemeltetésével kapcsolatos
pénziigyi — gazddlkodési €s anyagi — mUszaki feladatokat. Ennek kapcsan végzi a
beruhdzasi, feltjitasi, tevékenységet valamint a védelmi felkésziiléssel kapcsolatos
munkékat.

Végzi az 6nall6 1étszam- és bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

Biztositja az dlloményszervezési tablazatban meghatarozott létszamot, a személyzet
rendszeres oktatdsét, fizikai, pszichikai allapot felmérését, sporttevékenységét,
anyagi, pénziigyi ellatasat.

Végrehajtia a vagyon-nyilatkozat tétellel, valamint a nemzetbiztonsigi
ellenérzéssel kapcsolatos el6készité feladatokat. A vagyonnyilatkozat tételre
kotelezettek korét az 4.sz. melléklet tartalmazza.

Végrehajtja a honvédelemmel, a polgari és katasztréfavédelmi tevékenységgel, a
munkavédelemmel és a tlizvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

Intézi a személyzet fegyelmi iigyeit, valamint katonai biincselekmények esetén a
nyomozati jogkort gyakorolja a biintetés-végrehajtasi szervezet katonai nyomozd
hat6sagair6l és a biincselekmények parancsnoki nyomozisardl szélé 16/2003.
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2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

(V1.20.) IM rendelet alapjén.

Szervezi a személyzet gyogyito-megeldzd ellatasat, valamint a kozalkalmazott
munkavallalok megel6z6 sziirévizsgalatat.

Ellitja a jogi, adatvédelmi, az energetikai, kornyezetvédelmi, tliz- ¢és
munkavédelmi, valamint informatikai feladatokat.

Elvégzi a Bv. Orszagos Parancsnokséga altal meghatarozott egyéb feladatokat.
Miikodése érdekében szervezési, személyligyi és szocialis feladatokat lat el.

Az intézet eredményes tevékenysége érdekében ,JEgyiittm{ikddési Megallapodas”-
ban rogzitett keretek kozott egyittmitkodik a fogvatartottak kotelezd
foglalkoztatdsara létrehozott Ipoly Cipdgyar Kft. gazdalkod6 szervezettel,
egyiittmiitkddik a rendvédelmi szervekkel, nyomozo szervekkel,
igazsdgszolgaltatdsi szervekkel, az onkorményzatokkal, egyéb kozigazgatasi
szervekkel és az egyesiilési jog alapjan létrehozott szervezetekkel, egyhazakkal, a
bortoniigyet segitd bortonmissziokkal, valamint a fogvatartottak képzésében,
foglalkoztatisaban kozremiikodo gazdalkodé vagy non-profit szervezetekkel,
valamint a fogvatartottak — intézet altal nyilvantartott — kapcsolattartoival.

Az Alaptorvényben meghatérozott killdnleges jogrend id8szakéban az Intézet az
ezekre vonatkoz6 kiilén jogszabalyok szerint miikddik.

Teljesiti jelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségeit.

IL.
FEJEZET

Szervezeti felépités

Az intézet szervezeti és iranyitasi rendje:

1.1.1. Az intézet irdnyitasi rendjét és szervezeti felépitését a Beliigyminisztérium 4ltal

1.2.

jovahagyott BMSzii/1437-3/2015. szamu alloményszervezési tablézat tartalmazza,
melyet kiegészit a 30500-1/515/2016. iktatészamu parancs. Az intézet szervezeti
4brajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A parancsnok kozvetlentil feliigyeli:

a) parancsnokhelyettest,

b) gazdasagi vezeton keresztill a gazdasagi osztalyt,
¢) személyiigyi és szocidlis osztalyt,

d) informatikai osztalyt,

e) nyomozé-fegyelmi tisztet,

f) belso ellenort,

g) pszicholégusokat,

h) kiemelt féeléadok (biztonsagi €s jogtanécsos)
i) lelkészt,

j) jogtanacsost /véllalkozoi szerzbdéses/,



2./

1.3.

1.4.

6

k) kornyezetvédelem (vallalkozéi szerz6dés alapjan),
) el6adot /gyors- és gépirot/,
m) a kapcsolt munkakéri feladatokat ellatokat, ezek a teriiletek a kdvetkezok:
- védelmi megbizott,
- adatvédelemi felel6s,
- biztonsagi vezeto,
- energetika,
- munka- és tlizvédelem.
A parancsnok helyettesének felligyelete al4 tartozik:
a) biztonsagi osztaly,
b) biintetés-végrehajtasi osztaly,
c) egészségligyi osztaly.
d) bilintetés-végrehajtasi partfogd feliigyelok,

A gazdasagi vezetd kozvetleniil irdnyitja a gazdasagi osztalyt.

Miikodési szabalyok, vezet6i hataskordk, az iranyitas altalinos szabdlyai:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4

2.5

2.6

Az irényitds a tOrzskari vezetési elv alapjan al - € s folérendeltségi viszonyban
torténik. A parancsnok a hatdskorét megoszthatja helyettesével, a gazdaséagi
vezetdvel, az osztélyvezetokkel, ez azonban nem érinti személyes felel6sségét.

A vezetdk é€s beosztottak alapveté kotelessége, hogy munkakori feladataik
ellatasaval eldsegitsék az intézet feladatainak megvaldsitasat.

A szervezeti egységek tevékenysége soran alapveté koévetelmény, hogy a
szakfeladatokat, szervezeti 6nallésdguk megtartasaval, de egymashoz kapcsolodva
végezzék €s tevékenységlikkel egyiittesen szolgaljdk az intézeti feladatok
teljesitését.

A szervezeti egységek kozotti kapesolatrendszer kialakitasaért €s miikodtetéséért az
adott szervezeti egységek vezetdi felelosek. A szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas rendjére vonatkozo részletes szabalyokat az ligyrend hatdrozza meg.
A szervezeti egységek kozotti kapcsolat, egyiittmikodés kialakitasat ugy kell
meghatdrozni, hogy az lehetdvé tegye az informaci6é gyors aramlasat, valamint a
kozos feladatmegoldds hatékonysigat. A kiilsé egylittmikodés tekintetében az
intézet és egylittmiikodd partnerei kozott 1étrejott megéllapodasokat kell alapul
venni. Megéllapodas hidnyaban az intézet parancsnoka altal kijelolt személy illetve
szakteriilet felelds a kapcsolat kialakitasaért illetve fenntartaséért.

Az intézet képviseletét az orszagos parancsnok altal kinevezett intézetparancsnok
latja el. Tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén a parancsnokhelyettes teljes
jogkorrel, a gazdasagi vezetd az intézetparancsnok déntése alapjan képviseli az
intézetet.

Az osztalyvezetdk az illetékes vezetd dontése alapjan, egyedileg meghatarozott
esetekben képviselhetik az intézetet.

A vezetbk altalanos feladat-, hatéds-, €s jogkore: (azoknak az informécids, dontési,
utasitési, ellenérzési tevékenységeknek az 6sszessége, amelyeket minden vezetének
el kell végeznie):
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« az irdnyitasa alé tartozé szervezeti egység tevékenységi korebe tartozé feladatok
végrehajtasanak szervezése, irdnyitdsa és vezetcse,

« a szakmai munka fejl8dését (fejlesztését) szolgald iranyok, tervek, célok
kimunkalasaban valo részvétel,

« a feladatok végrehajtast segitd szabalyzatok, rendelkezések elkészitésének
kezdeményezése, ill. 6sszeallitdsaban valé kézremiikédes,

« a stratégiai-, a koncepciondlis feladattervek, valamint a féléves munkatervek
elkészitése,

. a rajuk bizott emberi-, targyi- és pénziigyi forrasok hatékony felhasznalésa,
mikodtetése,

. a kiilsé- és belsé informaciés (tajékozédasi) rendszerének és kapcsolatainak
kiépitése,

. a feladat végrehajtisahoz szitkséges személyi- és targyi feltételekrdl valod
gondoskodas,

« a szervezeti egység iigyrendjének, munkarendjének, nyilvéntartasi rendszerének
kidolgozasa,

«a szervezeti egység munkatdrsainak (beosztottainak) feladat-, hatds- &s
jogkorének meghatérozasa,

« a vezetbi ellendrzési rendszer kialakitasa és miikodtetése,

« a szervezeti egység (és beosztottak) munkéjanak rendszeres értékelése,

« gondoskodik a szervezeti egység részére eldirt nyilvantartasi, okmanyolasi,
beszamolasi, adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségek szinvonalas
teljesitésérol,

« az tigyviteli és bizonylati rend érvényesiilésének biztositasa,

« az egyiittmiikodési kotelezettségek biztositisa szervezeti egységek kozott és beliil,

. a tliz, munka-, kdrnyezetvédelmi és vagyonvédelmi elSirdsok betartasa ¢s
betartatasa,

« gondoskodik az adat- és titokvédelmi eléirasok betartésarol,

» folyamatosan bdviti a sajat és beosztottjainak szakmai ismereteit,
« Biintetés-végrehajtas Etikai kddexében foglaltak betartasa, ismerete.

Parancsnok kiadmanyozza

a) Az Orszagos Parancsnoksag, a miniszter, az dllamtitkar, a helyettes allamtitkar,
az orszaggylilési biztosok, az orszaggylilési tisztviselok, az orszaggylilési
képviselok, a Legfobb Ugyészség Biintetés-végrehajtasi  Torvényességi
Feliigyeleti és Jogvédelmi Ondllé Osztaly, igazsigligyi- és a fegyveres és
rendvédelmi szervek, valamint a kézponti &llamigazgatési szervek vezetdi felé
iranyul¢ tigyiratokat,

b) Intézetparancsnoki intézkedéseket, parancsokat,

c) Azokat az egyéb iigyiratokat és normakat, amelyeket hataskdrébe von.

A helyettes kiadmanyozza
a) A parancsnok kizarélagos kiadményozési jogkérébe nem tartozo iigyiratokat,
b) Az iigyrend alapjan hataskorébe utalt iigyiratokat.

e ———



Az osztalyvezet6k kiadmanyozzak:
a) Az ligyrend alapjan, vagy egyedi rendelkezés szerint hatiskoriikbe, valamint a
munkakdri lefrasukban a szolgalati el6ljar6 altal meghatarozott iigyiratokat.

Az elektronikus aléafrdsok tekintetében az intézet vonatkozdsiban az intézet
parancsnoka, parancsnok-helyettese, gazdasdgi vezetdje, a letétkezelési
csoportvezetdje és belsd ellendre rendelkezik jogosultsiggal.

A biintetés-végrehajtasi partfogd kiadmanyozza:

a) A feltételes szabadsdgra bocsatassal oOsszefiiggésben elrendelt partfogo
feltigyel6i véleményt a bv. osztalyvezetdvel egyiitt,

b) A kornyezettanulményt, a gondozas és az utégondozis keretében végzett
reintegracios tevékenység ligyintézéséhez kapcsolddo iratokat.

c) A feltételes szabadsag tartamara torvény alapjan fennalld vagy elrendelt
partfogo feliigyelet végrehajtasanak tigyintézéshez kapcsolddo iratokat.

3./ Parancsnok:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az intézetet. Szolgalati elsljardja, illetve
felettese az intézet egész személyzetének, allomanyilletékes parancsnoka az intézet
és a KFT hivatasos alloméanyanak (szervezetszer(i helyettese, valamint az iigyvezetd
igazgato, illetve helyettesei kivételével).

Gyakorolja a biintetések €s intézkedések végrehajtasardl szold jogszabédlyokba
meghatéarozott jogait, ellatja az ebbdl ered6 kotelezettségeit.

Intézkedésben szabalyozza az egyes rendszeresen ismétléd6 tevékenységek
végrehajtisanak szakmai, technikai, eljarasi szabalyait. Meghatarozott tevékenység
vagy feladat végrehajtdsara, illetve a hivatasos allomany tagjaira vonatkozdéan —
egyedi dontésként — parancsot ad.

Elldtjia a hivatdsos jogviszonyban 4ll6 alloménnyal kapcsolatos parancsnoki
feladatokat, jogszabalyban meghatarozottak szerint munkaltatéi jogokat gyakorol a
személyi allomany tagjai felett.

A vonatkozé jogszabalyok szerinti fegyelmi és nyomozati jogkért gyakorol,
tavollétében az intézet parancsnok-helyettese jar el. A fegyelmi jogkor gyakorldsa
mas személyre nem ruhdzhato.

Kapcsolatot tart az 1995. évi CVIL. toérvény 13.§.(1) bekezdésében megnevezett
szervezetekkel, elOsegiti tevékenységiiket és biztositja az intézet részérél ehhez
sziikséges feltételeket.

Hataskorét személyesen, helyettese, a biztonsagi osztalyvezetd, a gazdasagi vezeté
és az osztilyvezetdk Utjdn gyakorolja. Az Ipoly Cipégyar Kft. iigyvezetd
igazgat6javal mellérendelt jogkdrben biztositja a két szerv hatékony és zavartalan
egylittmiikodését.

Az intézet barmely més vezetdjének és alkalmazottjanak déntését a jogszabélyok



3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.
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keretén beliil hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve magéhoz
vonhatja.

Koltségvetési szerv vezetbjeként kialakitja €s miikodteti az intézet szakmai és belsd
ellendrzési rendszerét, biztositja a rendszerek miikodtetéséhez sziikséges szervezeti,
targyi és személyi feltételeket.

Kételes olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és mikdodtetni,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szakszerli, szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznélasat.

Az allamhéztartasi belsd pénziigyi ellendrzés részeként a parancsnok felel6s:

«  abelsd ellendrzési kontrollrendszer tevékenységért,

«  abelsd ellendrzési tevékenység kialakitdsaért és mikddtetéseert,

« & e két tevékenységet is magaba foglalo bels6 kontrollrendszer
miik6dtetéséért.

A mindsitett adat védelmérél sz616 2009. évi CLV. torvényben é€s a végrehajtasara
kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és korlatozdsokkal gyakorolja a
mindsitett adatkezeld szerv vezetdjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos
jogokat és kotelezettségeket. A mindsitett adat védelmérol szol6 2009. évi CLV.
térvény 4. § (2) bek. b) pontja alapjén a feladat- és hataskorébe tartozo adatokat
nemzeti ,, Titkos” min&sitési szintig mindsithetik. A mindsitett adatot kezel6 szerv
vezetdjeként feleldés a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért. Ennek
érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat €és
koordinalasat az 4ltala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

Kiadja az intézet miikodését biztositd belso intézkedéseket, parancsokat, jovahagyja
az intézet biztonsdgi rendszerét és riadotervét, a Bels6 Ellen6rzési Kézikonyvet,
kidolgozza a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot, illetve az intézet részletes
Ugyrendjét, Munka- és Ellendrzési Tervet készit, illetve jovahagyja helyettese,
valamint az osztalyok terveit.

A parancsnokot akadélyoztatésa esetén a parancsnokhelyettes helyettesiti.

A parancsnok felelds:

a) az intézet feladatainak torvényes végrehajtasaért, folyamatos miikddeéséeért,
rendjéért és biztonsagaert,

b) az intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés elokészitéséért és végrehajtasacrt, a
szamviteli rend betartasaért, valamint a nyilvéantartasok, az adatszolgaltatasok
és koltségvetési beszamoldk valodisagacrt,

¢) a kozzétett irdnyelvek figyelembevételével pénziigyi irdnyitési €s ellendrzési
rendszer létrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséert,

d) a belsé ellenér funkciondlis (feladatkori és szervezeti) fliggetlenségének
biztositasaért és ezt a feleldsséget méasra nem ruhdzhatja at,

e) kockazati tényez6k figyelembevételével kockazatelemzest végezni és integralt
kockazatkezelési rendszert miikgdtetni,

f) az intézet munkaer és személyi juttatasokkal torténd gazdalkodas
szabalyszer(i és maradéktalan betartasacrt,

g) az intézet rendkiviili koriilmények kozotti mikodésének megszervezéséért, a
honvédelemmel-, a polgari- és katasztréfavédelemmel kapcsolatos tevékenység
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végzéséért,

az intézet személyzetének harckésziiltségéért, a védelmi feladatokra vald
felkésziilés biztositdsaért €s irdnyitdsaért, a beosztott alloméany szakmai
felkésziiltségéért, erkolcsi és fegyelmi helyzetéért,

a jogszabdlyok, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, az orszagos
parancsnok intézkedéseinek, normativ utasitdsainak, parancsainak, valamint a
szervezeti és miikddési szabalyzatban foglaltak intézeti végrehajtdsaért,

az intézetre vonatkozd munkavédelmi, tlizvédelmi, kozegészségiigyi és
Jjarvanylgyi, valamint kdrnyezetvédelmi el6irasok betartisaért.

4./ Parancsnokhelyettes:

5./

4.1.

4.2.

4.3.

44.
a)
b)
©)
d)
€)
f)
g)

45.

A parancsnok kozvetlen irdnyitdsa mellett vezeti az alarendeltségébe tartozo
osztalyokat, szakteriileteit érintd korben szakmai iranyitast gyakorol a
biztonsagi €s a biintetés-végrehajtasi osztaly felett, valamint ellendrzi azok
tevékenységét, miitkddését. A parancsnokhelyettest akaddlyoztatasa, tavolléte
esetén a biztonsagi osztalyvezetd helyettesiti.

Gyakorolja a parancsnok Aaltal &truhdzott hatdsk6roket, a parancsnok
tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén teljes hataskorrel és feleldsséggel
helyettesiti.

Szakmai el8ljar6ja a biztonsagi, a biintetés-végrehajtisi és az egészségiigyi
osztaly személyzetének, a biintetés-végrehajtasi partfogoknak, valamint a 4.2.
pontban meghatarozott esetben eléljardja az intézet teljes személyzetének, a ht.
allomanynak.

A parancsnokhelyettes felelds:

feliigyeli, ellen6rzi és szakmailag irdnyitja a hatiskdrébe utalt szakteriiletek
munk4jat, felelds a szakteriiletek erkélcsi- és fegyelmi helyzetéért,

az intézet biztonsdganak fenntartisaért,

az intézet hir- és biztonsagtechnikai rendszereinek miikddéséért,

a fogvatartottak reintegracidjaval, kockéazatelemzési és kezelési rendszer
alkalmazasaval, egészségligyi ellatisaval, szallitdsaval és nyilvantartasdval, a
biintetés-végrehajtasi partfogo felligyeldi tevékenység ellatdsaval osszefiiggd
feladatokért,

a befogadds, a fogva tartds és szabaditas torvényességéért,

a személyi allomany és a fogvatartottak rendszeres egészségiigyi
ellatdsdnak megszervezéséért,

a parancsnok altal esetileg meghatarozott feladatok végrehajtasaért.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

Gazdasagi vezeté:

5.1.

5.2.
a)

b)

Szakmai eloljaréja a gazdasagi osztaly dlloméanyénak.

A gazdasagi vezetd feladata:

a feliigyelete ald tartozd szakterilletek munkajanak kdzvetlen irdnyitdsa és
ellenorzése,

a feliigyelete ald nem tartozé més szakmai terilletek gazdasidgi munkajéhoz
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irinymutatast ad, ellendrzi azt,

intézkedik a gazdalkodéas részletes rendjének meghatdrozasira, gazdasagi
intézkedéseket hoz,

tervezi, irdnyitja és ellendrzi a szakmai és egyéb intézet fenntartasi feladatok
ellatasahoz sziikséges el6iranyzatokkal valo gazdalkodast,

tervezi és ellendrzi a személyi juttatdsokkal valo gazdalkodast,

érvényesiti a feladatok ellatasara szolgalé eldiranyzatokkal, létszammal és a
vagyonnal valé szabélyszerli, gazdasigos, hatékony ¢és eredményes
gazdalkodas kovetelményeit,

a gazdasigi vezetd vagy az altala irasban kijelolt személy ellenjegyzése
nélkiil kotelezettségvallaldsra nem keriilhet sor, illetve kovetelés nem irhatd
eld,

szakmailag irdnyitja a koltségvetés fogvatartotti foglalkoztatdssal kapcsolatos
tevékenységet,

elokésziti a szabalytalansagok kezelésére vonatkozé belsé szabalyozast,
eldkésziti az intézet koltségvetés ellendrzési nyomvonalat,

biztositja a fogvatartottakat jogszabélyilag megilletd természetbeli és pénzbeli
juttatasok kiadasat,

a szamviteli torvény elbirdsainak, a bizonylati rend és okmanyfegyelem
betartdsaval is koteles eleget tenni. Az éves beszdmoloban és a
mérlegjelentésben szolgaltatott adatok valédisigéaért a parancsnokkal egyiitt
felelOs,

Védelmi feladatok terén a tervezést6l a végrehajtasig szakmai segitséget nyujt
a védelmi megbizottnak és az aldrendelt teriileteken gondoskodik a
maradéktalan végrehajtasrol.

Felelds:

a tervezéssel, eldirdnyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo elSiranyzat-
modositassal, az tizemeltetéssel, fenntartassal, milkodtetéssel, beruhdzassal, a
vagyon hasznalataval, hasznositidsaval, az illetmény-gazdalkodassal, a
készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel €s a beszdmolasi, valamint a belsd
ellenérzési kontrollrendszerbdl eredé kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal
kapcsolatos Osszefoglalo és a sajat szervezetére kiterjedd feladatok
jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért,

a mérlegbeszamoldban szolgaltatott adatok valédisagdért az intézet
parancsnokaval egyiittesen felelds,

a gazdasagi szervezet igyrendjének elkészitéséért,

a koltségvetési munkaltatds biztonsagéért, az események megeldzését célzo
intézkedések megtételéért.

Akadalyoztatdsa esetén pénziigyi-szamviteli teriileten a letétkezelési
csoportvezetd, ellatdsi, lizemeltetetési, beszerzési, szolgaltatdsi, beruhazisi,
feljitasi és karbantartasi teriileten az osztalyvezetd helyettes helyettesiti.

Hataskorét, feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

5.6. Feladatait a parancsnok kozvetlen vezetése és ellenbrzése mellett latja el,
gazdalkodasi feladatok tekintetében a parancsnok helyettese.

=,
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Osztalyvezeto:

Az osztilyvezetd a parancsnok vagy a parancsnokhelyettes kozvetlen
irAnyitasa mellett végzi tevékenységét, eloljaréja az adott osztily személyi
allomanyénak.

Parancsnok éltal meghatérozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol. Szakmailag
irdnyitja, vezeti az osztalyt. Feliigyeli €s ellenérzi az illetékességi korébe
tartozd szervezeti egység miikodését, biztositja az ligyintézés szakszerliségét és
az Ugyintézési hataridék betartasat.

Meghatdrozza az osztdly munkatervi feladatait, elkésziti a munkakéri
leirdsokat, az osztdly {ligyrendjét, szervezi és ellendrzi a feladatok
végrehajtasat. Javaslatot tesz a szakterillet miikodéséhez sziikséges
pénzeszkozok tervezésére, gazdalkodik a tulszolgalatra jévahagyott
keretdsszeggel.

Gyakorolja a vezetése alatt 4ll6 osztadly feladatkéréhez kapcsolodd
hataskdroket és dontési jogkoroket. Hataskorének gyakorlasat (kiadmanyozasi
jogkorét) a parancsnok vagy az érintett szervezeti egységet feliigyeld
parancsnok-helyettes jovahagyasédval beosztottaira atruhdzhatja, az atruhazas
azonban nem érinti az osztaly munkajaért valo felel6sségét.

Szakmailag el6késziti a feladatkorébe tartozé intézkedések koncepcidit.

Szakteriilete vonatkozdsiban a belsd ellenérzési kontrollrendszert koteles
kialakitani, mikddtetni és fejleszteni.

Felelés a parancsnok, illetve szakmai el6ljaréja 4ltal meghatarozott feladatok
végrehajtasaért.

FelelOs az iranyitasa ala tartozo osztaly tevékenységéért, annak ellendrzéséért,
az osztaly hatdskorébe tartozd feladatok végrehajtaséért, a parancsnok
(parancsnok-helyettes) 4ltal meghatdrozott feladatok végrehajtasaért, az
osztdly = beosztottainak  szakmai felkészitéséért, erkdlcsi és fegyelmi
allapotéért.

A szakteriilete vonatkozaséban felelds az integralt kockazatkezelési rendszer
miikddtetéséert.

Felelés a feladatkorébe tartozd szakteriileten észlelt szabalytalansagok
feltardsaért, nyomon kovetéséért, dokumentalasaért, megeldzéséért, tovabba a
jogszabdlyokkal Osszhangban a feleloésségre vonassal és hidnyossigok
megsziintetésével  kapcsolatos  intézkedések  kezdeményezéséért  és
megvalositasuk ellendrzéséért.

A honvédelmi, polgari ¢és katasztrofavédelmi feladatok -ellatasaért az
osztalyvezetd sajat illetékességi teriiletén felelés. Az "M"-megbizott altal
szakmai irdnymutatés alapjan elkészitett "M"-tervekben foglaltakat feldolgozza
és az "M"-megbizottal egyiitt gondoskodik rdla, hogy a teriiletén dolgozok a
feladatokat maradéktalanul végre tudjak hajtani.
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Ellatja mindazon iigyeket, amelyeket felettes vezetbje éallandé vagy eseti
jelleggel feladat és hataskorébe utal.

Koteles egyiittmiikddni més szakteriiletek vezetdivel az intézetre harulo
feladatok kozos végrehajtasa esetén.

Az osztalyvezetdt akadélyoztatasa esetén az osztalyvezetd helyettes, vagy az
osztalyvezetd altal kijelslt személy helyettesiti.

Hataskorét, feladatait részletesen munkakori leiras szabalyozza.

Osztilyvezeto-helyettes:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4

a)

b)

Az osztalyvezetd-helyettes, a gazdasagi vezetd, illetve az adott szakteriletet
iranyitd osztalyvezetd iranyitdsaval végzi tevékenységét, szakmai eldljardja a
szakteriiletén dolgozoknak. Hatdskorében onalloan szervezi a munkakorebdl ra
harulé feladatok végrehajtisat, dont a feladatkorébe tartozé tligyekben,
fegyelmezd, jutalmazd, engedélyezd, javaslattevd jogkdrt gyakorol. A
gazdasagi vezetd, illetve az osztalyvezetd szervezetszer(i helyettese, annak
tavolléte esetén az osztalyvezetd hataskorében jar el és vezeti az osztalyt,
valamint ellatja a feladatkdrébe tartozé feladatokat.

Felelds:

a szakteriiletének iranyitasaért, ellendrzéséért, feladatok elvégzéséert,

a szakteriilet beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkélesi és fegyelmi
allapotaért.

Tavollétében feladatat a gazdasagi vezetd, illetve az illetékes osztalyvezetd
latja el.

Hataskorét, feladatait részletesen a munkakori leirdsa tartalmazza.

Csoportvezetd:

8.1.

8.2.

8.3

8.4.

a)

b)
c)

Csoportvezetd a gazdasagi vezetd, illetve az osztilyvezetd vagy annak
helyettese irdnyitdsaval végzi tevékenységet.

Felelos:

az iranyitisa ald tartozé csoport tevékenységéért, annak ellendrzeséért, a
csoport feladatkdrébe tartozo feladatok elvégzéséért,

a szakmai eléljardja altal meghatérozott feladatok végrehajtasaért,

a csoport beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkolesi és fegyelmi
helyzetéért.

A csoportvezetdt tavolléte vagy tartds akadalyoztatdsa esetén az el6ljardja altal kijelolt

személy helyettesiti.

Hataskorét részletesen munkakori leiras tartalmazza.

——
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9./ Vezetd reintegriciés tiszt

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

A vezetd reintegraciés tiszt kozvetlenil a biintetés-végrehajtasi
osztalyvezetdnek, tavolléte esetén az intézet parancsnok-helyettesének
iranyitasaval végzi munkajat.

Szakmai eldljaréja a reintegraciés tiszti Allomanynak, korlet ellatd

fofeltigyelonek.

Felelés a fogvatartottak reintegracidjaval kapcsolatos tevékenység
elvégzéséért, személyiségi jogainak betartatisaért, biztositisaért, a banasmod
torvényességéért, kezelési elvek, moddszerek érvényesitéséért, a
kockazatelemzési €s kezelési rendszer mikodtetéséért.

Tartés tavolléte esetén biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd altal kijelolt
személy helyettesiti.

Hataskorét, feladatat részletesen a munkak®éri leirds tartalmazza.

10./ Alkalmazott:

10.1.

10.2.

10.3.

Az alkalmazott szolgalati, szakmai el6ljardja iranyitasaval végzi
tevékenységét. Felelds a feladatai szakszeril, torvényes €s hataridében torténd
végrehajtasaért.

A kozalkalmazottaknak a kiadott utasitasokat - a kézalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. tv. 39 §. (2) bekezdésében meghatarozottak alapjan -
szakszertien, kell6 iddben és pontosan kell végrehajtani. Az utasitas teljesitését
az utasitist adé6 munkahelyi vezetnek jelenteni kell. Feladatait részletesen a
jogszabalyok, bels6é rendelkezések, munkakori leirdsok, illetve biztonsagi
mellékletek, szolgalati utasitasok tartalmazzak.

A Blintetés-végrehajtas Etikai kddexében foglaltak betartasa, ismerete.

11./ Szolgélati beosztott:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A szolgélati beosztott felelos feladatai szakszerli, térvényes és hataridében
torténd végrehajtasaért, eloljardi utasitasainak végrehajtasaért.

A beosztottnak a kiadott parancsokat, utasitasokat - a rendvédelmi feladatokat
ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyar6l sz6l6 2015.
évi XLII tv. 102. és 103.§-dban foglaltak megtartisival ellentmondas és
feltétel nélkiil, szakszerlien, kell6 idében és pontosan kell végrehajtani. A
parancs teljesitését a parancsot ad6 el6ljardnak jelenteni kell.

Feladatait részletesen a jogszabalyok, belsé rendelkezések, munkakori
leirasok, illetve 6rutasitasok, szolgélati utasitasok tartalmazzak.

A szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése, a szakmai munkaval
kapcsolatos jogszabalyi és egyéb rendelkezések ismerete €s ezek érvényre
juttatasa.
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Jogszabalyba 1itk6z0 vagy a személyek jogos érdekeit sértd tevékenység
észlelése esetén annak jelentése az illetékes eldljarojanak illetve munkahelyi
vezetdjének.

A Biintetés-végrehajtas Etikai kodexében foglaltak betartasa, ismerete.

III.
FEJEZET

Miikodési-dontési tevékenység

1./ Az Intézet miikodése és dontés-elokészitd rendszere:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Az intézet, tevékenységét a Parancsnoksag munkatervével dsszhangban kialakitott,
a Bv. Orszagos Parancsnoka éltal jovahagyott féléves munkaterv alapjan végzi.

A végrehajtas hatékonysdganak és a mitkddés szabélyszerliségének biztositasara az
intézeti vezetdk és osztalyvezetdk féléves ellendrzési tervet készitenek. A Kft.
biztonsagi vezetdjének havi ellendrzési tervet kell késziteni. Havi ellendrzési terv
Kkészitésére kotelezettek tovabba a biztonsagi tisztek, az elhelyezési korlet teriiletén
szolgalatot teljesitd biztonsagi fofeliigyelok.

A munkatervek és az ellendrzési tervek végrehajtésaért az egyes szakteriileteket
feliigyel6 magasabb vezetok és az osztalyvezetdk a felelosek.

Osztalyvezetdi értekezlet:

A parancsnok a munkatervben foglaltak, illetve kiilon napirend szerinti, az
ellen6rzési, szakmai iranyité munkéval kapcsolatos elvi és gyakorlati kérdések
megtérgyaldsa, dontések elbkészitése €s ismertetése, beszamoltatas, tajékoztatas,
koordinacié érdekében értekezletet tart. Az osztalyvezeti értekezlet feladata az
intézet egyes tevékenységeinek értékelcse, javaslatok megvitatdsa, az
osztalyvezetdk beszdmoldja a végzett és a kovetkezd idészakban végrehajtandd
feladatokrol.
Résztvevbi: a) parancsnok,

b) parancsnokhelyettes,

c) gazdasagi vezeto,

d) osztalyvezetok,

e) nyomozo-fegyelmi tiszt,

f) biztonsagi vezetd,

g) belsé ellendr,

h) kiemelt foeldaddk (biztonsagi, jogtanacsos)

i) lelkész,

j) pszichologus,

k) bv. partfogd,

1) esetenként meghivottak.

Operativ tajékoztato:
A parancsnok és a Kft. tigyvezetd igazgatéja szitkség szerint, de legalabb
kéthetente tajékoztatja egymast az intézet és a tarsasag miikodését lényegesen

ey
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1.8.

1.9.

1.10.
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befolyésolé kérdésekrdl, s elvégzik a szilkséges egyeztetéseket.

Résztvevdi: a) parancsnok,
b) ligyvezetd igazgatd,
c) esetenként meghivottak.

Operativ napi megbeszélés:

A parancsnokhelyettes a kozvetlen feliigyelete ala tartozé biztonsagi és biintetés-
végrehajtasi osztdlyok vezetdi részére, majd azt kovetben a parancsnok a
parancsnokhelyettes, a gazdasagi vezetd, a Kft. biztonsagi vezet6je részére naponta
operativ megbeszélést tart, melyen tdjékoztatast kér és tdjékoztatast ad, feladatot
hataroz meg.

A személyligyi és szocidlis, az informatikai, az egészségiigyi osztalyvezetdkkel,
tovabbéd a fegyelmi és nyomozo tiszttel, a bels6 ellendrrel, valamint a kiemelt
f6el6addval (biztonsagi) az elvégzendd feladatok egyeztetése kapesén tart operativ
megbeszélést.

Koordinacids értekezlet:

A parancsnok minden hét elsé munkanapjin a parancsnokhelyettes, gazdasigi
vezetd, belsd ellendr, fegyelmi €s nyomozdtiszt, intézeti osztdlyvezetdk, kiemelt
f6eldadok (biztonsagi, jogtandcsos), vezetd reintegracios tiszt, Kft. biztonsagi
vezetd, pszicholégusok, lelkész részvételével értekezletet tart. Ezen az el6z6 héten
érkezett intézkedések, utasitdsok keriilnek ismertetésre, az el6z8 hétre kiadott
feladatok végrehajtasar6l kell jelentést tenni, tovabbid az adott hét feladatai
keriilnek meghatéarozasra.

Intézeti értekezlet /allomanyértekezlet/:
Az évente egy alkalommal vagy sziikség szerint megtartott értekezlet feladata a
személyzet munkéjanak értékelése, feladat meghatarozas, tajékoztatss.

Torzsfoglalkozas:

A tdrzsfoglalkozas célja és feladata, hogy az intézet intézkedésre jogosult vezetdi
korének a feladatmegoldd, dontéshozé, valsigkezeld képessége és szakmai
felkésziiltsége j6 szinvonalat érjen el, a vezetdi tdrzstevékenysége kellden
Osszehangolt és begyakorlott legyen a fogvatartds rendjét, biztonsagat sulyosan
veszélyeztetd események, cselekmények megelézése, a bekdvetkezettek
felszimoldsa, megszakitasa terén, tovabba a védelmi helyzetekben is szakszeriien
tudjon intézkedni.

A torzsfoglalkozast a parancsnok vezeti. A térzsfoglalkozdst a vonatkoz6
kozépiranyitd szerv altal kiadott szabalyozas szerint id6szakonként és forméban
kell megtartani. A torzsfoglalkozas konkrét id6pontjait az intézet munka- és
ellen6rzési terve tartalmazza. Résztvevdi korét a vonatkozd belsd intézkedés
szabalyozza.

Osztalyértekezlet:

Feladata az osztaly tevékenységének értékelése, feladatok meghatarozasa, szakmai-
modszertani  kérdések €s javaslatok megvitatdsa. Osztélyértekezletet az
osztalyvezetdnek sziikség esetén kell §sszehivnia, de legalabb:

a) félévente a biztonsagi osztalynal,

b) ¢évente a gazdasagi és egészségiigyi osztilynal és a biintetés-végrehajtasi
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osztalyanal kell tartani.

Reintegracios tiszti értekezlet:

Az intézetben folyé reintegracids tevékenység koordindlésa, irdnyitasa érdekében
kéthavonta keriil megszervezésre a biintetés-végrehajtasi osztalyvezeté szakmai
iranymutatésa alapjan a vezetd reintegracios tiszt altal és iranyitdsa mellett.

2./ Bizottsagok:

1./

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag fogvatartottakkal kapcsolatos feladatait a Bv.
torvény 96.§ (1) bekezdése alapjan latja el.

Hataskore minden olyan fogvatartottat érintd valtozds engedélyezése, egyes
esetekben parancsnoki dontésre valo el6készitése, mely dontési korébe utalt.
Vezetbje: biintetés-végrehajtasi osztély osztalyvezetdje.

Tagja: kiilsn parancsnoki intézkedésben meghatérozott beosztast betdltok.

Szociéalis Bizottsag

A parancsnok dontést eldkészit tanécsado testiilete a személyi dllomany aktiv és
nyugallomanyt tagjainak segélyezésére, lidiiltetésére, lakédskérelmeire, egyéb
szocialis juttatdsaira vonatkozé dontések meghozatalaban.

Vezetdje: a tagok koziil megvalasztott személy.

Tagjai:  kiilon parancsnoki intézkedésben meghatarozott beosztést betdltok.

Etkeztetési Bizottsag

Feladata a fogvatartotti konyha irdnyitdsa és ellendrzése, az étlaptervezet
osszedllitasa, az étkeztetéssel kapcsolatos ellendrzések, észrevételek €s javaslatok
megtétele.

Vezetbje: gazdasagi vezetd

Tagjai:  kiilon parancsnoki intézkedésben meghatarozott beosztast betdltok.

Eseti bizottsagok

A parancsnok munkabizottsagot hozhat létre a személyzet szakembereibodl:
a) kiemelt szakfeladatok ellatasara,

b) meghatérozott célfeladatok elvégzésére,

¢) ellen6rzési vizsgalatokra,

d) elbterjesztések, javaslatok készitésére,

e) palyazatok elbiralasara.

IV.
FEJEZET

Az intézet kontrollrendszere

Az intézet belsé kontrollrendszere: az integralt kockézatok kezelésére és targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely el6segiti az intézet

- tevékenységének szabalyszer(i (gazdaségos, hatékony és eredményes) végrehajtasat,

- elszamolasi kotelezettségek teljesitését,
- azintézet erdforrasainak védelmét a veszteségektdl, a nem rendeltetésszer(i hasznalattol.
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Az intézet belsé kontrollrendszeréért az intézetparancsnok felelds, aki valamennyi
szakteriilet szintjén érvényesiilo:

- kontrollk6rnyezetet,

- 