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ALLAMPUSZTAI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI
INTEZET

Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

I. FEJEZET
ALAPVETO RENDELKEZESEK

Az Intézet megnevezése, székhelye, telephelye, elérhetdségei,
féhb adatai

1./ Az intézet megnevezése: Allampusztai Orszigos Biintetés-véprehajtisi Intézet
Raviditett neve: Allampusztai By, Intézet

2./ Az intézet idegen nyelvii megnevezése: angol nyelven: Allampuszta National Prison

3./ Az intézet székhelye: 6327 Harta, }iilampl'lszta
Az intézet objektumai; 6327 Allampuszta, Allampusztai Objektum
6320 Solt-Nagymajor, Solti Objektum.

4./ Az intézet elérhetdsége:
cime: 6327 Allampuszta, F6 utca 1.
telefon szamai: 78/407-860, 78/407-684, 78407-847
telefax szama: 78/408-351 '
e-mail cime: apusztanlk(bv.gov.hu

5./ Banksz4dmla &s letéti szdmla megnevezése és szdma;

*  Magyar Allamkincstar cloirdnyzat-felhasznalasi keretszamla, szdma:
10025004-01393943-00000000
v Letéti szamla, szama: 10025004-01393943-20000002

6./ Az intézet fobb adatai:

a) Addszam: 15752112-2-51,

b) Torzskinyvi szdm: 752116

c) KSH statisztikai szamjel: 15752112-8423-312-03

d) Alaptevékenység fo TEAOR kod: ipazsagiigy, birdsag 8423.

Az Intézet alapitisidval Gsszefiiggd
rendelkezések

7./ Az intézet alapitdsdr6l rendelkezd jogszabdly: a biintetés-véprehajtdsi szervek alapitd
oldratanak kiaddsarol, madositasardl sz616 20/1997.(VILS.) IM. rendelet.



8./ Alapitd okirat szdma, keite: A Beliipyminiszter altal kiadott A-104/1/2017. szami,
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat, melynek kelte: 2017. jlius 10.

9./ Az intézet alapitdsinak dituma: 1997, julius 16.
Az Intézet iranyitasa, feliigyelete
10./ Az intézet irdnyitd szervéneck
a) megnevezese: Beliigyminisztérium
b} székhelye: 1051 Budapest V. Jozsef Attila utca 2-4.
11./ Az intézet tekintetében kozépiranyitd szervre atruhdzott irdnyitasi hatdskdrok esetén:
a) 2.1. a koOzeépiranyito szerv megnevezése, székhelye: Biintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksdga, 1054 Budapest V. Steindl Imre utca 8.
b} 2.2. dtmhdzott irdnyitdsi hataskordk: az allamhaztartdsrol szdlé 2011. évi
CXCV.tv. 9. § b), d), g), h), i) és j) pontja szerint.

c) 2.3. a kbzépirdnyitd szervet kijel5ld térvény, kormanyrendelet megjelblése: a
buntetés-végrehajtasi szervezetrdl sz6ld 1995, évi CVIL tv.

Az Intézet tevékenysége

12./ Az intézet kdzfeladata: rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtési sz616 1995. &vi V1L tv.
1.8 (1) bekezdése szerint.

13/ Az intézet fdtevékenységének allamhdztartasi szakdgazati besoroldsa:

szakdgazat szima szakapazat megnevezése

1 842340 biintetés-véprehajiasi tevékenység

14./ Az intézet alaptevékenysége:
a) az eldzetes letartdziatdssal dsszefligpd feladatok végrehajtasa,
b) a felnétt kori férfi elitéltek fegyhdz, bortén és foghéz fokozatt szabadsdgveszidsével
Osszefiiggh biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa, tovabba
c) jogszabdlyban meghatdrozott kirben elzdras végrehajtasa.

15./ Az intézet alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelslése:

korményzati funkciészdm korméanyzati funkcid megnevezése
1 §034020 Biintetcs-végrehajtisi tevékenységek
2 [ 072111 Haziorvosi alapelldtas
3 | 072311 Fogorvosi alapellatas
4 [ 074011 Foglalkozas-egeészségligyi alapellatds
5 1074052 Kidbitoszer-megelbzés programjai, tevékenységei

16./ Az intézet illetékessége, mikddési teriilete: orszagos.



17/ Az Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet idélegesen szabad kapacitdsait
hasznosité — nem szakmai alapfeladatai clldtdsdra iranyuld - tevékenységei, melyeket nem
haszonszerzési céllal végez:

a. épiletasztalos ipari termékek pyartdsa,

b. gépjarmiijavitas-karbantartis,

c. szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgdltatas (garizs iizemeltetése).

18./ Az Allampusztai Orszigos Biintetés-végrehajtasi Intézet vallalkozasi tevékenységet nem
folytat, telephellyel nem rendelkezik.

19./ Az intézet 4ltalénos forgalimi addalany, tirgyi adomentes.
Az intézet szervezete és mikodése

20./ Az intézet parancsnokdnak (koltségvetési szerv vezetéjének) megbizdsi rendje: Az
Alampusztai Orszagos Bimtetés-végrehajtasi Intézet parancsnokét, (a kiltségvetési szerv
vezetGjét) a beliigyminiszter — a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatésos
allomanyénak szolgalati viszonyarél szolé 2015. évi XLIL tv. (a tovabbiakban. Hszt) -
alapjan 5 évre nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogokat — a Hszt. végrehajtasardl
sz6l6 154/2015.(VI.19.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 4. szdmi melléklete
alapjin - az orszagos parancsnok gyakorolja az intézet parancsnoka felett.

21./ Az intézet alkalmazasaban ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatisi jogviszony Jogviszonyra vonatkozo jogszabily
a) | rendvédelmi szervek hivatdsos Hszt. és Korm. rendelet
allomanyi tagjainak szolgdlati
jogviszonya
b) | kizalkalmazoiti jogviszony a kozalkalmazottak jogallisdrdl szdlé 1992,
évi XXX tv.,
c) | kormanyzati szolgilati jogviszony a kozszolgilati tisztviseldkrol szold 2011
évi CXCIX. tv.
d) | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi
V. tv.
Az Intézet feladatai

22/ Az Intézet a jopszabilyok és belss rendelkezések alapjan végrehajtia a jogerds
szabadsagvesziés biintetéseket, a  biintetSjogi elzdrast, foganatositia az  elfzetes
letart6ztatasokat, a nem jogerds itéleteket, a pénzbiintetést helyettesitd szabadsigvesztést, a
kozérdekii munka helygbe 1ép$ szabadsagvesztést, a pénzbirsig, helyszini birsig, rendbirsag
es a kbzérdekli munka helyébe 16p8 elzdrdst és a szabalysértési elzarast. Ennek sordn szervezi
¢s végzi a fogvatartottak Grzését, feliigyeletét, reintegracits kezelését, munkaltatisat, anyagi-
pénziigyi, egészségiigyi alapellatisat, biztositva a tdrvényesség betartdsat.




23./ Az Intézet a feladatai ellitisa soran, a térvényben meghatdrozott — fophédz, bdrtdn és
fegyhiz végrehajtisi fokozatban -, valamint meghatarozott rezsimben végrehajtja a felnétt
kori férfi fogvatariottak szabadsdg elvondssal jaré biintetéseit, az intézkedéseket é&s
fopanatositja a biintetdjogi, a szabalysériési, valamint a pénzbirsig, helyszini birsdg, a
kozérdekii munka és a rendbirsdg helyébe 1&p6 clzarast.

24./ Biztositja — az Intézet koltségvetési keretei kozbtt — a biintetés-végrehajtasi feladatok
ellatasahoz sziikséges feltételeket.

25./ Fenntartja az Intézet biztonsagat, ellitja az Orzési, feliigyeleti, ellendrzési, szallitasi és
eldallitasi feladatokat.

26./ Befopadja és nyilvantartja a fogvatartottak személyi és biiniigyl adatait, biztositja —
Jogszabalyi keretek kizitt — az adatszolgaltatast.

27/ Gondoskodik a fogvatartottak differencilt elhelyezésérsl és jogszabalyban eldirt
ellatdsarél.

28./ Biztositja a fogvatartottak rend és honvédelmi alapellétésat, elvégzi a kdzepészségiigyi és
jarvanyiigyi feladatokat.

29./ Brvényesiti a fogvatartottak térvényes Jjogait es megkdveteli kitelezettségeik teljesitését.

30./ A rendelkezésre all6 feltételek alapjén elldtia az Intézet {izemeltetésével kapcsolatos
pénziigyi — gazdalkodési és anyagi — milszaki feladatokat. Ennek kapesan végzi a bernhazasi,
felujitdsi tevékenységet, valamint a védelmi felkésziiléssel kapesolatos munkékat.

31/ Végrehajtia az Alaptorvényben nevesitett kiilonleges jogrendi helyzetekre tdrténd
- felkésziiléssel, az azokban torténd miikddéssel, a honvédelmi és katasztrofavédelmi feladatok
ellatasaval, a polgari védelmi kotelezettség szervezésével, koardinaldsaval (a tovabbiakban:
védelmi igazgatasi feladatokkal) kapesolatos feladatokat. Felkésziti a személyi dllomanyt a
katasztrofik elleni védekezés szabalyaira, az dgazati honvédelmi feladatokra, a személyi
allomany értesitési rendjére, készenlétbe helyezésére, a kiilonleges jogrendi feladatokra valé
felkésziilésre, valamint a befogadd nemzeti tdmogatdssal Gsszefiigpd Agazati feladatokra.
Vegrehajtja az ,M” és a katasztrofavédelmi anyagok taroldsat, naprakészen tartdsdt.

32./ Biztositja az alloményszervezési tdblazathan meghatérozott létszamot, a személyzet
rendszeres képzését és oktatdsat az dllomédny anyagi és pénziigyi ellatAsat.

33./ Intézi a személyzet fegyelmi tigyeit.
3d4./ Szervezi és biztositja a személyl llomdny egészségi-pszichikai alkalmassagi vizsgalatait,
a kozalkalmazott munkavéllalok megel6z8 sziirdvizsgalatdt, valamint a hivatisos

Alloméanygyogyitd-megelizé ellatisat,

35/ Ellatja az Intézet miikddésével kapcsolatosan jelentkezd tiiz-, és munkavédelmi,
kOmyezetvédelmi és jogi feladatokat.

36./ Az Intézet tevékenysépe sordn egyiittmiikédik az ligyészségekkel, birdsigokkal,
fegyveres és rendvédelmi szervekkel.



37./ A feladatainak eredményes végrehajtasa érdekében - jogszabalyok keretei kozdtt —
egylittmiikddik egyéb allami és dnkormanyzati szervekkel, a tirsadalomba vald beilleszkedés
elosepitésére, a karitativ tevékenység végzésére alakult bértdn-misszidkkal, tarsadalmi
szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyhdzakkal és természetes személyekkel.

38./ A fogvatartottak foglalkoztatisdra székhelyén alapitott gazdalkodé szervezetiel — az
Allampusztai Mezogazdasagi es Kereskedelmi Kft-vel (a tovabbiakban: Kf) -
wEgylittmiikddeési Megédllapodas™ altal szabdlyozott keretek kézott és médon gondoskodik az
egyiittmiikodésrol.

38./ Magyarorszig Alaptirvényében meghatarozott killdnleges jogrend idSszakaban az Intézet
& vonatkozt kiilon jogszahalyok eléirdsai szerint miikodik.
II. FEJEZET

AZ INTEZET SZERVEZETE, FELUGYELETI RENDSZERE

Az Intézet szervezeti felépitése
40./ Az Intézet szervezeti felépitésének tapozadésa a kdvetkezd:

a) Tntézetvezetés
b) kizponti osztilyok, vezetbi kdzvetlenek, és egyedi megbizottak,
¢) objektumok

41./ A kozponti osztalyok, valamint az objektumok egymdssal mellérendeltségi viszonyban
vannak, de a szakositott szervezeti felépitésbdl adoddan érvényesitésre keriil a kozponti
osztalyok szabdlyozasi, koordinacids és ellendrzési tevékenysége is.

42/ Az Iniézet szervezeti felépitését és a szervezeti egységek jovdhapyott létszAmat e
szabilyzat 1. szami melléklete tartalmazza.

Az Intézet feliigyeleti rendje

43./ Az Intézetvezetés, az Intézetparancsmok kdzvetlen iranyitdsa ala tartozéd osztalyok
(kbzponti osztalyok) vezetdi, a vezet6i kizvetlenek &s egyedi meghizottak:

a./ Az Intézetvezetés tagjai:
- Intézetparancsnok,
- a parancsnok-helyettesek,
-  apazdasdgi vezetd.

b./ Az Intézetparancsmok kiizvetlen irdnyitisa ald tartozd osztilyok (kiizponti
osztilyok) vezetii:

- Személyligyl és Szociilis Osztdlyvezetd
- Nyilvantartasi Osztalyvezets,



- Egészségiigyi Osztalyvezetd,
- Informatikai Osztalyvezets,

¢./ vezetoi kiizvetlenek, egyedi megbizottak

- Kiemelt fSeldadd (Jogtandcsos), - Sugarvédelmi mepbizottalk,*

- Kiemelt fdeldadd (Belsd ellenér), - Mozgdsitasi (,M™) megbizott, *
- Kiemelt foeléadd (Brtckeld-elemzd tiszt) - Komyezetvédelmi megbizott,*
- Pszicholégusak - Energetikus, *

- Osztalyvezetd (Lelkész) - Biztonsagi vezet6,*

- Kiemelt féelbado (Tiizvédelmi vezetd), - Belsd adatvédelmi felelds,*

- Nyomozo- és fegyelmi tisztek, * - Egészségvédelmi megbizott.®

Megjegyzés: * - kapcsolt munkakor

44./ A parancsnok-helyettesek kdzvetlen iranyitdsa és ellenérzése ala tartozik:

a./ az dllampusztai parancsnok-helyettes feliigyelete ala tartozo vezetSk:
- allampusztai Biztonsigi Osztilyvezets,
- dllampusztai Biintetés-végrehajtasi Osztilyvezetd,

b/ aselti parancsnok-helyettes feliigyelete al tartozd vezetdk:
- solti Biztonsagi Osztilyvezetd,
- solti Biintetés-végrehajtasi Osztilyvezeto.

45./ A pgazdasigi vezet§ kOzvetlen irdnyitisa és ellendrzése ald tartozd vezetSk, &s
segedel8add:

a) foglalkoztatasi osztilyvezetd helyettes (ovhl)

b) letétkezeld osztilyvezetd-helyettes (ovh2)

c) foglalkoziatisi segédelBadd
46./ A feliigyeleti rend tovdbbi felépitését szemlélietd szervezeti vézlatot e szabalyzat 2.
szami melléklete tartalmazza.

Az Intézet szervezeti egységei, tevékenységi kiriik.

47./ Az Intézet szervezeti egységeinek tételes felsoroldsat, az egységek iigybeosztasdnak
(tevékenységi korének) meghatirozasat e szabélyzat 3. szAimid melléklete tartalmazza.



1. FEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASI ES KAPCSOLATRENDSZERE

Az iranyitis altalanos szahalyai.

48. / Az objektum allomanya a parancsnok-helyettes(ek) kdzvetlen — operativ — iranyitasa
ala tartozik, felettiik szakmai feliigyeletet a kdzponti osztalyok vezet6i is gyakorolnak.

A parancsnok-helyettes(ek) a bels0 szabalyozasokban meghatdrozott keretek kozbit - a
kdzponti osztalyok kizdrdlagos jogkdrébe utaltak kivételével — teljes feleldsséggel irdnyitjdk
az allampusztai és a solti objektum dllomanyat a mindennapi szakmai munkajuk soran.

49. / A vezetdi hataskiirok felosztdsat — a hatiskori listdban elbirtakra és az Intézet egyes
vezetdi pénziigyi hatdskorének felsorolasardl szold 5. szamu mellékletre figyelemmel — a 4.
szamu melléklet tartalmazza.

50. / Az Intézet kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, érvényesitési, utalvanyozasi és
ellenjegyzesi rendjét, valamint a kotelezettségvallaldsra jogosult beosztisok felsoroldsit, a
beosztasok betdltdi altal vallalhatd kotelezetiségek mértékét, kiilon Intézetparancsnoki
intézkedés szabdlyozza, allapitja mep.

A vezetdk altalamos ellenérzési kitelezettségei.
Az Intézeti ellenfirzési rendszer elbirsainak végrehajtasahoz a vezettk kitelesek:

51./ A szakmai -, szolgélati -, gazdalkodasi — és ligyviteli folyamatokba épitett — belsd
szabalyzatokban, munkakéri leirdsokban rogzitett — ellendrzéscket végrehajtani, illetve az
¢llendrzés eredményes miikodését az irdnyitott teriileten rendszeresen ellendrizni.

52./ A vezetfi ellen6rzési kistelezettségként helyszini ellendrzéssel, beszdmoltatissal és az
ligyiratok attekintésekor ellendrizni kell:

a) ajogszabdlyokban, belsd rendelkezésekben rigritett eldirdsok végrehajtisdt,
hatalyosulasat,

b) az alarendelt dllomdny konkrét munkéjat, szolgdlatelltisat, a szolgalati — és
munkakori utasitdsokban foglaltak végrehajtdsdt,

c) az aldrendelt dllomdny szakmai (clméleti és gyakorlati) felkésziiliséget,
ismeret-és készség szintjét,

d) a szervezeti egység (szakteriilet) feladatainak elGirds szerinti, hatarid6re
torténd végrehajtasat,

¢) a keészitett ligyiratok, adatok, okmdnyok, nyilvantartisok, jelentések tartalmi
helyessépgt, hibdtlansépat,

1) abizonylatolasi és iratkezelési eléirdsok betartdsat,

g) az eszkOzOk &s anyagok haszndlatakor a gondossig és szakszeriiség

érvényesiilését, a vagyonvédelem biztositisat.



A vezetok Altalanos feleldossége

533./ A vezetbk — jogszabdlyban rogzitettek szerint — az eléwiilési hataridén beliil biintets-
szabalysértesi-, kartéritési, illetve fegyelmi felel6sséggel tartoznak feladataik eldirdsszerdl
veégrehajtasaért, ennck elmulasztisaért, ide érive az ellenérzési feladataikat is.

54./ A biintetd, szabalysértési, kartéritési és munkajogi felelOsség pontos kisrét és mértékét a
vonatkozo jogszabilyok, valamint a bels6 rendelkezések szabalyozzik.

55./ Azon vezet6i beosztasokat, melyeket betdltdk vagyonnyilatkozatot kitelesek tenni, a
szabalyzat 6. szimu melléklete tartalmazza.

A szervezeti egységek kiizotti munkakapcsolatok 4ltalinos rendje.

56./ A szervezeti egységek tevékenysége sordn alapvetd kivetelmény, hopy a feladatkoriket
kblcsongsen érintd iigyekben — szervezeti Ondllésdguk megtartisdval, de egyméshoz
kapcsolddva — egyiittesen szolgaljak a biintetés-végrehajtasi feladatok teljesitését.

57./ Az egyes szervezeti egységek eldljardi és alarendeltjei a szakfeladatokat egyiittmiikddve
kételesek intézni.

Kotelesek:

a) szakfeladataik eredményes elldtdsdhoz sziikséges adatokrdl, informacidkrdl
egymast tdjékoztatni,

b) a tdbbi szakteriiletet is érintd iigyekben ezek szakvéleményét kérni, a kérdéses
ligy esetleges megtirgyaldsira az ebben illetékeseket (eltljardt, aldrendeltet)
meghivni,

¢) vélemény -, vagy adatkérésre a kivant hatdridére vilaszt adni, vagy ennek
akadalyat a hatdridé lejarta elétt a megkeres§ szervezeti egységgel kozolni.

58/ A munkakapcsolatok formajat (irdsos, vagy szobeli) az ligyek természetétél, az azok
megoldasat szolgald intézkedések siirgdsségétd! figaben kell megvalasztani, oly médon, hogy
a kivalasztott munkakapcsolat mindvégig a hatékony ligyintézést biztositsa.

59./ Amennyiben a mellérendelt szervezeti egységek vezetdi a killénds intézkedést igényld
fgyben nem jutnak egyetértésre, Ggy az figy kezdeményez6jének a szolgalati eldljardjihoz,
vagy polgari felettes€hez kell fordulnia intézkedésért, vagy dontésért.

A belsé szervezeti egységek kizitt kapcsolattartis

60/ Az egyes szervezeti egységek vezetSik Utjdn, a vezetdi kozvetlenek és az egyedi
meghizottak pedig kdzvetlentl tartanak egymadssal kapcsolatot.

61./ A kapcsolattartds a 60./ pontban emlitettek kézitt személyesen, tavbeszéld, valamint és
elektronikus levél uitjan tériénik.
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- 62./ A bels0 kapesolattartds leggyakoribb formaja a szervezeti egységek vezetdi, a vezetdi
ktzvetlenek és az egyedi megbizottak kézétt a napi operativ megbeszélés, a vezetdi és a
kibévitett vezetfi értekezlet.,

63./ A belsd szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas, informacié atadds elektronikusan a
szervezeti egységek vezetdi, a vezetdi kiozvetlenek és egyedi megbizottak kézétt az e célbdl
l¢trehozott belsé levelezé hdlézat APTA-Vezetok@bv.gov.hu e-mail cim felhasznaldséval
torténik. '

64./ A 60./ pontban emlitettek koztti informacid-dramldst segiti az Intézet belsé weblapjan
megjelend valamennyi hatdlyos intézetparancsnoki intézkedést tartalmazd, az informatikai
osztdly dltal lizemeltetett elektronikus nyilvantartas.

Az Imtézet Kiilsdé kapesolatai

65./ Az Intézet nevében és képviseleteben az alapfeladatok teljesitése érdekében ax
intézetparancsnok, az intézetparancsnok-helyettesek, a gazdasagi vezetd és a vezelbi
kézvetlenek jogosultak kiilsé szervekkel, szervezeiekkel kapcsolatot létesiteni, ennek
¢rdekeben intézkedéseket tenni.

66./ A kapcsolattatds személyesen, tavbeszéld, valamint papir alapd, illetve elekiromikus
levelezés utjan torténik.

07/ Az Intezel nevében ¢&s képviseletében kiilsé szervekkel, szervezetekkel torténd
kapcsolattartds valamennyi intézkedésérél az érintettek haladéktalanul kotelesek az
intézetparancsnokot tdjékoztatni.

68./ Az Intézet az alapfeladatainak maradéktalan feljesitése érdekében egyiittmiikodési
megdllapodasokat k6t tirs rendvédelmi szervekkel, pazdasagi tirsasdgokkal, civil
szervezetekkel (egyesiiletekkel, alapitvinyokkal, kdéltségvetési szervekkel, karitativ és
egyhazi szervezetekkel).

69./ Az egylittm(ik&dési megallapoddsok hatalyosuldsat évente feliil kell vizsgalni.

IV. FEJEZET
AZ INTEZET VEZETESENEK REND.JE
Az Intézetvezetés résztvevoi
70./ Az Intézetvezetési munka kdzvetlen résztvevii:
a) az Intézetparancsnok,

b) a parancsnok-helyettesck,
t) agazdasdgi vezetd
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Az Intézetparancsnok

71./ Az Intézet felelds vezettje a parancsnok, aki egyszemélyl felelosként — jogszabalyi
keretek kozott — gyakorolja jogait és kotelességeit. Jogdllasat a 1995.évi CVIL tv., valamint
az ¢ torvényt kiegészitd jogszabélyok, valamint egyedi rendelkezések hatdrozzdk meg.

72./ Allomanyilletékes parancsnoka az Intézet és a Kft. hivatdsos allomanvyéanak. Gyakorolja
a munkaltatdi jogokat a hivatisos dllomdny és az Intézet kdzalkalmazottai felett.

73/ A hatilyos jogszabdlyokat betartva gondoskoedik a biintetések és intézkedések,
valamint az elziris végrehajtasardl, valamint az Intézet anyagi és személyi eréforrasainak
hatékony felhasznalasardl. Kezdeményezd magatartassal, felelds kockazatvéllalassal szolgalja
a biintetés-végrehajtasi és az Intézeti érdekek Ervényesiilését.

74./ Az allamhaztartisi belsé pénziigyi ellenfrzés részeként a parancsnok, felelds:

a) az allamhaztartisrol sz616 2011. évi CXCV tv. (a tovabbiakban: Aht.) 69. §
(2) bekezdésben meghatdrozott belsd kontroll-rendszer létrehozasaért,
miikddtetéséért és fejlesziéséért az dllamhaztartasért felelds miniszter altal
kzzétett mddszertani Gtmutatok figyelembevételével,

b) olyan intézkedések kiadasaért, melyek biztositjak a rendelkezésre allg
forrasok szabalyszerf, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasat,

c) az Aht70. §-éban mephatdrozott belsd ellendrzés kialakitasaért,
mitkddtetéséért és fiiggetlenségének biztositdsdért.

75/ Gondoskodik a beliigyminiszter iranyitisa ali tartozd szervek hivatdsos allomanyn
tagjainak tovabbképzési és vezetOképzési rendszerérdl, valamint a hatilyos jopszabélyi
tendelkezések elbirdsai szerint az Intézet vezetSinek kivalasztdsardl, és a folyamatos
utanpotlasi rendszer milkddtetéséraol.

76/ A parancsnok képviscli az Intézetet, mint jogi személyt. Képviseleti jogkorét
esetenkent, e fejezet 81./ és a 82./ pontokban eldirtak szerint — a kizérdlagos dantési jogok
gyakorlasaval egyiitt jard képviseleti jogosultsagainak kivételével — dtruhizhatja a
parancsnok-helyettesekre, vagy a pazdasigi vezetore.

774 Az intézetparancsnok irdnyité jogkire kiterjed az Intézet egészének mitkddésére. Ebb6l
adodban jogosult az Intézet barmely mds vezetdjének és beosziottjdnak déntését hatélyon
kiviil helyezni, vagy megvaltoztatni, illetve magéhoz vonni és abban személyesen intézkedni,
vagy donteni.

78./ Az mtézetparancsnok a minGsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. tdrvényben és a
végrehajtisara kiadott rendeletekben meghatirozott feltételekkel &s  korlatozdsokkal
gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetSjeként a mindsiiett adatvédelemmel
kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket. A 2009. évi CLV. torvény 4. § (2) bek. b) pontja
alapjdn a feladat- és hatdskdrébe tartozd adatokat nemzeti ,,Titkos” mindsitési szintig
mindsitheti. A minésitett adatot kezeld szerv vezetdjeként felelds a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitdsaért. Ennck érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos
feladatok végrehajtasat és koordindlasat az altala kinevezett biztonsagi vezets vépzi.
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79./ A szervezet hivatdsos dllomdnyh tagjai ellen killén jogszabalyban meghatirozott

kirben nyomoza hatosigi jogkort lat el, melyet személyesen, vagy nyomozdtiszt 0tjdn

gyakoral.

80./ Az intézetparancsnok az Intézetet személyesen, helyettesei és a gazdasagi vezetd itjan
az osztalyvezetSk &s a vezetdi kdzvetlenck kdzremilkédésével, azokkal egyiittm{ikddve
irdnyftja.

81./ Az intézetparancsnok helyettesitését tavollétében:

- telijes koOrlien - a kizdrdlagos dontési jogkordket kivéve — az allampusztai
parancsnok-helyettes,

- az allampusztai parancsnok-helyettes tdvollétében - a kizar6lagos dontési
jogkordket kivéve, teljes koriien - a solti parancsnok-helyettes I4tja el.

Az intézetparancsnok tavolléte esetére - mindkét parancsnok-helyettes tdvollétéhen, a
kizarolagos dontési jogkdrok kivételével - egyedi meghizés alapjan, meghatérozott iigyekben
megbizhatja azok operativ intézésével a gazdasagi vezetot.

82./ A parancsnok kizardlagos dintési jogot tart fonn az alabbi figyekben:

a) a személyzeti munka teljes korll irdnyftdsa, munkéltaté jogktrik
. gyakorlasa a hivatdsos Allomény és az Intézet kiizalkalmazottai felett,

b) személyi - felvétel, véglegesités, vezénylés, kinevezés, megbizis —
illetve a személyzetre vonatkozé hatdrozatok és szerzfdések kiadésa,

c) dontéshozatal az osztilyvezetSk, valamint a kozvetlen feliigyelete ala
tartozé személyek munkajogviszonydval kapesolatos figyekben,

d) az Imtézet pazdasdgi vezetdjének és osztilyvezetBinek kivilasztisa, a
folyamatos utanpotlasi rendszer mitkidtetése,

e) az aldirdsi és képviseleti jogktrokkel, valamint az utalvinyozasi,
kotelezettségvallaldsi &s teljesités-igazoldsi feladatokkal rendelkez
személyek kijelolése és megbizasa,

f) a kozvetlen feliigyeleti korébe tartozod személyek eldirt idészakonként
torténd mindsitése, tevékenységiik értékelése,

g) az Imtézet dllomanyszervezési tablazatinak kialakitasa, modositasa, ill. a
hataskdrét meghaladd esetekben jovahagyésra valo felterjesztése,

h) az Intézet biztonsagi rendszerének lefrdsa, valamint védelmi &s értesitési
tervenek Osszedllitdsa, ill. jévahagydsra torténo felterjesztése,

i} az Intézet kiltségvetési elbirdnyzatainak jovihagydsa,

]} a magin gépkocsik Intézeti céll, vagy munkéba jérasra tirténd
igénybevétele feltételeinek meghatarozasara,

k) az Intézet SZMSZ - nek jovahagyésra t6rténd elbterjesztése,

1) a feligyelete ald tartozok (parancsnok-helyettesek, kozponti
osztilyvezetSk, vezetéi kizvetlenck) munka és ellendrzési tervének
jovahagyédsa,

m) az intézet személyi dllomdnya feletti fegyelmi & méitatlansapi jogkor
gyakorldsa,
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n} nyomozati jogkor gyakorliasa a hatiskorébe tartozd katonai vétsépek
ligycben,

o) feljelentés megiétele az aldrendel 4ltal elkdvetett, de nyomozisi
hataskorébe nem tartozd biincselekmény esetén,

p) a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és
koordinalasat vegzd hiztonsdgi vezetd - Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet
egyetértésével torténd - kinevezése.

Az intézetparancsnok az ¢ pontban felsorolt &s kizarolagos dontési jogkorébe tartozé iigyek
koziil thvolléte esetére egyedileg, ideiglenesen, déntési, és az ahhoz tartozd kiadmanyozasi,
valamint képviseleti jogkort engedbet 4t az 4llampusztai parancsnok-helyettesnek.

Az éllampusztai parancsnok-helyettes tivolléte esetén kizérolag az intézet parancsnoka éltal
irasban adott, és egy-egy esetre szld felhatalmazas alapjan jogosult a kizdrdlagos déntési
Jogkdrbe tartozo ligyek valamelyikében dontést hozni, kiadmanyozni, és képviseleti jogkort
ellatni a solti parancsnok-helyettes, az 6 tavolléte esetén pedig a gazdasigi vezets.

83./ A parancsnok felelés:

a) a hataskérébe és feladatk6rébe utaltak végrehajtasaért,

b) az Intézet térvényes kivetelményeknek megfeleld, eredményes milk&déséert,

¢) amindsitett adatok védelmére vonatkozd szabalyok betartdsaért,

d) aszemélyzet szakmai felkészitéséért és erkdlesi, fegyelmi helyzetéért,

e) abeszdmolodk valddisagaért,

f) ajogszabalyok szerinti gazdilkodasért, a feladatellatss koltségvetssi keretek kizott
tartasdért,

g) az Intézet képviseletéért,

A parancsnok-helyettesek

84./ Parancsnok-helyettes: az allampusztai parancsnok-helyettes, (parancsnok-helyettes 1)
valamint a solti parancsnok-helyettes (parancsnok-helyettes 2)

85/ A parancsnok-helyettesek:

a) Gyakoroljak a feligyeletilk ald tartozé osztilyok és szakteriiletek felett a
kbzvetlen irdnyitasi s ellendrzési jogaikat s kételességeiket,

b) a parancsnok tavolléte esetén — az intézetparancsnok kizaralagos déntési
Jjogosultsigainak kivételével — e fejezet 81./ és 82./ pontjaiban elBirtak
szerint - ellatjdk az Intézet parancsnokénak helyettesitését,

¢} gyakoroljdk a parancsnok dltal atruhdzott feladat-, jog - és hataskordket.

86./ A solti parancsnok-helyettes mindkét objeltum biintetés-végrehajtasi osztalyvezetiének
tartés tivolléte, akaddlyozatisa esetén ellatja a Befogaddsi és Fogvatatdsi Bizottsig (a
tovdbbiakban: BFB.) vezetésébtl adédé feladatokat,
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87./ Az dllampusztai parancsnok-helyettes az Allampusztai Objektum kézponti helyzetgh6l
adéddan az Intézet cgészét &rintd szakfeladatok szervezésére és irAnyitasdra vonatkozd
feladatokat 14t el.

88./ Az allampusztai és a solti parancsnok-helyettes feladat és hataskére kiterjed az dltala
- kiizvetleniil irinyitott objekium vonatkozdsdban:

a) a biztonsigi tevékenység operativ szakmnai iranyitisdra, szervezésére és
ellendrzésére, a tevékenységet szabalyozd rendelkezések hatdlyosulasanak
biztositdsara,

b) a biintetés-végrehajtisi osztaly és a biztonsigi osztily vezetdjének
kdzvetlen irdnyitasdra, a beosztott dllomany egyiittmiikidésének biztositasdra,

c) afogvatartottak alapvetd jopainak és kitelezetiségeinek érvényesitésére,

d) a feliigyelt szakteriileteket érint§ belst rendelkezések modositasara vonatkozd
kezdeményezések megtételére,

) feladatainak ellitdsa sordn mds szervezeti egységek vezetSivel torténd
kapcsolattartasra,

f) ahatiskdrébe utalt aléirasi, képviseleti és engedélyezési jogok gyakorlsara,

g) a kozvetlen feligyelete ald tartozdk vonatkozisiban a személyzeti jellegfi
javaslatok — fegyelni felelSsségre vonds, Athelyezés, étsorolds, elismerés,
kartérites, szakképzés, mindsités stb. — megtételére,

h) a feligyelete ald tartozd szakteriileteken a vagyon védelmének és megdvasinak
biztositdsdra.

83/ A parancsnok-helyettesek felelosek a jogszabdlyok, a Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzat és az Intézet parancsnokdnak utasitdsai alapjan:

a) a feladatkoriikbe és hataskoriikbe utalt iigyek végrehajtisaért,

b) az ecllenbrzési kotelezettségeik véprehajtasiért,

c) a feliipyeletilk ald tartozd szervezeti egységek (osztilyok) munkajénak
irdnyitiséért, ellendrzéséért, munkajuk, miikédésiik megszervezéséért, és
egyiittmikoédesik biztositasaért,

d) az objektum biztonsdganak fenntartdsaért,

¢) afogvatartds torvényes végrehajtasaért,

f) a fogvatartottak személyiségkdzponti — egyéniesitésen alapulé -
reintegriciés elvének és gyakorlatdnak érvényesiiléséért,

g) az elkiilGnitési és differencidldsi kvetelmények érvényesiiléséért,

h) abiztonsagi intézkedések végrehajtasaért.

A gazdasagpi vezeto.

90./ Gyakorolja a feliigyelete ald tartozd gazdasigi osztily osztalyvezetd-helyettesei és a
kozvetlen aldrendeltségébe tartozd foglalkoztatisi segédelbadd felett az irdnyitasi és
ellen6rzési jogokat és kiitelességeket.

91./ Gyakorolja a parancsnok altal dtruhdzott jogkérdket, valamint annak epyedi megbizisa
alapjan — meghatirozott ligyck intézésében — ellitja az Intézet parancsnokénak operativ
helyettesitését.
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92./ A gazdasigi vezet hatdskore és feladatkore kiterjed:

a) a gazdasdgi osztily tevékenységi korében meghatirozottak megszervezésére és
végrehajtasara,

b) a kozvetlenil felligyelete ala tartozd vezeiSk és szakeldaddk kozvetlen szakmai
iranyitasara és ellenérzésére,

c) szakteriiletét érntd jogszabdlyokban, magasabb szintii rendelkezésekben, valamint
a belsd szabalyzatokban foglaltak hatdlyosulasanak biztositdsdra,

d) akoltségvetési munkiltatds irdnyitisara,

e) amunkaltatds biztonsagaval sszefiiggh feladatok végrehajtasanak ellendrzésére,

) az események megel6zése érdekében szikséges intézkedések megtételére az
objektumok biztonsagi osztilyvezetSivel tirtént egyeztetés alapjan

g) az Intézet kdzpontositott és egyéb kizbeszerzési eljirasainak, a belsé ellatds soran
megvalosulo beszerzéseinek, valamint az egyéb beszerzéseknek az irdnyitisara,
szervezesére, koordinaldsdra,

h) a jovabagyott kdltségvetési elBiranyzatok betartdsdra, a sziikséges modositdsok
kezdeményezésére, elterjesztésére,

1) az egész szemelyi 4llominy ecllitisinak és megfeleld munkakériilményeinek
biztositdsara,

J} Az Intézet részére felajanloit és elfogadott adomdnyok atvételével kapcsolatos
feladatok koordinldsa,

k) afeliigyelete alatt 4116 vezetk ellendrzési tervének jovahagyasara,

1 1) - a hatdskdrébe utalt aldirasi, képviseleti és utalvanyozasi jogok gyakorldsdra,

= m) a fogvatartottak elfirdsszerd elhelyezésének &s ellitisinak mepszervezésére, a

i feltételek biztositaséra,

; n) afogvatartottak képzésével, szakképzésével és ,,bérmunka jellegi® munkaltatasaval
kapcsolatos tirgyi, pénziigyi feltételek megszervezésére &s biztositisara,

o) afeladatainak elldtdsa sordn mas szakteriiletek vezetSivel valé kapcsolattartisra,

p) a feligyelete ald tartozé személyi allomény vonatkozdsiban a személyzeti
javaslatok megtételére (utdnpétldsra, dthelyezésre, 4tsoroldsra, elismerésre,
felelSsségre vonasra, mindsitésre, tovabbképzésre stb.),

q) az Intézet egész terfiletén a vapyonvédelem megszervezésére, a kartéritési
felelbsség kezdeményezésére, a feliigyelete al4 tartozd szakteriileten az eszkdzok,
berendezések stb. hatékony mfikidtetésére, védelmére, mepdvéasara é&s
rendeltetésszerii hasznalatéra.

93./ A gazdasagi vezetd helyettesitését tivollétében:

a) teljes-koriien, kiilén frasos felhatalmazds nélkiil a foglalkoztatasi osztalyvezetd
helyettes (ovhl),

b) az egyes pénziigyi, és szdmviteli szakmai feladatok vonatkozasaban, kiilén irdsos
felhatalmazés nélkiil, a letétkezeld osztilyvezetd-helyettes (ovh2) latja el.

94./ A gazdasagi vezetd felelds:

a) feladatkdrébe és hataskdrébe utalt Gigyek végrehajtasaért,

b) az ellendrzési kitelezettségeinek teljesitéséért,

c) a feliigyelete ald tartozo szervezeti egységek munkAjanak megszervezéséért,
irdnyitasaért, a feltételek biztositissért,
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d) a szémviteli &s pénzgazddlkoddsi rend megszervezéséért, kialakitdsaért és
betartasaért, valamint betartatasaért,

€) a hatdskorébe tartozd adatszolgéltatdsi kotelezetiségek megszervezéséért,
vegrehajtisért,

f) az clszdmolasi és beszdmolasi jelentések elkészitéséért és tartalménak
valadisdgdért,

g) az Intézeti kiltségvetési elbirdnyzatok hatiridGre valo osszedllitdshért, valamint a

h) kdltségvetési tervezés szervezéséért és irdnyitasadrt.

95./ Kiadminyozasi jogkorik:

A pgazdasigi vezetd, valamint az altala kbzvetlen irdnyitott, ellenSrzoit pazdasdgi
osztalyvezetd-helyettesck, valamint a gazdasipi vezet$ ltal feligyelt letéti és pénziigyi
csoportvezetd alal gyakorolt kiadmdnyozdsi, alafrasi jogktroket a 7. szami melléklet
tartalmazza.

96./ Bankszamlik feletti rendelkezés:

Az Intézet dltal hasznalt valamennyi bankszamla felett gyakorolt rendelkezési jogrol szdlo
szabalyozdst az intézetparancsnok dltal kiadott, mindenkor hatalyos pénzforgalmi, és pénztari,
pénzkezelési szabalyzat eldirdsai tartalmazzak

Y. FEJEZET

AZ INTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS
RENDELKEZESEX.

Képviseleti -, kiadmidnyozisi -, kdtelezettség vallalasi jog.

97./ Az Intézetet az Intézetparancsnok képviseli. E jogkérét — a jogszabalyban meghatdrozott
kiveteltd] eltekintve — az Intézet munkatdrsaira altaldnos, vagy egyedi mepbizas alapjan
atruhdzhatja. Az Intézetparancsnok nevében altalanos jellepgel jogosultak alirni a szabalyzat
7. szAmii mellékletében meghatérozott ligykirdkben az ott feltintetett beosztast betsltok.

98./ A Sgervezeti és Mitkddési Szabalyzatban meghatirozott dontési jog, egyben
kiadmsdnyozasi jogot is jelent.

99/ Az utalvinyozdsi, kotelezettségvallaldsi, teljesitésigazoldsi érvényesitési s
ellenjegyzési  jog  pyakorldsival kapesolatos részletes rendelkezéseket  Idiltn
Intézetparancsnoki intézkedés dllapitja meg.

Egyiittmiikédési kitelezettség,
100./ Az Intézet valamennyi munkatarsa kiteles a feladatok vegrehajtasdban egyilittmiikodni,

A szervezeti egységek (osztilyok, objektumok, csoportok stb.) kizdtti kapcsolatrendszer
kialakitasiért és milkodtetéséért az adott szervezeti egységek vezetdi feleldsek.
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A helyettesités rendje.

101/ A vezet6ket ~ amennyiben van — a szervezetszerii helyeitesek helyettesitik. Ett6l
eltérni elsGsorban a szervezetszerii helyettes akadalyoztatisa esetén indokolt.

a)
b)

c)
d)

£)

h)

i)

Az Intézet parancsnokdimak helyettesitése jelen Szervezeti és Milkddési
Szabalyzat IV. fejezete 81. és 82, pontjdban eldirtak szerint torténik.

A parancsnok-helyetiesel tartds tdvollétik, akadélyozatisuk esctén egymast
kblestndsen  helyettesitik, mindkettdjik egyiittes tavolléte, vagy tartds
akadalyozatdsa esetén helyettesitésiiket az Intézetparancsnok latja el.

A gazdasapi vezetd helyettesitése jelen Szervezeti s Mikodési Szabalyzat IV.
fejezetének 93./ pontjdban eldirtak szerint torténik.

A Solti Objektum biztonsigi osztilyvezetfjét akadalyoztatdsa, tartos tavolléte
esetén hirom munkanapig a solti parancsnok-helyettes, azt ezt meghaladd
idStartamban pedig az Allampusztai Objektum biztonsagi osztalyvezetG-helyettese
helyettesiti.

Az Allampusztai Objektum biztonsagi osztalyvezetéjét akadilyoztatisa, tartds
tavolléte esetén szervezetszerii helyettese, a biztonsdgi osztilyvezetd-helyettes
helyettesiti.

Az  Allampusztai  Objektum biintetés-végrehajtasi  osztilyvezetdjét
akadélyoztatdsa, tartds tivolléte, esetén az osztily vezet§-reintegracios tisztje, mig
a Solti Objektum bhiintetés-végrehajtasi osztdlyvezetdjét akadalyoztatisa, tartds
tavolléte esetén szervezetszerii helyettese, a biintetés-végrehajtisi osztalyvezetd-
helyettes helyettesiti.

Az Allampusztai Objektum biintetés-végrehajtasi osztdlyvezetdjét a BFB.
vezetdi feladatainak ellitdsa sorin tartds tivolléte és akaddlyoztatasa esetén a
Soltt  Objektum biintetés-végrehajtasi  OsztalyvezetSje helyettesiti. Mindkét
biintetés-végrehajtdsi osztilyvezetd tartds tvolléte &s akadalyoztatdsa esetén a solti
parancsnok-helyettes latja el a BFB. vezeti feladatait.

A szervezetszeril helyettesek megbizdsa a kinevezésiikb6l ered, ezért kiilon
megbizasra nincsen szitkség. A helyettesek kbtelezettsége, hogy felel§sséggel
lassak el feladataikat, valamint az, hogy a vezet8 visszatérése utin, annak
tavollctében tett minden lényeges intézkedésrdl, torténésré] tijékoztatist adjanak a
helyettesitett részére.

Azokban a munkakérSkben, ahol szervezetszerit helyettes nincs kinevezve, a
helyettesités rendjét a szervezeti egység vezetdje kotcles kialakitani és azt a
vonatkozd iigyrendekben és a munkakiri leirdsokban régziteni. A munkakori
leirdsokban &nalld alcim alaft kell rendelkezni a helysttesitSként ellitands
feladatokrdl, feleldsségi viszonyokrol. Tartésabb akaddlyoztatis esetén —
betepség, vezénylés sth. — a szervezetszerl helyettessel nem rendelkezé
munkakdrdk ellatdséra irdsban kell rendelkezni a vonatkozd szolgdlati — és
munkajogi szabdlyok szerint. Az irdsos megbizist — szervezeti egysép vezetSjének
javaslata és eldterjesztése alapjin — a parancsnok adja ki.

Trasos me gbizéas esetén ellitando feladatokrél, az azokhoz kapesoladé felelgsségrol,

kiflén munkakdri leirast kell készitenie az érintett szervezeti egység kozvetlen
vezettjének.
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VL FEJEZET
A VEZETES MUNKAJAT SEGITO DONTES-ELOKESZITO RENDSZER.

Az Intézet informicios rendszere.

102./ Az Intézet belsé informécids rendszere az Intézetvezetés és a szervezeti egysépek,
szakteriiletek kozotti kommunikiciés kapesolatot biztositja. Az informaciok aramlasanak
biztositania kell, hogy mindkét irdnyban tovabbitdsra keriiljenek a fontos, érdemi adatok, és
tajckoztatasok, amelyek:

- egyrészt az IntézetvezetéstSl kapott informdciok, amelyek a szakteriiletek
tevékenységét segitik,

- mdsrészt a szakteriiletekt6l, szervezeti egységektél kapott informéaciok, melyek a
vezetés dontéseit megalapozottabba teszik.

a/ A vezetés informacioi a szervezeti egységek felé:

Az Intézetvezetés, illetve meghatirozott kézponti szakteriiletek a kovetkezd fontosabb
informdcidkat szolgiltatjak a szervezeti egységek felé:

- az Intézet éves értékelé jelemtését, valamint a féléves id8szakrol szolo
munkatervet,

- abér- ¢és létszdmpazdilkodas helyzetérdl sz61d tajékozatot,

- az Intézet gazdalkodasdrdl sz6l6 informéciot,

- a kilonbdz6 jogszabilyokban és belsd szabélyzatokban meghatérozott informéciés
anyagakat (norma szdvegek), '

- aszemelyzet fegyelmi, bliniigyi helyzetérs] szol6 informaciot,

- abekdvetkezett rendkivilli eseményekrbl és tapasztalatairl szol6 tajékozatot.

b./ A szervezeti egységek adatszolgéltatisi ktelezettsége:

A szervezeti epységek az intézetvezetés, illetve a kiils® szervezetek altal meghatdrozott
egységek felé kotelesek adatszolgaltatast nytdjtani.

A fdbh és rendszeres adatszolgdltatisok korét részletesen a BV.OP. mindenkor hatdlyos
intézkedése(ei), a BV.OP. utasitds(ok) és az OP. szakutasitds(ok)ban eldirtak hatirozza(ak)
meg.

103./ Adatszolgaltatdsok, tdjékoztatasok kiilsd szervek és személvek részére:

- Az Intézetnek a kozépirinyitd szerv, valamint egyes hatdsagok és
mtézmények felé rendszeres adatszolgiltatisi kitelezettségei vannak,
melyeket a meghatdrozott vezetdé beosztdsi dolgozénak, 6néllé
szakelBadonak, illetve a szervezeti (osztaly) egységeknek az eldirt hataridére
teljesiteniiik kell.

- Ezen tilmenden kiilsé szervek, intézmények és ezek megbizottai részére —
az adat-szolgéltatdst szabidlyozd rendelkezéseket betartva — az Intézet
részérdl adatot és hivatalos thjékoztatast:
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a) elsdsorban csak az Intézet parancsnoka,

b) tavollétében az 6t helyettesité személy,

¢) rajtuk kivill az Intézet személyi allomdnydnak azon tagja nyijthat, akit a
parancsnok ezzel — irdsban, vagy egyedi esetben, szbéban — megbiz,
illetve crre felhatalmaz.

104./ Az escmények jelentési kitelezetisége:

A BV. OP. események jelentési rendjét a biintetés-végrehajtasi szervezet iigyeleti
tevékenységérol és az események jelentési rendjérsl széla 3/2016.(XIL7.) BVOP. utasitds
elbirdsai hatidrozzik meg.

A felsorolt esetekben hivatali id6 alatt és azon il is az esemény bekévetkeztének helye
szerinti objektumban szolgélatot teljesitd biztonsdgi tiszt teszi meg a szobeli és az irdsbeli
jelentést is az intézetparancsnok, illetve a jelentésre keriilé esemény helyszinétdl fiiggGen
(Allampusztai, vagy Solti Objektum) valamely parancsnok-helyeties egyidejii tajékoztatisa
mellett.

Az irasos jelentés Osszedllitisdnak kotelezettségét, az errdl szold felelosségi szabélyokat és a
jelentések pontos tartalmat a hivatkozott utasitis, valamint az annak alapjan kiadott
intézetparancsnoki intézkedés hatdrozza meg.

Az értekezletek rendje.

Az Intézet irdnyitdsit, a vezetSi tevékenység hatékonysigit az értekezletek rendszerének
mitkddtetése segiti.

105./ Koordinacits értekezletek:
a.) Napi operativ megheszélés:

Feladata:
- az el6z0 napi feladat-végrehaijtas értckelése, elemzése,
- afeladatok pontositasa, feltételek ditekintése,
-~ akiivetkezd napi varhato feladatok meghatirozasa,

a.a.) Az Intézet parancsnokanal:

Tartja: Intézetparancsnok,
Reésztevik: - dllampusztai parancsnok-helyettes,
- solti parancsnok-helyettes személyesen, vagy telefon utjan,
- gazdasagi vezetd,
- személyiigyi és szocidlis osztily vezetdie,
- nyilvantartdsi osztily vezetfje,
- egeszsépiigyi osztalyvezetd,
- minden hét elsé munkanapjin az informatikai osztilyvezetd, a
bels ellenér, valamint az értékelé-elemz6 tiszt,
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ab.) Az Allampusztai Objektumban:
Tartja: dllampusztai parancsnok-helyettes,
Részivevik: - biztonsagi osztalyvezets,
- biintetés-végrehajtasi osztilyvezetd,
- Kft. munkaltatas-biztonsagi vezetdie,

- biztonsagi tiszt.
a.c.) A Solti Objektumban:
Tartja: solti parancsnok-helyettes,

Résztvevd: - hiztonsdgi osztalyvezetd,
- bumtetés-végrehajtisi osztilyvezetd,
- biztonsdgi tiszt,
- biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd-helyettes,

- korlet fofeliigyeld.
b.} Vezetdi értekezlet (Az aktudlis feladatok fiiggvényében, sziikség szerint Kkeriil
megtartisra):
Feladata:

- az Intézet el6tt allo idBszeril feladatok kijeldlése,

- a folyamatban 1év8 ligyek, az azokkal kapcsolatos kérdések megbeszélése, nézetek
egyeztetése,

- aszlksépes déntések meghozatala.

Tartja: Intézetparancsnok,
Résztvevlk: Intézetparancsnok altal meghatirozott vezetdi kor.

106./ Munkaértekezletek:
a.) Kibdvitett vezetii értekezlet:

A vezet8i értekezlotek — az Intézet munkatervében foglaltak szerint — 4ltaliban havonta —
keriilnek megszervezésre.

Napirendjén éltalaban eclére meghatérozott témék szerepelnek, amelyek az Intézet
tevékenységenek atfogd és iddszertl kérdései.

A résztvevbk megvitatjdk mindazokat az iigyeket, amelyek Jelentdségiiknél fopva fontos
informacié-tartalommal rendelkeznek az adott Intézeti tevékenység tovabbi folytatdsa
szempontjibol.

Az értekezlet témajaként szerepelnek azok a feladatok is, amelyek végrehajtasanak részletes
elemzése, értékelése a megelsz6 dontés helyességének megdllapitdsa miatt indokoalt, tovabba
azok a kiemelt feladat-meghatirozasok, amelyek — déntés eldtt - vitat igényelnek.

Tartja: Intézetparancsnok,
Résztvevék: - parancsnok-helyettesek,
- gazdasagi vezetd,

- személyligyi és szocidlis osztilyvezets,
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- nyilvantartasi osztdlyvezetd,

- informatikai osztilyvezetd,

- egészségiipyi osztalyvezetd,

- jogtanacsos,

- belsd ellendr,

- értékeld-elemzb tiszt,

- bortdn lelkész,

- biztonségi osztilyvezettk,

- biztonsagi osztalyvezetd-helyettes,

- biintetés-végrehajtasi osztalyvezetdk,

- biintetés-végrehajtisi osztdlyvezetd-helyettes,
- foglalkoztatasi osztalyvezeti-helyettes (ovh])
- biintetés-végrehajtasi partfogo,

- pszicholdgus,

- Kit. munkaltatas biztonsagi vezetd,

- tzvédelmi vezets,

- meghivottak.

Az crtekezletrd]l Emlékeztet6t kell késziteni. Az emlékeztet elkészitése és informatilai
halbzatra vald telepitése a személyiigyi és szocidlis osztalyvezetd feladata.

b./ Objektum-, illetve Osztalyértekezlet:

Az  Objektum-, illetve Osztalyértekezletet az Iniézet évértekeld  értekezletét
(alloméanyértekezletet) kiivetben, objektumonként, illetve a kdzponti osztilyok személyi
dlloméanyat dsszevonva kell megtartani.

Feladata: az objektum, illetve az osztély tevékenységének értékelése. Az objektum-, illetve
osztalyértekezleten az idoszeriiség alapjin kell a megszabott feladatok végrehajtdsat, annak
feltételeit és gondjait dttekinteni, a kivetkezd iddszak fobb iranyait, teenddit kijelolni.

Az értekezleten kell sort keriteni az id8szerli szakmai-mddszertani kérdések és javaslatok
megvitatasara is. Az értekezlet az informAcié-aramlas biztositasanak is fontos teriilete,

Tartjak: parancsnok-helyettesek, illetve osztilyvezetdk,

Résztvevik: -« parancsnok,
- tarsosztalyok vezetbi,
- az crintett objektum, illetve az osztly személyi dllomdnya,
- meghivott személyek.

c./ Szakteriileti értekezletek:

A szakteriileti értekezletet egy — egy szlikebb szakteriileten dolgozdék részére (pl.:
biztonsagi tiszti, reintegracids tiszti, biiniigyi nyilvantartdi, pénziigyi- és szimviteli, anyagi-
ellatasi, stb.), illetve egy — egy homogén szervezési egység tagjainak (pl.: biztonsagi osztaly,
ill. feliigyeldi allomény szakaszértekezletei, Kft. munkdaltatbinak munkaértekezletei stb.) kell
tartani. Az értekezleteket erre vonatkozd vezetSi dintés alapjan, szilkség szerint kell
megtartani, a sajatos szakteriilet témakorére sziikitett szempontokat figyelembe véve.
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Feladata: a konkrét szakmai munka értékelése, elemzése az eredményesebb és
szinvonalasabb feladat-ellatis érdekéhen

Tartja: osztélyvezetd, illetve szervezeti egység vezetdje.
Résztvevik: - az érintett szakteriilet vezetdi,
- a szervezeti egység allomanya,
- meghivattak.
d./ Tarzsfoglalkozas:

Térzsfoglalkozast negyedévente kell tartami. A tdrzsfoglalkozds feladata a rendkiviili
esemenyek megeldzéséhez é&s felszdmoldsahoz szilkséges ismerctek elsajatitisa és
gyakoroltatdsa. A torzsfoglalkozdst az Intézetparancsnok tartja, témait, résztvevdit és
megtartasanak id6pontjait kiilon terv tartalmazza.

e./ Intézeti Allomanyértekezlet:

Az évente egy alkalommal, - szikség esetén ettdl eltér gyakorisdggal — kell megtartani.
Feladata az Intézet eléz6 évi munkajanak értékelése, a tirgyév fobhb feladatainak
meghatdrozasa &s a résztvevd személyi dlloméany tajékoztatisa.

Tartja: Intézetparancsnok
Résztvevok: az Intézet berendelt személyi dllomanya,

A tervkészités rendje.

107/ Az Intézet mikddésének szervezettségét és hatékonysigit a tervezési rendszer
miikddietése segiti. A tervezési rendszer alapvetGen a BV. OP. tervezési rendszeréhez
igazodik és éves, illetve féléves feladat-meghatirozasokra épiil.

- Az éves terv rdvidtdvi, dltalaban, gazdasigi — pénzitgyi — operativ terv, amely az
Intézet feladatait tartalmazza.

- A féléves terv az Intézet konkrét szakmai programjat, feladatait tartalmazza az
cgyes szakieriletek fontosabb céljainak megvaldsitasa érdekében, dsszhangban a
kdzépiranyitd szerv (BV. OP.) terveivel.

108./ A tervezési rendszer egyes elemei:

a) munkatervek,

b) gazdasdgi tervek,

c) specidlis szakteriileti és folyamat tervek,

d) ellendrzési tervek,

e) egy-egy idOszakra vonatkoz6 feladat-meghatirozasck.

a/ Munkatervek: az Intézet &s az egyes szervezeti egységek (osztalyok), féléves idg-szakra
82010 feladat-meghatdrozAsat, feleldseit és hataridejét tartalmazzak.
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b./ Gazdasagi tervek: az Intézet koltseégvetési gazdalkodasat segitd tervet a feliigyeleti szerv
altal meghatdrozott gazdalkodasi célkitlizések és iranyelvek, valamint az Intézet célkitlizései
figyelemhevételével kell elkésziteni, Altaldban egyéves iddszakra.

A szervezeti egységek altal kidolgozott és Gsszeallitott elemi terv és mutatdszam-javaslatokat
a penzigyi és szamviteli csoport tételesen felilvizsgilja, majd a felelds vezetk
kozremiikbdésével elkésziti az Intézet végleges kdltségvetési tervét.

¢/ A specidlis szakteriileti feladat- és folyamat tervek:

A munkatervre, valamint a gazdasdgi tervre alapozva egy-egy részfeladat végrehajtasara
keszithetdk a specidlis feladat-tervek.

Ezek a tervek az adott szakfeladat meghatérozott iddszakra vonatkozd részletes kidolgozésat,
feldolgozasat tartalmazzék, mint pl.:

- havi szolgalatszervezési terv,

- karbantartdsi, felijitasi terv,

- tovibbképzési terv,

- szemelyzeti — utdnpotlas — fejlesztési terv,
- likviditasi terv,

- szabadsigolasi terv,

- beszerzési terv.

| d./ Ellenorzeési tervek:

Ellentrzési tervet — a BV. OP. ellendrzési rendszeréhez igazadva — dltaldban féléves, ill. havi
iddszakra kell késziteni. Az Intézeti &s a szakteriileti feladat-végrehajtds hatékonysdginak és
a mikodeés szabdlyszerfiségének biztositdsira — az Ellenérzési Rendszerben leirt szempontok
szerint — tervszerl ellendrzéscket kell végezni.

Az ellenfrzések tervszeriiségét az cllendrzési tervek készitése és alkalmazdsa biztositja.
Ellenbrzési terv készitésének kotelességét intézetparancsnoki intézkedés és a munkakori
leirdsok tartalmazzdk. Az ellendrzési tervek készitéséért és végrehajtasaért az érintett vezetdk
szemelyesen felelfisek. '

A bels8 ellendir Altal készitendd ellendrzési tervekre vonatkozd részlet szabdlyokat a jelen
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat VIII. fejezete tartalmazza.

Az Intézetben miikidd bizottsiagok,

Az Intézet tevékenysépének és az Intézetvezetés munkdjanak segitése, a dontések
megalapozottabbd  tétele, az intézkedések Thelyességének megdllapitisa érdekében
Bizottsagok, illetve Munkacsoportok miikédnek.

109./ Befogadasi és Fogvatatasi Bizottsig (BFB.)

A BFB. az intézetparancsnok 4ltal meghatérozott szempontok és eljarasi szabalyok szerint
mitkddik &s dont az érintett fogvatartottak vonatkozdsiban a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabAlysértési elzards végrehajtasardl szold 2013. &vi CCXL.
tv. 96. § (1) bekezdésében meghatirozottakrél.
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A bizottsag ~ kizepes, vagy magas a fogvatartdsi kockdzatba soroldsa esetén - t4jékoztatja a
fogvatartottakat a kiilonb6zd kockézateskkentd tréningek igénybevételének lehetGségérel.

A BFB. - eldzéekben felsorolt - hataskorébe tartozé iigykoérében minden esetben véleményt
nyilvanitanak és javaslatot tesznck az objektumok biztonsdgi és biintetés-végrehajtasi
osztalyvezetéi.

A bizottsag hataskorébe tartozé ligyekben felmeriilt vita — ellentétes vélemény — esetén a
parancsnok (akaddlyoztatisa, tartds tavolléte esetén az allampusztai, az 6 akadilyoztatisa,
tartds tévolléie esetén pedig a solti parancsnok-helyettes) jogosult dénteni.

A fenticken kivill a BFB. véleményezési, és javaslattételi feladatokat is ellathat a parancsnoki
hataskdrbe tartozo igyekben.

!/ A bizottsig mikddésének részletes szabdlyait kiilon Intézetparancsnoki intézkedés
tartalmazza. /

Vezetbje: az Allampusztai Objektum biintetés-végrehajtisi osztilyvezetdje, tartds tivolléte,
akadailyozatisa esetén: a Solti Objektum biintetés-végrehajtisi Osztalyvezetdje.

Tagjai:

a) foglalkozds-egészségligyi feladatot ellatd orvos, vagy vezetd apold,
b) az Allampusztai, vagy a Solti Objektumok biztonsdgi osztilyvezetsi,
¢) BFB. reintegricios tisztje,

d) blintetés-végrehajtasi partfogd,

e) pszicholégus

f) nyilvantartdsi osztély képviselje,

g) munkaerd gazdilkodsd,

h) Kft. munkéltatis-biztonsdgi vezetdie,

1) a gazdasdgi osztily képviselbije.

110./ Tiiz - és Munkavédelmi Bizottsig

A hatalyos jogszabdlyok alapjan az Intézet teriiletén a tfiz — és munkavédelmi helyzet
ellendrzését végeik.

A szemlék meghatdroziséra vonatkozd eldirdsokat az Intézet kiilon kiadott munkavédelmi
szahélyzata, illetve tlizvédelmi utasitdsa tartalmazza részletesen. Feladatuk a vonatkozo
Jogszabalyok megval6suldsanak ellendrzése.

A bizottsigok vezetdjét és tagjait az Intézetparancsnok jeldli ki.
111./ Szociilis Bizottsig

A hatalyos Intézetparancsnoki intézkedés alapjdn javaslatot tesz a szemeélyzetet érintd
szocidlis kérdésekben, igy kiillbnisen:

a) a lakasiigyi,
b) az idiiltetési,
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¢) a segélyezési,
d) ésegyéb, iddszerll szocidlis tigyckben.

Elndke: A bizottsag tagjai maguk koziil elndkot valasztanak.
Tagjai:

a) pazdasagi vezetd,

b) személyiigyi és szociilis osztalyvezetd,

¢) jogtanacsos,

d) azIntézetben milkddd érdekképviseletek képviseléi.

A bizottsag a hozza érkez6 egyedi kérelmek iigyében javaslatokat fogalmaz meg a kiilon
jogszabilyok tartalma és cldirasai szerint ezen igyekben déntési jogkérrel felruhézott
Intézetparancsnok irdnydban. Uléseir8l a bizottsg vezetdje minden esetben jegyzdkonyvet
készit, melyet a bizottsag eljaré elndke &s az dltala kijeldlt egy tagja irnak ald.

A bizottsap miikddésével kapcsolatos adminisztricits feladatokat a személyiigyi és szocidlis
osztalyvezet latja el

A Szocidlis Bizottsdg miikGdésének részletes szabalyait kiilon Intézetparancsnoki intézkedés
hatarozza meg.

112./ Integralt Kockdzatkezelési Bizottsag

A bizottsag feladata, hogy beazonositsa az Intézetet femyegetd leggyakoribb kockizatok
teriileteit és meghatirozza, hogy hogyan reagiljon ezekre a kockéazatokra az Imtézet. A
bizottsag tagjai a jelentésiiket az Intézet parancsnoka szdmdra teszik meg.

A kockizat kezelGinek felelossége és kitelessége a féléves munkatervek elkészitése sordn és a
szalkterileten dolgozdk 4ltal felismert és frdsban jelemtett kockazatok bekovetkezése
valosziniiségének megitélése, a kockazati hatés felismerése, csokkentése, megszimtetése.

E tevékenység folyamin a szervezeti egysép vezetSje felmén, mi jelent kockdzatot az adott
teriileten és mekkora kockazat-nagysdggal kell szdmolni, tovabba a meghatirozott kockazati
nagysag alapjdn milyen intézkedéseket kell elvégezni (kockdzat elemzés). A kockazatok
beazonositasat a bizottsag tagjai végzik.

Vezetbje: az Intézetparancsnok,

Bels6 kontroll koordindtor (integralt kockdzatkezelési rendszer koordindlasa kijelslt
szervezeti felelds): gazdasagi vezetd

Tagjai:
a) intézetparancsnok-helyettesek,
b) pazdasigi vezetd, (folyamatgazda szerepkérben)
c) személyiigyi és szocialis osztalyvezetd,
d) nyilvantartasi osztélyvezets,
e) biztonsdgi osztdlyvezetsk,
f) biintetés-végrehajtasi osatalyvezetdk,
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g) informatikai osztilyvezet8,

h) egészségiigyi osztdlyvezetd.

1) jogtanicsos,

J) belsd ellendr (a szakteriiletét érint§ folyamatgazda szerepktrben)
k) ertékeld elemzd tiszt,

) pszichologus,

m) tz és munkavédelmi vezetd,

n) lelkész.

113./ Eseti Bizottsdg:

Kiemelt jelentfsépii szakmai feladat ellitisira, meghatérozoti feladatok végrehajtasara,
vizsgalat lefolytatasara az intézetparancsnok eseti bizottsagot 4llithat fel.

Az eseti bizottsdg vezetdjét, Osszetételét, pontos feladatdt, mitkédési szabélyait az
intézetparancsnok hatdrozza meg.

VII. FEJEZET

AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

A helsé kontrolirendszer kialakitisa, fogalma, célja és mikddtetése

114./ Az intézetparancsnok az Intézet milkddésének folyamataira és szervezeti sajatossapaira
tekintettel koteles kialakitani, miikddtetni és fejleszteni az Intézet teljes szervezetére kiterjedd
belsé kontrollrendszert. A  belsd kontrollok kialakitisa &s fejiesztése sorin  az
Intézetparancsnoknak figyelembe kell vennie az allamhaztartasért felelds miniszter altal
kézzétett modszertani Gtmutatékban foglaltakat.

115/ A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsockat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a} az - Intézet valamennyi tevékenysége és célja osszhangban legyen a
szabalyszeriséggel, szabélyozottsaggal, valamint a pazdasagossag, batékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkozikkel és forrdsokkal valé gazdilkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznaldsra,

¢} megfeleld, pontos és naprakész informdcitk alljanak rendelkezésre az Intézet
miikddésével kapesolatosan, és

d) a bels8 kontrollrendszer harmonizacidjara &s Osszehangoldsara vonatkozd
jogszabalyok  végrehajtisra  keriiljenek a  modszertani  fitmutatok
figyelembevételével,

116/ Az intézetparancsnok felelés a belsd kontrollrendszer keretében — az Intézet
szervezetének minden szintjén érvényesiild — megfeleld

a) kontrollkdrnyezet,
b) integralt kockazatkezelési rendszer,
¢) kontrolltevékenységek,

d) informacids és kommunikacids rendszer, és
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€) nyomon kovetési rendszer (monitoring) - kialakitasdért, mitkddtetéséért és
fejlesztéseert,
117./ Az intézetparancsnok kételes olyan kontrollkirnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatdak,

b) egyértelmiick a felelfsségi, hatdskdri viszonyok és feladatok, meghatarozottak,
ismertek és elfogadottak az etikai elvirdsok a szervezet minden szintjén,

¢) atlathatoé a humaneréforrds-kezelés.

d) biztositott a szervezeti célok és értékek irdnyaban valo elkitelezetiség fejlesztése
és eldsegitése.” '

e) minden tevékenységi kér esctében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének hiztosftisara.”

118./ Az intezetparancsnok kételes olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
miikddtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjik a rendelkezésre lld forrdsok &tlathatd,
szabélyszeril, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznaldsat.

119./Az intézetparancsnok rendszerezi a kiltségvetési szerv folyamatait, kijeldli a folyamatok
mikkodésében résztvevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért dltalanos feleldsséget
viseld vezett beosztisi személyt

120/ Az intézetparancsnok koteles elkésziteni és rendszerssen aktualizdlni a kiadott
intézkedések mellékleteként az Intézet ellendrzési nyomvonalat, amely az Intézet miikidési
folyamatainak szoveges, tiblizatokka! vagy folyamatdbrikkal szemléltetett leirdsa, amely
tartalmazza kiilonosen a feleldsségi és informacits szinteket és kapcsolatokat, irAnyitdsi és
cllenrzesi folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését &s utdlagos ellendrzesét.

121. / Az intézetparancsnok kételes szabédlyozni a szervezeti integritist sértd események
kezelésének eljarasrendjét.

A szervezetl integritdst sértf események kezelésének cljardsrendje tartalmazza:

a) abejelentett kockézatok és csemények eldzetes érickelésének modszertanat,
b) abejelentés kivizsgdldsihoz sziikséges informécidk dsszegyiijtésének modiat,
c) az érintettek meghallgatasanak eljardsi szabilyait,
d) avonatkozd dolumentumok étvizsgalasinak szabdlyait,
€) aszervezeti integritést sértd események elhéritdsdhoz szilkséges intézkedéseket,
f} az alkalmazhatd jogk&vetkezményeket,
g) abejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgélat
eredménycrdl vald tajékoztatdsara vonatkozd szabdlyokat és
h) a szervezeti integritdst sérté ecsemények bekdvetkezésének megelézésére
kialakitott eljardsi szabdlyokat.
122./Az intézetparancsnok koteles kockézatkezelési intepralt kockdzatkezelési rendszert
miikiidtetni. E tevékenység soran fel kell mémi és meg kell allapitani a kéltségvetési szery
teveékenységében rejlé és szervezeti célokkal Gsszefligp6 kockazatokat, valamint meg kell
hatirozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban szikséges intézkedéseket, valamint azok
teljesitésének folyamatas nyomon kévetésének modjat. Az integralt kockazatkezelési rendszer
magaban foglalja a jogszabalyban elfirt kockédzatkezelési kotelezettségeket, amelynek
miikddtetése sordn figyelembe kell venni az dgazati utmutatokat is.



28

123./ Az intézetparancsnok az integralt kockdzatkezelési rendszer koordindlésdra szervezeti
felelost jelol ki. A belsé kontroll koordinator az intézet gazdasagi vezetSje. A
folyamatgazdaknak egyiitt kell mikddnitik az integralt kockazatkezeldsi rendszer
koordindiasara kijelélt szervezeti feleldssel.

124./ Az intézetparancsnok koteles a szervezeten behil alyan kontrolltevékenysépeket
kialakitani, melyek biztositjdk a kockézatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez és erdsitik a szervezet integritdsat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti celok elérését veszélyeztet6 kockédzatok csikkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését, kiilondsen az alédbbiak vonatkozasaban:

a) dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a kbliségvetési tervezés, a
kitelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a tiAmogatisokkal vald
elszimolas, a szabdlytalansdg miatti visszafizetietések dokumentumait is),

b) dontések célszerliségi, gazdasigossigi, hatékonysigi és eredményességi
szempontd rmegalapozottsiga,

¢) dontések szabilyszerliségi szempontb6l t6rténd jovahagyésa, illetve ellenjegyzése,

d) a gazdasigi események elszAmoldsa (a hatilyos jogszabdlyoknak megfelels
kényvvezetés és beszamolds) kontrollja.

123./ Az intézetparancsnok kételes olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informAciék a megfeleld idBben eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti epységhez, illetve személyhez.

a} Az informicids rendszerek keretdhen a beszédmoldsi rendszereket ugy kell
milkGdtetni, hogy azok  hatékonyak, megbizhatéak, pontosak &s
osszehasonlithatoak legyenek, a beszamoldsi szintek, hatéridék és mddok
vilAgosan meg legyenek hatdrozva.

b) Az Intézet informécios rendszerének alapvetd szabalyozdsit jelen Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat V1. fejezetének ,, Tervkészités rendje” (107. — 108.pontok) és
az ,,Intézetben miikédd hizottsdgok™ (109, — 113.pontok) eléirasai tartalmazzdk.

126,/ Az Intézetparancsnok koteles kialakitani az Intézet tevékenységénck, a célok
megvalbsitdsinak nyomon kovetését biztosité rendszert, mely az operativ tevékenységek
keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ
tevékenysépektdl fiiggetlenil miikods belsd ellendrzéshil all.

127./ Az ellenbrzési nyomvonalhoz kapesolddoan az Intézetparancsnoknak ki kell alakitania
egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informaciés rendszert),
amelynek alapjén az Intézet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és
megfelelé jelzést ad a szilkséges intézkedések meghozatalira. A monitoring rendszer
kialakitdsa sorén hdrom kovetelmény maradéktalan érvényjutésit kell biztositani:
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a) Az elszimoltathatdsdg azt jelenti, hogy a vezet6 vagy a munkatirs felelds a
tevékenységéért, azaz a rabizott eszkdzbk és forrdsok felhasznalasdért, az
érintettek pedig, jogosultak szdmon kérni, hogy a felhasznilis valéban az &
érdekiikben, és az elvirtnak megfeleléen tériént-e.

b) A feleldsség tartalma a monitoring-rendszeren belill az, hogy a vezet§, vagy a
munkatirs kbteles egy meghatérozott feladatot az eléirt kovetclményeknek
megfelelSen elldtni.

c} Az dtlithatésag (transzparencia) feltétele annak, hogy a felel8sdk tevékenységii-
kért, dontéseikért elszdmoltathatok é&s felelésségre vonhatok legyenek. Az
erintettek részére biztositani kell, hogy megfelel§ informécidjuk legyen a cél
elérése érdekében folytatott tevékenységekrol, ennek érdekében biztositani kell
szamukra, hogy a folyamatokrél rendszeres, vagy idokozdnkénti tdjékoztatdst
kapjanak, azaz valamilyen formdban meghizhatd, iddszerfi, a tevékenység
szempontjabol fontos informdciokat kdzzé- vagy hozziférhetdve kell tenni,

128./ A monitoring rendszerrel szemben altalanos kivetelmény, hogy az legven alkalmas:

a) a belsé kontrollok mitkodésérd! megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos
informéaciok biztositisara,

b) a killénboz6 tevékenységi korok kapcsolodisi pontjain elSirtak betartdsdnak
figyelemmel kisérésére,

c) a tevékenységekben meglévd kockézatok jelentkezésének észlelésére, és
meérséklésiikre, megsziintetésiikre vonatkozo javaslatok megtételére,

d) abelso ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

129./ Az intézetparancsnoknak ki kell alakitania egy olyan monitoring stratégiat, amely a
célok elérésénck szolgdlatiban allg szabélyzatokban, folyamatleirdsokban, eljarasrendekben
foglalt kovetelményekre tAmaszkodva, folyamatosan nyomon kéveti, hogy a tényleges
tevekenység, feladatellatds az elBirdsoknak megfelelen torténik. A monitoring stratégidnak
tartalmaznia kell;

a) az Intézet kiildnbdzd teriiletein alkalmazhaté nyomon kivetési mddszerek és technikak
meghatirozAsat,

b) a milkédési folyamatokba épitett mindennapi, szokasos operatiy ellendrzések
elvégzésének kotelezettségét,

¢} a feliigyeleti szervek véleményének, értékeléseinek, javaslatainak figyelembe vételét,
hasznositasat,

d) belsd ellendrzés, a konyvvizsgalo, a minéiségellendrzés, valamint az egysh ellendrzo
szervek jelenteseinek felhaszndlasat,

e) abelsd jelentéstételi rendszer miikodtetését biztosité feltételek megteremtését.

130./ Az Intézet belsd kontroll rendszer miikiidésének alapjit a mindenkor hatélyos belsé
Kontroll Kézi kényy tartalmazza.

131.7 Az Intézet operativ tevékenységekt] fiiggetleniil miikada belsé ellendrzésének alapvetd
szabilyozdsat a jelen Szervezeti és Mitkéidési Szabélyzat VIII. fejezete tartalmazza.
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132./ Az intézetparancsnok minden évben megteszi nyilatkozatat az dllamhaztartasért felelds
miniszter 4ltal a kbltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
kiilén jogszabélyban el6irt GtmutatSban foglaltak alapjan. Az intézetparancsnok ekkor arrél
nyilatkozik, hogy az Intézetben a megfelelé kontrollkémyezetet kialakitottdk, a szervezeti
.stratégidnak megfelelden hatdroztdk meg az éves célokat, a célok megvalositisa érdekében
kialakitasra keriiltek a sziikséges folyamatok, a célokat veszélyeztetd kockszatokat felmérték
és kezelték, a folyamatokra megfeleld kontrollokat alakitottak ki, biztosftottdk a szervezeten
beliili (&s a sziikséges kiilsd) informécidaramlast, valamint minden folyamatra vonatkozéan
biztositottik a nyomon kovethetGséget, feliilvizsgalatot, visszacsatolast,

133./ Az intézetparancsnok el$z0, 132. pontban meghatérozott nyilatkozatanak megtételéhez
elengedhetetleniil sziikséges, hogy az Intézet egyes szervezeti egységeinek vezetdit
(parancsnok-helyettesck, gazdasigi vezet®, kdzponti osztalyvezetok) beszdmoltassa, &s ezeket
a beszamolokat 6sszegezze. Amennyiben valamely teriileten/folyamatban hianyossagok
voltak/vannak, az adott szervezeti egység vezetGjének npyilatkoznia kell arrol, hogy ezeket
milyen médon tervezték/tervezik megsziintetni.

134./ A vezetbi elszamoltathatosagi nyilatkozat elkészitése az intézetparancsnok felelbssége.

VIIL. FEJEZET

"ABELSO ELLLENORZES

A belsé ellendrzés fogalma, célja, kialakitasa, a belsd ellendr jogilldsa

135./ A belso eliendrzés fiipgetlen, targyilagos, bizonyosségot ado és tandcsadd tevékenység,
melynek célja, hogy az Intézet miikodését fejlessze és eredményességét navelie, ctljai elérése
¢rdekében rendszerszemiéletii megkozelitéssel &s mddszeresen értékelje, illetve fejlessze az
Intézet iranyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysdgat.

136/ A Delsé ellenéivzés kialakitdsarol, megfeleld milkodtetésérsl és liggetlenségének
biztositdsarél az Intézet parancsnoka kteles gondoskodni.

137./ Az Intézetné| belst ellenbrzési tevékenységet csak az dllamhaztartsért felelds miniszter
engedclyével rendelkezd személy végezhet. E tevékenységek folylatasat az allamhaztartisért
felelds miniszter annak engedélyezi, aki cselekvéképes, biintetlen elééletli, és nem &ll a belsd
elleadirzés kirebe tartozé tevékenység vonatkozasdban a foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt,
tovahb4 rendelkezik a jogszabalyban eldirt végzettséggel és gyakorlattal,

138/ A Dels§ ellendrzést végzé személy a tevékenységét az Intézet parancsnokénak
kdzvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit kizvetleniil az & részére kiildi meg.

139/ A bels8 ellenér bizonyossigot adé és tanacsadd tevékenysége keretében a
jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak vald mepgfelelést, a tervezést, gazdalkodast, &s a
kozfeladatok ellatdsit vizsgilva megallapitasokat &s javaslatokat fopalmaz meg az
Intézetparancsnok részére. A belsd ellenr ezen kiviil més tevékenységbe nem vonhat6 be.
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140./ A belst ellenér az Intézetné]l mindsitett adatot, iizleti titkot tartalmazd iratokba és mas
dokumentumokba is betekinthet, azokr6l masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat
kezelhet az adatvédelmi, illetve a min{sitett adat védelmére vonatkozd eldirasok betartisaval.

141./ Az Tntézetben a belsd ellendrzési feladatokat 1 6, teljes munkaidében foglalkoztatott
belsd ellendr latja el, ezért feladatai, katelezettsépei kozé tartoznak a 370/2011. (XIL31.)
Korm. rendelet {a tovabbiakban: Korményrendelet) 22.§-dban mepfopalmazottak is e
jogszabalyhely (4) bekezdésében eléirtak kivételével.

A belsé ellenir mfikidése, feladatai

142./ A bels6 ellendr tevékenységét a nemzetkdzi, valamint az Allamhaztartasért felelds
miniszter altal kdzzétett belsd ellendrzési standardok, Utmutatok figyelembevételével,
valamint az altala — az Allamhaztartisért felelds miniszter altal kdzzétett belsd ellendirzési
kezikényv minta megfelelé alkalmazisaval — kidolgozott és az Intézetparancsnok altal
Jévahagyott belsd ellendrzési kézikényv szerint végzi.

143./ A belsb ellenérzés tevékenysége kiterjed az Intézet minden tevékenységére, kiiléndsen a
kiltségvetési bevételek €s kiadisok tervezésének, felhasznaldsanak és elszimoldsanak,
valamint az eszkdzdkkel és forrdsokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatéra.

144./ A belsS ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége kirében ellatandé feladata;

a) elemezni, vizsgdlni &s ériékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének
jogszabdlyoknak és szabdlyzatoknak vald megfelelését, valamint mikédésének
gazdasigossagit, hatékonysdgét és eredményessépét;

b) elemezni, vizsgélni a rendelkezésre 4llo erfforrasokkal vald gazdélkodsst, a vagyon
megovasat és gyarapitésat, valamint az elszdmoldsok megfeleléségét, a beszdmaldk
valddisdgat;

c) a vizsgilt folyamatokkal kapcsolathan mepsllapitdsokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockdzati tényezSk, hifnyossigok mepsziintetése,
kikiiszbolése vagy csikkentése, a szabilytalansigok megelozése, illetve feltdrisa
erdekében, valamint a kisltségvetési szerv milkddése eredményessépének novelése &5 a
belsd kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében;

d)} nyilvintartani és nyomon kovetni a belsd ellendrzési jelentdsek alapjan megtett
intézkedéseket.

145./ A belsé ellenérzés bizonyosségot adé tevékenységét az alibbi ellenfrzési tipusok
szerint kell ell4tni:

a) a szabalyszeriségi ellendrzés arra irdnyul, hogy az Intézet, vagy szervezeti
cgységének milkddése, illetve tevékenysége megfeleléen szabélyozott-e, &s
érvényestilnek-e a hatdlyos jogszabalyok, belsd szabdlyzatok &s vezet6i rendelkezések
eléirasai;

b) a pénziigyi ellendrzés célja az Intézet, program vagy feladat pénzigyi
elszdmoldsainak, valamint az ezek alapjdul szolgdlé szamviteli nyilvintartisok
ellendrzése;
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d)

€)
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a rendszerellendrzés keretében az Intézet egyes rendszerei kialakitisinak, illetve
milkodesének dtfogd vizsgdlatit kell elvégezni;

a teljesitmény-ellendrzés célja annak megallapitisa, hogy az Intézet altal végzatt
tevékenységek, programok egy jal koriithatirolhaté teriiletén a miik&dés, illetve a
forrdgfelhaszndlds gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valbsul-e meg;

az informatikai  ellendrzés az Intézemél mitkdd6 informatikai rendszerck
megfeleldségére, megbizhatdsdgara, biztonsidgira, valamint a rendszerben térolt
adatok teljességére, megfelelbsépére, szabalyossdgira és védelmére iranyul.

146,/ A belst cllentrzés tandcsadd tevékenysége keretében ellathatd feladatok lehetnek
kiiléndsen:

a)
b)
c)
d)

e)
1)

vezetfk tdmogatdsa az egyes megoldasi lehetfiségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalatival, kockdzatdnak becslésével;

penziigyi, tirgyi, informatikai és humanerdforrds-kapacitésokkal vald ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodésra iranyulo tanicsadas;

a vezetdség szakeérti timopgatdsa a kockdzatkezelési és szabalytalansdgkezelési
rendszerck és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitisaban, folyamatos
tovabbigjlesztésében;

tanacsadds a szervezet struktirdk racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén;
konzulticid s tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;
Jjavaslatok megfogalmazisa az Tntézet miikddése eredményességének novelése és a
bels§ kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, az Intézet belsd
szabalyzatainak tartalmaét, szerkezetét illetden.

147/ A belsé ellendr feladatai a jelen fojezet 141./ pontjdban megfogalmazottakra
tekintettel:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

a belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése;

a kockézatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszedllitdsa,
az Intézetparancsnok jévahagyisa utin a tervek végrehajtdsa, valamint azok
megvaldsitasanak nyomon kovetése;

a belsb ellenbrzesi tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtisdnak
iranyitasa; 0sszehangolasa;

amennyiben az ellendrzés sorin biintet8-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
cljaras meginditsdra okot add cselekmény, mulasztis vagy hidnyassig pyaniija meriil
fel, az Intézetparancsnok, illetve érintettsége esetén az BV. OP. vezet§jének a
haladéktalan tdjékoztatésa és javaslattétel a megfeleld eljaradsok meginditasara;

a lezdrt ellen6rzési jelentés, illetve kivonaténak az Intézetparancsnok szamdra tdrténd
meglkiildése;

az oves ellendrzési jelentés Korményrendelet 48. §-dban foglaltak szerinti
Osszeallitasa;

gondoskodni arrdl, hogy érvényesiilienek az allamhéaztartisért feleléis miniszter altal
kozzétett médszertani Utmutatok;

gondoskodni a helso cllenfrzések nyilvantartdssrél, az Intézetparancsnok dontésétdl
fiiggben a killsé ecllenOrzések nyilvintartasardl, valamint az ellendrzési
dokumentumok megérzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos
taroldsarol;
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i) az Imtézetparancsnok 4ltal jévéhapyott éves képzési tervet késziteni és gondoskodni
annak megvalOgitasardl;

j) tdjékoztatni az Intézetparancsnokot az éves cllenfrzési terv megvaldsitasardl, &s az
attol vald eltérésekrdl;

k) kialakitani és miikddtetni a Kormdanyrendelet 50. §-dban meghatdrozott nyilvantartést;

1) abelso ellenbrzési tevékenység sordn kezelt adatokat illetden betartani az adatvédelmi
€s mindsitett adatok védelmére vonatkozé eldirdsokat.

148./ A  belsd ellenbr a megbizatdsdval kapcsolatban vapgy személyére nézve
osszeférhetetlenségi ok tudomésira jutdsar6l koteles haladéktalanul jelentést tenni az
Intézetparancsnoknak, amelynek elmulasztisaért, vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi
felel6sséggel tartozik.

IX. fejezet

A SZABALYZAT HATALYA, HATALYBA LEPTETESE.

A szabdilyzat teriileti é&s személyi hatslyai,
A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzathan rigzitett elbirasok az Intézet iranyitdsinak és

mitk&désének alapszabalyai, igy azok hatélya az Intézet epész tevékenységdére, milkidésére és
valamennyi szervezeti egység és a teljes személyi allomdnyéra vonatkozik.

A szabalyzat hatalyba léptetése.
149./ A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2017. december 15. napjdn 1ép hatdlyba, ¢ napon

hatalyét vesziti a 30503/3/7/2017. szdmon nyilvantartott &s az Intézet Szervezeti s Mitkodési
Szabalyzatinak hatélybalépésér] rendelkezd 7/2017. szamu intézetparancsnoki intézkedés.

130./ A Szervezeti és Miikiidési Szabdlyzat hatdlyosulsat évente feliil kell vizsgalni.

Allampuszta, 2017. december 04-én.

intézetparancsnok
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1. melléklet

AZ ALLAMPUSZTAI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET
SZERVEZETI FELEPITESE, JOVAHAGYOTT LETSZAMADATAI

Szervezeti felépités és jovahagyott 1étszimadatok

/A/ Intézetvezetés:

1./ Parancsnok (1f8)
2./ Parancsnok-helyettesek (210)
3./ Gazdasagi vezetd (118)
/B/ Kbozponti osztilyok:

1./ Személyiigyi és Szocialis Osztaly (6 6)

2./ Nyilvantartasi Osztaly {13 £6)

3./ Gazdasigi Osztaly (63 8)

foglalicoztatdsi osztilyvezetd helyettes (ovh1) ald tartozé egységek:
- miiszaki s {izemeltetési csoport
- ellatasi és berszamfejtési csoport,
- mhazati és elhelyezési csoport,
~  beszerzési és készletpazddlkodasi csoport

- letetkezel 6 osztalyvezetd helyettes (ovh2) al4 tartozd epységek:
- pénziigyi csoport
- letéti csoport,
- szdmviteli eldadok

4./ Informatikai Qsztaly (5 £)
3./ Egeszségiigyi Osztaly (14 £6)
{C/ Vezetidi kdzvetlenek:

Kiemelt foeldadé (Jogtanacsos)

Kiemelt féeléadd (Belsd ellendr)
Kiemelt foeléado (Ertékelb-elemzd tiszt)
Pszichol6gusok

Osztalyvezetd (Lelkész)

Kiemelt foel6add (Tiizvédelmi vezetd)

Al S
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/D/ Egyedi megbizottak:

Mozgositasi (,M™) megbizott*
Nyomozo- és fegyelmi tisztek™
Energetikus,*
Koémyezetvédelmi megbizott *
Sugarvédelmi megbizottak,*
Biztonsagi vezett, *

Belso adatvédelmi felelés, *
Egészségvédelmi megbizott*

0O O th R L RS

Megjegyzés: * kapcsolt munkakdri feladatok

(A C/ pont alatt felsorolt 6ndllé beosztasokban a jovahagyott 1étszam a pszicholdgns beosziés
kivételével minden esetben: 116. A pszicholégus beosztis jovahagyott létszama: 2 16.)

/E/ Objektumok:

- Allampusztai Objektum:
Biztonsagi Osztély (75 8)
- osztalyvezet{
- osztilyvezet§-helyettes
Biintetés-végrehajtisi Osztilya (44 f8)
- osztalyvezetd,
- biintetés-vegrehajtisi partfogo

- Solti Objektum:
Biztonsigi Osztaly (54 f5)
- osztalyvezetd
Bintetés-vegrehajtasi Osztaly (56 £6)
- osztalyvezet
- osztilyvezetd-helyettes
- biintetés-végrehajtisi partfogd

/Az Allampusziai Mezdgazdasagi és Kereskedeimi Kft-hez vezényelt hivatisos allomény
letszama: 47 18)

A kozponti oszidlyok és az objektumokhoz rendelt osztilyok (biztonsagi és biintetés-
vegrehajtasi osztélyok) feladatlkorét jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 3. meléklete
tartalmazza.

Az Intézet objektumaihoz tartozé biztonsigi osztilyok &s biintetés-végrehajtisi osztilyok
tevékenységének irdnyitisa és szakmai feliigyelete kozvetlenill a parancsnok-helyettesek
(allampusztai €s solti parancsnok-helyettes) hatdskdrébe tartozik.
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3. meiléklet

AZ INTEZET SZERVEZTEI EGYSEGEINEK UGYBEOSZTASA.
KOZPONTI OSZTALYOK
1./ Személyiigyi és Szocialis Osztaly feladatkorébe tartozik:

A személyzeti munkira vonatkozd slbirasokat kiilon jogszabélyok hatirozzik meg.
A munkateriilet feladata kiilénGsen:

-~ elldtja a személyi allomany kiilon jogszabaly dltal meghatirozott kérére kiterjedéen
a nemzethiztonsigi ellenGrzéssel kapcsolatos feladatokat, valamint a kifogastalan
életvitel ellenbrzéséhez és a meghizhatdsagi vizsgdlatokhoz kapcsolodo el8készits
feladatolat,

- folyamatosan figyelemmel kiséri az allomdnyfepyelem  betartisat, az
allomanytablaban engedélyezett 1étszdmhelyzet alakuldsat,

- gondoskodik a személyi allomédny szolgélati ipazolvannyal tOrténd ellatasardl,
sziikscg szerintl cseréjerdl, bevonasardl.

- kbzremiikddik a helyi iinnepségek el6készitésében, végrehajtasiban,

- el6kesziti a tanulmanyi szerz6déseket, figyelemmel kiséri azok érvényesiilését,

- elvégzi az egyéb keresd foglalkozas nyilvantartisival kapesolatos feladatokat,

- ellitja az érintett személyi allomdny vonatkozasaban a vagyonnyilatkozat-tétellel
kapcsolatos és kiilon jogszabdly, valamint Intézetparancsnoki intézkedés altal
meghatarozott feladatokat,

- veégrehajtja az intézet mephapyassal kapcsolatos feladatait, teljesiti az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatdsokat,

- segiti a munkaert gazdalkodas és az ehbez kapcsoladé tevékenységre vonatkozd
kozponti hatarozatok, rendelkezések érvényesiilését,

- a személyzeti vonatkozast iigyek dntésre torténd érdemi el8készitése, sziikség
esetén a dontést segitd dokumentumok beszerzése,

-~ eldkésziti és elvégzi az utdnpotlis biztositdshoz sziikséges toborzasokat, eldzetes
tdjekozatdsokat, a vezetdi beszélgetésekre a jelentkezOk részvételét megszervezi,

- szervez a szeméelyi dllomany oktatdsét, képzését, tovabbképzését, ennek érdekében
kapcsolatot tart a tanintézetekkel, '

- a szemelyzeti anyagok é&s nyilvantartdsok Kkezelése, folyamatos vezetése, a
személyzeti informatikai rendszer milikéidtetése,

- elkésziti a személyzettel kapcsolatos parancsnoki rendelkezéseket,

- ajutalmazisok &s elismerések el8készitése, folyamatos nyilvantartasa,

- szervezi az Intézet szocialis jellegl tevékenységét,

- nyllvéntartja a lakésigényeket, lakdskolcsin — kérelmeket, elOkésziti a
lakésgazdilkodassal kapcsolatos elbterjesztéseket és  vezetdi  dontéseket,
hatarozatokat,

- ellatja a nyugdijas dllomény figyeinek intézésével kapcsolatos feladatokat,

- a mentorok fevékenységét koordinilja, az Gj dolgozék beilleszkedését segiti és
figyelemmel kiséri a személyligyi belsé informdcids rendszert, megszervezi és
miikédteti azt, :

- a személyzeti vonatkozasi statisztikai felmérések, adatpyiijtések elkészitése, ilven
iranyu adatszolgaltatisok teljesitése,
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az idoszakos értékeléseket és mindsitéseket fitemezi, elkészitésiiket koordinélja,
koordinalja az dllomény teljesitmény-értékelésével kapesolatos feladatokat,
szervezi €s lebonyolitja a hivatdsos allomény érintett tagjainak fizikai dllapot
felméréssel kapcsolatos feladatokat, valamint a pszichikai alkalmassdgi
vizsgalataval kapcsolatos feladatokat

dbntésre el6késziti az iratkutatis engedélyezése irdnti kérelmeket,

végzi és szervezi az Intézetnél a kézponti ligyirat-kezelési feladatokat,

végzl &s szervezi az Intézetnél az egységes korményzati ligyiratkezeld rendszeren
keresztill érkezd kiildemények tekintetében az iigyirat-kezelési feladatokat,

végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények
tekintetében az figyirat-kezelési feladatokat,

végzi az Intézet bélyegzdinek nyilvantartisival kapesolatos feladatokat,

végzl az Intézetnél a negativ pecsétnyomdk nyilvantartdsival, kiaddsival
kapcsolatos feladatokat,

elékésziti &s gondoskodik az Intézetnél az iratkezelésre vonatkozd helyi szabélyzat
aktualizdlasarol,

végzi € szervezi az Intézetnél a kbzponti iratselejtezéseket,

egylttmilk6dik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tArsszervekkel,

- ellatja az RZS NEO rendszer alkalmazds-rendszergazdai feladatait a bv. intézetnél,

gondoskodik az Intézethez papir alapon beérkezett killdemények hiteles
elektronikus irattd torténd Atalakitasérdl,

. 8zervezi &s ellatja az RZS NEO rendszer felhasznildival kapcsolatos oktatasi
- tevékenységet az Intézet vonatkozasdban,

szervezi az ligykezelok helyi tovibbképzését és vizsgaztatisat,

- feladata — amennyiben szlikséges — papir alapt hitelesité kiadmény kisllitdsa az
- elektronikusan késziilt és elektronikus aldirassal hitelesitett dokumentumokhaz.
-gyljti, és az illetményszamfejtéshez tovibbitja a személyi dllomannyal kapcsolatos
€8s személyiigyt informécidt tartalmazé dokumentumokat, igy killondsen: az
. egészségilgyl szabadsag, ill. a tppénz-igazoldsokat.

-a személyzeti jellegii bejelentések, kérelmek, panaszok kivizsgaldsa, a sziikséges

intézkedések kezdeményezése,
ellétja a szocidlis bizottsdg miikddésével kapesolatos adminisztracis feladatokat.

2./ Nyilvantartasi Osztily feladatkdrébe tartozik:

az objektumokkal egyiittmiikddve megszervezi és feliigyeli a fogvatartottak
Intézetek kozotti szallitisdval, elddllitdsdval, kihelyezésével, kapcsolatos
feladatokat,

intézi a fogva tartottak — parancsnok hatdskorébe utalt — kérelmeit, panaszait,
elékésziti és tovéabbitja a fogva tartottak Intézeti hatdskort meghaladd kérelmeit,
panaszait,

véleményezi a ,bv. igyek” kirébe utalt iigyiratokat, illetve az egyéni kegyelemre
vonatkozé kérelmeket és eldterjesztéseket,

vezeti a fogva tartottakkal kapcsolatos — és jogszabalyban eldirt — Intézeti szintfi
nyilvantartisokat, adatkezeléseket, valamint a  hataskorébe utalt
adatszolgiltatasokat,

véprehajtja az Intézetben elhelyezett fogva tartottak befopadasaval, szabaditdsdval
es {téletiik foganatba vételével kapcsolatos feladatokat,

a befogadassal, szdllitassal, eldallitdssal Gsszefiiggt feladatok Intézeti szabélyainak
tsszedllitasa, kiadasanak kezdeményezése,
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folyamatos kapcsolattartds a Kecskeméti Térvényszék biintetés-végrehajtasi
birdjdval, é&s Bacs-Kiskun Megyei Fiigyészség torvényességi feliigyeletet ellatd
csoportvezetd iigyészével,

a fogva-tartassal kapcsolatban érkezeit megkeresésekre adott valaszlevél tervezetek
elkészitése, _

a nyilvéntartasi osztdlynal keletkezett iratok irattiri rendjének Iialakitasa,
fenntartésa,

-elvégzi a feladatkérébe wutalt jelentési &s szakterilleti adatszolgaltatasi

kitelezettségeket, valamint intézi a fogvatartottakkal kapesolatos megkereséseket,

3./ A Gazdasigi Osztaly feladatkirébe tartozik:

az Intézet pénziigyi tervének elkészitése, a pénzgazdilkodasi tevékenység
iranyitasa, a likviditas biztositsa,

elkésziti és milkddteti az dnkoltségszamitas Intézeti rendjét,

a szamviteli politika kialakitdsa, a szamviteli elbirasok mikodtetése

irdnyitia az éves zarlati és mérlegkészitési feladatokat, elepet tesz az
adatszolgaltatasi és beszamoldsi kitelezettségeknek,

a beszerzési és készletgazdilkodasi tevékenység szervezése, irdnyitsa, - beleértve
a kozpontositott és az egyéb kizbeszerzési eljardsokat lefolytatdsat & a belsd
ellatis sordn megvalésitott beszerzéseket is - killsnds tekintettel a vonatkozd
jogszabalyok és belsd szabalyok el8irdsara,

“kialakitja a készlet-nyilvantartdsi rendet, irdnyitja a leltirozdst, a helyi

selejtezéscket, valamint javaslatot tesz az Intézet hatdskdrét meghalada
selejtezésekre,

- nyilvantartja a kiiveteléseket, kistelezetisépeket és a kitelezettségvallalisokat,

elkesziti a havi, id6kozi kiltségvetési jelentést,
nyilvintartja az Intézetné] eléforduld gazdasagi események f6konyvi adatait,

. ellatja az illetményszamfejtéssel dsszefligad feladatokat,

végrehajtja a védelmi igazgatisi feladatokhoz sziikséges anyapok, eszkozbk,
elkiilonitett tiroldsét, rendszeres karbantartdsat, figyelemmel kiséri a szavatossagi
idejiiket,

szervezi és felligyeli az épitmények és 1étesitmények rendeltetésszerti hasznalatat
¢s lizemeltetését, bérbeaddsat, a feldjitdsok és karbantartisok tervezését,
szervezesét, illetve elvégeatetését,

részt vesz a BFB. munkéjaban,

a koltségvetési munkaltatis megszervezése az Intézet biztonsagi rendszerének
megfeleléen,

a koltségvetési munkaltatdsban résztvevsk feladat-ellitisdnak, a biztonsigos
munkéltatds végrehajtisinak €s az e témdban kiadott intézkedések betartdsdnak
ellendrzése,

gondoskodik az objektumok épiileteinek és létesitményeinek rendeltetésszeril
hasznalatdrsl, dllagédnak megdrzésérol,

az Intézet energiacllatisinak, valamint a sajat kezelésében és iizemeltetésében 1&vé
kéziizemi-, infrastrukturalis szolgaltatdsok zavartalansagéanak biztositasa,
clelmezéssel kapcsolatos kdzponti szervezési és tervezési feladatok szervezése és
véprehajtasa, szakmai feliigyelete,

a szemelyi dllomdny egyenruha, munkaruha, véddruha és a fogva tartottak
formaruha, munka — és véddruha, valamint az dgynemf, fehémemil és az indokolt
ruhasepély elldtdsanak biztositdsa,
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szervezi a személyi dllomdny, valamint a fogva tartottak szallitaséval kapesolatos
szallitisi teendGket, gondaskodik a rendelkezésre bocsitott jarmiivek
Uzembiztonsagaral,
biztositia a belsd eléallitasok, belsé célszallithsok, az objektumok kGzotti
futarszolgalat elldtdsihoz sziikséges lizemképes gépjarmitvet és gépkocsivezetst,
. megszervezi az Intézet zavartalan miikodését biztositd belsd szolgaltatasokat,
kidolgozza a hazi mithelyek miikodési, elszimolasi rend;jét,

gondoskodik a fogva tartottak letétkezelésérél, nyilvantartja és kezeli az elitéltek
pénzét, értékletétjét és egyéb targyak letétjét,

végrehajtia a befogaddssal és szabaditdssal jard anyagi-, pénziigyi feladatokat, a
fogva tartottak A4tszéllitisa esetén gondoskodik a letétjik tovabbitasardl, a
tartozasok és letiltdsok id8ben térténd atjelentésérsl,

figyelemmel kiséri a fogva tartottak ethelyezési korilményeit, ellitisat és a
hataskérét meghalad$ esetekben intézkedéseket kezdeményez,

végrehajtja a koltségvetési munkahelyeken foglalkoztatott fogvatartottak
munkabérének szémfejtését, kiadja és nyilvantartia — a belsé rendelkezésekben
foglaltak szerint — a koltségvetési munkahelyeken foglalkoztatott fogvatartottak
fizetett szabadsépit az erre vonatkozéan kialakitott Intézeti gyakorlatnak és
feltételeknek megfelel6en (A Kft. dltal Gizemeltetett munkahelyeken foglalkoztatott
fogvatartottak fizetett szabadsdgénak nyilvantartisa és kiaddsa az adott munkahely
munkaltatdjdnak feladata és kitelezettsége)

gazdasdgi-pénziigyi folyamatok elemzése révén informacibkat szolgaltat a vezetbi
dontésekhez,

ellitja az Intézet kdzponti kezelésében 1&v8 szocidlis rendeltetésii ingatlanok —
kizponti irodik, kozosségi épiiletek, {idiils, legénységi szAlld és vendéghazak, a
.szolgdlati lakdsok — miikddésével kapesalatos fizemeltetési feladatokat,
;intézi a szakmai hatdskdrébe tartozd személyzeti &s fogvatariotti kérelmeket és
karteritési figyeket,

veéglegesiti a koltségvetés dltal foglalkoztatott fogvatartotti dllomAanytabiit,
valamint az egyes munkahelyekre vonatkozé munkarendet, azt jovahagyasra az
Intézetparancsnok felé tovabbitja.

gondoskodik a kéltségvetési munkahelyek tliz- és munkavédelmi elirisainak
érvényesiilésérel,

gondoskodik a gazdasigi szakterlilet személyi allomanyanak szakmai
tovabbképzésérol,

részt vesz az Intézet pilyazati tevékenységének elokészitésében, &s az elnyert
pélyazatok lebonyolitasdban,

szervezi &s biztositja az Intézetben szervezett szakképzési tanfolyamok pénziigyi és
anyagi (targyi) feltételeit,

kozremiikodés a kbltségvetdsi munkaltatis kérén kivil csé fogvatartotti
munkiltatis szervezésében, lebonyolitsaban, az ezzel kapcsolatos engedélyeztetési
feladatok ellatisaban,

ellitja az elitéltek munkéltatdsival kapcsolatosan a gazdasagi osztalyra haruld
feladatokat az Intézet mindenkor hatdlyos munkaltatési szabalyzataban el@irtaknak
megfelelden,

szervezi és feligycli az iigyviteli és elszamoldsi feladatokat,

gondoskodik a hatdskorébe utalt teriilleteken a belsd szabalyozisok elkészitésérsl,
azok hatdlyosulasarol.
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4./ Az Egészségiigyi Osztily feladatkdrébe tartozik:

végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az cgészségiigyi alapellatas teriiletén
jogszabély, vagy a BV. OP. elrendel, valamint melyeket az eljdrd egészségiipyi
hatosig vonatkozd intézkedése alapjan megtenni kiteles,

szervezi az egészségiigyl szakteriilet személyi élloménydnak szakmmai
tovdbbképzését,

végzi a személyi dllominy rend- és honvédelmi alapellitisit, fogaszati,
foglalkozas- egészségligyi alapelldtisit, a foglalkozas- egészségligyi ellatason beliil
a személyi dllomany mozgasszervi rehabilitacidjaval kapcsolatos feladatokat,
egytttmilkddik a Kormdnyhivatal népepészségiipyi szakigazgatasi szervével,
valamint a feladatkdréhez kapcsolodd tevékenységet végz8 egyéb hatdsdgokkal,
szervekkel, szakmai szervezeteklkel,

egészseépiigyi tevékenysége sordn igénybe veszi a Biintetés-végrehajtas Kozponti
Korhaz, az Igazsigligyi megfigyeld és Elmegydgyité Intézet, valamint a teriiletileg
illetékes epészséglgyi szolgiltatdkat is,

szervezi a személyi és fogvatartotti dllomdny szdmdra a kételezd, idészakos, mas
egészsegligyl szolgaltatd Altal vépzett sziirbvizsgalatival kapcsolatos feladatokat,
végzi a haziorvesi feladatkbrbe sorolt sziirBvizsgdlatokat, szervezi és vépzi a
munkakéri alkalmassdgi vizsgalatokat,

megszervezi & végzi a fogvatartottak alapelldtasat, fogdszati, foglalkozis-
egészségligyi alapellatisat és pszichidtriai szakellatisival kapcsolatos feladatokat,
amelyet jogszabily, vagy bels6 rendelkezés meghataroz,

végrehajtja a befogadasi és szabaditdsi eljirds sorén az epészségiigyi feladatokat, a
fogvatartottak szillitdsa esetén gondoskodik az egészségiigyi dokumentacidk és a
fogvatartottak gyOgyszereinek a tovabbitasarol,

elkeésziti az intézet pydgyszer és az egészséglipyi fogybanyag igényét a
meghatarozott szakmai el§irasok figyelembe vételével,

ellenérzi az orvosi. tevékenységet érintd vallalkozasi szerzéidés teljesitését a
fogvatariott gyGgyszer- &s pybgydszati segédeszkiizokkel, fogydeszkizokkel
tortené elldtdsa vonatkozésiban, kialakitia a gyogyszerek készlet-nyilvantartdsi
rendjet, szervezi idékozonként az esedékes gydgyszerleltarozast, a helyi
selejtezéseket, valamint javaslatot tesz az Intézet hatdskérét mephaladd
selejtezésekre, a feladatkirén beliil szervezi és végrehajtja a fogvatartottak
gyogyszer- &s gyogyaszati elldtdsdval kapcsolatos feladatokat,

vegzl az egészségiigyi anyagelltdssal kapesolatos tevékenysépet és az azzal egyiitt
jar6 adminisztrativ (megrendelés, nyilvantartas) feladatokat,

elkésziti az egészségligyi szakteriilettel kapcsolatos irdsos megkeresésekre adand6
vilasztervezeteket, sgészségiipyi szakvéleményeket készit,

elbirdlja, illetve véleményezi a fogva tartdssal dsszefiiggd iigyekben a szakteriiletét
erintd kérelmeket és panaszokat,

Idalakitja s fenntartja az egészségiigyi osztalyndl keletkezett iratok irattari rendjét,
cllatja az Intézet kozegészségiigyi és jrvamyiigyi helyzetének feliigyeletét,
ellenfirzését,

szervezi a jarvinyok megelézése végett elbirt szlirfvizsglatokat, a fertdzd
betegségek kialakuldsdnak megel8zésére, terjedésénck megakadalyozasira az eléirt
ntézkedéseket mepteszi, biztositja az eldirt véddoltasokat,

rendkiviili események: jarvany, elemi, természeti csapds és epyéb katasztrofik
eléfordulasa idején a szakteriiletét érinté intézkedéseket mogteszi,
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-~ szervezi a szakorvosi elldtdsokra utaldsokat, biztositja az ehhez sziikséges szakmai
feltételeket,

- siirgbs sziikség esetén gondoskodik a beteg miel6bbi, megfelel§ szintli orvosi
ellatasanak biztositdsardl,

- cllenérzi az elhelyezési koriilmények higiéniai és kozegészségiigyi feltételeit,
valamint a munkahelyek munkaegészségiigyi kivetelményeinek biztositdsat és
betartisst,

- elvégzi a kényszerftd eszkiiz alkalmazasa, valamint a biztonsagi elkiilénités sorén a
jogszabalyokban el6irt egészségitpyi vizsgalatokat,

- Tokozott feligyeletet és cllendrzést gyakorol a betegszobin elhelyezettek, az
elkilldnités és a magénelzdras, fenyités biintetés végrehajtésa felett, végrehajtja az
eldirt feliilvizsgdlatokat, azt dokumentalja,

- kizremiikédik a személyi dllomény, valamint a fogva tartotiak egészségiigyi
felvilagositd, egészségnevelési tevékenységéber,

- gondoskodik az egészségligyi szakterilet személyi 4llomédnydnak szakmai
tovabbképzésérol,

- eleget tesz a feladatkorébe tartozd adatszolgaltatdsi, heszamoldsi &s jelentési
kotelezettségnek,

- elvégzi a fogva tartottakra vonatkozé — és hatdskérébe tartozé — informatikai
adatrogzitési ¢s kezelési feladatokat,

- biztositja az egészségiigyi adatvédelmi, adatkezelési szabalyok érvényesiilését,
ellenfirzi ezek betartasat,

- reszt vesz a BFB. f{ilésén, megadja a bizottsdg részére a fogvatartottrdl az
egészségligyi szakteriiletre vonatkozd tajékoztatdst,

- ecllatja az elitéltek munkaltatdsaval kapesolatosan az egeszsegligyl osztilyra haruld
feladatokat az Intézet mindenkor hatalyos munkaltatasi szabalyzataban el8irtaknak

megfeleléen,
- ecllendrzi, nyilvéntartia a személyi  &lloméany egeszségligyl  miikodési
nyilvéntartdsénak igazoltsigat, -

- amunkahelyeken a munkaegészségiigyi kovetelmények betartisénak eliendrzése,

- naprakészen vezeti az egészségligyi jogszabdlyokban eldirt és a bv. szervezete beiil
rendszeresitett papiralapu és elektronikus egészségiigyi dokumentécist.

- Az osztdly 4pol6i &s szakasszisziensi feladatkdrbe tartozd tevékenységének
kézvetlen irdnyitdsat és feliigyeletét mindkét objektumban f64polo 1tja el

3./ Informatikai Osztily feladatkirébe tartozik:

- az informatikai rendszer feliigyelete és mitkBdtetése, valamint karbantartisa &s
korszeriisitése,

- arendszerhez kapcsolodé szervezési és koordinalasi feladatok ellatasa,

- dllomdnyba vételt és beosztis-viltozdst kivetben a meghatdrozott fethasznaloi
Jogosultsigok folyamatos biztositasa,

- az informatikai rendszerrel kapcsolatos feladatok naprakesz ismerete, irdnyitdsa és
vegrehajtisa,

- az informatikai rendszer dokumentacidinak naprakészen tartésa,

- arendszeradminisziricios és rendszergazdai feladatok ell4tisa,

-  szoftvertelepitések és frissitések véprehajtasa,

- arendszerbe allftott szamitopépek és kiegészitd epységek uzembiztonsdgdnak fenntartdsa,
valamint a meghatérozott karbantartasok végrehajtasa,

- kiozremiikodés az Intézet belss informdcids rendszerének kialakitdsdban,
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az Informatikai Biztonsdgi Szabalyzat rendelkezéseinek érvényesitése, illetve
hatalyosuldsénak figyelemmel kisérése,

a rendszerbe allitott egységek lizemeltetése sordn az adatvédelmi, titokvédelmi, valamint a
vagyonvedelmi szempontok érvényesitése,

a szamitdstechnikai felszerelésekkel &s anyagokkal kapcsolatos pazdilkoddsi és
nyilvdntartdsi feladatok ellitisa, a potlési és fejlesatési igények osszeallitisa a
koltségvetési tervezésbe vald beépités érdekében,

az elektronikus adatitviteli folyamatok végrehajtasi feltételeinek biztositasa,

a hir-, és biztonsdgtechnikai rendszer feliigyelete & mitkdidtetése, valamint az igény
szerinti korszer(sités kezdeményezése,

a hir és biztonsdgtechnikai rendszer fejlesztésével, lizemeltetésével, karbantartdsaval és
javitasdval kapcsolatos feladatok végrehajtdsa, koordindlasa,

a rendszerbe allitott hir- és biztonsagtechnikai egységek tizembiztonsiginak fenntartdsa,

a hir-, és biztonségtechnikai rendszer allapotdnak és hasznalhatosidganak figyelemmel
kisérése, valamint a rendeltetésszerli hasznalat biztasitdsa,

kapcsolattartas a szervizelést végzd cégekleel,

a feladatkbrébe utalt ligyekben a jelentési és szakterileti adatszolgltatdsi kistelezettségek
vegrehajtasa,

gondoskodik a hatéskirébe utalt teriileteken a belsé szabalyozasok elkészitésérsl és azok
hatalyosuldsdrol.

VEZETOI KOZVETLENEK, EGYEDI MEGBIZOTTAK.

6./ Kiemelt feléadd (Jogtanicsos) feladatkorébe tartozik:

- az Intézet jogi figyeinek ellatisa, az Intézet jogi képviselete kiils6 szervek elétt,

- .rendszeresen tijékoztatja az Intézet vezetSit az Tntézet miikddését orintd
jogszabély-valtozdsokrol,

- 8z Intézet parancsnokdnak erre vonatkozd intézkedése alapjin megszivegezi az
Intézetet érinté polgari jogi szerzddéseket, ellenjegyzi azokat,

- velemeényezi és ellenjegyzi a szerz6déses partmerek altal szévegezett, az Intézetet
érintd polgari jogi szerzddéseket,

- az Intezet parancsnokdnak erre vonatkozé kezdeményezése, utasitisa alapjan
mepteszi a sziikséges jogi intézkedéscket az Intéretet &rintd és a szerzddéses
partner magatartisara visszavezetheté okbol nem szerzédés-szeriien teljesiils
szerzbdések, megéllapoddsok teljesitésének kikényszeritése érdekében,

- reszt vesz az Intézet kbzbeszerzési eljarasainak lebonyolitdsdban az erre vonatkozé
Intézetparancsnoki intézkedésben meghatarozottak szerint,

- aZ Intézet parancsnokdnak utasitisal és az érintett szakteriiletek vezetdi altal tett
javaslatok alapjan Osszedllitja, megszdvegezi az Intézet Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatit,

- 8z Intézetparancsnok erre vonatkozo utasitdsa alapjén tészt vesz a kiaddsra kerill§
parancsok  ¢s  imtézkedések megszivegezésében, véleményeri  azokat,
kozremikddik az egyéb rendelkezések €s utasitisok elkészitésében,

- az Intézetparancsnok erre vonatkoz6 utasitdsa alapjén kozremfikédik az cgyéb
rendelkezések és utasitdsok elkészitésében,

- kbzremiikédik a kozalkalmazotti allomény kirtéritési iigyeinek intézésében,
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az Intézetparancsnok utasitdsa alapjan kivizsgilja a panaszokat &s kozérdekil
bejelentéseket,

elektronikus aliirasdval 1atja el az Intézet, mint jogasult altal — kiilon jogszabaly
alapjan - kibocsatott fizetési meghagy4sokat.

7J Kiemelt foeléadé (Belsé ellendr) feladatkdrébe tartozik:

A belsd ellentrzés feladatait részletesen a szabalyzat B. rész IV. fejezete tartalmazza.

8./ Kiemelt foel6ado (értékel6-elemzd tiszt) feladatai:

az Intézet parancsnokinak kizvetlen aldrendeltsépében latja el feladatat,

az Intézet blntetés-végrehajtési osztilyvezetdivel kozisen kidolgozza és
koordindlja az egyes kizdsségi, szabadidds programokat,

az Intézet éves rendezvényterve alapjan el8késziti, levezeti az ahban meghatarozott
rendezvényeket, azokrdl fényképfelvételeket készit, illetve készittet, e
rendezvényekr6l értesiti a sajtd képviselit,

helyi szintdi sajt6-nyilvinos események esetén elkésziti a sajtomeghivdt, a
sajtdanyagot, sszeallitia a meghivni kivant médiatartalom-szolgaltatok listajat,
elbkésziti az esemény helyszinét, eligazitia a részt vevd fogvatartottakat és a
kézremiikddé személyi Allomanyt, beszerzi a sziikséges szandéknyilatkozatokat.
orszagos parancsnoki, illetve minisztériumi  szintfi esemény esetén a

- kommunikacios feladatokat a BV.OP. Kommunikicids Foosztallyal kdzbsen végzi,

karbantartja és frissiti az Intézet al-oldalat,

- kbveti a sajtonyilvdnossagot kapott fogvatartottakrol megjelent hireket, felméri a

prominens fogvatartottakkal kapcsolatos kommunikécids kockazatokat, ezekrol
tajckoztatja a BV.OP. Kommunikicids Féosztalyt,
felméri a kommunikacios kockazatokat, kommunikécios szemponthdl figyelemmel

kiséri az Intézet tevékenységét, észlelt kommumikdcids kockazat & esetén

haladéktalanul értesiti a parancsnokot és a BV.OP, Kommunikaciés Féosztalyt,
gondoskodik az Intézet eseményeinek dokumentslasdrol (foto, sajtémegjelenés,
Jelentési kitelezettség, nyilvantartds), _

kapcsolatot tart a helyi és regionalis média képviseldivel, adatbankban régziti és
naprakeszen vezeti a médiatartalom-szolgaltaték, illetve munkatirsaik nevét &s
elérhetiségét,

kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a BV.OP. Kommunikdciés Fbosztalydval, a
tarsszervek, tovabba a birdsdg, iigyészsép kommunikaciéért felelds személyeivel,
nyilvantartast vezet az Intézet kommunikécids tevekenységérdl,

kGteles naprakész, pontos és hiteles informdci6t nytijtani, adatot szolgaltatni,
koteles részt venni a szdmara €l6irt tovibbképzéseken,

ellatja &s koordindlja az Intézet kommunikicids &s PR- tevékenységét,

dontésre elfkésziti ¢és szervezi az Intézettel a személyi allomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrol nyilvantartist vezet,
elokeésziti a fogvatartotti, valamint személyl allomdnyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozokat,

elékésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordindlja és feliigyeli a forgatisokat,
a riportok elkészitésdt,

figyelemmel kiséri a helyi és regionélis médigban megjelend, az ntézetet illetve a
bv. szervezetet érintd hireket, ezeket a BVOP széméra tovabbitja,

kijeldlés alapjén sajtoszovivei tevékenységet lat el
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- kbteles részt venni a heti koordinacids vezetsi értekezleteken,

- feliigyeli és segiti az 4llomdny szakmai-kutatdsi, valanint publikdldsi munkdjat és
tevékenységét,

- figyelemmel kiséri és kezdeményezi az Intézet miikodésének barmely teriiletével
kapcsolatos kiils§ forrisok bevondsanak lehet8ségét, mds szakteriiletekkel
egyiittmikddve sziikség esctén dsszedllitia a palyazatokat, elidtja az Intézet
palydzati tevékenységével kapcsolatos adatszolgdltatési feladatokat az erre
vonatkozd killon Intézetparancsnoki intézkedésben részére eldirt feladatok alapjén,

- szervezi és koordindlja az Intézetben a | térténet-kutatdsi és gylijtési” munkdkat, a
helyi targyi és irdsos emlékek rendszerezését, tirolasat és megirzését,

- havi jelentéseket készit a BV.OP. Koordindcios FOousztilya felé, heti jelentéseket
készites az elre lathaté szervezeti eseményekrfl,

- szervezi es koordinalja az Intézet nemzetkizi kapcsolataival Osszefliggd ligyeket,
részt vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapesolatos anyagok véleményczésében,
Javaslatok kidolgozasaban,

- szt vesz a kiilfoldi vendégek, delegicidk fogaddsdban, szakmai programjaik
lebonyolitisiban, koordinilja azok végrehajtasat, illetve clkésziti az ehhez
kapcsoladd kbltségterveket,

- szervezi a kiMfoldi szakmai és tudomanyos rendezvényeken, tanulméanyutakon valé
részvetelt, elvégzi a kintazdsok enpedélyeztetését,

- ICszt vesz az eurbpai unios és a nemzetkdzi projektek, palydzatok lebonyolitisdban;

- kizremiikodik az Intézetben megvaldsuld rendezvényck megszervezésében,

- koordindlja a kiilfoldi llampolgarok intézetbe torténd beléptetését, gondoskodik a
belépés engedélyeztetésérs),

- elkesziti az Intézet munkatervét a részére megkiilddtt szakteriileti adatok alapjan,

- elSkésziti, &s kaordinalasa az éves alloméanyértekezletet,

- ellitja a kibGvitett vezetSi értekezletek me gszervezésével kapesolatos feladatokat,

- Osszeallitja az Intézet éves jelentését a szakteriiletek adatszolgaltatdsai alapjén,

- megvilaszolja a bv. lgyészi észrevételeket, jelzéseket az adott szakteriilet
kivizsgélasa alapjdn, elkésziti az ezzel kapesolatos statisztikai kimutatdst,

- megteszi a fogvatartottakkal kapesolatos biintetdjogi feljelentéseket az adott
szakteriilet Osszefoglalé jelentdse, parancsnok (parancsnok-helyettesek) szignaldsat
kovetfien,

- elkésziti az alapvetd jogok biztosdnak kiildends negyedéves jelentést,

- rendezi a helyi honlapon a rendezvények képeit az informatikai osztallyal
egyiittmiikddve,

- . elvégzi az intézet szervezeti teljesitményértékelésével kapesolatos feladatokat az
egyes szakterfiletek adatszolgaltatdsa alapjin, feltslti a Robotzsaru Nova
rendszerbe,

- szerkeszti, karbantartja a bvop.gov.hu elektronikus intézeti honlapot.

9./ Pszicholégus feladatai:

- clvéga a hefogadasi sziirbvizsgélatot, véleményében feltirja a fogvatartott
szemelyiségének altaldnos jellemz6it, a fogva tartas biztonsagst veszélyeztetd
tenyeziket,

- felkérésre, kérelemre, vagy sajat dontése szerint vizsgilatokat végez, melyek
utemezesénél a szakmai szempontok az irdnyadéak,
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a biintetés-végrehajtisi osztilyvezetSk felkérésére vizs galatot véghez és véleményt
alkot a fogvatartott rezsimkateporisba soroldsakor, annak feliilvizsgilatakor,
enyhébb végrehajtdsi szabalyok alkalmazdsa, illetve ideiglenes intézet elhagyas
engedélyezése targydban meghozandd dontések elékészitse sordn, a fogvatartott
altal elkévetett fegyelemsértés motivamainak felderitése &rdekében. Vizsgilja és
cliatja a széndékos egészségkdrositisra, vagy dngyilkossagra utalé magatartast
taniisitd, vagy szuicid szempontb6l veszélyeztetett fogvatartottakat, véleményével,
javaslataival segiti a tarsszakterilletek szuicid prevenciés tevekenységét is.
meghallgatast kér6 fogvatartottak részére pszicholégiai tanacsadast tart.

a fogvatartottakat kérésiikre személyes meghallgatison fogadja,

a reintegricios tisztekkel egyiittmitkddve a fogvatartottak részére csoportos, illetve
egyéni terapias foglalkozasokat tart.

A BFB. vezetOjénck kezdeményezésére vizsgalatot végez a fogvatartottakkal (igy
pl.; elsé munkaba Allitdsuk, biztonsdgi kock4dzatba sorolasuk megalapozottsiga, az
intézet elhagydsat megeléz8en)

részt vesz a prediktiv mérSeszkiz kitdHésében és értékelésében,

a személyi dllomany részére pszicholdgiai ellatst csak az elsddleges tandcsadésig
végez, a hozzd forduld testiileti tagot - ha sziikséges — a megfeleld szakszolgalathoz
iranyitja.

10./ Osztalyvezets (lelkész) feladatkorébe tartozik:

a fogvatartottak vallisgyakorlasanak szervezése az komené szellemében,

lelkészi eskiijéhez hfven, minden hozzd forduld egyeéni és kdzdsségi lelkd
gondozésdnak vallaldsa felekezetre tekintet nélkiil,

kapcsolattartis és kapcsolatépités az Intézetben megjelend egyhdzakkal, karitativ,
szocidlis ¢s tarsadalmi szervezetekkel, az Intézetben folyd egyhdzi, szocidlis és
karitativ tevékenység koordinalasa,

kapcsolatot tart az Intézetben megjelend egyhizat, misszids szervezetek
képviselbivel, mitkddésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat litogatja, az
Ujonnan jelentkezd szervezetek iigyében eldzetesen konzultdl a parancsnokkal,
végzi az ezzel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet,

felekezeti hovatartozasra tekintettel az Intézetben rendszeresen tart, illetve szervez,
vagy istentiszteletet, vagy misét, vagy hibliadrat, &s hit, életismereti, valamint
vallaserkéles oktatist az 4ltalanos emberi értékek, a nemes emberi magatartas a
hazafisag és a testvéri szeretet eszménye alapjan,

a fogvatartottak kérésére egyéb dijtalan egyhézi szolgaltatast (esketés, keresztelés,
sth.) végez,

elvégzi igény esetén a byv. Intézet személyi allomanya lelki gondozésat,

az Intézet személyi dllomédnya részére évente tartandd tovabbképzéseken az
Intézetparanesnok rendelkezése szerint eléadést tart,

részt vehet a BFB. tilésein, tajékoztatja a fogvatartottakat a vallasgyakorlds Intézeti
feltételeirdl, lehetdségeirsl,

véleményezi a fogvatartottak vallasgyakorlassal kapcsolatos kérelmeit, panaszait,
javaslatot tesz a fogvatartottak jutalmazasdra, valamint fegyelmi felel8sséare
vonasara,

a vallasgyakorlassal dsszefiiggésben vezeti a sajat egyhdza dltal el6irt okmdnyokat,
a lelkipasztori tevékenysége sordn tudomdsara jutott &s az Intézet biztonsagat &rint&
informdaciot, tényt, adatot - a személyes tikok megbrzésével — az Intézet
parancsnokaénak jelenteni kdteles.
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11./ Kiemelt foelfadé (Tiizvédelmi vezetd) feladatai:

ellitfa az Intézet munkavédelmi tevékenységét, biztositja a munkavédelmi
eloirdsok érvényesiilését,

ellendrzi a munkavédelemmel kapesolatos bels§ szabélyzatok elkészitését &s azok
hatalyosulisat,

figyelemmel kiséri az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a mumka-
helyek és munkakork (berendezések) biztonsagos allapotit, rendeltetésszerfi
allapotat,

elvégzi a munkabelesetekkel és a nem munka balesetekkel kapesolatos
kivizsgaldsokat,

részt vesz a munkavédelemre vonatkozo bizottsagi vizsgalatokban, szemlékben,
eleget tesz a szakteriiletre elbirt adatkdzlési és jelentési kotelezetiségeknek,

cllatja az Imtézet tizvédelemével kapcsolatos - és jopszabdlyokban elirt -
feladatokat,

iranyitja az Intézet tlizvédelmi szervezeteinek munkéjat,

figyelemmel kiséri és ellendrzi a szakteriiletét érint$ rendelkezések és elbirisok
érvenyesiilését, végrehajtisat,

kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes tiizvédelmi hatdsdggal, valamint a feligyeleti
szerv thzvédelmi vezetbjével,

osszeallitja, illetve javaslatot tesz a munkahelyekre vonatkozé tiizvédelmi
szabélyokra,

részt vesz tiizvédelemre vonatkozd bizottsagi vizsgalatokban,

cleget tesz a szaktertiletekre vonatkozé adatkdzlési és jelentési kotelezettségének.

12./ Mozgositasi (,M*) megbizott feladatkiirébe tartozik:

. Teveékenységevel biztositja az Intézet Alaptérvényben nevesitett kiildnleges jogrendi
helyzetekre torténd felkésziilésével, az azokban torténd mitkddéssel, a honvédelmi és
katasztréfavédelmi feladatok ellatdséval, a polgar védelmi kiitelezettség szervezésével,
koordindldséval (védelmi igazgatasi feladatokkal) kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

Ennek érdekében:

* elkésziti, évente felillvizsgalja az intézet védelmi igazgatasi tevékenységéhez

k6t6d8 terveit — (kiilondsen a veszély-elhdritisi feladatterv, valamint készenlétbe-
helyezési terv),

egyiittmiik&dik az értesitésre, készenlétbe helyezésre vonatkozd intézkedési- &s
végrehajtisi tervek elkészitésében,

tdmogatia a pgazdasigi szakteriilet védelempazdasdgi felkésziiléssel, illetve a
szemelyilgyi szakteriilet meghagyassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasat,
egylttmilkGdik az egészségligyi szakteriilettel — kiiléndsen egeészsépiigyi
vélsighelyzetben, illetve katasziréfaveszélyben &s veszélyhelyzetben,
kezdeményezi a védelmi igazgatasi thrgy beszerzéseket,

egylittmiikédik a tlizvédelmi vezetdvel és a munkavédelmi feligyeldvel a
kapcsoladsd feladatok €s adatszolgdltatdsok teljesitésében,

feligyeli a védelmi igazgatasi feladatokhoz szitkséges anyagok, eszk6zok
elkiildnitett tiroldsat, rendszeres karbantartdsat, szavatossagi idejét,

koordinilja az egyéni- és kollekify védelem végrehajtasat,
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felméri a befogadd nemzeti tdmogatashoz felajanthatd képességeket,

kezdeményezi, szervezi, eldkésziti az intézet védelmi ipazgatasi feladatai
érdekében szervezett tirzsfoglalkozdsok, oktatdsok, tovabbképzések végrehajtasat,
1észt vesz az e tdrgyban tervezett egyiittmiikodssi gyakorlatok elékészités gben,

a védelmi igazgatdsi gyakorlatokat, illetve a valos helyzetii feladat-végrehajtasokat
kdvetden a vonatkozd terveket feliilvizsgalja, indokolt esetben Javaslatot tesz azok
modositdsara, a sziikségszerli pontositdsokat elvégz,

végrehajtia a nemzetgazdasipi ingatlanok, szolgaltatasok, valamint technikai
eszkizdk igénybevételi céli kijelolésével és az igénybevétel elrendelésének
megtervezésével 8sszefliged adminisztrativ- és cllendrzési feladatokat,

TésZt vesz a tars- és egyiittmiikods szervekkel torténd kapcsolattartdshan, kijelslés
esetén a megyei‘helyi védelmi bizottsdg tevékenysdgéhe bekapesolodik,
tevékenységéhez igénybe veszi a védelmi igazgatasi céhi kommunikacids
alkalmazdsokat,

az intézet — konkrét intézkedések bevezctését szilkségessé tevd — védelmi
igazgatasi feladatok végrehajtisdba torténd bevondsa soran, az intézetparancsnok
utasitisa szerint:

kapcsolatot tart az egyiittmiik6ds szervekkel, indokolt esethen a BV.OP. Operativ
Csoportjaval, a BV OP. fSiigyeletesével, illetve 2 Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési
K&zpontban szolgélatot teljesitd dgazati szakértével,

elkésziti a sziikséges dokumentumokat,

Javaslataival timogatja a dontés-elékészits tevékenységet,

_ellendrzi a kiadott utasitdsok teljesitését,

a meghatirozott jelentéseket, adatszolgdltatasokat hatdridére teljesiti,
kiilén kijelolés alapjan 1észt vesz a BSz Altal teljesitends, folyamatos
szolgalatellatassal jaré védelmi igazgatasi feladatok végrehajtisiban.

13./ Energetikus feladatai:

felels az Intézet egész teriiletén az energiahordozok gazdasdgos és hatékony
fethaszndlasdért,

figyelemmel kiséri és éri¢keli az energia felhasznaldsat és a kéltségek alakuldsat,
figyelemmel kiséd a villamos energia felhasznaldsét, ennek alapjdn kidolgozza a
leggazdasagosabb vételezési formdkat, azokra szerzddast ko,

gondoskodik az egyéh energiahordozék — szénféleségek, gz — és folyékony
izemanyagok — folyamatos és gazdasigos ellatasarsl,

elvégzi a nyomdstartd berendezések jogszabalyok és vonatkozd szabdlyozok altal
meghatirozott teenddit,

eleget tesz a szakteriiletekre vonatkozé adat-nyilvéntartési, adatkdzlési és jelentési
kételezettségének. :

14./ Kirnyezetvédelmi megbizott feladatai:

szakmailag Gsszefogja az Intézet kérnyezetvédelmi tevékenységét, biztositja és
ellen6rzi a kdmyezetvédelmi eléirdsok érvényesiilését,

gondoskodik a kdmyezetvédelmi nyilvantartdsok vezeteserol, eleget tesz az adat-
szolgaltatdsi és jelentési kotelezettsépének,

figyelemmel kiséri és szervezi a veszélyes hulladékok tiroldsdra, kezelésére és
esetleges megsemmisitésére irdnyunld tevékenységet,
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figyelemmel kiséri a kazanhdzakra, a szennyviztelepekre és az egyéh komyezetre
veszélyes tevékenységekre irdnyuld kémyezetvédelmi rendelkezéseik betartasat,
érvenyesiilését.

15,/  a, Nyomouzditisziek feladatai:

L}

a nyomozati feladatok ellitisa sordn a nyomozotiszt a parancsnoknak van
alarendelve, és annak utasitdsai alapjan jar el,

dintésre elokésziti és elbterjeszti a parancsnok Kizarolagos hatéskdrébe tartozé
biintetdeljarasi hatarozatok tervezetét.

a parancsnok hatiskorébe tartozé katonai vétség miatt ehrendelt nyomozis sordn
végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok
kizaralagos ddntési korébe, :

a biintetGeljérdsi szabdlyok alapjdn elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai figyész a parancsnokot megbizta,

a szamitogépes rendszerben elbirt nyilvantartasi kitelezettségeinek eleget tesz,
folyamatos kimutatist vezet, valamin statisztikdt, elemzést készit az intézet
buntetdeljarasi helyzetérdl és a parancsnoki nyomozasok alakulasirol.

kapcsolatot tart és egyifittmiikodik a Biintetés-vé grehajtas Orszdgos Parancsnoksdga
fegyelmi szakteriletével, a Kozponti Nyomozd Féiigyészség Regionilis
Osztalyaival, valamint az illetékes térvényszékek katonai tandcsaival,

b, Fegyelmi tisztek feladatai:

a fegyelmi vizsgdlatok soran a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van alarendelve, és
annak utasitdsai szerint jar el.

~a hatalyos jogszabdlyok alapjan vizsgdlia és dintésre elékésziti a parancsnok

hatiskrébe tartozo fegyelmi, méltatlansagi iigyeket.

a parancsnok Altal fegyelmi igyekben hozott hatérozatok ellen bejelentett panaszok
kapcsan elbkésziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok részére elbiralasra
torténd felterjesztését.

a szamitdgépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettsé geinek eleget tesz.
folyamatos kimutatist vezet az intézet fegyelmi helyzetének alakuldsard), éves
statisztikat, elemzést készit.

kapesolatot  tart és  egyiittmikodik: a Biintetés-végrehajtds  Orszdgos
Parancsnoksdga fegyelmi szakteriiletével, valamint a Kozponti Nyomoza
Féligyészseg Regiondlis Osztalyaival.

16./ Sugirvédelmi megbizotiak;

tevékenységiiket az objektumok biztonsdgi osztilyvezetdinck kizvetlen irdnyitisa
mellett végzik, ‘

megkérik az Intézet birtokaban 1&vé csomagvizsghlo rontgen-berendezés miikddési-
hatosdgi engedélyét, illetve nyilvantartjidk azt, a tevekenység mepsziinése esetén
gondoskodnak az engedély visszavondsaral,

megszervezik a kezelOszemélyzet sugirvédelmi oltatdsat, valamint nyilvantartast
vezetnek a részvevokrodl a tiiz- és munkavédelmi vezetével egyuttmiikodve,
intézkednek a munkavégzés biztonsagit sugdrvédelmi szemponthol veszélyeztetd
helytelen gyakorlat megsziintetésérél,
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- csomagvizspald berendezés meghibdsodésa esetén intézkednek annak javittatdsardl
az informatikai osztaly segitségével,

- jelentik a biztonsagi osztilyvezetSknek a munkavégzés biztonsigéat sugarvédelmi
szempontbdl veszélyeztetd helytelen gyakorlat észlelését.

17. / Biztonsagi vezetd feladatai:

—~ a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének hataskdrében eljarva utasitasi jopgal
gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevez8 vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozd
jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai ¢és adminiszirativ
biztonsagra vonatkozo szabalyok alkalmazdsanak helyi feliigyeletét,

— kitzremiikidik, illet§leg segitséget nyljt a mindsitett adat védelmével Osszefiigpd
dontések meghozatalaban,

— irAnyitja és feliigyeli a titkos iigvkezelSk, rendszerhiztonsigi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellenfrzi a papir alapl és az
elektronikus biztonsdgi cldirasok betartasat,

— elkésziti és folyamatosan karbantartja az Intézet minfsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat,

— a személyi, fizikai, adminiszirativ &s elektronikus biztonsag mepsértése, illetve annak
veszelyeztetése esetén részt vesz a korilmények kivizspalasdban €s a biztonsag
helyreallitasaban,

~ feliigyeli a minfsitett adatkezel6 rendszer biztonsdgos fizemeltetését,

— feladatkOrében eljarva és abhoz igazodoan képviseli az intézetparancsnokot.

18./ Bels6 adatvédelmi felelés feladatai:

-~ kbzremiikédik, illetbleg segitsépet nyajt az adatkezeléssel dsszefiiggd ddontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasiban;

- ellendrzi e térvény és az adatkezelésre vonatkozd mas jogszabalyok, valamint-a belso
adatvédelmi és adatbiztonsigi szahdlyzatok rendelkezéseinek és az adathiztonsagi
kivetelményeknek a megtartisat;

- kivizspélja a hozzé érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

- elkesziti a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

- gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktat4sardl.

- Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket szamara a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnokénak 52/2017.(V.31.) OP. szakutasitasa meghataroz.

19./ Epészsépvédelmi meghizott:

a) kozremiikédik a munkakOrhoz kotott veddoltasok  oltdamyag  igémyének
felméréseben, a védboltasok megszervezésében,

b) részt vesz a kizegészsépiigyi és egészsépiipyi jellegii oktatasok mepszervezésében
&s lebonyolitasdban,

c) 1észt vesz az egeszséglejlesztési programok szervezésében ¢s lebonyolitasdban,

d) figyelemmel kiséri a kozepészségiigyi és egészségiigyi jellegli, valamint
munkavédelmi oktatisokat, egészségfejlesztési programokat, a szolgalati helyét
érintd6 kdzegeszségiigyi-jarvanyligyi, munkavédelmi cHendrzéseket, valamint a
munkavedelmi és élelmiszerhigiéniai minimumvizsgak letételét,
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e) figyclemmel kiséri az adott rendvédelmi szervet érinté kdzegészségiigyi-jarvanyiigyi
¢s munkavédelmi szabalyok valtozdsat, kézremiikddik azoknak a személyi Allomény
korében torténd ismertetésében,

f) segiti a szakteriiletet érintS tdjékoztatok és ismeretterjeszté anyagok személyi
allomanyhoz valo eljuttatisat,

g) figyelemmel |kiséri a kOzegészségiigyi-jarvanyiigyi  szakteriiletet  érintd
hidnyossédgokat, az azokkal kapcsolatos véltozasokrdl tajékoztatia a rendvédelmi
szerv alapellitd orvosat, és a kGzegészségligyi feliigyelét, valamint

h) segiti a rendvédelmi szerv alapellitdé orvosa, és a kiizegészsépiigyi-jarvanyligyi
feliigyeld munkéjét.

ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEK.
(OBJEKTUMOK)

20,/ Az OBJEKTUM iltaldnos feladatkiorébe tartozik:

- a belsd rendelkezéseknek megfeleléen megszervezi és végrehajtja az objektumban
elhelyezett fogvatartottak hiztonsdgos fogvatartasat,
Ennek érdekében:

- mikodteti az Intézet biztonségi rendszerének objektumra vonatkozé teriileteit,

. elemeit, eszkizeit,

SR - megszervezi a fogvatariottak elhelyezésének, munkdltatisdnak, szabadidds — és

egyéb foglalkozdsdnak differencidlt Grzését, feliigyeletét, ellenBrzését,

- az Allampusztai Objektum biintetés-végrehajtdsi  osztilyinak  munkaerd-
pazdalkodisi feladatokat elldtd segédeldadédja elvégzi a BFB. mitkddésével
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, fogvatartotti viéltozasjelentés elkészitését,

- ‘az Allampusztai  Objektum buntetés-végrehajtasi osztdlya gondoskodik a
munkaer$-gazdalkoddsi feladatokat ellité segédelBadé tartés tavollétének idejére
torténd helyettesitésérol,

- ellaga a fogvatartottak képzésével, szakképzésével, és bérmunka jellegii
munkéltatisaval kapcsolatos fogvatartottakat érintd feladatokat — sziikség esetén —
a gazdasagi vezettvel kizosen, '

- megszervezi és végrehajtia a fogvatartottak objektnmok kozotti szallitisdval,
eléallitisdval kapcsolatos feladatokat,

- meghatarozza a biztonsdgi- és korletfeliigyeldi dllomdny szolgalati beosztasat &s a
feladatokhoz igazitottan tervezi &s szervezi a végrehajto allomany szolgalatat,

- szervezi és végrehajtia az objektum Alloményéaba tartozd hivatisos személyzet
szolgalati feladatokra vald felkészitését, eligazitisat,

- figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezési, ellatasi korillményeit, a jogszabalyi
eldirasok érvényesiilését, mepteszi a sziikséges intézkedést, illetve a hataskorét
meghalad6 esetekben kezdeményezi azt, _

- az objektumok biintetés-végrehajtisi osztilyvezetsi gondoskodnak a fogvatartottak
megleleld elhelyezési feltételeirsl,

- a kibzpontilag meghatdrozott rend szerint megszervezi és végrehajtja az objektum
készletében 16v6 fegyverck, l8szerek és egyéb fegyverzeti anyagok tdroldsat,
kezelését ¢s nyilvantartdsat,
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figyelemme] kiséri a fegyverek allapotit és hasznalhatdsdgit, ennek érdekében
biztositja a rendeltetésszerii hasznalatot és az elBirt karbantartasokat,

szervezi ¢s végrehajtja a hivatasos dllomény alaki és 18kiképzését,

megszervezi és végrehajtja a rendkiviili események megelizésére, megszakitisira
¢s felszamoldsara vonatkoz6 tervek és madozatok oktatdsat és gyakoroltatasat,

az objekinmok biztonsagi osztilyvezetdi egymadssal egyiittmiikddve szervezik és
végrehajtjak a milveleti csoport felkészitését, és képzését, valamint a végrehajto
illomany ez irdnya szakmai tovabbképzését,

nyilvantartja a kényszerit6 eszkzok alkalmazasaval kapcsolatos dokumentumokat,
szervezi ¢€s feliigyeli az objektumok kutyatelepeinek tevékenységét,

kezeli és vezeti a biztonsdgi tevékenység végrehajtdsaval kapcsolatos szolgélati
okmanyokat,

az dllampusztai és a solti objektum biintetés-végrehajtisi osztélyvezetdje ellitja a
BFB. vezetését, irdnyitasdt, ddnt a bizotisag hatdskorébe utalt figyekben,

¢rtesités, vagy készenléthe helyezés elrendelése esetén végrehajtja a kiértesitéseket,
a vonatkozo rendelkezések és belsd szabélyok szerint szervezi és végrehajtja a
biztonsagi ellendrzéseket, illetve kdzremiikddik az objekturn terilletén végrehajtott
biztonsagi szemléken és vizsgalaton,

biztositja a Hazirendben és Napirendben foglaltak batdlyosuldsdt, végrehajtdsat
folyamatosan ellenodrzi,

az objektumok blintetés-végrehajtdsi osztalyvezetdi irdnyftjak, ellenérzik és
feliigyelik a biintetés-végrehajtasi partfogd tevékenységét,

végrehajtja a biztonsagi intézkedéseket,

- erkezteti és a rendelkezéscknek megfelelen nyilvantartja a fopvatartottak
kérelmeit, panaszait és beadvanyait, sziikség esetén haladéktalanul biztositja az
tigyek inditdsat,

intézi a batdskorébe tartozd fogvatartotti kérelmeket és panaszokat, valamint az
osztalyvezetdi hatiskorbe utalt esetekben fegyelmi és jutalmazési jogkdrt gyakorol,
clékésziti és véleményezéssel ellitva tovabbitia az objektumok hatAskorét
mepghalado (parancsnoki és egyéb hatAskdrbe tartozd) kérelmeket, panmaszokat,
jutalmazési és fegyelmi figyeket, ,,a bv. ligyek” kiirébe tartozo figyiratokat,

a szakmailag kidolgozott és meghatarozott szempontok szerint szervezi a
reintegreids foglalkozasokat, alakitja a reintegracios részlegeket,

a Solti Objektum biintetés-végrehajtisi osztilya miikédteti az Intézetben 1évé
specialis fogvatartotti részlegeket az Igazsigiigyi Elmegyogyito Intézet vonatkozd
szakvéleménye alapjan, (drog-prevencios, pszicho-szociglis, gyégyitd- terdpias
részleg) ellitja az ezzel kapesolatos bilntetés-végrehajtasi feladatotokat,

szervezi a helyi kdz3sségi foglalkozdsokat, szabadidés tevékenységeket,
vegrehajtja, megszervezi a kozpontilag szervezeit foglalkozdsokat, oktatasokat,
tanfolyamolkat,

végrehajtja a fogvatartottakra vonatkozd hiztonsdgi és munkahelyik kijellését
érintd BFB. dontéseket, korlatozd intézkedéseket, egyuttal sziikség esetén, valamint
belsé rendelkezések alapjan javaslatot tesz azok soros, vagy soron kdviili
valtoztatisara,

Osszeallitja, illetve jovdhagydsra tovdbbitja az objektum ,,Napirend-tervezetét”,
esetleges madositésat,

szemelyes kapesolatot tart az objektum terfiletén hivatalosan és rendszeresen
mitkddd egyhazi és karitativ, vagy egyéb szervezetek képviseldivel,

szervezi és nyilvantartja a fogvatartottak dijazds nélkiili munkéjét,
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tevékenységével segiti a tirvényes rend és fegyelem érvényesiilését, biztositja,
hogy a fogvatartottak élhessenek tirvényes jogaikkal, figyelemmel kiséri a fogva-
tartottak hangulatat,

elvégzi a fogvatartottakkal kapesolatos &s feladatkrébe utalt szakteriileti munkat,
végrehajtia a rtendszeres reintegricios és egyéb feljegyzések (bejegyzésck)
rbpzitését az informatikai rendszerben,

intézi a fogvatartottak fegyelmi és jutalmazdsi figyintézését,

cllatia a bels§ eldéllithsokkal, maganelzards, fenyités letéltésével kapesolatos
feladatokat,

vegrehajtja a szabaditassal, jogszeril eltdvozisokkal és visszatérésekkel Ssszefliggd
¢s az objektumra harlé feladatokat,

biztositia a fogvatartottak oktatisinak é&s szakképzésénck mepszervezésébol
adédoan az objektumra harulé feladatok végrehajtasat,

ellatia az elitéltek munkaltatdsival kapcsolatosan a bizionsagi &s a biintetés-
végrehajtdsi osztdlyokra héruld feladatokat az Intézet mindenkor hatalyos
munkaltatasi szabdlyzatdban el6irtaknak megfelelden,

végrehajtja az crtesitéssel készenléthe helyezéssel, kiképzéssel, tovabbképzéssel
kapcsolatos szakmai, szolgalati feladatokat, valamint mindazokat, amelyeket az
arra hataskorrel rendelkezd eldljard meghatéroz, vagy kijelél az objektum részére,
havonta eligazitja a kiltségvetési munkaltatdshan résztvevé dllomanyt,

_intézkedik a biztonsdgot kézvetleniil fenyegetd kiriillmény megsziintetésére,
halaszthatatlan esetekben - ha az el6ljiré nincs jelen — intézkedik a rendkiviili
esemény megelézésére, megszakitisara és a kiivetkezményeinek felszamolasira
a szolgalati allatokkal kapesolatosan feliigyeli és ellendrzi a képzési tervhen

. meghatdrozottak betartdsat, javaslatot tesz beszerzésére, selejtezésére,

szervezi — a kézponti osztilyokkal valdé folyamatos szakmai egyeztetés &s

- egyittmiikdés mellett — az objektum terfiletén az anyagi ellitdsi és az

egészsegiigyi ellatasi feladatokbol adodd tevékenységet,

., eleget tesz a jelentési, beszdmolasi, adatkdzlési kitelezettségének.

. gondoskodik a biintetés-végrehajtisi osztilyvezetdk kbézvetlen aldrendeltségébe
tartozé biintetés-végrehajtdsi partfogék utjan a bv. partfogdi tevékenység
ellatasarol, ennck részeként a partfogd:

= el8késziti a feltételes szabadsdgra bocsitasra, sziikség esetén
partfogd feliigyelet elrendelésére, enyhébb vagy sulyosabb
véprehajtdsi  fokozatba  valé  helyezésre  vonatkozd
elGterjesztéseket, javaslatot tesz az EVSZ hatdlya ald tartozd
fogvatartottakra, reintegricios 8rizethe helyezésre, tarsadalmi
kétédés programba bevondsra,

" illetékességi teriiletén bv. biréi hatirozat alapjén elldtja a
feltételes szabadsdg tartamdra torvény alapjan fennallé vagy
elrendelt pértfogd feliigyelet ald helyezett terheltek partfogd
feligyeletét. Megdllapitott figyfélfogaddsi id6ben fogadja a
partfogoltakat &s az utdgondozast kérelmezd szabadult
clitélteket,

* a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsigra bocsatds
elbirdlasahoz partfogo feliigyelSi véleményt készit,

* ellitta a gondozds és utdgondozds keretében végzett
reintepracios tevékenységet,
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= kornyezettanulmanyt készit a Bv. tv. 46/C. § c¢) pontjaban, 116.
§ (5) bekezdésében, 187/B. § (1) bekezdésében, a Partfogd
Feliigyeléi Szolgalat tevékenységérdl szdld 8/2013. (VI 29)
KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében, a fogvatartott személy
eseteben a bintetfeljards lefolytatdsa sordn, tovibba a
biintetGiigyekben hozott hatérozatok végrehajtdsa sordn a
birdsigokra €s egyéb szervekre haruld feladatokrél szdlo
11/2014. (X1II. 13.) IM rendelet 123. § (3) bekezdgs a) pontjdban
foglalt esetekben.

" a reintegricios dOrizet elbirdldsdnak el6készitése érdekében
felmérn az elitelt altal megjeldlt ingatlan alkalmassagat, valamint
a tavfeliigyeleti eszkdz alkalmazhatosagat.

» ellendrzi a reintegriciés Grizethe helyezett clitélteket.

21./ A milveleti csoport jogillasa:

A miiveleti csoport az objektumok biztonsagi osztilyainak keretein belill mikddik az intézeti
alloménytabldban meghatirozottak szerint.

A mitveleti csoportot a mitveleti csoport vezetdje (fGfeliigyeld) iranyitia.

A miiveleti csoport vezetGje az intézetparancsnok Altal kijelsit biztonsdgi osztilyvezetd
szakmai feliigyelete mellett vépzi a tevékenységét.

A miiveleti csoport beosztott tagjai a specidlis feladatok végrehajtdsa, illetve a mfiveleti
tevékenységek ¢és taktikai eljrdsok sordn kozvetlenill a csoport vezetdjének vanmak
aldrendelve.

A miiveleti csoport miik6désének rendjét az intézet parancsnoka altal jovahagyott tigyrendben
&s kiilén intézetparancsnoki intézkedésben kell szabalyozni.

A csoport tagjainak specidlis szolgilatellitdsdt, a kdvetelményeket és a feladatokat a
munkakori lefrasokban kell részletesen régziteni.
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4. melléldet
VEZETOI HATASKOROK FELOSZTASA.
L

INTEZETPARANCSNOK

1./ Jogkorét a jelen Szervezeti és Miikddési Szabilyzat IV. fejezet 71-83. pontjaiban
meghatdrozottakra figyelemmel gyakorolja, helyettesitésérd] a hivatkozott fejezet B81. é&s 82.
pontjaiban leirtak szerint gondoskodik.

2/ A személyi alloményra vonatkozd parancsot, valamint meghatirozott feladatok
vegrehatdsira utasitast ad ki, '

3./ Gondoskodik az Intézet Alaptérvényben nevesitett kiilonleges Jogrendi helyzetekre térténé
felkésziiléssel, az azokban térténd milkodéssel, a honvédelmi és katasztrofavédelmi feladatok
ellitdsdval, a polgdri védelmi kiitelezeitség szervezésével, koordindldsdval (vedelmi
igazgatisi feladatok) kapcsolatos feladatainak ellitasarol.

4./ Jovahagyija:

a8) a parancsnok helyettesek &s a kézponti osztalyvezettk munka és ellenrzési terveét,

b) az Intézet biztonsagi rendszerének leirdsdt, védelmi és értesitési, kdszenlétbe helyezési
terveét,

c) az Intézet kaltsépvetési el8irdnyzatanak tervezetét,

d) az Intézet hazirend;ét,

e) az Intézet Készenlétbe helyezési- és Veszély etharitdsi terveit,

1) azIntézet mérlegét, kdltségvetési, valamint gazdilkodasi beszdmol6jat,

g) azIntézeti szintii selejtezést, valamint az Intézet karbantartdsi tervét,

h) a  kélistgvetésben foglalkoztatott elitéltck allomdnytablajat, valamint a
munkarendeket,

) az Allampusztai Objektum tekintetéhen a biztonségi és biintetés-végrehajtasi
szakteriilet végrehajtd allomdnydnak napi szolgélatszervezését,

J) a biztonsapi feliigyelbk 6s a kiirletfeliigyel6k havi szolgalat-tervét, valamint a
tilszolgdlat elszdmolasat,

k) szervezeti egységek ii gyrendjét,

1) az osztilyok altal Toglalkoztatott elitéltek munkakéri leirasit,

m) a fogvatartottak heti szabadidés programjit.

3./ Engedélyez:
a) azon feltételek meghatdrozasat, amelyek alapjdn — kiilén utasitisban el&irt
feltételekkel — igénybe lehet vennis:
- magincélra az Intézeti gépkacsit,
- szolgdlati ¢élra a magantulajdoni gépkocsit,
- munkdba jards érdekében a magéntulajdontt gépkocsit,
b) a nagy értékil targyi eszkézok kirébe tartozd beszerzéseket, valamint a kiilén
Intézetparancsnoki intézkedésben meghatirozott értéken feliili eseti vasarlasokat és
szolgéltatisok igénybevételét,
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¢) a jovahagyott Intézeti bels§ koltségvetési elbiranyzatok — meghatdrozott kdrben
tortend — modositasat,

d) a fogvatartotti munkahelyek biztonsdgi kockazatba soroldsit és annak
megvaltoztatasat,

e) epyedi esetekben a belsd rendelkezések (BFB) szerinti biztonsigi kackézatba
sorolastdl vala eltérést,

) afogvatartottak jogszabalyban rigzitett esetekben térténd kiadasat,

g) afogvatartottak Intézeten kiviili munkaltatasat.

6./ Gyakorolja:
- azutalvinyozdsi és az alairdsi jogkorét.

7. Elézetes bejelentés &s engedély alapjdn gyakorlds céljabol a személyi allomany értesitését,
készenléthe helyezését rendeli el.

8. Kiilén jogszabalyban meghatirozottak szerint korlatozhatja és dtmenetileg felfiiggesztheti
a fogvatartottak egyes jogainak gyakorlasat.

9./ Kinevezi az [ntézetben mitkodd bizottsdgok vezetdit, tagjait, szabdlyozza azok
mitkodesének rendjét.

1L

PARANCSNOK-HELYETTESEK

10./ Jogkoriiket a jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat IV. fejezete 84. — 89. pontjaiban
meghatirozottakra figyelemmel gyakoroljak.

11./ Felilgyelik az Intézet Biztonsdgi Rendszerének, védelmi tervének, valamint értesitési,
készenlétbe helyezései rendszerének kialakitdsat, Gsszeallitdsat.

12./ ENlatjak az Intézetparancsnok helyettesitését a 1V. fejezet 81. és 82. pontjaiban el8irtak
szerint.

13./ Egytittmiik6dési viszonyt alakitanak ki, illetve szimtetnek meg a bv. feladatok ellatisaban
kozremiikods szervezetekkel.

14./A solti parancsnok-helyettes mindkét objektum biintetés-végrehaijtési osztalyvezetGjénck
tartos tavolléte, akaddlyozatdsa esetén ellatja a BFB. vezetésébol adodd feladatokat.

15./ Jovahagyijak (Jovihagyja):

a) a feltigyeletiik ala tartozok munka és ellenSrzési tervét,

b) ahivatasos dllomany tilszolgalatinak elrendelését,

¢) az objektumok napirendjét,

d} az Intézet belsd differencidlisi elveit, szempontjait, valamint a tényleges belsd
rezsimek kialakitisat,
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¢) a solti parancsnok-helysttes a Solti Objektum tekintetéhen a biztonsdgi és
biintetés-véprehajtasi szaktertilet végrehajto allomanyanak napi
szolgalatszervezéset,

f) abeosztott dllomany munkakéri leirasat, Srutasitisat és a szolgilati utasitasat,

g) akozosségvezetok meghizdsat, valamint milkddési rendjét,

h) anapirendek részét képezd programok (telefondldsi, fiirdetési) id8beosztasat,

i) akorletmunkiban résztvevd fogvatartottak munkakori leirasat,

16./ Engedélyezik:

a) a kiilén jogszabalyban meghatarozott esetekben az egyenruha viselésére vonatkozo
felmentést,

b) a tirgyi eszkozbk szervezeti egységek kozdtti elosztésat, valamint esetleges
dtcsoportositasukat,

c) a fogvatariottak jogszerfi eltdvozdsdt &s a belsd szabalyozastdl eltérs feltételek
esetén, valamint a belsd szabdlyozas szerinti EVSZ, eltdvozédsokat,

d) a munkarendtd] eltérd munkaltatast,

¢) indokolt esetekben az aldrendeltségiikbe tartozd személyi allomany
szolgélatellatasanak eredeti szolgalati beosztastdl tdrténd eltérését,

I) belsé rendelkezések szerinti biztonsdgi intézkedések bevezetésének korét és
modjat, (motozas, biztonsagi ellenbrzés, soron kiviili szemle, mozgatisok és a
munkiliatas biztonsdgi megerfsitésének elrendelése stb.),

g) afogvatartottak dijazas nélkili foglalkoztatisanak konkrét rendjét és eseteit,

h) az aldrendeltségiikbe tartozd szervezeti egységek szabadsagoldsi tervét,

i) az dllampusztai parancsnok-helyettes engedélyezi az Intézeti gépkocsik haszndlati
és forgalmazasi rendjét.

17./ Gyakoroljak:

a) az Intézetparancsnok éltal esetenként dtruhdzott hatés és jogkoriket,

b) a fogvatartottakkal kapcsolatos kiemelt jutalmazasi, fegyclmezési &s az Intézeti
hataskérbe tartozd biintetés-félbeszakitdsi engedélyezési jogkort,

c) a fogvatartottak — Intézeti hatdskdrt meghaladd — kérelmeivel és bv. igyeivel
kapcsolatos veleményezési jogkort,

d) a feliigyeletiik ald tartozd vezetSk (osztalyvezetSk) beszamoltatisival kapesolatos
jogkort,

e} az iranyitisuk alatt 4llo személyi alloméany felett az értékelési és minésitési, a
fegyelmezésre, elismerésre irdnyulé javaslattételi, valamint a kikiildetés javaslatira
vonatkoz6 jogkort,

) az irdnyitisuk ald tartozé szakteriiletek vonatkozdsiban — a kizdrdlagos
Intézetparancsnoki jogkoriket kivéve —a kiadményozési, utasitasi és ellenrzési
jogkdriket,

g} afogvatariottak — hatdskériikbe tartozé — kérelmeivel kapesolatos jogkoroket.
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KOZPONTI OSZTALYVEZETOK
(Altalénos hataskdre)

18./ A szakmai irAnyitasuk alé tartozo aldrendeltek munkéjanak irdnyftisa és cllenfrzése, a
szervezetl egység tevékenységének megszervezése, az elbirdsszerfi miikodési feltételek
biztositdsa.

19./ Jvahagvjak:

a) aszervezeti egység teljes alloméanyanak szabadsagoltatasat,
b) az engedélyezett szolgdlati — &és munkarenden beliil a hivatali allomédny
személyre sz6l0 szolgdlati — és munkabeosztisat.

20./ Gyakoroljak:

- ajogszabalyok alapjan és a szolgélati eldljarokto! kapott utasitis, vagy felhatalmazas
alapjan az irdnyitasuk (feliigyeletiik) alatt 4116 szervezeti egységek felett az eldljaroi
jogokat,

- azellendrzési és beszamoltatasi jogkbiriket,

- meghatarozott kérben a személyi dllomdny felett az értékelési s mindsitési jogkort,

- abeosztottak kikiildetésére vonatkozd javaslattételi jo gkurt

- az elismerésre irdnyulo javaslattételi jogkort,

- a kizdrGlagos parancsnoki hataskérbe nem tartozé korben kiadminyozasi,
engedclyezési jogkort,

- felhatalmazds alapjén az Intézet képviseleti jogkért.

21/ Az Intézet tevékenységének egészét nem érintd, valamint kételezettségvallalasi joggal

- nem jarg, de a szakteriiletével kapcsolatos levelezést folytathat konkrét fethatalmazés alapjan.

22/ Meghatirozott keretek &8s korlatok kozott gazdélkodnak a szervezetl egység
rendelkezésére bocsatott €16 erfvel és anyagi eszkozolkkel.

23./ A szakmai és szolgilati feladatok végrehajtasa érdekéhen — a szervezeti egységen beliil —
ideiglenes atcsoportositasokat rendelhetnek el. .

24./ Hataskoriket és jogkdriiket tdvollétiik, vagy akadalyoztatisuk esetén a szervezetszerfi
helyettes, illetve a helyettesitéssel a vezetd dltal megbizott beosztottak gyakoroljak.
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5. mellékieat

AZ INTEZET VEZETOINEK , PENZUGYI” HATASKORE.
Az Intézetparancsnok pénziigyi hataskire.

1./ Kizremiikodik az Intézet éves kiltségvetési tervének dsszedllitisdban, az arra vonatkozo
meghatarozo iranyelvek elkészitésében,

2./ Brvényesiti az Intézet eldirdnyzatokkal, létszamokkal és vagyonnal vald szabalyos és
hatckony gazdilkodasat,

3./ Folyamatosan figyelemmel kiséri a jévahagyott eldiranyzatok teljesitését, sziikség esetén a
megfeleld intézkedéseket megteszi, vagy kezdeményezi a BV. OP-nl.

4./ Jovahagyja az eléiranyzatokhoz igazodéan &s a megéllapitott penzﬁgm kereteken heliil a
felhaszndldsra vonatkozd kéltségvetési kiadasokat, illetve hatdskdrén beliil dont azok
modositasardl.

A gazdasagi vezet pénziigyi hataskiore.
5./ Feliigyeli, ellentrzi &s szakmailag irdnyitja az Intézet gazdasdgi szervezetét.

6./ Kdzvetlentl iranyitja — a jovihagyott iranyelvek alapjdn — az Intézet koltségvetésének
megtervezését.

-7 Feliigyeli és iranyitja a kéltségvetési (zdrszamadasi) beszamold elkészitését,

8./ Irdnyitja a jovihagyott kiltségvetési elSirdnyzatok felhasznalésat (teljesitését).

9./ A feladatok maradéktalan cllatisanak veszélyeztetésekor haladéktalanul megteszi a sajét
hataskérébe tartozd intézkedéseket, suzlikség esetén intézkedéseket kezdeményez az
Intézetparancsnoknal.

10./ Ellenjegyzése, vagy az dltala ezzel Kkiilén megbizott szemely ellenjegyzése nélkiil a
kéltscgvetési szervet tetheld gazdasagi (pénziipyi) kihatésu kotelezetiség nem véllalhaté,
kovetelés nem irhato eld és ilyen intézkedés nem tehetd.
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6. melléklet

AZON BEOSZTASOK JEGYZEKE, AMELYET BETOLTOK VAGYONNYILATKOZAT
TETELRE KOTELEZETTEK
1. Intézetparancsnok.
2. Intézetparancsnok-helyettesek.
3. Gazdasigi vezeto.
4, Gazdasdgi osztilyvezetd-helyettesek.
3. Személyiigyi és szocidlis osztilyvezetd.
6. Nyilvintartasi osztdlyvezets.
7. Buntetés-veégrehajtisi Osztalyvezetok.
8. Biztonsapi osztalyvezetsk.
9. Egészségiigyi osztilyvezets.
10. Informatikai osztilyvezetd.
11. Jogtanacsos.
12. Bels) ellendr,
13. Ellitdsi csoportvezetd.
14. Uzemeltetési csoportvezet§
15, Milszaki csoportvezet6
16. Foglalkoztatasi féel6add (beszerzési)
17. Az Intézet kitelezettségvillaldsi, teljesitésigazolasi, érvényesitési, ntalvinyozési és

ellenjegyzési rendjérbl szolo intézetparancsnoki intézkedés vonatkozé mellékletében
felsorolt beosztdst betdlté személyek.
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7. melléklet

AZ INTEZETPARANCSNOK NEVEBEN KIZAROLAG AZ ALABBI UGYKOROKBEN
JOGOSULTAK ALATRASRA AZ ALABB KIJELOLT BEOSZTASOKAT BETOLTOK

I. Ugykor

1.

Az Intézet parancsnokat a kizdrolagos dontési jogkdréket kivéve megilleté valamennyi
tigykor.

Kijeldlt beosztast betiltik: dllampusztai parancsnok-helyettes, solti parancsnok-helyettes,
gazdasigi vezetd.

IL. Ugykir:

1.

Calb i A

SR Noy W

Bv. ugyek elbterjesziése a bv. biréhoz, fenyitéssel szemhen eldterjesztett fellebbezés
megkiildése a bv. bird felé.

Célszallitasi engedély megkérése.

Tajékoztatds a BV.OP. felhivasdra jelentkez8kxdl és nem jelentkezékrl.
Reintegrécios Orizet tirgyalaséval, elrendelésével kapcsolatos jelentések, értesitések és
tajékoztatisok.

Ertesitések befogadasral, itélet és elzras megkezdeésérdl, letbltésérdl.

Inform4cid, valamint alldsfoglalds kérés kiilsé hatésdgoktol, mds by. intézetektsl.
[réletekkel kapcsolatos észrevételek més hatosdgok felé (helyesbités, kijavitas).
Fogvatartotti beadvanyok tovibbitdsa més szervek felé.

Vilaszlevelezés az érintett birdsigok, ligyészségek és partfogok felé.
Elektronikus iigyintézési és levelezési rendszerben a fogvatartottak 4tszallitaséval és &
felhivésok kiaddsdval kapcsolatos iigyintézés.

. POSTA-SZEUSZ elektronikus rendszer Vitjan tovibbkiildendé tigyiratok.

Kijeldlt beosztast betiltok: Nyilvantartasi osztalyvezetd, nyilvintartési csoportvezetd.

1. Ugykir:

1. Abirdsagi végrehajtasi eljrashan keletkezett birdsdgi megkeresések me gvalaszolasa.

2. Birbsagi végrehajtisi eljidrds kezdeményezésekor, illetve ammak folyaman fizetési
meghagyas kibocsatisa és végrehaitdsi lap ziradékoldsa irdnti kérelem.

3. A BV.OP. illetmény szamfejtésével tiirténd levelezés.

4. A fogvatartottak letéti pénzével, elitélt keresményével kapcsolatos megkeresésekre
adott tdjékoztatas.

5. Munkéltatdi igazoldsok kiadasa,

6. Hitralékkal rendelkezsk fizetési felszélitdsai.

7. Kiallitott szdmldk , hitelesitése™.

8 BV.OP. Kozgazdasigi Foosztily részére készitett rendszeres ©os  esefli
adatszolgaltatasok.

9. BV.OP. Miiszaki és Ellatasi FSosztaly részére készitett rendszeres &s eseti

adatszolgaltatasok.
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Kijelolt beosztast betblték: Gazdasagi vezetS, foglalkoztatisi osztdlyvezcts-helyettes,
letctkezeld osztilyvezet-helyettes, valamint az 1. 2. és 6. pont alatt feltiintetett igykorok
esetében: letéti csoportvezetd, pénziigyi csoportvezet, a 4. pont alatt feltimtetott iigykor
esetében: letéti csoportvezetd, a 3. 5. 7. 8. pontok alatt feltiintetett ifipykirdk esetében:
pénziigyi csoportvezetd.

1IV. Ugykor:

1. Mas kdzigazgatisi, vagy tdrsadalmi szervek megkereséseire tirténé védlaszadas,
2. aBV. OP. illetmény szimfejtésével térténd levelezések,

3. 1j felszerelSkkel térténd levelezés,

4. szolgalati id6 igazoldsok kiadasa,

5. munkiltat6i ipazolisok kiadasa.

Kijeliilt beosztast betdltdk: Személyiigyi és Szocidlis Osztalyvezets, személyiigyi foeléado.
V. Ugykir:

1. Munkaitatdi igazolas kiaddsa a Magyar Telecom Nyrt. Partner 3 dijcsomaghoz tartozd
kedvezmény igénybevételéhez.

Kijeldlt beosztast betiltd: Informatikai osztalyvezetd.
VL Ugykir

I. A feltételes szabadsapra bocsatassal dsszefiiggésben elrendelt partfogd feiiigyelbi
vélemény és kdmyezettanulméany készitése.

2. A gondozas és az utégondozds keretében végzett reintegricids tevékenység sorin
keletkezett iigyiratok.

3. A feltételes szabadsig tartaméra térvény alapjan fennalls, vagy elrendelt pértfogd
feliigyelet végrehajtdsinak tigyintézéssher kapesolodd iigyiratok.

Kijelolt beosztfst betdltd: az 1. pont alatt feltintetett lgykdr esetében a biintetés-
végrehajtasi osztalyvezett és a biintetés-vegrehajtdsi partfogé egyiittesen, a 2. és 3. pont alatt
feltiintetett igykdrok esetében a biintetés-végrehajtasi partfogd.



