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Allamhaztartasrél. Koltségvetési szervek alapitasa. Gazdalkodasi jogkorok.
.

Mit jelent az allamhaztartas fogalma?

Az allam gazdalkodasi rendszerét vagyis azt a tevékenységet, amely sordn az allam
bevételeit beszedi, és Osszegyljti az allami koltségvetésbe, hogy azt felhasznalja majd
kiadésai teljesitésére allamhaztartasnak nevezziik.

Az allamhaztartas alrendszerei
Az éallamhaztartas kozponti €s Onkormanyzati alrendszerbdl all.

Az éallamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozik

a) az allam,

b) a kdzponti koltségvetési szerv,

C) a torvény altal az allamhaztartas kdzponti alrendszerébe sorolt koztestiilet,

(pl: MTA kozfeladat ellatasara) €s

d)a tv. hatalya ala tartozo koztestiilet altal iranyitott koztestiileti koltségvetési szerv.
(pl.: MTA Energiatudomanyi Kutatokozpont, Csillagaszati és Foldtudomanyi
Kutatokdzpont, Nyelvtudomanyi Kutatokozpont)

Milyen feladatai vannak az allamhaztartasnak?

Az é4llamhaztartds fo feladatai: az er6forrasok begytijtése, elosztasa, a gazdasagi egyensuly
megorzése, Onfenntartas, és e feladatok ellatasahoz sziikséges jogi keret kialakitasa.

Az allamhaztartas feladatai

e az éllam a sziikséges erOforrdsok megszerzésével és elosztasaval biztositja a
kozosségi feladatok ellatasat

o korrigalja jovedelmi és vagyoni aranytalansagokat

e az egyensuly megorzése: eldsegiti a gazdasdgi novekedés feltételeinek a
megteremtését a megfeleld szintll foglalkoztatés, csoportérdekek dsszehangolasaval

o jogi keretek kialakitasa

o Onfenntartas

Az allamhaztartas miilkodésének feltételei

Az allamhaztartas miikodéséhez meg kell teremteni a feltételeket:
o amegfeleld pénziigyi egyensulyra
o akijelolt allami feladatvallalas teljesitésére
o akodzpénzekkel vald hatékony gazdalkodasra
o akozpénzekkel vald gazdalkodas ellendrizhetdségére


http://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%81llam
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Egyens%C3%BAly&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/Jog

Az allamhaztartas funkcioi

Az allamhaztartas magéaban foglalja azokat a kozfeladatokat, amelyeket az dllam a
kozhatalom birtokosaként, helyzetébdl, kotelezettségeibdl adodoan, a koz érdekében,
kozfunkcioként lat el.

Az allamhaztartas harom alapvet6 funkcioja:
e tradicionalis funkcio,
e szocialis funkcio, valamint
o gazdasagpolitikai funkcio.

A tradicionalis (hagyomanyos) funkcio:
e a jogalkotas feladatai (a tdrsadalmi élet jogi kereteinek biztositasa, parlamenti
jogalkotas, kormanyszintli jogalkotas, helyi jogalkotas),
e a jogalkalmazas feladatai (a birdsagok, illetéleg a kozigazgatési szervek altal végzett
jogalkalmazas),

e az allami szuverenitis biztositasa (honvédelem, allamhatar védelme, hatardrizeti
rendszer miikodtetése stb.), valamint

e a belsé rend védelme ¢és a kozbiztonsag fenntartdsa (nemzetbiztonsagi feladatok
ellatasa, blinozés elleni tevékenység, rendészeti tevékenységek stb.).

A szocialis (joléti) funkcio:

e az dllami-Onkormanyzati szocidlis ellaté rendszer miikodtetése (szocidlis otthonok,
pénzbeli segélyezési formak, természetbeni juttatdsok, hajléktalanokrol vald
gondoskodas stb.),

e az allami-Onkormanyzati egészségiigyi ellaité rendszer miikodtetése (egészségiigyi
alapellatds, jar6-, illetve fekvObeteg szakellatas, specidlis egészségiigyi
szolgaltatasok,stb.),

e az dallami nyugdijrendszer és egészségbiztositasi rendszer fenntartisa (k6zos
kockazatvallalason ¢€s a szolidaritds elvén nyugvd kotelezd tarsadalombiztositas
miikodtetésével),

e az allami-onkormanyzati oktatasi rendszer mitkodtetése (6vodai ellatas, alapfoka és
kozépfoku kozoktatas, felsGoktatas stb.),

e az allami gyermek- és ifjusagvédelem intézményrendszerének fenntartasa (nevelési
segélyek, gydmhatdsagi eszkozok, ifjusagpolitika stb.), illetdleg
¢ a munkanélkiiliség kezelése (segélyezés, passziv és aktiv foglalkoztataspolitika stb.).

A koltségvetési szerv fogalmi ismérvei

Az allamhaztartas részét képezd, az Aht. szerint nyilvantartasba vett jogi személy, amely
* jogszabalyban meghatdrozott és az alapitd okiratban rogzitett allami, Gnkormanyzati
feladatokat (kozfeladat)
*  kozérdekbdl,
» alaptevékenységként,
* haszonszerzési cél nélkiil,
* jogszabalyban meghatarozott kovetelmények és feltételek alapjan,



jogszabalyban meghatarozott szerv vagy személy iranyitasa vagy feliigyelete mellett,
az alapitd okiratban megjeldlt miikodési korben

kozfeladat-ellatasi kotelezettséggel,

a koltségvetésébol gazdalkodva végez.

Koltségvetési szerv alapitasanak fobb szabalyai

A 1étrehozasrdl jogszabalyban vagy hatarozatban kell rendelkezni.

Az alapitd okiratot az alapito szerv adja ki (Kivételek vannak.).

Az alapito okirat kotelezd tartalmat torvény (Aht.) irja eld.

A koltségvetési szerv a nyilvantartasba valo bejegyzésével, a bejegyzés napjaval jon
l1étre (f6szabaly szerint).

A koltségvetési szervekrél a Magyar Allamkincstar vezet nyilvantartast (torzskonyvi
nyilvantartas).

A koltségvetési szerv tevékenysége

Kozfeladat-ellatasi kotelezettség

A feladatellatas belso rendje, moédja: SZMSZ, tigyrendek.

Alaptevékenység: a létrehozdsarol rendelkez6 jogszabalyban (hatarozatban) és az
alapit6 okiratban a koltségvetési szerv szakmai alapfeladataként meghatarozott
kozhatalmi vagy kozszolgaltato tevékenység.

Villalkozési tevékenység: az alaptevékenységétdl eltérd, rendszeres haszonszerzés
céljabol, tamogatason kiviili forrasbol, mas jogi személy vagy természetes személy
szdmara, nem kotelezden végzett termeld-, szolgaltato, értékesitd tevékenység.
Miikddés, feladatellatas rendszeres feliilvizsgalata (iranyitd szerv)

A kozponti koltségvetés fobb bevételei és kiadasai

A koltségvetés fobb bevételei:

A gazdalkod¢ szervezetek befizetései (tarsasagi add, EVA)
Fogyasztashoz kapcsolt adok (AFA, jovedéki ado, regisztracios ado)
Lakossagi befizetések (személyi jovedelemado, illetékek)
Koltségvetési szervek, fejezeti kezelésii eldiranyzatok bevételei
Befizetések az dllamhéztartas alrendszereibol

Egyéb bevételek

A koltségvetés fobb kiadasai:

Tamogatasok (egyedi és normativ tamogatasok, fogyasztoi arkiegészités, csaladi
tdmogatasok, szocidlis juttatasok, civil szervezetek tamogatasa)

Koltségvetési szervek, fejezeti kezeléshi eldiranyzatok kiadéasai

Allamhaztartas alrendszereinek timogatasa

Adossagszolgalat (Hitel torlesztd részlet+kamat)



o Egyéb kiadasok (befizetés az EU koltségvetésébe, kormanyzati rendkiviili kiadasok,
allami vagyonnal kapcsolatos kiadasok)
e Tartalékok (altalanos tartalék, céltartalékok)

A koltségvetési szerv miikodésének, gazdalkodasanak altalanos jellemzoi

e Gazdalkodasuk alapdokumentuma: az iranyito szerv altal jovahagyott elemi
koltségvetés.

e Miikddésiikkel, gazdalkodasukkal szembeni alapvetd kovetelmények:
Gazdasagossag (az eréforrasok felhasznalasdhoz kapcsolodo kiadas, raforditas
a lehetd legkisebb legyen)
Hatékonysag (a nyujtott szolgaltatas, ellatott feladat értéke, vagy bevétele a
lehetd legnagyobb mértékben haladja meg a felhasznalt er6forrasok
kiadasait/raforditasait)
Eredményesség (a kitlizott célok teljesiiljenek, a feladat tervezett és tényleges
hatasa kozott a lehetd legkisebb eltérés legyen, vagy a tényleges hatés
kedvezobb legyen a tervezettnél).

Gazdalkodasi jogkorok

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatait az
iranyitd szerv vagy az iranyitd szerv irdnyitdsa ald tartozd madas koltségvetési szerv az
alloményaba tartozd alkalmazottakkal, a munkamegosztis ¢és feleldsségvallalas rendjét
tartalmazd  megdllapoddsban (a  tovadbbiakban: munkamegosztdsi = megallapodas)
meghatarozott helyen és méddon, a gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv
vezetdje altal kijelolt személy latja el.

A munkamegosztasi megallapodasnak tartalmaznia kell, hogy a feladatok koziil melyik
feladatot melyik koltségvetési szerv latja el. Egy feladatra csak egy koltségvetési szerv
jelolhetd ki.

Felkésziilési kérdések:
Mi az allamhaztartas fogalma?
Sorolja fel az allamhaztartas funkcioit.



A személyi allomany juttatasai. Kartéritési eljaras szabalyai.
1.

Az illetmény, a koltségtéritések, a juttatasok
Illetmény

A hivatasos alloméany tagja szolgalati viszonya alapjan alapilletménybdl, az egyéb
potlékokbol és teljesitményjuttatasbol allo illetményre jogosult.

Az alapilletmény beosztasi illetménybdl, szolgalati idopotlékbol és hivatasos potlekbol
tevodik 0ssze.

A beosztasi illetmény a hivatdsos dllomany tagjanak besoroldsa alapjan megallapitott fizetési
fokozathoz tartoz¢ illetményszorzo és a rendvédelmi illetményalap szorzata.

A szolgalati idépotlék a hivatasos allomany tagjat a szolgalati viszonyban elt6ltott tizedik
évtdl kezdddden megilletd, a szolgalatban eltoltott tovabbi 6tévenként ndvekvd mértékil, a
rendvédelmi illetményalap meghatarozott szézalékaban megéllapitott illetményelem. A
szolgalati idOpotlékra vald jogosultsdgot a hivatasos szolgalati 1d6 figyelembevételével kell
megallapitani.

A hivatasos potlék a hivatdsos allomany eskiijében vallalt tobbletkotelezettségek és a
szolgalati beosztassal jaro tobblet-igénybevétel és -terhelés ellentételezését szolgalja.
Meértékét a miniszter a rendvédelmi illetményalap 50-650%-a kozotti értékben allapitja meg.

A hivatasos allomany tagja az el6z6 évi egyéni teljesitményértékelésének eredményétol
fiiggden, a szervezeti egység szamdra a szervezeti teljesitményértékelés eredménye alapjan a
személyl juttatds elOirdnyzaton beliil biztositott koltségvetési keret terhére évente két
alkalommal, 4prilis és szeptember honapban, egyenld mértékii teljesitményjuttatasban
részesithetd.

A teljesitményjuttatds targyévre meghatarozott mértéke nem haladhatja meg a hivatésos
allomany tagja alapilletményének haromszorosat.

A rendvédelmi illetményalap 0Osszegét évente a kdzponti koltségvetésrdl szolod torvény
allapitja meg ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi rendvédelmi
illetményalap, jelenleg 38.650.-Ft

Egyéb potlékok:

Ha a hivatasos allomany tagja olyan szolgalati beosztast t6lt be, amelyben idegen nyelv
hasznalata sziikséges, idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold bizonyitvannyal
vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni.

A hivatasos allomany tagja a szolgalatteljesitési helyétdl, idejétdl és koriilményeitdl fiiggden a
kovetkezd potlékra jogosult, mint példaul:

- az éjszakai potlék teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,5%-a, valamint

- akészenléti potlék teljesitett dranként a rendvédelmi illetményalap 0,25%-a.



Az illetmény Kkifizetése és levonas az illetménybol

Az illetmény Kkifizetésére vonatkozo szabaly

Az illetményt Magyarorszag hivatalos pénznemében kell megéllapitani, és havonta utolag, a
targyhonapot kovetd honap 6tddik napjaig kell a hivatdsos allomany tagjdnak megbizésa
alapjan a fizetési szamlajara atutalni, vagy ha azzal nem rendelkezik, részére pénzforgalmi
szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése ttjan megfizetni.

Az illetmény kifizetésének és atutalasanak koltségei a rendvédelmi szervet terhelik.

A hivatasos allomany tagjanak a rendvédelmi szerv a fizetési szamlara torténd utalds esetén
bankszamla-hozzajarulast adhat. A szolgalati viszony év kézben torténd megsziinése esetén
a bankszamla-hozzdjarulas idéaranyosan jar.

Az illetménybél torténo levonas

Csak jogszabaly, végrehajthatd hatarozat vagy a hivatasos allomany tagjanak hozzajarulasa
alapjan van helye, ettdl eltérni nem lehet.

A jogalap nélkiil Kifizetett illetmény hatvan napon beliil irasbeli fizetési felszolitassal
visszakovetelhetd a hivatasos dalloméany tagjatol. Az 4altaldnos eléviilési idén beliil
visszakovetelhetd a jogalap nélkiil felvett illetmény, ha annak alaptalansagarol a hivatasos
allomany tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

Koltségtéritések

A hivatdsos dllomény tagja részére meg kell tériteni

a) az egyik szolgalati helyr6l a masikra szolgalati érdekbdl torténd athelyezéssel vagy
atrendeléssel kapcsolatos,

b) a szolgalati feladat ellatasaval kapcsolatban indokoltan felmeriilt, valamint

C) a szabadsagrol, a munkasziineti és a pihenénaprol torténd visszarendeléssel Osszefliggd
koltséget.

A munkéba jards helykozi utazéasi koltségeit a hivatdsos allomény tagjanak jogszabalyban
foglaltak szerint kell megtériteni.

A valaszthato6 béren Kkiviili juttatasok rendszere

A valaszthato béren kiviili juttatas feltétele

A juttatasrol rendelkezd nyilatkozatokat két példanyban kell kinyomtatni, majd a BVOP.
szakutasitasaban meghatarozott idépontig a munkaltatd részére eljuttatni. A leadott
nyilatkozatok targy év végéig érvényesek.

A valaszthato béren kiviili juttatas mértéke

Ervényes keretdsszeg brutté 200.000,- Ft/f6/év. A béren kiviili juttatas éves 6sszege biztosit
fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesitd fegyveres szervet terheld
kozterhek megfizetésére is.

A targyévre vonatkozo (tovabbiakban: VBKJ) keret nem vihetd at a kovetkezd évre.



A valaszthato béren kiviili juttatas jogosultsagi feltétele
Nem jogosult a VBKJ-ra

. a hivatdsos allomany tartés kiilszolgalaton 1éve, illetve a nemzeti szakértOként
foglalkoztatott tagja, tovabba a:

. 30 napon tali illetmény nélkiili szabadsagra (sem illetményre, sem tavolléti dijra nem

jogosult a munkavallalo),

. GYES, GYED idejére (sem illetményre, sem tavolléti dijra nem jogosult a

munkavallalo),

. a felmentési idészak, munkavégzés aloli mentesités idejére (a munkavallalo

atlagkeresetet kap a felmentés idejére),

Jar VBKJ:

. ho kozi belépés esetén a jogosultsag kezdete a munkaviszony létesitésének napja, ho
kozi kilépés esetén az utolsé munkaban toltott nap,

. athelyezés esetén (mas szervtdl) a jogosultsag az athelyezés napjan keletkezik és
idéaranyosan jar,

. részmunkaidésoknek a munkaidd ardnyéaban jar a juttatds, az alabbiak szerint

- havi 131-174 6ra: 0,8-as szorzo,
- havi 87-130 6ra 0,6-0s szorzo,
- havi 44-86 6ra 0,4-es szorzo,
- havi 1-43 6ra 0,2-es szorzo.

. a probaiddésok esetén a jogosultsag kezdete a munkaviszony létesitésének napja (a
belépés soran a munkavallalénak a VBKIJ kerete felhasznalasarol a munkaltatdé VBKJ
ligyintézdinél nyilatkoznia kell),

. 30 napon tali egészségiigyi szabadsag, sziilési szabadsag esetén (tavolléti dij jar a
munkavallalonak),

. fegyelmi eljarasban szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés idejére (a
munkavallalo a tdvolléti dij meghatarozott részére jogosult),

. a munkaviszony barmely okbol torténd megsziinése esetén a jogosultsag megsziinik.

A jogosultsag mértékét a munkaban toltott napok szama alapjan kell meghatarozni.
A visszafizetendd Osszeg mértéke minden esetben a nettd igénybe vett béren kiviili
juttatasokbol szdmitandd, az idéaranyossag elvének alkalmazasaval.

A VBKJ keretében az alabbi juttatasok igényelhetoek
o juttatott pénzosszeg
o SZEP kartya

Szép Kartya:
o azigényelhetd 0sszeg alszamlanként egyiittesen havonta nem haladhatja meg a 30.000
Ft-ot.

Juttatott pénzosszeg:
- A juttatas éves keretosszege nettd 100.000,-Ft, havi keretdsszeg netto 8.333,- Ft.
- A pénzosszegek kiutalasa havonta, legkésobb targyhonap utolsé munkanapjaig, a
munkabér kifizetéssel azonos mdédon bankszamlara utaldssal vagy lakcimre torténik.
- A sziikséges utalasi allomanyt a BVOP Ko6zgazdasagi Féosztaly Illetmény-szamfejtési
Osztalya biztositja a munkaltatok részére.
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Természetbeni ellatas

A hivatasos allomény tagjat a természetbeni ellatas keretében téritésmentesen el kell latni a
rendvédelmi szerv feladatainak megfeleld fegyverzettel, felszereléssel, ruhdzattal és - a
jogszabalyban meghatarozott esetben - ¢lelmezéssel.

Az ellatasi normakban meghatarozott egyenruhazati és felszerelési cikkek beszerzésére elsd
alkalommal a szolgalati viszony létesitésekor alapfelszerelési, ezt kovetden pedig évenként
ruhazati utanpoétlasi ellatmany jar.

A hivatasos allomany tagja évente a rendvédelmi illetményalap 250%-anak (96.625.-)
megfeleld mértékli ruhdzati utanpétlasi ellitmanyra jogosult, amely természetben is
kiadhatd. A hivatdsos allomany tagjdnak a ruhdzati utanpoétlasi ellatmany felhasznaldsat
ruhdzati termékrdl szold szamlaval kell igazolni. Az ellatmany a személyi jovedelemado
szempontjabol természetbeni juttatasként kiadott munkaruhdzatnak mindsiil. A ruhézati
utanpotlasi ellatmany kiadasanak és felhasznalasanak rendjét a miniszter allapitja meg.

A hivatasos allomény tagja a mindenkori ruhdzati utanpotlési ellatmany terhére a miniszter
altal meghatarozott mértékben kdoteles a ruhazat koltségeit fedezni.

A ruhdzati utanpoétlasi ellatmanyt a jogosultsag évében kell kiadni. Elldtmanyként csak
rendszeresitett egyenruhédzati termék szolgaltathat6 ki.

A természetbeni ellatds és a hivatasos allomany egyéb, ruhazati utanpétlassal kapcsolatos
vasarlasanak biztositasa érdekében a ruhazatot biztositd szerv jogosult a hivatasos allomany
tagjanak az ellatas, vasarlas szempontjabol sziikséges adatait kezelni.

Riad6csomaggal valé ellatas szabalyai

A riadoécsomag egyszeri ellatds, amit az igényjogosult részére a szolgalati hely szerinti
gazdalkodd szerv a Kinevezést kovetd 30 napon beliill biztosit. A kifizetett Osszeg
elszdmolas koteles. Az elszamolast a ruhazati utdnpotlasi ellitmannyal megegyezd modon
kell végrehajtani.

A riadocsomag értéke 6800 Ft, amelynek kiadasat a ruhazati elszamolasi konyvben kell
rogziteni.

A személyi allomany Ujonnan kinevezett tagja a riadocsomagot a kinevezését kovetd 30
napon beliil koteles Osszeallitani.

A riadocsomag osszetétele:

tisztalkodo felszerelés (torolkozo, szappan, fogkefe, fogkrém, WC papir, fésli, borotvalkozo
felszerelés/intim csomag),

kétnapi hidegélelem (legalabb 2 db melegithetd 400 gr-os készételkonzerv, 2 db 65 gr-os és 2
db 150 gr-os huskészitmény konzerv), konzervnyito,

tisztito, karbantart6 felszerelés (1abbeli tisztitd- és varrokészlet),

fiizet (A/5), irdeszkoz.
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A felsorolt termékekre vonatkoz6 fogalmak gytijtéfogalmak, amennyiben a szamlan szerepld
termékek megnevezései, e gylijtéfogalmakkal behelyettesithetdek, a szamla elfogadhato.

A riadécsomagot az igényjogosultnak a szolgalati helyén kell tarolnia. A riadocsomagban
tarolt cikkek, felszerelések és eszkOzOk karbantartdsat, potlasat - a szavatossagi idével
rendelkezOk szavatossagi frissitését is beleértve - az igényjogosult sajat koltsége terhére hajtja
veégre.

A szolgalati viszony megsziinése esetén - amennyiben a szolgélati viszony a létesitésétol
szamitott egy éven belill megsziinik - az igényjogosult koteles a kifizetett Osszeget
visszatériteni. Az egy évet elérd vagy meghaladd hivatasos szolgalat utan torténd leszerelés
esetén a leszerel6t visszatéritési kotelezettség nem terheli.

Ugyanazon igényjogosultnak szervek kozotti vagy szerven beliili, két éven beliil tortént
ismételt (tobbszori) athelyezésekor, atsorolasakor vagy leszerelését kovetd ismételt
alloményba  vételekor az  igényjogosultat jboli  elladtds nem  illeti  meg.
A riadocsomag ellendrzését a ruhazati szemle soran kell végrehajtani.

Alséruhazati koltségtérités

A termékek természetbeni biztositasa helyett alsoruhazati koltségtérités keril kifizetésre, a
raktari készletek felhasznalasat kovetden.

Osszege 10000 Ft, elszdmolasi rendje megegyezik a ruhdzati utdnpotlasi ellatmany
elszamolasi rendjével. A zokni esetében a beszerzendd termékek szine sotétkék, vagy fekete.
A téli als6 alkalmassagat a funkcidonak valdo megfelelés hatirozza meg. Az alséruhazati
koltségtéritést csak az 0j felszereld allomany részére kell biztositani.

Kartéritési felelosség
A hivatasos allomany tagjanak kartéritési felelossége

A hivatdsos allomany tagja a szolgélati viszonybdl eredd kotelességének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

A kérokozo vétkességét, a kar bekovetkeztét €s mértékét, valamint az okozati Gsszefiiggést a
rendvédelmi szervnek kell bizonyitania.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a kdrokozas idején nem volt eldre
lathatd vagy amelyet a rendvédelmi szerv vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a rendvédelmi szerv karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A Karokozas fajtai:

e Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke - a (2) bekezdésben szabalyozott
esetek kivételével - a karokozo egyhavi alapilletményének 50%-4t nem haladhatja
meg.

A karokoz6 a haromhavi alapilletménye erejéig felel, ha gondatlansagabol eredéen

a) a rendvédelmi szerv gazdalkodasara vagy az anyagi-technikai eszkozok kezelésére

vonatkoz6 szabalyok megsértésével okozta a kart,
b) az ellendrzési kotelezettsége elmulasztasaval vagy hianyos teljesitésével okozta a kart,
C) hatosagi jogkorben eljarva a jogszabalyok megsértésével okozta a kart, vagy
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d) a kar olyan - jogszabalyba itk6z0 - parancs, utasitas teljesitésébol keletkezett, amelynek
kovetkezményeire az utasitott karokozé eldzdleg felhivta a figyelmet.
e Szindékos karokozas esetén a karokozo a teljes kart koteles megtériteni.

A hivatasos allomany tagja vétkességére tekintet nélkiil felelés azért a hidnyért, amely
olyan dologban kovetkezett be, amelyet visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel
jegyz€k vagy elismervény alapjan vett at, és amelyet allandéan az Orizetében tart,
kizardlagosan hasznal vagy kezel.

Mentesiil a hivatasos allomany tagja a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt
elharithatatlan kiilsé ok idézte eld, vagy a rendvédelmi szerv a biztonsagos Orzés feltételeit
nem biztositotta.

A meghatérozott feltételek meglétét, a kar, hidny bekovetkeztét és mértékét a rendvédelmi
szervnek kell bizonyitania.

Leltarhiany megallapitasa, felel6sségrevonas

A leltarhianyért vald megtéritési felelosséget - a raktdrosok eldzetes hozzajaruldsanak
hianyaban - csak a raktar teljes készletének leltarozasa alapjan lehet megallapitani.
Leltarozasnal a raktarosnak vagy akaddlyoztatdsa esetén a képviseldjének jelenlétét lehetove
kell tenni. Ha a raktdros a képviseletérdl nem gondoskodott, akkor az allomanyilletékes
parancsnok e feladat ellatdsara szakmailag alkalmas, az ligyben érdektelen képviseldt koteles
kijeldlni.

A leltarhianyért valo felelosséget a leltarfelvétel befejezését kovetd hatvan napon beliil el kell
biralni, és a hatarozatot a raktarossal irasban ko6zo6lni kell. A hatarido eltelte utan a raktarost
kartéritésre nem lehet kotelezni.

A leltarhiany megtéritése

A leltarhianyért a raktarvezetd és a raktarvezetd-helyettes hathavi, a beosztott raktaros,
anyagkezeld négyhavi alapilletménye erejéig felel.

Ha a hivatasos allomany tagja olyan raktari szolgélati beosztasban teljesit szolgélatot, ahol az
atvett anyagokat, raktari készleteket allandoan egyediil kezeli, a teljes leltarhianyért felel.

A leltarhianyért valo felel6sség megallapitasa
A leltarhianyért a megtéritési feleldsséget akkor lehet megallapitani, ha

a) a raktarost a raktari beosztasba helyezéskor irasban tajékoztattak a kartéritési felelésség
forméjarol és mértékérol,

b) az anyagokat, raktari készleteket kezelésre szabalyszertien atadtak, és azokat a raktaros
atvette.
Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik aranyaban, a megdrzésre atadott dologban
bekovetkezett hidny és leltarhidny esetén az alapilletményiik aranyaban felelnek.
A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a korilmények a kéar természetben valo
megtéritését indokoljak.
Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amely a megrongalodott dolog értékesitésébol
vagy biztositasi jogviszonybol eredéen megtériilt.

Kartaritési felelosség megallapitasa, a kartéritési eljaras meginditasa
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A hivatasos allomany tagja kartéritési felelosségének megallapitasara az allomanyilletékes
parancsnok jogosult.

Az éllomanyilletékes parancsnok a kar felfedezése utan intézkedni koteles a kar 6sszegének
¢s a karokozé személyének megallapitdsara. A kar 0sszegének és a karokozd személyének
megallapitasat kovetd tizendt napon beliil az allomanyilletékes parancsnok meginditja a
kartéritési eljarast.

A kartéritési eljaras soran a tényallas megallapitasaval arra alkalmas, az iigyben érdektelen és
elfogulatlan személyt kell megbizni. Ha a tényallds bonyolult, a kartéritési eljaras
lefolytatasara bizottsagot kell kijeldlni.

A kartéritési eljaras szabalyai

A Kkartéritési eljarasban a hivatasos allomany tagjat meg kell hallgatni, és lehetévé kell tenni,
hogy védekezését részletesen eldadja. A lefolytatott bizonyitasrol jegyzokonyvet kell
felvenni.

Ha a hivatasos allomany tagja a kartéritési eljaras soran a kar mértékét vitatja, és emiatt a kar
Osszegének vizsgalatdra szakértd kirendelése valik sziikségessé, a szakértéi vizsgalat
id6tartamara az eljaras felfiiggesztheto.

A hivatasos allomany tagja a kartéritési eljarasban érdekeinek védelmével megbizhatja az
érdek-képviseleti szervét, valamint {igyvédet hatalmazhat meg.
A kartéritési eljaras meginditasat kovetd hatvan napon beliil az allomanyilletékes parancsnok
indokolt hatarozattal dont a kartéritésre kotelezésrdl vagy annak mell6zésérdl. A hatdriddbe a
kartéritési eljaras felfiiggesztésének idotartama nem szamit be.

Az allomanyilletékes parancsnok a kartéritési eljaras meginditdsdnak mellézésével kiadott
illetményalap kétszeresét nem haladta meg, a karokozé a feleldsségét irasban elismerte €s
kotelezettséget vallalt a kar harminc napon beliili megtéritésére.

Az allomanyilletékes parancsnok a kartéritési eljarasban hozott hatarozatban felhivja a
karokozot, hogy a hatarozattal szemben tizendt napon beliil panasszal élhet. Ha a karokozo
nem ¢l panasszal, a kartéritésre vonatkoz6 hatdrozat végrehajthato.

Az allomanyilletékes parancsnok hatarozata elleni panaszt nyolc napon beliil fel kell
terjeszteni az eloljaré parancsnokhoz, aki azt harminc napon beliil elbiralja.

A hatarid6 tovabbi harminc nappal meghosszabbithato.

A Kkartéritési eljarasban hozott masodfoku hatarozattal szemben a kartéritésre kotelezett
birdsadghoz fordulhat.

Az allomanyilletékes parancsnok a kartéritést utdlag mérsékelheti, ha a kartéritésre
kotelezett koriilményeiben olyan valtozas kovetkezett be, amely a kartérités méltanyos
csokkentését teszi indokoltta.

Méltanylast érdemld személyi koriilményekre tekintettel az allomanyilletékes parancsnok a
kartérités levonasat vagy végrehajtasat elhalaszthatja, valamint részletfizetést engedélyezhet.
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A rendvédelmi szerv kartéritési felelossége

A rendvédelmi szerv vétkességére tekintet nélkiil teljes mértékben felel a hivatasos allomany
tagjanak a szolgalati viszonyaval 0sszefiiggésben keletkezett karért.

A rendvédelmi szerv a vétkességére tekintet nélkiil felel a karért, ha az olyan betegség
kovetkezménye, amely

a) a szolgalat teljesitésével Osszefiiggésben keletkezett, vagy

b) a szolgalat sajatossagaival dsszefliggésben jelentdsen sulyosbodott.

A betegség sulyosbodasat akkor lehet jelentdsnek tekinteni, ha az egészségkarosodas mértéke
a 12%-ot meghaladja

A rendvédelmi szerv a szolgélati viszonnyal Osszefliggd balesetbdl eredd személyi karért
vétkességére tekintet nélkiil felel.

A rendvédelmi szerv mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kért az ellendrzési
korén kiviil es6é olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt
elvarhatd, hogy a karokozo koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elhéritsa.

Kar megtéritésének kizaré oka
Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a karosult vétkes magatartasa idézett eld.

A kartérités felelosség megallapitasanak és a kar megtéritésének szabalyai
A hivatasos allomany tagjdnak kell bizonyitania a karat és azt, hogy a kar a szolgalati
viszonnyal okozati dsszefliggésben keletkezett.

A rendvédelmi szerv a karfeleldssége alapjan a hivatdsos allomany tagjanak elmaradt
jovedelmét, dologi karat, a sérelemmel, valamint ennek elharitdsaval Osszefliggésben
felmeriilt indokolt kdltségeit koteles megtériteni.

A szolgélati viszony korében az elmaradt jovedelem megallapitdsanal a tavolléti dijat kell
figyelembe venni, tovabba azoknak a rendszeres szolgaltatdsoknak a pénzbeli értékeét,
amelyekre a hivatdsos allomany tagja a szolgélati viszony alapjan jogosult, feltéve, hogy
azokat a karokozas bekovetkezését megeldzOen rendszeresen igénybe vette.

A szolgélati viszonyon kiviili elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt egyéb
rendszeres, az Osszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevételével elismerhetd keresetet kell
megtériteni.

A rendvédelmi szerv a hivatasos allomany kartéritésre jogosult tagjatol vagy annak kozeli
hozzatartozgjatdl a munkavégzésbol szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente
igazolast kérhet.

A rendvédelmi szerv a karosultat értesiti, ha a kartérités mértékének modositasara alapul
szolgalo illetményemelést hajtott végre. A rendvédelmi szerv hivatalbol modositja a jaradék
Osszegét.
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Nem kell megtériteni az olyan szolgéltatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkaveégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén jard osszeget.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani
akkor, ha a kartérités a kéarosult vagy a vele szemben tartasra jogosult kozeli hozzatartozoja
tartasat vagy tartasanak kiegészitését hivatott szolgalni.

A bv. szerv altal kovetendo6 kartéritési eljaras szabalyai

A kérosult allomanyilletékes parancsnoka a kéarokozasrdl vald tudomésszerzéstdl szamitott
tizen6t napon beliil koteles a karosultat felhivni karigényének eléterjesztésére. A rendvédelmi
szerv a karigény bejelentésétdl szamitott tizenot napon beliil irasbeli tdjékoztatast ad a
karosultnak az eljaré szervrdl és az eljaras modjarol.

A karosult a Kkartéritési igényét annak a szolgélati helynek az allomanyilletékes
parancsnokahoz nyujthatja be, ahol a kar keletkezett.

A rendvédelmi szerven beliili vezénylés idOtartama alatt bekdvetkezett kar esetében a
karigényt annal a szervnél kell benyujtani, amelynél a kar keletkezett.

A Kkartéritési igényt az igénybejelentés beérkezésétdl szamitott hatvan napon belil, a
rendvédelmi szervnek kell elbiralnia, és a dontést a karosulttal indokolt hatarozatban kell
kozolnie. Ha a kartéritési igény vagy annak mértéke alaptalan vagy részben alaptalan, az
elbiralo szerv errdl a karosultat azzal értesiti, hogy igényével birosdghoz fordulhat.

A karosult a hatdrozat ellen harminc napon beliil keresettel fordulhat a birdsaghoz. A
hatarozat keresettel nem érintett részei jogerére emelkednek.

Az eléviilésre vonatkozo szabaly
Az eléviilés szempontjabol onallonak kell tekinteni:

a) a betegség idejére jarod tavolléti dij és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint

b) a betegség idejére jard tavolléti dij és a rokkantsagi nyugdij vagy megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasa kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

Jaradékigény hat honapnal régebbi idore visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a
jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztds nem terheli, vagy a rendvédelmi szerv a
kotelezettsegét elmulasztotta. Harom évneél régebbi iddre visszamendleg jaradékigény nem
érvényesithetd.

Felkésziilési kérdések:

Sorolja fel mibdl all az alapilletmény!

Mekkora 6sszeg térithetd a hivatasos dllomany tagjanak riadocsomag koltségtérités cimén?
Milyen esetekben felel a hianyért vétkességre tekintet nélkiil a hivatasos allomany tagja?

Felhasznalt irodalom:

2015. évi XLIL torvény a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol

Az allamhdaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény

368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az dllamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol
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21/2008. (IX. 23.) IRM rendelet a Budapesti Rendor-fokapitanysag, a Févarosi Biintetés-
végrehajtasi Intézet és a Budapesti Fegyhdz és Borton tiszthelyettes és zaszlos allomanyanak
vissza nem téritendd lakascélu tamogatasarol

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 21/2017. (11.9) OP szakutasitas a valaszthato
béren kiviili juttatasok rendszerérol

A biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokanak 47/2016. (X.25.) OP intézkedése az
egyenruhdzati, a munka- és véddéruhdzati alapellatdsi normak kiadasardl, valamint az
egyenruha-ellatasra jogosult allomany ruhazati és 0ltozkodési szabalyzatarol 14/2016. (V.
10.) BM rendelethez 4. melléklet az alsoruhazati koltségtérités 6sszege

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 53/2015. (VIIL.28.) OP szakutasitas

az illetményeldleg folyositdsanak és visszafizetésének szabdlyozasarol

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 21/2015. (I1.27) OP szakutasitas

a biintetés-végrehajtasi szervezet kormanytisztviseldinek fogészati ellatassal, valamint
szemiivegkészitéssel kapcsolatos koltségeinek megtéritésérdl, illetve tamogatdsban
részesitésérol

(www.kormany.hu/hu/mo/a-koltsegvetes)

(https://hu.wikipedia.org/wiki/Allamhaztartas)
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