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EGYSÉGES SZERKEZETBEN 

A büntetés-végrehajtás országos parancsnokának
1-1/7/2013. (III.7.) OP 
i n t é z k e d é s e
a lakáscélú munkáltatói kölcsönről szóló 44/2012. (VIII.29.) BM rendelet 
végrehajtásáról
A büntetés-végrehajtási szervezetről szóló 1995. évi CVII. törvény 4. §-a (2) bekezdésének c) pontja alapján, figyelemmel a lakáscélú munkáltatói kölcsönről szóló 44/2012. (VIII.29.) BM rendeletre (a továbbiakban: Rendelet) az alábbiak szerint

i n t é z k e d e m:
1.  Az intézkedés hatálya kiterjed a Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnokságára (a továbbiakban: helyi lakásügyi szerv) és valamennyi büntetés-végrehajtási intézetre, intézményre (a továbbiakban: bv. szerv), valamint a bv. szervek hivatásos és közalkalmazotti állományára (továbbiakban: bv. dolgozó).

A Rendelet 4. §-ához

2.  A munkáltatói kölcsönigénylő lapot, illetőleg a munkáltatói kölcsön iránti kérelem kiegészítését az intézkedés 1. számú melléklete tartalmazza.

3.  A Rendelet alapján előterjeszthető kérelmeket a bv. dolgozónak írásban, a szolgálati út megtartásával kell benyújtania. A munkahelyi vezető - állományilletékes parancsnok, igazgató, az Országos Parancsnokság szervezeti egységének a vezetője, amelyhez a bv. dolgozó tartozik - a kérelmet véleményezi, és a döntésre vonatkozóan javaslatot tesz.

4.  A helyi lakásügyi szerv szervezeti egységeinek lakáscélú támogatással kapcsolatos, ügykör szerinti megosztását az intézkedés 2. számú melléklete tartalmazza.

5.  A kérelem felterjesztése előtt a munkahelyi vezető ellenőrzi, hogy az iratanyag teljes körűen rendelkezésre áll-e. Ha szükséges, az adatok pontosítása és az iratanyag kiegészítése iránt intézkedik.

6.  Nem terjeszti fel a munkahelyi vezető a kérelmet a Rendelet 7. §-ában meghatározott kizáró ok fennállása esetén és erről tájékoztatja a bv. dolgozót.

7.  Ha a támogatás nyújtására a Rendeletben meghatározott előfeltételek fennállnak ugyan, de a munkahelyi vezető a kérelem teljesítését nem javasolja, álláspontját részletesen meg kell indokolnia. A kérelmet ilyen esetben is fel kell terjeszteni. 

8.  A munkáltatói kölcsöntartozást biztosító jelzálogjog, valamint elidegenítési és terhelési tilalom ingatlan-nyilvántartási bejegyzése és törlése iránt a munkáltatói kölcsönt folyósító pénzintézet útján történik intézkedés. 

9.  A jelzálogjog, valamint elidegenítési és terhelési tilalom bejegyzéséhez a bv. dolgozó és tulajdonostársa, a törléshez a helyi lakásügyi szerv hozzájárulása szükséges. 

10. A dolgozó adásvétel esetén a tulajdonjogának ingatlan-nyilvántartási bejegyzésétől számított 30 napon belül, építés esetén a használatba vételi engedély jogerőssé válásától számított 30 napon belül, korszerűsítés esetén a munkáltatói kölcsön folyósításától számított 30 napon belül jelenti be állandó lakcímeként a munkáltatói kölcsönnel érintett ingatlant, és köt az ingatlanra biztosítási szerződést. 

11. A lakcím bejelentésről a lakcímkártya másolatát, a biztosítási szerződés megkötéséről a szerződés másolati példányát szolgálati úton 8 napon belül küldi meg a bv. dolgozó a helyi lakásügyi szerv részére. 

A Rendelet 10. §-ához

12. A munkáltatói kölcsönről és annak feltételeiről szóló megállapodás mintáját lakásépítés, lakásbővítés, lakáskorszerűsítés, valamint lakásvásárlás esetén, továbbá a megállapodás kiegészítését az intézkedés 3. számú melléklete tartalmazza.

A Rendelet 11. §-ához

· 13. A munkáltatói kölcsön teljes összegének felhasználása, valamint a hitelcél megvalósulása az alábbi okiratok, bizonylatok másolatának benyújtásával történhet meg:

· az a.) pont szerinti esetben a teljes vételár eladó általi átvételéről szóló, teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt átvételi elismervény, vagy a tulajdonjog bejegyzési engedély földhivatal által érkeztetett példánya;

· a b) pont szerinti esetben a munkáltatói kölcsön összegének megfelelő értékű, az építési engedély jogosultja nevére kiállított számlák, valamint a jogerős használatba vételi engedély;

· a c) pont szerinti esetben a dolgozó nevére kiállított számlák, valamint az elvégzett munka ellenértékéről kiállított bizonylatok. 

14. Bizonylatnak a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 166. § (1) bekezdése szerinti számviteli bizonylat minősül: számviteli bizonylat minden olyan a gazdálkodó által kiállított, készített, illetve a gazdálkodóval üzleti vagy egyéb kapcsolatban álló természetes személy vagy más gazdálkodó által kiállított, készített okmány (számla, szerződés, megállapodás, kimutatás, hitelintézeti bizonylat, bankkivonat, jogszabályi rendelkezés, egyéb ilyennek minősíthető irat) – függetlenül annak nyomdai vagy egyéb előállítási módjától –, amely a gazdasági esemény számviteli elszámolását (nyilvántartását) támasztja alá.

15. A 13., 14. pontban megjelölt iratok másolatát a dolgozó 

· az a) pont szerinti esetben a teljes vételár kifizetésétől számított 15 napon belül;

· a b) pont szerinti esetben a használatba vételi engedély kelte napjától, vagy a használatba vételi engedélyben megjelölt feltételek teljesítése határidejének napjától számított 15 napon belül;

· a c) pont szerinti esetben a folyósítást követő legfeljebb12 hónapon belül 

szolgálati úton köteles benyújtani.

A Rendelet 12. §-ához

16. A bv. dolgozó házastársakat a kedvezmény személyenként illeti meg.

17. A kedvezményre jogosító hivatásos szolgálati, közalkalmazotti jogviszony megállapításánál a belügyi szerveknél (ideértve a korábban más minisztérium irányítása alatt lévő belügyi szervet és a jogelőd szervet is) folyamatosan eltöltött szolgálati jogviszony időtartama vehető figyelembe.

18. A bv. dolgozó munkáltatójának személyügyi szakterülete minden negyedévet követő hónap 15. napjáig adatot szolgáltat a helyi lakásügyi szerv részére az adott negyedévben hitel kedvezmény igénybevételére jogosultságot szerző, munkáltatói kölcsönnel rendelkező dolgozóiról. Az adatszolgáltatásban az intézetnek a kedvezmény alapjául szolgáló jogviszonyt a munkahelyek, szolgálati helyek feltüntetésével, a beszámított idők dátum szerinti megjelölésével kell igazolnia.

19. Nem írható jóvá kedvezmény annak a bv. dolgozónak a javára, akinek a kedvezményre jogosító jogviszony megszerzésekor azért áll fenn tartozása, mert részletfizetési kötelezettségének nem vagy késedelmesen tett eleget.

A Rendelet 13. §-ához

20. Az engedmény iránti, a 4. számú melléklet szerinti kérelemben a bv. dolgozónak nyilatkoznia kell a Rendeletben meghatározott, részesítést kizáró feltételek hiányáról, továbbá, hogy tudomása van arról, hogy az engedményt igénybe vevő bv. dolgozónak 5 éven belül újabb lakáscélú munkáltatói kölcsön nem adható.

A Rendelet 15. §-ához

21. A munkáltatói kölcsönnel támogatott ingatlannak a kölcsön fennállása alatt történő elidegenítéséhez (átruházásához) hozzájárulás csak akkor adható, ha az elidegenítésre vonatkozó szerződés a még fennálló tartozás szerződéskötéssel egyidejű visszafizetésére vonatkozó megállapodást tartalmazza.

22. Ha az ingatlan átruházása munkáltatói kölcsön igénybevételére jogosult bv. dolgozó javára történik, aki a kölcsöntartozást átvállalja, az átvállalásról – az átruházó, az átvállaló és a helyi lakásügyi szerv részvételével – háromoldalú megállapodást kell kötni. A bv. dolgozó jogosultságát a munkáltatói kölcsön nyújtására irányadó eljárásban kell megállapítani.

23. A lakáscserével, illetőleg az új lakástulajdon megszerzésével kapcsolatos jelzálogjog átjegyzése során a jelzálogjoggal biztosítandó tartozást a még fennálló összegben kell meghatározni.

Amennyiben a bv. dolgozó a kölcsön új összegének megállapítására tekintettel tartozást fizet vissza, fizetési kötelezettségét megállapodásban kell rendezni. A visszafizetéssel a törlesztés időtartama rövidebb lesz, a havi törlesztő összeg nem változik. A jelzálogjog, valamint elidegenítési és terhelési tilalom átjegyzéséhez szükséges hozzájárulásokat (a helyi lakásügyi szervtől mint hitelezőtől és a bv. dolgozótól mint adóstól) a megállapodás tartalmazza.
A hozzájárulás iránt benyújtott kérelemhez az érintett ingatlanra (ingatlanokra) vonatkozó, 30 napnál nem régebbi tulajdoni lap másolatot, a csereszerződést, illetve az adásvételi szerződéseket, új építés esetén az építési engedélyt és tervdokumentációt mellékelni kell.

24. Ha az ingatlan elidegenítésének engedélyezése, a terhek ingatlan-nyilvántartási átjegyzése iránt a kölcsönt átvállaló személy nyújt be kérelmet, a kérelem teljesítése során a körülmények mérlegelésével kell eljárni.

A Rendelet 17. §-ához

25. A felmondásban a bv. dolgozót fel kell szólítani tartozásának egyösszegű megfizetésére. A tartozást meg kell terhelni a korábban már jóváírt kedvezmény, valamint a pénzintézet által felszámított és a korábbi jogszabályok alapján a munkáltatói kölcsön nyújtásakor átvállalt kezelési költség összegével. A tartozást a pénzintézettel egyeztetve, összegszerűen kell megjelölni.

A Rendelet 17. § (1) e) pontja szerinti esetben – a bv jogviszony megszűnése esetén - a felmondásra a helyi lakásügyi szerv intézkedik. A bv. dolgozó munkáltatójának a megszűnésre okot adó ok megismerésekor, haladéktalanul jeleznie kell azt a helyi lakásügyi szerv felé.

A felmondásnak a késedelmes fizetés következményeire, valamint a bírósági eljárás megindítására vonatkozó figyelmeztetést tartalmaznia kell.

A felmondással egy összegben esedékessé vált tartozást az adós a Rendelet 17. § (1) bekezdés d) és e) pont szerinti esetekben a felmondás kézhezvételétől számított 16. naptól számított, a Ptk. 6:48. § szerinti kamattal növelten köteles megfizetni.

Módosította: 49/2014 OP szakutasítás, 2014.12.18.
A Rendelet 19. §-ához

26. A bv. dolgozó bv. jogviszonyának megszűnése miatt nem kell felmondani a kölcsönt, ha az új munkáltató a fennálló tartozást átvállalja, és erre vonatkozóan – még a dolgozó bv. jogviszonyának fennállása alatt – írásban nyilatkozik.

27. A kölcsön átruházásáról a helyi lakásügyi szervnek megállapodást kell kötni az új munkáltatóval és a dolgozóval.

28. Az adós halála esetén a munkahelyi vezető haladéktalanul értesíti a helyi lakásügyi szervet.

29. A kölcsönszerződést az elhunyt dolgozónak, valamint annak a volt dolgozónak a halála esetén, akinek a szolgálati jogviszonya megszűnésére a 17. § (3) bekezdése szerint került sor, az örökös, a túlélő házastárs vagy élettárs a helyi lakásügyi szervvel kötött megállapodásban átvállalhatja. Az özvegyi, élettársi, örökösi minőséget hitelt érdemlő módon igazolni szükséges. 
A kérelemhez be kell csatolni másolatban a halotti anyakönyvi kivonatot, a hagyatékátadó végzést, valamint az együttlakás igazolására alkalmas iratot (pl: lakcímkártya másolatát).

30. A kölcsön átvállalásáról a pénzintézetet értesíteni kell.

A Rendelet 20. §-ához

31. A volt házastárs a vagyonközösség felbontását bírósági ítélettel, bírósági határozattal jóváhagyott egyezséggel, közjegyzői okirattal igazolja. Az átvállalt kölcsön visszafizetésére megállapodást kell kötni a helyi lakásügyi szervvel.
A kölcsön átvállalása új munkáltatói kölcsön felvételének minősül.

A Rendelet 22. §-ához

32. A helyi lakásügyi szerv jelzálogjogával megterhelt ingatlant érintő, pénzintézeti vagy más követelést biztosító, új jelzálogjog alapításához a hozzájárulás iránt benyújtott kérelemnek a hitelező nevét, a biztosítani kívánt kölcsön összegét, és a kölcsön jogcímét tartalmaznia kell.
A kérelemhez az ingatlan 30 napnál nem régebbi tulajdoni lap másolatát mellékelni kell.

33. Jelen intézkedést 2013. március 15- étől kell alkalmazni azzal, hogy ezzel egyidejűleg a büntetés-végrehajtási szervezetnél adható lakáscélú támogatásról szóló 20/2002. (II.7.) IM rendelet végrehajtásáról szóló 1-1/26/2002. (IK.Bv.Mell.3.) OP intézkedés hatályát veszti.. 

Csóti András bv. vezérőrnagy, bv. főtanácsos
mb.országos parancsnok
Mellékletek:

1. sz. melléklet:   Munkáltatói kölcsönigénylő lap
2. sz. melléklet:   A helyi lakásügyi szerv szervezeti egységeinek lakáscélú támogatással kapcsolatos, ügykör szerinti megoszlása
3. sz. melléklet:   Támogatási megállapodás a munkáltatói kölcsönről és annak feltételeiről
Módosította: 49/2014 OP szakutasítás, 2014.12.18.
4. sz. melléklet:   Kérelem törlesztési idő lejárta előtt kedvezményes visszafizetéshez
