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A koltségvetési szerv neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
Roviditett neve: Szolnok BV
Koltsegvetési szerv idegen nyelvii megnevezése:

Jész-Nagykun-Szolnok County Remand Prison

Alapité okirat kelte: 2017. marcius 27.

szdma: A-117/1/2017.
Torzskdnyvi azonesitd szam (PTR): 752282
Alaptevékenység f§ TEAOR kédja: 8423 Igazségiigy, birdsag
Adoszdma: 15752284-2-51

KSH statisztikai szamjele: 15752284-8423-312-16

Allamhéaztartasi egyedi azonosité (AHTI): 050928
A koliségvetési szerv alapitasanak datuma: 1997. jllius 16.
Altalanos forgalmi adéalany.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (tovabbiakban: intézet)
koltségvetési szerv, jogi személy.

A koltségvetési szerv kozfeladata: Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl
52016 1995, évi CVII, torvény 1. § (1) bekezdése szerint.

A koltségvetési szerv illetékessége, milkédési teriilete: orszagos

Sz¢khelye: . 5000 Szolnok, Dédzsa Gybrgy utca 1/a.
Levelezési cime (KER): 5001 Szolnok, Postafidk 91.
Eredeti cimen kézbesitendd killdemények: 5001 Szolnok, Postafidk 98.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
a}  az el6zetes letartoztatissal,
b) biztonsdgi és egyéb fontos okbdl elhelyezett felndtt kord férfi -elitéltek
szabadsagvesztésével, tovabba
c¢) azelzarassal
Osszefliggo biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

Az alaptevékenységet meghatdrozo legfontosabb jogszabilyok:
a)  a Biintet6 Torvénykonyvrél sz616 2012, évi C. térvény,
b)  a biintetSeljardsrol szold 1998, évi XIX. térvény,
¢)  abiintetés-végrehajtasi szervezetrol szolo 1995. évi CVIL torvény,
d) a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzdras
végrehajtasardl szolo 2013, évi CCXL. térvény,
e¢) amindenkori kbltségvetési torvény,
f)  akozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXII, torvény,
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g)  akdzszolgllati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX, térvény,

h) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos 4llomdnyanak szolgilati
jogviszonyérél sz6l6 2015. évi XLIL torvény,

i)  amindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvény,

D az informéciés dnrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrél szold 2011. évi
CXII. torvény,

k)  azdallami vagyonrdl sz416 2007. évi CVI. térvény,

) azéllamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény,

m) anemzeti vagyonrdl szol6 2011. évi CXCVI. térvény,

n}  azaltaldnos forgalmi adérdl sz616 2007. évi CXXVIL térvény,

0)  azaddzds rendjérd] sz616 2003. évi XCIL térvény,

p)  aszemélyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL térvény

@  aszamvitelrdl sz616 2000, évi C, térvény,

r)  akozbeszerzésekrdl 52610 2015. évi CXLIIL, térvény,

)  azdllamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,

t) a koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérsl sz616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,

u)  az dllamhdztartds szamvitelérol sz616 4/2013. (1. 11.) Korm, rendelet,

v)  a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet milkddésnek, valamint a mindsitett adat kezelésének
rendjérél sz616 90/2010. (111, 26.) Korm. rendelet,

w) a szabadsdgvesztés, az elzdrds, az elGzetes letartoztatds és a rendbirsag helyébe 1éps
elzdras végrehajtdsanak részletes szabalyairdl sz616 16/2014. (X11. 19.) IM rendelet,

x) a biintetések-végrehajtési intézetekben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen
fogvatartottak egészségiigyi ellatdsarél szo16 8/2014.(X11.12.) IM rendelet,

y)  ablintetés-végrehajtasi szervezet Szolgdlati Szabalyzatarél sz616 21/1997, (VL. 8.) IM
rendelet,

z)  a szabadsdgvesztés, az elzdrds, a rendbirsdg helyébe 1épd elzards, az eldzetes
letartoztatds és a szabélysériési elzérds végrehajtdsat foganatositd biintetés-
végrehajtasi intézetek kijelolésének szabalyair6l sz616 55/2014, (XTI, 5.) BM rendelet,

aa)  a szabdlysértési elzérds végrehajtasanak részletes szabélyairdl szold 57/2014, (XII, 5.)
BM rendelet,

bb) a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V., térvény,

cc) aMunka Torvénykonyvérdl sz616 2012. &vi 1. térvény,

A kéltségvetési szerv fotevékenységének 4llamhéztartési szakdgazati besoroldsa:
842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti besoroldsa:
034020 Biintetés-végrehajtsi tevékenységek
072111 Héziorvosi alapeliatés
072311 Fogorvosi alapellatas
074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatis
074052 Kabitoszer-megeldzés programjai, tevékenységei

Iranyitd szerve, mely az alapitdi jogokat is gyakorolja:
megnevezése: Belligyminisztérium
székhelye: 1051 Budapest, V., Jozsef Attila utca 2-4.

Kozépiranyito szerve:
megnevezése: Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnokséga
székhelye: 1054 Budapest, V., Steindl Imre utca 8.
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Atruhdzott iranyitasi hatdskorok: az dllamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény 9. § b),
d), g), h), 1) és j) pontja szerint.

A kdz€piranyitd szervet kijel6l torény, korméanyrendelet megjeldlése: a biintetés-végrehajtasi
szervezetrdl szo016 1995, évi CVIL térvény.

A koltségvetési szerv alapitasdrdl rendelkezd jogszabaly: a biintetés-végrehajtdsi szervek
alapité okiratainak kiaddsarol, médositasardl sz616 20/1997. (VIL8.) IM rendelet.

Az intézet vallalkozdsi tevékenységet nem végez, gazdasagi tarsasigban nem vesz részt. Az
intézet a 2011, évi CXCV. t6rvény 7. §-nak (2) pontja értelmében alaptevékenységet, amely a
létrehozasardl rendelkezd jogszabalyban, alapité okiratdban a szakmai alapfeladataként
meghatdrozott, valamint a szakmai alapfeladatai ellatasat el8segitd mds, nem haszonszerzés
céljabol végzett tevékenységet folytat. Ez utobbi tevékenységbdl szarmaz6 bevételeknek
fedeznie kell a végzett tevékenységgel dsszefliggd valamennyi kozvetlen kiadast és az ahhoz
hozzirendelhetd kozvetett kiadasokat. Ezen alaptevékenységeit az intézet a szakmai
alapfeladataitol elkiiloniilten tartja nyilvan és szdmolja el.

Az intézet gazdasigi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv,

Magyar Allamkincstar el8irdnyzat-felhasznaldsi keretszdmia szdma 10045002-01393455-
00000000

Az intézet a jogszabélyok, az orszdgos parancsnok intézkedései, utasitdsai, szakutasitdsai és
parancsai, valamint a szervezeti és miikdési szabélyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) alapjin
ellatja a biintetések ¢&s intézkedések végrehajtasaval jard feladatokat.

Az intézet a részére jovahagyott koltségvetési elirdnyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezé.

ElSiranyzat feletti rendelkezési jogosultsag:
a)  Onallo kincstari ligyfél

Az alaptevékenység elldtasanak forrasai:
a)  kdzponti koltségvetésbl biztositott koltségvetési tdmogatds a jovéhagyott éves
koltségvetésnek megfelelben, intézményi sajat bevétel felhasznilhatd része.

A kbltségvetés tervezdsét és végrehajtasat az allamhaztartds miikddési rendjét szabédlyozéd
mindenkor hatalyos térvény €s rendeletek alapjan végzi az intézet.

Az éves elemi koltségvetés Osszedllitisanak részletes szabélyait az irdnyité szerv hatdrozza
meg.

Az ¢ves koltségvetés célja, hogy a normdk alapjan felszémitott eldiranyzatok személyi
juttatasok, dologi, foly6 és felhalmozési kiadasok biztositsék az alaptevékenység ellatésat, a
folyamatos miikGdést.

Feladat végrehajtas a jogszabdlyba és belsd intézkedésekbe foglalt normarendszer szerint
torténik.

Az intézet koteles a birdsag rendelkezése szerint az adott személyt befogadni és ellatni.
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Az intézet gazdalkodasaval, az ellatdssal, a pénziigyi tevékenységekkel kapcsolatos feladatok

kiilon intézkedésben keriilnek szabalyozasra.

Kotelezettségvallalas az alaptevékenység feladatainak biztositdsara, az ellatds teljes korii
biztositdsdra vallalhatd, a kiadasi el6irdnyzatok felhasznéldsara vonatkozd szabélyok
betartasaval.

Az intézetet a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka dltal kinevezett intézetparancsnok
teljes jogkorrel vezeti és képviseli. A intézetparancsnok felett a munkaltatoéi jogokat — a
torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — az orszagos parancsnok gyakorolja.

A kéltségvetési szervnél alkalmazisban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 | rendvédelmi szervek hivatasos a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
allomanyu tagjainak szolgalati hivatasos allomanyanak szolgalati joviszonyéardl
Jjogviszonya 5z010 2015, évi XLII, t6rvény (Hszt.) és a
végrehajtasardl szol6 154/2015. (VL. 19.) Korm.
rendelet
2 | kézalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarol sz6016 1992, évi
XXXIIL torvény
3 | korményzati szolalati jogviszony | a kdzszolgdlati tisztviselokrdl szol6 2011. évi
CXCIX. torvény
4 | megbizdsi jogviszony a Polgari Torvénykonyve6l sz016 2013, évi V.,
torvény




IL. FEJEZET
SZERVEZETE
Vezet6i torzs (2 8)
- intézetparancsnok
- gazdasagi vezet6
Vezetdi kozvetlen (3 £6)
- bels6 ellendr
- szakpszichologus
- (osztalyvezetd) lelkész
Biztonsagi Osztaly (75 16)
osztalyvezetd
- osztAlyvezetS-helyettes
- biztonsagi tisztek
- biztonsagi féfelligyel6k
- segédelbaddk (biztonsagi)
- biztonsagi feliigyel6k
- fofeligyeld (miiveleti)
- segédel@add (miliveleti)
- gépjarmlivezetbk
- kérlet-fofeliigyelbk
korlet feliigyeldk
Biintetés-végrehajtasi Osztaly (16 6)
- osztdlyvezet
- osztdlyvezet6-helyettes (nyilvantartasi)
- reintegracios tisztek
- vezets reintegracios tiszt
- szociélis segédeldaddk
- segédeldaddk (nyilvantartasi)
biintetés-végrehajtasi partfogdk
Személyligyi és Szomahs Osztily (4 6)
- osztalyvezetd
- cldadok
- ligykezel§
Gazdasagi Osztaly (19 8)
- osztalyvezetS-helyettes (foglalkoztatasi)
- fdeldadd (foglalkoztatdsi)
- miihelyvezet
- ¢lelmezésvezetd
- segédeldadok (letétkezels)
- foglalkoztatasi segédel6adok
- korletellatd segédelado
- raktiros
- eléaddk
foglalkoztatasi feliigyelsk
Egészségiigyi Osztaly (5 f6)
- orvos (részmunkaidds)
- fBéapold
- szakapoldk
Informatikai Osztaly (3 £8)
- osztalyvezetd
- foéeladd
- biztonsagtechnikus



Kapcsolt feladatkorok: (osztalyba nem soroltak)
- mozghsitasi megbizott
- fegyelmi tiszt
- nyomozotiszt
- energetikus
- munkavédelmi megbizott
- tlizvédelmi megbizott
- kornyezetvédelmi megbizott
- biztonsagi vezetd
- titkos iigykezel§
- adatvédelmi felelés
- sajtd referens
- sugarvédelmi megbizott

Allomanytabldba nem tartozo, az intézettel szerz6déses jogviszonyban 4116:
- jogtandcsos

37. Az intézet szervezeti abrajat az SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.



IIL FEJEZET
VEZETES, IRANYITAS

Az ivanyitas dltalanos szabdlyai

38.

39.

40.

41.

42.

Az iranyitas a torzskari vezetési elv alapjan, ald és folérendeltségi viszonyban térténik. Az
intézetintézetparancsnok a jogkorét megoszthatja az osztalyvezetdkkel, ez azonban nem érinti
személyes felel9sségét.

A vezetk és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakodri feladataik ellatasdval
elOsegitsék az intézet feladatainak megvaldsitasat.

A szervezeti egységek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat
szervezeti  Ondllosdguk megtartdsdval, de egymdshoz kapcsolodva végezzék, és
tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljak az intézeti feladatok teljesitését,

Az intézet valamennyi dolgozdja a jogszabdlyok megtartasdval a mindsitett adat
megOrzésével, feladataik pontos és lelkiismeretes teljesitésével kiteles a munkajat végezni.

Az intézetparancsnok:

a) a gazdasdgi vezetl,
b) az osztalyvezetok,
<) a belsé ellendr,

d) a lelkész,

e) a szakpszicholégus,

) a fegyelmi-, nyomoz6 tiszt,

g) a jogtandcsos tevékenységét, illetve
h) munkavédelmi, a tlizvédelmi

i) mozgdsitasi megbizott,

i) biztonsagi vezetd,

k) adatvédelmi felelds,

D sajto referens tevékenységet kbzvetlentil,

m) a tobbi aldrendelt tevékenységét az osztalyvezet6kon keresztiil irdnyitja, feliigyeli és
ellendrzi.

Az intézetparancsnok

A kéltségvetési szerv vezetdjének mebizési rendje: A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-
végrehajtdsi Intézet vezet$jét az orszdgos parancsnok — a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatésos dllomanyanak szolgalati joviszonyédrol sz616 2015, évi XI1. torény (tovabbiakban: Hszt.)
alapjan 5 évre — nevezi ki €s menti fel, tovdbbd munkaltatdi jogokat — a rendvédelmi feladatokat
ellatd szerveik hivatdsos 4llomanydnak szolgélati joviszonyédr6l sz6lé 2015. évi XLIIL torvény
végrehajtasardl szold 154/2015. (VI 19.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet) 4.
melléklete alapjan — gyakorol a vezet6 felett.

43.

44,

A intézetparancsnok egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az intézetet. Szolgélati
eloljardja, illetve vezetbje az intézet egész személyi dllomanyénak.

Felelds az intézet feladatainak torvényes végrehajtasaért, folyamatos miikodéséért, rendjéért
és az intézet biztonsadgaért,
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Gyakorolja a bilntetések és  intézkedések végrehajtasdrél sz6l6  jogszabalyokban
meghatdrozott jogait, ellatja az ebbdl eredd kotelességeit.

Elldtja a hivatdsos &lloméannyal kapcsolatos intézetparancsnoki feladatokat, jogszabalyokban
meghatdrozottak szerint munkaéltatdi jogokat gyakorol a személyi dllomdny tagjai felett.

Felelos az intézet gazdidlkoddsaért, a koltségvetés elEkészitéséért és végrehajtdsaért, a
szamviteli rend megtartasaért, a mérleg valddisagaért.

Jogszabalyi keretek kozott kotelezettségvallalasi jogkort és utalvinyozasi jogkort gyakorol,
szabalyozza e jogkordk &s a szakmai teljesités igazoldsa gyakorldsanak intézeti rendjét.

Kiadja az intézet miikodését biztositd belsé intézkedéseket és szabdlyokat, kidolgozza az
SZMSZ-t és az intézet részletes ligyrendjét.

Kapcsolatot tart a fogvatartottak szabadulds utdni beilleszkedését elfsegitd Kkaritativ
tevékenység végzésére alakult tirsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal, alapitvanyokkal és
személyekkel.

Felelés a bels6 kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén érvényesils -
megfeleld

a) kontrollkémyezetet,

b) integralt kockazatkezelési rendszert,

c) kontrolltevékenységeket,

d) informdcios és kommunikécids rendszert,

€) nyomon kovetési rendszert (monitoring)

kialakitani és miikodtetni.

Kidteles gondoskodni a bels6 ellenérzés kialakitdsarol és megfeleld miikodtetésérdl, Biztositja
a belsd ellenér funkcionalis figgetlenségét,

Az intézetparancsnok évente nyilatkozatban értékeli az intézet belsé kontrollrendszerének
min&ségét,

Az intézetparancsnok vagy az altala kijelolt vezetS 4llist személy kétévente részt vesz az
dllamhaztartdsért felelds miniszter 4ltal meghatirozott belst kontrollrendszer témakorben
szervezett tovabbképzésen,

Kételes biztositani az intézet tevékenysége sordn a személyes adatok védelméhez fiiz6d6
alkotményos alapjogon alapul6 informaci6s 6nrendelkezési jog érvényesiilését.

Kételes gondoskodni a mindsitett adat védelméhez sziikséges, az adat mindsitési szintjének
megfeleld személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdgi feltételek
megteremtésérdl és biztositasarol.

A mindsitett adat védelmérél szolé 2009. évi CLV. tdrvényben és a végrehajtasara kiadott
rendeletekben meghatdrozott feltételekkel &s korldtozdsokkal gyakorolja a mindsitett
adatkezeld szerv vezetSjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcesolatos jogokat és
kotelezettségeket.

A mindsitett adat védelmérdl sz616 2009, évi CLV. térvény 4. § (2) bek. b) pontja alapjén a
feladat- ¢s hatdskorébe tartozé adatokat nemzeti ,, Titkos” mindsitési szintig minsithetik.
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A mingsitett adatot kezel§ szerv vezetGjeként felelos a minositett adat védelmi feltételeinek
kialakitasaért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok
végrehajtasit és koordindldsat az ltala kinevezett biztonsdgi vezetd végzi.

A intézetparancsnok jogkorét személyesen és az osztdlyvezetOk, biztonsagi tisztek Utjan
gyakorolja.

Hataskére, kiadmanyozési joga:
a) fegyelmi, nyomozati és kartéritési jogkort gyakorol a hataskorébe tartozo ligyekben,
b) a jogszabalyi keretek kdzott kitelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,
szabélyozza e jogkorok gyakorlasanak intézeti rend;jét,
c) kiadja az intézet milkodését biztosité belsd intézkedéseket, szabalyzatokat,
kidolgozza a SZMSZ-t és az tigyrendet, '
d) a Magyar Allamkincstarnél vezetett bankszéml4s alairdsi jogosultsdggal rendelkezik.

Tévollétében, hataskorében és kiadmanyozasi jogéban a helyettesitését a biintetés-végrehajtasi
osztaly osztalyvezetdije latja el.

A intézetparancsnok a hataskirébe tartozd kérdésekben az intézet barmely mds vezetdjének és
alkalmazottjanak dontését jogszabaly ltal biztositott keretek kozo6tt hatalyon kiviil helyezheti,
vagy megviltoztatja, illetve magdhoz vonhatja.

Gazdasdgi vezetd

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

A gazdasigi vezetd a intézetparancsnok kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett vezeti az
intézet gazdasagi szervezetét, feliigyeli és ellendrzi az intézet szakmai szervezeti egységei
gazdalkodasi tevékenységét. Végrehajtjia és  végrehajtatia a  intézetparancsnok altal
meghatarozott feladatokat.

Ei6ljardja, illetve munkahelyi vezet§je a gazdasigi osztaly személyi dlloméanyénak.

A pénzkezelési szabalyzatban meghatédrozottak szerint aldirasi joggal rendelkezik az MAK
atutalasokndl, készpénz ¢és elszdmoldsi utalvanyokndl, a hataskorébe utalt minden pénziigyi
levelezésnél.

A vonatkozd helyi intézkedéseknek megfeleléen eclekironikus aldirdsi jogosultsaggal
rendetkezik az elektronikus Oton térténd atutalasi megbizasoknal,

A koltségvetesi keret terhére torténd intézetparancsnoki kitelezettségvallalas ellenjegyzésére
jogosult a jogszabdlyi el6irdsok betartisaval.

Kiilon megbizas alapjan jogosult teljesitésigazolasra, kotelezettségvallaldsra.

roo#

Al4irasi joggal rendelkezik az clektronikusan alafrt irat hiteles papiralapt irattd torténd
alakitdsdhoz.

Hataskorében dont a gazdasigi osztaly iigykorébe tartozd feladatok végrehajtasardl, a
hatéskorét meghaladd tigyeket intézetparancsnoki dontésre eldkésziti.

Jogosult a gazdasagi osztaly személyi dllomanydnak szabadsagit engedélyezni.
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Ellendrzési tevékenysége a gazdilkodassal dsszefiiggésben minden szakteriiletre kiterjed.

Hatéridé figyelést mikodtet.

Honvédelmi, polgéri és katasziréfavédelmi helyzetben az elkészitett tervek alapjan
megszervezi az intézet milkodését, a személyi dllomany és a fogvatartottak ellatasat.

Felelds:

a) a szakteriilet tevékenységéért, annak ecllendrzéséért, hataskorébe tartozd feladatok
végrehajtisaért,

b) a szakteriiletén a jogszabalyi eléirdsok, belsd rendelkezések és a biztonsagi el6irdsok
betartasaért,

c) a szakteriiletén a kozegészségiigyi eldirdsok betartasaért,

d) a szakteriiletére vonatkozo helyi szabalyozés szakszer(i el6készitéséért,

e) az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, erkolesi és fegyelmi dllapotdért,

f) az mozgositasi megbizottal egyiitt felelds a mozgositdsi tevékenységgel kapcsolatos
feladatai végrehajtisaért,

zg) a intézetparancsnok altal meghatarozott feladat végrehajtasaért,

h) minden osztaly vezetdje felelds a feladatkorébe tartozo szakteriiletén észlelt szakmai
és gazdalkodasi szabalytalansdgok megel6zéséért, feltdrdsaért, nyomon kovetéséért,
dokumentalasaért, a feleldsségre vonés kezdeményezéséért, valamint a hidnyossagok
megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és megvaldsitasuk
ellendrzéséért.

Képviseleti jogkorét, felelsségét, pénziigyi gazdilkodasi hatéskorét, részletes feladatait,

helyettesitésének rendjét, a gazdasigi osztdly ligyrendje valamint a munkakori leirs
tartalmazza.

A gazdasagi vezet0 feladatai:

a) az intézet rendeltetésszerli mitkodéséhez a térgyi eszkdzdk és pénziigyi forrdsok
biztositdsa, a vagyontdrgyak és eszkozok allaganak megdévasa, rendeltetésszerfi
felhasznalasuk biztositasa, a tulajdonvédelme;

b) gondoskodik az intézet feladatainak elldtdsdhoz szitkséges ingatlanok, berendezési,
felszerelési térgyak, eszkézok, fegyverzeti és egyéb anyagok nyilvantartdsardl,
karbantartdsdrél, rendeltetésszerli hasznélatra alkalmas 4llapotban tartisarél, a
tulajidon védelmérdl;

c) feliigyeli az épiiletek iizemeltetésének, technikai eszkézok karbantartdsénak,
javitasanak tevékenységét;
d) gondoskodik az éves beszdmold elkészitésérol, mérlegtételek értékelésérdl, az intézet

kévetkez6 évi koltségvetési tervjavaslatdnak, elemi koltségvetésének clkészitésérdl, a
negyedéves mérlegjelentések, az id6kozi koltségvetési jelentések dsszeallitdsardl;

€) intézkedik az elSirdnyzat modositasok elSterjesztésére, a jovahagyott intézeti,
korményzati, fejezeti eldiranyzat-mddositdsok konyvelésére, a tobblet-bevétel é&s
eléz évi maradvany felhaszndldsi javaslatinak elkészitésérol;

) biztositja az intézet gazdasdgi eseményeinek analitikus, fokényvi konyvelését, a
szerz0dések nyilvantartasat, a szerzdésben foglalt teljesitések nyomon kévetését;

z) gondoskodik az intézet készpénz- és bankszdmlaforgalmaval kapcsolatos feladatok
ellatasardl, hazipénztar miikddtetésérdl;

h) folyamatosan biztositja az intézet tevékenységének targyi és pénziigyi feltételeit,
gondoskodik a kifizetések elirdsszer(l és id8ben térténd lebonyolitasarél;

i) gondoskodik a kizpontositott illetmény-szdmfejtéshez kapcsolddd  feladatok,
valamint a bér- és munkaiigyi adatszolgéltatisok jogszabélyban eldirt feladatainak
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végrehajtdsardl, az éllomany jogszabalyokban meghatérozott jarandésagainak
biztositasarol; ‘

i) szolgalati és kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor, megsziinésekor gondoskodik a
jogszabdlyban eléirt okmanyok kiallitasarol;

k) figyelemmel kiséri a jogszabélyokat és gondoskodik a helyi gazdalkodasra
vonatkozd szabalyozok folyamatos aktualizalasarol;

1) gondoskodik az okmany és bizonylati fegyelem betartasardl;

m)  iranyitja, koordinalja az intézet adézdssal kapcsolatos tevékenységét;

n) gondoskodik a fogvatartottak letéteinek {okmany, érték, targy, pénziigyi) kezeléséril,
nyilvantartasarél;

0) Osszehangolja a Dbeosztottak szabadsdgolasat, gondoskodik a nyilvantartds
vezetésérdl;

P szervezi, irdnyitja ¢és cllendrzi az intézeti selejtezések, leltirozdsok és rovancsok
végrehajtasat;

q) intézi, illetve vizsgalja a szakteriiletével kapcsolatos kérelmeket, bejelentéseket;

r) a fogvatartottak altal okozott kartéritési ligyekben jogosult a kartéritési eljards

meginditdsara, hatdridejének a meghosszabbitasdra, megsziintetésére, az érdemi
hatdrozat meghozatalara;

8) ellendrzési tervet készit, végrehajtia az ellenbrzéseket és értékeli, elemzi a
megszerzett informacidkat, szitkség esetén utdellenbrzést végez,

t) iranyitja és feliigyeli az intézet ltal lebonyolitott kozbeszerzési eljarasokat, betartja
€s betartatja a kozbeszerzési jogszabalyok és intézkedések elirasait;

u) szervezi és feliigyeli a koltségvetési és az intézet szabadkapacitdst kihasznéld

fogvatartotti foglalkoztatéast;

V) ellatja a HACCP mindségbiztositasi rendszerrel 6sszefliggd feladatokat;

w) feliigyeli az étlapok Osszedllitasat, az étlaptdl vald esetleges eltéréseket jovahagyasra
felterjeszti az intézet intézetparancsnoka felé;

X) cllitja mindazokat az élelmezési szakteriilettel kapcsolatos feladatokat, amelyeket a
biintetés-végrehajtds gazdilkodasi szabalyai és egyéb szabdlyzatok, rendelkezésck
részére elbirnak;

Y) intézi az intézet ingatlangazdalkodassal kapcsolatos tigyeit, vezeti az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasokat;

7) jogszabélyokban meghatarozottaktol vald eltérés észlelése esetén a vonatkozéd helyi
intézkedésben foglaltak szerint jér el, vezeti a sziikséges nyilvantartast;

aa) a nexONTIME szolgalattervezési &s szervezési szdmitdgépes programhoz
osztaly vonatkozdsdban a havi szolgalattervezés, ill. a napi szolgalatteljesitési adatok
ellendrzése;

bb) az iigykezelési szabdlyzat alapjdn a Robotzsaru-NEO Elektronikus Iratkezeld
Rendszerben végzi az iratok iktatdsét, tovabbitasat, irattirazasat,

A gazdasagi vezetd felel6ssége nem érinti az intézet intézetparancsnokénak, vagy az egyes
ligyekért felelds alkalmazottak felelGsségét.

Tavollétében a gazdasagi /foglalkoztatasi/ osztalyvezetd-helyettes helyettesiti,
Hataskorét munkakori lefrdsa és helyi intézkedés szabalyozza.

A gazdasigi vezetd irdnyitd tevékenységét a munkakori lefrdsban meghatdrozottak szerint
megoszthatja az osztalyvezet§-helyettessel, ez azonban nem érinti a személyes felelgsségét.
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Osztalyvezetd

83.

84,

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

Az osztalyvezet$ a intézetparancsnok kdzvetlen irdnyitasa ald tartozik. Szolgélati eloljardja,
illetve polgéri felettese az osztdlya személyi dlloméanydnak, irdnyitja, feliigyeli és ellenbrzi
tevékenységiiket.

"

Szakterliletén ¢érvényesiti a jogszabalyi elGirisokat, végrehajtja és végrehajtatjia a
intézetparancsnok altal meghatarozott feladatokat.

Az osztalyvezeto tavolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén gondoskodik helyettesitésérél.
Az intézet képviseletét kizarolag a intézetparancsnok irdsbeli megbizdsa alapjan latja el.

Szakteriiletét érintd korben szakmai irdnyitist gyakorol, szakfeladatok végrehajtaséra
modszertani Utmutatdt ad ki.

A munkafolyamatba épitett ellendrzéseket végrehajtja.
Hatéridé figyelést miikddtet.
Hataskorét munkakori leirdsa és helyi intézkedés szabilyozza.

A biztonsagi osztalyvezet$ irdnyitd tevékenységét a valtisokndl a biztonsdgi tiszten keresztiil
gyakorolja. Ellendrzési jogkore a biztonsdgi feladatok tekintetében az egész intézetre kiterjed.

Honvédelmi, polgari és katasztrofa védelmi helyzetben a készenlétbe helyezési terv alapjan
megszervezi a szakteriilet mizkOdését.

Felelds:

i) a szakteriilet tevékenységéért, annak ellenbrzéséért, hatdskdrébe tartozd feladatok
végrehajtasaért,

b)) a szakterliletén a jogszabalyi el6irasok, belsé rendelkezések és a biztonsagi elirdsok
betartaséért,

k) a szakteriiletén a kdzegészségiigyi elbirdsok betartdsdért,

)} a szakteritletére vonatkozd helyi szabélyozds szakszerti el6készitéséért,

m) az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, erkdicsi és fegyelmi 4llapotdért,

n) az mozgositasi megbizottal egyiitt felelés a mozgdsitasi tevékenységgel kapcsolatos
feladatai végrehajtasaért,

0) az intézetparancsnok altal meghatérozott feladat végrehajtasaért,

P minden osztaly vezet§je felelés a feladatkorébe tartozd szakteriiletén észlelt szakmai

és gazddlkodési szabalytalansdgok megel6zéséért, feltdrasdért, nyomon kdvetéséért,
dokumentalasaért, a feleldsségre vonds kezdeményezéséért, valamint a hidnyossdgok
megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és megvaldsitasuk
ellendrzéséért.

Osztalyvezetd-helyettes

94.

Tévollétében helyettesiti az osztélyvezet6t. Ondlldan elvégzi a munkakori leirdsaban szdméra
meghatarozd szakterilileti feladatokat. Eloljargja, illetve felettese a szakterillet személyi
allomanyanak. Elvégzi mindazon feladatokat, amelyekkel az osztdlyvezets megbizza.
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95. Felelds:

a) hataskorre vonatkozd elSirasok betartdsdért,
b) a munkakéri leirdsban meghatdrozott feladatok szakszerli és pontos clvégzéséért,
elvégeztetéséért,

Vezetd reintegrdcios tisat

96. Kozvetlen eldljdrdja a reintegrécids tiszteknek, szocidlis segédel6adoknak. Trényitja és
ellenérzi a reintegricids tisztek tevékenységét. Korlet belsd életének iranyitasaban
egyiittmilikddik a korlet - féfeliigyel6vel. Reintegracios részlegén elvégzi a reintegracios tiszti
feladatokat.

97. Felelds:

a) a reintegracids szakteriilet szabalyszeril &s szakszer(i miikédéséért,

b) az ellendrzési feladatok végrehajtasaért,

c) a fogvatartotti clhelyezés, jogszabaly szerinti meghatarozasaért,
Alarvendelt

98. Alarendelt, illetve beosztott az el6ljardjanak, illetve a polgdri felettesének iranyitaséval végzi
tevékenységét.

99. Feladatait a jogszabdlyok, bels6 rendelkezések, munkatervek, munkakéri leirdsok, szolgalati
utasitdsok, drutasitdsok, illetve a kapott utasitdsok alapjan végzi.

100. A személyi é4llomany tagja a blintetés-végrehajtdsi szervezet feladatkdrében, szolgélati
beosztdsanak jogszerli ellitisa sordn a jogszabilyokban meghatdrozott intézkedések
megtételére jogosult és koteles.

101. A Hszt, 102, és 103. § - ban foglaltak megtartisdval ellentmondds és feltétel nélkdil,
szakszer(ien, kellé idében és pontosan koteles végrehajtani. A parancs teljesitését a parancsot
adé eloljarénak jelenteni kbteles.

102. Munkakoréb6l adodo szolgélati feladatait a munkakori leiras alapjan dndlldan, legjobb tudésa
szerint végzi,

103. Az alérendelt felelds feladatai szakszer(, torvényes és hatdrid6ben térténd végrehajtdsaért és a
rébizott vagyoni eszkdzok megdvasaért.

104. Felel6sséggel tartozik a munkafolyamatba épitett ellendrzési feladatok elvégzéséért.

1V. FEIEZET
SZAKTERULETEK FELADATAI

Biztonsagi osztdly

105. Peladata;
a) szervezi, irinyitja, végzi s ellendrzi az intézet biztonsagi tevékenységét,
b) Orzi az intézetet, a hozzitartozd objektumokat, gépjdrmiiveket és eszkdzoket, védi a
személyi allomany tagjait és a fogvatartottakat,
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kialakitja az intézet biztonsdgi rendszerét, kezdeményezi érhelyek, szolgalati helyek
felallitasat, illetve megsziintetdsét, felallitja a feliigyeléket mindazon helyeken, ahol
a fogvatartottak szokésének megakadélyozasa és az intézet vagy valamely fontosabb
berendezései, felszerelései védelme céljabol sziikséges,

cllatia a fogvatartottak  eldallitdsaval, szallitdsdval, illetve egészségiigyi
intézményekbe torténd kihelyezésével kapcsolatos biztonsagi feladatokat, valamint
gondoskodik a szllitds sordn a fogvatartottak okmdany- érték és egyéb letéti
targyainak, felszerelési tdrgyainak, mobiltelefonjdnak megdrzésérdl, A4tadés-
atvételérdl,

megtervezi és megszervezi a hataskorébe utalt teriileteken a feladatok végrehajtasat,
gazdalkodik a rendelkezésre all6 erdkkel, eszkdzokkel,

elkésziti az intézet biztonsagi rendszer leirdsit, az intézet értesitési-, készenlétbe
helyezési- és objektumvédelmi- terveit,

javaslatot tesz a hir- és biztonsdgtechnikai berendezések rendszeresitésére,
fejlesztésére, illetve kezdeményezi ezen berendezések szikség szerinti potlasat,
igényli az Orzésvédelmi feladatok végrehajtasdhoz sziikséges fegyvereket,
védodfelszereléseket, gondoskodik azok szabélyszerli tiroldsarel,

figyelemmel kiséri a fegyverzeti anyagok allapotat, hasznalhat6sdgét, kezdeményezi
javitasukat, pétlasukat, sziikség esetén selejtezésiiket,

intézkedik a biztonsdgot veszélyeztetd korlilmény megsziintetésére, a rendkiviili
esemény megel6zésére, megszakitisara és kovetkezményeinek felszamoldsara,

a rendkiviili események megel6zése, annak bekodvetkezése esetén szakszer(i
felszdmolasa,

a korlet belsd biztonsdgdnak fenntartdsa, a szabadlevegén tartdzkodasokkal,
litogatdsokkal kapesolatos feladatok végrehajtasa,

szervezi, irdnyitja és ellendrzi a fogvatartottak bels§ feliigyeletét, ellendrzését, az
elhelyezésre szolgalo korletek, kdrletbejératok, zérkak feliigyeletét és ellenérzését,

a korleten a feladatok elvégzése sorin egyiittmilkddik a biintetés-végrehajtasi
osztéllyal,

a korleten biztositja a zavartalan miikédéshez sziikséges belsd rendet, megkévetel,
és szilkség esetén kényszeritd eszkdz alkalmazasdval betartatja a hazirend elSirasait,
kdzremiikodik a fogvatartottak differencidlt elhelyezésének végrehajtasdban,
megtervezi és megszervezi a korlet felligyelSk biztonsagi feladatainak végrehajtasat,
gazdalkodik a rendelkezésre 4116 erdkkel, eszkozokkel,

gondoskodik a  kozegészségligyi  feladatok  végrehajtasarél  szakteriilete
vonatkozasaban,

az intézet egész teriiletére kiterjedSen ellendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat,
kezeli a hir- és biztonsdgtechnikai berendezéseket, azok megovasardl gondoskodik,
elvégzi a feladatkdrébe tartozd karbantartdsi munkékat, igényli a feladatkorét
meghaladé karbantartdsi munkak elvégzését,

megszervezi €s végrehajtja a biztonsdgi ellenbrzéseket, biztonsagi vizsgalatot és a
biztonsagi szemlét, részt vesz az az 4tfogd biztonsigi vizsgalatban,

megszervezi és végrehajtja a fogvatartottak differencialt 6rzését,

cleget tesz a jogszabdlyokban, illetve az OP. intézkedésekben, szabdlyzatokban,
szakutasitdsokban, utasitdsokban elirt jelentési kotelezettségének,

az ¢ feladattal megbizott személy (mozgbsitasi megbizott) szervezi és koordinalja a
védelmi feladatok ellatasat,

honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi helyzetben a készenlétbe helyezési
terveknek megfeleléen megszervezi &s végzi a biztonsagi feladatokat,

a mozgdsitasi megbizottal egyiittmilkGdve latja el a mozgdsitasi tevékenységgel
kapcsolatos feladatait,

eldkésziti és megszervezi a torzsfoglalkozasokat,
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megszervezi s végrehajtja a hivatasos allomany alaki-, és l6kiképzését,

kezeli, nyilvantartja €s ellenorzi a személyi riasztokkal kapcsolatos feladatokat,
nyilvantartja, és az dllomanyt elldtja a személyi beléptetd kartyakkal,

részt vesz a Befogaddsi és Fogvatartisi Bizottsdg munkéjdban,

biztositja és ellendrzi a szabalyszerti ki- és beléptetést,

ellendrzi més szakteriileteken a biztonsdggal kapcsolatos elbirdsok betartdsat,
szabaditds esetén egyezteti a szabadulé adatait, ellenérzi a kiléptetés jogszeriiségét és
szabalyszerliségét,

szervezi az események megel6zésére, megszakitasara, felszamoldsara megalakitott
Miveleti Csoport munkéjat és képzését,

végzi a személyi dllomany riad6ztatdsat, értesitését,

intézi a szakteriilet 4llomanyéanak kérelmeit,

vizsgélja a kényszerité eszkz0k alkalmazasanak jogszer(iségét,

egylttmiikidik a tars fegyveres és rendvédelmi szervekkel, valamint a bv. szerv tars
szakteriileteivel,

dont a mozgaskorlatoz6 eszkozok alkalmazdsardl,

elldtjia mindazon feladatokat, amellyel a intézetparancsnok eseti utasitisként az
osztalyt megbizza,

hivatali idon kiviil gondoskodik a fogvatartott jogszerli befogadasérol,
visszafogadasardl,

foganatositja a jogszabélyban meghatirozott biztonsagi intézkedéseket,

ellendrzi a fogvatartotti munkéltatds végrehajtisara vonatkozo szabalyok betartisét,
ellendrzi a veszélyes eszkozOk €s anyagok intézetbe érkezését, taroldsat,
felhasznalasat s az ezzel kapesolatos adminisztracios tevékenységet,

elvégzi a reintegracids Grizet végrehajtasabol ra haruld feladatokat,

a Robotzsaru-NEO, Vezetbi szignalds modulban adminisztricios feladatokat lat el,

a NexonTime modulban rogziti a szakteriileti dolgozdk szolgdlattervezési és napi
szolgalatteljesitési adatait, a munkaid6 nyilvantartast szolgalati napléban végzi,
hatarid6 figyelést miikddtet.

Biintetés-végrehajtasi osztdly

106. Feladata:

a)
b)

<)

d)
€)

megszervezi €s végzi az Onként jelentkezék, eldvezetett vagy atszallitott
fogvatartottak befogadasat, elkésziti a sziikséges nyilvantartisokat,

befogadas alkalméval a fogvatartottakrdl elkésziti a fényvképeket és gondoskodik
azok ¢ldirasszerli szétosztasardl,

hivatali idében t6rténé befogadasi eljaras sordn a fogvatartott6l, hivatali id6n kiviili
befogadasi eljards sordn a biztonsigi tiszttdl atveszi és letétezi a befogadaskor a
fogvatartott birtokaban Iév6 pénzt, értéket és egyéb targyat,

végrehajtja a daktiloszkopiai, DNS mintavételi feladatokat.

megallapitjia a fogva tartds, illetve a szabadsigvesztés kezd6 €s utolsd napjat,
hatériddzi a szabadulas, illetve a feltételes szabadsdgra bocsatds napjat, ezekt6l a
tarsosztalyokat és az érintett szerveket értesiti,

a nyilvantartisbol a térvényben eldirt feltételek mellett adatot szolgaltat,

felel a fogva tartds torvényességéért,

figyelemmel kiséri a szakteriiletére vonatkozo jogszabalyvaltozasokat, javaslatot tesz
a szitkséges modositisokra,

naprakészen vezeti a létszdmnyilvintartdsokat, egyezteti azt az illetékes
osztdlyokkal; az élelmezési létszdmot a gazdasdgi osztdlynak, nyitdsi-zarasi
létszamot a biztonsagi osztdlynak megadja,
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hatdridére megszervezi a fogvatartottak cl8allitdsat és Atszallitdsat, végzi a

kiadéasokkal, kihallgatdssal, szabaditdssal kapcsolatos feladatokat,

folyamatosan vizsgilja az itéletek, illetve a birdsagi értesitések végrehajtasi

fokozatra és a feltételes szabadsigra vonatkozé rendelkezéseit. Amennyiben

torvénysértest észlel, feliilvizsgalati kérelemmel fordul az illetékes tigyész felé és

intézkedik a hiba kijavitasara,

részt vesz a fogvatartottak panaszainak, bejelentéseinek kivizsgaldsdban,

biztonsagi és fegyelmi elkiilonitések,

a fogvatartottak kotelezettségeinek teljesitése, kényszeritdeszkoz alkalmazésa,

kézbesiti az eljard szervek, illetve més hivatalos szervek altal megkiilddtt iratokat,

elOkésziti &s véleményezi az atszallitdst, sGlyos beteg kozeli hozzdtartozé

meglatogatasat, hozzdtartozd temetésén vald részvételt, fokozatvaltast, a

szabadsagvesztés fokozatinak utélagos megallapitdsat, atmeneti részlegre helyezésre

vonatkoz$ javaslatokat, nagykorfsitast, kiutasitdst, szabaduldst, elfogaté parancs

kibocsatdsat és a bilintetésfélbeszakitdsra vonatkozo kérelmeket,

gondoskodik a fogvatartotti iratanyagok elSirdsszerli meglrzésérSl, selejtezésérol,

kezeli a fogvatartottak anyagait tartalmazé irattarat,

szervezi a fogvatartottak reintegracidjat, szabadid8s tevékenységét, dsszehangolja az

ezzel kapesolatos munkat,

a jogszabdly adta keretek kozott egytittmitkddik a bv. feladatok teljesitését elésegits

bortonmisszidk, egyhdzak, tirsadalmi szervezetek képviseldivel, a helyi

Onkormanyzattal,

vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatban elfirt szAmitdgépes és  manudlis

nyilvéantartdsokat,

intézi a fogvatartottak fegyelmi eljardssal kapcsolatos iigyeit, vezeti ennek

nyilvantartasit, rendszeresen értékeli a fogvatartottak fegyelmi helyzetét,

figyelemmel kiséri a fogvatartottak életvitelét, magatartasat, és ezekre figyelemmel a

jogszabilyban meghatérozottak szerint értékeld véleményt készit,

szervezi ¢s irdnyitja a Befogaddsi és Fogvatartasi Bizottsdg munkajat,

figyelemmel kiséri, ellendrzi a fogvatartottak kapesolattartését, az ezzel Osszefiigghd

teenddket elvégzi,

intézi a fogvatartottak szocidlis ligyeit,

véleményezi, hatdskdrében dont a fogvatartottak jutalmazasi javaslatairdl,

biztositja, a fogvatartottak torvényes jogainak érvényesiilését,

cldkésziti a fogvatartottak hézirendjét, napirendjét, jovahagyas utén felelds azok

végrehajtdsaért, kezdeményezi a sziikséges valtoztatasokat,

szervezi €s lebonyolitja a Fogvatartotti Férumokat,

elkésziti ¢és ellendrzi a fogvatartott szabaditdsdval kapcsolatos iratokat és azokat az

osztalyvezetonek ellenbrzésre dtadja, a szabaduld igazolést az intézetparancsnokkal

alairatja, utdna a szakteriiletnek 4tadja, illetve az illetékes szerveknek az értesitéseket

megkiildi,

a mozgdsitasi megbizottal egyiittmiikddve latja el a mozgositdsi tevékenységgel

kapcsolatos feladatait,

honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi helyzetben a készenlétbe helyezési

tervnek megfelelden megszervezi és végzi a szakteriileti feladatokat,

gondoskodik a  kOzegészségligyi feladatok  végrehajtasirél  szakteriilete

vonatkozasaban,

végrehajtja a biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldi feladatokat, ezen beliil:

- elkésziti a feltételes szabadsédgra bocsatdsra, szilkség esetén biintetés-
vegrehajtasi  partfogé feliigyelet elrendelésére, enyhébb vagy sulyosabb
végrehajtasi fokozatba val6 helyezésre vonatkozé cldterjesztéseket, javaslatot
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tesz az EVSZ hatdlya ald tartozd fogvatartottakra, reintegracios Orizetbe
helyezésre, tarsadalmi kdtédés programba bevonasra,

- illetékességi teriiletén bv. birdi hatdrozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamara tOrvény alapjan fennallé vagy elrendelt biintetés-végrehajtasi partfogo
feliigyelet ald helyezett terheltek biintetés-végrehajtdsi péartfogd feliigyeletét.
Megéllapitott figyfélfogadasi idoben fogadja a ,partfogoltakat és az utdégondozast
kérelmezd szabadult elitélteket,

-~ a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsdgra bocsitds elbirdlasihoz
biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldi véleményt készit,

- ellatja a gondozas és utdégondozas keretében végzett reintegricios tevékenységet,

- kornyezettanulméanyt készit a Bv. tv. 46/C. § c¢) pontjaban, 116. § (5)
bekezdésében, 187/B. § (1) bekezdésében, a biintetés-végrehajtisi Partfogd
Feliigyel$i Szolgalat tevékenységéril szolo 8/2013, (V1. 29) KIM rendelet 62/A.
§ (2) bekezdésében, a fogvatartott személy esetében a biintetdeljaras lefolytatdsa
sordn, tovabba a biintetdligyekben hozott hatdrozatok végrehajtdsa sordn a
birdsagokra és egyéb szervekre héruld feladatokrol sz616 11/2014. (XII. 13.) IM
rendelet 123. § (3) bekezdés a) pontjdban foglalt esetekben.

- areintegracids Orizet clbiralisanak eldkészitése érdekében felméri az elitélt altal
megjelolt ingatlan alkalmassigat, valamint a tavfelligyeleti eszkoz
alkalmazhatésagat.

- ellendrzi a reintegracios Orizetbe helyezett elitélteket.

a blintetés-végrehajtasi partfogod feliigyeld kiadmanyozza:

a feltételes szabadsédgra bocsdtissal Osszefliggésben elrendelt biintetés-

végrehajtasi partfogd feliigyeldi véleményt a by, osztalyvezetdvel egyiitt,

- akornyezettanulmanyt,

- a gondozds ¢s az utdgondozds keretében végzett reintegricids tevékenység
iigyintézéséhez kapcsolddé iratokat,

- a feltételes szabadsag tartamdra tGrvény alapjan fennalld vagy elrendelt biintetés-
végrehajtasi partfogd feliigyelet végrehajtdsénak iigyintézéshez kapcsolodo
iratokat.

allomény szakmai tovabbképzése.

Személyligyi és szocidlis osztaly

107. Feladata:

Személyiigyi feladatok:

a) végzi az intézet személyzeti, oktatasi, szocialis feladatait,

b) el6késziti a intézetparancsnok személyzeti dontését és gondoskodik azok
végrehajtasarol,

c) vezeti az intézet személyzeti nyilvantartdsdt, biztositja az adatok kezelésének
torvényességét, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai adatokat, biztositja
az adatok kezelésének torvényességét,

d) elvégzi az instruktori rendszer koordindlasaval kapcsolatos szakmai feladatokat,

e) elvégzi a teljesitményértékelésekkel és mindsitésekkel kapcsolatos szakmai
feladatokat,

) tervezi az intézet el6tt alld feladatok végrehajtasinak személyi feltételeit, az emberi
erOforrasok hatékony felhasznalasanak modjat,

g) elékésziti a személyi dllomdny elismerésével kapcsolatos feladatokat, nyilvantartja
azokat, ,

h) a Szocidlis Bizottsag Osszehivdsdval gondoskodik az allomany részére biztositott

idiilés, és egyéb lehetdségek elosztasardl, tovabba felterjeszti a intézetparancsnok



)
k)
Y

n)
0)
p)

r)
s)

B
w
V)
X)

Y)

aa)
bb)

ce)
dd)
ee)

ff)
gg)
hh)

i)
in

19

részére a specidlis foglalkozds-egészségligyi ellatds keretében nyUjtott mozgasszervi
rehabilitdcitra javasolt személyek adatait,

az dllomanyba 1évék és a nyugdllomédnyba helyezettekkel kapcsolatos szocidlis és
kegyeleti feladatokat végrehajtja,

nyilvantartja és kozremiikddik a lakdsigényléssel, illetve lakdskslcson kérelmekkel
kapcsolatos tigyekben,

végzi a felvétellel kapcesolatos személyiigyi feladatokat,

szolgdlati viszony megsziinés, nyugélloményba helyezés, FUV eljarasok esetén
elkésziti a szitkséges anyagokat,

el6késziti a kozalkalmazottak, kormdnytisztvisel6k kinevezését,

elékésziti az dllomény éves szabadsdginak kimutatésat,

nyilvantartja a nyugdfjasokat, szervezi a nyugdijas taldlkozokat,

elkésziti az intézet tovabbképzési és oktatdsi tervét,

déntésre eldkésziti a tanulmanyi szerz8déseket,

ellatja az intézeti létszamgazdalkodds munkaiigyi feladatait,

gondoskodik a napi posta beszdllitdsardl, feldolgozasardl, iktatds utdni
tovabbitasardl,

a benyujtott szolgélati panaszok esetében dontés elkészitd tevékenységet végez,
méltatlansigi eljards esetén dontés el6készitd tevékenységet végez,

a személyi 4llomany altal benyljtott munkavégzéssel jard egyéb jogviszony
kérelmek esetén, dontés eldkészitd tevékenységet végez,

nyilvantartja a személyi &llomény szolgdlat aldli felmentéseit,

az 4llashelyek, a létszdm naprakész nyilvantartdsa, az azzal kapcsolatos
adatszolgaltatds teljesitése,

figyelemmel kiséri az dlloméanyszervezési tablazat szerinti feltdltsttséget, hidny
esetén végzi a pétlassal kapesolatos feladatokat,

munkaer6 felvétel esetén az illetményre vonatkozd eldirasok alapjan az anyagi
fedezet tekintetében egyeztet a gazdasagi vezetdvel és kiz0s elbterjesztést tesznek,
minden év november 01 — ig attekinti az allomanyszelvezem tablazatot és javaslatot
tesz a szlikséges modositasra,

clékésziti a vagyonnyilatkozat tételével kapcsolatos feladatokat, vezeti az azzal
Osszefiiggd nyilvantartast,

végzi a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel dsszefliggd intézeti feladatokat,

szervezi a személyi dllomany fizikai dllapotfelmérését,

végzi a vezetSi utdnpotlas kinevelésével kapcesolatos feladatokat,

szervezi a személyi 4llomany id8szakos pszichologiai-és munka alkalmassagi
vizsgalatat,

honvédelmi, polgédri és kataszitr6favédelmi helyzetben a készenlétbe helyezési
tervnek megfelelden megszervezi és végzi a szaktertileti feladatokat,

a mozgositdsi megbizottal egylttmiikddve latja el a mozgdsitasi tevékenységgel
kapcsolatos feladatait.

dontésre elékésziti az iratkutatds engedélyezése irdnti kérelmeket,

részt vesz a kilfsldi vendégek, delegéciok fogaddsdban, szakmai programjaik
lebonyolitdsaban, koordindlja azok végrehajtdsat, illetve elkésziti az ehhez
kapcsolddd kiltségterveket,

szervezi a kiilfoldi szakmai és tudoményos rendezvényeken, tanulmanyutakon valé
részvételt, elvégzi a kiutazdsok engedélyeztetését,

részt vesz az eurépai unids €s a nemzetkdzi projektek, pdlydzatok lebonyolitisdban;
kozremiiktdik a bv. intézetben megvalosuléd rendezvények megszervezésében,
koordinalja a kiilfldi 4llampolgarok intézetbe t6rténd beléptetését, gondoskodik a
belépés engedélyeztetésérol.
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Ugykezelési feladatok:

00)
pp)

qQ

tr)
ss5)

tt)

XX)
yY)

Z7)

végzi és szervezi a bv. intézetnél a kdzponti igyirat-kezelési feladatokat,

végzi és szervezi a bv. intézetnél az egységes kormdnyzati ligyiratkezeld rendszeren
keresztill érkez6 kiildemények tekintetében az iigyirat-kezelési feladatokat,

végzi a Hivatali Kapun keresztill elektronikusan beérkezd kiildemények tekintetében
az ligyirat-kezelési feladatokat,

végzi a bv. intézet bélyegzdinek nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat,

végzi a bv. intézetnél a negativ pecsétnyomok nyilvdntartdsaval, kiaddsdval
kapesolatos feladatokat,

clékésziti és gondoskodik bv. intézetné! az iratkezelésre vonatkozo helyi szabalyzat
aktualizalasardl,

végzi és szervezi a by, intézetnél a kdzponti iratselejtezéseket,

egylittmiikodik az illeté¢kes levéltarakkal, a postéval és a tarsszervekkel,

ellatja az RZS NEO rendszer alkalmazds-rendszergazdai feladatait a byv. intézetnél,
szervezi és ellitja a RZS NEO rendszer felhasznéloival kapesolatos oktatasi
tevékenységet, valamint elvégzi a papiralapon beérkezett kiildemények hiteles
elektronikus irattd torténb alakitasat,

szervezi az tigykezelSk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

feladata — amennyiben szitkséges — papfr alapi hitelesité kiadmény kidllitdsa az
elektronikusan késziilt és elektronikus alairdssal hitelesitett dokumentumokhoz.
szervezi &s koordinalja a bv. intézet nemzetkdzi kapcsolataival dsszefliggd ligyeket,
részt vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében,
javaslatok kidolgozdsaban.

Gazdasdgi osztaly

108. Szakteriiletei:

e
b)

pénziigyi-szamviteli csoport — vezeti pénziigyi csoportvezetd (fdeldads)
miiszaki-ellatasi csoport — vezeti gazdaségi osztalyvezetd-helyettes

109. Pénziigyi-szémviteli csoport feladatai:

a)

b)

<)
d)

i)
),
k)

az intézet a pénziigyi konyvvezetés keretében a tevékenység sordn eldforduld, az
eszkdzokre &s forrdsokra, azok valtozdsdra és az eredmény alakuldsara haté.
gazdasdgi eseményekrél a valdsignak megfelels, folyamatos, zéart rendszer(,
attekinthetd nyilvantartast vezet, amelyet a koltségvetési év végével lezar,

{rasban elkésziti az intézet szAmviteli politikdjat és a hozzd kapesolddd
szabélyzatokat,

elkésziti az elemi koltségvetés pénziigyi tervezését,

személyi juttatdsok rovatban a személyligyi és szocidlis osztalytdl megkért
1étszamadatok, illetve illetmény kategéridk figyelembe vételével tervezi a rendszeres
és nem rendszeres személyi juttatas keretet,

a j6vahagyott koltségvetési elSirdnyzat felhasznaldsdval gondoskodik az intézet
mitksdésérdl, indokolt esetben kezdeményezi az eldiranyzat modositasat,

a szémviteli torvény és a gazdalkodasra vonatkozd egyéb jogszabélyok, eléirasok
alapjan kialakitja az intézeti szdmlarendet,

végzi és ellenérzi az intézet kdltségvetési eldirdnyzat felhaszndlasat,

elkésziti az intézet koltségvetdsi beszdmoléjat, negyedéves mérlegjelentéseit, havi
id8kozi koltségvetési jelentéseit,

végzi az intézet pénziigyi, szamviteli feladatait, adozasi tevékenységét,

elvégzi a Magyar Allamkinestar szolnoki fidkjaval torténd egyeztetéseket,

intézkedik a személyi &llomény részére a személyi juttatdsok kifizetésére,
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a személyi juttatdssal kapcsolatos nyilvantartist vezeti, havonta feliilvizsgalja a
személyi juttatds elbirdnyzatot és  arr6l jelentést tesz az  intézet
intézetparancsnokanak,

részletezd, mindenre kiterjedd nyilvantartdst  vezet az intézet
kotelezettségvallaldsairol,

Jjogszabalyi elbirdsoknak €s a piaci drviszonyoknak megfelelfen szervezi a targyi
eszkdzok beszerzését, megrendelését, bevételezését, taroldsat, nyilvantartasat,
karbantartisat, elosztasat, hasznélatra térténd kiaddsat,

végrehajtjia a kincstdri vagyongazdalkodéssal kapcsolatos feladatokat, jelentési
kotelezettséget,

teljesiti a NAV felé a bevallasokat,

clatja az intézet vevOkoveteléseinek szamlakibocsatdssal kapcsolatos feladatait.

az ¢rt€kesdkkenést negyedévenként elszamolja, az immateridlis javak, thrgyi
eszkozok és az iizemeltetésre, kezelésre atadott eszkdzok hasznélatba vételét
kovetben, a jogszabélyi eléirdsoknak megfelelden,

a jogszabdly eldirdsoknak megfelel§en végrehajtja a leltdrozast, a leltar értékelését,
intézi az intézet ingatlangazddlkodassal kapcsolatos iigyeit, vezeti az ezzel
kapcsolatos nyilvantartisokat és végzi a lakdsgazdélkodéssal dsszefliggd feladatokat,
gondoskodik a fogvatartottak letétkezelésérdl, nyilvantartja, kezeli a fogvatartottak
letéti pénzét, okmany, érték és egyéb letétjét,

végrehajtja a befogaddssal és a szabaditdssal, széllitdssal jaré anyagi-pénziigyi
feladatokat,

elfjegyzi és végrehajtja a letiltdsokat, tartozasokat, vasarlasokat, pénzkiildéseket,
gondoskodik az intézet zavartalan milikodéséhez sziikséges pénzfedezetrdl és kezeli a
hazipénztar pénzkészletét,

nyilvantartja az intézet altal kotott szerzédéseket,

a rendelkezésre allo keretbdl teljesiti az intézet pénziigyi kotelezettségeit, végzi a
pénzszallitast,

gondoskodik az intézetet megilletd kintlévéségek behajtdsardl.

110. Miiszaki-ellatasi csoport feladatai:

a)

b)

d)
€)

g)
h)

fenntartja az intézet feladatainak ellatdsdhoz sziikséges épitményeket, épiileteket,
ezek berendezési, felszerelési térgyait, az Orzéshez, a védelemhez sziikséges
létesitményeket, eszkozdket, fogyverzeti és egyéb anyagokat, valamint az intézet
energiagazdalkodasat,

a fejlesztésre, korszerfisitésre irdnyuld beruhdzasi, felujitdsi tevékenységet
koordindlja,

gondoskodik a személyzet, a fogvatartottak és eszkézok szallitdsdhoz sziikséges
gépjarmiivek tizemben tartasarol, karbantartdsarl,

végzi a fogvatartottak és a személyi allomany élelmezésével kapcsolatos feladatokat,
biztositja a személyzet egyen-, munka- és véddruha ellatasat,

biztositja a fogvatartottak forma-, munka-, véd8ruha, dgynemii, mobiltelefon és
egyéb, a jogszabalyban elbirt felszerelési termékekkel torténd ellatasat, valamint az
indokolt ruhasegélyt, a fogvatartott szallitisa és szabaduldsa esetén végrehajtia a
kiadott felszerelési termékek elszdmoltatdsat, visszavételezését,

a fogvatartottak 4ltal okozott kareseményck vonatkozésdban kartéritési eljardst
folytat le,

figyelemmel kiséri a szakteriiletére vonatkozd jogszabdlyvaltozasokat, szikség
esetén javaslatot tesz a belsd intézkedések, és a gyakorlat médositdsara,

figyelemmel kiséri a felhasznéldst és a készletek alakulasat, a tartds eszkézdk
miiszaki allapotit,
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1) szervezi a kiildnféle anyagi szolgaltatdsokat, kidolgozza a hizim{ihely és a mosoda
milkddési és elszamolési rendjét,

k) a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel§en végrehajtja a selejtezést,

1) honvédelmi, polgiri és kataszirofavédelmi helyzetben a készenlétbe helyezési
tervnek megfelel§en megszervezi és végzi a szakteriileti feladatokat,

m)  gondoskodik a mozgésitdsi készletd miiszerek, nagy értékli tdrgyi eszkozok
idészakos bevizsgalasarol, llagmegdvasarol,

) szervezi és lebonyolitja a koltségvetési és a szabad kapacitast kihasznalo
munkéltatést,

0) végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos 1étszam és munkabér-gazdalkodast,

P végzi a kdliségvetési munkéltatds irdnyitasat és a munkdltatishoz kdtédd biztonsagi
feladatokat,

qQ) végzi kdmyezetvédelemmel és energetikdval kapcsolatos feladatokat,

1) intézet vezetésének ¢és az irdnyftd szervnek adatokat, elemzéseket szolgiltat a
gazdasagi tevékenység ellenérzéséhez és a dontések megalapozasihoz,

s) végrehajija az ellendrzési nyomvonalban a gazdasdgi osztdly szdmdra eldirt
ellendrzési feladatokat,

1) tarolja, kezeli, karbantartja és nyilvintartja az intézet anyagkészletét, gondoskodik a
készletek cseréjérdl, az elhaszndlddott eszkdzik potlasardl,

u) az intézet zavartalan mitkddése érdekében egylittmiikddik mas osztalyokkal,

v) végrehajtja a kdzbeszerzési eljrassal, a belsd ellatds keretében és a sajat hataskorben
lebonyolitott beszerzéssel dsszefiiggh feladatokat,

W) ellitja a HACCP mindség biztositasi rendszerrel dsszefliggd feladatokat,

X) gondoskodik a kizegészségligyi és jarvanyiigyi el6irdsok betartisarol.

Egészségiigyi osztdaly
111. Feladata:

a) tervezi, szervezi és végzi az intézetben fogvatartottak egészségligyi ellatasat,

b) az egészstgligyl osztaly vezetésével megbizott (orvos/f6apold) irdnyitasival végzi a
tend és honvédelmi alapellatds, valamint a fogorvosi alapellatds korébe tartozd
feladatokat a fogvatartottak vonatkozdsaban,

) ellenbrzi az intézet kozegészségiigyi-jarvanyiigyi helyzetét, a vonatkozd eléirdsok
betartasat,

d) végzi a fertozd betegekkel, fertdzé gyanis személyekkel, korokozd — hordozokkal
kapcsolatos tevékenységet, intézkedik a fertdzottek ellatdsara, a fertdtlenitésre,
valamint biztositja az el6irt védboltdsok beadasat,

€) végzi a fogvatartottak foglalkozés-egészségiigyi ellatdsat, a munkakori alkalmassagi
vizsgalatokat, szerzédéses foglalkozas-egészségiigyi orvos irdnyitisival,

)| ellendrzi az intézet teriiletén a munkahelyek, a konyha munka, illetve lizemegészség-
iigyi kdvetelmények betartasat,

g) végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapesolatos feladatokat,

h) kozremiikddik a személyi dllomdny egészséges &letmddra nevelésében,

i) tervezi a gyogyitd — megel6zé ellatdshoz szilkséges anyagok és eszkdzok
beszerzését,

i) végzi az egészségligyi ellatdssal kapcsolatos adminiszirdcios feladatokat, vezeti a
gépi és kézi nyilvantartisokat a személyes és egészségiigyi adatok védelmére
vonatkozé eldirasok betartdsdval,

k) hatéridé figyelést miikodtet,

1} cleget tesz az egészségiigyi ellatas teriiletén elrendelt jelentési kételezettségének,

m) szakmai kérdésckben kozremitkGdik a pgybgyszerek beszerzési eljarasainak

el6készitésében, drajanlatok bekérésében, szerzédéskdtésben,
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kialakitja és fenntartja az intézeti gydgyszer alapkészletet,

végezi az orvos éltal kiirt, a fogvatartotti kérelmek alapjan torténd gybégyszerek
beszerzését, intézetbe szallitasat,

gondoskodik az intézeti (Forras Dot Net programban mennyiségi) és fogvatartotti
gyogyszerkeszletek  (Excel  téblaban)  folyamatos, elkiildniilt, naprakész
nyilvantartisarol,

kozremilikddik a téritési dij intézeti Atvéllaldsdra nem jogosult fogvatartottak
tekintetében a gydgyszerkoltségek letéti pénzbél torténd levonasanak folyamataban,
kézremiikodik az intézetbe megdrzésre széllitott, de nyilvantartd intézet altal
gydgyszerrel el nem latott fogvatartottak tekintetében a gydgyszerkoltségek ttba
indit6 intézet részére torténd tovabbszadmlazasi folyamatiban,

végzi az orvos altal kiirt gyogyszerek kiosztasat,

id6pontokat kér a szakvizsgélatokra, Osszehangolja a szakvizsgalatokra az
elballitasokat,

a bv. orvos indokolt esetben rendelkezik a hazirendtSl eltéré szabalyok
alkalmazasdra a fogvatartottak ellatasi, elhelyezési koriilményei vonatkozasaban,
veégzi mindazon feladatokat, amelyeket az egészségiigyi ellatas teriiletén jogszabély
meghataroz,

igényli a gyogyit6 megel6z8 ellatdshoz szitkséges anyagokat, eszkdzoket,
gondoskodik azok rendeltetésszerli hasznalatirdl, megérzésérdl,

honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi helyzetben a készenlétbe helyezési
tervnek megfelel6en megszervezi és végzi a szakteriileti feladatokat,

az tozgdsitdsi megbizottal egyiittmiikddve 1atja el a mozgdsitasi tevékenységgel
kapcsolatos feladatait,

kozremiikddik a személyi dllomany elssegélyt nyujtd képzésének lebonyolitdséban,
kézremitkodik a HACCP el8irasok betartasanak cllen6rzésében,

a kozegészségiigyi és jarvanyligyi elSirdsok betartdsa érdekében egyiittmikddik az
Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv szakembereivel,

elvégzi szakteriiletén az Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerv elfrdsainak
megfelelen a kozegészségiigyi feladatokat, és a kért adatszolgéltatasokat megkiildi
elokésziti az orvosi rendeld miikodési rendjével kapcsolatos iratokat, azokat
folyamatosan aktualizalja,

eldkésziti, megszervezi és végzi a fogvatartottak sziiré vizsgalatat,

egészségiigyi felvilagosito tevékenységet folytat,

kozremiikddik az egészségiigyi veszélyes hulladékok kezelésében, Gsszegyiijtésében,
elszallittatasaban,

kozremlikédik a munkaegészségligyi elbirdsoknak megfelelé munkakériilmények
kialakitisaban, ellendrzésében,

kozremilkddik a személyi dllomany idészakos fizikai alloképesség felmérésében,
részt vesz, Befogadasi ¢s Fogvatartdsi Bizottsagi Ulésen, fogvatartotti forumon,
korletszemién, biztonségi szemlén, HACCP el8irdsok feliilvizsgélatan,

egészségligyi tevékenységen til végrehajtja az eloljaré utasitdsa szerinti el0allitasi
feladatokat.

Informatikai oszialy

112. Feladata:

a)

b)

biztositia az intézetben lizemeld rendszerckhez  kapcsoldddan  eldirt
informdcidszolgéltatds lehetdségét, problémamentes munkavégzést, a rendszerek
feltigyeletét,

szakteriiletekkel egyiittmilktdve ellitja, az {izemeltetésre atvett informatikai
rendszerekhez kapcsolddé szervezési feladatot,
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intézi az informatikaval és a hir- és biztonsdgtechnikaval kapcsolatos egyéb ligyeket,
javaslatot tesz az intézet informatikai, a hir- és biztonsagtechnikai rendszerének
fojlesztéstre, a technikai feltétel modositasara,

ellendrzi az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban (IBSZ) foglaltak betartisit
elkésziti a katasztrofa elharitasi és folytonossagi tervet,

kozremiikodik az informatika, a hir- és biztonsdgtechnika fejlesztéséhez,
miikddtetéséhez sziikséges anyagok tervezésében,

ellendrzi ¢s értékeli az informatikai, a hir- €s biztonsdgtechnikai szaktevékenységet,
rendellenesség esetén intézkedik annak megsziintetésére,

nyilvantartja az intézet szdmfitastechnikai, a hir- és biztonsigtechnikai er&forrasait, és
elkésziti a rendszerdokumentaciot,

igényli és nyilvantartja a szamitégépes segédanyagokat,

Gsszedllitja a meghatarozott jelentéseket, beszamoldkat,

gondoskodik az informatikai eszkdz0k szervizelésérél,

figyelemmel kiséri az intézetben 1év8 szadmitdstechnikai programok miikédését,
alkalmazasat és fejlesztését,

ellendrzi a megadott kezel6i jogosultsagok szabalyszert alkalmazasat,

gondoskodik a szoftverek jogtisztasagardl, és folyamatos frissitésérol, illetve a licenc
engedélyeksél,

gondoskedik a rendszer virus elfeni védelmérdl,

teljesiti az el6irt adatszolgaltatasokat,

hataridé figyelést mlikodtet

elvégzi a hardver eszkdz0k karbantartdsat, tisztitasat,

feliigyeli az intézet LAN és WAN halozatit

a Robotzsaru-NEO modulban adminisztricios feladatokat [4t el,

a NexonTime modulban szolgélattervezési és napi szolgélatieljesitési feladatokat 14t
el, az osztily dolgozbinak munkaidd nyilvéntartdsdhoz kapcsolédéan jelenléti fvet
vezet,

iranyitja a biztonsagtechnikus tevékenységét

elvégzi a reintegracids Grizet végrehajtasabél ra haruld feladatokat.

honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi helyzetben a készenlétbe helyezési terve

‘szerint megszervezi és végzi a szakteriileti feladatokat,

a mozgodsitdsi megbizottal egyiittmiikddve latja el a mozgésitdsi tevékenységgel
kapcsolatos feladatait.

Vezetdi kozvetlenek

A belsé ellendr

113. Feladata:

a)

b)

©)
d)

clkésziti a belsd ellendrzési kézikdnyvet, azt rendszeresen, de legalabb kétévenként
foliilvizsgalja, a jogszabilyok, modszertani Gtmutatok valtozdsait, illetve egyéb okok
miatt szitkséges moédositdsokat végrehajtja,

a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Ssszedllitisa,
az intézetparancsnok jovahagyésa utdn a tervek végrehajtdsa, valamint azok
megvaldsitdsanak nyomon kivetése,

a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, és ellendrzések végrehajtisdnak
iranyitasa, az ellendrzések $sszehangolésa,

amennyiben az ellenbrzés sordn biintetS-, szabalysértési-, Kértéritési-, illetve
fegyelmi eljards meginditdsira okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossig
gyantja meriil fel, az intézet intézetparancsnokénak, illetve az intézetparancsnok
erintettsége esetén az orszdgos parancsnoknak a haladéktalan tdjékoztatisa &s
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javaslattétel a megfeleld eljardsok meginditisira. A BVOP Kéltségvetési Ellendrzési
Féosztaly f6osztilyvezetdjén keresztiil haladéktalanul tajékoztatja ezen esetekrdl a
BM Ellendrzési Fdosztalyanak vezetdjét.

a lezart ellenbrzési jelentés, illetve annak kivonatdnak az intézetparancsnok szamadra
torténd megkiildése a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendérzésérdl (tovabbiakban: Bkr.) 43. § (4)
bekezdésének megfeleléen,

az ¢ves cllenérzési jelentés Bkr. 48. §-ban foglaltak szerinti Gsszedllitdsa, majd
felterjesztése a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak,

gondoskodik arrdl, hogy érvényesiiljenek az allamhdaztartasért felelés miniszter altal
kdzzétett modszertani Gtmutatok,

gondoskodik a belsé ellenérzések nyilvantartasardl, az intézet tevékenységét érintd
kiils6 ellendrzések nyilvantartasirél, valamint az ellen6rzési dokumentumok
megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tdrolasarol,
gondoskodik a bv. szervezet szakmai ellendrzésérdl szol6 BVOP utasitasban foglalt
kiils6 ellendrzésekhez kapesolddo negyedéves adatszolgaltatas teljesitésérol,

képzési tervet készit intézetparancsnoki jévdhagyds mellett, és az abban foglalt
szakmai tovabbképzéseket teljesiti,

az intézetparancsnokot az éves ellenbrzési terv megvaldsitisardl, és az attdl vald
eltérésekrdl tajékozatja,

kialakitja és m{ikddteti a Bkr. 50. §-ban meghatarozott nyilvantartast,

a bels$ ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartja az adatvédelmi
és mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirdsokat, valamint gondoskodik arrél,
hogy tevékenységét ezek figyelembe vételével végezze,

ellen6rzési megbizatiséval kapcsolatban vagy személyére nézve dsszeférhetetlenségi
ok tudomasdra jutdsdr6l koteles  haladéktalanul  jelentést tenni az
intézetparancsnoknak, amelynek elmulasztisdért vagy késedelmes teljesitéséért
fegyelmi feleldsséggel tartozik,

az intézet tevékenységét érinté jogszabdlyi véltozdsokat figyelemmel kiséri, a
vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, ajanlasokat tesz,

ellenbrzési és tandcsaddi tevékenységének célja az intézet irdnyitasi és belsd
kontrollrendszerének fejlesztése, hatékonysdganak novelése,

gondoskodni arrdl, hogy a bels0 ellendrzési tevékenység sordan alkalmazisra
kertiljenek a belsé ellendrzési tevékenység minbségét biztositd eljardsok é&s
érvényesiiljenck a kozzétett mddszertani Gtmutatok,

évenie értékeli a belsd ellendrzési tevékenységet, annak targyi, személyi feltételeit és
javaslatot tesz az intézet intézetparancsnokanak,

nyomon kdveti az intézkedési tervek végrehajtdsdt az intézkedési tervben
meghatarozott feladatok feleldseinek irdsos tdjékoztatisa alapjan,

a Robotzsaru-NEO, Vezet6i szignalas modulban adminisztracios feladatokat 14t el,
hataridg figyelést mitkddtet.

az intézet helyiségeibe belépni, figyelemmel az intézet biztonsagi elbirdsaira,
munkarendjére,

az ellendrzott szervezeti egység vezet§jétdl és barmely alkalmazottjatol irdsban vagy
szoban informaciot kérni,

az ellendrzdtt szervezeti egység vezet6jétdl teljességi nyilatkozatot kérni arra
vonatkozdan, hogy az ellenbrzdtt feladattal dsszefiiggo, felelosségi kirébe tartozo
valamennyi okmaényt, illetve informéci6t hidnytalanul rendelkezésre bocsatotta,

az intézet milkddésével ¢s gazdalkodadsaval Osszefliggh kérdésekben informéciot
kémi mas szervektdl,
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a vizsgalatba ideiglenes kapacitds kiegészités vagy specidlis szakértelem
szilkségessége esetén  kiilsé  szolgdltatd bevondsdra javaslatot tenni az
intézetparancsnokdnak, ‘

az intézetnél az ellendrzés targydhoz kapcsolodd minsitett adatot, iizleti és
gazdasdgi titkot tartalmazd iratokba és més dokumentumokba, az clektronikus
adathordozon tarolt adatokba betekinteni a kiilén jogszabalyokba meghatérozott
adatvédelmi ¢és mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirdsok betartdsaval,
azokrél mésolatot, kivonatot, illetve tanfisitvanyt készittetni, indokolt esetben az
eredeti dokumentumokat masolat hatrahagydsa mellett — jegyz6kényvben rogzitetten
dtvenni, illetve visszaadni.

ellenérzési tevékenysége sordn az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtani,
tevekenységének megkezdésérl az ellenbrzott szerv, illetve szervezeti egység
vezetOjét tajckoztatni s megbizélevelét bemutatni, nyité megbeszélést tartani,
melyen ismertetésre keriil az ellendrzés menete, €s a programja,

objektiv  véleménye kialakitdsdhoz elengedhetetlen  dokumentumokat és
koriilményeket megvizsgalni,

megallapitasait, kovetkeztetéseit &és javaslatait térgyszerlien, a val6ségnak
megfeleléen irdsba foglalni, &és azokat elegendd és megfeleld bizonyftékkal
alatdmasztani.

A szakpszicholdgus

114, Feladata:

a)

b)

d)
€)

a hatdlyos jogszabalyok alapjén szakpszicholégusi tevékenységet végez az intézetben

clhelyezett fogvatartottak korében, valamint elvégzi a személyi allomany

individudlis pszichoszocidlis kockézatértékelését, tovabba részt vesz a személyi

dllomany bels6 tovabbképzéseiben,

az intézetbe befogadott fogvatartottak esetében 8 napon beliil elvégzi a befogaddsi

pszicholdgiai sziirdvizsgalatot,

felkérésre, kérelemre, illetve sajat dontése szerint vizsgélja a fogvatartottak aktuélis

pszichés dllapotinak jellemzdit, illetve a biintetés-végrehajtdsi szempontok

figyelembevételével, felkérésre a fogvatartottrdl pszichologiai véleményt készit:

- a fogvatartott viselkedés-zavara esetén

- fokozatvaltasra elGterjesztéskor

- enyhébb végrehajtdsi szabélyok ald helyezés eldkészitésekor

- beiskolazas, munkaba allitas clbtt

- ideiglenes intézet-elhagyas (biintetés-félbeszakitds, kimaradis, rovid tartamu
eltavozas sth.) engedélyezése elétt

- IMEI-be utalaskor

- prevencios korletre be- illetve kihelyezés esetén

- sziikség esetén fegyelmi eljéras soran

- szicid-veszélyeztetettség, illetve deliktum esetén

- rendkiviili esemény bekdvetkezésével kapcsolatban

- kabitdszer-prevencios és mds specialis részlegre be-, illetve kihelyezés esetén

kérelmi lap alapjan pszichologiai meghallgatdst — sz. e. esctvezetést végez,

heti  rendszerességgel  szervez ~a  rehabiliticios  célt  kiscsoportos

foglalkozasokat/tréningeket, illetve szabaduldsra felkészitd foglalkozasokat,

rendszeres munkakapcsolatot tart az egészségiigyi, a biintetés-végrehajtasi és a

biztonsagi szakteriiletek munkatarsaival,
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egyuttmiikddik a reintegracios szakteriilettel, tajékoztatja a reintegracids tisztet a
fogvatartottal kapcsolatos megéllapitasairdl olyan mértékben, mely segiti a
fogvatartottal val6 adekvat foglalkoztatast,

javaslatokkal ¢l az egyéniesitett fogvatartdsi programtervre, kezelésre vonatkozoan,

a reintegracios tisztek részére sziikssg szerint konzultacios lehetdséget biztosit,
katasztréfahelyzetben, illetve kiilonleges jogrendben részt vesz a krizisintervencids
tevékenységben.

115. Feladata:

a)
b)

c)

R)
k)

Y

o)

A jogtandcesos

végzi a fogvatartottak vallasgyakorlasanak szervezését az 6kumené szellemében,
lelkészi eskiijéhez hiven, minden hozza forduld személy(ek) lelki gondozdsat ellatja
felekezetre, (vagy azon kiviiliségre) és szdrmazésra vald tekintet nélkiil,

a borténben rendszeresen tart istentiszteletet, szentmisét vagy igeliturgidt, Végzi a
fogvatartottak koziil onként jelentkez8k egyéni és csoportos lelki gondozasat,
hitoktatasat — vallaserkdlesi megkozelitéssel - az dltalanos emberi értékek, a nemes
emberi magatartds, a hazafisag, a testvéri szeretet eszménye alapjan,

kapcsolatot tart a Vici Egyhdzmegye Piispokségével és a Szolnoki Esperesi
Kertilettel,

kapcsolatot tart a Tdbori Piispokséggel,

kapcsolatot tart a Szolnoki Okomenikus Lelkészkérrel,

kapcsolatot tart a Szolnokon miikodé karitativ szervezetekkel,

a kornyéken miik6dé egyhdzakkal, karitativ szocidlis szervezetekkel, tabori
lelkészekkel, kapcsolatot tart, (épit) és 4pol, koordinalja az intézethez kapcsolodd
tevékenységiiket,

kapcsolatot tart az intézetben tevékenyked$ mas egyhazak képviselbivel, misszids
szervezetekkel, miikodésiiket figyelemmel kiséri, az jonnan jelentkezdk ligyében az
intézetparancsnokkal konzultdl, és végzi az ezzel kapcsolatos adminisztrativ
tevékenységet,

munkéja sordn egyiittmiikodik az intézet pszichologusdval, reintegricids tisztekkel,
szocialis ligyintézdivel, biintetés-végrehajtasi partfogdkkal és a feliigyelettel,

a fogvatartottak részére kérésiikre egyéb egyhédzi szolgéltatdsokat végez, (esketés,
keresztelés stb.),

egyéni igény esetén az intézet személyi dllomanya lelki gondozasat is végzi. Igény
esetén, az dllomany ill. hozzitartozdi részére szentségeket vagy szentelményt
szolgaltat pl: keresztel, temet, esket,

igény esetén, figyelemmel a szabad valldsgyakorlasra, gondoskodik arrél, hogy a
konkrét személy, taldlkozhasson, kapcsolatba léphessen, lelki gondozdiaval,
gylilekezete vezet§jével illetve annak képvisel6jével,

az Ujonnan belépd és folyamatos részvételi szdndékukat jelzd misszi6 vezetbjével,
cgylittmiik6dési megallapodést készit eld, azt jovahagyasra felterjeszti az intézet
intézetparancsnokanak,

részt vesz a szamdra elbirt egyhdzi-, szakmai tovabbképzéscken, ¢zen forumokon
képviseli az Intézetet.

116. Feladatait koézvetleniil az intézetparancsnok irdnyitdsa és feliigyelete alatt latja el. Nem
tartozik az intézet személyi allomanyéba, feladatait megbizdsi szerzddéssel l4tja el.

a)
b)

¢)

jogvita esetén ellatja az intézet jogi képviscletét,
végzi a hatbsagi jellegli jogi feladatokat,
el6keésziti és ellenjegyzi a polgari jogi szerz6déseket,



d)

g)
h)
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a intézetparancsnok megbizdsdbol kozremiikodik a kozalkalmazotti allomany
fegyelmi ligyeinek intézésében,

a intézetparancsnok megbizasa alapjan kivizsgilja a panaszokat és kozérdeki
bejelentéscket,

koordinalja és véleményezi a belsd rendelkezések tervezését, segitséget nyijt azok
elkészitéséhez,

kdzremiitkddik a helyi intézetparancsnoki intézkedések elkészitésében,
kozremiikodik a kozbeszerzési eljarasok jogszabalyok szerinti lebonyolitasiban.
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Kapcesolt munkakérdk

Mozgositasi megbizott

117. Kozvetleniil az intézetparancsnok irdnyitasdval végzi feladatait.

a)
b)

c)

d)

g

h)

)
k)
D

n)

Fegyelmi tiszt

ismernie kell a mozgodsitdsi megbizotti feladatok ellatdsdhoz  szilkséges

jogszabalyokat, bels6 rendelkezéseket (munkakori leirisban részletezve),

feladata az intézet egészére kiterjedd hataskérrel a védelmi tevékenység tervezése,

szervezése koordinaldsa,

felelosséggel tartozik az intézet Osszesitett készenlétbe helyezési tervének, a

szervezeti egységekhez nem kothet§ védelmi terveinek el8irt hatériddre torténd

elkészitéséért, évenkénti pontositisaért,

kezdeményezi és elbsegiti az intézet védelmi felkésziilését, fejlesztd

torzsfoglalkozasok, oktatdsok és tovabbképzések tartdsat,

ellendrzi a készenlétbe helyezési okmdnyok és veszély — elhéritasi feladattervek

meglétét és biztonsdgos tarolasat, a biztonségi osztily riaddztatds kiértesitési feladat

ismeretét,

segitséget nyljt a gazdasdgi vezetSnek kiilonleges jogrendbeli igénybejelentések, a

személyiigyi €s szocidlis osztilyvezetdnek a tartalékos hadkételes kdzalkalmazotti

allomany meghagydsaval kapcsolatos feladatainak évenkénti pontositasihoz, illetve

a jogszabalyokban meghatirozott més szervekhez t6rténd tovabbitasshoz,

segitséget ny0jt a szervezeti ecgységek vezetdinek, valamint a végrchajtasra

kotelezetteknek a készenlétbe helyezési és intézkedési terveik elkészitéséhez,

eldsegitve a tartalmi és formai kovetelmények betartdsat,

folyamatosan kapcsolatot tart:

- amegyei védelmi bizottsag titkdraval,

- a megyei rendSr — fékapitinysag védelmi felkésziilési tovékenységét szervezd
munkatarsaval,

- amegyei katasztrofavédelmi igazgatdsag illetékes osztdlyvezetbjével,

- aterliletileg illetékes katonai igazgatasi kizponttal,

- Magyar Polgéri Védelmi Szidvetség helyi szervezetével,

figyelemmel kiséri a védelmi célu anyagok szakszerli téroldsat. Javasolja a

kiilonleges jogrend miikodéséhez sziikséges erd és eszkdzigényeket, kezdeményezi

azok modositasat, kiegészitését,

egyezteti és meghosszabbitasra elékésziti a kiils6 véllalatokkal kotott szerzédéseket,

cgyuttmlkodik az illetékes osztalyvezetokkel a kiilonleges jogrendre vonatkozd

személyi, anyagi technikai, egészségiigyi ellatasi feladatok megszervezésében,

teljesiti az elbirt adatszolgaltatdsokat,

elvégzi mindazon feladatokat, amellyel a intézetparancsnok eseti utasitdsként

megbizza,

118. A fegyelmi vizsgilatok sorin a fegyelmi tiszt az intézetparancsnoknak van aldrendelve é&s
annak utasitdsai szerint jir el. Az intézetparancsnok személyesen ellendrzi az eljarast és tigyel
annak torvényességére.

119. Helyettesitését az intézetparancsnok éltal kijeldlt személy végzi.
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120. Feladatai:

a) a hatalyos jogszabalyok alapjan vizsgalja és dontésre elkésziti az intézetparancsnok
hataskorébe tartozd fegyelmi iigyeket,

b) a intézetparancsnok 4ltal fegyelmi iigyekben hozott hatirozatok ellen bejelentett
panaszok kapcsdn elkésziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok részére
elbirdlasra torténd felterjesztését,

c) az elrendelt fegyelmi ligyekben a vizsgalatot lefolytatja,

d) az Osszefoglald jelentést legkéstbb a hataridé lejarta el6tt 5 nappal a

intézetparancsnok elé terjeszti,

) a fegyelmi tigy iratait az tigykezelési szabalyzat eléirasainak betartdsaval, leflizve,
tartalomjegyzékkel ellatva kezeli,

f) figyelemmel kiséri a szakteriiletre vonatkozd jogszabalyi valtozasokat.

g) a szamitogépes rendszerben elbirt nyilvantartasi kitelezettségeinek eleget tesz.

h) folyamatos kimutatdst vezet az intézet fegyelmi helyzetének alakulasardl, éves

statisztikat, elemzést készit.

i) kapcsolatot tart és egyiittmiikddik: a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksiga
fegyelmi szakterilletével, a megyei fGligyészségek bilintetés — végrehajtas
torvényességi feliigyeletét elldtd szerveivel valamint a Kozponti Nyomozd
Foiigyészség Regionalis Osztilyaival.

Nvyamozotiszt

121. A nyomozati feladatok ellatdsa sordn a nyomoz6tiszt az intézetparancsnoknak van aldrendelve
és annak utasitdsai szerint jar el. Az intézetparancsnok személyesen ellendrzi az eljarast és
iigyel annak torvényességére.

122. Helyettesitését az intézetparancsnok éltal kijelSlt személy végzi.

123. A nyomozotiszt eljarasa soran:
a) elvégzi a 16/2003. (V1.20.) IM rendeletben a nyomozotiszt szamara meghatarozott

feladatokat,

b) dontésre eldkésziti és elbterjeszti az intézetparancsnok kizardlagos hatdskorébe
tartozo biintetdeljarasi hatdrozatok tervezetét,

c) az intézetparancsnok hataskorébe tartozd katonai vétség miatt elrendelt nyomozas

sordn végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyck nem tartoznak az
intézetparancsnok kizardlagos dontési kdrébe,

d) a biintetOeljardsi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai iigyész az intézetparancsnokot megbizta.

e) intézi az aldrendelt altal clkovetett, de a intézetparancsnok nyomozasi hataskodrébe
nem tartozo biincselekmény esetén a feljelentéssel kapesolatos feladatokat.

1 a szamitdgépes rendszerben elbirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz,

£) folyamatos kimutatdst vezet, valamin statisztikat, elemzést készit az intézet

rou

biintetdeljarasi helyzetérdl és a intézetparancsnoki nyomozasok alakulésarol.

h) kapcsolatot tart és egylittmiikddik a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga
fegyelmi szakteriiletével, a Kozponti Nyomozd Foligyészség Regiondlis
Osztélyaival, valamint az illetékes torvényszékek katonai tandcsaival.
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Energetilai megbizott

124. Feladatait a munkakori lefrdsa alapjan, kozvetlen a gazdasagi vezetd alarendeltségében végzi.

a)

b)

¢)

d)
€)

koordindlja az intézetre haruld energiagazdalkodasi feladatok végrehajtasat,
érvényesiti a kozponti irdnyelveket és szempontokat, ellenfrzi a feladatok
végrehajtdsat,

megallapitja az energiasziikségletet, figyelemmel kiséri és értékeli a fogyasztast, és a
koltségeket,

részt vesz a kazdnok nyomdstartd edényének energia dtalakité berendezésének és
aggregatordnak kezelési és karbantartasi utasitdsainak elkészitésében,

teljesiti az elirt adatszolgéltatdsokat,

figyelemmel kiséri az energia felhasznaldssal kapcsolatos palyazati kiirasokat vagy
palyazatokat. Javaslatot tesz a palyazaton val6 részvételre, illetve eldkésziti azt,

Kérnyezetvédelmi meghizott

125. Feladatait a munkak®ri leirasa alapjan, kdzvetlen a gazdasigi vezetd aldrendeltségében végzi.

a)

b)

g)
h)

figyelemmel kiséri a kornyezetvédelemre vonatkozd jogszabdlyokat, azok
valtozasait. Sziikség esctén javaslatot tesz helyi intézkedés kiadasara, illetve azok
maddositasara,

a kémyezetvédelmi jogszabdlyok alapjdn szervezi &s feliigyeli az intézet
kérnyezetvédelmi tevékenységét,

ellendrzi a szakteriiletek ezzel dsszefliggd tevékenységének szabalyszerliségét,
levegd tisztasdgdnak védelmérél szold hatilyos jogszabdly alapjan eleget tesz a
bejelentési kotelezettségeknek,

veszélyes hulladékok kezelésére, tarolasara vonatkozd jogszabaly alapjén elkésziti a
telepengedély kiadasara vonatkozd okményokat, és eleget tesz az éves bejelentési
kotelezettsépgeknek,

elkésziti a hulladék-gazdalkodasi tervet. Veszélyes hulladékot eredményezd
tevékenységekrol anyagmérleget, a keletkezett hulladékr6l naprakész nyilvantartast
vezet,

hatéridSben teljesiti az el6irt adatszolgaltatasokat,

figyelemmel kiséri a kornyezetvédelemmel kapcsolatos palyézati kiirdsokat vagy
palyédzatokat. Javaslatot tesz a palyazaton val6 részvételre, illetve elékésziti azt,

Munkavédelmi megbizott

126. Feladatat az intézetparancsnok feliigyelete és irdnyitdsa mellett végzi

a)

b)

c)

d)

€)

figyelemmel kiséri és ellendrzi az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek  meglétét, munkavédelmi szempontb6l a munkahelyek és
termeldeszkozok allapotat, rendeltetésszeril haszndlatukat,

elkésziti és aktualizdlja a munkavédelemmel kapcsolatos intézeti szabélyzatot,
ellendrzi annak betartdsat,

gondoskodik a munka és balesetvédelmi szabalyok oktatasardl, az ezzel kapcsolatos
adminisztracié elvégzésérdl, figyelemmel kiséri és ellenbrzi a fogvatartottak
munkavédelmi oktatdsat,

figyelemmel kiséri a villamossagi berendezések szabviny szerinti miik6dését, az
intézet idészakos fellilvizsgdlati helyzetét érintésvédelmi, szabvanyosségi,
tlizvédelmi, vilamvédelmi szempontbdl, ezek elvégzésére javaslatot tesz,

ellatja az lizemi ¢és nem lizemi balesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel
kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a munkavédelmi szemlék végrehajtasarol,



g)
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hatarid6ben teljesiti az eldirt adatszolgaltatasokat, jelentési kistelezettségeket,

Tiizvédelmi megbizott

127. Feladatat az intézetparancsnok feliigyelete és iranyitdsa mellett végzi:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

2
h)

ellatja az intézet tiizvédelemmel kapcsolatos feladatait,

elkésziti és aktualizlja az intézet tiizvédelmi szabalyzatat, ellenbrzi annak betartdsat,
figyelemmel kiséri ¢s ellendrzi a tlizvédelmi eldirdsok érvényesiilését és
végrehajtasat,

kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes tlizvédelmi hatésaggal,

vezeti a féléves tlizvédelmi ellenbrzéseket, intézkedik a kiilénbozd tizoltd
késziilékek elhelyezésérdl,

gondoskodik a tlizvédelmi eszkézok iddszakos feliilvizsgilatianak clvégzésérdl,
dokumentalasardl,

mindsiti a helyiségeket tlizbiztonsdgi szempontbdl,

hataridoben teljesiti az eldirt adatszolgaltatasokat, jelentési ktelezettségeket.

Biztonsagi vezetd

128. A mindsitett adat védelmével kapcsolatos tevékenységét a BVOP biztonsagi vezetdjének
szakirdnyftasa mellett, az intézetparancsnok irdnyitdsa alatt kapcsolt munkakdrben latja el:

a)

)

a mindsitett adatot kezel§ szerv vezet8jének hatdskdrében eljarva utasitdsi joggal
gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezeté mindsitett adat védelmére
vonatkozé jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és
adminisztrativ biztonsdgra vonatkozé szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét;
kézremiikodik, illetdleg segitséget nyljt a mindsitett adat védelmével sszefiiggs
dontések meghozataldban,

irdnyitja és feliigyeli a titkos ligykezelSk, rendszerbiztonsagi feliigyels és a
rendszeradminiszirator tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alapi és az
elektronikus biztonsagi el6irdsok betartasat;

elkésziti ¢s folyamatosan karbantartja az bv. intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabilyzatat;

az intézetparancsnok felhatalmazasa alapjan jovdhagyja a mds szervtdl kapott,
valamint a sajat készités{i min&sitett adatot tartalmaz6 adathordozé iigyviteli érdeket
nem képviseld tébbes példanysorszami példanyainak megsemmisitését, és az intézet
allomanyabél kijeloli a megsemmisitendd adathordozén szerepl® mindsitett adatra
érvényes felhaszndléi engedéllyel és személyi biztonsagi tandsitvannyal rendelkezd,
a megsemmisités sordn jelen levs szeméiyt;

intézkedik a mindsitett adat védelmére vonatkoz6 személyi, fizikai, adminisztrativ
biztonsagi rendelkezések megtartdsinak jegyz8konyv felvétele mellett torténd

"o or T3

ellenbrzésérdl és az el6zé évben az intézethez érkezett vagy ott készitett mindsitett
adatok iratforgalmi statisztikdjanak mindsitési szintenkénti bontdsban torténd

g 2

elkészitésér6l; az ellenérzés kiterjed az intézetnél kezelt mindsitett adatok
felhaszndldsra és tarolasdra. Az ellendrzésrdl késziilt jegyzOkonyvet, iratforgalmi
statisztikat hatarid6re megkiildi a Nemzeti Biztonsdgi Feliigyelet részére, mésolatban
a BVOP biztonsagi vezetdje részére;

a nemzeti minOsitett adatot felhaszndld, valamint ilyen adatot felhaszndlo
kbzremilikédd részére egy példinyban kiadja a nemzeti mindsitett adatra érvényes
szemeélyi biztonsdgi tanisitvanyt; a tanusitvany kezelését és tarolasat az altala ¢

feladatra irasban kijeldlt személy végzi;



h)

)

k)

p)

1)
s)

t)
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gondoskodik arrél, hogy a titkos iigykezelé naprakész és pontos informacitval
rendelkezzen az intézetnél érvényes személyi biztonsagi tantsitvannyal rendelkezé
személyekrdl;

intézkedik a felhasznaldi engedély és a titoktartdsi nyilatkozat kezelésérdl, valamint
tarolasarol;

felel8s azért, hogy az a felhasznald, akinek a feladata cllatdsdhoz ez szitkséges,
felhaszndldi engedéllyel és altala aldirt titoktartdsi nyilatkozattal rendelkezzen,
kivéve, ha a vonatkozé tOrvény szerint ilyen engedélyre és nyilatkozatra nincs
szlikség;

a felhaszndloi engedély visszavondsa utén a visszaélés szigorfan titkos és titkos
mindsitési adattal biincselekményre a Btk.-ban meghatdrozott biintetési tétel felsé
hatardnak megfelel§ id6 elteltét kovetden intézkedik a felhaszndléi engedély és
titoktartdsi nyilatkozat selejtezési jegyzékényv felvétele mellett térténd
megsemmisitésérél;

ellitia  vonatkozd jogszabdlyokban a biztonsdggal kapesolatban részére
meghatérozott feladatokat;

szakmailag irdnyitja az intézetben milkodé Nyilvantarté és a Kezeldé pontok
tevékenységét;

a mindsitett adat biztonsdgdnak megsértése esetén intézkedik a mindsitett adat
biztonsdgdnak megsértése kapesdn felmerild kar felmérésér6l és enyhitésérdl,
valamint - ha ez lehetséges - a jogszer(i dllapot helyreallitasardl;

a személyi, fizikai, adminisztrativ &s elekironikus biztonsig megsértése, illetve
annak veszélyeztetése csetén részt vesz a korlilmények kivizsgilasdban és a
biztonsag helyredllitasdban;

feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztons4gos lizemeltetését;

feladatkdrében  eljdrva és ahhoz igazodban képviseli az bv. intézet
intézetparancsnokat;

kdzvetlen kapcsolatot tart a BVOP biztonsagi vezetSjével;

ha a tudomdsdra jut, hogy a vonatkozd tdrvényt vagy a végrehajtésardl szold
rendelkezéseket olyan modon sértették meg, hogy a ,mindsitéssel védett adat
illetéktelen személy részére hozzaféthetévé vilhatott, vagy ennek veszélye fenndll,
az intézetparancsnoknak jelentést tesz;

a Mindsitett adat védelmérdl sz6ld torvényben meghatirozott adatokat kezeli az
eldirt ideig.

Titkos iigykezeld

129. A titkos ligykezeld feladatkdrt a munkakdri leirdsban kell rogziteni. Feladatait a
Nyilvéntartéban, vagy a Kezel6ponton l4tja el.

130. A titkos ligykezeld feladatai:

a)
b)
c)
d)
€)
1)

g)
h)

a mindsitett adat dtvétele, mindsitett killdemény felbontésa,
a mindsitett adat iktat4sa, tdroldsa,

[T o2

a mindsitett adat szerven belill t6rténd 4tadésa és visszavétele,

a minGsitett adat szerven kiviili tovabbitasanak elkészitése,

a felhaszndloi jogosultsdg megsziinése esetén a mindsitett adat visszavétele,

a mindsitett adat kezeléséhez sziikséges iratkezelési segédletek f8nyilvantartd
kdnyvben torténd nyilvantartisba vétele és megnyitésa,

a mindsitett adat belfoldre, valamint kiilfSldre torténd tovabbitdsahoz sziikséges
iratkezelési feladatok végrehajtésa,

a mindsitett adat birtokban tartasa,



i)
k)

)
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a mindsitett adatot tartalmazd adathordozd megsemmisitésének elOkészitése és az
abban val6 részvétel,

naprakész és pontos informdcioval rendelkezzen az intézetnél érvényes személyi
biztonsagi tantsitvannyal rendelkezd személyekrdl,

gondoskodjon az intézet vonatkozdsdban a felhaszndldi engedélyek és titoktartdsi
nyilatkozatok egy példanyanak nyilvantartisarol,

a titkos iigykezel6 évente rendszeres tovibbképzésen vesz részt.
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Adatvédelmi felelds

131. Feladata:

Sajtéreferens

a)

b)

d)

g)

elkésziti az intézet adatvédelmet érint6 belsd normadinak tervezetét, felkérésre
kézremilkddik az adatvédelmi jogszabdlyok és magasabb szintli belsé normak
tervezeteinek véleményezésében, az intézetparancsnoknak és a BVOP adatvédelmi
felelésének jelzi a jogalkalmazas sordn tudomasara jutott, esetleges normamaodositast
igényl6 problémakat,

segiti az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok és belsé normék érvényre juttatasat,
figyelemmel kiséri az adatvédelemmel Osszefiiggd jogszabdly-valtozasokat, részt
vesz az intézet adatvédelmi targyl dontéseinek elékészitéseben,

kivizsgélja az intézet adatkezelésével Osszefiiggésben érkez$ panaszokat,
kifogasokat, kozremikddik, illetve segitséget nyajt az érintettek jogainak
gyakorlasaban,

az intézetparancsnok megbizasibol ellendrzi az adatkezel$ szervnél az adatvédelmi
kovetelmények megtartisat, az elbirdsok megszegésének észlelése esetén felhiv a
jogszert d4llapot haladéktalan helyredllitdsara és a hidnyossigokat jelzi az
intézetparancsnoknak, és indokolt esetben az intézetparancsnoknal kezdeményezi a
felelésség megéllapitisahoz sziikséges eljards lefolytatdsat. A vizsgalathoz a BVOP
adatvédelmi felel6séts] segitséget kérhet,

koteles részt venni a kozponti oktatison, gondoskodik az ott elhangzott ismereteknek
az adatkezeld szerv személyi allomanya részére torténd dokumentélt
tovabboktatasarol,

vezeti az adatkezeld szerv adatvédelmi nyilvantartasat, gondoskodik annak
aktualizalasarol, valtozas esetén 10 napon beliil irdsban tdjékoztatja a BVOP bels6
adatvédelmi felelését,

allasfoglalds kialakitaséval, véleményezéssel segiti az intézet adatvédelmi munkajat.

132. A bv. intézet intézetparancsnokanak kdzvetlen aldrendeltségében latja el feladatat.

133.

a)
b)

©)
d)
€)

f)
g)

elldtja és koordinalja a bv. intézet kommunikécids és PR- tevékenységét,

dontésre elbkésziti és szervezi a bv. intézettel, a személyi dllomdnnyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrodl nyilvantartést vezet,

elkésziti a fogvatartotti, valamint személyi allomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozdkat,

el6késziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinélja és feliigyeli a forgatésokat, a
riportok elkészitését,

figyelemmel kiséri a helyi és regiondlis médidban megjelend, a bv. intézetet, illetve a
bv. szervezetet érintd hireket, ezeket a BVOP szdmara tovabbitja,

kijelolés alapjan sajtoszovivii tevékenységet 14t el,

koteles részt venni a heti koordinacids vezetdi értekezleteken.

A szakteriiletek a jogosultsagi szintjiiki6l, és szakteriileti feladataiktdl fliggben az alabbi
szoftvereket, azok egyes moduljait hasznaljak:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

BvBank

Fénix

Fanny
Robotzsaru
M

Forrds Dot.Net
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g) nexONAPP

h) Nova Rubha,

i) Nova Vezetdi Szignalas

1 Outlook, Word, Excel, Powerpoint, Explorer, Firefox
k)  TER értékels,

I) VIR

m) Szabstat,

n) Foxit Reader

0) Total Commander

P) Windows 7, Windows Server 2008 R2

V.FEJEZET
DONTESELOKESZITO RENDSZER

Munkatervek, ellendrzési tervek

134

135.

136.

137.

138.

139,

140.

Az intézet tevékenységét az Orszdgos Parancsnoksdg munkatervével dsszhangban kialakitott
féléves munkaterv alapjan végzi.

Féléves munkatervvel és ellendrzési  tervvel kell rendelkeznic az  intézet
intézetparancsnokdnak, a gazdasigi vezetdnok, az osztélyvezetSknek, valamint a
munkatervben meghatarozott személyeknek az ott el6irt idészakra.

Havi, illetve napi ellendrzési tervvel kell rendelkeznie a biztonsagi tiszteknek.

Az osztdlyok vezetSi a munkateriiletiikén meghatérozott feladatok végrehajtdsarol a havi
vezetdi értekezleten beszdmolnak,

A vegrehajtds hatékonysdginak é&s a mitkodés szabalyszerfiségének biztositdsara az
intézetparancsnok és az osztalyvezetSk cllenérzési tervet készitenek.

A munkatervek ¢s ellendrzési tervek végrehajtdsdért az intézetparancsnok és az
osztalyvezetdk feleldsek.

Az cllendrzés tapasztalatait és a tett intézkedéscket a rendszeresitett szemlckonyvekbe,
ollendrzési naplékba, illetve ellendrzési lapokon rogzitik. A kiadott intézkedések
végrehajtasat visszaellendrzik.

Az intézet értekezleti rendszere és bizottsagai

141,

Brtekezleti rendszer:

a) Eves 4lloményértekezlet

Idépontja: kiildn meghatérozott idépontban.

Feladata: az elmult év értékelése és a targy évre vonatkozd
feladat meghatdrozds.

Résztvevoi:

- orszdgos parancsnok vagy az altala kijelolt eldljard
- szemelyi dllomdny
- meghivott vendégek
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b) Osztalyvezetoi értekezlet

Id6pontja: minden hénap elsé hétféjén
Feladata: az elmilt honapban elvégzett tevékenységek ismertetése és
a kdvetkezd id6szak feladat meghatdrozasa.
Résztvevik:
gazdasdgi vezetd
osztalyvezetdk
vezetdi kozvetlen
féapolo
csatolt munkakért ellatok
biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyeld
c) Napi vezetdi értekezlet
Idépontja: minden munkanap 8:00 ora
Feladata: a végrehajtott feladatok értékelése, a folyamatba lévo
feladatokrd] beszamolas, illetve feladat meghatarozas.
Résztvevik:

gazdasagi vezetd
osztalyvezetdk
belsé ellendr
164pold

d) Osztalyértekezlet

Idépontja; munkatervben meghatarozottak szerint félévente 1 alkalommal
Feladata: az adott osztaly elmuilt id6szaki értékelése és a kovetkezd idészakra
vonatkozé feladat meghatarozas.
Résztvevik:
intézetparancsnok
adott osztaly személyi allomanya
meghivott vendégek
e) Torzsfoglalkozis
Idépontja; munkatervben meghatarozottak szerint félévente
Feladata: feltételezett helyzetek, események bekovetkezése esetén teendd
intézkedések gyakorldsanak biztositasa.
Résztvevdk:

142. Bizottsdgok

intézetparancsnok

kiilon meghatérozottak szerinti személyi dllomanyi kor

meghivott vendégek

a) Szociélis Bizottsdg

Az intézetparancsnok tandcsadd testiilete a személyi dllomény tagjainak segélyezésére,

tidiiltetésére,

lakaskérelmeire,

egyéb  szocidlis  juttatdsaira  vonatkozd

dontések

meghozataldnak eldsegitése érdekében véleményez§ és javaslattevd jogkdrrel mitkodik.



Tagjai:

b) Biztonsagi
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Magyar Rendvédelmi Kar altal delegilt tag,
érdekképviseleti szervek ltal delegalt tag,

az Intézet személyiigyi szolgélatdnak tagja,
intézetparancsnok 4ltal kijel6it dlloményi tagok.

szemlebizottsag

Atfogd biztonsagi vizsgélat esetén:

Vezetdje:
Résztvevéi:

intézetparancsnok

biztonsdgi osztdlyvezetd
biintetés-végrehajtasi osztilyvezetd
gazdaségi vezetd

szem¢lyligyi €s szocidlis osztalyvezetd
f8apold

biztonsagi tiszt

munkavédelmi megbizott

tiizvédelmi megbizott

A bizottsdg évente cllendrzi az intézet egész teriiletét Srzésbiztonsagi szempontbol.

Biztonsagi szemle esetén:

Vezetbje:
Résztvevéi:

biztonsagi osztalyvezetd

biintetés-végrehajtasi osztilyvezetd
gazdasagi vezetd

személyligyi és szocidlis osztdlyvezetd
biztonsagi tiszt

korlet-fofeliigyeld

féapold

munkavédelmi megbizott

tlizvédelmi megbizott

Szitkség szerint, de legaldbb négyhavonta az intézet valamennyi helyiségére &s
létesitményére kiterjedd szemle.

A biztonséagi szemlérdl és az dtfogd biztonsagi vizsgalatrol jegyzkonyvet kell késziteni.

c) Befogadasi és Fogvatartasi Bizotisag:

Miikodését a Bv. torvény 96.§ (1) bekezdése szerint intézetparancsnoki intézkedés

szabalyozza.

Vezetdje:
Résztvevor:

blintetés-végrehajtisi osztdlyvezetd

biztonsagi osztdlyvezetd
biintetés-végrehajtsi osztalyvezets-helyettes
pszichologus

vezetd reintegricios tiszt
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- milhelyvezeto,

- fapold

- korlet-fofeliigyeld

- biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyeld

d) Korletszemléket végz6 bizottsag:
Vezetoje: biintetés-végrehajtasi osztilyvezetd
Résztvevdi:

- biztonsagi osztalyvezetd
- pazdasagi vezetd

- vezetd reintegracios tiszt
- féapolod

- kérlet-fofeliigyeld

- munkavédelmi megbizott
- mihelyvezetd

A bizottsdg havonta bejarja a fogvatartottak elhelyezési korleteit. Ellendrzi a rendet, a
tisztasagot, a felszerelési targyak meglétét &s azok rendeltetésszerti haszndlatat, T4jékozodik

2 r

a fogvatartottak hangulatardl, ellatisardl, esetleges panaszokrol,
Eszrevételeir6l, megallapitésairdl irdsos jelentést készit.

e)

Egyéb bizottsagok:

Az intézetparancsnok

ea)  kiemelt szakfeladatok ellatasara,

eb)  meghatdrozott célfeladatok elvégzésre,

ec)  ellenGrzési vizsgalatokra,

ed) eldterjesztések, javaslatok készitésére munkabizottsagot hozhat létre a
személyi allomany szakembereibdl.

VI FEJEZET '
BELSO KONTROLLRENDSZER, BELSO ELLENORZES, SZAKMAI ELLENORZES

143, Az A4llamhaztartasért felelds miniszter 4ltal kozzétett modszertani Gtmutatok, intézeti
sajatossagok figyelembe vételével a belsd kontrollrendszer kialakitdsaért és milkddtetéséért az
intézet intézetparancsnoka felelds.

144, A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsé szabalyzatokat,
melyek biztositjdk, hogy

a)

b)

c)
d)

az intézet valamennyi tevékenysége és célja dsszhangban legyen a szabdlyszeriiséggel,
szabalyozottsdggal, valamint a gazdasigossdg, hatékonysag ¢és eredményesség
kovetelményeivel,

az eszkdzokkel és forrdsokkal vald gazdélkodésban ne keriiljén sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalésra,

megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az intézet
miitkddésével kapcsolatosan, és

a bels6 konfrollrendszer harmonizicidjira és Osszehangoldsira vonatkozo
Jjogszabalyok végrehajtasra keriiljenck a modszertani Gtmutatdk figyelembevételével.
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145, Az intézetparancsnok, ¢ feleldsségi kdrébe tartozdan a kivetkezd feladatokat hajtja végre:

a)

b)

d)

g)

gondoskodik olyan kontrollkérnyezet kialakitasarol, melyben vildgos a szervezeti
struktira, a folyamatok 4tlathatéak, egyértelmiiek a felel§sségi, hataskori viszonyok
és feladatok, meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok az intézet
minden szintjén, atlathaté a huméneréforrés-kezelés, tovabbé biztositott a szervezeti,
intézeti célok és értékek irAnyaban valé elkitelezettség fejlesztése és elésegitése,
ennek keretében szabélyzatokat ad ki, folyamatokat alakit ki és miikodtet,
mindezekkel pedig Dbiztositja a rendelkezésre 4ll6 forrasok szabalyszerd,
szabdlyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasat,

rendszerezi az intézet folyamatait, kijeloli a folyamatok miikddésében részt vevd
szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalinos felel8sséget viseld vezetd
beosztasu személyt (folyamatgazdat),

koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizdlni az ellenSrzési nyomvonalakat,
melyek tdblazatos formdban megjelend folyamatleirdsok és tartalmazzdk a
feleldsségi és informaciés szinteket és kapcsolatokat, irdnyitasi és ellenSrzési
folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kvetését &s utdlagos cllenSrzését, Koteles
szabdlyozni a szervezeti integritdst sért6é események kezelésének eljardsrendjét,
valamint az integralt kockdzatkezelés eljarasrendjét,

koteles az intézeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a
kockazatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez és erdsitik a
szervezet integritasat,

olyan rendszereket kiteles kialakitani és miikddtetni, amelyek biztositjdk a
megfeleld informiciok, megfeleld idében torténd illetékes szervezeti egységhez,
személyhez valé eljutasat,

kételes kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitisanak nyomon
kovetését Dbiztositdé rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében
megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kovetéshdl, valamint az operativ
tevékenységektl figgetleniil miikods belsd ellendrzésbol 4ll.

146. A belsd ellenérzés fliggetlen, tirgyilagos bizonyossdgot adé és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja:

a)
b)

hogy az ellendrzott intézet milkodését fejlessze és eredményességét ndvelje,

az ellendrzétt intézet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és
mddszeresen értékeli, illetve fejleszti irdnyitdsi és belsé kontrollrendszerének
hatékonysagat.

147. A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed az intézet minden tevékenységére, kiilondsen a
kéltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznaldsdnak és elszdmoldsanak,
valamint az eszkdzokkel és forrasokkal vald gazdalkoddsnak a vizsgélatara.

148. A bels6 ellen6rzés bizonyossagot add tevékenysége korében ellatando feladata:

a)

b)

elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszer kiépitésének, mitkédésének
jogszabélyoknak és szabalyzatoknak vald megfelelését, valamint miikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

elemezni, vizsgdlni a rendelkezésre 4116 erSforrasokkal vald gazdélkodast, a vagyon
megOvasat és gyarapitdsat, valamint az elszdmoldsok megfelelSségét, a beszamolok
valddisagat,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megédllapitisokat, kévetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényezdk, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansigok megelézése, illetve feltirdsa
érdekében, valamint az intézet eredményességének ndvelése 6&s a belsd
kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,
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150.

151.

152.

153.

154.
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d) nyilvantartani és nyomon kévetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

Az ellenérzések lefolytatisa sordn alkalmazandd részletes eljarasi szabdlyokat Belso
Ellentrzési Kézikonyv tartalmazza, mely intézetparancsnoki intézkedésként keriilt kiadasra.
A belsé ellendr szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer, teljesitmény, informatikai tipust és
utdellendrzés lefolytatisara jogosult.

A bels6 ellendrzés tandcsadd tevékenység keretében ellathatd feladatok lehetnek kiilondsen:

a) vezet6k tamogatasa az egyes megoldasi lchet6ségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdforras-kapacitdsokkal vald ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkod4sra irAnyulé tandcsadas,

c) a vezetOség szakértdi tdmogatdsa a kockazatkezelési és szabdlytalansagkezelési

rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitisdban, folyamatos
tovabbfejlesztésében,

d) tandcsadas a szervezeti struktirak racionalizéldsa, a valtozasmenedzsment tertiletén,

e) konzulticid és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,

f javaslatok megfogalmazasa az intézet milkodése eredményességének novelése és a
belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv
belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetGen.

A szakmai ellendrzés célja, hogy eldsegitse a biintetés-végrehajtds jogszabalyokban, kdzjogi
szervezetszabdlyozd eszkozokben és egyéb belsé szabdlyozdkban meghatarozottak szerinti
miikddését. Az ellentrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossigardl és
hatékonysagarol, mutasson rd a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtas
hidnyosségait, a végrehajtast akadélyozé tényezdket, tegyen javaslatot a hidnyossiagok
felszdmoldsdra, a szakmai tevékenység fojlesztésére az ellendrzés céljanak megvaldsitsa
érdekében.

A végrehajtds részletes szabalyairdl intézetparancsnoki intézkedés rendelkezik. Minden
vezetd felelds az 4ltala irdnyitott szervezeti egység ellendrzéséhez sziikséges feltételek
biztositasaért, az ellendrzések megszervezéséért, az cllendrzési tapasztalatok hasznositasaért,
a feltart hidnyossdgok megsziintetéséért, szabalytalansdg, szervezeti integritast sérté esemény,
kockazati tényezd feltirdsa, megéllapitisa esetén sziikség szerint a feleldsségre vonas
kezdeményezéscért.

A szakmai ellenérzés magaban foglalja:

a) az intézetparancsnok ellendrzési tevékenységét,

b) az osztalyvezetdk, felelds vezetdk és helyetteseik ellendrzési tevékenységét,

c) biztonségi tiszt, korlet-fofeliigyels, vezetd reintegracids tiszt, csatolt munkakort
ell4tok ellenbrzési tevékenységét,

d) valamint a bizottsagi ellenérzés tevékenységét,

Ellenérzés fajtai:

a) napi ellendrzés: folyamatosan ismétl6dd folyamatoknél (engedélyezési, jovahagyési
jogkorok),

b) célellendrzés; céliranyos, egyedi témaji vizsgilat, egy adott szolgalati feladat
végrehajtasanak ellendrzése,

c) utdellendrzés: valamely kordbban végrehajtott ellenbrzés megallapitdsai és javaslatai

alapjan a feltdirt hibdk és hidnyossdgok megsziintetésére tett intézkedések
teljesitésének és azok hatdsainak vizsgalata.
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d) témaellendrzés: adott szakmai feladat vizsgélatdra irnyul és amelynek célja
altaldnosithatd kivetkeztetések levonésa és ennek megfelel$ intézkedések megtétele.

Az ellenGrzések végrehajtasat, megéllapitdsait, a megtett intézkedéseket, a felelds személyek
altali megismerés tényét ellendrzési napléban ill. Ellendrzési Lapon kell dokumentalni.

VIL FEJEZET ,
KOTELEZETTSEGVALLALAS ES AZ UTALVANYOZAS RENDJE

156.

157.

158.

159.

160.

161,

162.

163.

164.

A kotelezettségvallalas a kGltségvetésben meghatérozott feladatok elltdsara tett intézkedés.

Az intézet feladatainak elldtdsat szolgdlo fizetésre, vagy maés teljesitési kotelezettség
véllalasédra az intézet intézetparancsnoka jogosult.

Az intézet intézetparancsnoka a kotelezettségvéllalis jogat az intézetparancsnoki
intézkedésben és kiilon frdsos megbizdshan meghatérozottak szerint a gazdasigi vezetdre,
vagy més altala megjeldlt személyre atruhédzhatja,

Kételezettségvallalds kizdrOlag irdsban és csak a gazdasigi vezetd, vagy az altala kijeldlt
szemely pénziigyi ellenjegyzése utén torténhet. Nem sziikséges jogszabdly szerint elSzetes,
irasbeli kotelezettségviallalés a gazdasigi eseményenként 100,000 Ft-ot el nem éré kifizetések
esetében, pénziigyi szolgltatisok igénybevételéhez kapesolddodan, valamint abban az esetben,
ha Osszegét vagy az Osszeg megallapitdsdnak maodjat jogszabaly, vagy jogerSs, illetve
fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthaté birdsdgi, hatésdgi dontés teljes korfien
meghatdrozza. Az intézetben kialakitott iigyviteli rend szerint azonban minden
kotelezettségvallalas eldzetesen irasban torténik és a KGR Forrds rendszerben nyilvantartasba
keriil,

A kotelezettségvallalds részletes szabalyait intézetparancsnoki intézkedés tartalmazza.
A szerzddések megkotéséhez a jogtanacsos ellenjegyzése szitkséges.

Utalvinyozas a kiaddsok és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti, melyre az
érvényesités utan, de a kifizetés, illetve a bevételezés eldtt keriil sor.

Utalvanyozési jogot az intézet intézetparancsnoka gyakorolja. Az utalvényozisi jogkort a
intézetparancsnok az 4ltala irdsban megbizott személyre részben vagy egészben atruhdzhatja.

Az utalvinyozdsta vonatkozd részletes szabdlyokat intézetparancsnoki intézkedés
tartalmazza.

VII. FEJEZET
VAGYONNYILATKOZATRA KOTELEZETTEK

165.

Vagyonnyilatkozatra kotelezetiek:

a) intézetparancsnok
b) osztalyvezetdk
c) gazdasagi vezetd

d) gazdasdgi osztdlyvezetd-helyettes
e) belsé ellentr
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f) féeldado (foglakoztatasi)

2) fegyelmi tiszt

h) nyomozd tiszt

i) kozbeszerzési eljarasban résztvevék

166. Vagyonnyilatkozatot a kitelezettség esedékessé valasanak évében, junius 30-ig kell megtenni,
az azt megel6z6 év december 31-i allapotoknak megfelelden.

IX. FEJ]'EZET

AZ INTEZET KAPCSOLATRENDSZERE

167. Bels6 kapesolatok:

a) a szolgalati Ut betartdsdval beszdmolds és beszdmoltatds Utjan valésul meg,
elsdsorban szdban, esetlegesen irdsban,
b) valamennyi intézeti szervezeti egység vezet6i és alkalmazotti allomanya egymaéssal

frasban és széban tajékoztat és t4jékozodik, egyeztet,
Kapcsolattartds modjai: telefon, e-mail, RZS NEO rendszer, személyes.

168. Kiils6 kapcsolattartas:

a) a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksdgéval, a tars rendvédelmi szervekkel,
beszallitokkal, a fogvatartottak foglalkozatdsiban résztvevikkel illetve egyéb
szervezetekkel a jogszabalyi eléirdsokban, helyi intézkedésekben, szerzddésckben,
egylittmiikddési megéllapodisokban foglaltaknak megfelel$ kapcsolattartds.

Kapcsolattartds modjai: telefon, fax, e-mail, NOVA SZEUSZ rendszeren keresztil,

futdrszolgalat uitjin, postai uton, személyesen,

169. Munkaltatdssal kapcsolatos egyiittmiik§dés: A kiilsé gazddlkodd szervezettel kotott, a
fogvatartottak munkaltatdsét biztosité szerz8dések kidolgozasanal a biintetések, intézkedésck,
egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzérds végrehajtasarol sz616 2013. évi CCXL.
torvény mas gazdalkodd szervezetnél torténd munkavégzésre vonatkozd, valamint a biintetés-
végrehajtas orszdgos parancsnokanak 66/2015, (VIIL. 18.) OP szakutasitdsa, az elitéltek mas
gazdalkodé szervezettel kotott szerz8dés alapjan a bv, szerv teriiletén és azon kiviil torténé
munkavégzésre vonatkozé szabélyait érvényesiteni kell, a kényszer- vagy kotelezé munkérél
sz016 29. Egyezményben (ILO Egyezmény) foglaltakra is figyelemmel,

X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

170. A Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Bv. Intézet tevékenységére, miikddésére, személyi
alloményara vonatkozé jogszabdlyok, kizjogi szervezetszabalyzd eszkozok rendelkezéseit,
valamint az irdnyité és a kozépirdnyité szerv 4ltal kiadott intézkedések, utasitasok,
szakutasitdsok, szabélyzatok, korlevelek, tovdbb4 ezek végrehajtasara kiadott helyi
intézkedések, utasitisok elbirasait az intézet személyi dlloméAnyanak tagjai a feladatkoriik
cllatasahoz sziikséges mértékben kotelesek megismerni és alkalmazni.

171. A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot az intézet személyi 4llomanya tcljes mértékben
kételes megismerni és alkalmazni,

172, A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat 2017. november 1-jén 1ép hatélyba.
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173. Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a 30519/ 4822-2 / 2016. szdmi Szervezeti és Mikddési
Szabalyzat,

174. A SZMSZ-ben foglaltakat az intézetet érinté jogszabélyi rendelkezések valtozasait kévetéen
illetve évenet feliil kell vizsgalni.

Szolnok, 2017. oktéber 25.

Horvith Akos bv. a é’fzfe\ﬂes, bv. tanicsos
intézetpdrancsnok
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Gazdasagi osztaly szervezeti dbréja

Foglalkoztatasi
foeldadd (pénziigyi
csoportvezetd)

&
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GAZDASAGI
VEZETO

2. melléklet

Gazdasagi
/foglalkoztatasi/
osztalyvezetd helyettes

y

Pénziigyi csoport

- fékonyvi kbnyveld
- letéti konyveld

- anyagkonyvel6

- pénziigyi elfadd

- pénztiros

Gazdasagi csoport

élelmezésvezet
konyhavezeték (2 f6)
mithelyvezet

mosodavezets
foglalkoztatasi feliigyelk
kérletellat6d segédelbadd
rak#aros

foglalkoztatasi segédeléadok

A nyilak az irdnyitasi, ellenérzési jogkdréket szemléltetik.
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Biztonsagi osztaly szervezeti dbraja

OSZTALYVEZETO

./

A nyilak az iranyitdsi, cllendrzési jogk6roket szemléltetik.

osztalyvezet6-
helyettes
biztonsagi tisztek
4
karlet- biztonsagi- féfeliigyeld
fofeliigyel6k fofelligyelok (mfiveleti)
v
segédel6ado segédelbadok
v (miiveleti) (biztonsagi)
korlet- biztonségi- gépjarmiivezetd
feligyelék feliigyelok
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Biintetés-végrehajtasi osztaly szervezeti dbrdja

vezetd reintegracios
tiszt

OSZTALYVEZETO
osztalyvezetd-helyettes
(nyilvantartdsi)
A\ y
segédeldadok biintetés-
(nyilvantartési) végrehajtasi
partfogok

reintegracios tisztek
szocialis segédelfadok

A nyilak az irdnyitasi, ellendrzési jogkoroket szemléltetik.
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Személyiigyi és szocidlis osztily szervezeti dbraja

OSZTALYVEZETO

4

eldadok
ligykezeld

Egészségiigyi osztaly szervezeti dbraja

orvos

e

féapold

F

szakdpoldk

Informatikai osztaly szervezeti dbraja

OSZTALYVEZETO

féelbadd
hiztonsagtechnikus

A nyilak az iranyitasi, ellen6rzési jogkordket szemléltetik.
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