Krizsan Jozsef

Az EQUIP modszer

Fiatalok felelosségteljes gondolkodasra és cselekvésre tanitasa
kortarsaikat segit6 hozzaallassal

Bevezeto

Senki nem gondolna, hogy mennyire ellentmondasos szerep a bohdcé. O minden hajjal
megkent, befolyasol minket. Ugy szerzi meg a kozonség szimpétiajat, hogy nevetséges-
sé tesz masokat. Varjuk a produkcidjat, kdzben féliink attdl, hogy minket szemel ki al-
dozataul. De mit tehetiink a bohoc ellen, ha felénk nyujtja csapjat, kiveti rank a halgjat,
ha minket akar berantani a porondra? Vértezziik fel magunkat! Hogyan? Erre, és még

sok egyéb jartassagra tanit az EQUIP.

A mérleg nyelve

Adott életkorban mas-mas készségekkel kell rendelkezniink. Ezek a készségek
tesznek képessé benniinket a problémaink megoldasara. A mérleg egyik serpeny6-
jében képességeink, a masikban feladataink vannak. Aki rendelkezik adott problé-
ma megoldasahoz megfeleld készséggel, annak nincs gondja, ott a mérleg nyelve a
készségek, képességek felé mozdul. Aki nem, annak a probléma nehézséggé valik,
kifog rajta. A mérleg nyelve a megoldatlan dolgok serpenydje felé billen. Csak gon-
doljunk bele!

Tizenéves. Tarsai szemrebbenés nélkiil tudnak udvariasan reklamalni a boltban egy
rosszul kidallitott blokk miatt. Ot elonti a diih, csapkod dssze vissza, ezért senki nem hall-
gatja meg a panaszat.

Egy masik fiunak a negyedikes srdc szolt, hogy volna egy kis ,,melo”. Mit mondjon
neki? Jol jonne egy kis plusz, a tartozast is meg kellene adni, és ugy tinik, innen kon-
nyen jon a pénz.

Az ilyen problémak megoldasat nem tanitjak az iskolaban. A tobbség mégis tudja a
megfeleld valaszt. Honnan? A csaladban megtanult viselkedési mintakbol, ezek 6szton-
szerli alkalmazasabodl. Az anyutol, az aputdl, a nagysziil6tol, a szomszeédtol.

Mi van akkor, ha gond van a csaladban, vagy nincs is csalad? Nincsenek meg,
nem vésddtek be gondolkodasi, viselkedési mintak, vagy a bevésédott mintak nem fe-
lelnek meg a tarsadalom elvarasainak. A problémakra adott valasz nem nyeri el a kor-
nyezet tetszését. Elutasitas elutasitast kdvet. Egyik ajté a masik utan csukodik be,
megszlinnek korabbi kapcsolatok. A tobbség széle felé sodrodik a fiatal. Szerencsét-
len esetben olyan tarsadalmi — esetleg kortarsi — csoportban talalja magat, ahol az al-
talanosan elfogadott normaktol eltérd valaszokkal sikerélmények érik. Egy ilyen
helyzetbdl egyenes Ut vezet a blincselekmény elkovetéséhez. A mérleg nyelve a bor-
ton felé mutatja az iranyt.




Kortarsak kozott

A megismereés

Valahanyszor egy-egy 0j befogadott fiatalkorti félénk arccal megjelenik a racs tul-
oldalan, tobben is feltessziik a kérdést? ,,Hat ez a gyerek mit keres itt? Még az anyja
szoknyéja alatt volna a helye, nem a bortonben!” Aztan tobb, kevesebb id6 mulva kide-
ril a miért, és akkor a fejcsovalassal egybekotott ,,Gyerek, gyerek mibe keveredtél?”
hallhato, illetve a neveldk felé intézett kérdés: ,,Mit lehet ilyenkor tenni?”

Valdban hogyan lehet nevelni azt, akinél a pedagogiai modszerek jo része cs6dot
mondott? Valasz ilyenkor még nincs, ugyanis nincs sablon. A valaszthaté modszer min-
denkinél mas, és mas. Tul sokat egyébként sem tudunk tenni. Egy keveset talan. Talan
ez a kevés lehet az alapja mindennek, ha sikertil jol lerakni az ,,alapokat”.

Ahhoz, hogy milyen bazist épitsiink, illetve erdsitsiink, alaposan meg kell ismerni a
fiatal személyiségét. Ez a legnehezebb feladat. A bortonbe keriilésekor olyan trauman
esik at a fiatalkort, ami id6legesen eltorzitja a valodi énjét. Sok id6 telik el azzal, hogy
oldddjék, de akkor is olyan kézegben van, ahol alarcot kell viselnie, hiszen a borton ezt
kényszeriti ra. Nekiink az alarc mogott rejt6z6 valodi arcot kell megtalalnunk, feltérké-
pezniink — minden erésségével, gyengeségével, és hianyossagaval egyiitt.

A megismerési folyamatban a segitségiinkre lehetnek azok a méréeszk6zok (kérdo-
ivek és tesztek), melyekkel a megismerési folyamat felgyorsithatd, pontosithato. Eze-
ket az eszkozoket tobb szakteriilet alkalmazza.

Az els6 egészségligyi vizsgalatkor a nfvér egy fliggdséget vizsgalod kérddivet toltet ki.
A nevel6 a befogadaskor felvett befogadasi interjut, illetve annak sziiléi valtozatat hasznal-
ja. A pszichologus az intelligenciat, és a varhato viselkedést kutatja. A feliigyeld egy elore
megszerkesztett szempontrendszer kitoltésével értékeli a fiatalkort napi tevékenységeit.

A megismerési rendszer nytjtotta adathalmazt egy team értékeli, javaslatot tesz, mi-
lyen nevelési-kezelési modszerekkel érdemes probalkoznunk a fiatalkorunal, milyen
csoportba soroljuk 6t. Egyébként a fent vazolt folyamat a klasszifikacio.

A korabban hasznalt ,,probalkoznunk” sz6 nem eliras, hiszen ahhoz, hogy ered-
ményt érjiink el, a fogvatartott beleegyezése, akarata és céltudatos munkéja sziikséges
els6sorban. Ezért kell a szamara elkészitett nevelési tervet vele ismertetni, elfogadtatni.

Csoportalakitas

Akinél a megismerés soran gyenge pontok, gondolkodasi viselkedési problémak
mutatkoztak, jo eséllyel keriilhet egy EQUIP csoportba. Miért is csoportba? Miért nem
egyéni foglalkozas keretében dolgozunk a raszoruléval? Erre rovid valaszt ad a csoport
— mint fogalom — definicidja.

Két vagy tobb egymdassal olyan kapcsolatban allo ember, akiknél a valamelyikiik
helyzetében, viselkedésében bekovetkezett valtozas a tobbieknél is valtozast valt ki mely
visszahat, és az elsének megnevezett személynél ideéz elé ujabb valtozast.

Ez a korkords ok-okozati Osszefliggés az alapja annak a modszernek, melyet
EQUIP-nek hivunk.



Ha egy csoport rendszeresen egyiitt van, akkor tagjai egyre tobbet tudnak egymas-
rol. Ezért a munkat mindig a csoport dszszekovacsolasaval kell kezdeni. Ismerjék meg
egymast a csoporttagok. Legyenek kozos élményeik. Legyenek kozos kudarcaik és si-
kereik. Ezeket a kapcsolaterdsitd folyamatokat nekiink kell a csoportalakité foglalkoza-
sok keretében észrevétleniil kiprovokalnunk. Akkor kész a csoport, ha a csoporttagok-
nak elvarasai vannak egymassal szemben. A csoporton beliili viselkedéssel kapcsolatos
kolcsonos elvarasokat nevezziik szerepnek.

Kiilonb6z6 szerepek alakulnak ki egy-egy csoportban. A teljesség igénye nélkiil fel-
sorolok néhany szerepet:

hallgatag érzékeny tréfamester okoskodo
vezetd ontorvényu ertékelo kritizalo
kivaro kezdeményezdo segitokész szoszatyar

Természetesen nem minden csoportban alakul ki minden szerep, ez nem is cél. A cél
az, hogy mindenkinek legyen 6nallo, egyéniségéhez illé szerepe, melyben jol érzi ma-
gat, és amelyet a csoport is elfogad. A csoport idealis 1étszama 6-8 6, veliik 2 tréner
dolgozik. Ez a felallas adja meg a munka dinamikajat.

Jatékszabalyok

Amikor megkezdjiik a tényleges munkat a csoporttal, el6szor tisztaznunk kell az
alapvetd, mindenkire vonatkozo szabalyokat. Ezek a kovetkezok:

— A foglalkozas idében kezdddik, és fejezddik be.

— Csak azokat a targyakat lehet elhozni, amire a foglalkozdson sziikség van.

— A foglalkozdson mindenkinek fel kell szolalnia.

— Egyszerre csak egyvalaki beszélhet, végig kell hallgatni azt, aki beszél.

— A kiilonbozé véleménynek hangot lehet adni.

— Kritizalds esetén lehetdséget kell biztositani a viszontvdlaszra.

— Ami a csoportban elhangzik: bizalmas.

— Tavozaskor a helyszint olyan, vagy jobb dllapotba kell hozni, mint kezdéskor volt.

A foglalkozasokon mindenki a napi feladat megoldasat segité résztvevoi munkala-
pot kap, melyet a tréner a foglalkozas el6tt mar elkészitett. Mindenkinek van egy sajat
dossziéja, melyben megdrizheti munkait.

A tréner minden csoportfoglalkozast az el6z6 foglalkozas felidézésével kezdi,
igyekszik atvezetni a csoport gondolatait a napi feladatokra. A pozitiv visszajelzések
nagyon fontosak a magabiztossag, a sikerélmény kialakitasaban. Ezt verbalis tton, arc-
mimikaval, és a testbeszéddel is folyamatosan kell kiildeni a csoport tagjai felé. Az el-
varasok szerint dolgozik az a csoport, ahol nem a letromfolas a csoporttars hozzaszola-
sara adott visszajelzés, és ahol érvényesiilnek a parlamentaris szabalyok.

A problémak elnevezése

A kovetkez6 foglalkozasokon mindenkit szembesitiink a legéltalanosabb emberi vi-
selkedési problémakkal, és gondolkodasi hibakkal. Ezek koziil kell 6nmagéanak kiva-
lasztania azokat, melyek véleménye szerint az 6 gyengéi is.




Negativ énkép Ingerel masokat
Onmagat semmibe vevo, meggondolatlan Rossz utra visz masokat

Masokat semmibe vevo, kiméletlen Konnyen rossz utra viheto
Tekintélyprobléma Alkohol-, kabitoszer-probléma
Konnyen feldiihodik Lopas

Hazudozas Hencegés

Természetesen minden probléma elnevezés mellé magyarazat is tartozik. Példa-
ul: Tekintélyproblémaval az kiizd, aki komoly ésszeiitkozésekbe keriil a sziileivel, ta-
narokkal, dltalaban a felndttekkel, gyakran jelentéktelen okok miatt. Neheztel min-
denkire, aki megmondja, mit tegyen, még arra is, aki csak tandcsot ad neki. Ezeket
nem fogadja meg. Ha szot fogad, akkor is diihos szemeket mereszt, duzzog vagy ka-
romkodik.

A kivalasztott viselkedési problémakat a sulyossaguk szerint sorrendbe allitjuk,
majd a csoport eldtt személyenként megvitatjuk. Amikor mindenki megtalalta sajat le-
kiizdeni kivant problémait, ezeket megnevezte, elfogadta, megtette a legnagyobb 1épést
a lekiizdésiik felé. Ezt jo, ha tudatositjuk a csoporttagokban, ezzel is erésitve elhataro-
zasukat.

Az ,,addig iissiik a vasat, amig meleg” alapon még ezen a foglakozason egyéni tel-
jesitményterv felallitasara 6sztonozziik a fiatalokat, melyhez szintén egy eldre megszer-
kesztett altalanos munkalapot adunk. A késébbiekben ezt egy szerzodésnek tekintjiik,
melyre érdemes visszatérni, ha meginog a fiatal 6nmagaba 6nmaga megvaltoztatasaba
vetett hite.

A késdbbi foglalkozasok soran a vélemények, hozzaszolasok, megnyilvanulasok fi-
gyelemmel kisérése fontos feladat, és mindahanyszor viselkedési, vagy gondolkodasi
probléma fedezhet6 fel, akkor azt szova kell tenni. JelentSs eredményként értékelhetjiik
majd, ha mar a csoporttarsak hivjak fel egymas figyelmét a hibaikra.

Felvértez6 foglakozasok

A bevezetdbdl mar tudjuk, hogy a bohéc ellen érdemes felvértezni magunkat. A ma-
gam 1ész€rdl a blivész vardzslataiban sem bizom igazan, ha mar a cirkuszi szereploknél
jarunk. De milyen pajzsokra lehet sziiksége egy tizenévesnek a mindennapjai soran? Az
EQUIP a kovetkezoket ajanlja. (Fontos megjegyezni, hogy az EQUIP nyelvezete a tisz-
telettudo tegez6dés szerinti.)

A harag és az agresszio kezelése

Az antiszocialis fiatalok korében gyakori a harag és az agresszid. Az intézetekben a
fiatalok kozotti problémak jo része arra vezethet6 vissza, hogy nem tudjak a felgyiilem-
16 haragjukat kordaban tartani, azt agresszioval vezetik le.

Személyre iranyuld agresszio esetén dnmaga ellen fordul a fiatal, és valamilyen se-
bet, sériilést ejt magan. Mas esetben tarsan tolti ki a haragjat, szoban vagy tettlegesség-
gel. Aztan elég gyakran a berendezési targyak latjak karat egy-egy dithrohamnak.

Az EQUIP szerint tanitani kell a fiatalokat indulataik kordaban tartasara.



Atcimkézés

A fiatalkoraakkal elsé 1épésként tisztazni kell, hogy a benniik ébred$ harag termé-
szetes emberi tulajdonsag. E nélkiil nem lehetnének egész emberek. A harag is egy ér-
z¢€s, mint a félelem, a szomortsag, vagy a szeretet, mindenki megtapasztalja.

Masodik 1épésként el kell kezdeni az Gjracimkézést, az onfegyelmet — mint az erd
megnyilvanulasat — hasznalva illusztracioként. Példaul igy:

A gyenge embernek nincs onfegyelme. Nem tud uralkodni indulatain, érzésein. Nem
tudja legytirni a benne gerjedd haragot, mert ehhez nem elég erds. Ha a haragja gyozi
le ot, erdszakos emberré valik.

Példaul a sport onfegyelemre tanit. Az erds, a jo sportolonak az edzéseken rengeteg
onfegyelemre van sziiksége, hogy a faradtsagot, az izomldzat, a monotonidt legyozze. A
sportolo a kiizdelem soran nem ellenségkeént, hanem ellenfélkeént, vetélytarskent kezeli
a masik embert, még akkor is, ha vesztésre dll, vagy sériilést szenved.

Harmadik 1épésként az agressziot — mint a gyengeség jelét — kell Gjracimkézniink:

A gyenge ember kiilonbozik a sportolétél. O inkabb olyan, mint a bolondos bohdc a
porondon. Provokdl téged. Rad tapasztja csapjait, kiveti a haldjat, és megprobal berdn-
tani maga mellé a porondra. Ott beléd rug, osszeken, leont. Nevetségessé tesz mdsok
szemében. Ilyen bohdcok jarnak kozottiink. Csufnéven szdlitanak, megjegyzéseket tesz-
nek a csaladodra, az alakodra, a ruhdidra, szokasaidra. Gyerekesek, gyengék. Semmi-
ben nem kiilonboznek egy ovodastol. Nekik a ,,Digi dagi daganat, kergeti a halakat”
csufolds okoz 6romet. Ha uralkodsz magadon, elég erds vagy és van onfegyelmed, egye-
diil marad, és & valik nevetség targyava. Ha sikeriil berdntania maga mellé a porond-
ra, te is felveszed a kesztyiit, visszacsufolsz, vagy iitsz, 6 gyoz. Neked viselned kell a ko-
vetkezményeket.

Tudnod kell, hogy a jogos onvédelem nem biin, hanem erény. Megvédeni azonban csak
akkor tudod magad, ha olyan vagy, mint egy sportolo és nem olyan, mint egy bohoc.

A harag anatémidja

A kovetkez6 foglalkozasokon a harag kivaltd eseményeivel foglalkozunk. Ezeket
»erzékeny pontoknak™ nevezziik el. Mindenkinek el kell mondania, tudatositania kell
Oonmagaban, mik az érzékeny pontjai, mire ugrik.

Az aktivald esemény egy mentalis tevékenységet valt ki az agyunkban. Ezek a
»Majd én megmutatom!” — ,,Visszaszerzem a tekintélyem!” — ,Ezt nem t{irdm tovabb!”
— ,,Most ellatom a bajat!” gondolatok.

A mentalis tevékenység mindig kivalt valamilyen testi reakciot is. Ezek a gyorsuld
1€gzés, a forrosagérzet, az izzado tenyér, fogak csikorgatasa, 6kolbe szoruld kéz stb.

Ha a fent felsorolt torténéssort éled at, akkor tudnod kell, hogy te most haragszol.
Ez az a normalis emberi érzés, amit megismertiink, és amit6l nem kell félni.

Valaszut el6tt allsz. Verekedni kezdesz, vallalod annak minden kovetkezményét,
vagy megprobalod csillapitani a haragodat.

Ha verekszel, fegyelmi eljarast, vagy feljelentést von maga utan. Ellenségeket szer-
zel, baratokat veszitesz. Mas zarkakozosségbe keriilsz. Ha iskolaban tetted, kiragnak az
iskolabol.




Ha 6sszetortél valamit, meg kell fizetned, raadasul a tobbiek kinevetnek.

A masik ut az 6nfegyelem gyakorlasa. Ha ligyes vagy mar az elején, az aktivalo ese-
mények alatt rajossz, hogy egy bohdc be akar cserkészni. Hasznald a belsd beszédet!
Ezeken a foglalkozasokon a szerepjatékokat mint monologokat gyakoroltatjuk. A fiata-
lok a haragcsillapité gondolataikat hangosan mondjak ki.

Nem veszem tul komolyan ezt az egészet.

Csak erdskédjon, beldlem ugyan nem csindl bolondot.

Egészen normalis, amikor nincs rajta ez a bolondora.

Nem hagyom, hogy parancsolgasson.

Nem fogom elvesziteni a fejemet.

Fel akar bosszantani, de most csalodast okozok neki.

Ha ugy érzed, hogy egy érzékeny pontodra tapintottak, és ezt késén vetted észre,
mar dithbe gurultal, akkor sem fontos a verekedésbe belemenni. Még mindig van idéd
lecsillapodni. Elszamolhatsz tizig. Gondolhatsz valami szép dologra, mikdzben veszel
egy mély l¢legzetet.

A masik fél csillapitasa

Ha ugy latod, hogy a helyzet megengedi, akkor érdemes a vitézkedni késziil6 tarsa-
dat is jobb belatasra, csendre birni. Tehetsz konstruktiv javaslatokat, hogy a veszekedés
helyett inkabb értelmesebben toltsétek el az id6t. Finoman érdemes kizékkenteni a mo-
kuskerekébdl hozong6 tarsadat.

Hagyjuk ezt komam, inkabb iiljiink le, beszéljiik meg egy kavé mellett.

A multkor is ideges voltadl, csak gondolj vissza mi lett beldle.

Itt a kezem nem disznolab, csapj bele, késsiink békét, menjiink ki focizni.

Pont most idegesited magad, amikor kartydzni szerettem volna veled?

Csinaljunk mast, ezt pedig higgadtan beszéljiik meg késobb.

Megforditas

Ezeken a foglalkozasokon kell szembesiteni a fiatalokat azzal, hogy amir6l eddig be-
sz¢€Itiink, mindig olyan események voltak, amelyeket mas emberek cselekedtek, hogy fel-
diihitsék éket. Most azokrdl az esetekrdl beszéliink, amikor 6k azok az a ,,mas emberek”.

Heves ellenallasba iitkdzik a csoportvezetd, hiszen az elején mindenki meg van gy6-
z6dve rola, hogy 6 még soha senkit, €s soha senkinek...

A trénerek nem személyhez, hanem a csoporthoz intézett altalanos kérdések felte-
vésével kezdhetik az emlékeztetést.

Ha mar latszik, hogy mindenki talalt olyan apré dolgot, amivel valaki mast haragra
gerjesztett, akkor kiosztjuk az ,,Azok a dolgok, amivel felbosszantok masokat” cimi
résztvev6i munkalapot.

Tarsas készségek tréning

A tarsas készségek jelentése a kiegyenstlyozott és konstruktiv magatartas szemé-
lyek kozotti nehéz helyzetekben. Az EQUIP szemlélete szerint semmire nem megyiink
azzal, ha elkezdjiik magyarazni, példakkal alatimasztani, hogy az adott szituacioban
milyen a helyes viselkedés. Sokkal tobbre jutunk, ha szerepjatékokkal gyakoroltatjuk el



— bizonyos nehéz helyzetekben — a kdvetendd, vagy a keriilendé magatartasformat. Jo
az, ha egy problémahelyzetet tobb szempontbdl vilagitunk meg, €s nem csak egyféle
megoldas felé iranyitjuk a csoportot.

Az alabbi 10 készség erdsitését javasolja a modszer:

1. Panasz kifejezésre juttatasa épité modon

Ehhez egy példa: 4 neveldnek lathatéan mindig van ideje, hogy a csoportbeli tobbi
fiatallal beszéljen, de ugy tinik, arra soha nem ér ra, hogy veled beszéljen.

Javasolt szerepjaték (két £, az egyik a neveld, a masik a fiatal szerepét jatssza el):
A panasz kifejezését jol fel kell épiteni. Kezd a probléma azonositasaval! Ki a felelés
ezért? Kozrejatszottal-e valamilyen modon a probléma kialakulasaban? Kinek kell ki-
fejezésre juttatni a panaszt? Mikor? Hol? Hogyan?

Udvozold az illetét baratsagosan. Nyugodtan és egyenesen mond meg neki a prob-
1émad. Ha te is hozzajarulsz ehhez, emlitsd meg, Gigy érzed, részben te is hibas vagy, és
szeretnél ezen valtoztatni. Tegyél konstruktiv javaslatot, mondd meg, mit szeretnél.
Kérdezd meg, hogy szerinte a javaslatod igazsagos-e? Ha a neveld is tesz javaslatot, ko-
szond meg, és fejezd ki az 6romod.

2. Egyiittérzeést tanusitani valakivel, aki szomoru, vagy zaklatott

Ehhez egy példa: A zarkatdarsad egyik csaladtagja megbetegedett.

Javasolt szerepjaték (két f6, az egyik a szomorkodd, a mésik a vigasztald szerepét
jatssza): Eszrevetted, hogy zarkatarsad a hir miatt szomorunak latszik. Figyeld meg 6t,
de ne bamuld. Zaklatott? Milyen erések az érzései? Milyen a testtartasa, arckifejezése,
hangszine? El kell dontened, odamehetsz-e hozza, ha igen, akkor most, vagy késdbb.
Ha most alkalmasnak talalod a pillanatot, menj oda az illetéhéz. Mondj valamit. Példa-
ul: Mi ujsag? Hogy érzed magad? Van kedved beszélni a problémadrol? Hallgasd, mit
mond! Batoritsd, hogy beszéljen még! Példaul: ,,Ezek szerint most jol ki vagy iitve”. Ha
ugy érzed, hogy mar befejezte, akkor a ,,Sz0lj, ha beszélgetni akarsz még!”, illetve a
,»3z0lj, ha barmiben segithetek!” elkdszonéssel menj el. Semmiképp ne hagyd egyediil!
Légy ott, és figyeld tovabb!

3. Negativ kortarsi nyomds kezelése épité modon

4. Tavol maradni a verekedéstol

5. Segiteni mdsokon

6. Felkeésziilés egy fesziilt beszélgetésre

7. Konstruktivan kezelni valakit, aki haragszik

8. Kezelni valakit, aki vaddal él veliink szemben

Ehhez egy példa: Azzal vadolt meg egy zdarkatdrsad, hogy dt ostobanak nevezted.

Javasolt szerepjaték (két f6 jatssza a szerepeket): Ha indulatos vagy, allj meg, és
mondd magadnak: ,,Tisztdznom kell a helyzetet, ezért meg kell nyugodnom”. Gondol-
kozz! Igaz, amivel vadol? Fontos, hogy 6nmagadhoz Gszinte 1égy! Ha az illetének iga-
za van, nyugodtan és 6szintén mondd meg neki, sajnalod, ami tortént. Ha az illetd té-
ved, mondd meg nyugodtan, &szintén, amivel vadol, az nem igaz, vagy nem te terjesz-
tettél ilyet. Megemlitheted, hogy sajnalod, amiért az illet6ben ez a téves elképzelés ala-
kult ki. Végso soron, ha a helyzet engedi, megkérheted, hogy ezért kérjen elnézést.




9. A torédés és a megbecsiilés kifejezése

10. Reagalni a kudarcra

Természetesen minden tarsas készség fejlesztéséhez tobb példa is tartozik, azonban ugy
gondolom, a mddszer 1ényegét érzékeltetik a felsoroltak. Nagyon fontos — ezért ismét meg-
emlitem — a pozitiv visszajelzés. A trénereknek folyamatosan pozitiv visszajelzéseket kell
kiildeniiik a szerepjatékosok részére, megerdsitendd 6ket alakitasukban. A torténet eljatsza-
sat kovetden mindig a ,,Mi tetszett az alakitasokban?” és a ,,Miben voltak erdsek a sziné-
szek?” kérdéseket kell feltenni a csoport tobbi tagja részére. Ne tegyiik fel a ,,Mi volt a
gyenge? vagy a ,,Mi volt a rossz?” kérdéseket! Erdemesebb a ,Ki szeretné ezt kicsit mas-
képp eljatszani?” kérdést feltenni, modot adva a kritizalok részére a jobb alakitasra.

Tarsas dontéshozatal

Ezek a foglalkozasok nagyon népszeriiek a fiatalok korében, annak ellenére, hogy
néha kényelmetlen helyzetben is érezhetik magukat egy-egy példa rajuk vonatkoz6 ha-
sonlosdga miatt. Az Osszejovetelek célja, hogy tarsadalmi problémahelyzeteket vitas-
sunk meg. Mig a valo életben esetleg szamos helyénvald megoldasa is van az erkolcsi
dilemmaknak, az EQUIP problémahelyzetei egyetlen lehetséges dontés felé mutatnak,
amely adott helyzetben a feleldsségteljes gondolkodast és cselekvést igényli.

A problémahelyzetek kidolgozasa olyan, hogy a fiataloknak masok szemével kell-
jen megitélniiik valamit. A csoport minden tagjanak allast kell foglalnia, és tobbségiik
a legtobb esetben a tarsadalmi elvarasnak, a feleldsségteljes gondolkodasnak megfele-
16 megoldast valasztja. Minden esetben vannak olyan megoldasok, melyek a tobbieket
provokaljak. A felvértezett nevelének mindenkor a feleldsségteljes gondolkodas és a
cselekvést jelképezd megoldas mellé kell allnia.

A foglalkozasok célja az erkélesi fejlodés megkonnyitése, kozelitve azokhoz a pa-
lyakhoz, ahol a természetes erkdlcsi fejlodés is halad.

A foglalkozasvezetoknek kalauzolniuk kell a csoportot a ,,Nem megmondjuk, ha-
nem megkérdezziik” technika alkalmazasaval. Mint a borso, Gigy pereg le a tinédzserek-
rél a bolcs kinyilatkoztatas, melyet a tréner mond. Alkalmanként még dacos ellenallast
is kivalthat egy véleménynyilvanitassal. A kortarsak altal kimondott vélemények azon-
ban raktarozodnak, bevés6dnek. A csoport vezetdinek feladata, hogy kérdéseikkel a fe-
lelésségteljes, helyes vélemény kinyilatkoztatdsara 6sztonozzEék a csoport tagjait. Er-
kolesi dilemmakra 10 példat hoz az EQUIP, melyek koziil egy gyakorlati példaval
szemléltetném a foglalkozasok egyik problémahelyzetét.

Sdra problémahelyzete

Sara eladokent dolgozik egy apro élelmiszeriizletben. Itt nem tul nagy a forgalom.
Roland, Sara egyik jo bardtja még az iskolabdl. Roland a kosardba tesz egy doboz ci-
garettat, és egy hatos karton sért. Odamegy a pénztargéphez, és a kovetkezot mondja.
., Figyelj, most csak otszaz forint van nalam. Usd mar be nekem a cigit, meg a sort egy
Otszazasert! Jo? Az iizletvezetd hdtul van, soha nem fogja megtudni.”

Sara kedveli Rolandot, és kordabban Roland tett mar neki szivességeket. Sara azt is
tudja, hogy az iizletvezeté megbizik benne.



Mit kellene Sdardanak tennie vagy mondania?
1. Utasitsa-e vissza Sara Rolandot, vagy mondjon igent Roland kérésére?
2. Helyes volt-e Roland részér6l, hogy kellemetlen helyzetbe hozta Sarat a kérésé-
vel?
3. Mi a helyzet akkor, ha Sara Ggy érzi, hogy az iizlet tobbi alkalmazottja megteszi
ezt baratainak?
4. Mi a helyzet akkor, ha Sara tudja, hogy az iizlet nyereséges, €s nem hianyzik majd
az a kevés pénz senkinek?
. Mi a helyzet akkor, ha Sara fizetését a tulajdonos mar egy ideje nem emelte?
. Mi a helyzet akkor, ha az iizlet, ahol Sara dolgozik, a te tulajdonod?
. Mennyire fontos az, hogy becsiiletes legyél abban az iizletben, ahol dolgozol?
. Tegylik fel, hogy Sara nemet mondott Roland kérésére. Roland fogja magat, és
kisétal az lizletbdl a sorrel és a cigarettaval. Megmondja Sara az iizletvezetének?

A nyolc kérdésre a csoport tagjai 6nalldan a sajat lapjukon valaszolnak. Mindig ha-
rom valasz lehetséges (Utasitsa el — Ne utasitsa el — Nem tudok donteni).

Ezt kdvetden a trénerek személyenként a terem tablajara irjak fel az adott valaszo-
kat. Kérdésenként lesznek eltérések a vélemények kozott, melyet a tréner kalauzolasa-
val, a vita szabalyait betartva kell {itkdztetni.

Ha valaki a csoporttagok koziil a tobbiekt6l nagyon eltéré valaszokat ad, akkor ra-
dobben, hogy kortarsai masként itélnek meg bizonyos helyzeteket, mint 6. Varhatoéan
ez gondolkodasra 6sztonzi, €s valtozasra birja. Ezektdl az apro személyiség valtozasok-
tol varjuk az eredményt, azt, hogy a pozitiv valtozas a csoportra visszahatva az egész
csoport erkoélcsi érettségét emelje.
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Tapasztalatok

A Baranya Megyei biintetés-végrehajtasi Intézetben 2003. november 5-én inditottuk ki-
sérleti jelleggel az els6 EQUIP tréninget. A csoportba 10 f6 eldzetesen letartoztatott 21 év
alatti férfi fogvatartott keriilt. Iskolai végzettségiik jellemzden 8-9 altalanos iskolai osztaly
volt. Mindannyian els6 blintényesek voltak. A csoport ilyen szempontbdl homogén volt.

2004. janius kozepére sikeriilt atvenni az ajanlott témat, azonban a csoportot két al-
kalommal is bdviteni kellett az év kdzbeni szabaditasok miatt.

A masodik csoporttal 2004. szeptember elejétdl 2005. junius kézepéig dolgoztunk,
hasonl6 feltételekkel, mint az elsé esetben.

Eddigi tapasztalataink alapjan elmondhat6 hogy az EQUIP foglalkozéasokat olyan
csoporttal érdemes elkezdeni, ahol a nem, €letkor, intelligenciaszint kdzel azonos, és a
tréning alatt a csoport dsszetétele nem valtozik.

Intézetiink megyei, el6zetes haz 1évén nem a legalkalmasabb hely egy ilyen csoport
kialakitasara. Els6ésorban azért, mert nincs meghatarozott letdltési idd, tehat nem tud-
juk: kire, mennyi ideig lehet szamitani a csoportmunkéaban. Ennek ellenére hataroztunk
ugy, hogy a foglalkozasokat megtartjuk. Célunk az volt, hogy gyakorlatot szerezziink
ahhoz, hogy a majdani regionalis fiatalkoru intézetben a munka megkezdésekor mar ta-
pasztalt trénerek legyiink. Ugy gondolom, ez az alapvetd cél sikeriilt.




A foglalkozasok hangulata legtobbszor felszabadult volt. A résztvevok kissé kisza-
kadhattak a bortdn egyhanglisagabdl, ezért is szivesen jottek.

Hogy a foglalkozasokon vitak alakultak ki, nagy eredménynek tekintjiik. Néhanyan
megtanultak a nézetkiilonbségeiket verbalis Giton rendezni. Eljutottak a csoportok, pon-
tosabban a csoporttagok oda, hogy ,,Nem csak az én véleményem szamit, a masikat is
meghallgatom, és utdna Gjra szot kapok, nem kell bekiabalnom mas mondanivaldjaba”.

Szamos problémaval is meg kellett kiizdeniink. A legnagyobb, mely mindkét cso-
port esetében kisértette a munkat, a bomlasztas volt. Az a csoporttag vagy azok a cso-
porttagok, akik gy érezték, hogy a tobbiek fejlédése miatt az & presztizsiik csokken,
rabeszélték egy-két befolyasolhato tarsukat a foglalkozasok bojkottjara. Szerencsére
mindkét esetben kidertiilt a valddi ok, és médunkban allt kezelni a problémat.

Nagy jelentdségii, hogy a szokasostol eltéréen mas szemszogbdl is megismertiik a
fiatalokat, és viszont. A csoportmunkaban résztvevok nyitottabba valtak, problémaikat
fesztelenebbiil tartak fel.

Tiltott gylimolcs

Egy fiatalkor, aki részt vett az egyik EQUIP tréningen, visszaesett, ismét bent van
az intézetben. Talalkozasunkkor szégyenldsen mesélte: ,Neveld ar! Ott allt az autd a
jarda mellett. Benne a slusszkulcs. Elvittem, kiszedtem beldle, amit lehetett.” Majd kis-
sé rosszalloan: ,,Pedig nem is volt ott a bohoc, aki belerangatott volna.”

A csabitas — gondoltam akkor —, az volt a bohoc, akinek nem tudott nemet monda-
ni. A kisértés. Hasonlo cselekmény miatt mar volt problémaja egyik Gsiinknek is. Azota
vértezziik magunkat: ki igy, ki ugy. Sikeriil-e valaha? Madach optimizmusa jut eszem-
be: ,,Mondottam ember: kiizdj és bizva bizzal!”.



