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A büntetés-végrehajtás országos parancsnokának
1-1/41/2012. (VII.3.) OP 
i n t é z k e d é s e
a börtönlelkészi szolgálatban foglalkoztatott
közalkalmazott lelkészek munkáltatásának, munkavégzésének
szabályairól
A büntetés-végrehajtási szervezetről szóló 1995. évi CVII. törvény 4. § (2) bekezdésének c) pontjában foglalt jogkörömnél fogva a Börtönlelkészi Szolgálatról (továbbiakban: Szolgálat) szóló 13/2000. (VII. 14.) IM rendelettel létrehozott Szolgálatban foglalkoztatott közalkalmazott lelkészek (továbbiakban: lelkészek) munkáltatásának, munkavégzésének szabályaira kiadom az alábbi

i n t é z k e d é s t .
1.  A lelkészek munkájukat a büntetés-végrehajtással összefüggő szabályok maradéktalan betartása mellett, ökumenikus szellemben, a felekezeti önállóság tiszteletben tartásával végzik, annak érdekében, hogy - a fogvatartottak igényei alapján - minden bejegyzett egyház, vallásfelekezet, vallási közösség (a továbbiakban együtt: egyház) vallási tevékenységet folytathasson.

2.  A lelkészeknek névre szóló munkaköri leírást kell elkészíteni.

a. 3.  A lelkészek jogállása

b. főfoglalkozású közalkalmazott (besorolása: osztályvezető), munkaideje heti 40 óra, hivatali munkarendtől eltérő időbeosztásban;

c. részfoglalkozású közalkalmazott, munkaideje heti 20 óra, hivatali munkarendtől eltérő időbeosztásban.

4.  A lelkész az intézetparancsnok irányítása mellett, vezetése alatt végzi munkáját, vezetői közvetlen állományba tartozik.

5.  A lelkész a lelkipásztori szolgálatot egyháza törvényei szerint végzi, arra az intézetparancsnok vezetői tevékenysége nem terjed ki.

6.  A főfoglalkozású közalkalmazott zsidó felekezetű lelkész országos hatáskörrel végzi munkáját.

7.  Feladatok

       7.1.  A fogvatartottak vallásgyakorlásának szervezését végzi az ökumené szellemében. Lelkészi esküjéhez híven, minden hozzá forduló egyéni és közösségi lelki gondozását - felekezetre tekintet nélkül vállalja.
       7.2.  A bv. intézet székhelyén működő egyházakkal, karitatív, szociális és társadalmi szervezetekkel kapcsolatot épít ki és ápolja azt. Koordinálja a bv. intézetben folyó egyházi szociális és karitatív tevékenységet.
       7.3.  Kapcsolatot tart a bv. intézetben megjelenő egyházak, missziós szervezetek képviselőivel, működésüket figyelemmel kíséri, foglalkozásaikat látogatja, az újonnan jelentkező szervezetek ügyében a parancsnokkal konzultál. Végzi az ezzel kapcsolatos adminisztratív tevékenységet.
       7.4.  Felekezeti hovatartozásra tekintettel a bv. intézetben rendszeresen tart, illetve szervez vagy istentiszteletet, vagy misét, vagy bibliaórát és hit-, életismereti-, valamint valláserkölcsi oktatást az általános emberi értékek, a nemes emberi magatartás, a hazafiság, a testvéri szeretet eszménye alapján.
       7.5.  A fogvatartottak kérésére egyéb díjtalan egyházi szolgáltatást (esketés, keresztelés stb.) végez.
       7.6.  Igény esetén a bv. intézet személyi állományának lelki gondozását is végezheti.
       7.7.  A bv. intézet személyi állománya részére évente tartandó továbbképzésen az intézetparancsnok rendelkezése szerint előadást tart.
       7.8.  Részt vehet az intézet Befogadási és Foglalkoztatási Bizottságának ülésein. Tájékoztatja a fogvatartottakat a vallásgyakorlás intézeti feltételeiről, lehetőségeiről.
       7.9.  Véleményezi a fogvatartottak vallásgyakorlásával kapcsolatos kérelmeit, panaszait.
       7.10.  Javaslatot tesz a fogvatartottak jutalmazására, valamint fegyelmi felelősségre vonására.
       7.11.  A zsidó felekezetű lelkész további feladatai

a. országos feladatai ellátása során kapcsolatot tart az adott intézet börtönlelkészével;

b. végzi a zsidó vallású fogvatartottak vallásgyakorlásának szervezését és lelki gondozását valamennyi bv. intézetben.

8.  Különleges feladatok

       8.1.  A vallásgyakorlással összefüggésben vezeti a saját egyháza által előírt okmányokat.
       8.2.  A lelkipásztori tevékenysége során tudomására jutott és a bv. intézet biztonságát érintő információt, tényt, adatot - a személyes titkok megőrzésével - a bv. intézet parancsnokának jelenteni köteles.

9.  Felelőssége: a bv. intézet működési rendjére, valamint a munkavállalásra vonatkozó szabályok megsértése esetén a közalkalmazottakra vonatkozó hatályos jogszabályok szerint állapítható meg.

10. A munkavégzés feltételei

       10.1.  Munkája során aktív munkakapcsolatot tart fenn a bv. intézet vezetésével, valamennyi szolgálati területtel, különösen a bv. intézet pszichológusával, nevelőivel, szociális ügyintézőivel. Jelzéseik és egyéni igény alapján foglalkozik a lelki, családi problémákkal küzdő fogvatartottakkal.

       10.2.  Az intézet lehetőségeihez mérten saját irodával rendelkezik, ugyanakkor a fogvatartotti alrendszerhez a hozzáférést biztosítani kell. A vallási kegytárgyak kivételével, a munkavégzéshez szükséges eszközöket (pl.: irodaszer) a bv. szerv biztosítja.

       10.3.  A lelkész részt vehet az egyház és a büntetés-végrehajtás szervezésében megtartott szakmai továbbképzéseken. Nemzetközi konferenciákon való részvételt a bv. szerv vezetőjének javaslata alapján az országos parancsnok engedélyezhet.

11. Az intézkedés rendelkezéseit 2012. július 15. napjától kell alkalmazni.

Csóti András bv. vezérőrnagy, bv. főtanácsos
mb.országos parancsnok
