ALLAMPUSZTAI ORSZAGOS BTES-VEGREHAJTASI INTEZET
k. scim: 0503 TS 13/ Loi

ADASVETELI KERETSZERZODES

amely létrej6tt egyrészrol a

Allampusztai Orszégos Biintetés-végrehajtisi Intézet /székhely: 6327 Aﬂampuszta, F6 utea 1.,
Dr. Flizesi Viktor bv. ezredes intézetparancsnok, tOrzsszam: 752116, adészam: 15752112-2-5 1
bankszamlaszam: MAK 10025004-01393943-00000000, mint vevd /tovabbiakban: Vevé/,

masrészrol a Bianca Trade Kft. /székhely: 2400 Dunaijvéros, Budai Nagy Antal 1it. 8, képvisel6:
Sajer Istvan, cégjegyzékszam: 07-09-006375, adoszdm: 11604684-2-07, bankszamlaszdm:
11736037-20563248, mint eladd /tovabbiakban: Fladd/ kzott a mai napon az alabbi feltételekkel:

Eldzmények:

Vevé a TED-en 2017/S 074-141638 szami ajanlati felhivassal, ,,Az Allampusztai Orszdgos
Biintetés-végrehajtisi Intézet dltal fogvatartottak és alkalmazottak ellitdsihoz sziikséges
élelmiszer alapanyagok beszerzése 12 + 12 hénapra” targyban kézbeszerzési eljarast folytatott le,
mely soran az eljaras 7. része (Tej és tejtermékek), nyertesének az Eladdt nyilvanitotta.

A szerzbdés targya: a VevO szdmadra szilkséges Tej és tejtermékek szallitdsa, az 1. sz. mellékletben
meghatdrozott nettd egységarakon, 12 + 12 honap id6tartamra 2017.12.01-t6]1 2018.11.30-ig.

1. Az Elad6 kételes jelen szerz6dés 1. sz. melléklete szerinti ,,Tej és tejtermékek™-et a Vevo altal
elore meghatarozott heti 2 alkalommal, minden hét hétféi és szerdai munkanapjan, fajtaban és
mennyiségben a Vevo részére atadni, a Vevl koteles azokat a megrendelés szerint atvenni és az
ellenértéket megfizetni.

2. A teljesités hatarideje:

» heti t6bbszori szllitdssal érintett dru esetén, a megrendelést kivetd napon,
¢ heti szallitassal érintett 4ru esetén minden napon,
» eseti szillitdssal érintett aru esetén, a megrendelést kévetd 7 napon beliil..

3. A teljesités helye:

a Vev$ Allampusztai Objektumanak élelmiszer-raktira, és a Solti Objektumanak fogvatartotti
konyhaja (attol figgden, hogy mely rész teljesitésérdl van sz0).

A széllitést az Eladé a Vevd Allampusztai Objektuméanak élelmiszer-raktardba, és a Solti
Objektuménak fogvatartotti konyhajaba (attol fliggben, hogy mely rész teljesitésérol van szo)
koteles teljesiteni 07:00-10:00 kozotti idészakban.

4. Szerzidéses ¢érték a teljes széllitasi id6szakra (12+12 honapra) az Elado nyertes ajénlata alapjén:
netté 39.269.700,- Ft + AFA. A megadott mennyiségektdl és igy a jelen pontban régzitett
szerzodéses kerettsszegt6l +30%-os opciondlis eltérés lehetséges a fogvatartotti Iétszam
ndvekedése, avagy a napi élelmezési norma emelkedése esetére.
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Felek kifejezetien megéllapodnak ugyanakkor abban: amennyiben a szerz6dés id6tartama alait
barmely termék vagy nyersanyag az 4llami tulajdonban 1év6, a tulajdonosi jogokat a BVOP altal
gyakorolt gazdasdgi tirsasdgtol biztosithatova valik, a Vevé jogosult azokat - az Eladétél torténd
beszerzés melldzése mellett - a 9/2011. (111.23.) BM rendelet szerint att6l az allami tulajdonban
lévd tarsasdgto]l beszerezni. Eladé ezen kik6tést tudomadsul veszi és kifejezetten elfogadia,
tovabba kijelenti: teljesiilése esetén a Vevvel szemben igényérvényesitésre nem jogosult, arrdl
kifejezetten lemond. Vevé kijelenti: ezen kik6tés szAmdra olyan lényeges pont, amely nélkill a
szerz6dést nem kotétte volna meg.

Az FElad6 véllalja, hogy kizardlag a Nemzeti Elelmiszerlinc-biztonsdgi Hivatal (NEBIH)
id6vel rendelkez6 termeékeket szallit a Vevonek, 3 napos el6érendelés esetén hidnytalanul.

Elado véllalja, hogy ajanlati tAbldzatban megajdnlott egységarakat a szerzédés fix id6szaka alatt,
azaz 12 honapon keresztiil valtozatlanul tartja. A szerzddéskotést kovetd 12 honap elteltével, 1
alkalommal, legfeljebb a KSH éltal 2017. évre kozzétett fogyasztdi drindex mértékével lehet
emelni az egységdrakat. A szerz8dés teljesitésének idészaka alatt a piaci (beszerzési) arak
emelked€sébdl adddo kockazatokat az Eladonak kell viselni. Az értartssi kotelezettség be nem
tartisa szerzodésszegésnek minésiil, ami a szerz6dés rendkivili felmondasinak indokdul
szolgalhat

A sziliftast Elado sajat gépjarmiivével és koltségén végzi. Eladé a gépjarmiivezetd nevét, a
gépjarmi rendszamat a szerz8déskor kozli a Vevovel, valamint a bekévetkezd véltozast az azt
megel6z0 megrendelés visszaigazolasaval egyidejlileg irasban Vevé felé jelzi.

A Vevd a megrendelt termékeket mennyiségi és min6ségi megvizsgalds utin veszi at szamlaval
egyltt. Az Eladé koteles minden széllitmanyt szdmléval elldtni. A Vevd megbizottja a
mennyiségi és mindségi atvételt a szdmla aldirdsdval igazolja. Az atvétel sordn felmeriild
esetleges mennyiségi vagy mindségi kifogdsokat a Vevd az atvételkor haladéktalanul jelzi a
Eladonak, illetve megbizottjanak.

10. A mindségi €s mennyiségi kifogast a felek koz6sen kivizsgdljak, a kivizsgilas megallapitasait

11.

12

13.

mindkét f&l képviseléje altal aldirt jegyzOkonyvben rogzitik. E jegyzékonyv aldirdsinak
elodizasa érdekében sem Elado sem Vevd jelen 1év) alkalmazottja/megbizottja nem hivatkozhat
alairasi joganak korlatozottsagéra, avagy annak teljes hidnyéra.

A Ptk. 6:186. § (1) bekezdése szerint kotbér keriil kikdtésre az Eladd érdekkérében felmeriilt
okbdl t6rténd késedelmes teljesitésre, valamint a teljesités meghitisulasara.

Késedelmi kotbér: A kotelezetiségek késedelmes teljesitése (azaz a megrendelésben szerepld
sz4llitdsi napon tili sz4llitds) esetén az Eladot késedelmi kothérfizetési kotelezettség terheli. A
kotbér alapja: a késedelmesen teljesitett termék nettd szerzOdéses ara. A kotbér mértéke: az
eredménytelenill eltelt teljesitési hatdrid6t kévetd minden megkezdett naptiri nap utin a
késedelmesen teljesitett aru netté szerz8déses drdnak 1 %-a, de min. 10.000 Fi/nap), illetve
maximum 10 %. Amennyiben a késedelem id6tartama nem éri el a 24 6rat, Ggy ardnyositas Gtjan
kertll meghatarozasra a késedelmi kotbér sszege (a késedelem minden megkezdett dréjara 1/24
% kotbér keriil felszamitisra). Vevd a 10 napos késedelmet kévetéen jogosult az aru atvételst
megtagadni, amely ezéltal az Elad6 nem teljesitésének mindsiil, és megalapozza a meghitisulasi
{nemteljesitési) kotbér érvényesitését.

A hib4s termékek atvételét a Vevb megtagadja, amennyiben az nem alkalmas a rendeltetésszerii
hasznélatra (sériilt csomagolds, olvashatatlan drucimke, ajanlattol eltérd termék teljesitése).
Hibas vagy hidnyos termék a szallitdsi hatarid6n beliil jogkévetkezmény nélldil kicserélhetd
(pétolhato), a szallitdsi hataridén tali kicserélés (potlas) esetén késedelmi kotbér fizetendo.
Béarmely 30 napon beliili 3 hibés teljesités az Eladé silyos szerzédésszegésének mindsiil, mely
megalapozza a szerz0dés egyoldali megsziintetését, s a meghitisuldsi (nem teljesitési) kotbér

egyidejii érvényesitését.
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14. Meghiusulasi (nemteljesitési) kotbér: A szerzddésnek az Eladd érdekkdrében felmertlt
lehetetleniilése, a teljesités megtagadasa, a 10 napot meghalado elad6i késedelem, valamint a
szerzOdés Elado altali felmondasa esetén, tovabba ha a Vevd a szerzddéstél az Elado
szerz6désszegh magatartdsa miatt azonnali hatdllyal felmondja a szerzédést, az Eladét
meghitsuldsi kitbérfizetési kotelezettség terheli. Elado nem koteles meghiusulasi kotbért fizetni,
ha a Vev0 szerzOdésszegése okdn kénytelen a szerzodeést felmondani. A meghitsuldsi kotbér
mértéke az Elado altal az adott részre vonatkozo 12 havi mennyiségb6l még nem teljesitett aruk
prognosztizalt éves nettd Osszértékének 30%-a, de minimum 500.000 Ft. Az Artartasi
kitelezettség be nem tartdsa silyos szerzddésszegésnek mindsiil, ami egyrészt a szerzOdés
azonnali hatalyt felmondasanak indokaul szolgal, masrészt megalapozza a meghiisulasi kétbér
érvényesitését.

15. Vevinek jogaban éll az esedékessé valt kothért a vételarbol visszatartani. A kitbér megfizetése
nem érinti Vevének azt a jogat, hogy a kitbéren feliili karat érvényesitse az Eladéval szemben.
A kotbérek vizsgalata sordn az idétartamokat naptari napban kell vizsgalni.

16. Hibas teljesités esetén a Felek jegyz6konyvben rogzitik a megallapitasokat, és a jegyzOkonyvet
alairasukkal hitelesitik. A hibds termék cseréjének modjat (pl. mindségi hibas termék
kicserélése, mennyiségi eltérés korrigalasa, rovid fogyaszthatosagi ideji termék kicserélése) és
idOpontjat Felek {rasban egyeztetik, ésszerii hatarid6n beliili id6pontra.

17. A szerzOdésszegésre vonatkozoan a Ptk. szabdlyai az irdnyadoak, de azon kiviil jelen eljaras
alapjan kotott szerz6dés megszegésének mindsiil kiléndsen, ha az Eladéval szemben
sorozatosan mindségi, vagy egyéb teljesitési kifogas (hibas vagy késedelmes teljesités) meriil
fel. A Vevo fenntartja a jogot, hogy a 30 napon beliili 3. kifogas esetén a szerz6dést a rendkiviili
felmondassal megsziintesse, illetve ezen felill az adott részre vonatkozo 12 havi mennyiségbol
még nem teljesitett aruk prognosztizdlt éves netto Osszértékének 30 szazalékara jogosult
meghitsulasi kotbérként.

Vevo a fenti meghiisulési k6thér felszdmitisara jogosult tovabbad minden olyan esetben, melynél
a szerz&dés megsziinése az Eladdra visszavezetheté oknak mindsiil, killondsen példaul:
¢ FEladé jogutod nélkiili megsziinését hatirozza el;
» FEladd méltanyolhatd ok nélkiill nem kezdte meg a szerzddeés teljesitését;
¢ FEladod a jelen szerzodés rendelkezeseivel ellentétesen von be alvéllalkozoét vagy egyéb
kozremiikidot a teljesitésbe;
Eladé egyéb stilyos szerzOdésszegést kivet el;
Eladé a szerzodést egyoldaltan, kiilonés indok nélkiil felmondja. Az eladd
felmondasa esetén nem mindsiil elfogadhaté indoknak a szerzGdés gazdasdgtalan
teljesitésére, vagy a megnovekedett koltségekre vald hivatkozas.

18. Amennyiben a hibés teljesités a Vevé folyamatos mitkédését akadalyozza, a Vevd jogosult a
szerz6dést az FEladéhoz intézett egyoldali irdsbeli nyilatkozattal, azonnali hatéllyal
megsziintetni. A Vevd folyamatos miikédésének akadalyozisanak mindsiil a 30 napon beliili 3.
mindségi kifogas, valamint a szAllitds elbzetes értesités nélkiili késedelme vagy elmaraddsa,
valamint a megrendelt mennyiség 50 %-ot meghaladé mennyiségi hidnya.

19. A Vevé koteles az Eladénak a leszallitott aruért jelen szerzddés mellékletében meghatarozoit
egységarak alapjan kiszdmitott arat megfizetni. A Vevd fizetési kotelezettségét atutaldssal
teljesiti, a szamla kézhezvételét kvetd 30 napon beliil magyar forintban (HUF).

20. Az ellenérick kifizetése az elfogadott szallitasokat kivetben (vagy iddszakonként, amennyiben
az Eladé a leszallitott termékek ellenértékét idészakonként kivanja leszamldzni) torténik.

21. Az ellenérték kifizetése az alabbiakban felsorolt dokumentumok bemutatisa ellenében torténik:

e az Eladé szamlija 1 példanyban a leszéllitott termék szerzbdéses ellenértékere
vonatkozdan, megfelelden aldirva, feltiintetve a Vevo nevét és cimét;
o ateljesitést igazolo atadés-atvételi bizonylat 1 eredeti példanya.
A szamla kiegyenlitését kovetden a termék a Vevd kizarolagos tulajdonaba keriil.
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22.

23.

A Vevd tajekoztatja az Eladét — és Eladé ezt tudomasul veszi —, hogy jelen szerz6dés az addzés
rendjérél szo016 2003. évi XCIL. tv. (Art.) 36/A. §-anak hatdlya ala tartozik, amelynek értelmében
a Vevd az Elado részére a térvényben meghatirozott mértéket meghaladd Gsszegben kifizetést
abban az esetben teljesithet, ha az Eladd el6zbleg bemutat, dtad vagy megkiild a tényleges
kifizetés id6pontjaté] szdmitott 30 napnal nem régebbi nemlegesnek mindsiilé egyiittes
addigazolast a Vevd részére, vagy az Eladé a kifizetés id6pontjdban szerepel a
koztartozdsmentes ad6zdi adatbézisban. Az Eladd tovabba kijelenti, hogy az ad6zas rendjérél
szolo 2003. évi XCIL torvény 36/A. §-dban foglalt rendelkezéseket - melyek az & és
alvdllalkozdja, illetve a kapcsolt vallalkozasok kozotti kifizetésekre vonatkozik - ismeri, azokat
betartja, és betartatja. A szerzOdés teljesitése és az ellenszolgaltatas megfizetése sordn a Kbt.
135. § (1), (5)-(6) bekezdése, valamint a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdése is alkalmazando.

Az Eladd koteles ismerni az intézetbe torténd belépés és kilépés szabalyait, valamint az intézet
biztonségi eldirasait betartani. (2.-3. sz. melléklet)

24. Jelen szerz6dés sordn felmeriilé kapesolattartasra a felek az alabbi képviseléket nevezik meg:

25.

26.

27.

A Vevd oldalérdl:

Név: Aranyi Olivér bv.szds.

Beosztas: mb. foglalkoztatasi és bérelszamoldsi csoportvezetd

Telefon: +36/78-407-860

Fax: +36/78-408-351

e-mail: aranyi.oliver@bv.gov.hu

Az Eladé oldalardl:

Nev: Sajer Istvan

Beosztas: iigyvezet6

Telefon: +36/25-434-504

+36/20-283-3099
+36/20-354-3771

Fax: +36/25-434-504

e-mail: bianca@intellimail. hu
A Felek rogzitik, hogy jelen szerz8dés a Kbt. 43. § (2) bekezdése szerint — az aldbbiak
figyelembe vételével — kozérdekb6l nyilvanos, annak nyilvanossdgra hozatala iizleti titokra
hivatkozéssal nem tagadhaté meg. Jelen Szerzdédés alairdsaval Felek kételezik magukat arra,
hogy a Szerzédés teljesitése sordn tudomadsukra jutott adatokat, informdcidkat, iizemi és
iizletpolitikai eseményeket ¢&s/fvagy az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informdciészabadsagrél szolé 2011. évi CXIIL Toérvény rendelkezései értelmében személyre
vonatkozo védett adatokat tizleti titokként kezelik, azokat harmadik félnek nem adjak ki, azokat
csak a jelen Szerzédés teljesitéséhez sziikséges mértékben hasznaljak, és erre nézve a feladatok
ellatisdban kozremlkodd munkatarsaikat, alvéllalkozoikat, teljesitési segédeiket is
nyilatkoztatjak, kivéve azon adatok kérét, amelyek barmely jogszabaly (igy kiilénosen a Kbt.)
alapjan kozérdekbo! nyilvdnos adatoknak mindsiilnek és mely adatokat Vevd a kiilon
jogszabalyi el6irdsok alapjin koteles nyilvanossdgra hozni. Felek vallaljak az fizleti titoktartasi
kotelezetiség jogosulatlan megszegésébdl eredben keletkezd kozvetlen és igazolt kdrok masik
Fél részére valo teljes megtéritését. Az informaciok és adatok iizleti titokként torténd kezelésére
vonatkozd kotelezettség a Feleket a jelen Szerz8dés lejaratat kovetden hatarozatlan ideig terheli.
Eladé elfogadja az Allami SzimvevOszék ellendrzésre feljogositott szerveinek ellendrzési
Jogosultsagat, illetve — a kozpénzek felhaszndldsdnak nyilvanossagardl sz6lé rendelkezések
értelmében — a megk6tendd szerz6dés lényeges tartalmara vonatkozéan a tajékoztatast tizleti
titokra hivatkozassal nem tagadja meg és e kdvetelményeket a szerz6dés teljesitésébe bevonni
kivant valamennyi alvéllalkozdval szemben is érvényesiti.
A Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szamvevészékrol sz616 2011. évi LXVL térvény 5. §
(5) bekezdésében foglaltak alapjin az Allami Szidmvevészék vizsgalhatja az 4llamhéztartis
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

alrendszereib6l finanszirozott beszerzéscket és az allamhéztartas alrendszereihez tartozo vagyont
érintd szerzodéseket a VevOnél (vagyonkezel6nél), a Vevd (vagyonkezeld) nevében vagy
képviseletében eljard természetes személynél és jogi személynél, valamint azoknal a szerzodd
feleknél, akik, illetve amelyek a szerz6dés teljesitéséért felelosek, tovdbbd a szerzddés
teljesitéseben kézremitkdoknél.
A Kbt. 136. § (1)-(2) bekezdése, valamint 143. § (3) bekezdés szerinti rendelkezések:
28.1. Vevd kikoti, hogy
a) az Elad6 nem fizethet, illetve szamolhat el a szerz6dés teljesitésével dsszefliggésben olyan
koltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) szerinti szerinti feltételeknek
nem megfeleld tdrsasdg tekintetében meriilnek fel, és melyek az Eladé adokoteles
jovedelmének cstkkentésére alkalmasak;
b) Elad6 a szerzédés teljesitésének teljes id6tartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Vevo
szamdra megismerhetévé teszi és a 28.2. pont szerinti {igyletekrél a Vevdt haladéktalanul
értesiti.
28.2. A Vevo jogosult és egyben koteles a szerz6dést felmondani - ha sziikséges olyan
hatarid6vel, amely lehetdvé teszi, hogy a szerzOdéssel érintett feladata ellatisardl gondoskodni
tudjon - ha
a) az Elado tarsasigiban kozvetetten vagy kozvetlenill 25%-ot meghaladé tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, amely tekintetében fenndall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban
meghatdrozott valamely feltétel.
b) az Eladé kozvetetten vagy kézvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban meghatirozott
valamely feltétel.
28.3. A 28.2. bekezdés szerinti felmondas esetén az Elado a szerz6dés megsziinése elstt mar
teljesitett szolgaltatds szerzddésszerli pénzbeli eflenértékére jogosult.
28.4. A kiilfoldi adoilletéségii Elado koteles a szerz6déshez arra vonatkozé meghatalmazast
csatolni, hogy az illetosége szerinti adohatésagtol a magyar addhatésag kozvetleniil beszerezhet
az Eladéra vonatkozo adatokat az orszagok kozotti jogsegély igénybevétele nélkiil.
A Felek tudomasul veszik, hogy a Vevd a szerzédést az ajéanlatkérd honlapjén kételes kozzétenni
a Kbt. 43. § (1) bekezdés d) pontja alapjan.
Jelen szerzddés hatarozott idére, a szerz6dés alairisinak napjatél 12 + 12 hénapra keriil
megkdtésre. A szerzddéskotést kovetd 12 honap letelte el6tt 90 nappal a Felek a szerzédés 1ijabb
12 hénapos egyszeri meghosszabbitdsdban allapodhatnak meg, amennyiben a szerzédés
teljesitése megfelelt szerzddés, és a vonatkozd jogszabalyok el6irasainak.
Ajéanlatkérd kikoti a szerzddés egyoldalii megsziintetésének jogat arra az esetre, amennyiben
valamely rész szerinti termékek a 9/2011. (II1.23.). BM rendelet szerinti ellatasbol
beszerezhetokké valnak.
A szerz6dés mdédositasa a Kbt. 141. §-a szerint lehetséges, az ott meghatirozott feltételek
fennallasa esetén.
A szerzodesbdl eredd esetleges vitds kérdéseket a felek egyeztetés ttjan rendezik, melynek
sikertelensége esetére elfogadjidk a perértékidl fiiggden a Kalocsai Jarésbirdsag, vagy —
amennyiben a pertargy értéke a 30.000.000 Ft-ot meghaladja — a Kecskeméti Torvényszék
kizardlagos illetékességét.
Vis maior
34.1 AR8.,9.,10. pontok kikotéseitt] fiiggetleniil az Eladé nem sijthaté kartéritéssel vagy a
szerz6dés mulasztds miatti felmondéséval, ha/és amennyiben a késedelmes teljesitése vis
major eredménye.




342 A jelen pont értelmezése szempontjabdl a "vis major" olyan esetekre vonatkozik, mely
a Szallit6 akaratin kiviil kévetkezik be, nem az Eladé hibajabdl vagy hanyagsagabol.
34.3 Vis majorra az Eladé csak akkor hivatkozhat, ha ajaniott levélben értesiti a Vevit a
vis major tényérdl, okarol és valdszinii idétartamardl, és a levélhez csatolta az Eladd céghelye
szerint illetékes Kereskedelmi Kamara tanusitvanyét.
Amennyiben a Vevd egyéb iranyh irdsos utasitist nem ad, az Eladonak tovabb kell
teljesitenie szerzodéses kotelezettségeit, amennyiben az ésszerlien lehetséges, és meg kell
keresnie minden ésszerfi alternativ modot a teljesitésre, melyet a vis major esete nem gétol.
344 A szerzbdésben foglalt hatdridbk a vis major idStartamdval meghosszabbodnak,
Amennyiben a vis major id6tartama meghaladja a 15 napot, a Vevoének jogaban all a
szerz8dés nem teljesitett részétdl eldllni a hatranyos jogi kdvetkezmények nélkiil oly modon,
hogy az Eladohoz errl ériesitést kiild.
35. A szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a PTK rendelkezései irAnyadok.
36. A szerzddést a felek mint akaratukkal mindenben egyez6t helybenhagydlag cégszeriien alairtak
4 egymadssal megegyez6 eredeti példanyban, melybd] 1 példany Eladonal, 3 példdny pedig
Vevonél marad.
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1. sz. melléklet

7. rész: Tej és tejtermékek

Megnevezés Mennyi:%é Mérté’k- Mennyiség | Eovséos 2 .
gi egység | egység gy:ega Erték
Puding csokoladé, vanilia izii min.150g| db 8 000 66,0 528 000,0
Krémtiro tégelyes min.90g db 16 000 81,0 1 296 000,0
Tejberizs tégelyes min.150g | db 20 000 105,0| 2100 000,0
Tehéntird 5/1 kg 4 600 630,0{ 2898 000,0
Gyiimélcs joghurt min.125g| db 40 000 50,0 2000 000,0
TArd rudi natir min.30 g db 30 000 28,0 840 000,0
Tirérudi natdr, lakidzmentes min.30g db 1 000 55,0 55 000,0
Tej 1,5%-0s 51 liter 8 000 132,01 1056 000,0
Tej poli, tartds min.0451 | db 20 000 90,0{ 1 800000,0
Karamell reggeli ital, tartés min.0,451| db 12 000 124,01 1488000,0
min. 0,45

Kakad regpeli ital, tartés I db 20 000 90,0f 1800 000,0
Laktozmentes tejfol poharas min.150g db 200 91,0 18 200,0
Poharas tejf] 12%-os min.150g| db 80 000 66,0 52800000
Tejfsl 20%-os poli 5/1 liter 12 000 363,0| 43560000
Natir joghurt poharas min.150g| db 28 000 41,01 11480000
Kefir poharas min.150g| db 28 000 40,0 1120000,0
Sajt toml8s, natdr 100 g db 46 000 76,0 3496 000,0
Trappista sajt Gmleszt. | o 1800 | 10850| 19530000
Cikkelyes sajt dobozos min.140 g| doboz 12 000 130,0 1 560 000,0
Laktézmentes cikkelyes sajt .

dobozos min. 1408 | 4oboz 100| 2350 235000
Szendvicskrém tomlds, natir 100g db 48 000 63,0| 3024 000,0
Szeletelt trappistasajt min.100g | gp 10000 | 143,0| 1430000,0
7. rész ésszesen: 39 269 700,0




2. sz. melléklet

A munka- és tlizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiils6 munkavallalé (Eladd)
altal véozett munkakat szabalvoz szerzodésekhez

Elado véllalja, hogy az intézet teriiletén altala, vagy az alkalmazisiban 4ll6 munkavallalok altal
folytatott munkavégzés soran betartja, betartatja az alabbiakat:

Az intézet teriiletére kipihenten, jozan, kabité és egyéb bodité szerektt]l mentes allapotban, a
munkdhoz megfeleld ditozetben jelenik meg.

Kiteles:

- A munkahelyén fegyelmezetten viselkedni, a munkahelyi rendet és biztonsigot megteremteni
és meglrizni.

- A munka megkezdése el6tt meggydzGdni a biztonsagos munkavégzés koriilményeirdl.

- Vigyédzni 6nmaga, munkatdirsai és minden, a munkateriilet teriiletén tartézkodo személy
egészségere, testi €pségére.

- Minden munkabalesetrél tdjékoztatni az intézet munka- €s tiizvédelmi vezetdjét.

-A bekdvetkezett baleset helyszinét érintetleniil hagyni és azt minden valtozastél megdrizni, amig a
tovabbi munkavégzésre, vagy valtozisra engedélyt nem kap.

Ez aldl csak a sériilt kimentése, vagy tjabb baleset, illetve tiizeset megakaddlyozasa érdekében van
kivétel.

- A dohanyzasra vonatkozo szabalyokat betartani. (Dohanyozni csak kijelslt dohanyzohelyen szabad.
Eg6 dohany nemiit, cigarettat, gyufat olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol az tiizet vagy
robbanast okozhat TILOS!)

- A kézlekedd utakat, folyos6kat €s tlizvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni, ott anyagot
tarolni, eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad. Ezek az Utvonalak tliz esetén tlizoltasi, illetve
menekiilési utvonalként jonnek szdmitasba.

- Ismerni a munkateriiletén rendszeresitett tlizvédelmi berendezések (kézi tiizolto-késziilékek, fali
tlizcsapok, kézi tizjelzés add) elhelyezkedését és tliz esetén azok lizembe-helyezését, hasznalatat.
Uzemképtelen allapotinak vélt tizoltd késziilékek észlelése esetén haladéktalanul értesiteni kell a
munka-, és titzvédelmi vezetot.

- Tliz észlelése esetén értesiteni kell egy, az intézet hivatisos allomanyii tagjat és ezzel egy idében a
tiiz oltasat a lehetGségekhez mérten meg kell kezdeni. Tovdbbiakban a biztonsagi tiszt utasitasai
alapjan eljard hivatasos dllomény tag utasitasait kell kdvetni.

- A tlizjelzés torténhet kiabaldssal .tz van! tiiz van!, kézi tlizjelzésadd benyomasaval, illetve
telefonon vagy egyéb hirkozld eszk6zon keresztiil, valamint futdr Gtjan.
Amennyiben a munkavégzés tizveszélyes tevékenységgel jar, a kovetkezOk szerint kell eljarni:

-Kiilso szervezet, vagy személy dltal végzett tiizveszélyes tevékenység feltételeit a tevékenység helye

szerinti 1étesitmény vezet6jével, vagy megbizottjaval és a munka- és tizvédelmi vezetdvel egyeztetni
kell, akik azt sziikség szerint — a helyi sajatossigoknak megfelelé — tizvédelmi eldirdsokkal

kotelesek kiegésziteni.



3. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a bv. intézetben szerzddés alapjan
tevékenységet folytatd polgiri munkavallalé
részére

L Altaldnos informsciok

A biintetés-végrehajtasi szervezet a (tovabbiakban: bv. szervezet) alapveté feladata a
jogszabdlyokban meghatarozott médon a szabadsagvesziés és eldzetes letartéztatas, a szabalysértési
hatésag 4ltal kiszabott elzdrds végrehajtasa, mely bv. intézetekben, illetve bv. egészségiigyi
intézményekben torténik. E feladat sordn a legfontosabb tényez a fogvatartds, illetve a bv. szervek
biztonsdga, mely olyan allapot fenntartdsat jelenti, amelynél az intézetben, illetve a bv. feladatok
teljesitése miatt az int€zeten kiviil tartdzkodd személyek élete, testi €psége, személyes szabadsaga, a
bv. anyagi javainak sértetlensége, a bv. feladatok zavartalan elldtdsa a jopszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden biztositoit. Ezt a bv. intézetek egy alaposan kidolgozott, jol kialakitott biztonsagi
rendszerrel érik el, mely a rendelkezésre &ll6 személyi dllomany, a biztonsigi létesitmények,
biztonségi berendezések, a technikai és kényszerité eszk6zok, valamint a biztonsagi tevékenységet
szabalyozo jogszabalyok és alacsonyabb szintii rendelkezések Gsszessége.

A személyi Allomanyba tartoznak a bv. szervezet hivatisos dllomanyh tagjai €s a bv. intézettel
kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve a bv. gazdasagi tarsasagokkal munkaviszonyban 4llék.

A bv. szervek miik6dését jogszabalyok, rendeletek, intézkedések, utasitasok, parancsok hatarozzik
meg. Ezeket a bv. intézettel kotdtt szerzédés alapjdn ott tevékenységet folytatd polgari
munkavéllalénak (a tovabbiakban: alkalmazott) a rd vonatkozé mértékben ismernie kell, az abban
meghatirozottakat szigorian be kell tartania. Ennek érdekében a bv. intézet az alkalmazott
részére lehetdve teszi, hogy az ott végzett tevékenységével, illetve az intézet miikkodésének rendjével
Usszefliggd szabalyokat megismerje, azokat elsajatitsa.

Az alkalmazoit a bv. intézetben végzett mindennapi tevékenysége soran fogvatartottakkal keriilhet
kapcsolatba. A fogvatartott az a személy, aki — az arra jogosult hatésag hatarozata alapjan — az
elzérast, elézetes letartoztatast, illetve jogerds szabadsagvesztés biintetését az arra kijeldlt bv.
intézetben tolti. Az elzarist és elozetes letartdztatast t61t6k (amennyiben nem dolgoznak) a sajat
polgari ruhdjukat viselik. A szabadsagvesztés biintetést t6ltok részére a bv. intézetben meghatarozott
formaruha viselése kotelez6. A szabadsigvesziés biintetésnek hirom fokozata van: fegyhiz,
bérton, illetve foghaz.

Az egyes végrehajtdsi fokozatokban eltéré a fogvatartottak bv. intézeten beliili mozgdsa, jogai,
kotelezettségel, melyeket részletesen a bv. intézet hazirendje tartalmaz. A hazirend fontos része a
napirend, melyben tébbek kizoit meghatirozasra keriil a munkaltatas rendje is.

A bv. intézet a fogvatartast alapvetoen haromféle modon biztositja. Az 6rzés sordn az azt végrehajto
hivatasos allomanyd tag l6fegyverrel van ellatva. A feliigyelet a fogvatartott melletti allando
személyes jelenlétet kivan. Az ellendrzés pedig a fogvatartott meghatarozoit helyen vald
tartozkodasanak, illetve tevékenységének iddszakos figyelemmel kisérése. Az alkalmazottnak az erre
vonatkozd szabdlyokat az esetleges fogvatartotti foglalkoztatassal Gsszefiiggésben ismemie kell.

IL A bv. intézet teriiletére torténd be- és kilépes szabdlyai

s
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1. Belépés az intézet teriiletére

A bv. intézethe torténé be- és kilépés kiildn engedély alapjan tSrténhet. Az alkalmazoit a bv.
szervvel kotott vallalkozdi szerz6dés alapjan a belépésre engedélyt kap. A bv. szerv az alkalmazott
részére allandd belépési engedélyt allit ki, mely a személyazonossag megallapitisdra alkalmas
igazolvannyal egyiitt érvényes. A személyazonossag megdllapitdsdra alkalmas igazolvany lehet
érvényes személyi igazolvany, vezet6i engedély (kartyaformatumi), vagy tutlevél. A bv. szerv
teriiletére torténd be- és onnan torténd kiléptetésre szigori szabilyok vonatkoznak, melyek be nem
tartdsa esetén a személybejaratndl szolgalatot teljesitd hivatdsos allomanyu tag a beléptetést — még
érvényes belépési engedely ellenére is — megtagadhatja.

s A bv. szerv teriiletére nem vihetdk be az intézet rendjét és a fogvatartis biztonsagait
veszélyeztetd targyak, igy kiilonisen 16fegyver, 16szer, robbandszer, gaz- és riasztéfegyver, szur6-
vagy vagoeszkiz, kabitoszer, alkohol. Ridié adévevd késziilék, illetve hang- és képrogzitésre
alkalmas berendezés bevitelét a bv. intézet parancsnoka engedélyezheti. Amennyiben az
alkalmazottnak a munkdja sorin elengedhetetleniil sziikséges a mobiltelefon, annak bevitelét,
illetve intézeten beliili hasznalatit a paranesnoktol irdsban kérelmeznie kell.

o Engedélyezés esetén az arra vonatkozo eléirasokat be kell tartani:

azt a meghatdrozott helyeken (pl.: fogvatartotti kérlet) hasznalni nem szabad,
a telefont fogvatartott részére dtadni TILOS,

mindent el kell kdvetni, hogy ahhoz fogvatartottak ne juthassanak hozz4,

a mobiltelefont mindig tartsa maganal, drizetleniil hagyni szigorian tilos.

Az alkalmazottnak fel kell késziilnie, hogy a be- és kilépés soran:

s aszemélybejarati biztonségi feligyeld utasitasait végre kell hajtania,

+ a belépési engedélyét, illetve az érvényes személyazonossag megillapitasara alkalmas
igazolvanyat felszolitas nélkiil fel kell mutatnia,

e az intézet terilletére be nem vihetd targyakat (amennyiben részére nem engedélyezték, a
mobiltelefont is) a biztonsagi osztily {igyeletén elhelyezett zarhato szekrényben le kell
raknia,

e azsebeiben 1év6 targyak kipakoldsa utin fémkeresdé kapun keresztiil kell athaladnia,
amelynek jelzése a kézi fémkeresé alkalmazasat eredményezheti,

e amennyiben szivritmus mesterséges fenntartasara szolgalo késziiléket visel, és azt
hivatalos irattal igazolni tudja, arrdl a beléptetést végzd személyt tajékoztatni kell, ebben
az esetben a fémkereso késziilék hasznalatira nem keriil sor,

e amennyiben a kézi fémkeresd is jelzést ad, illetve egyéb indokolt esetben el6fordulhat,
hogy ruhazatat egy kiilon helyiségben mas méodon is atvizsgiljak,

e csomagjanak tartalmat ellendrzik, melyet beletekintéssel, illetve rendszeresitett
technikai eszkoz segitségével hajtanak végre,

* a belépés soran alkoholteszteres ellendrzésnek vetik ald, amennyiben az alkoholieszier
pozitiv eredményt mutat, a beléptetést végz6 személyi dllomany tagja a belépést
megtagadja.
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2. Gépjarmiivel térténd behajtas, gépjarmiivek mozgasa az intézet teriiletén

Az alkalmazott a bv. intézetbe indokolt esetben a parancsnok 4ltal kiadott kiilon engedély alapjin
gépjiarmiivel is behajthat. Ennek soran az egyéb beléptetésre vonatkoz6 szabalyok betartdsa mellett
fel kell késziilnie, hogy az ott szolgalatot teljesitt biztonsagi feliigyel6 a be- és kilépésre vonatkozo
Jjogosultsag ellenérzése mellett a gépjarmfivet is atvizsgdlja.

Koteles a biztonsagi feliigyel6 utasitdsait végrehajtani, a személy- és raktér atvizsgdlasat — akar
gépjarmiibél torténd kiszallassal — eldsegiteni. A bv. intézet teriiletén torténd parkolasra szintén a
parancsnok adhat engedélyt.

A bv. intézetbe a vallalkozéssal 8sszefliggésben, az aruszdllitissal, beszallitokkal (gépjarmiivek,
gépjarmiivezetok adatai) kapcsolatban a véllalkozd tartozik felelésséggel.

Az aruszéllitast, beszallitast végzd gépjarmiivek csak a széllitdssal Osszefiiggh tevékenységhez
elengedhetetleniil szitkséges idGtartamig tartdézkodhatnak a bv. intézet teriiletén. A jarm{ bv.
intézetben vald tartdzkodasanak ideje alatt, a jarmil ajtéit zarva kell tartani.

3. Abv. szerv teriiletén torténd mozgas

s A bv. szerv a tevékenység végrehajtasa, a fogvatartis biztonsaga érdekében egymadstol jol
elkiilonithetd, zart részekre oszthatd. Ennek megfelelGen az intézeten beliili mozgasra, a kiilonbéz6
helyiségekbe torténd belépésre szigori szabilyok vonatkoznak. Az alkalmazott a bv. szerv
vezetdjének engedélye alapjan az intézet meghatarozott, az ottani tevékenységével sszefiiggt
utvonalan kiséret nélkiil, 6ndlléan kizlekedhet. Az ajtok nyitasa a bv. intézet allomany4ba tartozé
szemely &ltal gombbal (tdvnyitas), illetve kulccsal torténhet.

¢ Amennyiben az alkalmazoit mindennapi tevékenysége sorin eléfordul, hogy a bv. intézet
mis, szamdra eredetileg nem engedélyezett teriiletén, helyiségében sziikséges iigyintézés miatt
mozognia, ugy arra vonatkezéan engedélyt, illetve az oda torténd eljutashoz kiséretet kell kérnie.

III. A munkiltatis szabdlyai, az allkalmazott kitelességei
1. Altaldnos szabalyok, informaciok

Egyes tevékenységek sordn el6fordulhat, hogy az alkalmazott a bv. szerv teriiletén fogvatartottak
altal végzett munkafolyamatokat iranyit. Tekintettel arra, hogy ez biztonsdgi kockazatot rejt
magaban, nagyon fontos, hogy az alkalmazott tisztdban legyen minden, a munkaltatassal Ssszefiiggd
szabdllyal, el6irassal, azokat maradéktalanul tartsa be. A biztonsagi szabalyokrol a bv. intézet {rasos
tdjekoztatast ad az alkalmazott részére, melyben foglaltak tudomasul vételét alafrassal igazolni kell.

Az alkalmazott a polgéri ruhdzatat koteles a bv. szerv altal meghatdrozott, a fogvatartottak 4ltal nem
hozzaférhetd helyen, elzdrva tdrolni.

A bv. szerv a kiilonbdzé munkateriileteket, azok veszélyességi szempontjai alapjan minésiti. gy
meghatdrozzak, hogy az adott munkahelyen milyen biztonsigi csoportba sorolt fogvatartottak

dolgozhatnak.
QD
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2. A munkdltatas szabalyai

Az alkalmazott szdméra a munkateriileten dolgoz6 fogvatartottakrdl informaciot — a ra vonatkoz6
mértékben — a bv. szerv biziosit.

A munkaltatas toériénhet:

a) Orzéssel, illetve feliigyelettel. Tlyenkor a munkavégzés irdnyitasat, a munkaltatas

feliigyeletét a bv. intézet személyi allomanyinak a tagja(i) végzi(k). Ebben az esetben a
személyi allomany tagja &llandéan jelen van.

A biintetés-végrehajtasi feladatokat, igy kiilonosen:

a fogvatartottak korleten t6rténd atvételét, onnan a munkahelyre vald kiséréset,
a fogvatartottak tevékenységének alland6 feliigyeletét,

az eloirt idokdzonkéntt 1étszamellendrzést, a fogvatartottak motozasét,

a koérletre, illetve meghatarozott helyre torténd visszakisérésiiket, dtaddsukat,
a munkahely napi biztonsagi ellendrzésének végrehajtasat,

a veszélyes eszko6zok kiadasat, visszavételét,

a rendszeresitett szolgalati okmanyok vezetését.

teljes mértékben 6 végzi. Az alkalmazott a fogvatartottaknak utasitdst nem adhat.

b) Ellenérzéssel:

I.

_Ll'l. . 2 @

Az ellenérzés a fogvatariott meghatérozott helyen valé tartézkodasdnak, tevékenységenek az
id6szakos figyelemmel kisérése. Ez a legenyhébb biztonsagi tevékenység fajta, sem targyi
feltételhez nem kotott, sem a folyamatossig igényét nem hatdrozza meg.

Ez azt jelenti, hogy a munkaltatas idejének nagy részében a személyi 4llomany tagja nincs
jelen, de az adott munkat az alkalmazott egyiitt végezheti a fogvatartottakkal. Ez els6sorban
az enyhébb végrehajtisi szabalyok (EVSz) hatdlya al4 tartozo6 fogvatartottak esetében fordul
eld.

Ugyanakkor ebben az esetben is a biintetés-végrehajtasi feladatokat a személyi dllomany

tagjai hajtjak végre, igy kiilondsen:

eloirt idokozdnként vagy rendszertelen idépontokban torténd munkahely, munkateriilet
ellendrzése, a fogvatartottak motozdsa, tevékenységiik figyelemmel kisérése, ruhazatuk ¢s
személyes targyaik atvizsgélasa, stb.,

a fogvatartottak munkahelyre érkezésének ellenbrzése.

A fogvatartottaknak az ellen6rzéssel torténd munkaltatas soran is be kell tartaniuk a rajuk
vonatkozo6 szabdlyokat, igy kiilénosen:

pontos megérkezés,

eldirt, szabdlyos és szakszerii munkavégzés,

tiltott kapcsolatot nem folytathatnak (latogatdt nem fogadhatnak, nem telefonalhatnak)

nem hagyhatjak el a munkateriiletet.

Amennyiben az alkalmazott az el6irt szabalyoktdl valé eltérést tapasztal, illetve
munkabalesetet észlel, kérjiik, hogy azt a megadott elérhetoségen a bv. szerv felé soron kiviil
jelezze.

P VN
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Az esetleges hivatali idén tili munk:iltatasi igényt — a szerz6désben rogzitettek szerint — a bv.
szerv vezet6jétél irdsban kell kérelmezni.

IV. Teenddk viratlan veszélyhelyzet bekivetkezése esetén

Tekintettel a biintetés-végrehajtas jogszabalyokban meghatarozott feladataira, szdmolni kell az
dllandd veszélyhelyzettel, az ugynevezett rendKiviili események bekovetkezésével.
Azok megel6zésére, illetve felszdmoldsara a bv. intézet eldre kidolgozott tervekkel rendelkezik,
melyeket az alkalmazottnak a ra vonatkozd mértékben ismernie kell. Amennyiben az adott esemény
az altala irdnyitott munkateriileten kévetkezik be, (igy az alkalmazottnak képesnek kell lennie a
legfontosabb, aldbbiakban felsorolt feladatok — a személyi dllomannyal kdzosen, vagy akar 6nallon —
térténd végrehajtasara:

* azonnali tajékoztatisi kotelezettség, segitségkéres,

¢ amunkahely lezardsa, sziikség szerint a munkaltatds besziintetése,

e a munkahely veszélyeztetetisége esetén a személyek biztonsagos elhelyezése, élet és

vagyon mentése.

A munkahelyet nem érintd esemény bekovetkezése esetén alapvetten az intézkedd személy utasitisa
szerint koteles eljarni, a részére meghatarozott feladatokat végrehajtani.

Az alkalmazott még abban az esetben sem lathat6 el kényszerit6 eszkézzel, ha fogvatartottakkal
kozvetlen kapcsolatban dll, 6ket munkialtatia. Amennyiben életét, testi épségét veszély fenyegeti,
segitséget a rendelkezésre allo technikai eszkézokkel (pl.: a részére kiadott személyi riasztoval
tortént jelzéssel) kérhet, jogos védelmi helyzetben, illetve végsziikség esetén, életének mentése
érdekében barmilyen eszkdzt felhasznalhat.

A bv. intézet mikodésének biztositaséért, a jogszabalyokban meghatdrozott feladatok végrehajtasaért
a bv. szerv vezetdje, tAvollétében a helyettese, illetve az azzal megbizott személy a felelds. Hivatali
idén kiviil a napi tevékenység irdnyitasat a szolgalatban 1év6 biztonsagi tiszt végzi, 6 a parancsnok
altal meghatérozott hataskorrel és felel6sséggel felruhazott, intézkedésre alkalmas vezetd. Az
alkalmazottnak a ra vonatkozé mértékben ismernie kell a bv. intézet szervezeti felépitését, a
személyi dllomanyt, illetve az 6 tevékenységével kapcsolatosan ellendrzésre jogosultak és
kotelezettek korét (pl.: intézetparancsnok, vagy annak helyetitese, biztonsdgi osztalyvezetd,
biztonségi tiszt, gazdasagi vezetd, stb.). Koteles az ellendrzések hatékonysagat, a személyi allomany
munkéjat minden tekintetben segiteni. A tudomésdra jutott rendellenességekrdl, a bv. intézet
biztonsagat sértd, illetve veszélyeztetd koriilményekrdl €s a szdmara meghatdrozottakrol az intézet
felé tajékoztatasi kitelezettsége van. Az alkalmazott koteles a bv. intézet rendjére vonatkozd
el6irasokat minden esetben betartani.
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4. sz. melléklet

Atlithatésagi nyilatkozat
(a nyilatkozatot a szervezetnek, valamint a gazdalkodé szervezetben kozvetleniil vagy kozvetetten
tébb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezt gazdilkodé szervezetnek is ki kell toltenie)

Alulirott Sajer Istvan ligyvezet6.(név, beosztas), a

Név: Bianca Trade kft

Székhely: 2400 Dunadjvaros Budai Nagy Antal at 8.
Cégjegyzekszam: 07-09-006375

Addszam: 11604684-2-07

képviseletében kijelentem, hogy szervezetiink

a) olyan gazdalkod6 szervezet, amelyben az allam vagy a helyi dnkormanyzat kiilon-kiilén vagy
egyiitt 100%-os részesedéssel rendelkezik’,

b} olyan belf6ldi vagy kiilfsldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kovetkez6 feltételeknek:

ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zesérol és
megakadalyozasardl sz0lo torvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa
megismerheto,

bb) az Eurdpai Unio tagallamaban, az Europai Gazdasagi Térségrol sz6lé megallapodasban
részes allamban, a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy
olyan allamban rendelkezik adoilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettds adéztatas
elkeriilésérdl sz0l6 egyezménye van,

bc) nem mindsiil a tirsasagi adordl és az osztalékaddrdl sz6lo térvény szerint meghatarozott
ellenérzott kiillfsldi tarsasagnak,

bd) a gazdilkodo szervezetben kzvetleniil vagy kozvetetten tébb mint 25%-os tulajdonnal,
befolydssal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodo szervezet tekintetében a ba), bb) €s be) alpont szerinti feltételek fennallnak;

c) civil szervezet, vizitarsulat, amely megfelel a kévetkezo feltételeknek:

ca) vezeto tisztségviseldi megismerhetok,

! Nem kell nyilatkoztatni a biintetés-végrehajtdsi gazdasdgi tdrsasdgokat (bv. kft.-ket) valamint nem
kell alkalmazni a nyilatkozatot, a szerz6déskoto fél koltségvetési szerv, koztestiilet, helyi
onkorményzat, nemzetiségi dnkorményzat, tarsulas, egyhazi jogi személy, olyan gazdalkodo
szervezet, amelyben az allam vagy a helyi 6nkormanyzat kiilén-kiilon vagy egyiitt 100%-o0s
részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet, kiilfoldi allam, kiilfldi helyhatésag, kiilféldi allami
vagy helyhatosdgi szerv, az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megdllapodasban részes allam
szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan miikddo részveénytarsasag

){__/__:



ch) a civil szervezet és a vizitdrsulat, valamint ezek vezet6 tisztségvisel6i nem atlathato
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalad6 részesedéssel,

cc) székhelye az Eurdpai Unid tagillamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapoddsban részes dllamban, a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesziési Szervezet
tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszignak a kettds addztatas
elkertilésérol szol6 egyezménye van.

A b) pont ald tartozé gazdilkodd szervezetként tulajdonosi szerkezetiinket a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozdsa megelGzésérdl és megakadalyozdsdrél szolo 2007. évi CXXXVI torvény
3. § r) pontja szerint meghatarozott tényleges tulajdonosok megismerhetbsége ¢rdekében az
alabbiakban bemutatjuk.

Tulajdonosi szerkezetiink:

(jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodd szervezet esetén cégnév,
székhely és cégjegyzékszam, maginyszemély esetén név, lakcim, allampolgirsig megjeldlése
sziikséges)

Tényleges tulajdonosainkz:

Sdjer Andrasné 2400 Dunaiijviros Dobé Istvin utea 60. Magyar

Sijer Istvin 2400 Dunaijvires Bagolyvar utca 6. fszt 3. Magyar

% 1) tényleges tulajdenos:

ra) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetben kozvetlentil
vagy — a Polgari Térvénykdnyvrdl sz6lé 2013, évi V. tbrvény (a tovibbiakban: Ptk.) 8:2. § (4) bekezdésében
meghatirozott médon — kbzvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni hinyad legalibb huszonét szdzalékaval rendelkezik,
ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet nem a szabdlyozott piacon jegyzett tarsasag,
amelyre a kbzOsségi jogi szabdlyozissal vagy azzal egyenériékil nemzetkzi elbirdsokkal dsszhangban 16v6 kbzzétételi
kovetelmények vonatkoznak,

rb) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben —a Ptk. 8:2. §
(2) bekezdésében meghatdrozott — meghatdrozo befolydssal rendelkezik,

rc) az a természetes személy, akinek megbizasdbol valamely figyleti megbizast végrehajtanak,
rd) alapitvinyok esetében az a természetes személy,

1, aki az alapitvany vagyona legaldbb huszondt szizalékinak a kedvezményezettje, ha a leendd kedvezményezetteket
mar meghataroztai,

2, akinek érdekében az alapitvanyt létrehoztik, illetve miikodtetik, ha a kedvezményezetteket még nem hatéroztak meg,
vagy

3. aki tagja az alapitvany kezel® szervének, vagy meghatirozé befolyast gyakorol az alapitvany vagyonanak legalabb
huszonbt szézaléka felett, illetve az alapitvany képviseletében eljér, tovabba

re) az ra)—rb) alpontokban meghatirozott természetes személy hianydban a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet vezetd tisztségviseldje.

aton



Tényleges tulajdonosaink®:

c) pont alé es6 szervezetként vezetd tisztségviseldinket az aldbbiakban bemutatjuk.
Vezeto tisztségviseldink:
név, lakcim, allampolgirsig: Sdjer Andrasné 2400 Dunaijviros Dobé Istvin utca 60. Magyar

név, lakeim, dllampolgirsag: Sdjer Istvin 2400 Dunaiijvaros Bagolyvar utca 6. fszt 3. Magyar

A fenti adatok alapjan nyilatkozunk, hogy Atlithaté szervezetnek mindsiiliink.
Kételezettséget vallalunk arra, hogy a szervezetiinkben bekivetkezé, az atlithatésigot
befolydsolo viltozds esetén a viltozds bekovetkezésétl szdmitott 5 napon beliil tjabb
atlithatésagi nyilatkozatot tesziink.

BIANCA TRADE gFrT.

ne o 2408 DUNATIVA
Dunaujvdros, 2017. november 03 /\ Bua ROS
.

otdal N. A,y g
S— Adiczam: 11604684-2-07
........................... Szla. se. 11736037 20563240

cegszerl aldiras ¢ o
(név, beosztas) 77“"”‘6

? 1) tényleges tulajdonos:

ra) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezt szervezetben kozvetleniil
vagy — & Polgdri Térvénykényvrél szolo 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:2. § (4) bekezdésében
meghatdrozott médon — kbzvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni hanyad legalébb huszondt szizalékaval rendelkezik,
ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet nem a szabilyozott piacon jegyzett tarsasag,
amelyre a kdzbsségi jogi szabdlyozissal vagy azzal egyenériékil nemzetkozi eldirasokkal dsszhangban 1év) kbzzétételi
kovetelmények vonatkoznak,

rbj az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkez szervezetben — a Ptk. 8:2. §
(2) bekezdésében meghatdrozott — meghatdrozé befolyassal rendelkezik,

rc) az a természetes személy, akinek megbizisabol valamely figyleti megbizast végrehaijtanak,
rd) alapitvinyok esetében az a természetes személy,

1. aki az alapitvany vagyona legaldbb huszontt szézalékinak a kedvezményezettje, ha a leend6 kedvezményezetteket
mar meghatiroztk,

2, akinek érdekeében az alapitvanyt létrehoztik, illetve mitkddtetik, ha a kedvezményezetteket még nem hatiroztak meg,
vagy

3. aki tagja az alapitvény kezeld szervének, vagy meghatdrozo befolyést gyakorol az alapitvany vagyonénak legalibb
huszonét szizaiéka felett, illetve az alapitvany képviseletében eljar, tovabba

re) az ra)-rb} alpontokban meghatirozott természetes személy hidnydban a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet vezetd tisziségviselbje.



