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ADASVETELI KERETSZERZODES

amely létrejott egyrészrol a

Allampusztai Orszigos Biintetés-végrehajtdsi Intézet /székhely: 6327 Allampuszta, F§ utca 1.,
Dr. Fiizesi Viktor bv. ezredes intézetparancsnok, térzsszam: 752116, addszam: 15752112- 2-51
bankszamlaszdm: MAK 10025004-01393943-00000000, mint vevd /tovabbiakban: Vevd/,

masrészrol a ‘Busa Kereskedelmi és Szolgiltaté Kft. /székhely: 6100 Kiskunfélegyhiza,
Molndrtelep X. keriilet 88/b, képvisel6: ifj. Busa Imre, cégjegyzékszam: 03-09-101865, addszam:
11024879-2-03, bankszdmlaszam: 10200074-25511370-00000000, mint eladd /tovabbiakban: Eladd/
kéz6tt a mai napon az alabbi feltételekkel:

Elézmeények: )
Vevl a TED-en 2017/S 074-141638 szdmui ajanlati felhivassal, ,,Az Allampusztai Orszdgos

Biintetés-végrehajtisi Intézet dltal fogvatartottak és alkalmazottak ellitdsihoz sziikséges
élelmiszer alapanyagok beszerzése 12 + 12 hénapra” tirgyban kdzbeszerzési eljarast folytatott le,
mely sorén az eljaras 5. része (Etolaj), nyerteseének az Eladét nyilvanitotta.

A szerzédés targya: a Vevd szdmdra szilkséges étolaj szdllitdsa, az 1. sz. mellékletben meghatarozott
netto egységdrakon, 12 -+ 12 honap id6tartamra 2017, 12. 01 - t51 2018. 11. 30-ig.

1. Az Elad6 koteles jelen szerzédés 1. sz. melléklete szerinti ,Etolaj”-at a Vevd dltal elére
meghatarozott havonta 1 alkalommal, szerdai napon, fajtdban és mennyiségben a Vev részére
atadni, a Vevd koteles azokat a megr endeles szerint tvenni &g az ellenértéket megtizetni.

2. A teljesités hatdrideje:

» heli t6bbsz0ri szallitdssal érintett 4ru esetén, a megrendelést kévetd napon,
o heti szallitdssal érintett 4ru esetén minden napon,
 eseti szallitAssal érintett 4ru esetén, a megrendelést kévetd 7 napon beliil.

3. A teljesités helye:

a Vevs Allampusztai Objektumanak élelmiszer-raktdra, és a Solti Objektuménak fogvatartotti
konyhdja (attdl fiiggben, hogy mely rész teljesitésérdl van sz4).

A szillitést az Eladd a Vevd Allampusztai Objektuménak élelmiszer-raktardba, és a Solti
Objektuménak fogvatartotti konyhdjaba (att6l fiiggben, hogy mely rész teljesitésérél van szd)
koteles teljesiteni 07:00-10:00 kozott idészakban.

4. Szerzbdéses érték a teljes szalhtam idoszakra (12+12 hénapra) az Elad6 nyertes ajanlata alapjan:
netté 5.865.000,- Ft + AFA. A megadott mennyiségektd] és igy a jelen pontban rogzitett
szerzdéses keretdsszegtdl +30%-os opciondlis eltérés lehetséges a fogvatartotti létszdm
ndvekedése, avagy a napi élelmezési norma emelkedése esctére.




10.
-mindkét fél képviselSje altal alairt jegyzOkonyvben rdgzitik. E jegyzékonyv aldfrasanak

11.

12

13.

Felek kifejezetten megéllapodnak ugyanakkor abban: amennyiben a szerzédés idétartama alatt
barmely termék vagy nyersanyag az 4llami tulajdonban 1évé, a tulajdonosi jogokat a BVOP iltal
gyakorolt gazdasagi tarsasagtd] biztosithatévé valik, a Vevd jogosult azokat - az Elad6to] térténd
beszerzés mellézése mellett - a 9/2011. (I11.23.) BM rendelet szerint attél az allami tulajdonban
lévé tarsasdgtdl beszerezni. Eladd ezen kikétést tudomasul veszi és kifejezetten elfogadija,
tovébba kijelenti: teljestilése esetén a VevSvel szemben igényérvényesitésre nem jogosult, arrol
kifejezetten lemond. Vevd kijelenti: ezen kikétés szaméra olyan Iényeges pont, amely nélkiil a
szerzodést nem kétotte volna meg. ‘

Az Fladd véllalja, hogy kizérélag a Nemzeti Elelmiszerlénc-biztonségi Hivatal (NEBIH)
eldirasainak megfelel6, a meghatdrozott fogyaszthatosagi idsbsl 2/3 rész felhasznalhatdsagi
id6vel rendelkez termekeket szallit a Vevének, 3 napos elérendelés esetén hignytalanul.

Elad¢ vallalja, hogy ajanlati tdblizathan megajdnlott egyseégarakat a szerz6dés fix idészaka alatt,
azaz 12 honapon keresztii] valtozatlanul tartja. A szerzédéskotést kovetd 12 hénap elteltével, 1
alkalommal, legfeljebb a KSH altal 2017. évre kézzétett fogyasztdi drindex mértékével lehet
emelni az egységdrakat. A szerzddés teljesitésének idészaka alatt a piaci (beszerzési) arak
emelkedésébdl addédd kockazatokat az Eladénak kell viselni. Az artartasi kotelezettség be nem
tartdsa szerz8désszegésnek mindsiil, ami a szerz8dés rendkivilli felmondisinak indokéul
szolgalhat

A szdllitast Eladé sajat gépjarmiivével és koltségén végzi. Elads a gépjarmiivezetd nevét, a
geépjarmii rendszamdt a szerz8déskor kozli a Vevével, valamint a bekéivetkezs véltozast az azt
megel6zd megrendelés visszaigazolaséval egyidejiileg irdsban Vevé felé jelzi.

A Vevd a megrendelt termékekei mennyiségi &s mindségi megvizsgalds utén veszi 4t szamlaval

-egyiitt. Az Eladé koteles minden szallitmanyt szamldval ellitni. A Vevd meghizottja a

mennyiségi €s mindségi Atvételt a szamla aldirdsival igazolja. Az atvétel sordn felmeriild
esetleges mennyiségi vagy minéségi kifogdsokat a Vevd az atvételkor haladéktalanul jelzi a
Eladénak, illetve megbizottjanak.

------

A min6ségi és mennyiségi kifogast a felek kdzosen kivizsgaljdk, a kivizsgdlds megéllapitisait

elodazésa érdekében sem Eladé sem Vevé jelen 1évé alkalmazottja/megbizottja nem hivatkozhat
alairasi jogénak korlatozottsagdra, avagy annak teljes hianyéra.

A Ptk. 6:186. § (1) bekezdése szerint kothér keriil kikotésre az Eladd érdekkorében felmeriilt
okbol torténé késedelmes teljesitésre, valamint a teljesités meghidsuldsara.

- Keésedelmi kétbér: A kotelezettségek késedelmes teljesitése (azaz a megrendelésben szerepl6

szallitdsi napon tili sz4llitds) esetén az Eladét késedelmi kotbérfizetdsi kotelezettseég terheli. A
kotbér alapja: a késedelmesen teljesitett termék nettd szerzédéses ara. A kotbér mértéke: az
eredményteleniil eltelt teljesitési hatarid6t kiveté minden megkezdett naptdri nap utdn a
késedelmesen teljesitett aru netté szerzédéses dranak 1 %-a, de min. 10.000 Ft/nap), illetve
maximum 10 %. Amennyiben a késedelem idétartama nem éri el a 24 6rat, Ugy aranyositds htjan
kertil meghatérozasra a késedelmi kotbér dsszege (a késedelem minden megkezdett orajara 1/24
% kotbér kertil felszamitasra). Vevd a 10 napos késedelmet kévetden jogosult az éru atvételét
megtagadni, amely ezéltal az Elad6 nem teljesftésének mindsiil, és megalapozza a meghitisulasi
(nemteljesitési) kotbér érvényesitését.
A hibas termékek atvételét a Vevd megtagadja, amennyiben az nem alkalmas a rendeltetésszerit
hasznalatra (sériilt csomagolds, olvashatatlan arucimke, ajanlatto] eltér termék teljesitése).
Hibas vagy hidnyos termék a széllitdsi hatiridén beliil jogkovetkezmény nélkiil kicserslhetd
(pétolhatd), a széllitdsi hatdridén tili kicserélés (p6tlds) esetén késedelmi kotbér fizetendd.
Barmely 30 napon beliili 3 hibas teljesités az Eladé stlyos szerzOdésszegésének mindsiil, mely
megalapozza a szerz6dés egyoldalti megsziintetését, és a meghivisulasi (nem teljesitési) kotbér
egyidejll érvényesitését. '
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21.

Meghitsuldsi (nemteljesitési) kotbér: A szerz6désnek az Eladd érdekkorében felmeritlt
lehetetleniilése, a teljesités megtagadasa, a 10 napot meghaladé elad6i késedelem, valamint a
szerzGdés Eladé altali felmonddsa esetén, tovabbd, ha a Vevs a szerzddéstdl az Eladd
szerzdeésszegd magatartdsa miatt azonnali hatéllyal felmondja a szerzédést, az Eladot
meghittsulasi kotbérfizetési kotelezettség terheli. Eladé nem koteles meghitisulasi katbért fizetni,
ha a Vevd szerzddésszegése okdn kénytelen a szerzOdést felmondani. A meghitisulasi kétbér
mértéke az Eladé altal az adott részre vonatkozo 12 havi mennyiségb6] még nem teljesitett druk
prognosztizdlt éves nettdé G&sszértékének 30%-a, de minimum 500.000 Ft. Az Aartartasi
kotelezetiség be nem tartdsa silyos szerzGdésszegésnek mindsiil, ami egyrészt a szerzédés
azonnali hatdlyu felmondasdnak indokdul szolgdl, mésrészt megalapozza a meghitisuldsi kétbér
érvényesitését.

Vevonek jogaban 4ll az esedékessé valt kotbért a vételarbol visszatartani. A kotbér megfizetése
nem érinti Vevének azt a jogat, hogy a kétbéren feliili karat érvényesitse az Eladdval szemben.
A kotbérek vizsgélata sordn az id6tartamokat naptéri napban kell vizsgalni.

. Hibés teljesités esetén a Felek jegyzdkonyvben rogzitik a megallapitasokat, és a jegyzOkdnyvet

aldirdsukkal hitelesitik. A hibds termék cseréjének modjat (pl. mindségi- hibds termék
kicserélése, mennyiségi eltérés korrigaldsa, rovid fogyaszthatosagi idejli termék kicserélése) és
idépontjét Felek irdsban egyeztetik, ésszerii hatdrid6n beliili idépontra.
A szerzédesszegesre vonatkozoan a Ptk. szabdlyai az irdnyaddak, de azon kiviil jelen eljaris
alapjdn kotott szerzédés mepszegésének mindsiil kiilondsen, ha az Eladoval szemben
sorozatosan minségi, vagy egyéb teljesitési kifogds (hibas vagy késedelmes teljesités) mertil
fel. A Vevo fenntartja a jogot, hogy a 30 napon beliili 3. kifogas esetén a szerztdést a rendkiviili
felmondassal megszintesse, illetve ezen felill az adott részre vonatkozé 12 havi mennyiségbol
még nem teljesitett aruk prognosztizalt éves netté Osszértékének 30 szazalékdra jogosult
meghitisulasi kotbérként.
Vevd a fenti meghidsulasi kétbér felszamitdsara jogosult tovabbd minden olyan esetben, melynél
a szerzOdés megsziinése az Eladéra visszavezethetd oknak minésiil, kiilnsen példaul:

- e Eladé jogutdd nélkiili megszlinését hatirozza el;

# «  Elado méltinyolhat6 ok nélkiil nem kezdte meg a szerz8dés teljesitését;

» [Llado a jelen szerz6dés rendelkezéseivel ellentétesen von be alvallalkozdt vagy egyéb
kbzremiikdét a teljesitésbe;

o Elado egyeb stlyos szerzédésszegést kévet el;

o FEladé a szerz6dést egyoldaliian, kiilsnés indok nélkill felmondja. Az eladd
felmondésa esetén nem minbsiil elfogadhaté indoknak a szerzédés gazdasigtalan
teljesitésére, vagy a megndvekedett kiltségekre vald hivatkozés.

Amennyiben a hibés teljesités a Vevd folyamatos miikddését akadalyozza, a Vevd jogosult a
szerzodest az Eladohoz intézett egyoldall irasbeli nyilatkozattal, azonnali hatdllyal
mepgsziintetni, A Vev folyamatos miikédésének akadilyozdsinak mindsiil a 30 napon beliili 3.
mindségi kifogas, valamint a szdllitds elézetes értesités nélkiili késedelme vagy elmaraddsa,
valamint a megrendelt mennyiség 50 %-ot meghaladd mennyiségi hidnya.
A Vevd kételes az Eladénak a leszallitott aruért jelen szerzdés mellékletében meghatarozott
egységarak alapjan kiszdmitott arat megfizetni. A Vevd fizetési kételezettségét atutalassal
teljesiti, a szdmla kézhezvételét kévetd 30 napon beliil magyar forintban (HUF).
Az ellenértek kifizetése az elfogadott szallitdsokat kévetden (vagy idészakonként, amennyiben
az Elado a leszéllitott termékek ellenértékét idbszakonként kivdnja leszamldzni) torténik.
Az ellenertek kifizetése az aldbbiakban felsorolt dokumentumok bemutatdsa ellenében torténik:

e az FEladé szdmldja 1 példdnyban a leszillitott termék szerzddéses ellenériékére

vonatkozoan, megfeleléen alairva, feltiintetve a Vevd nevét és cimét;

¢ ateljesitést igazold atadas-atvételi bizonylat 1 eredeti példanya.

A szamla kiegyenlitését kdvetden a termék a Vev§ kizdrdlagos tulajdondba keriil.



22. A Vevo tajékoztatja az Eladét — és Eladd ezt tudomasul veszi —, hogy jelen szerz6dés az adozds

23.

rendjérél szolo 2003. évi XCIL tv. (Art.) 36/A. §-anak hatdlya ala tartozik, amelynek értelmében

a Vevd az Elado részére a térvényben meghatarozott mértéket meghaladé &sszegben kifizetdst
abban az esetben teljesithet, ha az Eladé el6zéleg bemutat, dtad vagy megkiild a tényleges
kifizetés idSpontjatél szédmitott 30 napndl nem régebbi nemlegesnek minésiilé egyiittes
adoigazolast a Vevd részére, vagy az Eladé a kifizetés id6pontjiban szerepel a
koztartozdsmentes adozéi adatbézisban. Az Eladé tovabbé kijelenti, hogy az adézas rendjérsl
szolo 2003. évi XCII. térvény 36/A. §-dban foglalt rendelkezéseket - melyek az 6 és
alvallalkozoja, illetve a kapcsolt vallalkozasok kzotti kifizetésekre vonatkozik - ismeri, azokat
betartja, €s betartatja. A szerzodés teljesitése €s az ellenszolgaltatis megfizetése soran a Kbt.
135. § (1), (5)-(6) bekezdése, valamint a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdése is alkalmazandé.

Az Eladd kételes ismerni az intézetbe t6rténd belépés és kilépés szabdlyait, valamint az intézet
biztonsigt elbirdsait betartani. (2.-3. sz. melléklet)

24, Jelen szerz6dés soran felmertilé kapcsolattartisra a felek az alabbi képviseldket nevezik meg:

25.

26.

27.

A Vevé oldalédrdl:

Név: Aranyi Olivér bv.szds.

Beosztas: mb. foglalkoztatasi és bérelszdmolasi csoportvezett

Telefon: +36/78-407-860

Fax: +36/78-408-351

e-mail: aranyi.oliver@bv.gov.hu

Az Fladé oldalardl:

Név: ifj. Busa Imre

Beosztés: ligyvezet

Telefon: +36/20-934-9188

Fax: +36/76-561-145

e-mail: info@busakft.hu
A TFelek rogzitik, hogy jelen szerzédés a Kbt. 43. § (2) bekezdése szerint — az alabbiak
figyelembe vételével — kozérdekbd] nyilvdnos, annak nyilvdnossdgra hozatala {izleti titokra

shivatkozassal nem tagadhatd meg. Jelen Szerzddés aldirdsédval Felek kotelezik magukat arra,

hogy a Szerzédés teljesitése sordn tudomadsukra jutott adatokat, informécidkat, fizemi és
lizletpolitikai  eseményeket és/vagy az informdcids Onrendelkezési jogrdl és az
informéciészabadsagrdl szolé 2011. évi CXII. Torvény rendelkezései értelmében személyre
vonatkozd védett adatokat {izleti titokként kezelik, azokat harmadik félnek nem adjak ki, azokat
csak a jelen Szerz6dés teljesitéséhez sziiksépes mértékben hasznaljak, és erre nézve a feladatok
ellatasaban  kozrem(ikddd munkatdrsaikat, alvdllalkozdikat, teljesitési segédeiket is
nyilatkoztatjdk, kivéve azon adatok korét, amelyek barmely jogszabély (igy kiilndsen a Kbt.)
alapjan koézérdekbél nyilvénos adatoknak mindsiilnek €és mely adatokat Vev6 a kiilén
jogszabalyi elbirdsok alapjén koteles nyilvanossdgra hozni. Felek vallaljdk az iizleti titoktartdsi
kotelezettség jogosulatlan megszegésébdl eredden keletkezé kozvetlen és igazolt karok masik
Fel részére valo teljes megtéritését. Az informaciok és adatok iizleti titokként torténé kezelésére
vonatkozd ktelezettség a Feleket a jelen Szerzddés lejaratdt kovetden hatirozatlan ideig terheli.
Elad6 elfogadja az Allami Szamvevdszék ellenSrzésre feljogositott szerveinek ellendrzési
jogosultsagat, illetve — a kozpénzek felhasznilisdnak nyilvdnossdgardl szold rendelkezések
értelmében —~ a megkdtendd szerzédés lényeges tartalmdra vonatkozdan a tdjékoztatdst iizleti
titokra hivatkozassal nem tagadja meg és e kovetelményeket a szerzidés teljesitésébe bevonni
kivant valamennyi alvéllalkozéval szemben is érvényesiti.

A Felek tudomésul veszik, hogy az Allami Szamvevszékrdl szolé 2011. évi LXVL térvény 5. §
(5) bekezdésében foglaltak alapjan az Allami Szémvevdszék vizsgdlhatja az 4llamhaztartas
alrendszereibdl finanszirozott beszerzéseket és az dllamhaztartds alrendszereihez tartozd vagyont
érintd szerzddéseket a Vevénél (vagyonkezelonél), a Vevd (vagyonkezeld) nevében vagy




28.

képviseletében eljardé természetes személynél és jogi személynél, valamint azokndl a szerzodé
feleknél, akik, illetve amelyek a szerzédés teljesftéséért felelések, tovabba a szerzédés
teljesftésében kozremiikddknél.
A Kbt. 136. § (1)-(2) bekezdése, valamint 143. § (3) bekezdés szerinti rendelkezések:
28.1. Vevd kikoti, hogy
a) az Eladé nem fizethet, illetve szdmolhat el a szerz6dés teljesitésével dsszefliggésben olyan
koltségeket, melyek a Kbt, 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) szerinti szerinti feltételeknek
nem megfeleld tirsasdg tekintetében meriilnek fel, és melyek az Eladé adékoteles
jovedelmének cstkkentésére alkalmasal;
b) Eladé a szerz8dés teljesitésének teljes idétartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Vevé
szamdra megismerhetové teszi és a 28.2. pont szerinti {igyletekrsl a Vevét haladéktalanul
értesiti,
28.2. A Vevd jogosult €s egyben koteles a szerzOdést felmondani - ha sziikséges olyan
hataridével, amely lehet6vé teszi, hogy a szerz8déssel érintett feladata ellatasardl gondoskodni
tudjon - ha
a) az Eladé tarsasigdban kozvetetten vagy kozvetlenill 25%-ot meghaladd tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, amely tekintetében fennall a Kbt. 62, § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjiban
meghatarozott valamely feltétel.
b) az Eladé kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedédst szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fenndll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjiban meghatérozott
valamely feltétel.

28.3. A 28.2. bekezdés szerinti felmondés esetén az Eladd a szerzédés megsziinése elétt mér

teljesitett szolgaltatas szerz8désszerll pénzbeli ellenértékére jogosult,
28.4. A kiilfoldi adéilletségit Eladé koteles a szerz6déshez arra vonatkozé meghatalmazast
csatolni, hogy az illetésége szerinti adohatdsagtd] a magyar adohatdsag kozvetleniil beszerezhet

- az Eladéra vonatkoz6 adatokat az orszdgok kozotti jogsegély igénybevétele nélkiil.

30.

31

32,

33

34.

-:A Felek tudomasul veszik, hogy a Vev$ a szerzddést az ajanlatkérd honlapjan kételes kizzétenni

a Kbt. 43. § (1) bekezdés d) pontja alapjén.

Jelen szerzOdés hatérozott idére, a szerzédés aldirdsdnak napjatdl 12 + 12 hénapra keriil
megk&tésre. A szerzédéskotést kivetd 12 honap letelte elétt 90 nappal a Felek a szerzédés tijabb
12 hoénapos egyszeri meghosszabbitdsdban &llapodhatnak meg, amennyiben a szerzédés
teljesitése megfelelt szerz6dés, és a vonatkozo6 jogszabalyok eléirasainak.

Ajanlatkeérd kiksti a szerzédés egyoldalii megsziintetésének jogat arra az esetre, amennyiben
valamely rész szerinti termékek a 9/2011. (IIL23.). BM rendelet szerinti ellatdsbol
beszerezhetokké valnak.

A szerzOdés médositisa a Kbt. 141. §-a szerint lehetséges, az ott meghatdrozott feltételek
fennalldsa esetén.

. A szerz6désbol eredd esetleges vitds kérdéseket a felek egyeztetés wtjan rendezik, melynek

sikertelensége esetére elfogadjdk a perértéki6l fiiggen a Kalocsai Jarasbirdsag, vagy —
amennyiben a pertargy értéke a 30.000.000 Ft-ot meghaladja — a Kecskeméti Térvényszék
kizardlagos illetékességét.
Vis maior
341  A8.,9.,10. pontok kikdtéseit8] fiiggetleniil az Eladé nem siijthatd kértéritéssel vagy a
szerzfdés mulasztds miatti felmondésdval, ha/és amennyiben a késedelmes teljesitése vis
major eredménye.
342 A jelen pont értelmezése szempontjabdl a "vis major" olyan esetekre vonatkozik, mely
a Szallité akaratdn kiviil kévetkezik be, nem az Eladé hibdjdbél vagy hanyagsagibol.

e <



343 Vis majorra az Elado csak akkor hivatkozhat, ha ajanlott levélben értesiti a Vevét a
vis major tényérél, okardl és valdszinii idotartamardl, és a levélhez csatolta az Eladé ceéghelye
szerint illetékes Kereskedelmi Kamara tanisitvanyat.
Amennyiben a Vevé egyéb irdny( frdsos utasitist nem ad, az Eladénak tovabb kell
teljesitenie szerzodéses kotelezettségeit, amennyiben az ésszeriien lehetséges, és meg kell
keresnie minden ésszerti alternativ médot a teljesitésre, melyet a vis major esete nem gatol.
34.4 A szerz6désben foglalt hataridék a vis major idétartamaval meghosszabbodnak.
Amennyiben a vis major idtartama meghaladja a 15 napot, a Vevének jogdban all a
szerzGdes nem teljesitett részétol elallni a hdtrdnyos jogi kévetkezmények nélkiil oly mddon,
hogy az Elad6hoz errdl értesitést kiild.
35. A szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a PTK rendelkezései iranyadék.
36. A szerz0dést a felek mint akaratukkal mindenben egyezét helybenhagyoélag cégszerlien aldirtak
4 egymassal megegyez6 eredeti példanyban, melybdl 1 példény Eladéndl, 3 példany pedig
Vevinél marad. '

. . w”g‘gﬁwj‘g =
Kelt: Allampuszta, 20:‘1;@9. . )T:ﬁm

Volnartalep, X. ker. 88/B
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; i Telgfon: (76) 461-130
/ oszam: 11024878-2-03
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gLaneS """ Elad
Dr. Fiizesi Viktor bv. é%?‘“e"‘éiésﬁnféz'etparancsnok ifj. Busa Imre
Ellenjegyezte: az Aht. 37. § (1) bek. alapjan:
Allampuszta, 2017, qullp AP Allampuszta, 2017. ... 22,
el

......................................

gaztasagi vezetd

Mellékletek: 1.sz.: Arazott tablazat
2, sz.: A munka- és tiizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiilsé munkavallald
(Elado) altal végzett munkdakat szabdlyozé szerz6désekhez
3. sz.: T4jekoztat6 a bv. intézetben szerzédés alapjan tevékenységet folytatd polgari
munkavélialo részére
4, 5z.: Atleithatéségi nyilatkozat
Ezeken feltil jelen szerzddés jogilag elvalaszthatatlan, de fizikailag 6ssze nem tartozo mellékletei:
ajanlati felhivis (5.)
ajdnlati dokumenticio (6.)
a nyertes ajanlat (7.)
Ezekben szerepld ellentmondas esetén az alacsonyabb sorszdmi mellékletben foglaltak az
irdnyadéak.



1. sz. melléklet

5. rész: Etolaj

. Mennyisé | Mérték- . . Netto
Megnevezgés . . .. |Mennyiség | 6 i
giegység | epység gy Erték
gAr
IE:itolaj napraforgo 1/1 (melegen sajtolt) 1/1 1 3000 | 255,0] 765 000,0
Etolaj napraforgd 10/1 (melegen
sajtolt) 10/1 1 20000 | 255,0f 5100 000,0
5. rész Gsszesen: 5 865 000,0

100 Kiskunfélegyhaza
nédrtelep, X, ker. 88/B
sieon: (78} 464-180

i a'%gészém: 11024873.2.93



2. sz. melléklet

A munka- és tlizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiilsé munkavallald (Eladé)
altal végzett munkakat szabalvozé szerzodésekhez

Eladé vallalja, hogy az intézet terilletén dltala, vagy az alkalmazasiban &llé munkavallalok altal
folytatott munkavégzés sordn betartja, betartatja az aldbbiakat:

Az intézet teriiletére kipihenten, jozan, kdbité és egyéb bodité szereki6l mentes allapotban, a
munkahoz megfeleld dlttzetben jelenik meg.

Kiteles:

- A munkahelyén fegyelmezetten viselkedni, a munkahelyi rendet és biztonsdgot megteremteni
és megfrizni.

- A munka megkezdése el6tt meggydzddni a biztonsdgos munkavégzeés koriilményeirdl.

- Vigyazni 6nmaga, munkatérsai és minden, a munkateriilet teriiletén tartézkodé személy
egészsegere, testi épségére.

- Minden munkabalesetro] tdjékoztatni az intézet munka- és tiizvédelmi vezetojét.

-A bekdtvetkezett baleset helyszinét érintetleniil hagyni és azt minden véltozastdl megbrizni, amig a
tovabbi munkavégzésre, vagy véltozasra engedélyt nem kap.

Ez alol csak a sériilt kimentése, vagy ujabb baleset, illetve tlizeset megakadalyozasa érdekében van
kivétel.

- A dohényzasra vonatkozo szabdlyokat betartani. (Dohanyozni csak kijelslt dohanyzohelyen szabad.
Egd dohany nemiit, cigarettat, gyufat olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol az tiizet vagy
robbanast okozhat TILOS!)

- A kozlekedd utakat, folyosokat és tlizvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni, ott anyagot
tarolni, eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad. Ezek az titvonalak tiiz esetén tfizoltdsi, illetve
menekiilési itvonalként jonnek szamitdsba.

- Ismemi a munkateriiletén rendszeresitett t{izvédelmi berendezések (kézi tiizohto-késziilékek, fali
tiizcsapok, kézi tlizjelzés add) elhelyezkedését és tiiz esetén azok lizembe-helyezését, hasznalatat.
Uzemképtelen édllapotiinak vélt tiizoltd késziilékek észlelése esetén haladéktalanul értesiteni kell a
munka-, €s tizvédelmi vezetot.

- Tiiz észlelése esetén értesiteni kell egy, az intézet hivatdsos dllomany tagjat és ezzel egy idében a
tliz oltdsit a lehetdségekhez meérten meg kell kezdeni. Tovébbiakban a biztonsigi tiszt utasitdsai
alapjdn eljar6 hivatdsos dllomany tag utasftasait kell kévetni.

- A tlizjelzés torténhet kiabaldssal ,tliz van! tliz van!, kézi tlizjelzésadé benyomasaval, illetve
telefonon vagy egyéb hirkdzld eszkoz6n keresztiil, valamint futdr (tjan.
Amennyiben a munkavégzés tlizveszélyes tevékenységgel jar, a kdvetkezok szerint kell eljarni:

-Kiilsd szervezet, vagy személy altal végzett tlizveszélyes tevékenység feltételeit a tevékenység helye

szerinti létesitmény vezetdjével, vagy megbizottjaval és a munka- és tiizvédelmi vezetével egyeztetni
kell, akik azt sziikség szerint — a helyi sajitossdgoknak megfeleld — tlizvédelmi elirasokkal

kotelesek kiegésziteni.



3. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a bv. intézetben szerzddés alapjin
tevékenységet folytato polgari munkavallalé
részére

L Altalinos informaciék

A Dbiintetés-végrehajtisi szervezet a (tovabbiakban: bv. szervezet) alapveté feladata a
Jogszabalyokban meghatrozott modon a szabadsdgvesztés és el6zetes letartdztatds, a szabalysértési
hatdsag altal kiszabott elzérds veégrehajtisa, mely bv. intézetekben, illetve bv. egészségiigyi
intézményekben t6rténik. E feladat sordn a legfontosabb tényezé a fogvatartas, illetve a bv. szervek
biztonsiga, mely olyan allapot fenntartdsat jelenti, amelynél az intézetben, illetve a bv. feladatok
teljesitése miatt az intézeten kiviil tartézkodd személyek élete, testi épsége, személyes szabadsaga, a
bv. anyagi javainak sértetlensége, a bv. feladatok zavartalan ellatisa a jogszabélyi rendelkezéseknek
megfelelden biztositott. Ezt a bv. intézetek egy alaposan kidolgozott, jol kialakitott biztonsigi
rendszerrel érik el, mely a rendelkezésre 4llo személyi dllomdny, a biztonsdgi létesitmények,
biztonsdgi berendezések, a technikai és kényszerit eszkdzok, valamint a biztonsagi tevékenységet
szabalyozo jogszabalyok és alacsonyabb szintii rendelkezések dsszessége.

A .személyt dllomanyba tartoznak a bv. szervezet hivatdsos allomanyd tagjai és a bv. intézettel
kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve a bv. gazdasdgi tarsasigokkal munkaviszonyban allok.

A bv. szervek miikodését jogszabalyok, rendeletek, intézkedések, utasitdsok, parancsok hatarozzak
meg. Kzeket a bv. intézettel kotott szerzddés alapjan ott tevékenységet folytaté polgéri
munkavallalénak (a tovébbiakban: alkalmazott) a rd vonatkozd mértékben ismernie kell, az abban
meghatirozottakat szigorian be kell tartania. Ennek érdekében a bv. intézet az alkalmazott
részére lehetdvé teszi, hogy az ott végzett tevékenységével, illetve az intézet mitkédésének rendjével
tsszefliggd szabalyokat megismerje, azokat elsajatitsa.

Az alkalmazott a bv. intézetben végzeit mindennapi tevékenysége sordn fogvatartottakkal keriilhet
kapcsolatba. A fogvatartott az a személy, aki — az arra jogosult hat6sdg hatdrozata alapjdn — az
elzdrast, eldzetes letartoztatast, illetve jogerls szabadsdgvesziés biintetését az arra kijeldlt bv.
intézetben t6lti. Az elzarast és elGzetes letartztatast t6lt6k (amennyiben nem dolgoznak) a sajat
polgari ruhdjukat viselik. A szabadsagvesztés biintetést t61t6k részére a bv. intézetben meghatarozott
formaruha viselése kotelezd. A szabadsdgvesztés biintetésnek hdrom fokozata van: fegyhiz,
bérton, illetve foghaz.

Az egyes végrehajtasi fokozatokban eltér6 a fogvatartottak bv. intézeten beliili mozgdsa, jogai,
kitelezettségel, melyeket részletesen a bv. intézet hdzirendje tartalmaz. A hazirend fontos része a
napirend, melyben tobbek kézott meghatérozasra keriil a munkaltatds rendje is.

A bv. intézet a fogvatartast alapvetben hdromféle médon biztositja. Az 6rzés sordn az azt végrehajto
hivatdsos allomanyi tag l6fegyverrel van ellatva. A feliigyelet a fogvatartott melletti Allandd
személyes jelenlétet kivan. Az ellenérzés pedig a fogvatartott meghatdrozott helyen vald
tartdzkoddsénak, illetve tevékenységének iddszakos figyelemmel kisérése. Az alkalmazottnak az erre
vonatkozo szabdlyokat az esetleges fogvatartotti foglalkoztatdssal 6sszefilggésben ismemie kell.

IL. A bv. intézet teriiletére tirténd be- és kilépés szabdlyai

Yz
V4
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1. Belépés az intézet teriiletére

A bv. intézetbe torténdé be- és kilépés kiilon engedély alapjan torténhet. Az alkalmazott a bv.
szervvel kotott vallalkozoi szerz6dés alapjan a belépésre engedélyt kap. A bv. szerv az alkalmazott
részére allando belépési engedélyt allit ki, mely a személyazonossig megallapitasira alkalmas
igazolvannyal egyiitt érvényes. A személyazonossdg megillapitisira alkalmas igazolvény Iehet
érvényes személyl igazolvény, vezet6i engedély (kértyaformaturmi), vagy utlevél. A bv. szerv
teriiletére tGrt€nd be- és onnan térténd kiléptetésre szigori szabidlyok vonatkoznak, melyek be nem
tartdsa esetén a személybejdratnal szolgalatot teljesitd hivatdsos &lloményu tag a beléptetést — még
érvényes belépési engedély ellenére is — megtagadhatja.

* A bv. szerv teriiletére nem vihetGk be az intézet rendjét és a fogvatartds biztonsigat
veszélyeztetd targyak, igy kiilénosen 18fegyver, 16szer, robbandszer, géz- és riasztofegyver, sziro-
vagy vagdeszkoz, kabitoszer, alkohol. Radié addévevé késziilék, illetve hang- és képrogzitésre
alkalmas berendezés bevitelét a bv. intézet parancsnoka engedélyezheti. Amennyiben az
alkalmazotinak a munkija soran elengedhetetleniil sziikséges a mobiltelefon, annak bevitelét,
illetve intézeten beliili haszndlatdt a parancsnoktdl frasban kérelmeznie kell.

» Engedélyezés esetén az arra vonatkozo eléirdsokat be kell tartani:
* azt a meghatdrozott helyeken (pl.: fogvatartotti kirlet) hasznalni nem szabad,
+ atelefont fogvatartott részére atadni TILOS,
» mindent el kell kivetni, hogy ahhoz fogvatartottak ne juthassanak hozz4,
» amobiltelefont mindig tartsa magénal, drizetleniil hagyni szigeriian tilos.

Az alkalmazottnak fel kell késziilnie, hogy a be- és kilépés sorin:

» aszemélybejdrati biztonsagi feliigyel6 utasitdsait végre kell hajtania,

= abelépési engedélyét, illetve az érvényes személyazonossag megallapitasara alkalmas
igazolvanydt felszolitas nélkiil fel kell mutatnia,

e az intézet teriiletére be nem vihetd tirgyakat (amennyiben részére nem engedélyezték, a
mobiltelefont is) a biztonsdgi osztaly iigyeletén elhelyezett zarhato szekrényben le kell
raknia,

» azsebeiben 1évd tirgyak kipakoldsa utdn fémkeresé kapun keresztiil kell dthaladnia,
amelynek jelzése a kézi fémkeresé alkalmazasit eredményezheti,

» amennyiben szivritmus mesterséges fenntartdsara szolgdld késziiléket visel, és azt
hivatalos irattal igazolni tudja, arr6l a beléptetést végzd személyt tdjékoztatni kell, ebben
az esetben a fémkeres6 késziilék hasznalatira nem kertil sor,

+ amennyiben a kézi fémkeresé is jelzést ad, illetve egyéb indokolt esetben eléfordulhat,
hogy ruhdzatit egy kiilon helyiségben mas médon is atvizsgaljdk,

» csomagjanak tartalmat ellendrzik, melyet beletekintéssel, illetve rendszeresitett
technikai eszkdz segitségével hajtanak végre,

» a belépés sordn alkoholteszteres ellentrzésnek vetik ald, amennyiben az alkoholteszter
pozitiv eredményt mutat, a beléptetést végz§ személyi 4lloméany tagja a belépést
megtagadja.

2. Gépjarmiivel tdrténd behajtds, gépjarmiivek mozgésa az intézet teriiletén



Az alkalmazott a bv. intézetbe indokolt esetben a parancsnok altal kiadott kiilén engedély alapjan
gépjarmiivel is behajthat. Ennek sordn az egyéb beléptetésre vonatkozo szabdlyok betartasa mellett
fel kell késziilnie, hogy az ott szolgalatot teljesité biztonsagi feliigyeld a be- és kilépésre vonatkozo
Jjogosultsdg ellenbrzése mellett a gépjrmiivet is tvizsgdlja.

Kételes a biztonsdgi feliigyeld utasitdsait végrehajtani, a személy- és raktér atvizsgaldsat — akar
gépjarmiibd] torténd kiszalldssal — elésegiteni. A bv. intézet teriiletén torténd parkoldsra szintén a
parancsnok adhat engedéiyt.

A bv. intézetbe a vallalkozéassal Osszefiiggésben, az aruszéllitdssal, beszallitokkal (gépjarmiivek,
gépjarmiivezetdk adatai) kapesolatban a vallatkozé tartozik felelosséggel.

Az aruszéllitdst, beszallitast végzd gépjarmiivek csak a szallitassal Osszefiiggé tevékenységhez
elengedhetetlentil szitkséges id6tartamig tartdzkodhatnak a bv. intézet teriiletén. A jArmi bv.
intézetben val6 tartézkoddsdnak ideje alatt, a jarmii ajt6it zérva kell tartani.

3. A bv. szerv teriiletén torténd mozgas

» Abv. szerv a tevékenység végrehajtasa, a fogvatartas biztonsiga érdekében egymastol jol
elkiilnithetd, zért részekre oszthato. Ennek megfeleléen az intézeten beliili mozgasra, a kiilonboz6
helyiségekbe torténd belépésre szigort szabélyok vonatkoznak. Az alkalmazott a bv. szerv
vezetdjének engedélye alapjan az intézet meghatérozott, az ottani tevékenységével dsszefiiggd
titvonalan kiséret nélkiil, tn#lloan kézlekedhet. Az ajtok nyitdsa a bv. intézet dlloméanyaba tartozé
személy éltal gombbal (tdvnyitas), illetve kulcesal torténhet.

* Amennyiben az alkalmazott mindennapi tevékenysége sordn eléfordul, hogy a bv. intézet
mas, szamdra eredetileg nem engedélyezett teriiletén, helyiségében sziikséges iigyintézés miatt
mozognia, igy arra vonatkozoan engedélyt, illetve az oda tirténé eljutishoz kiséretet kell kérnie.

II. A munkidltatds szabalyai, az alkalmazott kotelességei

1. Altalénos szabalyok, informéacidk

Egyes tevékenységek sordn eléfordulhat, hogy az.alkalmazoit-a-bv.-szerv teriiletén fogvatartottak
dltal végzett munkafolyamatokat iranyit. Tekintettel arra, hogy ez biztonsagi kockdzatot rejt
magaban, nagyon fontos, hogy az alkalmazott tisztdban legyen minden, a munkaltatdssal Osszefliggd
szaballyal, el6irdssal, azokat maradéktalanul tartsa be. A biztonsdgi szabalyokrol a bv. intézet frasos
tajekoztatast ad az alkalmazott részére, melyben foglaltak tudomasul vételét alairassal igazolni kell,

Az alkalmazott a polgéri ruhazatat kételes a bv. szerv dltal meghatarozott, a fogvatartottak altal nem
hozzaférhett helyen, elzdrva tdrolni.

A bv. szerv a kilonbdz6 munkateriileteket, azok veszélyességi szempontjai alapjan minésiti. Igy
meghatarozzak, hogy az adott munkahelyen milyen biztonsdgi csoportba sorolt fogvatartottak
dolgozhatnak,
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2. A munkaltatds szabdlyai

Az alkalmazott szdmdra a munkateriileten dolgozé fogvatartottakré] informaciot — a 4 vonatkozd
meértekben ~ a bv. szerv biztosit.

A munkéltatas tdriténhet;

a)

;b)

©

“

Orzéssel, illetve feliigyelettel. Ilyenkor a munkavégzés iranyitasat, a munkaltatas
feliigyeletét a bv. intézet személyi allomanyénak a tagja(i) végzi(k). Ebben az esetben a
személyi dllomény tagja allandoan jelen van.

A biintetés-végrehajtasi feladatokat, igy kiilénosen:

* afogvatartottak kdrleten torténé atvételét, onnan a munkahelyre valo kisérését,
» a fogvatartottak tevékenységének allandé feliigyeletét,

» az eloirt id6kozonkénti létszamellendrzést, a fogvatartottak motozasat,

e akorletre, illetve meghatarozott helyre torténd visszakisérésiiket, atadasukat,

a munkahely napi biztonsagi ellen6rzésének végrehajtésat,

a veszelyes eszk6zok kiaddsat, visszavételét,

» arendszeresitett szolgédlati okmanyok vezetését.

teljes mértékben 6 végzi. Az alkalmazott a fogvatartottaknak utasitast nem adhat,
Elendrzéssel:

Az ellendrzés a fogvatartott meghatdrozott helyen vald tartézkodéasanak, tevékenységének az
id6szakos figyelemmel kisérése. Ez a legenyhébb biztonsagi tevékenység fajta, sem térgyi
feltételhez nem kotott, sem a folyamatosség igényét nem hatérozza meg.

Ez azt jelenti, hogy a munkaltatas idejénck nagy részében a személyi allomany tagja nincs
Jelen, de az adott munkét az alkalmazott egyiitt végezheti a fogvatartottakkal. Ez elsdsorban
az enyhebb végrehajtasi szabalyok (EVSz) hatélya al4 tartozd fogvatartottak esetében fordul
eld.

Ugyanakkor ebben az esetben is a biintetés-végrehajtasi feladatokat a személyi allomany

tagjai hajtjak végre, igy kiiléndsen:

eldirt id6kdzonként vagy rendszertelen idépontokban térténd munkahely, munkateriilet
ellendrzése, a fogvatartottak motozasa, tevékenységiik figyelemmel kisérése, ruhdzatuk és
személyes targyaik atvizsgdldsa, stb.,

a fogvatartottak munkahelyre érkezésének ellendrzése.

A fogvatartottaknak az ellenbrzéssel torténd munkaéltatas soran is be kell tartaniuk a rajuk
vonatkozd szabalyokat, igy kiiléndsen:

pontos megérkezés,

elbirt, szabélyos és szakszertt munkavégzés,

tiltott kapcsolatot nem folytathatnak (l4togatét nem fogadhatnak, nem telefonalhatnak)

nem hagyhatjak el a munkateriiletet.

Amennyiben az alkalmazott az eldirt szabalyokto] valé eltérést tapasztal, illetve
munkabalesetet észlel, kérjiik, hogy azt a megadott elérhetdségen a bv. szerv felé soron kiviil
jelezze. '
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Az esetleges hivatali idén tili munkaltatasi igényt — a szerzddésben rdgzitettek szerint — a bv,
szerv vezet6jétd] irasban kell kérelmezni.

IV. Teendik varatlan veszélyhelyvzet bekivetkezése esetén

Tekintettel a biintetés-végrehajtds jopszabalyokban meghatirozott feladataira, szdmolni kell az
allando veszélyhelyzettel, az igynevezett rendkiviili események bekivetkezésével.
Azok megelbzésére, illetve felszdmoldsara a bv. intézet eldre kidolgozott tervekkel rendelkezik,
melyeket az alkalmazottnak a ra vonatkozé mériékben ismernie kell. Amennyiben az adott esemény
az dltala irdnyitott munkateriileten kvetkezik be, tigy az alkalmazotinak képesnek kell lennie a
legfontosabb, alébbiakban felsorolt feladatok — a személyi allomannyal kézosen, vagy akér 6nallén —
torténd végrehajtdsara:

» azonnali tdjékoztatdsi kitelezettség, segitségkérés,

e a munkahely lezdrdsa, sziikség szerint a munkaltatas besziintetése,

» amunkahely veszélyeztetettsége esetén a személyek biztonsagos elhelyezése, élet és

vagyon mentése.

A munkahelyet nem érintd esemény bekovetkezése esetén alapvetden az intézkedd személy utasitisa
szerint kételes eljdrni, a részére meghatdrozott feladatokat végrehajtani.

Az alkalmazott még abban az esetben sem lathaté el kényszerité eszkozzel, ha fogvatartottakkal
kozvetlen kapesolatban 4ll, 6ket munkdltatja. Amennyiben életét, testi épségét veszély fenyegeti,
segitséget a rendelkezésre allo technikai eszkdzokkel (pl.: a részére kiadott személyi riasztoval
tortént jelzéssel) kérhet, jogos védelmi helyzetben, illetve végszikség esetén, dletének mentése
érdekeben barmilyen eszkozt felhasznalhat,

A bv. intézet milkbdésének biztositdsaért, a jogszabalyokban meghatérozott feladatok végrehajtasaért
a bv. szerv vezetdje, tdvollétében a helyettese, illetve az azzal megbizott személy a felelds. Hivatali
idén kiviil a napi tevékenység irdnyitasat a szolgdlatban 1év6 biztonsdgi tiszt végzi, 6 a parancsnok
altal meghatdrozott hatdskorrel és felelsséggel felruhdzott, intézkedésre alkalmas vezetd. Az
alkalmazotinak a r4 vonatkozé mértékben ismernie kell a bv. intézet szervezeti felépitését, a
személyi dllominyt, illetve az & tevékenységével kapcsolatosan ellenérzésre jogosultak és
kotelezettek korét (pl.: intézetparancsnok, vagy annak helyettese, biztonsagi osztalyvezetd,
biztonsagi tiszt, gazdasdgi vezetd, stb.). Koteles az ellendrzések hatékonysagit, a személyi 4llomény
munkajat minden tekintetben segiteni, A tudomésdra jutott rendellenességekrsl, a bv. intézet
biztonsdgat sértd, illetve veszélyeztet koriilményekrdl és a szdmira meghatérozottakrél az intézet
felé tdjékoztatisi kotelezettsége van. Az alkalmazott kételes a bv. intézet rendjére vonatkozd
eléirdsokat minden esetben betartani.
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4. sz. melléklet

Atlathatosagi nyilatkozat
(a nyilatkozatot a szervezetnek, valamint a pazdalkodd szervezetben kozvetleniil vagy kdzvetetten
t6bb mint 25%-os tulajdonnal, befolyédssal vagy szavazati joggal biro jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodd szervezetnek is ki kell t6ltenie)

Alulirott iffabb Busa Imre, figyvezetd igazgato (név, beosztas), a

Név: Busa Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.

Szélchely: 6100 Kiskunfélegyhdza, Molndrtelep X. keriilet 88/b
Cégjegyzékszam: 03-09-101865

Adészam: 11024879-2-03

képviseletében kijelentem, hogy szervezetiink

a) olyan gazdalkodd szervezet, amelyben az allam vagy a helyi énkormanyzat kiilon-kiilén vagy
egylitt 100%-os részesedéssel rendelkezik!,

b) olyan belfldi.vagy kiilfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdilkodo szervezet, amely megfelel a kivetkezo feltételeknek:

ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megelézésérol
¢s megakadalyozisiarol sz6lé torvény szerint meghatirozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,

bb) az Eurépai Unid tagallaméban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szold megallapodasban
részes dllamban; a Gazdasagi Egyiittmitkddési és Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy
olyan allamban rendelkezik adoilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettés adoztatas
elkertilésérdl sz6l6 egyezménye van,

bc) nem mindsiil a tarsasagi adorol és az osztalékadoérol sz416 torvény szerint meghatarozott
ellendrzétt kiilfoldi tarsasdgnak,

bd) a gazdélkodo szervezetben kdzvetleniil vagy kézvetetten t&bb mint 25%-0s tulajdonnal,
befolyéssal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodé szervezet tekintetében a ba), bb) és bc) alpont szerinti feltételek fenndllnak;

c) civil szervezet, vizitdrsulat, amely megfelel a kvetkez6 feltételeknek:

ca) vezetd tisztségvisel6i megismerhetdk,

! Nem kell nyilatkoztatni a biintetés-végrehajidsi gazdasdgi tarsasdgokat (bv. kfi.-ket) valamint nem
kell alkalmazni a nyilatkozatot, a szerz6déskotd fél koltségvetési szerv, koztestiilet, helyi
tnkormdanyzat, nemzetiségi 6nkorméanyzat, trsulds, egyhdazi jogi személy, olyan gazdélkodo
szervezet, amelyben az dllam vagy a helyi 6nkorméanyzat kiil8n-kiilén vagy egyiitt 100%-os
részesedéssel rendelkezik, nemzetkozi szervezet, kiilfoldi allam, kiilfsldi helyhatosag, kiilfsldi allami
vagy helyhatosagi szerv, az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo megallapodasban részes dllam
szabélyozott piacdra bevezetett nyilvinosan miik§do részvénytarsasig
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cb) a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségviseli nem atlathatd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladé részesedéssel,

cc) szeékhelye az Eurdpai Uni6 tagdllamdban, az Eur6pai Gazdasagi Térségro! szolo
megallapodasban részes dllamban, a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet
tagallamaban vagy olyan dllamban van, amellyel Magyarorszégnak a kettds adoztatds
elkertilésérdl sz416 egyezménye van.

A b) pont ald tartozéd gazdilkodd szervezetként tulajdonosi szerkezetinket a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozdsa megelGzésérdl és megakaddilyozdsdardl sz6l6 2007, évi CXXXVI torvény
3. § 1)} pontja szerint meghatdrozott tényleges tulajdonosok megismerhetSsége érdekében az
aldbbiakban bemutatjuk.

Tulajdonosi szerkezetiink:
(ogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd pazddlkodd szervezet esetén cégnév,

székhely és cégjegyzékszam, maganyszemély esetén név, lakeim, &llampolgérsag megjeldlése
sziikséges)

SdebbmssmsmannrersRERIERR S L e L RN R T

svvasase AR e R R I

Tényleges tulajdonosaink?:

1) tényleges tulajdonos:

ra) az u termeészetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetben kdzvetientil
vagy — a Polgari Torvényknyvrol szalo 2013. évi V. tbrvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:2. § (4) bekezdésében
meghatdrozott médon — kbzvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni hanyad legaldbb huszonét szdzalékaval rendelkezik,
ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezb szervezet nem a szabalyozott piacon jegyzett tarsasag,
amelyre a ktz0sségi jogi szabalyozissal vagy azzal egyenértékii nemzetkdzi eldirdsokkal 8sszhangban 16v6 kozzétételi
kévetelmények vonatkoznak,

rb) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetben — a Ptk. 8:2. §
(2) bekezdésében meghatdrozott — meghatdrozd befolydssal rendelkezik,

rc) az a természetes személy, akinek megbizdsabol valamely Ugyleti megbizést végrehajtanak,
rd) alapitvinyok esetében az a természetes személy,

I. aki az alapitvany vagyona legalabb huszoniit szazalékénak a kedvezményezettie, ha a leend$ kedvezményezetteket
miér meghatdroztak, ‘

2. akinek érdekében az alapitvanyt létrehoztak, illetve miikddtetik, ha a kedvezményezetteket még nem hatéroztak meg,
vagy

3. aki tagja az alapitvany kezeld szervének, vagy meghataroze befolydst gyakorol az alapitvany vagyondnak legaldbb
huszondt szdzaléka felett, illetve az alapitvany képviseletében eljér, tovabba

re) az ra)—rb) alpontokban meghatdrozott természetes személy hidnydban a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet vezetd tisztségviseldje,



Sor Tényleges Addszdm/addaz | Tulajdoni Lakcim Befolyés és
SZ. tulajdonos onositd hanyad szavazati
jog mériéke
1. Busa Imre 832-369-3250 40 % 6100 40 %
Kiskunfélegyhaza,
Tavasz u. 4.
2. | Hajdd Blanka | 833-499-3269 20% 6100 20 %
Eva Kiskunfélegyhaza,
XI. kdrzet Tanya 288.
3. ifjabb Busa 843-289-0855 40 % 6100 40 %
Imre Kiskunfélegyhdaza,
Szilfa u. 67.

c) pont ald esd szervezetként vezetd tisztségviseldinket az alabbiakban bemutatjuk.

Vezet6 tisztségviselfink:

név, lakeim, Allampolgarsig:
név, lakeim, dllampolgirsig:

A fenti adatok alapjén nyilatkozunk, hogy atlithatd szervezetnek minésiiliink.

----------------------------------------------------------------------------
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Kitelezettséget villalunk arra, hogy a szervezetiinkben bekdvetkezd, az atlathatosagot
befolydsolé viltozds esetén a valtozds bekovetkezésétdl szAmitott 5 napon beliil idjabb
atlithatésagi nyilatkozatot tesziink.

Kiskunfélegyhéza, 2017.

..................................

Z“ifjabb Busa Imre

4 ligyvezetd igazgatd

A 5100 Kiskunidlzgyhéza
fclnartelep, X. ker. 88/8
@5 Tolefon: (76} 461-130

Adoszam: 11024878-2-03
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