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Kozel hirom év telt el azéta, hogy legutdbb
megjelent a biintetés-végrehajtisi szervezet hir-
levele. Az Orszigos Parancsnoksig célja, hogy a
bv.-sek hiteles, pontos informacidkhoz jussanak
a munkgjukat érint6 legfontosabb kérdésekrdl.
Ezért is dontttiink dgy, hogy jra megjelen-
tetjilk belsé Ujsdgunkat. Munkdnk nehéz, il-
dozatos és felelGsségteljes. Figyelmet, fegyelmet,
szakszertséget és jogszertséget kivin mindannyi-
unktdl. Onok ezeknek az elvirdsoknak — sokszor a
kortilményekkelis dacolva— eleget tesznek. A helyt-
dllashoz azonban sokszor sziikség lehet egymds
megismerésére, az egység és az Osszetartozds
érzésére. A szigoru szolgilati el6irdsok, a hagyo-
ményaink, a munkahelyen kéttetett baritsigok
mellettazis fontos, hogyaz orszdg kiilonb6zG pont-
jain szolgélatot teljesité munkatdrsak értesiiljenek
arrél, hogy mi torténik szervezetiinkben. Hogy
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,képben legyiink”. Ugy gondoljuk, mindannyian
korszerd, eurdpai szervezetben szeretnénk dol-
gozni, a modernizicié folyamata mér el is indult.
Az dtalakulis viszont egyre nehezed§ gazdasigi
lehetdségek kozt folyik, és ez még tobb dldozatot,
odaaddst igényel tSliink. Ebben a helyzetben a
BVOP vezetése kellemes kotelességének tekinti
egy olyan kozos kapocs létrehozésit, mely tovibb
erdsitheti hagyomdnyosan Gsszetarté szervezetiin-
ket. A Hirlevél, mely mostantdl kéthavonta jut
el Onékhéz szervezetiink legfontosabb hireivel,
eseményeivel, ebben kivan segitségiikre lenni. Es
hogy ez az Gjsig tényleg mindenkié legyen, virjuk
észrevételeiket, javaslataikat, hireiket és beszd-
moléikat a munkahelyiikon tortént fontos, érde-
kes eseményekrdl.

J6 munkdt, az Gjsighoz kellemes id6toltést kivin
a szerkesztség!
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kapcsolatban az Igazsigiigyi és Rendészeti Minisztérium és az
érdekképuiseletek megdllapodtak a természetbeni egyenrubdzati
pluszellatmany- juttatdsrol — adott tajékoztatdst lapunknak Simon
Nimrod bv. alezredes, az Elldtdsi és Vagyonkezelési Osztdly vezetije.

A 30000 forintos plusz ruhdzati juttatdst az az egyenruha viselésére
kotelezett hivatdsos dllomdnytag kaphatja meg, aki 2009. évben utdn-
potlasi egyenruhizati ellitmdnyra jogosult. Az igényjogosultsig év
kozbeni megszlinése esetén az érintett munkatdrs a 30000 forint tobb-
lettdmogatds keretében mdr kiadott egyenruhazatot megtarthatja, de an-
nak készpénzbeli visszaviltdsira nincs méd. A bv. szakszervezetekkel
tortént tobb fordulés tirgyalds eredményeként dontés sziiletett a tobb-
lettdmogatds keretében kiaddsra keriil§ ruhdzati termékekrél.

KOLTSEGCSOKKENTES
A MUNKAHELYEK VEDELMEBEN

A gazdasigi vilsig és az dllamhdztartds nehéz helyzete mindenkit
gazdilkoddsinak dtgondoldsira 6sztondz. Ebben az évben nekiink is csok-
kentek koltségvetési forrisaink, igy szervezetiinknek is kételessége volt
megvizsgalni a koleségesokkentés racionalis lehetSségeit — téjékoztatta la-
punkat Cséti Andrds, az orszégos parancsnok stratégiai és koordindcics
helyettese. A gazdilkodds dtvizsgdldsa sordn els6rendd szempont volt
a munkahelyek megtartdsinak és a szervezet biztonsigos, hatékony
mikodésének biztositisa. Dr. Kokényesi Antal orszdgos parancsnok dr
a miikodési és dologi koltségek hatékonyabb felhaszndlisdrdl hozott don-
téseket, a személyi dllomdny létszdmdnak megtartdsa mellett.

Ennek értelmében az arra jogosultaknak a kovetkezd ruhdzati elldt-
ményt biztositjuk:

1 pir szolgilati cip8

2 db gyakorlénadrag (kék)

1 db gyakorl6zubbony (kék)

2 db pdléing (viligoskék)

1 db téli sapka (kék prémes)

1 db tépézaras rendfokozati jelzés
A ruhdkat, cipéket és a kiegészit§ termékeket a bv. gazdasigi tdrsasigai
gyartjik. Elkésziilt a 30 mintadarab, intézeti prébdjuk és egy textilvizs-
g4l6 laboratériumban torténd bevizsgilasuk jelenleg folyik.
A csapatpréba eddigi tapasztalatai alapjan a mar elkésziilt mintaruhdza-
ton az aldbbi médositdsokat tervezziik:
A tépGziras rendfokozati jelzést a mellrészrél a polo bal karjéra helyezziik
it. A szolgilati jelvény rogzitésére a polo bal mellrészén zsebfedét alaki-
tunk ki, melyre egy megfelel§ méretd s6tétkék gombot is elhelyeziink.
A nadrégszijbujtat6kat egy cm-rel nagyobbra készittetjiik, mert a tapasz-
talatok alapjin a jelenlegi méretbe sziiken fiizhetd be a mdlhadv. A nad-
rag hits6 varrdsindl, kozépen sziikséges még egy bujtaté felvarrisa.
A gyakorlézubbony bal mellzsebének tépdziras rogzitését — kozépen
két cm elhagydsdval — két részre kell osztani. A kihagyott részre, a
szolgilati jelvény biztos rogzitése érdekében, megfelel6 méretd sotét-
kék gombot varratunk fel. Mivel a sapka prémje nem a minta szerinti
mindségd anyagbdl késziile el, ezért kérjikk az eredeti, minta szerinti
prémbdl kialakitott sapkdk gydrtasit.
A csapatprébidban résztvevd dllomdny mdjus 27-én mar a fentiek
szerint médositott ruhdzatot is véleményezte. Ezt kovetSen a csa-
patprébiban résztvevSk és a munkavillaléi érdekképviseletek bevo-
nésival jegyzSkonyvben rogzitettiik a ruhdzat végleges formidjit.
A ruhdzat formdjinak és anyaginak véglegesitését kovetSen keriil
megrendelésre a méretfelvételhez sziikséges mintakollekcid, ezt kove-
ti majd az intézetekben a méretfelvétel.
Az elltdst tobb lépcsSben tervezziik végrehajtani: el@szor a polok és a
tépGziras rendfokozati jelzések gydrtdsa, majd kiosztdsa torténik meg.

A koltségvetési lehetdségek sziikségszertden érintik a bv. intézeteket md-
kodését. Mir értesiilhettek arrdl, hogy vizsgiljuk az intézményrendszer
mikodtetésének racionalizaldsi lehetGségeit. Ennek keretében elkésziilt
egy munkaanyag, amely az dtalakitds lehetGségeit, alternativdit, varhat6
hatdsait vizsgdlja. Ez a hittértanulmany a hatékonysigi és a biztonsagi
szempontokat egyardnt figyelembe veszi — tudtuk meg Cséti Andréstdl.
A Gyorskocsi utcai objektum ideiglenes bezardsirél mar megsziiletett
a dontés: az épiiletet junius 30-dig kell kiliriteni. A személyi dllomany a
tovdbbiakban az . és a III. objektumban litja el szolgélati feladatait; a fog-
vatartottak elsGsorban a F6vdrosi Bv. Intézetben és a Budapesti Fegyhaz és
Bortonben keriilnek elhelyezésre.

A koleségek csokkentése mellett kiemelt feladatunk, hogy tudjunk élnia
nemzetkozi és a hazai pilydzati lehetSségekkel, szakmai célkitizéseink
eredményesebb teljesitése érdekében — mondta el a vezérérnagy ur.
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A FOGVATARTOTTAK FOGLALKOZTATASA

Tizenbetedik alkalommal rendezték meg a Krimindlexpo nemszet-
kozi konferencidt és szakkidllitdst, amelyen a biintetés-végrebajtds
. A foguvatartottak foglalkoztatdsa és a kapcsolodo gyakorlati prob-
lemak” cimmel tartott konferencidt.

Csoti Andris bv. vezérrnagy megnyit6ja utdn dr. Aradi Zsolt, a Pénzigy-
minisztérium fGosztilyvezetdje ismertette a koltségvetési szervek jogil-
lasdrol és gazdilkodasirdl sz6lé 2008. évi CV. térvény 1j szabilyait és szolt
arrdl is, hogy mely teriileteken javulhat a szervezet érdekérvényesitése.
Dr. Toth Liszlo bv. vezérGrnagy arrdl besz€lt, hogy a bv. véllalatok kft.-
vé alakitdsa 1994-ben sziikséges 1épés volt, de a t8kehidny pdtlisa nagy
erdfeszitéseket kovetel. Majd ismertette azokat az elképzeléseket, amelyek
a kft.-k meglév§ struktirdjinak dtalakitdsira vonatkoznak.

A sziinet utdn dr. Budai Istvin bv. ezredes, a balassagyarmati intézet
parancsnoka besz€lt arrdl, hogy naluk a munkdltatds terén a legnagyobb
gondot a megrendelések csokkenése jelenti. A maganvéllalkozisok nem szi-
vesen dolgoztatnak fogvatartottakat a kedvezdbb feltételek ellenére sem,
rdaddsul Balassagyarmat kérnyékén 17%-os a munkanélkiiliség. Kiemelte
az intézet részvételét a viros parkositisit, csinositdsit célz6 palyizatokon,
melyek igen kedvez§ visszhangot véltottak ki a lakossig kérében.

Dr. Tikisz Sindor bv. ezredes, a tiszaloki intézet parancsnoka a PPP-
munkidltatds tapasztalatait Gsszegezte. Mint elmondta, a pozitiv vira-
kozdsok eddig nem igazol6dtak teljes mértékben. A {8 profilt ad6 szelek-
tiv hulladékvilogatds 170 fének ad munkdt, de alacsony a hatékonyséiga.
A cip6felsérész-készités elényosebb, ez azonban csak 25 {6t foglalkoztat.
A munkdba éllitdst a sok krénikus betegség is hitriltatja, de folyamatos a
napi egyeztetés, az egymds érdekeinek maximdlis figyelembevétele.

Borsi Finos bv. ezredes, a Nagyfa-Alfold MezGgazdasigi és Vegyesipari
Kft. iigyvezet§igazgatdjaelmondta: Szegeden akft. biztositjaa munkaerdt
és az lizemcsarnokot, a kiils cég pedig a munkdt és a technikédt. Nagy-
fin a szant6foldi novénytermesztésen kiviil intenziv pulykahizlalds folyik,

EGERBEN MINDENKI NYERTES

Lezdrult a Borton a wvirosért program
elsG éve. Az eredményeket a Mindenki
nyertes cimi konferencidn Gsszegezte az
otletgazda, Jubdsz Attila bv. alezredes és
aviarosért 6sszefogé civilek. A rendezvé-
nynek méjus 15-én a Liceum adott ott-
hont. A Heves Megyei Bv. Intézet iltal
életre hivott kezdeményezést, a Birton
a vdrosért programot nagy elismerés
ovezi varosszerte. Nem véletlen, hiszen
az eltelt egy évben az elitélt nék felsza-
moltak illegalis szemétlerakot, takarito-
tak az Ersek-kertben, a Szépasszony-
volgyben, a PetSfi és az Eszterhizy

Foté: Otvés Imre/Heves Megyei Hirlap
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és példaszerd a kft. egytittmikodése a Pilhalmai Agrospecidl Kft.-vel,
amely révid lejaratd hitelezéssel segiti a mezégazdasigi tevékenységet.

Az utols6 elGadist Cséri Zoltin bv. ezredes, a K6zEép-Dundntili Orszdgos
Bv. Intézet parancsnoka és Hirjik Andpris Péter bv. alezredes, az Annamajori
Mezégazdasigi és Kereskedelmi Kft. iigyvezetd igazgatdja tartotta. Cséri
Zoltan tobbek kozott ramutatott, hogy naluk a IV-es biztonsigi fokozati
elitéltek magas szdma és a rossz egészségi dllapot htraltatja a munkaltatist.

Az intézetben 200-220 {6 az dltalinos iskolai és gimndziumi oktatdsban,
tovibbd a szakképzésben részt vevs fogvatartottak szdma. Hirjik Andrds
Péter elmondta, hogy a hagyomdnyos betanitott munka helyett a nagyobb
szakértelmet, precizitdst igényl6 munkék irdnt ng a kereslet.

Cs6ti Andris zdrszaviban, megkoszonve a részvételt, Torokfalvi Torik
Kilman idézetével készont el: ,,Meggy6z8désem és a bortoniigy terén mér
csaknem hiszéves szolgilati id6m alatt szerzett tapasztaldsom mondatja
velem, hogy mindaddig, amig tigyiink irdnt a tirsadalmat rokonszenvesebb
érzelmekre és emberjavitdsi torekvéseinkre, illetleg kozremikodésre
megnyerni nem sikeriil, hazinkban a bortoniigy haladsit birmilyen fényes
és tagadhatatlanul nagymérvi haladdsok jelzik is, az tigy szellemi diadaldt,
annak a tirsadalomra nézve tidvos eredményét még nem biztositottuk.”

Deik Ferenc

téren, de a héeltakaritdsbdl is kivették a résziiket. A projekthez kapcso-
l6dott az Orszdgos BlinmegelGzési Bizottsig Visszailleszkedés itj eséllyel
elnevezést pilyazata, igy a takaritds parkgondozdi képzéssel, kozteriiletek
parkositdsval, 6nismereti tréninggel és jitszéterek feldjitdsaval béviilt.
A programba 6nként jelentkezd elitéltek dprilisban vizsgiztak parkgon-
dozdként, és j tuddsukkal virdgpalintikat, cserjéket, facsemetéket és
orokzoldeket iltettek Eger kozteriiletein. A pélydzatban részt vettek férfi
fogvatartottak is, 6k egy jitszéteret Gjitottak fel, és kozremikodeek masik
hérom jétsz6tér megszépitésében. A Birton a virosért program szervezése
2008 februdrjiban kezdddott a viros és a fogvatartottak szimpdtidjival
ovezve. Az intézet villalta a fogvatartottak szillitdst és 6rzését, a Viros-
gondozis Kft. pedig segédkezett a lebonyolitdsban.

A program statisztikdja: 45 fogvatartott, 40 bv.-s szakember, t6bb mint
ezer munkadra a virosért, 20000 kg hulladék Gsszegyjtése, 1000 t6
drvicska, 80 facsemete eliiltetése, 4 megszépiilt jatszotér, 20 OK]J szak-
képesités 4,64-es vizsgaitlaggal.
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NEM VAGYUNK AKCIOHOSOK"

A’prilis 15-17. kizott az Allam pusztai Orszdgos Bv. Intézetben tizen-
bat fivel lezajlott az elsé StresszHelyzet Reakcio Tréning (SHRT),
melynek életre bivoja dv. Huszdr Laszlo bv. danddrtabornok, a BVOP
Stratégiai, Elemzési és Tervezési Foosztalyinak vezetdje.

Ahogy azt a kozhely is tartja: a stressz a modern ember betegsége. Nincs
ember, aki ne ismerné a gorcsbe rindul6 gyomor, az izzad6 kéz, a magasba
sz0k§ pulzus érzését. Selye Jinos orvos-kémikus, a stressz vilighird, ma-
gyar szdrmazisa kutatdja {gy hatdrozta meg: a stressz a szervezetnek az Gt
ért ingerekre adott nem specifikus valasza.

Akadnak alapvetSen magas kockdzatd és extrém stressz-szinttel jir6 fog-
lalkozdsok, ahol egy-egy viratlan stresszhelyzetnek nagyon komoly, akdr
tragikus kovetkezményei is lehetnek. A biintetés-végrehajtds egyike ezek-
nek a kritikus helyeknek, hiszen a fogvatartottakkal valé foglalkozis,
mozgatdsuk a nap szinte minden egyes percében kitermelheti a stressz-
helyzeteket. Ilyenkor a megfelel kiképzés, a profi reagélds nagyon sokat
jelent. Erre alapozta dr. Huszar Lidszl6 a StresszHelyzet Reakcié Trénin-
get, avagy az SHRT-t, mely elképzeléseinek és tapasztalatainak Stvozete.
A dandértdbornok dr egyébként, mint a hdborts Irakot megjart, Eurépai
Uni6 gyorsreagéldsi csapatinak egyik tagja, az extrém stresszt, ha nem is
baritként, de mindenesetre régi ismerdsként tarthatja szimon.

— A bv.-ben ilyen jellegd specialis képzések még nem voltak — mondja el
Huszdr LdszI6. — A tréning alapétletét az adta, hogy az dllomany egy része
potencidlisan keriilhet extrém magas stresszel jar6 helyzetekbe. Lényege,
hogy a résztvevSket a szokdsosndl erdsebb fizikai és lélektani megter-
helésnek tessziik ki. Hosszd munkanap, futds, fizikai kiképzés, tetézve a
lélektani hatdssal: a kiképzdk keménységével. A fizikai kiképzés mellett
kommunikéciés feladatokat is meg kell oldaniuk a résztvevSknek. A stressz-
szint- és a frusztrici6 folyamatos emelése mellett pedig a kiilonbozd helyes
taktikdk gyakoroltatdsa torténik: mit s hogyan kell tenni tdszejtés, tisz-
helyzet, fogolyszabaditds, lerohands sordn. A képzés elméletét a tarsadalom-
lélektani ismeretek adjik.

AlapvetSen nem kommandés képzést kapnak a résztvevék, nem ergszakra
nevel a tréning, hanem a legkiiléonb6zébb helyzetekhez valé alkalmaz-
koddsra, az extrém helyzetekben val helytallasra és a megfeleld reagélisra.
Fogolyzendiilés esetén a hangsuly a békés megolddson van. Célunk, hogy a
kiképzendd dllomany gyakorlati tapasztalatokat szerezzen a magas rizikéja

helyzetekkel kapcsolatban, és megismerje sajit pszichés, testi, tudati reak-
ciéit. A kialakult médosult tudatillapotban képessé kell vélnia a kontrolldlt
gondolkoddsra, dontéshozatalra és cselekvésre. Az ilyen specidlis képzésen
dtesett kollégdknak extrém helyzetekben sokkal jobb a tdlélési ardnyuk,
mint a tobbieknek.

A tréning hirom pillérre épiil, s egyben a Feleldsen, felkésziilten program
része is. Egyrészt felhasznilja a specidlis katonai alakulatok kiképzésének
elemeit, amelyek a mentilis tir6képesség, a szokatlan fizikai terhelés és a
kemény kiképzd személyzet egyiittesével szimuliljik a magas kockdzatd
szolgalati munka kévetkeztében létrejovs mentalis 4llapotot. Epitiink az
EU gyorsreagildsa csapatainak kiképzési tapasztalataira. S nem utolsésor-
ban épitek eredeti szakmdm, a szociolégia bortonbeli konfliktusokkal,

erszakkal foglalkoz6 eredményeire. Hiszem, hogy a tréning tovébbfej-
lesztésével akdr a RendGrtiszti Féiskola bv.-szakos hallgatéit is lehetne a
programmal képezni, de a szakmai tartalom médositdsa utdn t6bb beosz-
tasban is hasznos lehet.
Széll Roland bv. 6rnagy, a Hajdu-Bibar Megyei Bv. Intézet Fog-
vatartisi Ugyek osztilyvezeti-helyettese is részt vett tréningen, ot
tapasztalatairol kérdeztem.
Jol el6készitett tréning volt, rengeteg munkdt fektettek bele a szervezdk
— foglalja 6ssze Szé€ll 6rnagy tr. — Ilyen képzés nem volt még nalunk.
Pozitiv élményekkel jottem el Allampusztirol, noha nagyon megterheld
volt, jol éreztiik magunkat. A mindennapi életben szerencsére nem kell
minden elemét haszndlnunk az itt tanultaknak, s hdla az égnek, még
tiszmentést sem kellett megélnem, de sok mindent tudok hasznositani.
Korleten dolgozom, fogvatartottakkal, s itt naponta mutatkozik meg
a humdnum és empdtia hatdsa, hogy bele tudja-e élni magit az ember
a fogvatartott helyzetébe. Mert bizony igaz, egyes helyzetek nem csak
erGszakkal, de kommunikdciéval is megoldhatéak. En azt gondolom, ki
kellene ezt a képzést terjeszteni azokra, akik napi szinten foglalkoznak
fogvatartottakkal. A tréning elején mindannyian akci6hGsoknek kép-
zeltik magunkat, én még kicsit poénra is vettem. Aztin élesben
kideriilt, hogy egészen mds a helyzet. Nem vagyunk akciéhgsok! Amikor
rihizzék a kimzsit az ember fejére, egy ideig kuncoghat magiban, de
egy id6 utdn én is elvesztettem a tér- és idGérzékemet, Gsszezavarod-
tam. S hidba koncentriltam a tanultakra, mégis belefutottam egy nagy
hibdba. Kiprébiltunk minden oldalt, tuszejtdk is és taszok is voltunk,
taszt is mentettiink. Széval nem vagyunk akci6hésok!

Kodsa Marton

HIRLEVEL



FUGGOSEGEINK

BEszELGETES DR. ZACHER GABORRAL

Baldzs a bortonben le tudott szokni a kabitoszerrol?

Zacher Gibor: — Az el6adisomban mondott két év tobb, révidebb bent
tartézkoddsbdl jott Gssze. Baldzs ezen idGszakok alatt nem jutott drog-
hoz, mert nem volt pénze. Aztin ahogy kijott, Gjra valamilyen anyaghoz
nyult, és kezdSdott minden elolrdl. A rdcsok mogotti zdrt rendszerben
zajl6 életbe 6, aki hozzdszokott, hogy nincs kotve semmihez, nem tudott
beilleszkedni. Az elvondsi tiinetes drogfiigglk esetében egyébként gy
tapasztaljuk, jobb, ha a bv. intézet helyett egészségiigyiintézetbe keriilnek
— mint ahogy hozzink is behoznak ilyen embereket —, és ha tdl vannak
ezen a szakaszon, akkor vinnék vissza Gket a bortonbe. Mdr csak azért
is, mert egy tdladagolt vagy egy szomatikus betegségnek van pszichidt-
riai vonatkozdsa, amit viszont csak a megfelel§ koriilmények kozott le-
het kezelni. Igaz, ha egy kébit6szerfiiggd bekeriil a zdrkdba és elvondsi
tlinetei lesznek, abba még nem hal bele, de a kezelést ott nem tudjuk vég-
rehajtani.

A drogok baszndlata terén megmutatkozik-e a vilsag batdsa?
Z. G.: — Annyiban igen, hogy a kénnyi 6romszerzés ebben a helyzetben
el6térbe keriil. A spangli vagy az alkohol gy6gyszerrel parositva megoldast
ugyan nem ad, de dtmeneti iddre elfeledteti a bajt. A vélsdg azonban ezen
tdlmenden nem hozott nagy viltozast, legaldbbis a fiatalok droghasznala-
tdhoz nem ennek van koze, hanem a divatnak. Annak, amit idSsebb tarsaik-
t6l latnak, mert szimukra az a kovetendd példa. Egy tinédzser a bardtok
értékrendjét tartja a legfontosabbnak. Epp ezért, aki barmit is valtoztatni
akar egy gyerek viselkedésében, annak ezt kell befolydsolnia. Ez pedig csak
ugy lehetséges, ha a fiatalokat az & nyelviikon szélva meg tudjuk fogni.

A sziilok bogy kezelik azt, amikor a tudomdsukra jut, bogy
fiuk vagy linyuk drog fogyaszto?

Z. G.: — Ezzel dltaliban hajnal fél kettSkor szembesiilnek a toxikolégia
folyoséjin, amikor a gyerekiikért jonnek, és ekkor szokott kidertilni, hogy
ezzel nem tudnak mit kezdeni. A torténet azonban nem itt cstszott el, ha-
nem mdr jéval el6bb. Egy-két év tdvlatdbdl pedig nehezen hozhat6 helyre
asziil6-gyerek kapcsolat. Mds a helyzet, amikor valaki az elsé marihudna-
fogyasztas utdn rosszul lesz és kérhdzba keriil, mert ebben az esetben van
még esély arra, hogy a csaldd egyiitt taldljon megolddst a helyzetre.
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Egy otvenéves férfi ,,drogkarvierjérol” szamolt be Zacher Gdbor, a Péterfy Sindor utcai
Korbaz toxikologiai osztdlyinak vezetdje az Antiszocialitds, drogproblémdk és bandsmod
a bortonokben elnevezésii, a Budapesti Fegybdz és Borton dltal szervezett konferencidn
mdjus 14-én a kobinyai Pataky Mitvelodési Koz pontban.

A bortont is megjart férfi— aki 11 évesen mar rendszeresen szipuzott — kilenc sikertelen leszok-
tatdsi kisérleten tdl tobb 6ngyilkossigot is megprobalt elkévetni. A hajléktalan Baldzs példdjin
keresztiil a toxikolégus hangsilyozta, hogy a figg8ség nem gydgyithatd, csak annyi érhetd el,
hogy a drogfiiggd szermentes legyen — hangstlyozta Zacher Gabor. A toxikolégiai osztily 1997
6ta rendelkezik szamit6gépes nyilvintartdssal, amelyben Baldzs 68 eset miatt van regisztrilva,
akad ezek kozott félords bent tartdzkodis, de szeptikus illapot és djraélesztés is.

Mitol romlik el a sziilo-gyerek kapcsolat?

Z. G.: — A kutatisok azt mutatjik, hogy egy sziil6 dtlag napi hét percet
beszél a gyerekkel. Megkérdezi téle, mi tortént az iskoldban, és amikor
azt a vilaszt kapja, semmi, elfogadja. Pedig ha utdnakérdezne, megtudnd a
részleteket. Az is rossz megoldas, ha engedi, hogy a gyerek dérakat toltson a
szamitégép eltt, mondvin legalibb nincs gond vele. Persze a mdsik véglet
is badarsdg, vagyis az, ha nem engedi, hogy televiziét nézzen vagy inter-
netezzen. Az informdciédramlds, amely nemcsak negativ, nem pétolhato,
és komoly hatrannyal is jarhat a gyerek életében. Osszefoglalva, a sziilének
éreznie kell azokat a pillanatokat, amelyeknél meg lehet fogni a gyereket,
és soha sem szabad neki azt mondani, hogy most nem ér ra.

Mit tebet a sziilo, bogy megdllitsa gyerekét?

Z. G.: — Visszatérnék arra, hogy amikor a kétségbeesett, panikban 1évg
sztilé megjelenik az osztilyon, a gyerek nyerd pozicidban van, és ki tudja
haszndlni azt. Pedig még ha a csaldd tdmogatja is a csemetét, akkor is ne-
hezen hozhat6 helyre az eltdvolodds. A terdpia mellett sziikség van arra
is, hogy a gyerek kikeriiljon abbdl a tdrsasigbdl, amelyikben elkezdett
drogozni, hiszen a kornyezet jelent8s értékrendformdlé dolog tud lenni.
Persze igaz, rossz tirsasigba csak az keveredhet, aki maga is azt akarja.

Maribudna és HIV

Zacher a konferencidn meg jegyezte: bazdnkban egy dtlagos hétvégi na-
pon 250 ezren szivnak maribuindit, koziiliik mintegy 170-180 ezren a
[fovirosban. ,,Legutobbi felmérésiink szerint a 3 ezer intravénds szer-
baszndlo kozott harman voltak HIV-pozitivak. Ez kiilfoldi viszonylat-
ban jo aranynak szdamit, de ez csak a jelenlegi belyzet.”

Vilsdagong yilkossag

Meg jelent egy 1ij ongyilkossagtipus, amelyet a toxikologus elnevezett
valsagongyilkossagnak. Elmondisa szerint ugyanis heti 3-4 olyan eset
van, amikor egy jo anyagi helyzetben lévs ember, aki bajba keriil, mert
a kintlévoségeit nem tudja bebajtani, nem litva mds kiutat a belyzerbol
gyogyszert vesz be.

Cs. B.
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BAJOR TAPASZTALATOK

Aprilisban tizenegy munkatirsunk utazhatott az dllampusztai és a maria-
nosztrai intézetbdl Bajororszigba a kaisheimi intézet meghivisira. Els6 nap
az 508 féréhelyes kaisheimi intézettel ismerkedtek, ahol ott jartukkor 750 fét
tartottak fogva. A személyi dllomdny 265 6, de érdekesség, hogy az egyen-
ruhdsoknak nincs rendfokozatuk, nincs katonai hierarchia. Az llomény
misik része koztisztvisel6. A fogvatartottak hiromnegyede dolgozik a jol
felszerelt tizemekben, munkdjuknak nagy szerepe van a bels§ elldtdsban is.
A szexudlis jellegd binelkévetdk részére — énkéntes alapon — kiilén tera-
pids részleg tizemel. Innen Neuburgschénenfeldbe, a fiatalkorgak borténébe
(21-25 évesek) vitt az utunk. A foglalkoztats itt még intenzivebb, akik nem
dolgoznak, azok is részt vesznek valamilyen terdpidn, termékeiket értéke-
sitik vagy ajindékba adjik. Herrenwordben kozosségi életre alkalmas épii-
letszdrnyakban helyezik el a 18 — 21 éves fiatal fuikat, a takaritds és a rend
megtartdsa a kozosségek feladata. Az iskolai képzés normdl tanitdsi rendben
folyik, nagy hangsilyt fektetnek a szakmunkésképzésre. Osszességében azt
tapasztaltdk, hogy a személyi dllomany dtlagéletkora magasabb mint nalunk,
nem ritka az 50-60 év kozotti feligyeld sem. Napi nyolc érit dolgoznak 3
miszakban, nincs tigyeleti rend és tiléra, szolgilatba 1épés elétt pedig nincs
eligazitds. Az egyenruhdsoknak semmilyen alaki, szolgilati érintkezés nem
kotelezd. Felszerelésiik egy konnyfakaszté spray, egy riaszto, egy belsé kom-
munikdciét biztosit6 telefon vagy ad6-vevs, gumibotot, bilincset nem hor-
danak magukkal. Maginelzards fenyitést, biztonsagi elkiilonitést alig kell
alkalmazniuk, amit a j6 kériilményekkel magyardznak. Az dllomdny jol meg-
fizetett, 1800 eurd a kezdSk bére, a fogvatartottak pedig valéjiban csak a sza-
badsdguktdl vannak megfosztva, minden mds rendelkezésiikre 4ll, a szobdk
felszereltsége egy kollégiumi szobdhoz hasonlit. A magas szinvonalu bizton-
sigi felszereltség miatt alacsonyabb a feliigyelGszemélyzet létszdma, amit
a szocidlterdpidban hasznositanak. Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a
visszaesések ardnya nem jobb mint Magyarorszdgon. A fogvatartottak csak
halilesetkor telefondlhatnak, a csomagkiildés pedig 2009-t8] megszint.

ALKOTAS A RACSOK MOGOTT

Kereten kiviil cimmel nyilt kidllitds médjus 12-én, a Csillagbdrton elitéle-
jeinek festményeibdl és grafikdibol Szegeden, az IH Rendezvénykozpont-
ban. A képek a Csongrid megyei Igazsigiigyi Hivatal, valamint a Szegedi
Fegyhiz és Borton palyazati felhivasara késziiltek. Az étlet Eles Eva klini-
kai szakpszichologustdl és Pintér Tibor pirtfogé feligyel6td] szirmazik.

A kiirdsban szerepelt, hogy az alkotdsok tiikrozzék a bortonéletet, a szabad-
sdg hidnyit, a kitaszitottsg érzését, a zirka viligdt. Az alkotéknak 6narcké-

6

pet és egy bemutatkozé irdst is kellett késziteniiik. Marcius 15-ig kilenc
fogvatartott nevezett a pilydzatra a Csillagbdl, a képeket Szekeres Ferenc
grafikus, Rudisch Tibor klinikai szakpszicholégus és Galki Bence szinmiivész
értékelte. A zstiri Gtven alkotdst vilasztott ki a kidllitdsra.

A képeket az intézet midhelyének dolgozéi és egy alkotd elitélt keretezték,
az tiveget a Szildnk Zrt. adta ajandékba az intézetnek. A tarlatot a Szegedi
IH Rendezvénykézpontban dr. Hatvani Erzsébet az Igazsigiigyi Hivatal
{Sigazgat6ja és dr. Huszdr Laszlé dandartibornok nyitotta meg, az alkotkrol
és képeikr6] Eles Eva b. alezredes, klinikai szakpszichologus beszélt.

A pilyédzat dijait dr: Kiszely Pil intézetparancsnok adta it a Szegedi Fegyhiz
és Bortonben. Els6 helyezett Pécz Zoltdn elitélt, masodik Zhao Fing Zhe, har-
madik Bujdosi Baldzs és egy nevét nem véllal6 fogvatartott. Az els6 helyezett
hdszezer, a mésodik tizenétezer, a harmadik helyezettek tiz-tiz ezer forint
jutalmat, a pélydzaton szerepld elitéltek képzémidvészeti albumot kaptak.

VISEGRADI NEGYEK" CSEHORSZAGBAN

A Vici Fegyhiz és Borton 3 £6s delegicidja Vatai Gyula bv. ezredes, in-
tézetparancsok vezetésével részt vett a ,Visegradi négyek” talilkozéjan
médjus 13-15. k6zott, a csehorszagi Ostravaban. Az évente megrendezésre
keriil§ taldlkozon részt vett még a szlovik Dubnica nad Vihom-i, a cseh
ostravai és a lengyel Jastrzebie ZdrGji Bv. intézet. A résztvevdk attekintést
kaptak azokrdl a médszerekrdl, melyekkel a cseh szakemberek végzik az
elitéltek felkészitését a szabadulds utdni életre (SARPOL pilot projekt).

A misik ismertetett projekt (GREPP) pedig a gyermekek elleni szexuilis
bincselekményeket elkovetSk kézelésére irdnyul. A szakmai programok
mellett keriilt sor a hizigazda hermanicei bv. intézet alapitdsa 50. évfordu-
16jdnak megiinneplésére, ahol a kimagaslé szakmai egyiittmikodés elisme-
réséiil a Cseh Koztarsasdg biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka a
biintetés-végrehajtdsi szolgélatért emlékplakett 2. fokozatdval tiintette ki a
szlovik és lengyel intézetparancsnokot valamint Vatai Gyula bv. ezredest.
A taldlkozé zarasaként a szlovdkiai Dubnica nad Vihom és a Vici Fegyhiz

és Borton egyiittmikodési megéllapodast irt ald.

HiRLEVEL
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A HATEKONYABB NEVELOMUNKAERT

wAntiszocialitds, drogproblémadk és bandsmod a bortonben” cimmel
szervezett a Budapesti Fegyhdz és Borton szakmai konferencidt
mdjus 14-én a Pataky Miivelodési Kozpontban.

Foté: Gaal Béla

Dr. Kokényesi Antalnak, a rendezvény févédnokének képviseletében Do-
mény Sindor, az orszigos parancsnok biztonsigi és fogvatartdsi helyet-
tese annak a reményének adott hangot, hogy a szakma irdnt érdekl6dd
biintetés-végrehajtisi szakemberek és a tarsteriileteken dolgozé kollégak
segiteni tudjik egymds munkdjit.

Frank Tibornak, aBudapesti Fegyhdz és Borton parancsnokdnak koszontdje
utdn dr: Huszdr Liszlé besz€Elt a bortoniigy és a drogprobléma idGszerd
kérdéseirSl. Dr. Zacher Gébor toxikolégus arra hivta fel a figyelmet, hogy
kiros megkiilonboztetni a kabitdszereket, hiszen minden kabulatot vagy
halluciniciot el6idézé anyag hosszitdvon fiiggdséget okozhat, a drogkar-
rier pedig sohasem végz3dhet sikerrel.

Fidth Titanilla, a Budapesti Fegyhdz és Borton pszicholégusa a bortén-
viligban is gyakran el6fordulé testképzavarrél, az ehhez kapcsol6dd

JUBILAL A PECSI BORTON

Konferencidn tinnepelte fennillisdnak 125 éves jubileumdt a Baranya Me-
gyei Biintetés-végrehajtisi Intézet.

A biintetés-végrebajtis miiltja jelene és jovije Baranya megyében cimd
rendezvényen résztvevék megtudhattdk, hogy anno azért épiilt éppen
oda, ahol dll, mert a sziklaalap egyrészt nehézkessé teszi az alagutdsist,
miésrészt a virmegyehdzardl igy rovid dt vezetett a tomlocbe. Dékiny
Zsolt parancsnok az intézet jelenérdl adott tajékoztatist. Bar sz6 esett a
zstfolt celldkrdl is, az ezredes értékelte a fiatal elkovetSkért folytatott
nevelmunka eredményeit, melynek legizgalmasabb eleme az ,, Els lépés”
modellprojekt. A Baranya Ifjusigaért Kft. bevondsaval elinditott modellben
a fiatalokat segitik visszavezetni a tirsadalomba gy, hogy a kirekesztettség
érzését probaljdk feloldani. A klubfoglalkozisokon, melyeken hetven fiatal
— koztiik 29 fogvatartott — vett részt, a mindennapok normdit igyekeztek
4tadni a fiataloknak. A program zarultival mind a 29 fogvatartott befejezte

HIRLEVEL

testedzésfiiggdségrdl és szteroidhasznilatrdl tartott eldaddsiban kiemelte,
hogy ezek hitterében mindenkor megtallhat6 az a vigy, hogy a fogva-
tartott a hatalmi hierarchidban minél el6kel6bb helyre keriilhessen. Kiilon
emlitette a ,,gyrés szubkultira” azon csoportjait, akik fegyelmi vagy mds
okok miatt nem jirhatnak edzGterembe, ezért rendkiviili leleménnyel a
zarkaban edzik testiiket.
A konferencia legmeginditébb része minden bizonnyal az volt, amikor
Nagy Zsolt addiktolégiai konzultins az Anonim Alkoholistik kozosségé-
nek borténben zajlé misszi6jirdl szdlt, illetve bemutatott hirom ivisprob-
léméval kiizd6 férfit, akik rendszeresen és onként jirnak a GytjtSbe, hogy
a rabokkal t6rténé beszélgetéseik sordn dtadjak a gy6gyulds tizenetét sors-
tarsaiknak.
Dr. Harmatta Finos pszichidter, a Magyar Pszichidtriai Tarsasdg elnoke
a pszichoterdpids tevékenység szervezeti kontextusban torténd midkodési
lehetdségeirdl és klinikai gyakorlati eredményeirdl adott hirt, melyek bi-
zonyos elemei a biintetés-végrehajtds keretei kozott is sikeresek lehetnek.
Dr. Kerezsi Klira kriminolégus elGaddsinak témdja az antiszocialitds
volt, mely minden esetben a biincselekmények elkovetésének egyik korai
el6zménye. A biinoz4i karriereknek is vannak jellegzetes dllomésaik - a
8-10 éves korra tart6ssd valé magatartdsi problémak, binismétlések esetén
a fiatalnak szakmai segitségre van sziiksége.
Dr. Antal Albert professzor, az IMEI {8igazgat6-f6orvosa a bv. intéze-
teiben el6fordulé éngyilkossigi kisérletekrdl elmondta, hogy meglepd
mértékben novekedett, tullépte a tiz szdzalékot az 6nakasztisi kisérletek
szama. Leboczki Agnes pszicholégus a bortonviligban torténd énkéro-
sitdsokrol beszélt: elkovetSi nem birjak feldolgozni konfliktusaikat
6nmagukkal és mdsokkal szemben, t6bbségiiknél megfigyelhetd a ro-
hamos beszikiilés, a gitolt agresszi6. Fliegauf Gergely a Renddrtiszti
Féiskola Biintetés-végrehajtasi Tanszékérd] tobbek kozott kitért arra az
elméletre, amely szerint a blinz6 egy tudatos tanuldsi folyamat ered-
ményeképpen dont gy, hogy szembefordul a tirsadalmi szabdlyokkal és
nem akar a megszokott médon érintkezni a k6zosség tagjaival.

Borbely Liszlo

a nyolc 4ltalinost, mellyel nagyban néttek beilleszkedési esélyeik. A ren-
dezvényen S. Kdroly 21 éves egykori elitélt elmondta, hogy a beilleszke-
désben szdmdra a legnehezebb a régi tirsasiggal val6 szakitis volt.
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MEeDIACIO:
UJ UTAK A KONFLIKTUSKEZELESBEN

Tavasszal tobb mint szdz bv.-s munkatdrs vett részt medidcios
tréningen a Partners Hungary Alapitvany szervezésében, abol a
gyakorlatok mellett szo esett a medidcio alkalmazadsi lebetoségeirol
a biintetés-végrebajtisban.

Mi is a meddci6? A mediici6 egyiittmikodésen alapulé tirgyald-
sos konfliktuskezelés, illetve, ahogy Horvith Noémi szizados, a
BFB osztlyvezetd-helyettese megfogalmazta: az egyezségteremtés
miivészete. O és még tobb mint szdz bv.-s munkatdrs mar tisztaban
van a sz6 jelentésével, ugyanis marcius és dprilis sordn kétszer huszon-
hét 6rds medidciés tréningen és egy esetmegbeszél§ foglalkozdson
vettek részt. A tréninget a Partners Hungary Alapitviny munkatarsai
tartottdk. A programot az IRM tdmogatta, anndl is ink4bb, mert az
alternativ konfliktuskezelési médszerek elterjesztése szerepel a biin-
tetés-végrehajtds hosszu tdvu stratégidjiban is.

Wigner Janossal, a Partners Hungary igazgatdhelyettesével a media-
ciérél és a biintetés-végrehajtdsban torténd alkalmazdsirdl beszél-
gettiink.

A tréning programjit a BVOP-val k6z6sen gondoltuk ét, s 6réommel
mondom el, hogy a BVOP mindvégig nyitott volt. Nyolc intézet vett
részt a programban, a hdromnapos képzés sordn az elméletre és a gya-
korlatra egyardnt sor keriilt. Kiprébéltuk a modelleket, emellett vizs-
giltuk, hogy lehet mindezt a bv.-s gyakorlatba dtiiltetni. A program-
ban résztvevs kollégik nagyon élvezték a képzést, nyitottak voltak,
rengeteg kérdésiik, otletiik volt. Sz6 esett a bv.-sek és fogvatartottak,
valamint a kiilvildg és a fogvatartottak kozti mediilds lehet8ségérdl
és beszéltiink a médszertani kérdésekrdl is. Rendre felmeriilt a leglé-
nyegesebb kérdés: hogy lehet a mediici6t a bv. jelenlegi keretein beliil
alkalmazni.

Elmondta még, hogy Balassagyarmaton és a Févirosi Bv. Intézetben
a fogvatartottaknak is tartottak elSaddst a medidciérol. Ezekrdl az
el6adisokrol ugy fogalmazott, hogy ,elképesztSen érdekléddek és in-
formaltak voltak a fogvatartottak”.

Lebetoségek a biintetés-végrebajtasban

Ez egy nagyon j6 dolog, és prébaljuk beilleszteni a bv. életébe — mondta
el Horvith Noémi bv. szdzados. — Remekiil mikodik a mediicid, il-
letve mikodne, ha a jogszabilyok lehetévé tennék azt, hogy két fog-
vatartott egymds kozti konfliktusit medidcidban oldjik fel fegyelmi
eljirds helyett. Probaljuk az eljérds helyét megtaldlni a mindennapok-
ban a bv.-n beliil, a szabilyok ugyanis nem mindig adnak lehet8séget
a medidciéra. Egyszéval két benniinket a jogszabily. Ugyanakkor a
visszajelzések is igen pozitivak, a felsGvezetés timogatja a medidcié
beillesztését. A programban részt vett nyolc intézetben is j6l fogadtik
az 4j eszkozt. A résztvevik a gyakorlatban is medidltak, ott is keresik
a neki megfeleld helyet.

A tréning végén felmeriilt a kérdés: hogyan lehet mindezt a gyakor-
latban alkalmazni? Fegyelmi eljirds mellett lefolytatni egy medidcids
tilést, példdul két fogvatartott konfliktusdban, esetleg a fogvatartott
és a mésik fogvatartott hozzitartozéja kozott. Efféle elképzelésekre
jutottunk, és ilyen esetekben jogszabély-médositds nélkil is mikodik
a dolog. Jogszabédly-mdédositissal megoldhaté lenne, hogy fegyelmi
eljards helyett medidciot alkalmazzunk. Igy hitrany nélkiil lehetne
békiteni, ebben az esetben a fogvatartott a sajit villaldsa alapjin
kétne megillapoddst egy masik fogvatartottal. A megallapoddsrol
irdsos dokumentum késziil, a két £él és a medial6 személy aldirdsival.
Igen, irdsos megillapodds sziiletik, hiszen a medidldsban a két fél
egyenrangi partner, sajit meggy6z6désébsl villalja, amit villal, és
nem parancsra. Igy hasznalhat6 a medidci6 a nevelésben. Lelket 6v, és
az egyén személyi, erkolcsi-etikai fejlddésében is komolyan segit.

A hatékony mediici6 komoly szemléletvaltist kovetel meg az dllomédny-
tdl — folytatja Horvith Noémi szdzados. Miikodéséhez annak a tény-
nek az elfogadisa is sziikséges, hogy a fogvatartott is ember — fzi
tovibb a gondolatmenetet. — S ha ez igy van, akkor § a felelGs a sajit
sorsaért, és ha bizonyos esetekben donthet a sorsirol, felelGsséget vél-
lalhat, akkor bizonnyal nagyobb hajlandésiggal fog egytittmikodni
a biintetés-végrehajtissal. Elmondta még, hogy nagyon jé hangulat-
ban zajlott a tréning, lenyig6z6 volt litni a trénerek profizmusit,
a technikdkat, a trikkkoket, és hogy mennyire magitdl értet6dGen
haszniljak mindazokat a fogdsokat az emberi érintkezések folyama-
téban, amelyeket mi még csak most tanulgatunk.

SiKeErRek Az OTDK-n

A Renddrtiszti Féiskola Biintetés-végrehajtasi Tanszékének két
hallgatGja is sikerrel szerepelt a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi
Egyetem Bolyai Jinos Katonai Mitszaki Kardnak szervezésében
megrendezett XXIX. Orszdgos Tudomdnyos Didkkori Konferen-
cia Had- és Rendészettudomdnyi Szekci6jaban. A harmadéves
Pilfi Imre bv. f6torzsérmester A biintetés-végrebajtis kozbiztonsigi
vetiiletei cimd dolgozatdval a kriminalisztika tagozatban ért el I. he-
lyezést, kimagaslo teljesitményéért targyjutalomban is részesiilt.

Kosa Marton

Balogh Zsolt masodéves hallgatd, bv. toérzsGrmester a szocioldgia -
pszichol6gia tagozatban a Romik a bortonben cimd dolgozatiért érde-
melte ki a pénzjutalommal jiré kiilondijat.

HIRLEVEL



e BORTONUGY! SZEMLE ES EVKONYV

e SzELLEMI MUHELY ALAKULT

AJANLO A BORTONUGY!I SZEMLE
LEGUJABB SZAMABOL

A Bortoniigyi Szemle legijabb szdméban dr. Czenczer Orsolya ,Kiilfoldi
mintdk — honi tennival6k a fiatalkordak biintetés-végrehajtisdban” cimd
izgalmas irdsdban a kovetkez§ kérdésekre keresi a vilaszt: milyen prob-
lémik meriilhetnek fel a biinelkovetd fiatalkortiak zirtintézeti nevelése
és kezelése soran? Hogyan lehet ezeket megoldani? Hogyan csindljak ezt
tlink nyugatabbra? Vannak-e eredményes kovetendd példik? Ha igen,
mikédnének-e egydltalin nilunk, a mi intézeteinkben, a mi fiatalkord
biinelkévetSink vonatkozésiban?

Birg Monika nem kevésbé érdekes tanulmdnya a stresszt és a kiégést vizs-
gélja a biintetés-végrehajtisi dolgozok korében. A szerzd egyik legfonto-
sabb megdllapitdsa, hogy nincs jelentds kiilonbség a stressz megélésében a
kiilonb6z8 beosztisok kozott. Erre az a magyardzat, hogy a szervezetben
nem a fogvatartottakkal végzett munka bizonyul a legjelentsebb stressz-
kelt6 tényezdnek — legalibbis azok korében, akik ezt a munkdt végzik,
mert 6k megtanuljik a stressz-helyzeteket kezelni.

Frigyer Liszl6 dolgozata a szolgilati kutydk alkalmazdsinak fontossgit, a
kutydk és vezetdik képzésének, tovibbképzésének fejlesztését hangsilyoz-

MecaLakuLt A TEAHAZ MUHELY

A TeaHiz Szellemi Mihely nyit6 rendezvényét tartottik meg a Vici Fegy-
hiz és Borton tandcstermében 2009. mdjus 22-én. A Magyar Bortoniigyi
Tarsasdg, az Eurdpai Borténnevelési Térsasig — az EPEA — magyar tago-
zata és a hdzigazda intézet célja egy olyan szakmai-tovabbképzési, a civil
szférét is integral6 programsorozat létrehozésa volt, amely a biin — biinte-
tés — binelkovet§ kérdéskorre dsszpontosit, ugyanakkor a vizsgiloddsba
a kapcsol6dé tudomanyteriileteket is bevonja. ElGadéként a hazai szellemi
élet reprezentdnsai, a ,,borténtudomany” jeles képvisel6i mellett gyakorlati
szakembereknek is teret kivinnak adni. A programsorozat els§ el6adGja
Dy babil. Lorincz Jozsef egyetemi docens volt, aki ,,Bértoniigyiink. Egy
szakma drimdja és poézise” cimd vitaindit6 elGaddsiban azt vizolta fel,
hogy az elmilt hatvan év biintetSpolitikai valtozdsai hogyan hatottak a
magyar biintetés-végrehajtds szakmai arculatdra. Az el6adist kévetd élénk
eszmecserében szimos téma — tobbek kozott — a biintetés-végrehajtés sze-
mélyi dllomédnydnak képzése, tovabbképzése — kertiilt teritékre. A rendez-
vény sikeréhez a hangulatos, az alkalomhoz dekorilt helyszinen tul nagy-
ban hozzdjirult a hizigazda Vici Fegyhiz és Borton vendégszeretete.

MecJeELENT A 2008-as Evkonyv

Ebben az évben immar tizenegyedik alkalommal jelent meg a biintetés-
végrehajtasi szervezet Evkonyve, amely alapos attekintést ad tavalyi
munkédnkrol. Dr. Kokényesi Antal orszigos parancsnok bevezetGjében
hangstlyozza, hogy az értékek megdrzése mellett megjelent a szem-
lletvaltas, a stratégiai gondolkodas igénye. Ertékelése szerint a sze-

HIRLEVEL

za. Mint ismeretes: a l6fegyverhasznélat szabalyainak viltozdsit kovetGen
a szolgdlati kutya — a szerz§ szavaival élve — elsGlépesGs alkalmazdsi
lehetGséggé (vagy kényszerré) lépett el az 6rzés terén. Nem véletlen te-
hit, hogy a ,Feleldsen, felkésziilten” cimd fejlesztési program a szolgilati
kutyak szamdnak novelését, a rendszeresitett fajtak meghatdrozasat, a sajit
A szexuilis blinelkovetdk kezelésének kanadai és franciaorszigi gyakorla-
tdt mutatja be Pregunné Puskds Gyorgyi hidnyp6tl6 tanulménya.

A foly6irat Miihely rovatdban Huller Ervin a pszicholgus szemsz6gébdl
vizsgilja a fogvatartottak nyugtatészer-hasznédlatinak problematikdjit.
Dr: Antal Albert és dr. Benke Bilint cikke az IMEI-ben 1999 6ta mikodd
Alternativ Drogterdpids Csoport mikodését irja le. Makai Tibor a Bu-
dapesti Fegyhdz és Borton kabitoszer-prevenciés korletén folyé munkit,
Szitka Szabolcs a fiatalkor fogvatartottak kezelésében alkalmazott szocio-
dramatikus babterdpia kedvezd tapasztalatait mutatja be a lap olvaséinak.
Vors Erzsébet cikke egy specidlis, szabaduldsra felkészit tréning tartalmit
vizolja fel, illetve a tréning kezdeti eredményeirdl is beszamol. Dr. Schnei-
derné Makk Fudit irisa a borton-partfogdsnak a szabaduldsra felkészitd
szerepét allitja kozéppontba.

Dr: Kirily Kldra szokésos szines kiilfoldi ,,bortonhireit” kveten a biinte-
tés-végrehajtds hazai hirei olvashatdk az Eseménynaptir-ban.

mélyi dllominy szakszerten és jogszerten teljesitette a feladatait. A
szervezeti egységek, a biintetés-végrehajtisi intézetek és a gazdilkodo
szervezetek szakmai munkdjinak részletes elemzése utdn a tavalyi év
krénikdja ad képet tevékenységiinkrdl.

Az évkonyv szovege letdlthetd honlapunkrol is: www.bvop.hu/evkonyv

meniipont alatt.



e EcEszsecMEGORZO naP

e A SzEGEDI SARKANYHAJOVERSENY
e TRIATLONVERSENY SZOLNOKON

EcEszsecMEGORZO NAP A SZALLON

Egy egészséges nap eltoltésére invitdlta az intézet érdekl6d6 munka-
tdrsait a Sportbizottsdg 2009. dprilis 24-én. A Févirosi Bv. Intézet-
ben megrendezett EgészségmegORZO szakmai napon izgalmas
elGaddsok, szlirgvizsgilatok, filmvetités, egészséges ételek, a Magyar
Voroskereszt dltal szervezett véradds és a napot lezdré sportverse-
nyek hivtdk fel a figyelmet az egészség megdrzésének fontossigira
és moédjira. Az egészséges életmé6d és a betegségek megelGzése
szervezetiink tagjainak anndl is fontosabb, mert a biintetés-végrehaj-
tdsban dolgozék nap mint nap, az dtlagosnal nagyobb fizikai és lelki
megprobiltatdsoknak vannak kitéve. A programok hasznossigit és
érdekességét mi sem jellemzi jobban, mint a szdrdvizsgilatra jelent-
kezettek nagy szdma, de a véraddson sem kevesebb mint 58 munka-
tirsunk vett részt. A rendezvényen dr. Zacher Gibor toxikolégus
és Novik Zoltin bv. 6rnagy avatta be a hallgatésigot mindennapi
fiiggdségeinkbe és a kiilonboz8, akir bértonkorilmények kozote is
elgillithat kibitészerek hatdsaiba, tiineteibe. Németh Lajos, az ismert
meteorolGgus és nem mellesleg amatGr hosszataviuto pedig arrdl me-
sélt az érdeklédSknek, hogy soha nem késd elkezdeni sportolni, akdr
40 év folott is fel lehet késziilni egy maratoni megmérettetésre. Sok
érdeklédét vonzott a dohdnyzdsrdl vald leszokdst elGsegits akupunk-
turds kezelés bemutatdsa, de a stresszoldé gy6gymasszizs és a lézeres
lovészet is nagy népszerségnek orvendett. A csakis egészséges
ételeket kinil6 ebéd utdn a délutdni sportversenyeken asztalitenisz-
ben és szkanderben mérhették ossze erejiiket az arra jelentkez8k. A
meccseken és a kvizjitékban elért eredményeket oklevéllel és az in-
tézettel szerz8désben ill6 gydgyszertdr dltal felajinlott kiilonboz8
vitamintablettdkkal honorélta a Févirosi Bv. Intézet.

.:I u""-:.. i
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EzUsT A sZEGEDI SARKANYHAJOVERSENYEN

Hat csapat részvételével rendezték meg az immdr t6bbéves hagyo-
médnyra visszatekint6 Sirkdnyhajéversenyt Szegeden, a Maty-éri
evezGspalyan.

A megmérettetésre elGszor kaptak meghivist a szegedi bortondrok.
A Gisillag huszonegy f8s legénysége aznap a délelStti préban ile
egylitt hajéban el8szor, de ez nem litszott teljesitményiikon, hiszen
csak a rendérok tudtdk megel6zni Gket.

TRIATLONVERSENY SZOLNOKON

A | Szivbardt munkahely” palyazaton nyertes Jasz-Nagykun-Szolnok Me-
gyei Bv. Intézet a tdrsszervek részvételével, idén els alkalommal rendezte
meg a hagyomdnyteremtd versenyt. A hdrmas prébdn — dszis, kerékpéro-
z4s, futds — részt vettek a bazis katondi, tlizoltdk, katasztréfa-védelmisek,
valamint birck és tigyészek is. Csapatversenyben a Jész-Nagykun-Szolnok
Megyei Bv. Intézet 1. csapata (Aranyos Péter, Pozsa Pil, Szab6 Andris) elsé
helyezést ért el, férfi egyéniben Pozsa P4l harmadik lett.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak lapja
Felel6s kiad6: Dr. Kokényesi Antal bv. altébornagy, orszagos parancsnok « Fészerkeszté: Szalai Timea
Felel6s szerkeszté: Mészaros Zita, PResolver Communications « Foto: Apré Andrea és archiv
A szerkesztoség elérhetéségei
Cim: BVOP Sajto Iroda, 1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.
Telefon: +36/1/301-8424, -25, Email: sajto@bv.gov.hu, Nyomdai el6készités: Vividfour
Nyomda: Duna-Mix Kft., 2600 Vac, Barabas M. u. 1.
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e A TEREPFUTO- ES A JARORBAJNOKSAG EREDMENYEI

TEREPFUTO-BAJNOKSAG

Idén is nagy népszertiségnek 6rvendett a terepfut6-bajnoksig, melyet 2009.
dprilis 16-4n rendezett meg a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatdsi
Kozpontja, az intézmény melletti Sportligeten. A verseny févédnoke dr: Ko-
kényesi Antal bv. altdbornagy, orszdgos parancsnok, az esemény eloljardja,
egyben az els§ helyezettek dijainak dtaddja Csoti Andris bv. vezérérnagy

volt. A rendezvényt dr. Zakbhar Tibor bv. alezredes, az Oktatdsi K6zpont
-

igazgatdja nyitotta meg. A nék 6t korcsoportban 2000 méteren, mig a
férfiak hat korcsoportban, 2000, 3000 és 4000 méteren mérhették Gssze
igyességiiket és gyorsasigukat. Egy intézet egy korcsoportban maximum
hat £6t indithatott. A bajnoksdgra idén 31 intézet 430 versenyzdje nevezett
be. Az immir hagyominyos rendezvény a sportolds 6romén és a szurkolds
izgalman tul j6 alkalom volt az egyiittlétre, az egymastdl tvoli intézetek
munkatirsainak, nyugdijasainak taldlkozisara is.

A csapateredmények szerinti helyezések:

L: Plhalmai Orszagos Bv. Intézet, 734 pont, IL: Allampusztai Orszagos
Bv. Intézet, 601 pont, II1.: Févirosi Bv. Intézet, 439 pont, IV.: Budapesti
Fegyhiz és Borton, 364 pont, V.: Szegedi Fegyhdz és Borton, 359 pont,
V1.: Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Bv. Intézet, 286 pont.

JARGRBAJNOKSAG

Idén mdjus 14-én is a Mdrianosztrai Fegyhdz és Borton 16tere adott
helyszint a Biintetés-végrehajtdsi Szervezet Oktatdsi Kézpontja dltal
szervezett, évente hagyomdnyosan megrendezett jarGrbajnoksignak.
A sportrendezvény févédnoke dr. Kokényesi Antal bv. altdbornagy, a
biintetés-végrehajtdsi szervezet orszdgos parancsnoka, az esemény
eloljiréja, egyben az els helyezettek dijainak dtadéja Dimény Sindor

bv. vezérérnagy, az orszdgos parancsnok biztonsdgi és fogvatartdsi
helyettese volt. A versenyt dr. Baltis Liszlé bv. szizados, az Oktatisi
Kozpont igazgatdhelyettese nyitotta meg.

A bajnoksigon 28 intézet képviseltette magit, 95 benevezett versenyzdvel.
A nagyszabdsa rendezvényen részt vehettek a hivatdsos szolgdlati jog-
viszonyban 4llok, a kozalkalmazottak, a gazdilkodé szervezeteknél dol-
gozdk és a szervezet nyugillomany tagjai.

A csapateredmények szerinti helyezések:

L.: Vici Fegyhaz és Borton, I1.: Abrand Kft. IT1.: Févirosi Bv. Intézet,
IV.: Baranya Megyei Bv. Intézet, V.: Pilhalmai Orszdgos Bv. Intézet,
V1. :Szombathelyi Orszigos Bv. Intézet




* FEJLESZTESEK, KORSZERUSITESEK

UJ szEMELYZETI OLTOzO SzZEGEDEN

Régi gondot old meg a Szegedi Fegyhiz és Bortonben épiilg férfi személy-
zeti 6lt6z6, hiszen az I-es objektumban eddig nem volt &ltézShelyiség. A
282 térfit kiszolgald létesitményben korszerd, tiszta korilmények kozott
lesz lehetGség az dtoltozésre és zuhanyozdsra is. A beruhdzis eredményeként
az alagsori tertilet az épiilet bels udvarinak beépitésével is boviil. A f&épiilet
alagsordban elhelyezkeds, 420 m? Gsszteriiletd 6lt6z8 és a kapesol6do
szocidlis 1étesitmények az Orszdgos Parancsnoksdg Miszaki és Elldtdsi
F8osztilya beruhdzisiban épiil, egy hédmezévisirhelyi épitésziroda tervei
alapjdn, a kivitelez8 pedig a kozbeszerzési eljaras nyertese, a szegedi Dél-
Konstrukt Kft. Az Orszdgos Parancsnoksdg finanszirozdsaban megval6-
sulé beruhdzds 6sszkolesége mintegy 80 milli6 forint. Az §j 6ltozdt a tervek
szerint 2009 szeptemberében veheti birtokba az intézet férfi személyzete.

MEecUJuL Az ORI SZALLO

Hosszi ideje okozott problémat a Venyige utcai 6ri szdllé omladozé
homlokzata. A leszakad6 panelek miatt az épiilet kornyéke életveszély-
essé valt, amit a forgalomtdl is el kellett zdrni. 2007 végén nyilt lehetdség
a feldjitds finanszirozasira is, az Igazsigiigyi és Rendészeti Minisztérium
ekkor 250 milli6 forintot biztositott a szervezet kezelésében 1évé lakdsok
felgjitdsira, melybdl a BVOP Midszaki és FEllatisi FSosztilya 150 milli6
forintot irdnyzott el§ az &ri szill felgjitisdra. A kivitelezésre kiirt koz-

beszerzési eljirdst a debreceni Halo & Marco Kft. nyerte meg. 124 millié
forintbél a cég elbontja a meglévé mikdSpaneleket, hészigetelt, korszerd
mianyagra cseréli a honlokzati nyildszarékat, hészigeteli, vakolja és szine-
ziaz épiiletet. A kivitelezés janudrban kezd6dott meg, és varhatéan jiniu-
ban fejez8dik be. A fennmarad6, mintegy 25 millié forintbdl atalakitjik a
szintenkénti targyaldkat, igy nyolc dj, 30 m? alapteriiletd, 6sszkomfortos
lakéegység keriil kialakitdsra zuhanykabinos fiirdGszobéval és sajit kony-
harésszel elldtott 2 személyes lakészobdval. Az j garzonokat jiniusban
birtokba is vehetik lakéik.

UJ MELEGViZ-RENDSZER SOPRONKGHIDAN

Megujult a sopronkdhidai intézet melegvizelldté rendszere is, ahol eddig
korszerttlen gézkazanok biztositottik a meleg vizet. A mintegy 45 millio
forintbdl megvaldsult korszerdsités eredményeként a meleg viz elGallitdsat
korszerd kazdnok végzik, 20 darab sikkollektor segitségével, 2 darab
5000 literes melegviz-tiroléval kiegésziilve.

MecUsuL A BORTON UJSAG Is

Az gjra elindult hirlevél mellett janiustél 4j formdtumban és megujult tar-
talommal jelenik meg a Bortén Ujsag is. A nagy hagyomanyi lap tovabbra
is a fogvatartottakat érint§ és érdekls témakra kivin fékuszélni, segit-
séget nyujtva a benti és a kinti élettel kapcsolatban felmeriil§ problémdk
megolddsihoz — és nem mellesleg a kellemes és hasznos id6toltéshez.

Lépjen be, lépjen at - léptessen be, léptessen at...!

HONVED” Nyugdijpénztar

? & s

A Hirlevél mellékleteként megtalalja belép

+ A negativ hoza-
mok az egész
pénztari szektort
sujtjak.

+ Mi nehéz idok-
ben is kialljuk az
osszehasonlitas
probajat.

+ Egyenruhasok
szamara a
~HONVED” a leg-
jobb valasztas.

ési nyilatkozatainkat.

A magan-nyugdijpénztari tagsag palyakezdok szamara kotelezo, 30 év alattiaknak kivalo
lehetoség. Az onkéntes pénztari be-, illetve atlépésrol barki szabadon donthet.
Kérjiik, toltse ki a belépési vagy atlépési nyilatkozatot, és adja le szervezete pénziigyén!




