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ADASVETELI KERETSZERZODES

amely létrejitt egyrészrol a

Allampusztai Orszdgos Biintetés-végrehajtisi Intézet /székhely: 6327 Allampuszta, F6 utca 1.,
Dr. Fiizesi Viktor bv. ezredes intézetparancsnok, térzsszdm: 752116, adészadm: 15752112-2-51,
bankszamlaszim: MAK 10025004-01393943-00000000, mint vevd /tovabbiakban: Vevé/,

masrészrdl a Gast-Food Kereskedelmi és Szolgiltaté Bt. /székhely: 5000 Szolnok, Gardonyi Géza
utca 12. 3. em. 7, képvisel6: Bodor Zoltdn, cégjegyzékszam: 16-06-010240, adoszam: 22535012-2-
16, bankszamlaszdm: 10200074-25511370-00000000 , mint eladé /tovidbbiakban: Eladé/ kozitt a
mai napon az alabbi feltételekkel:

El6zmények:

Vevd a TED-en 2017/S 074-141638 szami ajanlati felhivassal, ,,Az Allampusztai Orszigos
Biintetés-végrehajtasi Intézet altal fogvatartottak és alkalmazottak ellatdsihoz sziikséges
élelmiszer alapanyagok beszerzése 12 + 12 honapra” targyban kozbeszerzési eljarast folytatott le,
mely soran az eljaras 11. része (Instant teak, italporok), nyertesének az Eladdt nyilvanitotta.

A szerz6dés targya: a Vevd szAmadra szikséges instant tedk, italporok szallitisa, az 1. sz.
mellékletben meghatdrozott nettdé egységirakon, 12 + 12 hdnap idétartamra 2017.12.01-t61
2018.11.30-ig.

1. Az Elado koteles jelen szerz6dés 1. sz. melléklete szerinti ,,Instant tedk, italporok™ termékeket a
Vevo altal elére meghatdrozott havonta 1 alkalommal, szerdai munkanapon, fajtiban és
mennyiségben a Vevé részére atadni, a Vevd kételes azokat a megrendelés szerint dtvenni és az
ellenértéket megfizetni.

2. A teljesités hatarideje:

o heti t6bbszori szallitassal érintett 4ru esetén, a megrendelést kdvet6 napon,
o heti sz4llitassal érintett 4ru esetén minden napon,
o eseti szallftdssal érintett aru esetén, a megrendelést kévetd 7 napon beliil..

3. A teljesités helye:

a Vevé Allampusztai Objektumdnak élelmiszer-raktéra, és a Solti Objektumdnak fogvatartotti
konyhaja (att6l fliggben, hogy mely rész teljesitéséré! van szo).

A szillitist az Eladé a Vevé Allampusztai Objektuménak élelmiszer-raktérdba, és a Solti
Objektumdnak fogvatartotti konyhdjdba (aftd] fliggéen, hogy mely rész teljesitésér6l van sz6)
kételes teljesiteni 07:00-10:00 kozotti id6szakban.

4. Szerzbddéses értek a teljes szallitdsi idoszakra (12+12 hénapra) az Elad6 nyertes ajanlata alapjan:
netté 1.840.000,- Ft + AFA. A megadott mennyiségektsl és igy a jelen pontban rogzitett
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10.

11.

12.

13.

szerz6déses keretdsszegt6l +30%-os opciondlis eltérés lehetséges a fogvatartotti 1étszam
novekedése, avagy a napi élelmezési norma emelkedése esetére.

Felek kifejezetten megéllapodnak ugyanakkor abban: amennyiben a szerzddés id6tartama alatt
barmely termék vagy nyersanyag az dllami tulajdonban lévd, a tulajdonosi jogokat a BVOP éltal
gyakorolt gazdasagi tdrsasdgtol biztosithatova valik, a Vevo jogosult azokat - az Elad6tél torténd
beszerzés mellozése mellett - a 9/2011. (I11.23.) BM rendelet szerint attél az dllami tulajdonban
1évd tarsasagtol beszerezni. Eladé ezen kikodtést tudomasul veszi és kifejezetten elfogadija,
tovabb4 kijelenti: teljesiilése esetén a Vevivel szemben igényérvényesitésre nem jogosult, arrdl
kifejezetten lemond. Vevd kijelenti: ezen kik6tés szamdra olyan lényeges pont, amely nélkiil a
szerzddést nem kététte volna meg.

Az Elad6 villalja, hogy kizérélag a Nemzeti Elelmiszerldnc-biztonségi Hivatal (NEBIH)
elbirdsainak megfelelé, a meghatirozott fogyaszthatosagi idob6l 2/3 rész felhasznalhatésagi
id6vel rendelkez6 termékeket szallit a Vevonek, 3 napos elorendelés esetén hidnytalanul.

Eladé villalja, hogy ajanlati tdblizatban megajanlott egységdrakat a szerz6dés fix iddszaka alatt,
azaz 12 honapon keresztiil valtozatlanul tartja. A szerz6déskotést kovetd 12 honap elteltével, 1
atkalommal, legfeljebb a KSH altal 2017, évre kozzétett fogyasztdi drindex mértékével lehet
emelni az egységdrakat. A szerzGdés teljesitésének iddszaka alatt a piaci (beszerzési) arak
emelkedésébol adédé kockazatokat az Eladonak kell viselni. Az artartasi kitelezettség be nem
tartasa szerzOdésszegésnek mindsilil, ami a szerzodés rendkiviili felmondasinak indokaul
szolgélhat

A szillitist Elado sajat gépjarmiivével és koltségén végzi. Eladd a gépjarmiivezetd nevét, a
gépjarmi rendszdmét a szerzédéskor kozli a Vevdvel, valamint a bektvetkezd véltozist az azt
megel6z6 megrendelés visszaigazoldsival egyidejiileg frasban Vevo felé jelzi.

A Vevl a megrendelt termékeket mennyiségi és mindségi megvizsgdlds utan veszi 4t szamlaval
egyiitt. Az Eladé koteles minden széllitményt szamldval ellatni. A Vevl megbizottja a
mennyiségi és mindségi atvételt a szamla aldirdsdval igazolja. Az 4atvétel sordn felmeriilé
esetleges mennyiségi vagy minOségi kifogasokat a Vevd az atvételkor haladéktalanul jelzi a
Eladonak, illetve megbizottjanak.

A minGségi és mennyiségi kifogdst a felek kzdsen kivizsgaljak, a kivizsgalds megéllapitasait
mindkét fél képviseldje dltal aldirt jegyzOkdnyvben rdgzitik. E jegyzOkonyv aldirdsanak
elodazésa érdekében sem Eladé sem Vevd jelen 1évd alkalmazottja/megbizottja nem hivatkozhat
alafrasi joganak korlatozottsagara, avagy annak teljes hianyéra.

A Pik. 6:186. § (1) bekezdése szerint kotbér keriil kikotésre az Elado érdekkérében felmeriilt
okbo6l torténé késedelmes teljesitésre, valamint a teljesités meghitsulaséra.

Késedelmi kotbér: A kotelezettségek késedelmes teljesitése (azaz a megrendelésben szerepld
sz4llitasi napon tili sz4llitas) esetén az Eladét késedelmi kétbérfizetési kitelezettség terheli. A
kétbér alapja: a késedelmesen teljesitett termék nettd szerzbdéses ara. A kotbér mértéke: az
eredménytelenitl eltelt teljesitési hatirid6t kovetd minden megkezdett naptiri nap utin a
késedelmesen teljesitett aru nettdé szerzédéses aranak 1 %-a, de min. 10.000 Ft/nap), illetve
maximum 10 %. Amennyiben a késedelem id6tartama nem éri el a 24 6rét, igy ardnyositas Gtjén
keriil meghatérozasra a késedelmi kitbér Ssszege (a késedelem minden megkezdett érijara 1/24
% kotbér keriil felszdmitisra). Vevé a 10 napos késedelmet kdvetben jogosult az aru atvételét
megtagadni, amely ezaltal az Eladé nem teljesftésének mindsiil, és megalapozza a meghitisulasi
(nemteljesitési) kdtbeér érvényesitését.

A hibas termékek atvételét a VevO megtagadja, amennyiben az nem alkalmas a rendeltetésszerii
hasznélatra (sériilt csomagolds, olvashatatlan arucimke, ajanlattdl eltéré termék teljesitése).
Hibas vagy hidnyos termék a szallitisi hataridén beliil jogkovetkezmény nélkiil kicserélhetod
(potolhatd), a széllitdsi hataridén tili kicserélés (poétlds) esetén késedelmi koétbér fizetendo.
Barmely 30 napon beliili 3 hibés teljesités az Eladé silyos szerz8désszegésének mindsiil, mely
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megalapozza a szerzddés egyoldalii megsziintetését, és a meghiisulasi (nem teljesitési) kotbér
egyideji érvényesitését.

14. Meghiusuldsi (nemteljesitési) kotbér: A szerzOdésnek az Eladd érdekkérében felmeriilt
lehetetleniilése, a teljesités megtagadasa, a 10 napot meghaladé elad6i késedelem, valamint a
szerz0dés Eladdé Altali felmondisa esetén, toviabba ha a Vevd a szerzédéstél az Elado
szerzOdésszegh magatartdsa miatt azonnali hatdllyal felmondja a szerzddést, az Fladét
meghinsuldsi kétbérfizetési kitelezettség terheli. Elado nem kdételes meghitsulasi kitbért fizetni,
ha a Vevd szerz6désszegése okan kénytelen a szerzédést felmondani. A meghiusulasi k&tbér
mértéke az Elado6 altal az adott részre vonatkoz6 12 havi mennyiségb6l még nem teljesitett druk
prognosztizalt éves nettd oOsszért€kének 30%-a, de minimum 500.000 Ft. Az artartdsi
kotelezettség be nem tartdsa silyos szerzOdésszegésnek mindsiil, ami egyrészt a szerzddés
azonnali hatdly felmondasanak indokénl szolgdl, masrészt megalapozza a meghitsuldsi kotbér
érvényesitéset.

15. Vevonek jogéban all az esedékessé valt kotbért a vételdrbdl visszatartani. A kétbér megfizetése
nem érinti Vevonek azt a jogét, hogy a kotbéren feliili karat érveényesitse az Eladéval szemben.
A kotbérek vizsgalata soran az id6tartamokat naptari napban kell vizsgélni.

16. Hibas teljesités esetén a Felek jegyzOkonyvben rogzitik a megallapitdsokat, és a jegyz6konyvet
alairasukkal hitelesitik. A hibds termék cseréjének modjat (pl. mindségi hibds termék
kicserélése, mennyiségi eltérés korrigalasa, rovid fogyaszthatdsagi idejli termék kicserélése) és
id6pontjat Felek irdsban egyeztetik, ésszerii hataridén beliili id6pontra.

17. A szerzédésszegésre vonatkozdéan a Ptk. szabalyai az irdnyaddak, de azon kiviil jelen eljaras
alapjdn kotStt szerz0dés megszepésének minbsiil killdnBsen, ha az Eladéval szemben
sorozatosan mindségi, vagy egyeb teljesitési kifogas (hibas vagy késedelmes teljesités) meriil
fel. A Vevd fenntartja a jogot, hogy a 30 napon beliili 3. kifogas esetén a szerzodést a rendkiviili
felmondassal megsziintesse, illetve ezen feliil az adott részre vonatkozé 12 havi mennyiségbgl
még nem teljesftett druk prognosztizilt éves nettd Osszértékének 30 szazalékdra jogosult
meghiisulasi kéthérként.

Vevb a fenti meghitsuldsi kétbér felszamitisdra jogosult tovdbba minden olyan esetben, melynél
a szerz0dés megsziinése az Eladéra visszavezethet oknak mindsiil, kiilondsen példaul:
¢ Elado jogutdd nélkiili megszlinését hatirozza el;
e Elad6é méltanyolhato ok nélkill nem kezdte meg a szerzddés teljesitését;
o FElado a jelen szerz6dés rendelkezéseivel ellentétesen von be alvéllalkozst vagy egyéb
kozremiiksdot a teljesitésbe;
Elado egyéb stilyos szerz6désszegést kévet el;
Eladd a szerzddést egyoldaliian, kiilonds indok nélkiil felmondja. Az eladd
felmondasa esetén nem mindsiil elfogadhaté indoknak a szerzédés gazdasigtalan
teljesitésére, vagy a megndvekedett koltségekre vald hivatkozas.

18. Amennyiben a hibés teljesftés a Vevd folyamatos milkodését akadalyozza, a Vevo jogosult a
szerzOdést az FEladohoz intézeft egyoldalii {rdsbeli nyilatkozattal, azonnali hatillyal
megsziintetni. A Vev$ folyamatos mitkédésének akadalyozasdnak mindsiil a 30 napon beliili 3.
mindségi kifogds, valamint a széllitds elozetes értesités nélkiili késedelme vagy elmaradésa,
valamint a megrendelt mennyiség 50 %-ot meghaladé mennyiségi hidnya.

19. A Vevé koteles az Eladénak a leszallitott druért jelen szerz6dés mellékletében meghatarozott
egységarak alapjan kiszamitott &rat megfizetni. A Vevd fizetési kotelezettségét atutaldssal
teljesit, a szamla kézhezvételét kivet6 30 napon beliil magyar forintban (HUF).

20. Az ellenérték kifizetése az elfogadott széllitsokat kévetben (vagy idoszakonként, amennyiben
az Elado a leszallitott termékek ellenértékét idoszakonként kivanja leszamlazni) torténik.

21. Az ellenérték kifizetése az alabbiakban felsorolt dokumentumok bemutatisa ellenében torténik:

o az Eladd szdmldja 1 példinyban a leszaillitott termék szerzodéses ellenérickere
vonatkozdan, megfeleléen alairva, feltiintetve a Vevd nevét és cimét;
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e ateljesitést igazold dtadas-atvételi bizonylat 1 eredeti példanya.
A szémla kiegyenlitését kdvetden a termék a Vevo kizér6lagos tulajdondba keriil.
22. A Vevo tajékoztatja az Eladét — és Eladé ezt tuadomasul veszi —, hogy jelen szerzédés az ad6zas
rendjérél szol6 2003. évi XCII. tv. (Art.) 36/A. §-dnak hatdlya ala tartozik, amelynek értelmében
a Vevd az Eladé részére a térvényben meghatirozott mértéket meghaladé Gsszegben kifizetést
abban az esetben teljesithet, ha az Eladé elézdleg bemutat, dtad vagy megkiild a tényleges
kifizetés id6pontjatél szémitott 30 napnil nem régebbi nemlegesnek mindsiilé egyiittes
addigazolast a Vevd részére, vagy az Eladé a kifizetds idépontjdban szerepel a
koztartozasmentes ad6z6i adatbazisban. Az Eladé tovabbi kijelenti, hogy az ad6zas rendjérél
sz6lé 2003. évi XCH. torvény 36/A. §-dban foglalt rendelkezéseket - melyek az 6 és
alvillalkozdja, illetve a kapcsolt vallalkozasok kazétti kifizetésekre vonatkozik - ismeri, azokat
betartja, €s betartatja. A szerz6dés teljesitése és az ellenszolgéltatis megfizetése sordn a Kbt.
135. § (1), (5)-(6) bekezdése, valamint a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdése is alkalmazandd.
23. Az Eladé kételes ismerni az intézetbe térténd belépés és kilépés szabélyait, valamint az intézet
biztonsdgi elbirdsait betartani. (2.-3. sz. mellékiet)
24. Jelen szerzodés sordn felmeriil® kapcsolattartasra a felek az aldbbi képviseloket nevezik meg:
A Vevb oldalérol:
Név: Aranyi Olivér bv.szds.
Beosztas: mb. foglalkoztatési €s bérelszamolasi csoportvezetd
Telefon: +36/78-407-860
Fax: +36/78-408-351
e-mail: aranyi.oliver@bv.gov.hu
Az Eladé oldalardl:
Név: Bodor Zoltan
Beosztas: figyvezetod
Telefon: +36/70-427-2122
Fax: +36/56-950-054
e-mail: gastfood@gastfood.hu
25. A Felek rogzitik, hogy jelen szerzédés a Kbt. 43. § (2) bekezdése szerint — az aldbbiak
figyelembe vételével — kdzérdekbll nyilvanos, annak nyilvinossdgra hozatala iizleti titokra
hivatkozassal nem tagadhaté meg. Jelen Szerzddés aldfrasdval Felek kotelezik magukat arra,
hogy a Szerz6dés teljesitése sordn tudomdsukra jutott adatokat, informécidkat, iizemi és
tizletpolitikai eseményeket és/vagy az informdciés Onrendelkezési jogrol €s az
informacidszabadsagrol szolé 2011, évi CXI. Térvény rendelkezései értelmében személyre
vonatkozd védett adatokat {izleti titokként kezelik, azokat harmadik félnek nem adjdk ki, azokat
csak a jelen Szerzdés teljesitéséhez szitkséges mértékben haszniljdk, és erre nézve a feladatok
ellitdsdban  kozremiikddé munkatdrsaikat, alvallalkozoéikat, teljesitési segédeiket is
nyilatkoztatjdk, kivéve azon adatok kdrét, amelyek barmely jogszabdly (igy kiilondsen a Kbt.)
alapjan kézérdekb6l nyilvanos adatoknak mindsiilnek és mely adatokat Vevd a kiilén
jogszabalyi eléirdsok alapjan koteles nyilvanossagra hozni. Felek véllaljak az tzleti titoktartasi
kitelezettség jogosulatlan megszegésébbl eredben keletkezd kozvetlen és igazolt karok mésik
Fél részére valo teljes megtéritését. Az informdcidk és adatok iizleti titokként tdrténd kezelésére
vonatkoz6 kbtelezettség a Feleket a jelen Szerzédés lejratdt kvetden hatarozatlan ideig terheli.
26.Eladé elfogadia az Allami Szémvevészék ellen6rzésre feljogositott szerveinek ellendrzési
jogosultsagat, illetve — a kdzpénzek felhasznaldsdnak nyilvanossdgér6l szélé rendelkezések
értelmében — a megkdtendd szerz6dés lényeges tartalmdra vonatkozdan a tdjékoztatést lizlet
titokra hivatkozassal nem tagadja meg és e kivetelményeket a szerzdés teljesitésébe bevonni
kivant valamennyi alvéllalkozdéval szemben is érvényesiti.
27. A Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szémvevdszékrol sz616 2011. évi LX VL. térvény 5. §
(5) bekezdésében foglaltak alapjdn az Allami Szimvev8szék vizsgdlhatja az allamhéztartas
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alrendszereibdl finanszirozott beszerzéseket s az dllamhdaztartds alrendszereihez tartozd vagyont
érintd szerzOdéseket a Vevénél (vagyonkezelénél), a Vevé (vagyonkezeld) nevében vagy
kepviseletében eljard természetes személynél és jogi személynél, valamint azoknél a szerz6d6
feleknél, akik, illetve amelyek a szerz6dés teljesitéséért feleldsek, tovabbd a szerzGdés
teljesitésében kozremiik6doknél.

28. A Kbt. 136. § (1)-(2) bekezdése, valamint 143. § (3) bekezdés szerinti rendelkezések:

28.1. Vev0 kikdti, hogy
a) az Elad6 nem fizethet, illetve szdmolhat el a szerzGdés teljesitésével osszefliggésben olyan
koltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) szerinti szerinti feltételeknek
nem megfeleld tarsasdg tekintetében meriilnek fel, és melyek az Eladé addkételes
jévedelmének cstkkentésére alkalmasak;
b) Eladé a szerzdeés teljesitésének teljes idGtartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Vevd
szamara megismerhetdvé teszi és a 28.2. pont szerinti iigyletekrdl a Vevdt haladéktalanul
értesiti.
28.2. A Vevb jogosult és egyben koteles a szerzédést felmondani - ha szikséges olyan
hatdridével, amely lehetévé teszi, hogy a szerzidéssel érintett feladata ellatasarél gondoskodni
tudjon - ha
a) az Elado tdrsasagiban kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, amely tekintetében fenndll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjiban
meghatdrozott valamely feliétel.
b) az Eladé kdzvetetten vagy kdzvetleniil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban meghatirozott
valamely feltétel.
28.3. A 28.2. bekezdés szerinti felmondés esetén az Eladd a szerzodés megsziinése el6tt mar
teljesitett szolgaltatds szerzddésszerli pénzbeli ellenértékére jogosult.
28.4. A kiilioldi adéilletéségii Elado koteles a szerzGdéshez arra vonatkozd meghatalmazést
csatolni, hogy az illet8sége szerinti ad6hatdsdgtdl a magyar adohatosag kozvetleniil beszerezhet
az. Eladéra vonatkozo adatokat az orszagok kdzotti jogsegély igénybevétele nélkiil.

29. A Felek tudomasul veszik, hogy a Vevd a szerzGdést az ajanlatkérd honlapjén koteles kézzétenni
a Kbt. 43. § (1) bekezdés d) pontja alapjan.

30. Jelen szerzédés hatdrozott idére, a szerz6dés aldirisanak napjatél 12 + 12 hdnapra keriil
megkotésre. A szerzodéskotést kovetd 12 honap letelte elétt 90 nappal a Felek a szerz6dés tjabb
12 hoénapos egyszeri meghosszabbitisiban d4llapodhatnak meg, amennyiben a szerzdés
teljesitése megfelelt szerzidés, és a vonatkozd jogszabalyok eléirdsainak.

31. Ajanlatkérd kikoti a szerz6dés egyoldali megsziintetésének jogdt arra az esetre, amennyiben
valamely rész szerinti termékek a 9/2011. (II1.23.). BM rendelet szerinti ellatasbol
beszerezhettkké vilnak.,

32. A szerzddés modositasa a Kbt. 141. §-a szerint lehetséges, az ott meghatarozott feltételek
fennalldsa esetén.

33. A szerz6désbdl eredd esetleges vitds kérdéseket a felek egyeztetés Gtjan rendezik, melynek
sikertelensége esetére elfogadjdk a perériékt6l fiiggben a Kalocsai Jarisbirdsag, vagy —
amennyiben a pertargy értéke a 30.000.000 Ft-ot meghaladja — a Kecskeméti Térvényszék
kizarélagos illetékességét.

34, Vis maior

341 A8, 9, 10. pontok kikotéseitdl fiiggetleniil az Elad6 nem stjthato kartéritéssel vagy a
szerz0dés mulasztids miatti felmondésdval, ha/és amennyiben a késedelmes teljesitése vis

major eredménye.



342 A jelen pont értelmezése szempontjabél a "vis major" olyan esetekre vonatkozik, mely
a Szallit6 akaratin kivill kdvetkezik be, nem az Elad6 hib4jabdl vagy hanyagsdagabol.
34.3 Vis majorra az Elad6 csak akkor hivatkozhat, ha ajnlott levélben értesiti a Vevét a
vis major tényerdl, okarol és valészind idétartamérol, és a levélhez csatolta az Eladé céghelye
szerint illetékes Kereskedelmi Kamara tanuisitvanyat.
Amennyiben a Vevd egyéb irdnyd irdsos utasitist nem ad, az Eladénak tovabb kell
teljesitenie szerz8déses kotelezettségeit, amennyiben az ésszerlien lehetséges, és meg kell
keresnie minden ésszerti alternativ madot a teljesitésre, melyet a vis major esete nem gétol.
344 A szerz6désben foglalt hatdrid6k a vis major idGtartamdval meghosszabbodnak.
Amennyiben a vis major idétartama meghaladja a 15 napot, a Vevinek jogdban all a
szerz0dés nem teljesitett részétdl eldllni a hatrnyos jogi kévetkezmények nélkiil oly médon,
hogy az Eladdhoz errdl értesitést kiild.
35. A szerzOdésben nem szabalyozott kérdésekben a PTK rendelkezései iranyadok.
36. A szerzédést a felek mint akaratukkal mindenben egyezit helybenhagyolag cégszertien aldfrtak
4 egymissal megegyezé eredeti példinyban, melyb6él 1 példany Eladondl, 3 példany pedig
Vev6nél marad.
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Ellenjegyezte: | az Aht, 37. § (1) bek. alapJau
Allampuszta, 2017. 4. 0F: ... Allampuszta, 2017. . 4. %3 &% f"&” A1)

........... “wQ .
gazdasagi vezetd

Mellékletek: 1.sz.: Arazott tiblazat
2. sz.: A munka- és tlizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiilsé munkavallalé
(Elado) altal végzett munkdkat szabdlyozo szerzédésekhez
3. sz.: Tajékoztatd a bv. intézetben szerzddés alapjin tevékenységet folytatd polgari
munkavallald részére
4. sz.: Atlathatésagi nyilatkozat
Ezeken felill jelen szerz6dés jogilag elvélaszthatatlan, de ﬁzlkaﬂag 8ssze nem tartozo mellékletei: -
ajanlati felhivés (5.)
ajanlati dokumentacio (6.)
a nyertes ajanlat (7.)
Ezekben szereplé ellentmondds esetén az alacsonyabb sorszdmu mellékletben foglaltak az
iranyaddak.



1. sz. melléklet

11. rész: Instant teak, italporok

11, rész dsszesen:

. - Netto
. Mennyiségi | Mérték- .
Megnevezés ; Mennyiség ]
egyseg egység Egységir |  Erték
Citrom izl instant tea 1000g kg 2000 460,0 920 000,0
Milna fzii instant tea 1000g kg 2 000 460,0 520 000,0
1 840 000,0




2. sz. melléklet

A munka- és tlizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiils® munkavallalé (Eladd)
altal végzett munkakat szabilyozd szerzddésekhez

Eladé vallalja, hogy az intézet teriiletén &ltala, vagy az alkalmazédsgban 4116 munkavallalok altal
folytatott munkavégzés sordn betartja, betartatja az aldbbiakat:

Az intézet teriiletére kipihenten, jézan, kabité és egyéb b6dité szerektdl mentes dllapotban, a
munkahoz megfelel6 sltézetben jelenik meg.

Koteles:

- A munkahelyén fegyelmezetten viselkedni, a munkahelyi rendet és biztonsigot megteremteni
és megbrizni.

- A munka megkezdése elétt meggy6z6dni a biztonsdgos munkavégzés kériilményeiréi.

- Vigyédzni 6nmaga, munkatdrsai és minden, a munkateriilet teriiletén tartozkodé személy
egészségere, testi épségére.

- Minden munkabalesetrél tajékoztatni az intézet munka- és tiizvédelmi vezet6jét.

-A bekévetkezett baleset helyszinét érintetleniil hagyni és azt minden valtoz4stél megérizni, amig a
tovabbi munkavégzésre, vagy véltozasra engedélyt nem kap.

Ez alél csak a sériilt kimentése, vagy 1jabb baleset, illetve tlizeset megakadalyozasa érdekében van
kivétel.

- A dohédnyzésra vonatkozé szabélyokat betartani. (Dohdnyozni csak kijelslt dohényzéhelyen szabad.
Egb dohdny nemiit, cigarettat, gyufit olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol az tiizet vagy
robbanast okozhat TILOS!)

- A kdzlekedd utakat, folyosokat és tizvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni, ott anyagot
tarolni, eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad. Ezek az ttvonalak tiiz esetén tfizoltasi, illetve
menekiilési Utvonalként jonnek szamitisba.

- Ismemni a munkateriiletén rendszerestett tlizvédelmi berendezések (kézi tiizoltd-késziilékek, fali
tiizcsapok, kézi tizjelzés ad6) elhelyezkedését és tiiz esetén azok tizembe-helyezését, hasznalatat.
Uzemkeptelen allapotinak vélt tiizoltd késziilékek észlelése esetén haladéktalanul értesiteni kell a
munka-, és tiizvédelmi vezet6t.

- Tliz észlelése esetén értesiteni kell egy, az intézet hivatdsos dllomanyu tagjat és ezzel egy idében a
tliz oltdsit a lehet6ségekhez mérten meg kell kezdeni. Tovébbiakban a biztonsagi tiszt utasitdsai
alapjan eljar6 hivatisos dllomanyn tag utasitasait kell kévetni.

- A ftlizjelzés torténhet kiabaldssal ,tliz van! tiiz vanl, kézi tiizjelzésadé benyomasaval, illetve
telefonon vagy egyéb hirk6zlé eszkdzon keresztiil, valamint futdr titjan.
Amennyiben a munkavégzés tlizveszélyes tevékenységgel jar, a kovetkezdk szerint kell eljarni:

-Kiilsd szervezet, vagy személy éltal végzett tlizveszélyes tevékenység feltételeit a tevékenység helye
szerinti 1étesitmeny vezetdjével, vagy megbizottjaval és a munka- és tlizvédelmi vezetével egyeztetni
kell, akik azt sziikség szerint — a helyi sajitossdgoknak megfelelé — tiizvédelmi el6irdsokkal
kotelesek kiegésziteni.



3. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a bv. intézetben szerzddés alapjin
tevékenységet folytaté polgiri munkavillalé
részére

L Altaldnos informaciék

A biintetés-végrehajtisi szervezet a (tovabbiakban: bv. szervezet) alapveté feladata a
jogszabéalyokban meghatirozott mddon a szabadsagvesztés és el6zetes letartoztatds, a szabalysértési
hat6ség 4altal kiszabott elzdrds végrehajtdsa, mely bv. intézetekben, illetve bv. egészségiigyi
intézményekben tGrténik. E feladat soran a legfontosabb tényezb a fogvatartds, illetve a bv. szervek
biztonsiAga, mely olyan éllapot fenntartisat jelenti, amelynél az intézetben, illetve a bv. feladatok
teljesitése miatt az intézeten kiviil tartozkodé személyek élete, testi épsége, személyes szabadsdga, a
bv. anyagi javainak sértetlensége, a bv, feladatok zavartalan ellatdsa a jogszabdlyi rendelkezéseknek
megfelelden biztositott. Ezt a bv. intézetek egy alaposan kidolgozott, jol kialakitott biztonsdgi
rendszerrel érik el, mely a rendelkezésre allé személyi allomany, a biztonsigi létesitmények,
biztonsagi berendezések, a technikai és kényszerité eszkdzdk, valamint a biztonsagi tevékenységet
szabdlyozd jogszabalyok és alacsonyabb szintli rendelkezések Gsszessége.

A személyi allomanyba tartoznak a bv. szervezet hivatdsos dlloményn tagjai és a bv. intézettel
kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve a bv. gazdasagi tarsasdgokkal munkaviszonyban allok.

A bv. szervek miikddését jogszabalyok, rendeletek, intézkedések, utasitisok, parancsok hatdrozzak
meg. Ezeket a bv. intézettel kotbtt szerz6dés alapjan ott tevékenységet folytatdé polgari
munkavallalénak (a tovadbbiakban: alkalmazott) a r4 vonatkozé mértékben ismernie kell, az abban
meghatirozottakat szigorian be kell tartania. Ennek érdekében a bv. intézet az alkalmazott
részére lehetové teszi, hogy az ott végzett tevékenységével, illetve az intézet miikédésének rendjével
osszefliggd szabdlyokat megismerje, azokat elsajatitsa.

Az alkalmazott a bv. intézetben végzett mindennapi tevékenysége sordn fogvatartottakkal keriilhet
kapcsolatba. A fogvatartott az a személy, aki — az arra jogosult hatosig hatdrozata alapjin — az
elzérast, elbzetes letartoztatast, illetve jogerds szabadsdgvesztés biintetését az arra kijeldlt bv.
intézetben t6lti. Az elzdrast és el6zetes letartéztaiast t6lt6k (amennyiben nem dolgoznak) a sajét
polgéri ruhajukat viselik. A szabadsagvesztés bilntetést toltok részére a bv. intézetben meghatdrozott
formaruha viselése kotelezd. A szabadsdigvesztés biintetésnek hiarom fokozata van: fegyhdz,
borton, illetve foghaz.

Az egyes végrehajtdsi fokozatokban eltéré a fogvatartottak bv. intézeten beliili mozgdsa, jogai,
kotelezettségei, melyeket részletesen a bv. intézet hazirendje tartaimaz. A hizirend fontos része a
napirend, melyben t6bbek kozoit meghatirozésra keriil a munkaltatas rendje is.

A bv. intézet a fogvatartast alapvet6en haromféle modon biztosftja. Az drzés sorin az azt végrehajtd
hivatdsos allomanyu tag l6fegyverrel van ellatva. A feliigyelet a fogvatartott melletti allandé
személyes jelenlétet kivan. Az ellenérzés pedig a fogvatartoti meghatirozott helyen valo
tartézkodédsdanak, illetve tevékenységének iddszakos figyelemmel kisérése. Az alkalmazottnak az erre
vonatkozo szabdlyokat az esetleges fogvatartotti foglalkoztatassal Gsszefiiggésben ismernie kell.

II. A by. intézet teriiletére torténé be- és kilépés szabdlyai
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1. Belépés az intézet teriiletére

A bv. intézetbe torténé be- és kilépés kiilon engedély alapjan torténhet. Az alkalmazott a bv.
szervvel kotott vallalkozoi szerzbdés alapjdn a belépésre engedélyt kap. A bv. szerv az alkalmazott
részére dllandé belépési engedélyt allit ki, mely a személyazonossig megdllapitisdra alkalmas
igazolvannyal egyiitt érvényes. A személyazonossig megillapftisdra alkalmas igazolvdny lehet
érvényes személyi igazolvany, vezetdi engedély (kartyaforméatumi), vagy dtlevél. A bv. szerv
teriletére torténé be- €s onnan torténd kiléptetésre szigoru szabalyok vonatkoznak, melyek be nem
tartasa esetén a személybejaratnal szolgélatot teljesitd hivatdsos dllomédnyii tag a beléptetést — még
érvényes belépési engedély ellenére is — megtagadhatja.

s A bv. szerv terilletére nem vihetdk be az intézet rendjét és a fogvatartas biztonsagat
veszélyeztetd tirgyak, igy kiilondsen 16fegyver, 16szer, robbanoszer, gaz- és riasztéfegyver, szird-
vagy vagoeszkoz, kabitdszer, alkohol. Ridié adévevé késziilék, illetve hang- és képrogzitésre
alkalmas berendezés bevitelét a bv. intézet parancsnoka engedélyezheti. Amennyiben az
alkalmazottnak a munksdja sordn elengedhetetleniil sziikséges a mobiltelefon, annak bevitelét,
illetve intézeten beliili haszndlatit a parancsnoktol irdsban kérelmeznie kell.

* Engedélyezés esetén az arra vonatkozo eldirasokat be kell tartani:
e azt a meghatirozott helyeken (pl.: fogvatartotti korlet) hasznailni nem szabad,
o atelefont fogvatartott részére dtadni TILOS,
o mindent el kell kivetni, hogy ahhoz fogvatartottak ne juthassanak hozza,
e amobiltelefont mindig tartsa magéanal, érizetleniil hagyni szigoriian tilos.

Az alkalmazottnak fel kell késziilnie, hogy a be- és kilépés sorsin:

o aszemélybejdrati biztonségi feliigyels utasitisait végre kell hajtania,

» abelépési engedélyét, illetve az érvényes személyazonossig megallapitdsara alkalmas
igazolvanyit felszdlitas nélkiil fel kell mutatnia,

s az intézet teriiletére be nem vihetd targyakat (amennyiben részére nem engedélyezték, a
mobiltelefont is) a biztonsdgi osztily tigyeletén elhelyezett zarhato szekrényben le kell
raknia,

¢ a zsebeiben 1évé targyak kipakoldsa utdn fémkeresé kapun keresztiil kell sithaladnia,
amelynek jelzése a kézi fémkeresé alkalmazasat eredményezheti,

* amennyiben szivritmus mesterséges fenntartisdra szolgdlo késziiléket visel, és azt
hivatalos irattal igazolni tudja, arrdl a beléptetést végzd személyt tajékoztatni kell, ebben
az esetben a fémkeres késziilék hasznalatara nem keriil sor,

e amennyiben a kézi fémkeresé is jelzést ad, illetve egyéb indokolt esetben eléfordulhat,
hogy ruhézatit egy kiilon helyiségben mas médon is Atvizsgdljik,

o csomagjanak tartalmsit ellenérzik, melyet beletekintéssel, illetve rendszeresitett
technikai eszkoz segitségével hajtanak végre,

® a belépés soran alkoholteszteres ellenérzésnek vetik ald, amennyiben az alkoholteszter
pozitiv eredményt mutat, a beléptetést végz6 személyi dllomény tagja a belépést
megtagadja.

2. Gépjarmiivel térténd behajtds, gépjarmlivek mozgésa az intézet teriiletén
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Az alkalmazott a bv. intézetbe indokolt esetben a parancsnok dltal kiadott kiilén engedély alapjdn
gépjirmiivel is behajthat. Ennek sordn az egyéb beléptetésre vonatkozd szabélyok betartasa mellett
fel kell késziilnie, hogy az ott szolgélatot teljesitd biztonsagi feliigyels a be- és kilépésre vonatkozd
jogosultsag ellendrzése mellett a gépjdrmivet is 4tvizsgalja.

Kételes a biztonséagi feliigyelé utasitdsait végrehajtani, a személy- és raktér dtvizsgalasat — akar
geépjarmibol torténd kiszalldssal — elbsegiteni. A bv. intézet teriiletén t6rténd parkoldsra szintén a
parancsnok adhat engedélyt.

A bv. intézetbe a villalkozassal Gsszefliggésben, az aruszillitissal, beszallitékkal (gépjarmiivek,
gépjarmiivezetdk adatai) kapcsolatban a véllalkozd tartozik felel§sséggel.

Az aruszallitist, beszéllitdst végz0 gépjarmiivek csak a szdllitissal Gsszefliggd tevékenységhez
clengedhetetlentil szitkséges id6tartamig tartézkodhatnak a bv. intézet teriiletén. A jarmii bv.
intézetben vald tartézkoddsanak ideje alatt, a jarmil ajtoit zarva kell tartani.

3. Abv. szerv teriiletén torténé mozgas

» A bv. szerv a tevékenység végrehajtasa, a fogvatartds biztonsdga érdekében egymastol jol
elkiilonithetd, zart részekre oszthatd. Ennek megfeleléen az intézeten beliili mozgdsra, a killénbsz6
helyiségekbe torténd belépésre szigori szabalyok vonatkoznak. Az alkalmazott a bv. szerv
vezetdjének engedélye alapjan az intézet meghatarozott, az ottani tevékenységével sszefiiggd
utvonalan kiséret nélkiil, onailléan kizlekedhet. Az ajtok nyitdsa a bv. intézet dllomanyaba tartozd
személy altal gombbal (tdvnyitas), illetve kulccsal térténhet.

¢ Amennyiben az alkalmazott mindennapi tevékenysége sorin eléfordul, hogy a bv. intézet
mas, szdmadra eredetileg nem engedélyezett teriiletén, helyiségében sziikséges iigyintézés miatt
mozognia, gy arra vonatkozdan engedélyt, illetve az oda tirténd eljutashoz kiséretet kell kérnie.

III. A munkiltatis szabdlyai, az alkalmazott kitelességei

1. Altaldnos szabalyok, informécick

Egyes tevékenységek sordn eléfordulhat, hogy az alkalmazott a bv. szerv teriiletén fogvatartottak
altal végzett munkafolyamatokat irdnyit. Tekintettel arra, hogy ez biztonsdgi kockazatot rejt
magéban, nagyon fontos, hogy az alkalmazott tisztdban legyen minden, a munkaltatassal dsszefliggd
szaballyal, eléirdssal, azokat maradéktalanul tartsa be. A biztonsagi szabalyokrol a bv. intézet irdsos
tajékoztatast ad az alkalmazott részére, melyben foglaltak tudoméasul vételét aldirassal igazolni kell.

Az alkalmazott a polgari ruhdzatat kiteles a bv. szerv 4ltal meghatarozott, a fogvatartottak dltal nem
hozzaférhet6 helyen, elzarva tirolni.

A bv. szerv a kiilénbtzé munkateriileteket, azok veszélyességi szempontjai alapjan mindsiti. igy
meghatdrozzdk, hogy az adott munkahelyen milyen bizionsagi csoportba sorolt fogvatartottak
dolgozhatnak.
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2. A munkaltatas szabdlyai

Az alkalmazott sziméra a munkateriileten dolgoz6 fogvatartottakrdl informéciét — a ra vonatkozo
mértekben — a bv. szerv biztosit.

A munkaltatds tSrténhet:

a) Orzéssel, illetve feliigyelettel. Ilyenkor a munkavégzeés irdnyitasat, a munkaltatis

feliigyeletét a bv. intézet személyi dllomanysnak a tagja(i) végzi(k). Ebben az esetben a
személyi allomany tagja &llandéan jelen van.

A biintetés-végrehajtdsi feladatokat, igy kiilénsen:

a fogvatartottak korleten torténd atvételét, onnan a munkahelyre valo kisérését,
a fogvatartottak tevékenységének éllandd feliigyeletét,

az eléirt id6kbzonkénti 1étszamellenérzést, a fogvatartottak motozasit,

a korletre, illetve meghatarozott helyre torténd visszakisérésiiket, dtadasukat,

a munkahely napi biztonségi ellendrzésének végrehajtasat,

a veszélyes eszkozok kiadasat, visszavételét,

a rendszeresitett szolgalati okmanyok vezetését.

teljes mértékben § végzi. Az alkalmazott a fogvatartottaknak utasitast nem adhat.

b) Ellendrzéssel:

1.

th ® & & =&

Az ellendrzés a fogvatartott meghatarozott helyen val6 tartdzkodasénak, tevékenységének az
idészakos figyelemmel kisérése. Ez a legenyhébb biztonsagi tevékenység fajta, sem targyi
feltételhez nem kotott, sem a folyamatossag igényét nem hatdrozza meg.

Ez azt jelenti, hogy a munkaltatis idejének nagy részében a személyi dllomény tagja nincs
jelen, de az adott munkit az alkalmazott egyiitt végezheti a fogvatartottakkal. Ez elstsorban
az enyhébb végrehajtasi szabdlyok (EVSz) hatalya al4 tartozo fogvatartottak esetében fordul
eld.

Ugyanakkor ebben az esetben is a biintetés-végrehajtasi feladatokat a személyi dllomany

tagjai hajtjak végre, igy kiilénisen:

eloirt id6k6zonként vagy rendszertelen idépontokban térténd munkahely, munkateriilet
ellendrzése, a fogvatartottak motozasa, tevékenységilk figyelemmel kisérése, ruhdzatuk és
személyes targyaik atvizsgdldsa, stb.,

a fogvatartottak munkahelyre érkezésének ellenbrzése.

A fogvatartottaknak az ellendrzéssel t6rténé munkailtatds sordn is be kell tartaniuk a rajuk
vonatkoz6 szabélyokat, igy kiil6n&sen:

pontos megerkezeés,

eloirt, szabalyos és szakszerli munkavégzes,

tiltott kapcsolatot nem folytathatnak (latogat6t nem fogadhatnak, nem telefonélhatnak)

nem hagyhatjak el a munkateriiletet.

Amennyiben az alkalmazott az eldirt szabalyoktol valo eltérést tapasztal, illetve
munkabalesetet észlel, kérjlik, hogy azt a megadott elérhetbségen a bv. szerv felé soron kiviil
jelezze.
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[ ]
Az esetleges hivatali idén tali munkdltatisi igényt — a szerzédésben régzitettek szerint — a bv.
szerv vezet(jétdl irdsban kell kérelmezni.

IV. Teenddk varatlan veszélyhelyzet bekovetkezése esetén

Tekintettel a biintetés-végrehajtds jogszabalyokban meghatarozott feladataira, szamolni kell az
allandé veszélyhelyzettel, az igynevezett rendkiviili események bekovetkezésével.
Azok megel6zésére, illetve felszdmoldséra a bv. intézet elére kidolgozott tervekkel rendelkezik,
melyeket az alkalmazottnak a rd vonatkoz6 mértékben ismernie kell. Amennyiben az adott esemény
az altala irdnyitott munkateriileten kivetkezik be, tigy az alkalmazotinak képesnek kell lennie a
legfontosabb, aldbbiakban felsorolt feladatok — a személyi dllomédnnyal kézosen, vagy akar 6néllon —
t6rténd végrehajtasara:

o azonnali tijékoztatisi kitelezettség, segitségkérés,

o a munkahely lezairdsa, sziikség szerint a munkaltats besziintetése,

¢ amunkahely veszélyeztetettsége esetén a személyek biztonsagos elhelyezése, élet és

vagyon mentése.

A munkahelyet nem érintd esemény bekdvetkezése esetén alapveten az intézkedd személy utasitasa
szerint kiteles eljarni, a részére meghatarozott feladatokat végrehajtani.

Az alkalmazott még abban az esetben sem lathatd el kényszerité eszkdzzel, ha fogvatartottakkal
kézvetlen kapcsolatban dll, 6ket munkaltatja. Amennyiben életét, testi épségét veszély fenyegeti,
segitséget a rendelkezésre allé technikai eszkdzOkkel (pl.: a részére kiadott személyi riasztdval
tortént jelzéssel) kérhet, jogos védelmi helyzetben, illetve végszitkség esetén, életének mentése
érdekében barmilyen eszkozt felhasznalhat.

A bv. intézet mikddésének biztositasaért, a jogszabdlyokban meghatrozott feladatok végrehajtasaért
a bv. szerv vezetdje, tavollétében a helyettese, illetve az azzal megbizott személy a felel6s. Hivatali
id6n kiviil a napi tevékenység irdnyitdsét a szolgalatban 1évd biztonsdgi tiszt végzi, 6 a parancsnok
altal meghatirozott hataskorrel és felelosséggel felruhdzott, intézkedésre alkalmas vezetd. Az
alkalmazotinak a ra vonatkoz6é mértékben ismernie kell a bv. intézet szervezeti felépitését, a
személyi dllomanyt, illetve az O tevékenységével kapcsolatosan ellenérzésre jogosultak és
kotelezettek korét (pl.: intézetparancsnmok, vagy annak helyettese, biztonsdgi osztdlyvezeto,
biztonsagi tiszt, gazdasagi vezetd, stb.). Koteles az ellenérzések hatékonysagat, a személyi dllomany
munkajit minden tekintetben segiteni. A tudomdsara jutott rendellenességekr6l, a bv. iniézet
biztonsdgat sértd, illetve veszélyeztetd koriilményekrdl és a szdmara meghatarozottakrdl az intézet
felé tdjékoztatdsi kitelezettsége van. Az alkalmazott koételes a bv. intézet rendjére vonatkozo
el6irasokat minden esetben betartani.
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4. sz. melléklet

Atlathatésagi nyilatkozat
(a nyilatkozatot a szervezetnek, valamint a gazdédlkodo szervezethen kozvetleniil vagy kdzvetetten
tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal biro jogi személy, jogi
szemelyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodd szervezetnek is ki kell téltenie)

Alulirott ............ QBO @3 2.0 WA 0 (név, beosztas), a

---------------------------------------------------

Név: CHET—FEoD LT |
Székhely: S0 SCLoLV0k- | eHDo | G By 12 2|7
Cégjegyzéksziam: g .o & — AC AL

Adészam: Q‘g\g N <b /( I A e

képviseletében kijelentem, hogy szervezetiink

a} olyan gazdalkodo szervezet, amelyben az dllam vagy a helyi Snkorményzat kiillén-kiilén vagy
egyiitt 100%-os részesedéssel rendelkezik’,

b) olyan belftldi vagy kiilftldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdilkodé szervezet, amely megfelel a kvetkezé feltételeknek:

ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és
megakadalyozasérdl szo6l6 térvény szerint meghatdrozott tényleges tulajdonosa =~ =
megismerhetd,

bb) az Eurépai Uni6 tagdllaméban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapodasban
részes dllamban, a Gazdasdgi Egytittmiikddési és Fejlesztési Szervezet tagillamdban vagy
olyan éllamban rendelkezik adéilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettds adéztatds
elkertilésérél sz6l6 egyezménye van,

be) nem mindsiil a tarsasdgi adordl és az osztalékadordl sz616 térvény szerint meghatérozott
ellendrzott kiilfsldi tirsasdgnak,

bd) a gazdilkodé szervezetben kdzvetleniil vagy kozvetetten t6bb mint 25%-os tulajdonnal,
befolyéssal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6
gazdélkod6 szervezet tekintetében a ba), bb) és be) alpont szerinti feltételek fenndllnak;

c) civil szervezet, vizitarsulat, amely megfelel a kovetkezd feltételeknek:

ca) vezetd tisztségvisel6i megismerhetdk,

! Nem kell nyilatkoztaini a biintetés-végrehajtdsi gazdasdgi tdrsasdgokat (bv. kft.-ket) valamint nem
kell alkalmazni a nyilatkozatot, a szerz6déskotd fél koltségvetési szerv, kdztestiilet, helyi
dnkorményzat, nemzetiségi 6nkormdanyzat, tarsulds, egyhazi jogi személy, olyan gazdilkodd
szervezet, amelyben az allam vagy a helyi 6nkorményzat kiilon-killoén vagy egyiitt 100%-o0s
reészesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet, kiilfldi Allam, kiilfoldi helyhatosag, kiilfoldi dllami

- vagy helyhatésigi szerv, az Eurdpai Gazdasigi Térségrol szolo megallapodasban részes 4llam
szabélyozott piacéra bevezetett nyilvanosan miikddd részvénytarsasag
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ch) a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezet6 tisztségvisel6i nem atldthatd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladé részesedéssel,

cc) székhelye az Eurdpai Unio tagillamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes dllamban, a Gazdasagi Egyiittm{ik6dési és Fejlesztési Szervezet
tagdllamaban vagy olyan 4llamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettds adoztatas
elkeriilésérdl szolé egyezménye van.

A b) pont ald tartozd gazdilkodd szervezetként tulajdonosi szerkezetiinket a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozdsa megelGzésérdl és megakaddlyozdsarol szélé 2007. évi CXXXVI térvény
3. § r) pontja szerint meghatarozott tényleges tulajdonosok mepgismerhetdsége érdekében az
aldbbiakban bemutatjuk.

Tulajdonosi szerkezetiink:

(jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkoddé szervezet esetén cégnév,
székhely és cégjegyzékszdm, maginyszemély esetén név, lakcim, allampolgdrsag megjeldlése
sziikséges) \'ﬁ()J‘\"‘\ulL, §

Rom 1ol Sy YT uAPTTL, dmﬂ/\d?. ’ZK’\G"HG\)\J@ \,‘4\7 A
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Tényleges tulajdonosainkz:

2 1) tényleges tulajdonos:

ra) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetben kézvetleniit
vagy — a Polgéri Ttrvényktnyvrtl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:2. § (4) bekezdéscben
meghatdrozott médon — kiizvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni hinyad legaldbb huszondt szdzalékdval rendelkezik,
ha a jogi személy vapy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet nem a szabdlyozott piacon jegyzett tdrsasag,
amelyre a ktizisségi jogi szabdlyozissal vagy azzal egyenértékil nemzetkdzi el6irdsokkal 8sszhanghan 16v6 kdzzstételi
ktvetelmények vonatkoznak,

rb) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezb szervezetben —a Ptk. 8:2. §
{(2) bekezdésében meghatérozott — meghatdrozs befolydssal rendelkezik,

rc) az a természetes személy, akinek meghizisabdl valamely tipyleti megbizast végrehajtanak,
rd) alapitvinyok esetében az a természetes személy,

1. aki az alapitvény vagyona legaldbb huszontt szézalékdnak a kedvezményezettje, ha a leendf kedvezményezetteket
mar meghatirozidk,

2. akinek érdekében az alapitvanyt 1étrehoztik, illetve miikddtetik, ha a kedvezményezetteket még nem hatdroztdk meg,
vagy

3. aki tagje az alapitvany kezeld szervének, vagy meghatdrozé befolyast gyakorol az alapitvany vagyondnak legaldbb
huszontit szizaléka felett, illetve az alapitvdny képviseletében eljdr, tovabba

re) az ra)-rb) alpontokban meghatirozott természetes személy hidnydban a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendetkezé szervezet vezetd tisztségviseldje.
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c) pont ala es6 szervezetként vezetd tisztségviseldinket az aldbbiakban bemutatjuk.
Vezeti tisztségviseldink:
név, lakcim, Allampolgarsag: ......cccvcriiiriiiiiciicintiiiitcerioririatninaa, vasnasseereerinnnes

név, lakeim, Alampolgarsdg: ......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicreniiereer e s s e e

A fenti adatok alapjén nyilatkozunk, hogy atlithaté szervezetnek mindsiiliink.

Kotelezetiséget villalunk arra, hogy a szervezetiinkben bekivetkezd, az dtlathatosiagot
befolyasolé viltozds esetén a viltozids bekivetkezésétél szamitott 5 napon belill Gjabb
atldthatésdgi nyilatkozatot tesziink.
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