BUNTETES-
VEGREHAJTASI
SZERVEZET

M —L
b LLTTY ’

Tobbet, jobbat v—-* Megvélasztollak Miiveletisek

Interju az év smasszereit Riport
Schmehl Janossal Mi Leki Edinaval a csoportok

és Horvath Csabaval Pl mikodeéserd

ﬁg 9. beszélgettiink

Hirlevé

EJ dJJJJﬁZ ﬂ :")‘] _{@f J’Sd JJ osszedllitasunk a 4-5. oldalon




SZERVEZETI ELET

EI- B k 2 I 1 Ik I 2 ’I

Ader Finos kéztarsasagi elnok hosszia idén at végzett kimagaslo
szolgilati tevékenysége elismeréséiil biintetés-végrehajtasi
vezérornaggya léptette el Schmebl Finos bv. dandartibornokot,

a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnokinak biztonsigi és
fogvatartdsi helyettesét.

A Magyar Arany Erdemkereszt katonai tagozatat adoményozta
Fok Rébert bv. ezredesnek, a Biintetés-végrehajtds Orszdgos
Parancsnoksiga Biztonsigi Szolgilat vezetGjének. A Magyar
Bronz Erdemkereszt katonai tagozatat adomanyozta Molndr
Istvin c. bv. f6torzsérmesternek, a K6zép-dunintili Orszdgos
Biintetés-végrehajtasi Intézet biztonsdgi feligyeldjének és
Somornai Lajos c. bv. f6torzsziszlsnak, a Sopronkghidai

Fegyhiz és Borton korlet-féfeliigyelGjének. A Magyar Bronz
Erdemkereszt polgari tagozatat adomanyozta Pilith Istvinnénak,
a Biintetés-végrehajtisi Szervezet Oktatési, Tovabbképzési és
Rehabiliticiés Koézpontja Vendéglitisi Osztily szakicsinak.

Pintér Sindor beligyminiszter kimagaslé szolgélati tevékenysége
elismeréséiil a Biintetés-végrehajtisi Szolgalatért emlékplakett
arany fokozatit adomdnyozta Weéber Ribert bv. Grnagynak, a

Févirosi Biintetés-végrehajtisi Intézet osztilyvezetS-helyettesének.
A migrici6s helyzet kezelésében és az ideiglenes biztonsdgi
hatdrzdrral 6sszefliggésben végzett kiemelked§ szakmai
tevékenysége elismeréséiil a Koz Szolgalataért érdemjel bronz
fokozatat adomdnyozta Varga Zsolt bv. alezredesnek, a Bv. Holding
Kft. tigyvezet§ igazgatdhelyettesének és dr. Firizs Gergdnek, a Bv.
Holding Kft. jogi iroda vezetdjének.

Soron kiviil nyugallomany biintetés-végrehajtasi ezredessé
léptette el dr: Nagy Fozsef Gyula ny. bv. alezredest, a Marianosztrai
Fegyhiz és Borton jogtanicsosit.

Biintetés-végrehajtasi tandcsosi cimet adomanyozott Horvith
Akos bv. alezredesnek, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-
végrehajtdsi Intézet osztilyvezetdjének és Neémeth Zsolt bv. alezredesnek,
a Baranya Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet osztilyvezetGjének.
Aranygyiirti emléktargyat adomanyozott Orort Annamiria by.
ezredesnek, a Kozponti Ellatasi FGosztily fGosztilyvezetdjének.

Disztor emléktargyat adomédnyozott Fubdsz Attila by.
ezredesnek, a Heves Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet
parancsnokinak. Festmény emléktargyat adomanyozott

Laczki Lordnt bv. ezredesnek, az Annamajori MezGgazdasigi

és Kereskedelmi Kft. igyvezetd igazgatGjinak. Seiko ora
emléktirgyat adomanyozott Kovdcs Kilmdn bv. alezredesnek,

a Kozgazdasigi FSosztily Illetmény-szamfejtési Osztilya
osztilyvezetGjének.

Otvenedik sziiletésnapja alkalmabol festmény emléktargyat
adominyozott Gyenge-Bird Istvin bv. ezredesnek, az Ellendrzési

és Fegyelmi Ugyek Féosztilya fGosztilyvezetSiének és Binné

Sultcz Zsuzsanna c. bv. drnagynak, a Veszprém Megyei Biintetés-
végrehajtdsi Intézet reintegricios tisztjének.

Csoti Andyds bv. aledbornagy, a biintetés-végrehajtds orszdgos
parancsnoka a Biintetés-végrehajtaisi Szolgalatért emlékplakett
eziist fokozatat adomdnyozta Borosné Nagy Szilvia c. bv.
alezredesnek, a Pilhalmai Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézet
osztilyvezetG-helyettesének, Bartos Robert bv. Srnagynak, a
Biztonsdgi Szolgilat Biztonsigi FSosztilya kiemelt fGreferensének

és Busa Ndindor c. bv. f6torzs6rmesternek, a Sdtoraljatjhelyi
Fegyhiz és Borton gépjarmivezet§jének. Tovibba a biintetés-
végrehajtdsi szervezettel torténd hatékony és eredményes szakmai
egylittmidkodése elismeréséil dr: Léndrd Krisztindnak, az
Alkotményvédelmi Hivatal munkatarsinak és Regds Istvinnak, a MIX
Magazin fészerkesztdjének.

A Biintetés-végrehajtasi Szolgilatért emlékplakett bronz
fokozatit adomanyozta Pup Gyorgy bv. alezredesnek, a Budapesti
Faipari Termel6 és Kereskedelmi Kft. osztilyvezetdjének, Deli-Bojtor
Andrea Enikd bv. 6rnagynak, a Kézgazdasigi FSosztily Szamviteli
Osztily kiemelt fGreferensének, Farkas Gyingyi bv. 6rnagynak,

a Koltségvetési Ellendrzési Féosztily kiemelt f6referensének, Fiizi

La jos Imre c. bv. Srnagynak, a Sopronkdhidai Ipari és Szolgiltaté Kft.
kiemelt fGelGaddjanak, dr. Lebujos Imre c. bv. 6rnagynak, a Tiszaloki
Orszigos Biintetés-végrehajtasi Intézet fegyelmi és nyomozo tisztjének,
Meéri Laszloné bv. 8rnagynak, a K6zép-dundntili Orszdgos Biintetés-
végrehajtisi Intézet osztilyvezetS-helyettesének, Lukdcs Erika bv.
féhadnagynak, a Tokoli Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézet
vezetG reintegricids tisztjének, Bonybidi Liszlé bv. {6torzszaszlosnak,
a Févirosi Biintetés-végrehajtasi Intézet korlet-fételiigyelGjének,
Hompasz Ott6 c. bv. f6t6rzszaszlosnak, a Szombathelyi Orszigos
Biintetés-végrehatasi Intézet biztonsagi f6feligyelSjének, Sal Andrdis
c. bv. f6torzszaszlosnak, a Békés Megyei Biintetés-végrehajtasi
Intézet mihelyvezetdjének, Andrasek Istvin bv. torzszdszlosnak, a
Baranya Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet korlet-féfeliigyelGjének,
Buartucz Krisztina c. bv. torzszaszlosnak, az Igazsagiigyi Megfigyel6
és Elmegyogyité Intézet szakapoldjanak, Gyulai Katalin c. bv.
torzszaszlosnak, a Szegedi Fegyhaz és Borton segédelGaddjanak, Kovdcs
Gdbor bv. torzszaszlosnak, a Somogy Megyei Biintetés-végrehajtasi
Intézet korlet-ffeliigyelSjének, Micsai Tamds bv. torzszaszlosnak,

az Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet korlet-
tételigyelSjének, Neznikné Ligeti Ildiké bv. torzszaszlésnak, a
Biintetés-végrehajtds Kozponti Koérhiz biztonsagi féfeliigyelGjének,
Toth Sandor bv. torzsziszlosnak, a K6zép-dunantuli Orszagos

BV. nirLeveL



Biintetés-végrehajtasi Intézet korlet-féfeliigyelSjének,
Végh Andrea bv. torzszaszlosnak, a Pilhalmai Orszagos
Biintetés-végrehajtisi Intézet korlet-féfeliigyelSjének,
Szabo Zoltin c. bv. torzszaszlosnak, a Veszprém Megyei
Biintetés-végrehajtisi Intézet segédelGaddjanak,

Forintos Csaba c. bv. f6t6rzsérmesternek, a Szegedi
Fegyhiz és Borton biztonsdgi feliigyelGjének, Kalmiir
Gabor c. bv. f6torzsérmesternek, a Marianosztrai
Fegyhdz és Borton biztonsigi felugyeljének, Pilla

Gyula c. bv. f6térzsérmesternek, a Sopronkéhidai
Fegyhiz és Borton korletfeliigyelGjének, Rigs Sindor
Zoltdn c. bv. f6torzsérmesternek, a Kalocsai Fegyhdz

és Borton gépjarmivezetdjének, Toth Fozsef c. bv.
t6torzsérmesternek, a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Biintetés-végrehajtdsi Intézet gépjarmiivezetSjének, Zolnai
Tibor c. bv. f6térzsérmesternek, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet biztonsdgi
feliigyeljének, Czabula Csillanak, a Bintetés-végrehajtasi
Szervezet Oktatisi, Tovdbbképzési és Rehabiliticios Kézpontja
szakmunkdsinak, Molndrné Pintér Zsuzsanndinak, a Szegedi Fegyhaz
és Borton tigykezelGjének és Diriczi Miklds td. ezredesnek,

a Katasztréfavédelmi Oktatdsi Kozpont igazgatGhelyettesének.
Nyugilloményu biintetés-végrehajtasi alezredessé léptette

el6 Vincze Zoltin ny. bv. Srnagyot, a Févirosi Biintetés-végrehajtdsi
Intézet volt osztilyvezetjét. Orszagos parancsnoki dicséretben
és ajandéktargyban részesitette Németh Eva bv. ezredest,

a Veszprém Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet parancsnokat,
Csima Miklds bv. alezredest, a K6zép-dundntili Orszdgos Biintetés-
végrehajtdsi Intézet parancsnokhelyettesét, 7éri Tamads Bilint

bv. alezredest, a Kalocsai Fegyhdz és Borton parancsnokhelyettesét,
Gyiri Levente Tibor bv. alezredest, a Human Szolgilat Oktatdsi

és Szocidlis Osztalya osztilyvezet§jét, Kovdcs Kitti bv. alezredest,

a Koordindciés Féosztaly Ugykezelési Osztilya osztalyvezetdjét, Valla
Viktiria bv. alezredest, a Kézgazdasigi FSosztily Szdmviteli Osztélya
osztélyvezetdjét, Borosné Szilus Gabriella c. bv. alezredest, a BvOP
Kozponti Széllitdsi és Nyilvintartdsi FSosztily Felhivési Osztélya
kiemelt féreferensét, Bene-Bayer Ildiki bv. 6rnagyot, a Duna-Mix Ipari
Kereskedelmi és Szolgaltat6 Kft. osztalyvezetdjét, dr. Prikkel Liszlo
bv. 8rnagyot, a BvOP Titkdrsigi Osztély osztilyvezetdjét, Schilli Istvin
c. bv. f6torzszdszlost, a Tolna Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet
biztonsdgi féfeliigyelSjét, Hajdu Béla bv. torzszaszlost, a Kozép-
dunéntili Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézet korlet-féfeliigyeldjét,
Kanizsai Lajos bv. torzszdszlést, a Bics-Kiskun Megyei Biintetés-
végrehajtasi Intézet korlet-féfeligyeldjét, Plattner Tiinde

c. bv. torzszdszlost, a Févirosi Biintetés-végrehajtdsi Intézet
segédelGaddjit, Szlonkai Attila bv. torzszdszlost, a Vici Fegyhdz és
Borton biztonsagi féfeligyeldjét, Tomas Istvin bv. torzsziszlost,

a Tiszaloki Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézet korlet-
tételiigyelGjét, Bokodi Tamis c. bv. f6torzsérmestert, a Gydr-Moson-
Sopron Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet korletfeliigyeldjét,
Bahorecz Liszlonét, a Balassagyarmati Fegyhdz és Borton elGaddjit,
Kertészné Pethd Csillat, a Hajda-Bihar Megyei Biintetés-végrehajtdsi
Intézet elGaddjit, Szalai Timedit, a Szombathelyi Orszdgos Biintetés-
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végrehajtdsi Intézet osztilyvezetGjét, Vigi Ferencnet, a BvOP

Kozgazdasigi Fosztily Illetményszamfejtési Osztilya fGelGaddjit,
valamint dr. Balizs Liszli r. ezredest, az ORFK Rendészeti [gazgatosig
Hatdrrendészeti Fosztilya megbizott fGosztilyvezetdjét.

Orszigos parancsnoki dicséretben és hollohdzi készlet
ajindéktirgyban részesitette Svecz Mikldsné c. bv. f6torzszaszlost,

a Mrianosztrai Fegyhdz és Borton segédelGadojit. Orszagos
parancsnoki dicséretben és ajaindékutalvinyban részesitette

dr. Demkd Tibor c. bv. ezredest, a Gazdasigi Térsasagok Féosztilya
kiemelt féreferensét, Kurucz Tibor bv. 6rnagyot, az Ellendrzési és
Fegyelmi Ugyek Féosztalya kiemelt foreferensét, Kondis Katalin

bv. rnagyot, az Informatikai Féosztaly Uzemeltetési Osztilya

kiemelt féreferensét, dr: Kozdri Adeél bv. Grnagyot, a Kézponti Ellitasi
F8osztily kiemelt féreferensét, Sinta Livia bv. Srnagyot, a Stratégiai,
Elemzési és Tervezési FGosztily kiemelt fGreferensét, Berényi Zoltin
Andris bv. torzsziszlost, a Budapesti Fegyhdz és Borton biztonsdgi
fételiigyelSjét, Dobos Istvin c. bv. torzszaszlost, a Jisz-Nagykun-
Szolnok Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet szocidlis segédelGaddjit,
Hetésné Szabi Ildiké c. bv. torzsziszlost, a Kozponti Szillitisi és
Nyilvintartisi FGosztaly Nyilvantartisi Osztilya segédelGaddjat,
Heiligermann Csaba bv. torzszaszlost, a Miszaki és Ellitdsi FGosztdly
Ellitasi és Vagyonkezelési Osztilya raktirvezetdjét, Gyarmati

Liszli c. bv. torzszdszlost, a Miszaki és Ellatdsi Féosztily Elldtasi és
Vagyonkezelési Osztilya foglalkoztatdsi segédelGaddjat, Farkas Gergely
c. bv. zaszl6st, a Tiszaloki Orszagos Biintetés-végrehajtdsi Intézet
megbizott féfeliigyeldjét, Szepesi Lajos c. bv. torzsérmestert,

a Heves Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet korletfeligyeldjét,

dr. Guzi Zsuzsanndt, a Bv. Holding Kft. jogi el6addjat, Eberling
Barbarit, a Koordindciés Féosztily Ugykezelési Osztilya tigykezelGjét,
Nagyné dr. Klembucz Erzsébetet, az Egészségiigyi Fosztily felGadéjit,
Ranginé Bényei Barbarit, az Allampusztai Orszagos Biintetés-
végrehajtési Intézet elGadéjat, Slarku Katalint, a Fogvatartasi Ugyek
Szolgilata elGaddjit és Szépné Tith Gyorgyit, a Zala Megyei Biintetés-
végrehajtisi Intézet tigykezelGjét.

Az elismerésekbez gratuldlunk, tovdbbi jo munkdit kivinunk!

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak lapja
Felel6s kiado: Cséti Andras bv. altdbornagy, orszagos parancsnok « Fészerkeszt6: Szalai Timea bv. ezredes
FelelSs szerkeszté: Mészaros Zita - Fotd: Apré Andrea és archiv
A szerkeszt6ség elérhetéségei

Cim: BvOP Kommunikacios Féosztaly, 1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.
Telefon: +36/1/301-8424, -25, e-mail: sajto@bv.gov.hu. Nyomdai el6készités: Apex Design Kft.
Nyomda: Duna-Mix Kft., 2600 Véc, Barabas M. u. 1.
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Osszesen 333 millié forintbél djult meg a konyha a Budapesti Fegyhdz és Bérténben. A beruhdzdst Cséti Andrds

bv. altdbornagy, a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka adta dt 2016. mdrcius 22-én. Az dtadds apropdjdn

megneéztiik, mi a helyzet az élelmezési szaktereiileten.

Az orszigos parancsnok az dtaddsi
innepségen  hangsilyozta:  immadr
valamennyi bv. intézetben — a két PPP-

beruhizdsban épiilt bortonon  kiviil
— a szervezet miikodteti a konyhdkat.
Korminyzati elvirds volt ugyanis a

biintetés-végrehajtassal szemben, hogy minél
inkdbb a belsé ellitisban megtermelt élelmiszer-
alapanyagok felhaszndldsdval oldjdk meg a
fogvatartottak élelmezését, és az is, hogy noveljék a
foglalkoztatdsukat. Ezzel a beruhizdssal a bv. szervezet mindkét
elvirasnak megfelel — hangsilyozta. Az 4j, 1250 négyzetméteres
konyhatizem mintegy 50 fogvatartottnak ad munkdt, mig a
fogvatartottak ellitisa mellett a személyi allomdny, valamint
az Igazsigiigyi Megfigyel6 és Elmegydgyité Intézet (IMEI)
élelmezési igényeit is biztositja.

Az élelmezés a bv.-ben

Mir minden bv. intézet sajit tizemeltetési konyhdval rendelkezik.
Ez azt is jelenti, hogy mindenhol elitélt foglalkoztatdssal és a belsg
ellitdsban megtermelt élelmiszer-alapanyagok felhasznéldsival biz-
tositjak a fogvatartottak élelmezését. A bv. szervezet 2015-ben is
torekedett a minél nagyobb arinyd onellitdsra, igy folytatédott
a természetbeni ellitorendszer és a belsG ellitds fejlesztése. Az
élelmiszerellitds ardnya évrdl évre novekszik: mdr hossza ideje nincs
olyan borton, ahovd ne jutna az dllampusztai csirkébdl, a palhalmai
diszn6bol, a baracskai, vagy a szegedi pékdrubdl. De jév6re mdr a belsd
ellitasban késziilt tésztdval is boviilhet az étlap, ugyanis elkezd6dott a
munka Allampusztdn, ahol egy tésztaiizem épiil fel még idén.

Széles Gdibor bv. dandirtibornok,
a Budapesti Fegyhdz és Borton
parancsnoka elmondta, hogy a 2015
februdrjdban  megkezddott
kélatokat a régi konyhaépiilet bontdséval
kezdték meg, amelyben 48 fogvatartott
Osszesen 5648 munkadrit  dolgozott.
Kiemelte, hogy a 2015-6s év a konyhaiizem
elinditdsdra torténd felkésziilés jegyében telt, de
a latvanyos épitészeti munkak mellett megteremtették
a szabilyozdsi kornyezetet, kialakitottdk a személyi és targyi
feltételeket, megtervezték az étlapot. Végiil 333 milli6 forintbdl Gjult
meg a konyha, amely igy mar kézel negyven féle étrend szerint biztosit
élelmezést a fogvatartottaknak évente kozel 220 ezer kg kenyér, 170
ezer darab zsemle, 60 ezer kg sertéshis, 24 ezer kg csirkehis, 120
ezer kg burgonya, valamint 50 ezer liter tej felhaszndldsdval.

mun-

Mibdl mennyi?

A sertéshiisbdl keriil a legtobb az asztalra, hiszen ebbél t6bb mint 300
tonna fogy el egy évben. Ha egymds tetejére rakndnk Sket, akkor
éppen ennyit nyomna 10 metrészerelvény. De az évi kozel 200 tonna
csirkehus is 6ridsi mennyiséget jelent, amely mellett szinte elt6rpiil a
»csak” 13 tonna pulykahds. Egyébként éppen ennyit nyom az Ikarus
gyar legnagyobb és legnépszertibb virosi csuklds busza, az Ikarus
280-as. A 150 tonna parizsi mellett pedig legalibb 70 tonna virslit és
64 tonna kolbdszt és szaldmit fogyasztanak el a fogvatartottak egy
év alatt. A kozel 50 (!) féle felvigottbdl tobb mint 300 tonna keriil a
tdnyérokba, mig a 400 grammos kenyérbdl kozel 5 milli6, zsemlébdl
tobb mint mésfél milli6, kiflibél pedig 655 ezer fogy.

izelitd a 2013-han felhasznalt élelmiszer-alapanyagokhél

538 tonna burgonya, 223 tonna rizs, 150 tonna voréshagyma, 144 tonna liszt, 140 tonna alma, 120 tonna sirgarépa, 101 tonna
kristilycukor, 73 tonna s6, 67 tonna tarhonya, 53 tonna hossziimetélt, 36 tonna spagetti, 35 tonna kelkdposzta, 34 tonna karalibé,
33 tonna zeller, 14 tonna paradicsom, 6 tonna csemege flszerpaprika, 5 tonna élesztd, 4 tonna gulydskrém, 2 tonna &rolt fekete bors.
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Uj kihivasok

Az élelmezési szakteriiletre nagy feladat harult a Bevdndorldsi és
Allampolgarsagi Hivatal tiboraiban 1évék, az ideiglenes biztonsagi
hatirzdr épitésnél foglalkoztatottak és az idegenrendészeti
Grizetben elhelyezett menekiiltek elldtasival kapcsolatban is.
2015-ben a menekiilteknek Gsszesen 1 milli6 285 ezer 323 adag, az
épitSknek 27 ezer 615 adag, mig az idegenrendészeti drizeteseknek
24 ezer 269 adag késziilt. Az ellitottak étkeztetése hideg reggelibdl
és vacsordbol, illetve a muzulmin étkezési szokdsoknak megfeleld
meleg ebédbdl éllt és 4ll a mai napig.

A Bevindorlisi és Allampolgarsagi Hivatal tiboraiban tartézkodok
élelmezése nem 1j keletd, hiszen mar 2014. oktéber elsejétdl litja el
ezt a feladatot a szervezet. A komoly kihivést a 2015-6s év hozta,

amikor a kordbban néhiny szdz illegilis hatdratlépd helyett havonta -, , .
mdr tobb ezer, majd t6bb tizezer migrins érkezett hazdnkba. A U] teChnOlOgla
menekiiltek élelmezésében hat bv. intézet — a gydri, a debreceni, a  Magyarorszidgon egyediilillé beruhidzds indult januir 25-én a
szegedi, a kozép-dunantili, a zalaegerszegi, és a pécsi— vett részt. A Pdlhalmai Orszdgos Biintetés-végrehajtisi Intézet sindorhazi
szervezet és a szaktertilet is gyorsan reagalt a felmeriilS feladatokra, objektumaban. A f6z8konyha brutté 286 millié forintbél Gjul meg,
igy sikeriilt kifogdstalanul kezelni a helyzetet. a padl6 a csempénél id6tallobb, rugalmas kétkomponensd polyurea
mianyag bevonatbdl késziil. A konyha felszereltsége és berendezései
az orszig legjobb éttermeivel vetekszik majd: a VarioCooking
Center (VCC) eszkozok egyszerre hdrom konyhagépet véltanak
ki és automatikusan feliigyelik a f6zési folyamatot. Igy olcsobban,
gyorsabban és dllandé minGségben késziilhetnek majd az ételek,
mig a konyhai feladatok vizfelhaszndlisi és energiakoleségei kozel 40
szdzalékkal csokkennek. Az j eszk6z6k hasznalatdra Kordsi-Szabé Zsolt,
a magyar labdarigé-vilogatott telki edzdtdbordnak séfje tanitja majd
be a személyi dllomanyt. A f6z6konyha 6tezer adag étel elkészitésére és
sokkoldsdra, vagyis + 3 C° ald hiitésére, vagy hirtelen mélyfagyasztisra
lesz alkalmas. Ennek az eljirdsnak koszonhetSen a készételek
eltarthatésiga akar egy évre is megnShet. A mdjus 31-éig elkésziild
konyha elsésorban a kiskunhalasi Gabor Aron utcai laktanya teriiletén
taldlhaté befogad6 kézpont lakdinak élelmezését fogja szolgilni, de
kiils6 partnerek szdmdra is értékesitenek majd az itt késziilg ételekbdl.
Az tj konyhaiizem 20 fogvatartottnak ad majd munkdt.

Kellner Gergely

A Kozép-dundntili Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézet baracskai

objektumdban maércius 8-dn kezdddott meg a nyomkévetd kutyik és

kutyavezetSk 6t honapon dt tarté képzése. A megnyitén dr. Kiszely

Pil bv. dandirtibornok intézetparancsnok, majd Karddsi Fozsef

bv. alezredes, a BvOP Biztonsdgi FSosztily vezetdje koszontotte a

résztveviket.

A folyamatos kiképzés mellett az oktatdst az is sziikségessé tette, hogy a

biztonsagi feladatok és a szolgélat eredményes, zavartalan végrehajtdsa

érdekében a bv. szervezet nemrégiben novelte a nyomkéovetd feladatot

elldtd kutyak szamdt. A négy bv. intézet kutyavezetdit és az 6t szolgalati

kutydt a rendvédelmi feladatokat széles korben ismerd szakemberek

készitik fel az elméleti és gyakorlati tudds megszerzésére. A program

abban is egyediildllo, hogy a képzést a bv. szervezet most elGszor a tirsszervek segitsége nélkiil, 6nélléan tervezte és valdsitja meg.
Sopronkdéhidan is elindult a szolgilati kutyavezetd tanfolyam, amelyen két szegedi és egy szombathelyi kutyavezet§ sajititja el
a szakma fortélyait. A tanfolyam jinius 3-dn elméleti és gyakorlati vizsgdval zdrul.
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Tohhet-johhat hatrahagyni, mint amit atvettem

Ader Jdnos, Magyarorszdg kéztdrsasdgi elnbke a beliigyminiszter el6terjesztésére, hosszu idén dt végzett kimagaslé
szolgdlati tevékenysége elismeréséiil, nemzeti tinnepiink, mdrcius 15-e alkalmdbdl el6léptette biintetés-végrehajtdsi

vezérérnaggyd Schmehl Jdanos bv. danddrtdbornokot, a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokdnak biztonsdgi

és fogvatartdsi helyettesét. Alulrél indulé sikeres pdlyaiv, a biintetés-végrehaijtds irdnti toretlen elkotelezettség
jellemzi szakmai munkdjat. El6léptetése okdn Schmehl Jdnos vezérérnaggyal beszélgettiink.

Tibornok tr, bogy kezdodott?
Nem volt kérdés, hogy fegydr leszek.

Kamasz koromban volt egy pillanat, amikor
katondnak késziiltem, de hamar gyGzott a
biintetés-végrehajtas. Az Allampusztitol 6t
kilométerre fekvs Harta sok bv.-s csalddot
adott mdr a szervezetnek, az én édesapam is

a célgazdasigban dolgozott, agronémusként.

A sorkatonai szolgilat utdn tehdt azonnal
felszereltem, nevelSként kezdtem.

Szoval az édesapja egyengette a pdlydt
On elitt?

Nem mondom, hogy nem segitett
palyavilasztisomban, de a rokonsdg nem
mindig jelentett elényt, sGt. Szeretem
magamrol azt hinni, hogy bizonyitottam,
egyediil is megélltam, megallom a helyem.
Persze ehhez kellett a timogat6 szervezet,
ahol meg tudtam val6sitani a céljaimat, és
kellettek az eloljaréim, akiknek eziton is
mindent koszonok.

Két év utdan jott a Rendortiszti Foiskola,
mit oriz az akkori évekbol?

A kozosség, a bardtsdg és az Osszetartds
fontossagét és a munka becstiletét. Bar azt,

miutdn keményen és szivésan dolgozo svib

csalddbél szirmazom, ahol a torténelem nem
tdl kedvezd fordulatai utin mindig valahogy

talpra élltak az Gsok, mar otthonrdl is
hozom. Es az akkori tanszékvezets,
Lérincz professzor ur — talin mondhatom
szerénytelentil — szakmai baratsiagit. Sokat
koszonhetek neki, ezért is 6riilok, amikor
a Magyar Bortontigyi Tarsasigban most
egyiitt dolgozhatunk a szakmaért.

Vissza Allampusztira. Milyen feladattal
biztik meg amikor diplomdsként
visszatért?

Az akkori parancsnok egy 4j vezetési-
irdnyitdsi modellt vezetett be, a kozponti
objektumirdnyitdst Gj szervezet viltotta

fel, kozvetleniil Soltra telepitette a

vezetési funkcidk egy részét. Itt lettem

az dllampusztai Grparancsnoki beosztds

utdn elGszor alegységvezetd, majd az

intézet parancsnokhelyettese. Ebben taldn
az is kozrejitszik, hogy az akkor frissen
indult vezetdkivélasztasi rendszerben jol
szerepeltem, illetve akkoriban Solton példaul
el6fordult, hogy egy-egy negyvenfds
elitéltcsoport 6nsebzéssel, szervezetten

megtagadta a munkdt, nem akartak kimenni
kapalni a sz616be. Ilyen és ehhez hasonlé
helyzeteket kezeltiink a kollégdkkal,
sikeresen. Ott tanultam meg Grparancsnok
koromban az egyéni felelGsséget, de azt is,
hogy a személyi dllomény érdekeit képviselni
kell minden szinten, mert ha a vezetd kovetel,
tudnia kell nydjtani is.

Innen keriilt Szekszardra, parancsnoknak.
Megyei biz, kisebb intézet, mi volt az elso
benyomdsa?

Oszintén? Solton 600 rabra szdzf6s személyi
dllomany jutott, Szekszardon a 120 fogvatar-
tottra kozel ugyanannyi. Aztdn az ott
eltoltott két és £él év alatt rajottem, hogy
ugyan mis a lépték, de a feladat mennyisége
az el6zetesek miatt nem kisebb, sét. Talan
sikertilt a borton presztizsét emelnem, sok
felgjitst, beruhdzast tudtunk megvaldsitani
az ottani kollégdkkal.

Ujra Bics megyében: rivid kecskeméti
parancsnoksdg utdan kovetkezett Pilbalma,
vagy abogy egy akkoriban késziilt film
fogalmaz, a bortonorids.

Valéban, 6t hénapig szolgdlhattam
Kecskeméten, ami a legvéltozatosabb megyei
bortén — az elézeteshiz, a fiatalkoriak

és az anya-gyermek korlet miatt. Itt ért

a palhalmai parancsnoki felkérés. Az

itt eleSltott 6t év szakmai életem egyik
legtermékenyebb iddszaka lett: a gazdasigi
tirsasig egymdst kovetS mindkét tigyvezetd
igazgatdjival eredményes, gylimoles6z3
kapcsolatot alakitottunk ki, aminek
eredményeképpen jobbak lettek szakmai
mutatéink, de az dllomény szolgilati feltételei
is jelentdsen javultak.

Ezt a munkdt ismerték el azzal, bogy
2009-ben az orszdg leg fiatalabb
tabornoka lebetett.

Itt vélt igazdn hitvallisomma: mindig
tobbet, jobbat hitrahagyni, mint amit
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orokoltem. Remélem, a kovetkezd szolgdlati
helyemen, a Févarosiban is sikertilt ehhez
tartanom magam, arra az idészakra

esik példdul a Gyorskocsi Gjranyitdsa és
betelepitése is. Emellett, a ,,nagy dardls”,

a Févirosi szintén uj szineket hozott
szakmai vildglitdsomba, szdmos feladattal
gazdagodhattam, és itt is remek kollégikkal
dolgozhattam egyiitt.

Elérkeztiink a jelenbez. 2013
februdrjaban kinevezték az orszdgos
parancsnok biztonsdgi és fogvatartdsi
helyetteséve. Mit emelne ki az elmailt
barom évbol?

Ha eddig barmelyik szolgélati helyemen
azt hittem, hogy parancsnokként t6bbet
kell dolgozni, mint ,,font”, akkor ezt

egy kicsit atértékeltem. Itt is egymdst
kovetik a feladatok, remélem, van latszata
is a munkanknak. Nehéz, de gyonyord
idGszak volt a kédex és a rendeletek
megalkotdsinak korszaka. Azt gondolom,
hogy szimomra sok hiteles és szakmailag
fontos kollégdmnak bizonyitottam be a
kozos munka sordn szerte az orszagbdl,
hogy értem és érzem a ,,smasszerdjt”. Ha
a jelenbe és a j6vbe nézek, akkor pedig

a bortonépitéseket és a foglalkoztatds
fejlesztését emelem ki legfontosabb

feladatként, ami a szervezet, igy
vezetStarsaimmal kozésen elSttiink 411

Ki biztositja a bdtteret a feladatok mellett?
Tudom, hogy mindenki ezt mondja,
de tényleg igaz: iszonyu nagy erdt és
biztonsigot kapok a csalidomtdl. A masodik
hézassigomban élek, ketténknek négy
gyerekiink van, dgyhogy mindig zajlik az
élet koriilottiink. A ldnyok egyetemistdk,
Sk még nem kotelezddtek el, viszont
mindkét fiam hivatdsos, egyik rendér, masik
bv.-s, Gigyhogy lesz, aki az életpalyamodellt
sokdig tesztelheti még.

Szalai Timea

Schmebl Fanos Budapesten sziiletett, 1969-ben. A Pécsi Tudomdnyegyetem human szervezd és a Renddrtiszti Féiskola biintetés-
végrehajtisi szakdn szerzett diplomét. 1989. julius elsején alhadnagyi rendfokozattal 1épett be a biintetés-végrehajtis kotelékébe,
mint az Allampusztai Bértén és Foghaz nevelje. 1994-ben Grparancsnok, 1996-t6l biztonsagi tiszt, 1998-t6l alegységvezets, majd
2000-t61 parancsnokhelyettes Allampusztan. 2003 majusatdl két évig a Tolna Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet parancsnoka.

2005. december elsejétdl a Bacs-Kiskun Megyei Bv. Intézet, majd 2006. méjus elsejétSl a Pilhalmai Orszdgos Bv. Intézet
parancsnoka. 2009. szeptember 8-dn a koztdrsasigi elnok kinevezte biintetés-végrehajtdsi dandartabornokka. 2011. janudr 20-atdl

a F6virosi Bv. Intézet parancsnoka, mig 2013. februdr elsejétSl a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnokanak biztonsagi és

fogvatartasi helyettese.

A holland biintetés-végrehajtdsi szervezet vezetésével
marcius 2-t6] hiromnapos nemzetkozi konferenciat ren-
deztek Hédgaban. A Jov6 bortonei cimid 2014-es borton-
igyi kezdeményezés zdrékonferencidjin a magyar biin-
tetés-végrehajtast Fok Ribert bv. ezredes, szolgilatvezetd
és Gaspdr Géza bv. alezredes, osztilyvezetd képviselte.

A jové bortonei program 2014. dprilis elsején indult a
holland biintetés-végrehajtisi szervezet vezetésével, melynek
soran a kilénboz6 orszagok jogalkotdinak, kutatdinak és
biintetés-végrehajtisi szakembereinek lehetdsége nyilt
egymassal megosztani a biintetés-végrehajtds jovjét illetd
elképzeléseiket. A hdgai zirckonferenciin a résztvevdk a
két év alatt Gsszegyjtott tapasztalatokat osszegezték, igy a
huszonét orszighdl érkezSknek lehetdsége volt betekintést
nyernie a hagyoményos biintetés-végrehajtasi szankcioktdl
eltérd alternativik alkalmazisiba, felmérhették a nemzet-
koziszinten megvalésithaté megolddsokat, abortonrendszer
megujitdsira, korszertsitésére irdnyulé jovébeni lehe-
tségeket. Az eldadok ismertették az alternativ biintetési
modozatok, a hdzi drizet, a feltételes szabadlibra helyezés,
az utégondozds, valamint a foglalkoztatds fontossigit,
illetve bemutattak elényos és hitranyos bortonépitészeti
megolddsokat is.
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A magyarorszagi gyermekbinozés silya, veszélyessége cimmel rendeztek
kerekasztal-beszélgetést az NKE Kriminolégiai Tanszékének munkatdrsai
maércius 24-én a Rendészettudomdnyi Karon. A biintet6-igazsigszolgaltatds
és a gyermekvédelem elismert szakembereinek, valamint a kar hallgatéinak
és oktatdinak részvételével megtartott rendezvényen a biintetés-végrehajtds
szakemberei is kifejtették dllispontjukat. A szervezetet dr. Pallo Fozsef bv.
ezredes, a BvOP Jogi és Adatkezelési FGosztilyanak vezetGje, Pesti Ferenc
bv. ezredes, a T6koli Orszdgos Bv. Intézet parancsnoka, valamint Koncz
Katalin bv. alezredes, a Baranya Megyei Bv. Intézet vezetd reintegrécios
tisztje képviselte. A gyermekbiinozés sulyit az intézmények szemszogébdl
mérték fel, megvizsgiltik a f6 tényezdit, valamint vélaszt kerestek azokra a
kérdésekre, hogy a biintetSjogi felelGsség érvényesitése és a gyermekvédelem
kovetelményei harmoénidban vannak-e, megfelelg-e az intézményi reagilds,
valamint hogy eredményes-e a probléma kezelése.
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Megkoszontek, hogy emberek

maradtunk

Bv. Hirleveél: — Mit gondol, mivel
érdemelte ki kollégditol a megtisztelo
bizalmat, az Ev Smasszere cim elnyerését?
Leki Edina: — Ezt a kollégdktdl kellene
megkérdezni, de szerintem a munkdhoz val6
hozzaallisomat dijaztik. A természetem is
olyan, hogy ha tudok, mindenkin segitek.
Problémamegoldé képességemet is jonak
tartom, és teljes mértékben kiallok a
kollégdim mellett.

Mit gondol, milyen tulajdonsdgokkal kell
rendelkeznie egy jo bv.-s szakembernek?
Ugyan nem tulajdonsig, de az biztos, hogy a
Sletoltott” évek sokat szamitanak. 2001. médjus
1-je 6ta dolgozom itt. ElGsz6r a biztonsdgi
osztélyra keriiltem, ott toltGttem el hét évet,
igy nem csak az egészségiigy vonatkozdsiban
tudok hozzaszdlni a dolgokhoz, hanem
biztonsagi teriileten is. De azt gondolom,
hogy iltalinossigban fontos a ritermettség, a
hatdrozottsag és a segitGkészség.

Tizendt éve tag ja a bv. szervezetnek.
Milyen tendencidkat, valtozdst, fejlodést
tapasztalt ez ido alatt a bv. szakmai
munkdjaban?

Sokat véltozott minden, legfGképpen

a jogszabilyok és a fogvatartottak.
Szakteriiletemen j6l lathat6 tendencia, hogy

a fogvatartottak egészségtigyi llapota sokat
romlott az utébbi id6kben. Sokan kertilnek
hozzink mindenféle hozott fertézéssel, korabbi
kezeletlen betegségekkel. Mi el6zeteshiz
vagyunk, és az alatt az id6 alatt, amit ndlunk
toltenek, megprobalunk javitani az dllapotukon.

Ezt tudjik a betegeink is, és hdldsak érte.
Kaptunk mir képeslapot fogvatartottdl, aki
megkdszonte, amit tettiink érte, de a civil
életben is talilkoztam volt betegemmel, aki azt
koszonte meg, hogy emberek maradtunk. Mi
ugyanigy dolgozunk, mint egy kérhizban,
vagy talin még jobban, mert rajtunk nagyobb

a felelGsség. A végeredmény, hogy sokan jobb
dllapotban kertilnek ki a borténbél, mint ahogy
bekeriiltek.

Az On munkdjiban mi szimit sikernek,
illetve mi okoz nebézséget?

El6zeteshdz lévén gyakran tapasztaljuk, hogy
a fogvatartottak izgulnak tigyiik 4lldsa miatt.
Volt, hogy id6ben elkaptunk egy infarktust,
ezzel megmentettiink egy életet. KésGbb civil
kérhizban kezelték tovibb az illett, onnan
jelzett vissza, hogy koszoni az életét. Ennél
oromeelibb sikert nem nagyon tudok mondani,
de dltaldban 6riilok, ha a betegségeket idGben
megfogjuk. Nilunk nincs a nap 24 érédjaban
orvos, ezért nagy a felelGsség rajtunk.
Nehézségeink is ebbdl adodnak: sokszor

csak magunk vagyunk, igy nekiink kell
megoldani a dolgokat. De a dfjamat annak is
koszonhetem, hogy itt egy j6 csapat van, és
mindannyian probéljuk maximalisan ellitni a
feladatunkat. Sokszor munkaidén tal is. Sokat
ttlérizunk, de ez nem mehet sem a munka,
sem a maganélet rovasira.

A szervezet mivel tudna még jobban
segiteni a munkdjukat?

A munkénkat segitik, az adottsigaink jok.
Felyjitott rendelGben dolgozhatunk,

a gyogyitasi eszkozok is a rendelkezésiinkre
dllnak. A bv. kédex is szinte teljes mértékben
tokéletes. Ami nagymértékben ndtt az

az adminisztrativ munkdnk. Schmehl
vezérdrnagy r elmondta a dijam dtaddsakor,
hogy intézetiink egyediililléan jol teljesitett
a gyogyszerekkel kapcsolatban. Ez viszont
rengeteg papirmunkdval jir.

Ha leteszi a papirokat, munkaidon kiviil
mivel tolti szivesen az idejét?

Csalddom szerencsére megértd, hiszen mi bv.-s
csaldd vagyunk. Edesapam két éve innen ment
nyugdijba, a bityim is itt dolgozik, a férjemmel
is itt ismerkedtiink meg, a sgorom pedig a
szombathelyi intézetben dolgozik. Amikor a
bétyim alapfoka vizsgdjira késziilt, én voltam
neki a segitség, nekem mondta fel a leckét.
Belém ivédott és megtetszett a jogi szoveg,
ymegfert6zédtem”. Van egy tizenegy éves fiam.
Szereti a varakat és a katondkat, igyeksziink
vele megismertetni minden térténelmi helyet.

O lesz esetleg a kovetkezo bv.-s generdcio
a csalddban?

Koénnyen lehet. Nagyon élvezi az Adorjin-
napi programokat, kiilénésen a villogés
autokat. Most erre a palydra késziil, és mi
tdmogatjuk ebben.

A munkatdrsakkal beszélgetve gyakran
tapasztalom, bogy sokukban nagyon
erds a kotodés a bv.-s bivatds irdnt.

Mi ennek az oka?

Ennyi id6 utdn kialakul a hivatdstudat, de
adottak a koriilmények is. Rdaddsul tavaly
fizetésemelést is kaptunk. Taldn az egymads
irdnti tisztelet is jobban megfigyelhetd,
mint méshol. Azonkiviil a fogvatartottak
is felnéznek rank, és télink virjik a
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segitséget, s ez egy id6 utdn megtetszik
az embernek. Nagy a felelGsség, mindig
van egy kis adrenalin az emberben, ez is

doppingol.

Végiil szeretném megkdszonni azoknak

a munkatdrsaknak, akik dgy gondoltik,
hogy ezt a dijat én érdemlem meg.

Két kozvetlen kollégandmet név szerint is

Gut, besser, smasszer

Az elismerés megnevezése szellemes
dtirata egy rekldmszovegnek, és taldn
koccintottak is a reklamban szereplo sorvel
a kitiintetésre a kollégakkal.

Esetleg el is drultik, bogy miért Onre
esett a vilasztdsuk?

Ezt t6liik kellene megkérdezni.

A magam nevében azt tudom mondani, hogy
mint minden munka esetében, a munk4hoz és
a kollégdkhoz val6 hozz4illis a legfontosabb,
emellett a bv.-nél az ember személyisége

is meghatarozé. Fontos a segitGkészség, a
megértés és {Gleg a hozzdillds. Ha nem j6 a
hozzaallds, a tobbit is megette a fene. Az én
munkakoromben ez kiegésziil a jogszabélyok
naprakész nyomon kovetésével.

On mir buszonkét éve bv.-s, bogy litja,
milyen vdiltozdsokon ment dt a szervezet,
illetve a fogvatartottak mentalitdsa?
Ezt a huszonkét évet hullimzénak
mondandm. Voltak nehezebb idGszakok
— itt a bérezésre gondolok — és jobb
periédusok. Az els§ Orban-kormany
idején volt egy béremelés, ami sokat
segitett. Jelenleg is folyamatban van
egy jo irdny viltozds, ami remélhetdleg
megoldja a fogvatartottak Grzését
végz6 végrehajté dllomany bérének
normalizdldsit. Régiénkban ez jelentds
problémit jelent, hiszen emiatt hamar
elmennek az olyan emberek is, akikre
lehet szdmitani, mert itt konnyebben
taldltak jobb lehetGséget. Lehet barki
barmilyen elhivatott, ha a csalddjit nem
tudja eltartani...

Es mikor érez elégedettseget? Ugy is
feltebetem a kévdést, hogy mi segiti,
illetve mi hdtviltatja a munkdjdt?
A viltozisok korit éljiik, 4j torvények
sziilettek. Az én beosztisomban nagy
sziikség van arra, hogy a torvényektdl a
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szakutasitdsokig bezirélag folyamatosan
kovessem a viltozasokat: mi milyen
feladattal jdr, mit kell mdsként csindlni. Ha
nem kévetem a valtozasokat, annak akdr
jogtalan fogvatartds, vagy mds jelentési
kotelezettség ald esd tevékenység lehet
avége. A misik nehézség az értelmezés
kérdése. Amikor én annak idején az
igazgatdsra keriiltem, a felmeriilt kérdéseket
az orszdgos parancsnoksigrol egy jirtas
szakemberrel meg tudtuk beszélni, igy
egységes gyakorlatot lehetett alkalmazni.
Letolt6hazként az orszdg minden teriiletérdl
kapunk fogvatartottakat, és litom az
intézetek eltérd gyakorlatit. Most egy
fogvatartottra sokkal kevesebb id6 jut a
nyilvéntartdsban, mivel sokkal tobb a feladat.
Ugyhogy a siker az, ha nem kell jelentést
irnom. Akkor a munkit jol végeztem én

is és a kollégdim is. Az én beosztdsomban
sikernek tartom azt is, ha egy fogvatartott
problémdjit j6l oldom meg: tudom hové

kell irdnyitani, ott majd ugyanazt fogjik
mondani, amit én mondtam, és hogy nem
kell elbizonytalanodnom abban, hogyan
oldjam meg a helyzetet. Osszességében tigy
gondolom, hogy kozosen kell dolgoznunk,
egymisért, kozosen kell érvényt szerezniink
a torvénynek. Mi az iroddban négyen
egymaisért vagyunk, és k6zos a célunk.
Ahogy én elvirom téliik, 6k ugy varjik el
t6lem a j6 munkat. Ha problémak vannak is,
azokat mindig igyeksziink megoldani.

Kapcsolt munkakorben esélyegyenloségi
referens is, bemutatnd ezt a munkdt
kicsit kozelebbrol?

Ezt a munkakort jogszabily irja el§
minden nagyobb munkahelyen. Az, hogy
milyen feladatokat végziink el, nagyrészt
fligg a parancsnok elvérdsaitdl is. Lehet
lapitani, és lehet dolgozni is. Mi inkdbb
dolgozunk. Az esélyegyenlGségi tervben a

meg szeretném emliteni, nélkiiliik

ez a dij nem lehetne az enyém: kdsz6nom
Baranyainé Sichter Maridnak és Koviri
Edininak.

- o

hitrinyos megkiilonboztetésnek, hatrinyos
élethelyzeteknek igyeksziink elejét venni.
Péld4ul munkaidg-kedvezményt adunk
gyermek, vagy beteg csalddtag dpoldsara.
Védelmet adunk olyan munkatirsaknak,
akiket hdtrdnyos megkiilénboztetés ér, mert
példaul ng, mert férfi, mert meleg, mert
roma szirmazisu stb. Volt egy oktatds,

ahol lehetGségem volt elGadést tartani

az esélyegyenlGségrol. Egészen a francia
forradalomig visszamentem, és bemutattam,
hogy hogyan kezdédott, illetve most hol és
hovi tart ez a kérdés.

Egy évben hinyszor fordulnak Onhiz?
Tavaly egyetlen panasz sem érkezett,

amely szerint az intézet megsértette

volna az esélyegyenlGséget. A munkaidG-
kedvezményt hetvenhdrman veszik igénybe.

Abogy elmondta, munkdja nagy
odafigyelést kivin. Mi jelenti Onnek

a kikapcsolodadst?

Csalddos ember vagyok, a feleségem is bv.-s,
konyveld a gazdasigi osztilyon. Egyiitt
joviink, egytitt megyiink. Ha tehetem,
akkor sportolok, focizok és kosarazom, a
fesziiltséget itt tudom kiereszteni. Van egy
kamasz lanyom és egy negyedikes fiam,
mindketten igénylik a csalddot. A fiammal
megnézziik egymds focimeccseit, és a
Haladés meccseirdl is ritkdn maradunk le.

Mésziros Zita
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Mindenkit elfogadok
olyannak, amilyen

Wéber Robert bv. 6rnagy,

a Févdrosi Biintetés-végrehajtdsi Intézet
Gyorskocsi utcai objektumdnak biztonsdgi
osztdlyvezet6-helyettese a Biintetés-
végrehajtdsi Szolgdlatért emlékplakett

arany fokozatdt vehette dt
mdrcius 15. alkalmdbél.

Wéber Rébert: — Nagy elismerés
szdmomra és csalidom szdmadra,

hogy ilyen jeles napon, marcius 15-én
kaphattam meg ezt a kitiintetést.
Gondolom, ez az elmilt hiisz évnek sz6l,

hiszen 1995. oktéber 1-jétél vagyok bv.-s.

Allampusztén kezdtem kézalkalmazott
gépjarmivezetSként, de folyamatosan
tanultam, igy kertiltem egyre magasabb
beosztisba, egyre nagyobb kihivisok elé.

Bv. Hirlevél: — Hiisz éve bv.-s... Hogyan élte
meg a viltozdsokat, illetve hogyan itéli meg a
bv. kédexet a napi munkiban?

A bv. kédex hatélybalépését és

az ) intézkedéseket nagyon

pozitivnak tartom, kiilonosen a
reintegracios Grizetet €s a progressziv
rezsimkategéridkat. J6, hogy a
rezsimfokozaton beliil is lehet
Osztonozni a fogvatartottakat arra, hogy
szabilykovetGek legyenek, hogy részt
vegyenek a programokban, hogy minél
el6bb vissza tudjuk illeszteni Gket a
tdrsadalomba.

A fogvatartottak is ilyen jol reagiltak az ij
intézmeényekre?

Megitélésem szerint igen. Megértették,
hogy a sok intézkedés az § szimukra is
kedvezd, mikodik a pozitiv 6sztonzd
rendszer. SzabélykovetGbbek lettek, mert
a ,,bériikon” érzik az eredményt: tobb

és hosszabb telefon4lisi idS, hosszabb
beszéld stb. fgy kénnyebben elviselhetd
az életiik itt benn is.
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Mi vonzotta Ont erre a pilyira annak idején,
illetve mi motivilja a sikeres munkihoz és az
ilyen komoly elismeréshez vezet? iiton?

A csalddtdl kaptam a szocializéciés
hitteret és a mintit. Az édesapam is
itt dolgozott, és a csalddban is tobb
bv.-s volt és még jelenleg is dolgozik.
Elég nagy dinasztiit tudunk felmutatni.
ElGttem a sziileim példdja lebeg, és én is
megprébiltam minden beosztdsomban a
legjobb tudisom szerint megfelelni. Es
nélkiilozhetetlen az a nyugodt csalddi
hittér, amit a feleségem biztosit.

Ez az alapdllis megkonnyiti a munkajit?
Alapillasom, hogy mindenkit elfogadok
olyannak, amilyen. A véleményem
lehet, hogy megvan, de az soha nem
befolydsolhatja a munkakapcsolatot.
Igy kicsit konnyebb a vezetSkkel és a
beosztott munkatdrsakkal érintkezni,
és ez megkonnyiti a munkiat. Ez is
része lehet annak, hogy megkaptam
ezt az elismerést. Masrészt ahhoz,
hogy az ember sikeres legyen, sziikség
van a vezetSk és a beosztottak
tdmogatdsara is. Egyik nélkiil sem

jon Ossze. En szerencsés vagyok,

mert a palydm sordn az eloljar6imtdl
mindig megkaptam a sziikséges
tdmogatast. Most, a Gyorskocsi
utcdban a parancsnokhelyettes
asszonnyal, osztilyvezetGmmel és a
tarsosztilyvezetSkkel is remek az emberi
és a szakmai kapcsolatunk. Ez azért is
fontos, mert igy konnyebb az dllomany

irdnyitisa. Egységes kovetelményt
tudunk tdmasztani feléjiik, nincsenek
osszezavarva. En is lentré] jottem, és
éreztem azt a terhet, amit beosztottként
viseltem. Emlékszem, mit virtam

el akkor a vezet8imtdl, és milyen
Osztoénzésben volt részem dltaluk.
Ehhez kapcsol6dva meg kell
emlitenem Biczd, Boglyasovszky és
Schmebl parancsnok urakat és jelenlegi
parancsnokomat, Cséri urat, akiktdl
példaértéki vezetSi mintit kaptam.

Ugy tudom, hogy a kisfidt is vonza ez a pilya.

O lesz az, aki a csalidban folytatja a bv-s

bagyomdanyokat?

A kisfiam még csak hétéves, de tetszik

neki a hivatdsos élet, szereti a rendet és

a fegyelmet. Olyan helyen dolgozunk, ahol

a szabélyok kovetését probaljuk dtadni a

beosztott munkatirsaknak. Ilyen hosszi

id§ elteltével mar nehéz ebbdl kilépni,

kicsit katondsabbak vagyunk otthon

is. Ugy ldtom, hogy a korosztalyanal

a fiunkban mdr nagyobb a fegyelem.

Amennyiben késébb gy dont, hogy

folytatja sziilei példdjit és a bv.-s hivatdsos

pilyit vélasztja, biiszkék lesziink ra.
-emzé-
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A tiszteletet nem
kieroszakolni,
megszolgalni kell

Somornai Lajos c. bv. fétorzszdszlés, a Sopronkéhidai Fegyhdz és
Bértén kérlet-féfeliigyeléje a magyar Bronz Erdemkereszt katonai
tagozatdt vehette dt. 1993-ban szerelt fel a biintetés-végrehajtds
hivatdsos dllomdnydba, azéta is korleten dolgozik.

Bv. Hirlevél: — Oriilt, szimitott ilyen nagy
elismerésre?

Somornai Lajos: — Meglepetésként ért

a hir, épp Igalon toltGttem a kéthetes
rehabiliticiés pihenésemet, amikor az
utolsé napon értesitettek, hogy fels§
szintd jutalmat kapok. Jélesik, hogy
elismerik 23 év munkdjit. Ezt az id6t végig
korleten tolt6ttem, ebbdl csak egy hénapot
voltam ,,toronyban”. 1997-t6l vagyok
kinevezett féfeliigyeld.

Hogyan ,élte til” ezt a hosszii idot?

A lényeg az, hogy ki kell tudni kapcsolni, a
kapun kiviil nem vissziik a munkdt. Voltak
magédnéleti problémdim is, de a sport sokat
segitett.

Midta és mit sportol?

A vildsom 6ta, 9 éve futok, kerékpirozok,
eddig 6t maratont futottam le, és
szamtalan félmaratont. Evente 2000-

2500 kilométert gytjtok ossze. Az elsé
évben tobb mint hisz kilét fogytam, és a
miésodik évtdl kezdve mdr versenyezni is
jarok. Kétnaponta muszdj futnom, ezért
példdul a munkahelyemre a hat kilométeres
utat futva, vagy biciklivel teszem meg.

Es hogyan keriilt a biintetés-végrebajtishoz?
Vezetékes tavkozlés-technikai mdszerész
a szakmdm. Ezutdn egy évig sorkatona
voltam, majd leszerelés utdn a Matdvnal
kaptam munkdat. Mdsfél évig itt
dolgoztam, hétf6t6l szombatig, kora
hajnaltdl estig tartott a munka, mivel
vidéken épitettiink hilézatot. Akkor
sziiletett meg a fiam, igy a tobb szabadidé
kedvéért véiltottam munkahelyet. A bv.-

HiRLEVEL

hanem

nél a viltdsos munkarend jol jott, bir a
fizetésem kevesebb lett: a Matdvnil 16
ezer forint volt akkoriban, kezdd érként
viszont csak ennek felét, 8 ezret kerestem.
Misodallast véllaltam, mivel lakdshiteliink
volt, autét is vettiink. A sok munka miatt
viszont alig voltam otthon, és ennek a
csalidom ldtta kdrdt — vilis lett a vége. Késdn,
de rijottem, hogy nem minden a pénz.

Meséljen a csalddjirol!

Négy éve tart a jelenlegi parkapcsolatom,
kiilon éliink, viszont a szabadidénket
egylitt toltjik. A fiam 25 éves, jelenleg
mésodéves a Nemzeti Kozszolgilati
Egyetem bv. szakirdnyin. El6tte harom
évig & is Sopronkghidin dolgozott
feligyelSként. Szerettem volna én
betanitani, de egy masik szakaszba
helyezték, hogy ne én legyek a fénoke.
Azért otthon mindent megbeszélink.
A ldnyom 19 éves, & is érdeklédott a
hivatisos szakma irdnt, de lebeszéltem
rola — féltettem ugy éreztem, nem jo,
ha ilyen fiatal linyként itt dolgozik.
Most Ausztridban villalt munkit, egy
sportboltban eladé, igy tanul nyelvet.

On miért nem csibult el kiil foldre?
Szeretek emberekkel foglalkozni,
megszerettem ezt a palyat. Ez sokdig

motivilt, de mar néha kezdek belefaradni.

Egy igali pihenés példdul segit
felfrissiilni.

Milyen a kapesolata a kollégiaival?
Bariti a viszonyunk, egyiitt futunk,
bicikliziink, parhavonta elmegyiink
valamilyen koncertre, vagy tekéziink.

A régiekkel j6 egyiitt dolgozni, sokszor
egy kézmozdulatombdl tudjik, mit akarok.

Mire biiszke?

Az els6 héten az instruktorom
megmutatott egy plakatot, ami

a féfeliigyeldi iroddban van kirakva,

az a felirat szerepel rajta, hogy

»A tiszteletet nem kierdszakolni, hanem
megszolgalni kell”. En eszerint dolgozom.
A fogvatartottak és a kollégik is tudjik,
hogy rendet, fegyelmet kovetelek, de
cserébe mindenki megkapja, ami neki jir —
abv. és arabis. A fogvatartottakkal sokat
kell foglalkozni, beszélgetni kell veliik,

az ember sokszor egyben pszicholégus is.
Ezért haldsak az emberek. Ha véletleniil
osszetalilkozom az utcin egy volt
fogvatartottal, megkoszoni, hogy emberként
béntam vele. Ez j6 visszajelzés.
Kitiintetésem miatt a kollégdim nagyon
biiszkék voltak rdim. Amikor a kévetkezd
szolgdlatba mentem, sorfalat dllva

a gumibottal tisztelegtek, a cereménidn
késziilt képet pedig kiragasztottik a tiikorre
és a szekrényre. Ez sokat jelent nekem.

Milyen tandcsot adna a kezddknek?

Mindig van egy célom, ami a szemem
el6tt lebeg. Amit elvillalok, megesindlom.
Fontos a kitartds, az onfejlesztés, az
id6sebb kollégik tandcsait érdemes
megfogadni. A fiatalok legyenek
tevékenyebbek, kezdeményezGbbek.

A kolesonos tisztelet mellett az
odafigyelés is fontos. Sokszor eléfordult,
hogy egy fogvatartottnak csak arra volt
sziiksége, hogy valakinek elmondhassa

a problémadjit, hogy valaki meghallgassa.
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Ez megakadilyozhatja, hogy valaki
annyira kétségbeessen, hogy esetleg
ongyilkossigot kiséreljen meg.

A fiatalok ezt mar nem teszik.

A misik legfontosabb, hogy kévetkezetes
legyek. A fogvatartottnak felvizolom

a lehet8ségeit, 6 donti el, melyik utat
vélasztja, de amit mondok, az tigy lesz.

Hogyan litja a jovijet?

Amikor lehetdségem lett volna 25 év
szolgilati id6vel nyugdijba vonulni, még
ugy éreztem, hidnyozna ez a munka, nem
tudnék civil helyen dolgozni. De azt sem
tudom elképzelni, hogy 62 éves koromig
ezt csindljam. Az 6tvenes kollégik
lasstibbak, nem megy mar nekik Ggy a

Nincs ket egyforma nap

Végh Andrea bv. torzszdszlés, a Pdlhalmai Orszdgos Biintetés-

végrehajtdsi Intézet korlet-féfeliigyeléje szerint a biintetés-

végrehajtdsndl nincs két egyforma nap. Szamdra munkdja a
hivatdsa, amit példaértékii szorgalommal és pontossdggal ldt el.

Ezt mdrcius 15-e alkalmdbdl a Biintetés-végrehajtdsi Szolgdlatért

Emlékplakett bronz fokozatdval ismerték el.

1995-ben, tehdt mar tobb mint hisz

éve annak, hogy a Pilhalmai Agrospecial
Kft.-nél helyezkedtem el. Majd 2002
mdrciusiban, mint korletfeliigyeld
szereltem fel Mélykuton.

Férje is bv.-s. Ez is batdssal volt arra,

hogy végiil beoltozott?

Valé6jiban nem. Férjem 1997-ben
szerelt fel Pdlhalmén, ebben az évben
volt az eskiivénk is. 2005 6ta

a kutyatelep vezetdje. En voltam az,
aki tobbszor is felvetettem neki,

hogy mi lenne, ha hivatdsosként
csatlakoznék a szervezethez,

de erre 6 mindig nagyon diplomatikusan
valaszolt, se rabeszélni, se elrettenteni
nem akart. Egyszéval rim hagyta

a dontést. Végiil elhatiroztam, hogy
belevigok. Nagyon hamar kideriilt,
hogy jol vilasztottam.

Lassan tizenot éve bivatdsos. Mi a titka? Mi az,
ami még mindig motivilja?

Az, hogy nincs két egyforma nap.

Ez az, ami még a mai napig is komoly
motivicidt jelent szimomra, és gy
gondolom, hogy ebbe barki mis is
belekapaszkodhat. De természetesen egy
nagy adag elhivatottsdgra is sziikség van.
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Ezért az Gjonnan felszerel6knek is
mindig ezeket hangsilyozom.

Ami még nélkiilozhetetlen tovibbi,
az a kollégik kozossége, az Gsszetartd
csapat, amelynek tagjai minden
kérilmények kozott szamithatnak
egymasra.

A szakaszom éppen ilyen, mindenki
igy gondolkodik, ezért nagyon
szerencsésnek mondhatom magamat.

Abogyan nincs két egyforma nap,

gy mincs két egyforma ember sem.

Nehéz szot érteni a noi fogvatartottakkal?
Nem feltétleniil, de az biztos, hogy
érzékenyebbek, mint a férfi tarsaik.
Emiatt nehezebben kezelhet8k sok
szempontbdl, kicsit specidlisabb
hozzdillast is igényelnek.

Persze érthetd is ez, hiszen egy né

— aki lehet egy feleség, egy anya,

egy nagymama — sokkal nehezebben
viseli azt, hogy tdvol van a csaladtol.

A nehezebb pillanataikban még a
legaprobb probléméjukbdl is Gridsi
gondot tudnak csindlni, igy lesz sokszor
a bolhdbdl elefint. Ezért a tiirelem és az
empitia nagy erény szamunkra. Fontos,
hogy minden nap szabilyszerten, de
emberségesen végezziik a munkankat.

munka, ahogy kell, sokat kell trappolni.
A fogvatartottak is egyre fiatalabbak,
az dllomanynak is fiatalodni kell, de a
tapasztalatokat meg kell veliik osztani. A
fiamnak is sokat segitek igy. Azt szoktam
neki mondani: ne felejtse el, honnan indult,
és ne hozzon szégyent a nevemre.

Szili Monika

Mi volt a legnagyobb kibivis eddigi munkdija
sordn?

Amikor 2011-ben kineveztek
féfeliigyelonek. A kezdetek — a szakasz
Osszevilogatdsa, a bizalom kiépitése, és
természetesen a megnovekedett felelGsség
— komoly munkdt, jelentGs erdfeszitéseket
kévetelt. Hila istennek azonban hamar
megbirkéztam az \j feladatokkal, hiszen
remek kollégdk vettek és vesznek koriil
mind a mai napig, amiért ezidton is
koszonettel tartozom nekik.

Nilunk a legnagyobb siker az, ha

nem torténik semmi rendkiviili,
eseménymentesen zajlik le a szolgilat,

igy nyugodtan mehetiink haza

a csalidunkhoz. Ehhez persze sziikség
van arra, hogy mindig az adott probléma
megolddsira koncentriljunk.

Mivel tilti szabadidejet, hogyan szokott
kikapesolodni?

Pirom se hozza haza a munkit, és én

sem. Eldontottiik, hogy itthon nincs bv.
Tizéves kisfiunkat nevelgetjiik, alig varjuk
mdr a j6 id6t, hogy minél t6bbet lehessiink
egylitt a szabadban, kirdnduljunk, bicik-
lizziink, de imddok kertészkedni is. Az igazi
nyugalmat mindig a csalidomtél kapom.

Kellner Gergely
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Komoly siker a reintegracios orizet —=%

Tavaly 4prilisban 1épett hatilyba a reintegriciés drizet jogintézménye. Eddig
hétszdz kérelmet nyujtottak be, és tobb mint 300 engedélyezd hatdrozat sziiletett.
Evértékels beszédében Csiti Andris bv. altibornagy, orszagos parancsnok azt
emelte ki, hogy 1j jogintézmény ilyen gyorsan és ennyire sikeresen csak elvétve
épiil be egy szervezet életébe.

A Duna TV Kékfény cimi mdsora februdr 22-i addsiban foglalkozott a
reintegriciés Grizettel, amelyben két viromdnyos utjit kovette a biintetés-
végrehajtdsi biré dontéséig. A két fogvatartott egyike, Diniel Baracskdn éllt a
biintetés-végrehajtisi bird elé.

A 63 éves Diniel Martonvisaron tolti szabadsigvesztés-biintetését, sikkasz-
tasért kapott hdrom évet. Binbeesésérél azt meséli, hogy sokdig kamiont
vezetett, majd alapitott egy fuvarcéget. Eleinte futott a szekér, de a vilsig
megroppantotta az tzletet. Emiatt Hollandidban akart munkdt véllalni, ehhez
viszont pénz kellett. Térsaival szdllitmanyokat ,nytltak le”, a hetediknél tetten
érték Gket. Fegyelmezett ember, azt mondja, a sorsot el kell fogadni, ha nem
igy van, abba bele is lehet riilni. — Koriilbeliil két 6ra alatt bezongoriztam az
agyamba, megnéztem a ditumot, és kész, ennyi. Vége lesz, és tudom, én ide
tobbet nem j6vok vissza — osztja meg a nézékkel tulélési taktikdjit. Nydron
szabadulna sima kedvezménnyel, de fél évvel ennél is kordbban kiengedhetik,
ha a biré tgy dont. A végzés eldtt a bv. partfogok is komoly munkit végeznek:
kornyezettanulmanyt készitenek, amelyben vizsgiljik a csaladi hitteret, a baréti
tarsasdgot, és azt is, lesz-e kint segitS. A birék a végzésben pedig megszabjik
a szigoru napirendet €s az dtvonalat: a reintegraciés Grizetest csak vasirolni, a
gyerekért, munkat keresni és iskoldba jarni engedik, a mozgist elektronikus nyomkovetdvel ellendrzik. Déniel by. tirgyaldsdn az is kidertiilt,
hogy az sem mindegy, milyen a lakdsa, van-e megfelelS dram, mert a ,,libbilincset” mindennap tolteni kell. A bortonbeli viselkedést is alaposan
megvizsgiljak a targyaldson. Diniel csak dicséretet kapott, igy megkapta a kedvezményt is. A végzés szerint hetente hiromszor mehet el

otthonrol, és heti egyszer meglitogathatja a szomszéd faluban beteg édesanyjit.

A misorban elhangzott az is, hogy a szigoru feltételeknek elvileg ezerotszizan felelnek meg, de eddig csak hétszdzan jelentkeztek. Tobben
azért nem probilkoztak a kérelemmel, mert tényleg nem adjik olcson, a birdk csak a kérelmek egyharmaddt hagytdk eddig jova.

dr. Bogotydin Robert bv. ezredes, szolgilatvezetd nyilatkozatdban arrél beszélt, hogy vannak, akik megbotlottak és bekeriiltek, de olyan volt az
elkovetés jellege, hogy kaphatnak egy lehetGséget arra, hogy a reintegracids Grizetnek koszonhetGen kordbban visszatérjenek a tirsadalomba.
A reintegrici6s Grizetes munkdt keres, és kiilonféle oktatdsban is részt vehet, igy hasznos tagja lehet a tirsadalomnak.

©0 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000090000 0

Egyezteteés az alapveto jogok biztosaval

Csdti Andyds bv. altdbornagy, a biintetés-végrehajtds orszdgos parancs-
noka meghivésdra dr. Székely Liszlo, az alapvetd jogok biztosa és dr:
Pajesicsné dr. Csoré Erika, az AJBH Hatésdgi és Kornyezetvédelmi
Féosztilyanak vezetdje targyalt a BvOP-n, februdr 25-én. Az alapvetd
jogok biztosa a nemzeti megel6z6 mechanizmus altal specidlis jogkdrben
1ép fel annak érdekében, hogy a kiilonbozd fogvatartasi helyeken ne
érhesse a fogvatartottakat kinzds vagy egyéb megaliz6 banisméd.
Ennek keretében a biintetés-végrehajtdsi szerveket is monitorozza,
elGsegitve a jogszert, eurépai normaknak is maradéktalanul megfeleld
fogva tartds fenntartdsit. Az egyeztetés sordn a résztvevek elemezték
a kordbbi vizsgilatokbol kimutathaté tendencidkat, a fejlesztési
irdnyokat, dttekintették a rendszerben felismert és jelzett problémakat
és azok megoldisait, valamint a kolesonos, hatékony egyiittmikodés
tovabbi lehetdségeit.
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. SZERVEZETI ELET

Miiveletisek

2016. mdrcius 7-én megkezd6daott a miiveleti csoportokban résztvevék tovabbképzése a tavalyi évben
egységesitett képzési tematika jegyében. A kézponti alapképzés komplexitdsdt mutatja, hogy az orszdgos
parancsnoksdg szakemberei mellett a Magyar Honvédség, a Készenléti Rendérség, a Terrorelhdritdsi K6zpont
és a Csongrdd Megyei Rendérkapitdnysdg munkatdrsai is oktatjdk az dllomdnyt.

A Hir Tv Riasztds cimd mdsora februdr 23-d4n mutatta be a Mdveleti
Osztaly munkdjit. A stdb a Févirosi Bv. Intézet Venyige utcai objektumaban
forgatott.

A bevezet6ben elhangzott, hogy a biin6z8k a jelvényiik utdn fekete kutyaként
emlegetik a miveleti osztély tagjait. Belina Csaba bv. 6rnagy, parancsnokhelyettes
a miiveleti csoport, vagyis a biintetés-végrehajtis specidlisan képzett tagjainak
munkdjiba avatta be a néz8ket. Ismertette a ,miiveletisek” dltaldnos feladatait, a
magas kockdzattal jar6 biztonsigi feladatok végrehajtisit, a kiemelten veszélyes
fogvatartottak szallitdsét, elGllitdsit.

Dormin Istvin bv. szizados, megbizott miiveleti osztilyvezet6tSl a nézék azt
is megtudhattdk, hogy a csoporthoz valé tartozdsnak komoly feltételei vannak:
kemény egészségiigyi, fizikai és pszicholdgiai alkalmassigi vizsgdlaton kell
keresztiilesnie minden jelentkezének. Az alkalmas jel6lt ezt kovetGen alapkiképzést kap, emellett napi rendszerességgel folynak a végrehajt6-
feliigyeld dllomédny képzései, valamint a kézponti tovabbképzések is.

Kés6bb a csapat egyik ,,régi motorosa” nyilatkozott, aki a csoport megalakuldsit6l, 2007 februdrjitdl tagja a feketeruhdsoknak. Inkognit6jit
megdrizve arrdl beszélt, hogy azért j6 ebbe a csapatba tartozni, mert nagy az osszetartds. — Olyan emberekkel vagyunk koriilvéve, akik
szintén alkalmasnak érezték magukat arra, hogy ebbe a csapatba keriiljenek, és minden el6itélettél mentesen, szakmailag is hozza tudnak
tenni a dolgokhoz, jol kijonnek a kollégikkal, felkésziiltek fizikailag és pszichol6giailag. Fekete kutydknak is hivnak minket, féleg azért,
mert nem hagyjuk az embereknek, hogy azt a hdrom lépést meglépjék felénk. Arra a riporteri kérdésre, hogy volt-e mér olyan helyzetben,
amikor félt, azt vilaszolta, hogy inkibb a csalidtagoktdl és a kiilsés emberektd] kell tartaniuk, mert amig a fogvatartottat 6k irdnyitjdk,
a kiviilallok reakciGjit nem lehet kiszdmitani. — Volt mdr sziikség a testi erénkre is, de 4gy gondolom, hogy fizikailag és szakmailag is
felkésziiltek voltunk, és a fogvatartottat meg tudtuk gitolni abban, hogy nagyobb bajt csindljon. A riportban bemutattak egy elGallitist, és
tiltott tirgyakat is kerestek egy zarkaban. Forgattak a borton alagsoraban kialakitott edzGteremben, ahol a miiveletisek a kollégdikat oktattik
kozelharcra, hiszen a fegydroknek is meg kell tudni térni a fogvatartottak ellenalldsat.

Tavaly 4j, egységesitett szabdlyozist adott ki az orszdgos parancsnok a miveleti csoportok tevékenységérdl. Az intézkedés mar tartalmazza azt
az oktatdsi anyagot, amelyet minden bv. intézet haszndlhat az dllomany kiképzéséhez. A tematika szerint a ,,miiveletisek” konfliktuskezelést,
specidlis kommunikécids stratégidkat, elsGsegélynyjtdst, csapatszolgilati tevékenységeket, 1Gelméleti, fegyverkezelési ismereteket, valamint
kiilonleges taktikai, és rendvédelmi kozelharc alapismereteket sajititanak el. A Févirosi Bv. Intézetben mik6dé Miveleti Osztély fogja Gssze
az intézetek miveleti csoportjait, ahol tobb mint kétszdz fegydr teljesit szolgalatot.

Megkezdte mitkidését a Becsiiletbirosag

2016 janudrjitol az Gj Hszt. megteremtette a lehetGséget a Becsii-
letbirésdg mikodéséhez, amely a hivatdsos dllomédny szolgilati
viszonydnak fenntarthat6sigarél dont. A birésig hirom f6bdl 4ll,
akiket a névjegyzékbdl jelolnek ki azok koziil, akik példamutat6
magatartdsuk, szolgalatellitdsuk alapjin méltéak tagként eljarni. (A
Becstiletbirésag tagjairdl az intraneten lehet tdjékozodni — # szerk.)
Adott tigyben a birésig tagjait a Magyar Rendvédelmi Kar
(MRK) jeloli ki, az eljards ald vonttal legalibb azonos rendfokozati
dllomdnycsoportbdl. Garancidlis szempont, hogy az eljirds ald vont
kifogdssal élhet a tagok kijelolését illetGen.

A birésig osszehivasira {rasbeli kérelem benyjtdsaval van lehetGség.
Harom esetben kérheti valaki a birdsig dsszehivésat: ha a hivatdsos
szolgalatra alkalmatlannd vagy méltatlanna vile, illetve ha fegyelmi
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tigyében a szolgalati viszony megsziintetés fenyitést szabtak ki.
A birésig osszehivisit a sérelmezett dontést hozo eloljaronal a dontés
meghozataldtdl szdmitott nyolc napon beliil kezdeményezheti. A
Becsiiletbirésag az eljarsdra okot adé koriilményt nem vizsgalhatja,
kizirolag csak arrél hoz dontést, hogy a szolgilati viszony
megsziintetése alkalmazhat6, vagy az a feltételek hidnya miatt nem
indokolt. A birésig a kordbban hozott dontéseket helybenhagyja,
vagy hatélyon kiviil helyezi. Abban az esetben, ha fegyelmi fenyitést
helyez hatilyon kiviil, akkor a fegyelmi jogkér gyakorléja koteles
més fenyitést kiszabni vagy megsziintetni az eljarast.

A Becsiiletbirésig mikodésének részletes szabalyait a 2015. évi
XLIL. tv. (Hszt.) 225-227. paragrafusai és a 68/2015. BM-rendelettel
modositott 11/2006. BM-rendelet tartalmazza.
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SZERVEZET ES TUDOMANY

A marosvdsirbelyi dyritkerités mellett van egy
plakdt, azon egy jokeépii férfirabrubdban. A
sziveg: A tarsadalom termékei vagyunk. On
tizenkét éve dolgozik a magyar bortonikben.
Hogy litja a magyar és dltalanosabban a
kozép-europai specifikumokat?

Nagyon meglepett ez a plakit. Az

utdbbi években jartam nyugat-eurdpai

és amerikai borténokben, ahol olyan
tendencia kezd ismét kibontakozni,

amely a blinelk6vetdt teszi elsGsorban
felelGssé a biincselekményért. Az amerikai
bortonprogramokban nagyon erds ez a
hangsily, amely az elkovetd személyiségébe
igyekszik belevésni, hogy egyediil §

felelGs azért, amit tett. Ehhez képest ez

a felirat egy egész mas megkozelitést hoz
eltérbe. A trendek szerint a reintegraciés
programokban azt vizsgiljuk, hogy az
elkovetd milyen kognitiv hibdkat vét,
hogyan dont arrél, hogy biincselekményt
kovet el, de teljes mértékben kimarad a
tarsadalmi kontextus.

Ez vagy-vagy kérdes, vagy is-is¢

Nehezen tudnidm azt mondani, hogy
kizdrélag a tirsadalom termékei
vagyunk, de azt is, hogy az egyénnek
korlitlan felelGssége van. A bortonben
is érdemes megvizsgdlni, milyen

a fogvatartotti kultira. Amikor

a pszichol6gusok a fogvatartotti
agresszivitissal foglalkoznak, hajlamosak
az egyén pszichodinamikdjira fokuszalé
kérdsivekkel kézeliteni. En készitettem
egy olyan vizsgélatot, amelyben azt
kérdezem, voltak-e valaha olyan
helyzetben, amikor agressziven kellett
fellépniiik? T6bben leirtdk, hogy

nem maradt mds vilasztdsuk, mint az
erGszakossag. Felmeriilhet, hogy az

BV. nirLeveL

Atalakul6 viszonyok,
uj hierarchia a bortonokben

Legutobbi szamunkban adtunk hirt arrél, hogy Fidth Titanilla, a Budapesti

Fegyhdz és Borton klinikai szakpszicholégusa summa cum laude
mindésitéssel védte meg doktori cimét az ELTE Tdarsadalomtudomdnyi
Kardn. Nemrég a marosvdsdrhelyi radiéban beszélt a borténpszicholégia
mai trendjeir6l és a reintegrdcios programok dltal felvetett kérdésekrol.

A szakmailag izgalmas beszélgetés szerkesztett vdltozatdt adjuk kozre.

erdszak a jellemiinkben van, vagy léteznek
kozegek, ahol az erészak elvart. Példaul:
valaki belép egy 4j zarkaba és a t6bbiek
elkezdenek kotoraszni a cuccai kozott. Ha
hatdrozottan Iép fel és jelzi az erészakra
val6 készenlétét, az olyan kéd, amit a
bérténben mindenki ért.

Mennyit tebet a biintetés-végrehajtds

azert, bogy optimals, atlathato kornyezetet
teremtsen?

Mondhatjuk, hogy hozzunk létre

minél kisebb korleteket, erészakmentes
korletet, olyan részleget, ahol védett
fogvatartottakat helyeziink el.
Egyéniesitiink, progressziv rezsimeket
hozunk létre. Minél kisebb a létszam, minél
inkabb terdpis kozosségeket alakitunk

ki, anndl nagyobb a befolyis az egyének
felett. A szakirodalmi adatok, kutatdsok
konklizi6ja az, hogy a modern, nyitottabb
bv. intézetekben megvaltozik a kontroll
jellege. Ez viszont felveti a kérdést: miutdn
az egyén felelGsségén van a hangsily, nem
jutunk-e oda, hogy a pszicholégusok,
nevel6k toltik be azt a szerepet, amit
kordbban az 6rok. Kordbban a vamzerkedés
szamitott a legnagyobb véteknek, mert
érdekeltek voltak a fogvatartottak abban,
hogy sajat szubkultdrat hozzanak létre, ami
rejtve van az 6rok szeme el6l. A modern
bortonben, a terdpids kozosségekben
jutalmakra, privilégiumokra tehetnek
szert, amelyeket el is veszithetnek.

Emiatt egymdst is szemmel tartjak,
ugyanakkor jobb kapcsolatot alakitanak
ki a bv.-s személyzettel, a rabszolidaritds
pedig csokken. Ez nagyobb kontrollra

ad lehetGséget és kezelhetGbbé vilnak.

Az amerikai rabok viszont, akikkel

o beszélgettem, nagyon rosszul viselik azt a

minden mozdulatra és gondolatra kiterjed6
totélis kontrollt, amelyet a pszichoszakmdk
képvisel6i gyakorolnak felettiik.

Ezek szerint a szabadsig és az integritds
Jelentése atalakult.

Ezekben a terapids kozosségekben teljesen
4j szerepek alakulhatnak ki. Megkérdeztem
a fogvatartottakat, hogy ki az, aki volt

mdr olyan szérny(d élethelyzetben, hogy a
bortén megviltast jelenthet szamara. Ki az,
akinek a csalddtagja hivta fel a renddrséget,
hogy bekeriilhessen. A drogprevencios
csoport egyharmada jelentkezett. Ebbél

az is kovetkezik, hogy a borton, ami

régen a kirekesztés és megtorlds eszkoze
volt, ezekben az esetekben a megviltds
eszkozévé szelidiilhet. Amennyire

valtozik a kiilvildg, viltoznak a bortonnel
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Hogyan valtoznak a bortonon beliili
viszonyok, trendek?
A fogvatartottak kozotti szolidaritds
széthullik. Az drulds és a vamzerkedés
tilalma tovéabbra is €, de érvényességi
tartomdnya csokken, jonnek a kibivok.
A személyzettel val6 kapcsolattartds
viszont egyre kevéshé stigmatizalo.
Megjelennek azok a fogvatartottak,
akik igénylik a borton szolgéltatdsait,
az oktatdst, a képzéseket. Uj tipust
viszonyok bukkannak fol. A mend, a
vamzer, a csicska hierarchidja dtadja a
helyét a lelkesedGk, a jitékosok és a
sumikok tipusainak.
Magyarorszdgon — az 4j bv. kddex
bevezetésével — ennek a folyamatnak
az elején jarunk, a mai tehit egy

o kivételesen izgalmas idGszaka a magyar

+ bortoniigynek.
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. FEJLESZTESEK

Megujult az IMEI Uj zdrkaajtok Szegeden

A kozel szdzhisz éves épiiletek nagyrészt elavult A szegedi Csillagborton Mars téri i o
rendszereinek, épiiletrészeinek feltjitdsit és korszertsitését a épiiletében februdr kozepén kezdddott 4
Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksiga rendelte meg, meg a zirkak felujitdsa, ahol szdzhisz

a kivitelezést a kizbeszerzési eljaras nyertese, a HOD Kft. matuzsilemkord, fabol késziile

bonyolitotta le. zarkaajtot cserélnek jakra. Ezzel
parhuzamosan a zérkabels6k

is megtjulnak. Februdr elején

hisz fogvatartottat szillitottak

mds intézetekbe, igy ideiglenesen
szabadda vélt a munkateriilet a kiilsé
véllalkozdsok szamadra. Elszor egy
elzart folyosdszarnyon kezdték meg a
munkdt, a fa ajt6tokokat fémre cseréleék. A
zarkdkban kicserélik majd az elektromos vezetékeket, bevésik a falba
a zérkaajté mogott 1évé fitéscsoveket, és kimeszelik a fogvatartottak
lakohelyét. A felgjitasi munkdkban elitéltek is segédkeznek. Egy
folyosérészt két hét alatt Gjitanak fel, ha ez kész, visszakoltoztetik
a fogvatartottakat, és igy folytatédik szintenként a munkdk

A beruhdzis révén az IMEI fiirdg- és mellékhelyiségei sora egészen nyar kozepéig. A beruhdzdst a Biintetés-végrehajtds
valamennyi osztilyon megujultak. A padlé és falburkolat Orszigos Parancsnokséga finanszirozza 50 millié forintbol.

cseréjének, valamint a hasznalatba vett §j batoroknak
koszonhetSen pedig korszeribb, szinesebb terdpids kornyezet
jott létre. Az intézet mindhdrom épiiletére kiterjedd,

az épiiletek folyoséinak, vizesblokkjainak teljes kord
feljitdsiban a Budapesti Fegyhaz és Borton fogvatartottjai
Osszesen 1236 munkadraban mikodeek kozre.

A felujitds osszkoltsége kozel kilencvennégy milli6 forint volt.
A Beliigyminisztérium energiaracionalizaldsi palyazati
forrasibol megtortént a II. épiilet nyildszardinak cseréje is.
Ennek a beruhdzdsnak az 6sszkoltsége mintegy tizenhatmilli6
forint volt, a virhaté megtakaritds évi 2,2 milli6 forint.

Az intézet sajit forrasbdl felgjitotta az I. épiiletben taldlhato
laborat6riumot, a kozponti gyégyszertirat, illetve az épiilet
tetGszerkezetét és csatornarendszerét is.

A véci bv. intézethez és a mellette mikodd kft.-hez litogatck az

o r
Kisrabo: utébbi években 4tfogé épiiletfelijitas és fejlesztés tanti lehetnek: a
L L Vici Fegyhiz és Bortonben megvalésult feljitasi munkélatok mellett
megérkezett a prototipus & ; J

a gazdasdgi tdrsasig és az intézet hatékony egyiittmikodésének

Az elsG tiz Opel Movano tipust atalakitott jarmd koszonhetden, a fogvatartottak bevondsdval a Duna-Mix Kft. tizem-
tavasszal érkezik meg szervezetiinkhoz. és irodafeldjitdsi munkalatai is folynak.

A fogvatartotti szakmaképzések, a kémives és hidegburkoléi
tanfolyamok sikerét bizonyitja a bortén megujult irodaszintje,
kondicioniléterme, diszterme és extravagins ebédlGje. Az tj biitorok
egy részét a belsg elldtds keretén beliil a BUFA Kft., a szekrényeket

és asztalokat a Duna-Mix asztalosiizeme gydrtotta. Megtortént kozel
ezer méter informatikai kabel és a hilézati eszk6zok cseréje is, igy nagy
sebességi adatforgalommal folyhat a munka.

Az elmilt négy évben csaknem teljesen megujult a tirsasig telephelye.
A nyomda és konyvkotészet tizemegységei a kezdeti 600 m2-es
alapteriiletrél mara 2500 m2-re néttek. Uj helyet talilt maganak az
asztalosmihely és a lakatostizem, de j helyre kolt6zott a villanyszerel§
mihely, a n6i 6lt6z6 és az tizemvezetdi iroda is.
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HirREK .

Orszagos rendorfokapitanyi

elismeres kolleganknak

Mircius elején
Magyarorszagon tett
szakmai ldtogatdst a
koszovoéi biintetés-
végrehajtdsi szervezet
hiromfGs delegécioja Sokol
Zogaj megbizott orszigos
parancsnok vezetésével.
Sokol Zogaj, Ismail Dibrani, a
dubravai biintetés-végrehajtdsi
intézet igazgatGja, valamint
Rasim Selmani, a koszov6i
magas biztonsigu biintetés-végrehajtdsi intézet
igazgatdja az orszagos parancsnoksigon téjékoztatdst

miko6désérdl, valamint a fogvatartotti munkdltatdsrol.
Majd litogatdst tettek a Budapesti Fegyhiz és Bortonbe,
ahol a HSR-korletet tanulményoztik. Ezt kovetGen
megismerkedtek a tokoli és a K6zép-dunintili Orszégos
Biintetés-végrehajtdsi Intézet baracskai objektumaban
folyé munkdval, mig a gazdasagi tdrsasagoknal tdjékoz-
tatdst kaptak a fogvatartotti munkdltatds részleteirdl is.
A programot a Févdrosi Biintetés-végrehajtdsi Intézet
III. objektumdban tett litogatds zdrta.

Mircius 15. alkalmédbél orszdgos renddrfékapitanyi elismerésben részesiilt Kovics

vezetGje. Papp Kiroly r. altdbornagy, orszigos rend6rfékapitany munkatdrsunkat
a renddrséggel folytatott kiemelkedd szakmai egyiittmikodést timogatd
tevékenységéért dijazta.

Balczer fozsef ny. bv. ezredes, a Fiatalkordak Biintetés-vég-
rehajtdsi Intézete egykori parancsnokhelyettese életének 77.
évében tavozott. Néhai kolléginkat 1967. mércius 1-jén nevezték
ki a Fiatalkortak Biintetés-végrehajtdsi Intézete tiszti dllomanyiba,
alhadnagyi rendfokozattal. Késébb pedagégusdiplomdt szerzett.
Tiz évig nevelSi beosztisban dolgozott, majd 1976. szeptember
1-jét8] parancsnokhelyettesként szolgdlt nyugéllomdnyba he-
lyezéséig. Balczer Jézsef ny. bv. ezredest munkatirsai olyan
embernek ismerték, aki szolgilati feladatait nagy szorgalommal és
felelgsségtudattal végezte. Nyugéllomdnyba helyezését kovetSen
aktivan részt vett az intézet nyugdijasainak szervezett kozosségi
programok megval6sitdsiban. Munkdjaval és  szakértelmével
jelentSsen hozzdjarult a Fiatalkortak Biintetés-végrehajtdsi Intézete
50. évforduldja alkalmabol kiadott Emlékkonyv elkészitéséhez is.

Dr. Tar Péter, aBiintetés-végrehajtis Kozponti Kérhdz Sziilészeti-
négyogydszati osztilydnak szakorvosa életének 70. évében hunyt el.
2004. december 1-jével nevezték ki a Biintetés-végrehajtds Kozponti
Kérhdzéba, ahol szakorvosként kezdte meg a munkdt. Tar Péter
tobb mint tizéves biintetés-végrehajtisi szolgilata alatt a betegekkel

\

vald emberséges bandsmodrol és rendkiviil alapos, lelkiismeretes
szakmai munkdrdl tett tandbizonysigot. Beilleszkedése a biintetés-
végrehajtdsi szervezetbe példaértékd volt.

Farkas Sdndor bv. torzszdszlos 1971-ben sziiletett Egerben,
fiatalon tdvozott. A katonai szolgélat fordulépontot hozott az
életébe, az ott tapasztalt fegyelem és bajtirsiassig élete végéig
elkisérte. Pedagégusdiplomija megszerzése utin szerzédéses
katonaként tért vissza a Honvédséghez, majd a Vim- és
Pénziigydrségnél dolgozott. 2003-ban dontétt tgy, hogy Gj karriert
kezd a biintetés-végrehajtisndl, igy kozel keriilhetett a csalddjahoz
is. Biztonsigi feligyel6ként, majd féfeligyelként munkdjit a
pontossig, a precizitds, a lelkiismeretesség és a maximalizmus
jellemezte. Részt vett minden intézeti rendezvényen, tGbbszor
vezette a Borton a virosért programot, Gszintén orilt a tdrsak
és az intézet sikereinek. Nagy szakmai tapasztalattal rendelkezd,
felkésziilt kolléga volt, akire mindig lehetett szdmitani. Mélyen
foglalkoztatta minden hivatdsos sorsa, §szinte meggydzédéssel éllt
kia szervezet érdekeiért. Munkatdrsai mellett felesége és két lednya
is gydszolja.
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. (GAZDASAGI TARSASAGOK

,,Hatartalan” feladatok

Dr. Férizs Gerg6, a Bv. Holding Kft. Jogi Iroddjdnak vezetéje

a migrdcios helyzet kezelésében és az ideiglenes biztonsdgi

hatdrzdrral 6sszefiiggésben végzett kiemelked6 szakmai

tevékenysége elismeréséiil megkapta a K6z Szolgdlatdért

Erdemjel bronz fokozatdt. Kitiintetése apropéjdn

a Bv. Holding Kft. elsé évérdl is beszélgettiink.

Forizs Gerg6: — Varga Zsolt bv. alezredes
kollégdmmal kaptuk ezt az elismerést,
amely kiil6n6s megtiszteltetés, hiszen ilyen
tipust érdemjelet beliigyminiszter dr eddig
még senkinek sem adott a bv. szervezetnél.
A kitiintetést az ideiglenes biztonsagi
hatdrzar kivitelezésével kapcsolatban
elvégzett munkdnk elismeréseként

kaptuk. En a beszerzések jogi

hitterének biztositdsaért, a szerzédések,
megrendelések el6készitéséért feleltem.

Buv. Hirlevel: — Mi volt ebben a munkdiban eltéro
a mindennapok gyakorlatitol?

A hatdrzdr épitése és az elGkészitési
munkalatok alatt is soron kiviili és azonnali
intézkedések valtak sziikségessé. Tobb
alkalommal el6fordult, hogy este tiz 6rakor,
s6t éjtélkor is kotottiink szerz6dést a
szillitokkal, hogy a sziikséges anyagok a
Magyar Honvédség rendelkezésére dlljanak.
A térgyaldsok gyakorlatilag a nap huszonnégy
6rijiban folytak, mivel a beszerzéseket
siirgGsen kellett intézni. Kiemelném, hogy
ezeket a feladatokat csak el6ljaréink hatékony
irdnyitdsa mellett, a biintetés-végrehajtdsi
szervek, azok illetékes munkatirsaival
torténd szoros egylittmitkodés, csapatmunka
keretében lehetett teljesiteni.

Midta dolgozik a bv. szervezetnél?

Nagy Liszlo igyvezet igazgato trral
egyiitt érkeztem tavaly év elején, amikor
megalakult a Bv. Holding Kft.

Lebet mar értékelni a Holding bo egyéves
munkdjat?

Az elsG év nagy kihivést jelentett szimunkra,
tavaly janudrban még nem kérvonalazédott,
hogy a villalatcsoporti, illetve az

egyenruhizati ellitissal kapcsolatos
feladatok mellett milyen tobbletfeladatok
véarnak rink, igy nem terveztiink a
migriciés feladatokkal sem. Utdlag mdr el
lehet mondani, hogy sikeres évet zdrtunk,
melyet aldtdmaszt az orszagos parancsnok
ur értékelése is, aki az dllomadnyértekezleten
elmondta, hogy a Holding és a gazdasagi
tarsasagok eredményes munkdt végeztek
minden tekintetben.

Melyek a Holding ez évi prioritdsai?

A prioritis egyértelmien az, hogy

2018-ig a bv. gazdasagi tdrsasigoknak

— egyuttmiikodve az intézetekkel — el

kell érnie a munkaképes elitéltek szdz
szdzalékos foglalkoztatdsit. Nekiink azt kell
megszervezni, hogy a tarsasigok kapacitisai
minél jobban ki legyenek hasznélva, tehdt
gazdasigos termelés mellett a lehetd
legtbb fogvatartottat foglalkoztassik.
Kiemelt feladat tovibbd — mégiscsak
gazdasdgi tdrsasigok vagyunk —, hogy

idén is pozitiv eredménnyel zarjanak a
tarsasagok. A foglalkoztatissal kapcsolatos
fejlesztések is csak akkor val6sulhatnak
meg, ha tevékenységiink jovedelemképes, a
beruhizisokhoz a fedezet rendelkezésre 4ll.

Most hogy dll ez a mutato?

Tavaly év végén nyolcvanhét szdzalékon
lltunk, idén tovabbi tizszizalékos
novekedést vir el a vezetés. Ennek
kidolgozésa és végrehajtdsa idén a
legnagyobb feladata a Holdingnak és a
tobbi tarsasagnak. Természetesen emellett
el6 kell késziilniink és készenlétben

kell allnunk az ideiglenes hatdrzarral
kapcsolatban felmeriil§ tovabbi feladatok
végrehajtasdra.

On a rendirségtol érkezett, milyen kiilonbséget
vagy hasonlésigot lit a bv. és a rendorség
munkdja, allomanya kozott?
Az Orszigos Renddr-f6kapitanysigrol
érkeztem. A rendvédelmi jelleg miatt kisebb
hasonlésagok vannak, 4m a feladat jellege
eltérd, kiilonos tekintettel a gazdasigi
tarsasidgok fogvatartotti foglalkoztatdssal
kapcsolatos kozfeladataira. Szervezeti szinten
a bv. dlloménya sokkal csalddiasabb, ami azért
is el6ny, mert igy konnyebb volt megismerni
a kollégakat, gyorsabban alakult ki a j6
egyuttmikodés.

M. Z.

Ugyvezetéi értekezlet

Mircius 17-én a Budapesti Fegyhdz és
Bortonben taldlkoztak a kft.-k tigyvezetd
igazgatoi. Csiti Andris bv. altdbornagy,
orszagos parancsnok, valamint Lajtar Fozsef
bv. vezérérnagy, az orszigos parancsnok
gazdasdgi és informatikai helyettese is
értékelte a tdrsasigok munkdjit. Nagy Ldszlo,
a Bv. Holding Kft. igyvezetdje azt emelte ki,
hogy a fogvatartotti foglalkoztatds novelése
rovid és hosszu tdvon is az egyik legfontosabb
feladata a szervezetnek. Cséti Andrés szintén
a fogvatartottak teljes foglalkoztatdsit,

a migracios helyzetre torténd felkésziilést
emelte ki. A kittintetett dr. Forizs Gergd

a vallalatcsoport szintd szabélyzatok
sajatossdgaira vildgitott rd, és arra biztatott
minden tigyvezetdt, hogy vegyék igénybe

a Holding éltal nyyjtott tdmogatdsokat és

a jogi szolgaltatasukat.
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Melyviz

Edesapam tébb mint 40 évig dolgozott
orvosként a ,,cégnél”, ez a kivételes
teljesitmény mind a mai napig komoly
inspirdcit jelent szimomra a munkaban
és a sportban egyardnt. Lassan két éve
vagyok bv.-s, a jelenlegi munkahelyi
ko6zosségben kittinen érzem

magamat, igyekszem az egyre nagyobb
kihivdsoknak megfelelni. Ez persze nem
jelent nagy nehézséget, mert Ggy érzem,
hogy megbecsiilnek és biznak bennem.
Az eddig eltoltott id6 megerdsitett abban,
hogy a bv.-t nekem taldltdk ki, igy egyre
jobban meg akarom tanulni a szakmit.

Hogyan késziiltél a versenyre?
Oszintén szélva, nem késziiltem ra
kiilénosebben. A versenyt megel6z8en
csupian néhiny hosszt usztam a Hés
utcai uszodiban.

2015-ben nem indultdl. Miért dontottel
ugy, bogy idén mégis beugrasz a
medencébe?

Tavaly is szerettem volna indulni, de
lecstsztam a nevezésrdl. Szamomra az
uszds sokdig napi szintd elfoglaltsig

Eros emberek

is, aki a fdraszto nap végén egy eziistéremmel és egy negyedik heIIeI

hagyta el az uszodadt. Egyenes ut vezetett szamdra a biintetés-

végrehajtdshoz, hiszen t6sgydkeres bv.-s csalddbodl szarmazik, sziilei

A Beliigyminisztérium 2016. évi Orszdgos Uszébajnoksdgdt mdrcius 9-én
rendezték meg, Kecskeméten. A hdrom korcsoportos versenyen
35 szervezet 340 sportoldja dllt rajtkére. Koztiik volt Madarassy-Cseke llona

c. bv. zdszIés, a Kozponti Szdllitdsi és Nyilvdntartdsi Féosztdly segédel6addja

és csalddja tobb tagja is szervezetiinknél taldlta meg életcéljdt.

volt: nyolcéves koromtdl hiszéves
koromig versenyszertien dsztam.

Hét évig szinkrontszéként —
egyéniben, parosban és csapatban —
is versenyeztem. Csapatban orszdgos
bajnoki mdsodik helyezésig, mig
egyéniben hatodik helyig jutottam,
de nemzetkozi versenyeken is
szerepeltem. A , szinkron” nagy
kedvenc volt, hiszen egy igazin
kilonleges vildg, egy Gsszetett ndies
mozgisforma, amihez balettoktatis,
kreativitds és pontossig is kell. Nem
beszélve arrdl, hogy a j6 teljesitmény
eléréséhez olyan csapatmunkdt igényel,
mint amilyenre a napi munka sordn is
nagy sziikség lehet.

A biintetés-végrebajtdstol harom kisebb
csapat indult a versenyen. Pontosan
bdnyan voltatok, hogyan éreztétek
magatokat Kecskeméten?

Kilencen voltunk. Borbis Siandor
t8hadnagy és dr: Gyenes Andris
tfogorvos indult Szegedrél, Orosz
Ferenc f6torzsérmester, Bartos Tiinde
torzsérmester és Kormos Adrienn

.
.

SZERVEZET ES SPORT

Srmester a Févarosibol, mig rajtam kiviil
hirom kolléga, Topinka Zsolt Srnagy, dr.
Eisemann Krisztidn alezredes és Nagy
Zoltin 6rnagy képviselte a Bv. Holding
és a parancsnoksig szineit.

A kortlmények kival6ak voltak, a mezény
pedig kifejezetten erGsnek bizonyult.

Nem bosszankodtdl, hiszen ba gy
nézziik, akkor egy arany- és egy
bronzéremrol csisztdl le?

Egyiltalin nem. Természetesen
megfordult a fejemben, hogy mi lett
volna, ha komolyabban veszem a
felkésziilést. Az 6rém azonban sokkal
nagyobb volt. A harminchdrom szdzados
hitrany egyaltalin nem behozhatatlan.
Viltozatosan, de rendszeresen sportolok:
futok, aerobikozom, kerékpdrozom,

és vitorldzni is szeretek, de mar csak
idényszerten, nyiron Gszom. Persze
ilyenkor a Balaton-dtdszds szinte
kotelezs program. A siker hatdsira ezt
koévetSen viszont biztos, hogy tébbszor
ugrok medencébe. 2017-ben pedig az
aranyért uszom majd.

Kellner Gergely

Februar 26-an rendezte meg a Rendérségi Oktatasi és Kiképzo Kozpont a fekvenyomoéversenyt, amelyen a bv. szervezet szineiben indulok is

szép eredményeket értek el.

A 30 éves Galambos Tibor bv. fotorzsérmester, az Annamajori Kft. hivatasos allomanyu tagja rendszeresen vesz részt eréeme-

l6versenyeken. Ez alkalommal az elékelé negyedik helyezés lett az dvé. Tavalyi eredményei koziil kiemelkedd a majusban, a MOM

parkban megrendezett orszagos eréemeléversenyen elért harmadik helyezés, az augusztusban Biatorbagyon rendezett versenyen elért

masodik hely és az oktoberi SCITEK RAW versenyen elért harmadik helyezés. Tibor a bv.-s dzsudoversenyeken is rendszeresen részt vesz,
(folytatas a kovetkezd oldalon)
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volt mar ott is harmadik a sulycsoportjaban. Jelenleg a székesfehérvari
Strongman Challenge-re késziil. A testedzes és versenyzés jo kondit, jokedvet,
jo alloképességet és 6nbizalmat ad — mondja Tibor, ezért szereti csinalni. A heti
hat kiilonféle edzést megkovetelé eredmény azonban elhivatottsag nélkiil nem
valosulhatna meg.

Csalami Norbert, a Sopronkdhidai Fegyhaz és Borton fiatal 6rmestere,
korletfeliigyel6je, a bv. szervezet egyik leger6sebb embere, 2015. julius
kozepétdl teljesit szolgalatot a Sopronkdhidai Fegyhaz és Bortonben. A férfi
74-83 kg-os kategoridban elért harmadik helyezése korantsem véletlen, hiszen
a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképz6 Kar Testnevelési
és Sporttudomanyi Tanszéke rekreacioszervezés és egészségfejlesztés szakan
szerzett diplomat. Emellett a fitneszoktato, majd az ifjisagsegité és eurdpai
unio6s palyazatiré és forrdsteremté szakképesitést is megszerezte. Erdeklédése lassan az er8emelés, ezen beliil a fekvenyomas felé fordult.
Versenyz6i palyafutasa csticsara tavaly ért fel: a Pragaban megrendezett WUAP eréemeld és fekvenyomoé Eurdpa-bajnoksagon a 82,5 kg-os
feln6tt kategoria bajnoka lett.

Idén mirciusban elsé izben adott otthont a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatdsi, Tovabbképzési
és Rehabilitdciés Kozpontja budapesti telephelyének 2. szdmu objektuma az asztalitenisz-bajnoksig
orszdgos dontdGjének.

A dontét a regionilis selejtezdk hat legjobb csapata vivta meg, csapatonként négy
jatékos (hdrom férfi és egy nd) allt az asztalok mogé.

A sportrendezvényt Szabi Zoltin bv. ezredes, a BPOTRK igazgatdja nyitotta meg és
Csiti Andyis bv. altdbornagy, a biintetés-végrehajtas orszdgos parancsnoka értékelte

és zdrta le. A sportagi szabélyok betartdsit a Budapesti Asztalitenisz Szovetség
képviseletében Szabd Istvin sportbiré feligyelte.

Csapateredmények:

L.: Palhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet

II.: Balassagyarmati Fegyhaz és Borton

II1.: Kalocsai Fegyhdz és Borton

I'V: Fiatalkortak Biintetés-végrehajtasi Intézete, T6kol
V.: Budapesti Fegyhidz és Borton

VI.: Szombathelyi Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézet
A dijakat Csdti Andrds bv. altdbornagy, valamint Balizs Péter bv. danddrtibornok, a Pilhalmai

Orszégos Bv. Intézet parancsnoka adta at.
A Magyar Rendvédelmi Kar biintetés-végrehajtasi tagozata képviseletében Kucsera Miklds bv.

féhadnagy, fétitkar kiilondijakat adott 4t a legeredményesebb férfi és néi versenyzdnek.
Legeredményesebb néi versenyza:

Csuporné Gal Marianna bv. térzs6rmester (Budapesti Fegyhiz és Borton)
Legeredményesebb férfi versenyza:

Nagy Milin bv. szdzados (Pilhalmai Orszdgos Bv. Intézet)

Nem csak a huszéveseké...

A verseny legidésebb résztvevdje a negyedik helyezett tokoli csapat veteranja, a 72 éves Kelemen Jozsef ny. bv. 6rnagy volt. A fitt és jo kedélyi ur
a 90-es évek elején a fiatalkoru szigoritott borton korletének nevelGje, majd személyzeti és szervezési osztalyvezetdje volt. Mar akkor fontosnak
tartotta a fiatalok egészségének apolasat, hiszen 150 fos gyermeknapokat szervezett, ahol az intézet allomanyanak gyermekei és csaladtagjai is
sportprogramokon vehettek részt. Szamara a testmozgas mar hossza évtizedek o6ta a mindennapok része: rendszeresen fut, pingpongozik és uszik.

Tehetségét és akaraterejét az intézeti sporteseményeken is rendszeresen bizonyitja. Most a fiatalokat is megszégyenité gyorsasagaval, pontossagaval,
varatlan tenyereseivel és fonakjaival tiint ki a mez6nybol. Edzettségét bizonyitja, hogy a mai napig foglalkozik fiatal sportolokkal, az intézet asztalitenisz
csapatanak is felkészitdje volt. A 2006-ban Brémaban megrendezett veteran vilagbajnoksagon az elékeld 16. helyet érte el.




