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ALLAMPUSZTAI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

. szam: 505 05 [ ¥5 ¥ 207% .

ADASVETELI KERETSZERZODES

amely 1étrej6tt egyrészrfl a

Allampusztai Orszigos Biintetés-végrehajtisi Intézet /székhely: 6327 Allampuszta, F5 utca 1.,
Dr. Fiizesi Viktor bv. ezredes intézetparancsnok, torzsszdm: 752116, addszam: 15752112-2-51,
bankszdmlaszam: MAK 10025004-01393943-00000000, mint vevé /tovébbiakban: Vevé/,

masrészrdl a Gulyds Jinos és Tdrsa Kfi. /székhely: 6645 Felgyd, II. keriilet 80., képviseld: Gulyés
Janosné, cégjegyzékszam: 06-09-004955, addszam: 11399531-2-06, bankszdmlaszdm: 10405073-
28312376-00000000/, mint eladé /tovabbiakban: Eladé/ kézott a mai napon az aldbbi feltételekkel:

Elézmeények:
Vevb a TED-en 2017/S 074-141638 szdmu ajénlati felhivéssal, ,Az Allampusztai Orszagos

Biintetés-végrehajtisi Intézet iltal fogvatartottak és alkalmazottak ellitdsihoz sziikséges
¢lelmiszer alapanyagok beszerzése 12 + 12 hénapra” tirgyban kézbeszerzési eljarast folytatott le,
mely sordn az eljards 1. része (Fiistolt hisdru és haskészitmények) nyertesének az Eladot
nyilvénitotta.

A szerz6dés targya: a Vevo szamara sziikséges fiist6lt hisaru és hiiskészitmények szallitdsa, az 1. sz.
mellékletben meghatarozott nettd egységarakon, 12 + 12 hoénap idétartamra 2017.12.01-t61
2018.11.30-ig.

1.

Az Elad6 koteles jelen szerzédés 1. sz. melléklete szerinti ,,Fiistdl husaru és hiskészitmények”-
et a Vev( dltal elére meghatirozott heti 2 alkalommal, hétféi és csiitdrtoki munkanapokon,
fajtdban és mennyiségben a Vev) részére atadni, a Vevo koteles azokat a megrendelés szerint
atvenni és az ellenértéket megfizetni.
A teljesités hatarideje:
» heti t6bbszori széllitassal érintett dru esetén, a megrendelést kévetd napon,
o heti széllitassal érintett 4ru esetén minden napon,
» eseti szallitdssal érintett 4ru esetén, a megrendelést kévetd 7 napon beliil..
A teljesités helye:
a Vevd Allampusztai Objektuméanak élelmiszer-raktéra, és a Solti Objektuménak fogvatartotti
konyhaja (attdl fiiggden, hogy mely rész teljesitésérdl van sz6).
A szillitdst az Eladd a Vevd Allampusztai Objektuménak élelmiszer-raktsraba, és a Solt
Objektuméanak fogvatartotti konyhajaba (atté] fiiggden, hogy mely rész teljesitésérdl van sz06)
koteles teljesiteni 07:00-10:00 k6zotti idészakban.
Szerzddeses érték a teljes szallitasi iddszakra (12+12 honapra) az Elad6 nyertes ajanlata alapjan:
netté 60.550.400,- Ft + AFA. A megadott mennyiségektdl és igy a jelen pontban régzitett
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11.

12.

13.

szerzbdéses keretosszegtdl +30%-o0s opciondlis eltérés lehetséges a fogvatartotti létszam
ndvekedése, avagy a napi élelmezési norma emelkedése esetére.

Felek kifejezetten megdllapodnak ugyanakkor abban: amennyiben a szerzodés id6tartama alatt
barmely termék vagy nyersanyag az allami tulajdonban 1€vé, a tulajdonosi jogokat a BVOP 4ltal
gyakorolt gazdasagi tarsasagtol biztosithatéva valik, a Vevo jogosult azokat - az Elad6tdl] t6rténd
beszerzés mell6zése mellett - a 9/2011. (II1.23.) BM rendelet szerint attol az allami tulajdonban
léve tarsasagtol beszerezni. Eladé ezen kikotést tudomasul veszi és kifejezetten elfogadia,
tovabba kijelenti: teljesiilése esetén a Vevivel szemben igényérvényesitésre nem jogosult, arrdl
kifejezetten lemond. Vevo kijelenti: ezen kikotés szamdra olyan lényeges pont, amely nélkiil a
szerzodest nem kotétte volna meg. )

Az Elad6 villalja, hogy kizarélag a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH)
eléirasainak megfeleld, a meghatarozott fogyaszthatosigi id6boél 2/3 rész felhasznalhatosagi
idével rendelkez6 termekeket szallit a Vevének, 3 napos eldrendelés esetén hiinytalanul.

Elado villalja, hogy ajanlati tabldzathan megajanlott egységarakat a szerzodés fix iddszaka alatt,
azaz 12 honapon keresztiil valtozatlanul tartja. A szerz6déskotést koveté 12 honap elteltével, 1
alkalommal, legfeljebb a KSH dltal 2017. évre kozzétett fogyasztdi drindex mértékével Iehet
emelni az egységirakat. A szerzddés teljesitésének idbszaka alatt a piaci (beszerzési) arak
emelkedésébol adodé kockdzatokat az Eladénak kell viselni. Az artartasi kotelezettség be nem
tartdsa szerzodésszegésnek mindsill, ami a szerz6dés rendkiviili felmondisinak indokéul
szolgalhat

A szillitast Elad6 sajat gépjarmivével és koltségén végzi. Eladé a gépjarmiivezetd nevét, a
gépjarmil rendszamat a szerzddéskor kozli a Vevdvel, valamint a bekdvetkezd valtozast az azt
megel6zé megrendelés visszaigazoldsaval egyidejiileg irasban Vevd felé jelzi.

A Vevl a megrendelt termékeket mennyiségi és minéségi megvizsgalas utdn veszi 4t szamldval
egylitt. Az Elad6 kdoteles minden szallitmanyt szdmlaval ellitni. A Vevd megbizottia a
mennyiségi és minéségi atvételt a szdmla aldirdsdval igazolja. Az atvétel soran felmeriild
esetleges mennyiségi vagy min6ségi kifogasokat a Vevd az atvételkor haladéktalanul jelzi a
Eladénak, illetve megbizottjanak.

A mindségi és mennyiségi kifogast a felek kozésen kivizsgiljdk, a kivizsgilds megéllapitsait
mindkét fél képviselGje altal aldirt jegyzokonyvben régzitik. E jegyzokonyv alairasanak
elod4zasa érdekében sem Eladé sem Vevd jelen 1év6 alkalmazottja/megbizottja nem hivatkozhat
aldirasi joganak korlatozottsigéara, avagy annak teljes hidnyara.

A Ptk. 6:186. § (1) bekezdése szerint kotbér keriil kikotésre az Elad6 érdekkorében felmeriilt
okbol torténd késedelmes teljesitésre, valamint a teljesités meghitisuldséra.

Késedelmi kotbér: A kotelezettségek késedelmes teljesitése (azaz a megrendelésben szerepld
szallitdsi napon tili szallitis) esetén az Elad6t késedelmi kotbérfizetési kitelezettség terheli. A
kotber alapja: a késedelmesen teljesitett termék nettd szerzidéses ara. A kdtbér mértéke: az
eredményteleniil eltelt teljesitési hatarid6t kovetd minden megkezdett naptiri nap utin a
késedelmesen teljesitett dru netté szerzédéses drdnak 1 %-a, de min. 10.000 Fi/nap), illetve
maximum 10 %. Amennyiben a késedelem id6tartama nem éri el a 24 6rat, Ggy ardnyosits Gtjan
keriil meghatérozésra a késedelmi kotbér 5sszege (a késedelem minden megkezdett drajara 1/24
% kotbeér kertil felszamitasra). Vevd a 10 napos késedelmet kévetden jogosult az aru atvételét
megtagadni, amely ezéltal az Eladé nem teljesitésének min{siil, és megalapozza a meghitisulasi
(nemteljesitési) kotbér érvényesitését.

A hibés termekek atvételét a Vevo megtagadja, amennyiben az nem alkalmas a rendeltetésszerii
hasznalatra (sériilt csomagolds, olvashatatlan arucimke, ajénlattol eliérd termeék teljesitése).
Hibéds vagy hidnyos termék a szdllitasi hatdridén beliil jogktvetkezmény nélkiil kicserélhetd
(potolhatd), a széllitasi hataridon tali kicserélés (potlds) esetén késedelmi kotbér fizetendd.
Béarmely 30 napon beliili 3 hibds teljesités az Elad6 silyos szerzodésszegésének mindsiil, mely
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megalapozza a szerzddés egyoldalii megsziintetését, és a meghidsuldsi (nem teljesitési) kotbér
egyidejii érvényesitését.

14. Meghitisuldsi (nemteljesitési) kotbér: A szerzédésnek az Eladé érdekkérében felmeriilt
lehetetleniilése, a teljesités megtagaddsa, a 10 napot meghaladd eladéi késedelem, valamint a
szerz0dés Elado 4ltali felmondasa esetén, tovdbbid ha a Vevé a szerz6déstdl az FEladé
szerzOdésszegd magatartdsa miatt azonnali hatillyal felmondja a szerzddést, az Eladot
meghiusulési kdtbérfizetési kitelezettség terheli. Elado nem koteles meghitsuldsi katbért fizetni,
ba a Vevé szerzodésszegése okan kénytelen a szerzédést felmondani. A meghitisuldsi kotbér
mértéke az Elado 4ltal az adott részre vonatkozo 12 havi mennyiségh6l még nem teljesitett druk
prognosztizdlt éves netté oOsszértékének 30%-a, de minimum 500.000 Ft. Az artartasi
kotelezettség be nem tartdsa silyos szerzdésszegésnek mindsiil, ami egyrészt a szerzOdés
azonnali hataly felmondésanak indokéul szolgdl, masrészt megalapozza a meghitisulasi kétbér
érvényesitését.

15. Vevinek jogiban 4ll az esedékessé valt kitbért a vételarbol visszatartani. A kotbér megfizetése
nem érinti Vevonek azt a jogat, hogy a kétbéren feliili karat érvényesitse az Eladéval szemben.
A kotbérek vizsgalata soran az idétartamokat naptari napban kell vizsgalni.

16. Hibas teljesités esetén a Felek jegyzOkonyvben rogzitik a megallapitisokat, és a jegyz6konyvet
alafrasukkal hitelesitik. A hibas termék cseréjének moédjat (pl. mindségi hibds termék
kicserélése, mennyiségi eltérés korrigdldsa, révid fogyaszthatdsdgi idejii termék kicserélése) és
idépontjat Felek frasban egyeztetik, ésszerti hatdridén beliili id6pontra.

17. A szerz8désszegésre vonatkozdan a Ptk. szabalyai az irdnyadéak, de azon kivill jelen eljaras
alapjan kotott szerz6dés megszegésének mindsiil kiilondsen, ha az Eladéval szemben
sorozatosan mindségi, vagy egyéb teljesitési kifogds (hibas vagy késedelmes teljesités) meriil
fel. A Vevd fenntartja a jogot, hogy a 30 napon beliili 3. kifogas esetén a szerz6dést a rendkiviili
felmondéssal megsziintesse, illetve ezen feliil az adott részre vonatkozd 12 havi mennyiségbél
meég nem teljesitett druk prognosztizalt éves nettd Osszértékének 30 szézalékira jogosult
meghitsulasi kdtbérként.

Vevd a fenti meghitisuldsi kotbér felszdmitisara jogosult tovabba minden olyan esetben, melynél
a szerzddés megsziinése az Eladora visszavezethetd oknak min6siil, kiilénésen példsul:
» Eladé jogutdd nélkiili megsziinését hatirozza el;
e [Elad6 méltanyolhat6 ok nélkiil nem kezdte meg a szerz6dés teljesitését;
e Eladoé a jelen szerzddés rendelkezéseivel ellentétesen von be alvallalkozdt vagy egyéb
kozremiikddét a teljesitésbe;
Elado egyéb stlyos szerz6désszegést kovet el;
Eladé a szerzddést egyoldalian, kiilénds indok nélkiil felmondja. Az eladé
felmondasa esetén nem mindsiil elfogadhaté indoknak a szerzédés gazdasigtalan
teljesitésere, vagy a megnévekedett kiltségekre valo hivatkozis.

18. Amennyiben a hibas teljesités a Vevd folyamatos miikdését akadélyozza, a Vevd jogosult a
szerz0dést az Elad6hoz intézett egyoldali irasbeli nyilatkozattal, azonnali hatallyal
megsziintetni. A Vev) folyamatos miik6désének akadélyozdsanak mindsiil a 30 napon beliili 3.
mindségi kifogds, valamint a széllitas el6zetes értesités nélkiili késedelme vagy elmaradésa,
valamint a megrendelt mennyiség 50 %-ot meghaladé mennyiségi hidnya.

19. A Vevo kdteles az Eladénak a leszallitott druért jelen szerzodés mellékletében meghatdrozott
egységarak alapjan kiszdmitott 4rat megfizetni. A Vevd fizetési kotelezettségét atutalassal
teljesiti, a szamla kézhezvételét kivetd 30 napon beliil magyar forintban (HUF).

20. Az ellenérték kifizetése az elfogadott szallitisokat kovetben (vagy id6szakonként, amennyiben
az Elado a leszallitott termékek ellenértékét iddszakonként kivanja leszdmldzni) t6rténik.

21. Az ellenérték kifizetése az aldbbiakban felsorolt dokumentumok bemutatasa ellenében torténik:

* az Eladé szamldja 1 példdnyban a leszéllitott termék szerzodéses ellenértékére
vonatkozdan, megfelelben alairva, feltiintetve a Vevd nevét és cimét;
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e ateljesitést igazold atadas-atvételi bizonylat 1 eredeti példanya.

A szamla kiegyenlitését kdvetben a termék a Vevd kizardlagos tulajdonaba keriil.
A Vevi thjékoztatja az Eladot — és Eladé ezt tudomdsul veszi —, hogy jelen szerzédés az adézas
rend;jérél sz616 2003. évi XCII. tv. (Art.) 36/A. §-anak hatdlya al4 tartozik, amelynek értelmében
a Vevd az Elad6 részére a térvényben meghatirozott mértéket meghaladd 6sszegben kifizetést
abban az esetben teljesithet, ha az Elad6 el6z6leg bemutat, dtad vagy megkiild a tényleges
kifizetés iddpontjatol szimitott 30 napnal nem régebbi nemlegesnek mindsiild egyiittes
addigazolast a Vevd részére, vagy az Eladé a Kkifizetés id6pontjdban szerepel a
koztartozdsmentes ad6zo6i adatbazisban. Az Elad6 tovabba kijelenti, hogy az adézas rendjérsi
sz016 2003. évi XCII. torvény 36/A. §-dban foglalt rendelkezéseket - melyek az & és
alvéllalkozdja, illetve a kapesolt vallalkozasok kozsitti kifizetésekre vonatkozik - ismeri, azokat
betartja, és betartatia. A szerz6dés teljesitése és az ellenszolgdltatas megfizetése soran a Kbt.
135. § (1), (5)-(6) bekezdése, valamint a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdése is alkalmazandé.
Az Eladé kételes ismerni az intézetbe torténé belépés és kilépés szabalyait, valamint az intézet
biztonsagi eldirdsait betartani. (2.-3. sz. melléklet)
Jelen szerzO0des sordn felmeriilé kapesolattartasra a felek az alabbi képviseldket nevezik meg:

A Vevo oldalarol:

Név: Aranyi Olivér bv.szds.

Beosztas: mb. foglalkoztatasi és bérelszamolasi csoportvezetd

Telefon: +36/78-407-860

Fax: +36/78-408-351

e-mail: aranyi.oliver@bv.gov.hu

Az Eladé oldalardl.

Név: Szabd Eva

Beosztas: Aruforgalmi tigyintéz

Telefon: +36/63/483-248

Fax: +36/63/483-248

e-mail: megrendeles@felgyoivagohid.hu
A Felek rogzitik, hogy jelen szerz6dés a Kbt. 43. § (2) bekezdése szerint — az alabbiak
figyelembe vételével — kozérdekb6! nyilvanos, annak nyilvdnossigra hozatala iizleti titokra
hivatkozassal nem tagadhaté meg. Jelen Szerzédés alairasival Felek kotelezik magukat arra,
hogy a Szerzdédés teljesitése sordn tudomdsukra jutott adatokat, informacickat, tizemi és
tzletpolitikai eseményeket és/vagy az informéciés oOnrendelkezési jogrdl és az
informdacitszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. Térvény rendelkezései értelmében személyre
vonatkozé védett adatokat iizleti titokként kezelik, azokat harmadik félnek nem adjak ki, azokat
csak a jelen Szerzddeés teljesitéséhez sziikséges mértékben hasznaljdk, és erre nézve a feladatok
ellatisdban  kozrem{ik6dd munkatdrsaikat, alvallalkozoikat, teljesitési segédeiket is
nyilatkoztatjdk, kivéve azon adatok korét, amelyek barmely jogszabaly (igy kiilondsen a Kbt.)
alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatoknak mindsiilnek és mely adatokat Vevd a kiilon
jogszabélyi el6irdsok alapjan koteles nyilvanossagra hozni. Felek vallaljak az iizleti titoktartasi
kételezettség jogosulatlan megszegésébll eredben keletkezd kozvetlen és igazolt kdrok masik
Fél részére valo teljes megtéritését. Az informaciok és adatok iizleti titokként torténd kezelésére
vonatkozd kotelezettség a Feleket a jelen Szerz6dés lejaratat kévetéen hatdrozatlan ideig terheli.
Elad6 elfogadja az Allami Szémvevoszék ellendrzésre feljogositott szerveinek ellenbrzési
jogosultsdgat, illetve — a kozpénzek felhasznalisanak nyilvanossagardl szolé rendelkezések
értelmében — a megkdtendé szerzédés lényeges tartalmara vonatkozdan a tijékoztatdst iizleti
titokra hivatkozassal nem tagadja meg és e kdvetelményeket a szerzédés teljesitésébe bevonni
kivant valamennyi alvéllalkozéval szemben is érvényesiti.
A Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szamvevészekrdl szl 2011. évi LXVIL torvény 5. §
(5) bekezdésében foglaltak alapjan az Allami Szémvevészék vizsgalhatja az allamhéztartas




alrendszereibd] finanszirozott beszerzéseket és az dllamhaztartas alrendszereihez tartozé vagyont
érintd szerzOdéseket a Vevonél (vagyonkezelénél), a Vevs (vagyonkezeld) nevében vagy
képviseletében eljaré természetes személynél és jogi személynél, valamint azoknal a szerz6dd
feleknél, akik, illetve amelyek a szerzOdés teljesitéséért felelsek, tovabbd a szerzddés
teljesitésében kézremiik§déknél.

28. A Kbt. 136. § (1)-(2) bekezdése, valamint 143. § (3) bekezdés szerinti rendelkezések:

28.1. Vevo kikéti, hogy
a) az Elado nem fizethet, illetve szamolhat el a szerz6dés teljesitésével dsszefliggésben olyan
koltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) szerinti szerinti feltételeknek
nem megfeleld tarsasag tekintetében meriilnek fel, és melyek az Eladd addkételes
jovedelmének csokkentésére alkalmasak;
b) Elado a szerzddés teljesitésének teljes id6tartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Vevd
szamara megismerhetdvé teszi és a 28.2. pont szerinti iigyletekrél a Vevdt haladéktalanul
értesiti.
28.2. A Vevd jogosult és egyben koteles a szerzOdést felmondani - ha sziikséges olyan
hatdridével, amely lehet6vé teszi, hogy a szerz6déssel érintett feladata ellatdsaré]l gondoskodni
tudjon - ha
a) az Eladd tirsasigdban kozvetetten vagy kozvetlenill 25%-ot meghaladé tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, amely tekintetében fenndll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban
meghatérozott valamely feltétel.
b) az Elad6 kdézvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjéban meghatarozott
valamely feltétel.
28.3. A 28.2. bekezdés szerinti felmond4s esetén az Eladd a szerzédés megsziinése el6tt mar
teljesitett szolgéltatas szerz8désszerii pénzbeli ellenértékére jogosult,
28.4. A kiilfoldi adoilletoségli Eladé koteles a szerzédéshez arra vonatkozd meghatalmazast
csatolni, hogy az illetésége szerinti adohatdsagtol a magyar adohatosag kozvetleniil beszerezhet
az Eladora vonatkoz6 adatokat az orszagok kozotti jogsegély igénybevétele nélkiil.

29. A Felek tudomasul veszik, hogy a Vevd a szerz0dést az ajanlatkérd honlapjan koteles kozzétenni
a Kbt. 43. § (1) bekezdés d) pontja alapjan.

30. Jelen szerzddés hatarozott idére, a szerz6dés aldirdsdnak napjatol 12 + 12 hénapra keriil
megkotésre. A szerzOdéskotést kbvetd 12 honap letelte el6tt 90 nappal a Felek a szerz6dés Gjabb
12 hénapos egyszeri meghosszabbitisidban éllapodhatnak meg, amennyiben a szerzddés
teljesitése megfelelt szerz6dés, és a vonatkozo jogszabélyok elbirdsainak.

31. Ajanlatkérd kikoti a szerzédés egyoldali megsziintetésének jogat arra az esetre, amennyiben
valamely rész szerinti termékek a 9/2011. (I11.23.). BM rendelet szerinti ellatasbol
beszerezhetokké valnak.

32. A szerzédés modositisa a Kbt. 141. §-a szerint lehetséges, az ott meghatdrozott feltételek
fennéllasa esetén.

33. A szerzodésbol eredd esetleges vitds kérdéseket a felek egyeztetés 1tjan rendezik, melynek
sikertelensége esetére elfogadjdk a perértéktd]l fiiggGen a Kalocsai Jarasbirdsag, vagy —
amennyiben a pertirgy értéke a 30.000.000 Ft-ot meghaladja — a Kecskeméti Torvényszék
kizar6lagos illetékességét.

34. Vis maior

341 A8, 9, 10. pontok kikdtéseitdl fiiggetleniil az Elad6 nem stjthaté kartéritéssel vagy a
szerz0dés mulasztas miatti felmondasdval, ha/€s amennyiben a késedelmes teljesitése vis

major eredménye.
/&M |
(VeI



34.2 A jelen pont értelmezése szempontjabol a "vis major" olyan esetekre vonatkozik, mely
a Szallité akaratén kiviil kévetkezik be, nem az Eladé hibajabol vagy hanyagsagabal.
34.3 Vis majorra az Elad6 csak akkor hivatkozhat, ha ajanlott levélben értesiti a Vevét a
vis major tényérdl, okardl és valoszini id6tartamarol, és a levélhez csatolta az Eladé céghelye
szerint illetékes Kereskedelmi Kamara tanusitvinyat.
Amennyiben a Vevd egyéb irdnyn irdsos utasitist nem ad, az Eladénak tovabb kell
teljesitenie szerzOdéses kotelezettségeit, amennyiben az ésszerfien lehetséges, és meg kell
keresnie minden ésszerli alternativ médot a teljesitésre, melyet a vis major esete nem gatol,
344 A szerzddésben foglalt hatdridbk a vis major id6tartamaval meghosszabbodnak.
Amennyiben a vis major idotartama meghaladja a 15 napot, a Vevének jogdban all a
szerzOdés nem teljesitett részétdl eldllni a hétranyos jogi kivetkezmények nélkiil oly médon,
hogy az Elad6hoz errdl értesitést kiild.
35. A szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a PTK rendelkezései iranyadok.
36. A szerz6dést a felek mint akaratukkal mindenben egyezdt helybenhagyodlag cégszertien aldirtak
4 egymassal megegyez6 eredeti példinyban, melyb6l 1 példany Fladéndl, 3 példany pedig
VevoOnél marad.

Gulyas Janos és Tirsa
KFT.
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gazdagdagi vezetd

Mellékletek: 1.sz.: Arazott tablazat
2. sz.. A munka- és tlizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiilsé munkavailald
(Elado) altal végzett munkakat szabélyozo szerzodésekhez
3. sz.: Téjekoztat6 a bv. intézetben szerzddés alapjan tevékenységet folytatd polgari
munkavallalo részére
4. sz.: Atlathatésagi nyilatkozat
Ezeken feliil jelen szerz6dés jogilag elvalaszthatatlan, de fizikailag 6ssze nem tartozd mellékletei:
ajanlati felhivas (5.)
ajanlati dokumentacio (6.)
a nyertes ajanlat (7.)
Ezekben szerepld ellentmondds esetén az alacsonyabb sorszdmii mellékletben foglaltak az
iranyadoak.



1. sz. meliléklet

Arazott tablazat:
. Kiszerelési {| Mérték . . Nettd
Megnevezés c . | Mennyiség i
CBYSeE | egyseg Egységér Erték
Léngolt kolbisz lédig kg 5000 720,0 3 600 000,0
Fiist&it parasztkolbasz lédig kg 6 000 700,0 4 200 000,0
Fiistolt hatsé csiilok lédig kg 1 000 750,0 750 000,0
Fiistlt kenyér szalonna 1édig kg 4 200 410,0 1722 000,0
Fiistolt kolozsvari szalonna lédig kg 5000 830,0 4 150 000,0
Fiist{lt csemege szalonna lédig kg 4 500 440,0 1 980 000,0
Fiist6lt-fott csaszarszalonna lédig kg 2 000 800,0 1 600 000,0
Fiistolt tea szalonna lédig kg 7 000 426,0 2 940 000,0
Lecsdkolbdsz lédig kg 9 000 300,0 2 700 000,0
Sertés virsli miibeles lédig kg 5 000 400,0 2 000 000,0
Baromfi virsli miibeles lédig kg 6 000 270,0 1620 000,0
Milandi felvagott lédig kg 2200 430,0 946 000,0
Sonkis felvagott lédig kg 2200 800,0 1 760 000,0
Zala felvagott lédig kg 3 000 620,0 1 860 000,0
Olasz felvagott lédig kg 3 000 440,0 1 320 000,0
Soproni felvagott lédig kg 4000 430,0 1720 000,0
Nyari felvagott lédig ke 3 000 420,0 1 260 000,0
Turista felvigott ledig kg 3 000 640,0 1 920 000,0
Bdcskai hurka lédig kg 3 000 420,0 1 260 000,0
Kenbmajas 1édig kg 3 000 530,0 1 590 000,0
Vadasz felvagott lédig kg 3 000 510,0 1530 000,0
Lincs felvagott 1édig kg 3 000 510,0 i 530 000,0
Zoldséges felvagott lédig kg 3 000 430,0 1 290 000,0
Fokhagymis felvagott lédig kg 3 000 440,0 1320 000,0
Mexikoi felvagott lédig kg 3000 430,0 1 290 000,0
Alfoldi felvagott lédig kg 2 500 530,0 1 325 000,0
Diadkcsemege lédig kg 2 500 850,0 2 125 000,0
Farmer felvigott Iédig kg 2 000 850,0 1 700 000,0
Majusi csemege lédig kg 2 000 580,0 1 160 000,0
Veronai felvagoit ledig kg 2 000 430,0 860 000,0
Sertés parizsi lédig kg 3 000 440,0 1320 000,0
Baromfi parizsi lédig kg 3400 320,0 1 088 000,0
Marha périzsi lédig kg 3 400 440,0 1 496 000,0
Fétt-fiistolt darabolt tarja vakumcesom. kg 630 880,0 598 400,0
Szel.felvagott vakumesom. 100g db 10 000 90,0 900 000,0
Szoja parizsi natir 100 g db 1500 80,0 120 000,0
1. rész sszesen: 60 550 400,0




2. sz, melléklet

A munka- és tlizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiilsé munkavillalé (Elado)
altal végzett munkakat szabalyozo szerzédésekhez

Eladd véllalja, hogy az intézet teriiletén altala, vagy az alkalmazisdban 4ll6 munkavallalok altal
folytatott munkavégzés soran betartja, betartatja az alabbiakat:

Az intézet teriiletére kipihenten, jozan, kabitdo és egyéb bodité szerektl mentes 4llapotban, a
munkahoz megfelelé Sltézetben jelenik meg.

Koteles:

- A munkahelyén fegyelmezetten viselkedni, a munkahelyi rendet és biztonsdgot megteremteni
€s megOrizni.

- A munka megkezdése el6tt meggy6zddni a biztonsagos munkavégzés koriilményeirsl.

- Vigyédzni 6nmaga, munkatarsai €s minden, a munkateriilet teriiletén tartézkodd személy
egészségére, testi épségére.

- Minden munkabalesetrol tajékoztatni az intézet munka- és tiizvédelmi vezetdjét.

-A bekdvetkezett baleset helyszinét érintetleniil hagyni és azt minden véltozastol megdrizni, amig a
tovabbi munkavégzésre, vagy valtozisra engedélyt nem kap.

Ez alé] csak a sériilt kimentése, vagy tijabb baleset, illetve tiizeset megakadalyozisa érdekében van
kivétel.

- A dohanyzasra vonatkozo szabalyokat betartani. (Dohédnyozni csak kijelslt dohanyzohelyen szabad.
Egd dohdny nemfit, cigarettat, gyufat olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol az tiizet vagy
robbanast okozhat TILOS!)

- A kdzleked6 utakat, folyosokat és tiizvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni, ott anyagot
tarolni, eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad. Ezek az titvonalak tliz esetén tlizoltasi, illetve
menekiilési tvonalként jonnek szamitasba.

- Ismerni a munkateriiletén rendszeresitett ttizvédelmi berendezések (kézi tlizoltd-késziilékek, fali
tlizcsapok, kézi tizjelzés ado) elhelyezkedését és tiiz esetén azok iizembe-helyezését, hasznalatat.
Uzemképtelen allapotinak vélt tiizoltd késziilékek észlelése esetén haladéktalanul értesiteni kell a
munka-, €s tlizvédelmi vezetot.

- Tiiz észlelése esetén értesiteni kell egy, az intézet hivatdsos dllomanyn tagjat és ezzel egy idében a
tiiz oltdsat a lehetoségekhez mérten meg kell kezdeni. Tovdbbiakban a biztonsagi tiszt utasitasai
alapjan eljaro hivatdsos dlloményu tag utasitdsait kell kdvetni.

- A tlizjelzés torténhet kiabéldssal ,tiz van! tiiz van!, kézi tlizjelzésadé benyomasaval, illetve
telefonon vagy egyéb hirkzl6 eszkdzon keresztiil, valamint futar (tjan.
Amennyiben a munkavégzes tiizveszélyes tevékenységgel jar, a kovetkezOk szerint kell eljarni:

-Kiils6 szervezet, vagy személy éltal végzett tlizveszélyes tevékenység feltételeit a tevékenység helye
szerinti létesitmény vezetdjével, vagy megbizottjdval és a munka- és tliizvédelmi vezetdvel egyeztetni
kell, akik azt sziikség szerint — a helyi sajatossigoknak megfelelé — tlizvédelmi eldirasokkal
kotelesek kiegésziteni.

N



3. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a bv. intézetben szerzddés alapjin
tevékenységet folytaté polgiri munkavillalé
részére

L Altalinos informéciék

A biintetés-végrehajtisi szervezet a (tovdbbiakban: bv. szervezet) alapveté feladata a
jogszabélyokban meghatarozott médon a szabadsigvesztés és eldzetes letartdztatas, a szabalysértési
hatosag altal kiszabott elzdrds végrehajtdsa, mely bv. intézetekben, illetve bv. egészségiigyi
intézményekben torténik. E feladat sordn a legfontosabb tényez6 a fogvatartas, illetve a bv. szervek
biztonsiga, mely olyan allapot fenntartisat jelenti, amelynél az intézetben, illetve a bv. feladatok
teljesitése miatt az intézeten kiviil tartézkod6 személyek &lete, testi épsége, személyes szabadsdga, a
bv. anyagi javainak sértetlensége, a bv. feladatok zavartalan elldtdsa a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden biztositott. Ezt a bv. intézetek egy alaposan kidolgozott, j6l kialakitott biztonsdgi
rendszerrel érik el, mely a rendelkezésre 4llé személyi allomany, a biztonsagi létesitmények,
biztonsagi berendezések, a technikai és kényszerité eszkdzok, valamint a biztonsagi tevékenységet
szabélyoz0 jogszabalyok €s alacsonyabb szintli rendelkezések Ssszessége.

A személyl dlloméanyba tartoznak a bv. szervezet hivatisos dlloményh tagjai és a bv. intézettel
kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve a bv. gazdasagi tarsasdgokkal munkaviszonyban 4ll6k.

A bv. szervek miikddését jogszabilyok, rendeletek, intézkedések, utasitdsok, parancsok hatarozzik
meg. Ezeket a bv. intézettel kotott szerzodés alapjan ott tevékenységet folytatd polgdri
munkavallalonak (a tovdbbiakban: alkalmazott) a rd vonatkezé mértékben ismernie kell, 2z abban
meghatirozottakat szigoraan be kell tartania. Ennek érdekében a bv. intézet az alkalmazott
részére lehet6vé teszi, hogy az ott végzett tevékenységével, illetve az intézet miikddésének rendjével
Osszefiiggd szabdlyokat megismerje, azokat elsajatitsa.

Az alkalmazott a bv. intézetben végzett mindennapi tevékenysége soran fogvatartottakkal keriilhet
kapcsolatba. A fogvatartott az a személy, aki — az arra jogosult hatdsag hatirozata alapjan — az
elzardst, eldzetes letartéztatdst, illetve jogers szabadsdgvesztés biintetését az arra kijelolt bv.
intézetben tolti. Az elzdrdst és eldzetes letartoztatast t51t6k (amennyiben nem dolgoznak) a sajat
polgari ruhajukat viselik. A szabadsagvesztés biintetést t5lt6k részére a bv. intézetben meghatarozott
formaruha viselése kotelez6. A szabadsdgvesztés biintetésnek hirom fokozata van: fegyhiz,
bortén, illetve foghaiz.

Az egyes végrehajtasi fokozatokban eltérd a fogvatartottak bv. intézeten beliili mozgisa, jogai,
kotelezettségei, melyeket részletesen a bv. intézet hdzirendje tartalmaz. A hazirend fontos része a
napirend, melyben tobbek koz6tt meghatdrozdsra keritl a munkaltatds rendje is.

A bv. intézet a fogvatartast alapvetden hiromféle modon biztositja. Az 6rzés sordn az azt végrehaijto
hivatidsos dlloményu tag l6fegyverrel van ellditva. A feliigyelet a fogvatartott melletti 4lland6
személyes jelenlétet kivin. Az ellendrzés pedig a fogvatartott meghatirozott helyen valé
tartézkoddsénak, illetve tevékenységének iddszakos figyelemmel kisérése, Az alkalmazottnak az erre
vonatkozo6 szabalyokat az esetleges fogvatartotti foglalkoztatissal dsszefliggésben ismernie kell.

IL A bv. intézet teriiletére torténd be- és kilépés szabalyai

ﬂi
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1. Belépés az intézet teritletére

A bv. intézetbe torténd be- és kilépés kiilon engedély alapjin torténhet. Az alkalmazott a bv.
szervvel kotott vallalkozdi szerz6dés alapjan a belépésre engedélyt kap. A bv. szerv az alkalmazott
részére alland6é belépési engedélyt allft ki, mely a személyazonossidg megillapitisara alkalmas
igazolvannyal egyiitt érvényes. A személyazonossdg megdllapitdsira alkalmas igazolvany lehet
érvényes személyi igazolvany, vezeti engedély (kartyaformatumu), vagy utlevél. A bv. szerv
teriiletére torténd be- €s onnan torténd kiléptetésre szigori szabalyok vonatkoznak, melyek be nem
tartasa esetén a személybejaratndl szolgalatot teljesitd hivatdsos allomanyi tag a beléptetést — még
érvényes belépési engedély ellenére is — megtagadhatja.

* A bv. szerv teriiletére nem viheték be az intézet rendjét és a fogvatartis biztonsigat
veszélyextetd targyak, igy kiilondsen 16fegyver, 16szer, robbanoszer, gaz- és riaszidfegyver, szird-
vagy vagoeszkoz, kabitoszer, alkohol. Ridié adévevd késziilék, illetve hang- és képrigzitésre
alkalmas berendezés bevitelét a bv. intézet parancsnoka engedélyezheti. Amennyiben az
alkalmazottnak a munkija sorin elengedhetetleniil sziikséges a mobiltelefon, annak bevitelét,
illetve intézeten beliili hasznalatit a parancsnoktél irdsban kérelmeznie kell.

+ Engedélyezés esetén az arra vonatkozé eléirdsokat be kell tartani:
¢ azt a meghatdrozott helyeken (pl.: fogvatartotti kirlet) hasznélni nem szabad,
o atelefont fogvatartott részére atadni TILOS,
» mindent el kell kévetni, hogy ahhoz fogvatartottak ne juthassanak hozza,
e amobiltelefont mindig tartsa magéndl, drizetleniil hagyni szigorian tilos.

Az alkalmazotinak fel kell késziilnie, hogy a be- és kilépés soran:

e aszemélybejarati biztonsagi feliigyel6 utasitasait végre kell hajtania,

» a belépési engedélyét, illetve az érvényes személyazonossag megallapitdsara alkalmas
igazolvanyat felszolitas nélkiil fel kell mutatnia,

* az ini€zet tertiletére be nem viheté tirgyakat (amennyiben részére nem engedélyezték, a
mobiltelefont is) a biztonségi osztaly tigyeletén elhelyezett zarhat6 szekrényben le kell
raknia,

e azsebeiben 1évo targyak kipakoldsa utin fémkeresé kapun keresztiil kell 4thaladnia,
amelynek jelzése a kézi fémkeresd alkalmazasat eredményezheti,

e amennyiben szivritmus mesterséges fenntartisara szolgalo késziiléket visel, és azt
hivatalos irattal igazolni tudja, arrél a beléptetést végz6 személyt tdjékoztatni kell, ebben
az esetben a fémkeresé késziilék hasznalatira nem keriil sor,

» amennyiben a kézi fémkeres6 is jelzést ad, illetve egyéb indokolt esetben eléfordulhat,
hogy ruhdizatit egy kiilon helyiségben mis médon is atvizsgaljak,

* csomagjinak tartalmat ellendrzik, melyet beletekintéssel, illetve rendszeresitett
technikai eszk6z segitségével hajtanak végre,

¢ abelépés sordn alkoholteszteres ellenfrzésnek vetik ald, amennyiben az alkoholteszter
pozitiv eredményt mutat, a beléptetést végz6 személyi dllomany tagja a belépést
megtagadja.
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2. Gépjarmtivel torténd behajtas, gépjarmiivek mozgasa az intézet teriiletén

Az alkalmazott a bv. intézetbe indokolt esetben a parancsnok éltal kiadott kiilon engedély alapjdn
gépjarmiivel is behajthat. Ennek sordn az egyéb beléptetésre vonatkozo szabdlyok betartdsa mellett
fel kell késziilnie, hogy az ott szolgélatot teljesitd biztonsagi feliigyeld a be- és kilépésre vonatkozo
jogosultsag ellen6rzése mellett a gépjdrmiivet is atvizsgalja.

Koételes a biztonsagi felligyeld utasitdsait végrehajtani, a személy- és rakiér dtvizsgalasat — akdar
geépjarmiibél t6rténd kiszalldssal — elosegiteni. A bv. intézet teriiletén torténd parkoldsra szintén a
parancsnok adhat engedélyt.

A bv. intézetbe a véllalkozassal Gsszefliggésben, az druszallitissal, beszallitokkal (gépiarmiivek,
gépjarmiivezet6k adatai) kapcsolatban a vallalkozo tartozik felel6sséggel.

Az Aruszallitist, beszéllitist végzé gépjarmiivek csak a szdllitassal Osszefliggd tevékenységhez
elengedhetetlentiil szilkséges id6tartamig tartdzkodhatnak a bv. intézet terilletén. A jarmii bv.
intézetben valé tartézkoddsanak ideje alatt, a jarmil ajt6it zarva kell tartani.

3. Abv. szerv teriiletén torténé mozgas

s Abv. szerv a tevékenység végrehajtisa, a fogvatartds biztonsiga érdekében egymastél j6l
elkiildnithetd, zart részekre oszthatd. Ennek megfeleléen az intézeten beliili mozgdsra, a kiilonbozo
helyiségekbe t6rt€nd belépésre szigoni szabdlyok vonatkoznak. Az alkalmazott a bv. szerv
vezetdjének engedélye alapjan az intézet meghatérozott, az ottani tevékenységével dsszefiiged
utvonalan kiséret nélkiil, onalléoan kézlekedhet. Az ajtok nyitasa a bv. intézet allomanyéaba tartozd
szemé&ly altal gombbal (tdvnyitas), illetve kulecsal toriénhet.

¢ Amennyiben az alkalmazott mindennapi tevékenysége sorin eltéfordul, hogy a bv. intézet
mads, szamara eredetileg nem engedélyezett teriiletén, helyiségében sziikséges iigyintézés miatt
mozognia, igy arra vonatkozoéan engedélyt, illetve az oda torténd eljutishoz kiséretet kell kémie.

M. A munksltatds szabdlyai, az alkalmazott kiotelességei

1. Altal4nos szabalyok, informaciok

Egyes tevékenységek soran eléfordulhat, hogy az alkalmazott a bv. szerv teriiletén fogvatartottak
altal végzett munkafolyamatokat irdmyit. Tekintettel arra, hogy ez biztonsdgi kockazatot rejt
magdéban, nagyon fontos, hogy az alkalmazott tisztdban legyen minden, a munkaltatdssal Gsszefiiggd
szaballyal, el6irdssal, azokat maradéktalanul tartsa be. A biztonsagi szabalyokrol a bv. intézet irdsos
tajékoztatast ad az alkalmazott részére, melyben foglaltak tudomdsul vételét alairissal igazolni kell.

Az alkalmazott a polgiri ruhdzatat kteles a bv. szerv altal meghatdrozott, a fogvatartottak altal nem
hozzaférhetd helyen, elzirva tarolni.

A bv. szerv a kiilénboz6 munkateriileteket, azok veszélyességi szempontjai alapjan minésiti. igy

meghatirozzak, hogy az adott munkahelyen milyen biztonsagi csoportba sorolt fogvatartottak
dolgozhatnak. '

for
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2. A munkaltatas szabdlyai

Az alkalmazott szdmara a munkateriileten dolgozd fogvatartottakrdl informéciot — a rd vonatkozo
meértekben — a bv. szerv biztosit.

A munkaltatas torténhet:

a) Orzéssel, illetve feliigyelettel. Ilyenkor a munkavégzes irdnyitasat, a munkaltatas

feliigyeletét a bv. intézet személyi dllomanyanak a tagja(i) végzi(k). Ebben az esetben a
szemeélyi allomany tagja dllanddan jelen van.

A biintetés-végrehajtasi feladatokat, igy killéndsen:

¢ afogvatartottak korleten t6rténé atvételét, onnan a munkahelyre vald kisérését,
a fogvatartottak tevékenységének allando feliigyeletét,

az eloirt idokozonkénti Iétszamellendrzést, a fogvatartottak motozésat,

a korletre, illetve meghatarozott helyre t6rténé visszakisérésiiket, atadasukat,

a munkahely napi biztonsagi ellenérzésének végrehajtasat,

a veszélyes eszkoz8k kiaddsdt, visszavételét,

a rendszeresitett szolgélati okményok vezetését.

teljes mértékben § végzi. Az alkalmazott a fogvatartottaknak utasitist nem adhat.

b) Ellendrzéssel:

1.

.Ll'l....

Az ellenérzés a fogvatartott meghatrozott helyen valo tartézkodéaséanak, tevékenységének az
idészakos figyelemmel kisérése. Ez a legenyhébb biztonsagi tevékenység fajta, sem tirgyi
feltételhez nem kotott, sem a folyamatossdg igényét nem hatdrozza meg,

Ez azt jelenti, hogy a munkltatas idejének nagy részében a személyi allomény tagja nincs
jelen, de az adott munkét az alkalmazott egyiitt végezheti a fogvatartottakkal. Ez elsésorban
az enyhébb végrehajtisi szabalyok (EVSz) hatalya al4 tartozé fogvatartottak esetében fordul
elo.

Ugyanakkor ebben az esetben is a biintetés-végrehajtasi feladatokat a személyi allomény

tagjai hajtjak végre, igy kiilntsen:

el6irt idokozonként vagy rendszertelen idopontokban torténd munkahely, munkateriilet
ellendrzése, a fogvatartottak motozdsa, tevékenységiik figyelemmel kisérése, rubazatuk és
személyes targyaik atvizsgilasa, stb.,

a fogvatartottak munkahelyre érkezésének ellen6rzése.

A fogvatartottaknak az ellen6rzéssel torténé munkaltatds soran is be kell tartaniuk a rajuk
vonatkozo szabélyokat, igy kiilsnosen:

pontos megérkezés,

eldirt, szabalyos €s szakszerti munkavégzés,

tiltott kapcsolatot nem folytathatnak (litogat6t nem fogadhatnak, nem telefonalhatnak)

nem hagyhatjak el a munkateriiletet.

Amennyiben az alkalmazott az el6irt szabélyoktol valo eltérést tapasztal, illetve
munkabalesetet észlel, kérjiik, hogy azt a megadott elérhetdségen a bv. szerv felé soron kiviil
jelezze.
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L
Az esetleges hivatali idén tili munkaltatdsi igényt — a szerzddésben rogzitettek szerint — a bv.
szerv vezet0jétol irasban kell kérelmezni.

IV. Teendék viratian veszélvhelvzet bekivetkezése esetén

Tekintettel a biintetés-végrehajtds jogszabalyokban meghatdrozott feladataira, szamolni kell az
allando veszélyhelyzettel, az igynevezett rendkiviili események bekdvetkezésével.
Azok megel6zésére, illetve felszdmolasdra a bv. intézet elére kidolgozott tervekkel rendelkezik,
melyeket az alkalmazottnak a ra vonatkoz6 méri€kben ismernie kell. Amennyiben az adott esemény
az altala irAnyitott munkateriileten kivetkezik be, igy az alkalmazottnak képesnek kell lennie a
legfontosabb, aldbbiakban felsorolt feladatok — a személyi dlloménnyal kdzisen, vagy akér 6nallon —
torténd végrehajtisdra:

e azonnali tdjékoztatasi kotelezettség, segitségkérés,

e amunkahely lezirasa, szitkség szerint a munkaltatds besziintetése,

o amunkahely veszélyeztetettsége esetén a személyek biztonsigos elhelyezése, élet &s

vagyon mentése.

A munkahelyet nem érint6 esemény bekvetkezése esetén alapvetden az intézkedd személy utasitasa
szerint kételes eljarni, a részére meghatarozott feladatokat végrehajtani.

Az alkalmazott még abban az esetben sem lathaté el kényszerité eszkozzel, ha fogvatartottakkal
kézvetlen kapcsolatban 4ll, 6ket munkaltatja. Amennyiben életét, testi épségét veszély fenyegeti,
segitséget a rendelkezésre allé technikai eszkdzokkel (pl.: a részére kiadott személyi riaszt6val
tortént jelzéssel) kérhet, jogos védelmi helyzetben, illetve végsziikség esetén, életének mentése
érdekében barmilyen eszkozt fethasznalhat.

A bv. intézet miikddésének biztositasaért, a jogszabdlyokban meghatirozott feladatok végrehajtasaért
a bv. szerv vezetdje, tivollétében a helyettese, illetve az azzal megbizott személy a felelds. Hivatali
idén kiviil a napi tevékenység iranyitasat a szolgélatban 1év6 biztonsdgi tiszt végzi, 6 a parancsnok
dltal meghatarozott hataskorrel és felel6sséggel felruhazott, intézkedésre alkalmas vezetd. Az
alkalmazottnak a rd vonatkozé mértékben ismernie kell a bv. intézet szervezeti felépitését, a
személyi dllomanyt, illetve az & tevékenységével kapcsolatosan ellenérzésre jogosultak és
kotelezettek korét (pl.: intézetparancsnok, vagy annak helyettese, biztonsagi osztalyvezetd,
biztonsagi tiszt, gazdasagi vezetd, stb.). Kételes az ellen6rzések hatékonysdgat, a személyi dllomany
munkdjat minden tekintetben segiteni. A tudomdsdra jutott rendellenességekrdl, a bv. intézet
biztonsagat sértd, illetve veszélyeztetd koritlményekrol és a szamira meghatarozottakrdl az intézet
felé tajékoztatisi kitelezettsége van. Az alkalmazott koteles a bv. intézet rendjére vonatkozo
elbirasokat minden esetben betartani.
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4. sz. melleklet

Atlathatésagi nyilatkozat
(a nyilatkozatot a szervezetnek, valamint a gazdalkodd szervezetben kozvetleniil vagy kozvetetten
t6bb mint 25%-os tulajdonnal, befolyéssal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkez6 gazddlkodd szervezetnek is ki kell téltenie)

Alulirott Gulyss Janosné iigyvezetd igazgato (név, beosztas), a

Név: Gulyas Janos és tarsa Kift.
Székhely: 6645 Felgyo I1. Keriilet 80.
Cégjegyzékszam: 06-09-004955
Adészam: 11399531-2-06

képviseletében kijelentem, hogy szervezetiink

a) olyan gazdalkodo szervezet, amelyben az 4llam vagy a helyi 6nkorményzat kiilon-kiilén vagy
egyiitt 100%-os részesedéssel rendelkezik’,

b) olyan belf6ldi vagy kiilféldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kitvetkezd feltételeknek:

ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosds €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zéséré] és
megakadalyozasarol szol6 torvény szerint meghatérozott tényleges tulajdonosa
megismerheto,

bb) az Eur6pai Unié tagallamdban, az Eurépai Gazdaséagi Térségrél sz6l6 megéllapodasban
részes dllamban, a Gazdasdgi Egylittmikddési és Fejlesztési Szervezet tagallaméban vagy
olyan 4llamban rendelkezik adéillet6séggel, amellyel Magyarorszagnak a kettés ad6ztatas
elkeriilésérd] szol6 egyezménye van,

bc) nem mindsiil a tarsasédgi adorol és az osztalékadérol szols térvény szerint meghatérozott
ellendrzétt kiilfoldi tarsasdgnak,

bd) a gazdalkodo szervezetben kozvetleniil vagy kdzvetetten t5bb mint 25%-os tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodo szervezet tekintetében a ba), bb) és bc) alpont szerinti feltételek fennallnak;

c) civil szervezet, vizitarsulat, amely megfelel a kovetkezd feltételeknek:

ca) vezetd tisztségvisel6i megismerhetok,

! Nem kell nyilatkoztatni a biintetés-végrehajtdsi gazdasdgi tdrsasdgokat (bv. kft.-ket) valamint nem
kell alkalmazni a nyilatkozatot, a szerz8déskotd fél koltségvetési szerv, koztestiilet, helyi
dnkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat, tirsulds, egyh4zi jogi személy, olyan gazdalkodd
szervezet, amelyben az dllam vagy a helyi 6nkormdanyzat kiilon-kiilon vagy egyiitt 100%-os
részesedéssel rendelkezik, nemzetk6zi szervezet, kiilfoldi allam, kiilfoldi helyhatdsag, kiilfsldi allami
vagy helyhatésagi szerv, az Europai Gazdaségi Térségrdl sz6l6 megéllapodésban részes dllam
szabalyozott piacdra bevezetett nyilvanosan mitk6dé részvénytarsasag

o
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ch) a civil szervezet €s a vizitarsulat, valamint ezek vezeto tisztségvisel6i nem 4tlathatd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel,

cc) székhelye az Eur6pai Uni6 tagillamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes allamban, a Gazdasigi Egyiittmiik6dési €s Fejlesztési Szervezet
tagdllamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettés adoztatas
elkeriilésérol szolo egyezménye van.

A b) pont ald tartozé gazdalkodd szervezetként tulajdonosi szerkezetiinket a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozdsa megelGzésérdl és megakadadlyozdsdrol sz6l6 2007. évi CXXXVI torvény
3. § r) pontja szerint meghatarozott tényleges tulajdonosok megismerhetosége érdekében az
alabbiakban bemutatjuk.

Tulajdonosi szerkezetiink:

(Jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkod6é szervezet esetén cégnév,
székhely €s cégjegyzékszdm, maginyszemély esetén név, lakcim, allampolgirsag megjeltlése
sziikséges)

Gulyds Janosné 6640 Csongrad Vasvirag u. 5.

Magyar

Tényleges tulajdonosaink’:

2 1) tényleges tulajdonos:

ra} az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetben kiizvetleniil
vagy —a Polgdri Torvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi V. trvény (a tovébbiakban: Ptk.) 8:2. § (4) bekezdésében
meghatirozott médon — kizvetve a szavazati jopok vagy a tulajdoni hanyad fegalabb huszonit szizalékaval rendelkezik,
ha a jogi szemely vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet nem a szabalyozott piacon jegyzett tarsasag,
amelyre a kbz8sségi jogi szabdlyozdssal vagy azzal egyenértékii nemzetktzi elbirdsokkal dsszhangban lév8 kozzétételi
kévetelmények vonatkoznak,

rb) az a természetes személy. aki jogi személvben vagy jogi személyiségpel nem rendelkezd szervezetben — a Pk, 8:2. §
(2) bekezdésében meghatirozott — meghatirozé befolyéssal rendelkezik,

r¢) az a termeészetes személy, akinek megbizasdbdl valamely ligyleti meghizast végrehajtanak,
rd) alapitvinyok esetében az a természetes személy,

1. aki az alapitviny vagyona legalibb huszontt szazalékdnak a kedvezményezettje, ha a leendd kedvezményezetteket
mdr meghatirozidk,

2. akinek érdekében az alapitvinyt Iétrehoztak, illetve mitkddtetik, ha a kedvezményezetteket még nem hatiroztdk meg,
vagy

3. aki tagja az alapitvany kezel6 szervének, vagy meghatirozé befolyast gyakorol az alapitvany vagyonénak legalabb
huszondt szizaléka felett, illetve az alapitviny képviseletében eljér, tovdbba

re) az ra)-rb) alpontokban meghatdrozott természetes személy hidnyaban a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezb szervezet vezetd tisztségviseldje.
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c) pont ala esd szervezetként vezetd tisztségviseldinket az aldbbiakban bemutatjuk.

Vezeto tisztségviseloink: |

név, lakeim, dllampolgdrsag: ...... cesressaressasans crreernsssrrsarens cereesssaesnenes cheeransenrinas
név, lakcim, AllampolgArsag: .....cococvvvevnnnennnns vereeresieaansas tnnrveressreaninne creenresesannnas .

A fenti adatok alapjén nyilatkozunk, hogy dtlithaté szervezetnek mindsiiliink.

Kitelezettséget villalunk arra, hogy a szervezetiinkben bekivetkezd, az Atlathatésdgot
befolydsold viltozds esetén a viltozds bekivetkezésétdl szdmitott 5 naponm beliil 1ijabb
dtldthatisagi nyilatkozatot tesziink.

Gulvie Tane 4e s
Felgy®, 2017. november 6. Hlyas Janos és Tarsa

Addszam: 11399531-2-08 /"
6645 Felgys, Il.ker. 80. D [Pk
Csongrad, Pf, 84;" " (107 " T e efihe roereneees
cégszeri alairds

Guly4s Janosné Ugyvezetd igazgaté
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