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ADASVETELI KERETSZERZODES

amely létrej6tt egyrészrol a _

Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet /székhely: 6327 Allampuszta, F§ utca 1,
Dr. Fiizesi Viktor bv. ezredes intézetparancsnok, térzsszam: 752116, adészém: 15752112-2-5 1,
bankszdmlaszam: MAK 10025004-01393943-00000000, mint vevd /tovabbiakban: Vevi/,

masrészrdl a Jégtrade Kft. /székhely: 2220 Vecsés, Ecseri it 0127/15/A, képvisels: Horvath Béla,
cégjegyzékszam: 13-09-066688, addszam: 10828694-2-13, bankszamlaszam: 10300002-10540651-
49020010, mint eladé /tovabbiakban: Eladé/ kézstt a mai napon az aldbbi feltételekkel:

Eldzmények:
Vev6 a TED-en 2017/S 074-141638 szimi gjénlati felhivassal, ,Az Allampusztai Orszigos

Biintetés-végrehajtasi Intézet 4ltal fogvatartottak és alkalmazottak ellitisdhoz sziikséges
élelmiszer alapanyagok beszerzése 12 + 12 honapra™ tirgyban kézbeszerzési eljarast folytatott le,
mely sordn az eljards 9. része (Gyorsfagyasztott hiistermékek), nyertesének az Eladst
nyilvéanitotta.

A szerzGdés tirgya: a Vevé szimdra szitkséges gyorsfagyasztott hiistermékek szallitasa, az 1. sz,
mellékletben meghatdrozott nettd egységdrakon, 12 + 12 hénap idGtartamra 2017.12.01-t81
2018.11.30-ig.

1. Az Eladd kételes jelen szerzédés 1. sz. melleklete szerinti ;,Gyorsfagyasztott hustermékek™-et a
Vevo dltal elére meghatarozott havi 2 alkalommal, kéthetente keddi munkanapokon, fajtdban ég
mennyiségben a Vevd részére atadni, a Vevs koteles azokat a megrendelés szerint atvenni és az
ellenértéket megfizetni.

2. Ateljesités hatarideje:

* heti tébbszori szallitassal érintett Ary esetén, a megrendelést kévets napon,
* heti szdllitassal érintett 4ru esetén minden napon, SRS
* escti szdllitassal érintett dru esetén, a megrendelést kévetd 7 napon belil..

3. A teljesités helye: : ’ : '

a Vevé Allampusztai Objektuménak élelmiszer-raktira, és a Solti Objektuménak fogvatartotti
konyhéja (attél fiiggben, hogy mely rész teljesitésérsl van 5z0). | _

A szallitist az Elad a Vevd Allampusztaj Objektumanak €lelmiszer-raktaraba, és a Solti
Objektuménak fogvatartotti konyhdjdba (attél fiiggéen, hogy mely rész teljesitésérdl van 520)
kteles teljesiteni 07:00-10:00 kozott idBszakban,

4. Szerzbdéses érték a teljes szallitdsi iddszakra (12+12 hénapra) az Eladé nyertes ajdnlata alapjan:
nett6 12.410.000,- Ft + AFA. A megadott mennyiségektdl és igy a Jjelen pontban régzitett
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11.

12,

13.

szerzddéses keretdsszegtdl +30%-os opciondlis eltérés lehetséges a fogvatartotti 16tszam
névekedése, avagy a napi élelmezési norma emelkedése esetere.

Felek kifejezetten megallapodnak ugyanakkor abban: amennyiben a szerzddés id6tartama alatt
barmely termék vagy nyersanyag az 4llami tulajdonban 1év8, a tulajdonosi jogokat a BVOP altal
gyakorolt gazdasagi tArsasagtol biztosithatéva valik, a Vevd jogosult azokat - az Elad6tol térténd
beszerzés mellézése mellett - a 9/2011. (IIL.23.) BM rendelet szerint atté] az allami tulajdonban
1év tarsasdgtd]l beszerezni. Elads ezen kikotést tudomésul veszi és kifejezetten elfogadia,
tovébba kijelenti: teljesiilése esetén a Vevével szemben igényérvényesitésre nem jogosult, arrdl
kifejezetten lemond. Vevé kijelenti: ezen kikétés szamdra olyan lényeges pont, amely nélkiil a
szerz8dést nem kitétte volna meg.

Az Eladé véllalja, hogy kizdrdlag a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH)
eléirasainak megfeleld, a meghatdrozott fogyaszthatdsdgi idébdl 2/3 rész felhasznalhatosagi
idével rendelkezd termékeket szdllit a Vevének, 3 napos elérendelés esetén hidnytalanul.

Eladé véllalja, hogy ajanlati tablazatban megajanlott egységarakat a szerzbdeés fix id6szaka alatt,
azaz 12 honapon keresztil valtozatlanul tartja. A szerzédéskotést kovetd 12 honap elteltével, 1
alkalommal, legfeljebb a KSH altal 2017. évre kbzzétett fogyasztdi drindex mértékével lehet
emelni az egységdrakat. A szerzddés teljesitésének iddszaka alatt a piaci (beszerzési) arak
emelkedésébdl adodé kockazatokat az Eladdnak kell viselni. Az 4rtartdsi kitelezettség be nem
tartisa szerzbdésszegésnek minésiil, ami a szerz6dés rendkiviili felmondésinak indokéul
szolgélhat ‘ :

A szallitast Eladé sajat gépjarmiivével és koltségén végzi. Eladé a gépjarmiivezetd nevét, a
gépjarmi rendszamét a szerz8déskor kozli a Vevbvel, valamint a bekbvetkezd valtozast az azt
megelézd megrendelés visszaigazoldséval egyidejiileg irdsban Vevd felé jelzi.

A Vevd a megrendelt termékeket mennyiségi és mindségi megvizsgalas utén veszi 4t szamlaval
egyiitt, Az Eladd koteles minden szallitmanyt szdmlaval ellatni. A Vevd megbizottja a
mennyiségi és mindségi Atvételt a szdmla alairdséval igazolja. Az 4tvétel soran felmeritld
esetleges mennyiségi vagy mindségi kifogasokat a Vevd az dtvételkor haladéktalanul jelzi a

' Eladénak, illetve megbizottjanak. ‘
10.

A mindségi és mennyiségi kifogast a felek kozosen kivizsgiljak, a kivizsgalds megallapitdsait
mindkét fél képviseldje altal aldirt jegyzSkényvben rogeitik. E jegyzOkomyv aldfrdsanak
elod4zasa érdekében sem Eladé sem Vevé jelen 1év6 alkalmazottja/megbizottja nem hivatkozhat
alairdsi jogénak korlatozottsdgara, avagy annak teljes hianyara. o

A Ptk. 6:186. § (1) bekezdése szerint kotbér keriil kikotésre az Eladé érdekkorében felmeriilt
okbél torténd késedelmes teljesitésre, valamint a teljesités meghitsulaséra. ,

Késedelmi kotbér: A kotelezettségek késedelmes teljesitése (azaz a megrendelésben szerepld
szallitdsi napon tili sz4llitas) esetén az Eladot késedelmi kotbérfizetési kotelezettseg terheli. A
kotbér alapja: a késedelmesen teljesitett termék nettd szerzbdéses dra. A kotbér mértcke: az
eredménytelentil eltelt teljesitési hataridét kévetd minden megkezdett naptiri nap utan a
késedelmesen teljesitett dru nettd szerzddéses aranak 1 %-a, de min. 10.000 Ft/nap), illetve
maximum 10 %. Amennyiben a késedelem idétartama nem éri el a 24 6rét, igy aranyosftas utjan
keriil meghatarozdsra a késedelmi kotbér 8sszege (a késedelem minden megkezdett orajara 1/24
% kotbér kerill felszdmitasra). Vevd a 10 napos késedelmet kovetéen jogosult az dru dtvételét
megtagadni, amely ezéltal az Elad6 nem teljesitésének mindsiil, és megalapozza a meghitsulasi
(nemteljesitési) kothér érvényesitését, : S

A hibéas termékek 4tvételét a Vevd megtagadja, amennyiben az nem alkalmas a rendeltetésszeri
hasznélatra (sériilt csomagolds, olvashatatlan drucimke, ajanlattol eltérd termék teljesitése).
Hibas vagy hidnyos termék a szdllitsi hatéridén beliil jogkdvetkezmény nélkiil kicserélhet6
(pbtolhatd), a szallitasi hataridén tuli kicserélés (potls) esetén késedelmi kotbeér fizetendo.
Bérmely 30 napon beliili 3 hibas teljesités az Eladd siilyos szerzddésszegésének mindsiil, mely
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20.

21.

megalapozza a szerzddés egyoldali megsziintetését, és a meghitsulsi (nem teljesitési) kotbér
egyidejli érvényesitését.

Meghitisuldsi (nemteljesitési) kotbér: A szerz6désnek az Elado érdekkérében felmertilt
lehetetleniilése, a teljesités megtagadéasa, a 10 napot meghaladé eladéi keésedelem, valamint a
szerzbdés Elado 4ltali felmonddsa esetén, tovabbd ha a Vevd a szerzodest6l az Elad6
szerz6désszegd magatartdsa miatt azonnali hatdllyal felmondja a szerz6dést, az Eladot
meghitsulasi kotbérfizetési kotelezettség terheli. Eladé nem koteles meghitisuldsi ktbért fizetni,
ha a Vevd szerzodésszegése okdn kénytelen a szerzédést felmondani. A meghitsulasi kétbér
mértéke az Fladé 4ltal az adott részre vonatkozd 12 havi mennyiségb6]l még nem teljesitett aruk
prognosztizlt éves nettd Osszértékének 30%-a, de minimum 500.000 Ft. Az Artartasi
kotelezettség be nem tartdsa silyos szerzdésszegésnek mindsiil, ami egyrészt a szerzdes
azonnali hataly felmondasénak indokaul szolgél, mésrészt megalapozza a meghitsulasi kdtbér
érvényesitését.

Vevinek jogéban dll az esedékessé vélt kotbért a vételarbol visszatartani. A kdtbér megfizetése
nem érinti Vevének azt a jogat, hogy a kdtbéren felitli karat érvényesitse az Eladéval szemben.
A kotbérek vizsgilata sordn az idétartamokat naptari napban kell vizsgélni.

Hibas teljesités esetén a Felek jegyz6konyvben rogzitik a megallapitisokat, és a jegyz6konyvet
alafrasukkal hitelesitik. A hibds termék cseréjének moédjat (pl. mindségi hibas termék
kicserélése, mennyiségi eltérés korrigdldsa, révid fogyaszthat6sagi idejil termek kmsereiese) és
idépontjat Felek irasban egyeztetik, ésszerii hataridon beliili idopontra.

A szerzidésszegésre vonatkozdan a Ptk, szabdlyai az irdnyadoak, de azon kiviil jelen eljaras
alapjan kotott szerz6dés megszegésének mindsiil killéndsen, ha az Eladéval szemben
sorozatosan mindéségi, vagy egyéb teljesitési kifogas (hibas vagy késedelmes teljesités) meriil
fel. A Vevé fenntartja a jogot, hogy a 30 napon beliili 3. kifogas esetén a szerzddést a rendkiviili
felmondassal megsziintesse, illetve ezen feliil az adott részre vonatkozé 12 havi mennyiségbtl
még nem teljesitett druk prognosztizalt éves netto osszertekenek 30 szazalékdra jogosult
meghitsulasi kotbérkeént.

Vevo a fenti meghitisuldsi ktbér felszdmitisara jogosult tovabbad minden olyan esetben, melynél
a szerzGdés megsziinése az Eladéra visszavezethetd oknak mindsiil, kiilontsen példaul:

e Eladod jogutod nélkiili megszilinését hatdrozza el;

e Eladd méltanyolhat6 ok nélkiil nem kezdte meg a szerzodés teljesitését;

e Eladd a jelen szerzddés rendelkezéseivel ellentétesen von be alvéllalkozdt vagy egyéb
kézremiik6dét a teljesftésbe;

» FEladd egyéb silyos szerzédésszegést kovet el;

o Eladd a szerzddést egyoldaldan,. kiilonds indok nélkil felmondja. Az eladd
felmonddsa esetén nem mindsiil elfogadhatd indoknak a szerz8dés gazdasdgtalan
teljesitésére, vagy a megndvekedett kéltségekre valo hivatkozas.

Amennyiben a hibds teljesités a Vev folyamatos miikédését akadalyozza, a Vevd jogosult a
szerz8dést az Eladéhoz intézett egyoldald irdsbeli nyilatkozattal, azonnali hatallyal
megsziintetni. A Vevd folyamatos miikdésének akadélyozéasdnak mindsiil a 30 napon beliili 3.
min6ségi kifogds, valamint a széllitds el6zetes értesités nélkiili késedelme vagy elmaraddsa,
valamint 2 megrendelt mennyiség 50 %-ot meghaladé mennyiségi hidnya.
A Vevd koteles az Eladénak a leszallitott druért jelen szerz6dés mellékletében meghatarozott
egységdrak alapjan kiszAmitott 4rat megfizetni. A Vevd fizetési kotelezettségét édtutaldssal
teljesiti, a szémla kézhezvételét kivetd 30 napon beliil magyar forintban (HUF).
Az ellenérték kifizetése az elfogadott szallitdsokat kévetben (vagy idészakonként, amennyiben
az Elad6 a leszallitott termékek ellenértékét idészakonként kivanja leszamlazni) t6rténik.
Az ellenérték kifizetése az aldbbiakban felsorolt dokumentumok bemutatésa ellenében torténik:

e az Eladé szamlija 1 példdnyban a leszéllitott termék szerzddeéses ellenértékére

vonatkozdan, megfelelden alairva, feltiintetve a Vevd nevét és cimet;




» ateljesitést igazold dtadas-dtvételi bizonylat 1 eredeti példanya.
A szdmla kiegyenlitését kévetben a termék a Vev( kizarolagos tulajdondba keriil.
22. A Vevd tajékoztatja az Eladot — és Eladé ezt tudomasul veszi —, hogy jelen szerzddés az addzas
rendjérdl szol6 2003. évi XCIL tv. (Art.) 36/A. §-anak hatdlya ala tartozik, amelynek értelmében
a Vevd az Elado részére a térvényben meghatirozott mértéket meghaladé tsszegben kifizetést
abban az esetben teljesfthet, ha az Flad6 elézbleg bemutat, atad vagy megkiild a tényleges
kifizetés idSpontjatdl szamitott 30 napndl nem régebbi nemlegesnek mindsiilé egyiittes
addigazoidst a VevO részére, vagy az Eladé a kifizetés id6pontjdban szerepel a
kiztartozdsmentes adozoi adatbazisban. Az Elad6 tovabba kijelenti, hogy az adézés rendjérol
sz6lo 2003. évi XCII. torvény 36/A. §-dban foglalt rendelkezéseket - melyek az & és
alvéllalkozdja, illetve a kapcsolt vallalkozasok kozétti kifizetésekre vonatkozik - ismeri, azokat
betartja, és betartatja. A szerz8dés teljesitése és az ellenszolgdltatds megfizetése sordn a Kbt.
135. § (1), (5)-(6) bekezdése, valamint a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdése is alkalmazandd,
23. Az Elad6 kételes ismerni az intézetbe t6rténd belépés és kilépés szabdlyait, valamint az intézet
biztonsagi el6irdsait betartani. (2.-3. sz. mellékiet)
24, Jelen szerzédes soran felmeriilé kapesolattartasra a felek az aldbbi képviseléket nevezik meg:
A Vevo oldaldrol:
Név: Aranyi Olivér bv.szds.
Beosztas: mb. foglalkoztatasi és bérelszamolasi csoportvezet
Telefon: +36/78-407-860
Fax: +36/78-408-351
e-mail: aranyi.oliver@bv.gov.hu
Az Eladé oldalardl:
Név: Fazekas Didna
Beosztés: logisztikai vezetd
Telefon: +36/29-552-375
Fax: +36/29-552-374
e-mail: d.fazekas@jegtrade.hu
25. A Felek rogzitik, hogy jelen szerzidés a Kbt. 43. § (2) bekezdése szerint — az alabbiak
figyelembe vételével — kdzérdekbdl nyilvanos, annak nyilvdnossagra hozatala iizleti titokra
hivatkozassal nem tagadhaté meg. Jelen Szerztidés aldirasaval Felek kételezik magukat arra,
hogy a Szerzédés teljesitése sordn tudomasukra jutott adatokat, informdcickat, tizemi és
Uzletpolitikai eseményeket é&s/vagy az informdciés onrendelkezési jogrél és az
informéciészabadsdgrol sz6lé 2011. évi CXII. Térvény rendelkezései értelmében személyre
vonatkozd védett adatokat iizleti titokként kezelik, azokat harmadik félnek nem adjak ki, azokat
csak a jelen Szerzodés teljesitéséhez sziikséges mértékben hasznéljak, és erre nézve a feladatok
ellatasdban k6zremiik6édé munkatarsaikat, alvéllalkozéikat, teljesitési segédeiket is
nyilatkoztatjak, kivéve azon adatok korét, amelyek barmely jogszabaly (igy kiilénosen a Kbt.)
alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatoknak mindsiilnek és mely adatokat Vevd a kiilén
jogszabalyi eléirdsok alapjdn koteles nyilvanosségra hozni. Felek vallaljak az iizleti titoktartdsi
kotelezettség jogosulatlan megszegésébdl eredden keletkez$ kézvetlen és igazolt karok masik
Fél részére valo teljes megtéritését. Az informéaciok és adatok tizleti titokként torténd kezelésére
vonatkozo kotelezettség a Feleket a jelen Szerzddés lejaratat kivetSen hatdrozatlan ideig terheli.
26. Eladd elfogadja az Allami Szamvevészék ellenérzésre feljogositott szerveinek ellentrzési
jogosultsdgat, illetve — a kozpénzek felhasznalasdnak nyilvinossdgardl szol6 rendelkezések
értelmében — a megkdtendd szerzédés lényeges tartalmara vonatkozéan a tdjékoztatast iizleti
titokra hivatkozédssal nem tagadja meg és e kvetelményeket a szerzddés teljesitésébe bevonni
kivant valamennyi alvéllalkoz6val szemben is érvényesiti.
27. A Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szamvevészékrél szol6 2011, évi LXVL torvény 5. §
(5) bekezdésében foglaltak alapjén az Allami SzémvevSszék vizsgdlhatja az 4llamhaztartis
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alrendszereibél finanszirozott beszerzéseket és az dllamhdaztartds alrendszereihez tartozo vagyont
érintd szerzddéseket a Vevénél (vagyonkezeldnél), a Vevd (vagyonkezeld) nevében vagy
képviseletében eljard természetes személynél és jogi személynél, valamint azoknal a szerz6dd
feleknel, akik, illetve amelyek a szerzodés teljesitéséért felelosek, tovabba a szerzddés
teljesitésében kdzremiikdsknél.

28. A Kbt. 136. § (1)-(2) bekezdése, valamint 143. § (3) bekezdés szerinti rendelkezések:

28.1. Vevé kikéti, hogy
a) az Eladé nem fizethet, illetve szdmolhat el a szerz6dés teljesitésével Ssszefliggésben olyan
koliségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) szerinti szerinti feltételeknek
nem megfeleld tarsasag tekintetében meriilnek fel, és melyek az Eladd adokételes
jovedelmeének csékkentésére alkalmasak;
b) Eladé a szerzddés teljesitésének teljes id6tartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Vevd
szamdra megismerhetévé feszi és a 28.2. pont szerinti {igyletekr6l a Vev6t haladéktalanul
értesiti,
282, A Vevd jogosult és egyben koteles a szerzodést felmondani - ha sziikséges olyan
hataridével, amely lehetové teszi, hogy a szerzGdéssel érintett feladata ellatdsarol gondoskodni
tudjon - ha
a) az Elad6 tarsasigdban kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladd tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjiban
meghatarozott valamely feltétel.
b) az Eladé kbézvetetten vagy kdzvetleniil 25%-ot meghalado tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban meghatdrozott
valamely feltétel. _
28.3. A 28.2. bekezdés szerinti felmondas esetén az Eladd a szerzodes megsziinése eldtt mar
teljesitett szolgaltatds szerzodésszerli pénzbeli ellenériékére jogosult.
28.4. A kulfoldi adéillet6ségli Eladd koteles a szerzddéshez arra vonatkozd meghatalmazast
csatolni, hogy az illet6sége szerinti adohatdsagtdl a magyar adéhatdsag kozvetleniil beszerezhet
az Eladora vonatkozé adatokat az orszagok kdzotti jogsegély igénybevétele nélkiil.

29. A Felek tudomésul veszik, hogy a Vevé a szerz8dést az ajanlatkérd honlapjdn kételes kézzétenni
a Kbt. 43. § (1) bekezdés d) pontja alapjan.

30. Jelen szerzodés hatarozott id6re, a szerzédés aldirdsanak napjatdl 12 + 12 honapra keriil
megkotésre. A szerzddéskatést kovetd 12 honap letelte el6tt 90 nappal a Felek a szerzédés tjabb
12 hénapos egyszeri meghosszabbitdsdban allapodhatnak meg, amennyiben a szerzddés
teljesitése megfelelt szerzédes, és a vonatkozo jogszabalyok elbirdsainak.,

31. Ajénlatkéré kikoti a szerz6dés egyoldall megsziintetésének jogat arra az esetre, amennyiben
valamely rész szerinti termékek a 9/2011. (II1.23.). BM rendelet szerinti -ellatisbol
beszerezhetkké valnak.

32, A szerz6dés modositdsa a Kbt. 141. §-a szerint lehetséges, az ott meghatdrozott feltételek
fennalldsa esetén.

33. A szerzOdesbdl eredd esetleges vitds kérdéseket a felek egyeztetés utjan rendezik, melynek
sikertelensége esetére elfogadjdk a perértéktél fiiggden a Kalocsai Jardsbirosag, vagy —
amennyiben a pertirgy értéke a 30.000.000 Ft-ot meghalad_]a — a Kecskeméti To6rvényszék
klzarolagos illetékességét.

34. Vis maior

341 A8, 9., 10. pontok kikttéseit6l fiiggetlentil az Elad6 nem stjthato kartéritéssel vagy a
szZerz6dés mulasztds miatti felmondédsaval, ha/és amennyiben a késedelmes teljesitése vis

major eredménye.
ﬂfc. %/



34.2 A jelen pont értelmezése szempontjabdl a "vis major" olyan esetekre vonatkozik, mely
a Szallito akaratdn kiviil kévetkezik be, nem az Eladd hibajabol vagy hanyagsdgabdl.
34.3 Vis majorra az Eladé csak akkor hivatkozhat, ha ajanlott levélben értesiti a Vevét a
vis major tényérdl, okarol és valoszinii idétartamardl, és a levélhez csatolta az Eladé céghelye
szerint illetékes Kereskedelmi Kamara tanisitvanyat.
Amennyiben a Vevd egyéb iranyu {rasos utasitist nem ad, az Eladdnak tovdbb kell
teljesitenie szerzodéses kotelezettségeit, amennyiben az ésszerien lehetséges, és meg kell
keresnie minden ésszeri alternativ maddot a teljesitésre, melyet a vis major esete nem gdtol,
344 A szerzBdésben foglalt hatiridék a vis major idétartamdval meghosszabbodnak.
Amennyiben a vis major idétartama meghaladja a 15 napot, a Vevének jogdban &ll a
szerzOdes nem teljesitett részétdl elallni a hatrdnyos jogi kovetkezmények nélkiil oly médon,
hogy az Eladohoz err6] értesitést kiild,
35. A szerz8désben nem szabalyozott kérdésekben a PTK rendelkezései iranyaddk.
36. A szerzodést a felek mint akaratukkal mindenben egyez6t helybenhagydlag cégszertien alairtak
4 egymassal megegyezd eredeti példanyban, melyb6l 1 példény Eladéndl, 3 példiny pedig
Vevonél marad.
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Dr. Flizesi Viktor bv. ezredés»mtéze arancsnok Horvéath Béla
Ellenjegyezte: az Aht. 37. § (1) bek. alapjan
Allampuszta, 2017. \)QMA&‘(P’ LL- Allampuszta, 2017. /”5-

gazdag;' gi vezetd

Mellékletek: 1.sz.: Arazott tablazat
2. sz.: A munka- és tlizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiilsé munkavallalé
(Elado) altal végzett munkékat szabalyozo szerzédésekhez
3. sz.: Tédjékoztatd a bv. intézetben szerz6dés alapjén tevékenységet folytatd polgari
munkavallalé részére
4, sz.: Atlathatosdgi nyilatkozat

Ezeken feliil jelen szerz6dés jogilag elvélaszthatatlan, de fizikailag 6ssze nem tartozé mellékletei:
ajanlati felhivas (5.)
ajanlati dokumentécio (6.)
a nyertes ajanlat (7.)

Ezekben szerepld ellentmondds esetén az alacsonyabb sorszdimi mellékletben foglaltak az

irAnyadoak.,



1. sz. melléklet

9. rész: Gyorsfagyasztott hastermékek

A Netto
Megnevezés Mennyiségi | Mérték- Mennyiség
CEyseg | egyscg Egységér Erték
Mirelit marhalabszar Omleszt. kg 4 000 1250,6| 5000 000,0
Mirelit pulyka fels6comb filé Omieszt. kg 1600 8000 1280 6000
Mirelit pulyka ziiza dmleszt, kg 1200 £690,0 828 000,0
Mirelit pulykafasirt Omleszt. kg 2 400 365,0 876 000,0
Mirelit sajttal tolt6it pulykamell Omleszt. kg 1200 595,0 714 000,0
Mirelit panirozott pulykamell filé | &mleszt. kg 1200 | 1000,0( 12000000
Mirelit panirozott halrudak Omleszt. kg 2 400 475,01 1140000,0
Mirelit pontyszelet Omleszt. kg 450 1 480,0 666 000,0
Mirelit sertésmaéj Omleszt. kg 400 280,0 112 000,0
Mirelit csirkemaj Omleszt. kg 1 800 330,0 594 (00,0

0. rész Hsszesen:

12 410 000,0




2. sz. melléklet

A munka- és tilzvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiilsé munkavallald (Elado)
altal vépzett munkakat szabalvozé szerz6désekhez

Elad6 vallalja, hogy az intézet teriiletén &ltala, vagy az alkalmazdsdban allé6 munkavillaidk altal
folytatott munkavégzés soran betartja, betartatja az alabbiakat:

Az intézet teriiletére kipihenten, jozan, kabitd és egyéb badité szerekttél mentes éllapotban, a
munkdhoz megfeleld §ltézetben jelenik meg.

Kaiteles:

- A munkahelyén fegyehnezetten viselkedni, a munkahelyi rendet és biztonsdgot megteremteni
és megdrizni,

- A munka megkezdése el6tt meggy6z6dni a biztonsagos munkavégzés koriilményeirdl.

- Vigyazni 6nmaga, munkatdrsai és minden, a munkateriilet teriiletén tart6zkodé személy
egeszségere, testi épségére.

- Minden munkabalesetr8] tdjékoztaini az intézet munka- és tlizvédelmi vezetdjét.

-A bekovetkezett baleset helyszinét érintetleniil hagyni és azt minden véltozastol megfrizni, amig a
tovabbi munkavégzésre, vagy valtozasra engedélyt nem kap.

Ez alél csak a sériilt kimentése, vagy tjabb baleset, illetve tiizeset megakadalyozdsa érdekében van
kivétel.

- A dohanyzésra vonatkozé szabdlyokat betartani. (Dohényozni csak kijelslt dohdnyzohelyen szabad.
Egd dohdny nemfit, cigarettat, gyufdt olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol az tiizet vagy
robbanast okozhat TILOS!)

- A kdzlekedd utakat, folyosokat és tiizvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni, ott anyagot
tarolni, eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad. Ezek az Utvonalak tiiz esetén tiizoltasi, illetve
menekiilési titvonalként jénnek szdmitasba.

- Ismerni a munkateriiletén rendszeresitett tiizvédelmi berendezések (kézi tiizolto-késziilékek, fali
tlzesapok, kézi tiizjelzés add) elhelyezkedését és tiiz esetén azok lizembe-helyezését, haszndlatat.
Uzemkeptelen éllapotiinak vélt tlizoltd késziilékek észlelése esetén haladéktalanul értesiteni kell a
munka-, és tlizvédelmi vezetot.

- Tiiz észlelése esetén értesiteni kell egy, az intézet hivatdsos allomanyn tagjat és ezzel egy iddben a
tiiz oltdsat a lehetdségekhez mérten meg kell kezdeni. Tovabbiakban a biztonsagi tiszt utasitdsai
alapjén eljard hivatdsos allomany tag utasitisait kell kévetni.

- A tlizjelzés torténhet kiabaldssal ,tliz van! tiiz van!, kézi tlizjelzésadd benyomdsdaval, illetve
telefonon vagy egyéb hirkdzlé eszkozon keresztiil, valamint futdr dtjan.
Amennyiben a munkavégzés tlizveszélyes tevékenységgel jar, a kivetkezdk szerint kell eljarni:

-Kills6 szervezet, vagy személy éltal végzett tiizveszélyes tevékenység feltételeit a tevékenység helye

szerinti létesitmény vezet8jével, vagy megbizottjaval és a munka- és tlizvédelmi vezetével egyeztetni
kell, akik azt sziikség szerint — a helyi sajtossdgoknak megfeleld — tlizvédelmi el6irdsokkal

kotelesek kiegésziteni,



3. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a bv, intézetben szerzddés alapjan
tevékenységet folytaté polgari munkavillalé
részére

I Altalinoes informdciék

A Dbiintetés-végrehajtasi szervezet a (tovabbiakban: bv. szervezet) alapveté feladata a
jogszabdlyokban meghatarozott mddon a szabadsdgvesztés és el6zetes letartdztatas, a szabdlysértési
hatosdg 4ltal kiszabott elzérds végrehajtdsa, mely bv. intézetekben, illetve bv. epészségligyi
intézményekben t8rténik. E feladat sordn a legfontosabb tényez6 a fogvatartds, illetve a bv. szervek
biztonsdga, mely olyan allapot fenntartdsat jelenti, amelynél az intézetben, illetve a bv. feladatok
teljesitése miatt az intézeten kiviil tartdzkodé személyek élete, testi épsége, személyes szabadsaga, a
bv. anyagi javainak sértetlensége, a bv. feladatok zavartalan elldtdsa a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden biztositott. Ezt a bv. intézetek egy alaposan kidolgozoit, jol kialakitott biztonsagi
rendszerrel érik el, mely a rendelkezésre allé személyi dllominy, a biztonsdgi 1étesitmények,
biztonsagi berendezések, a technikai és kényszeritd eszk$zok, valamint a biztonsdgi tevékenységet
szabéalyozd jogszabilyok és alacsonyabb szintli rendelkezések Gsszessége.

A személyl allomanyba tartoznak a bv. szervezet hivatdsos allomanyu tagjai és a bv. intézettel
kézalkalmazotti jogviszonyban, illetve a bv. gazdasagi tarsasdgokkal munkaviszonyban 4llék.

A bv, szervek mlkddését jogszabalyok, rendeletek, intézkedések, utasitidsok, parancsok hatdrozzak
meg. Ezeket a bv. intézettel ko6tStt szerz6dés alapjan ott tevékenységet folytatd polgari
munkavallalénak (a tovdbbiakban: alkalmazott) a r4 vonatkozé mértékben ismernie kell, az abban
meghatirozottakat szigortiian be kell tartania. Ennek érdekében a bv. intézet az alkalmazott
részere lehetdve teszi, hogy az ott vépgzett tevékenységével, illetve az intézet miikédésének rendjével
Osszefliggd szabalyokat megismerje, azokat elsajatitsa.

Az alkalmazott a bv. intézetben végzett mindennapi tevékenysége soran fogvatartottakkal keriilhet
kapcsolatba. A fogvatartott az a személy, aki — az arra jogosult hatosdg hatdrozata alapjdn — az
clzardst, elbzetes letartoztatdst, illetve jogerOs szabadsagvesztés biintetését az arra kijeldlt bv.
intézetben tolti. Az elzardst és eldzetes letartoztatdst t6lték (amennyiben nem dolgoznak) a sajat
polgdri ruhdjukat viselik. A szabadsagvesztés biintetést t6lték részére a bv. intézetben meghatarozott
formaruha viselése kotelez6. A szabadsdgvesztés biintetésnek hdrom fokozata van: fegyhiz,
bérton, illetve foghaz.

Az egyes veégrehajtasi fokozatokban eltéré a fogvatartottak bv. intézeten beliili mozgdsa, jogai,
kotelezettségei, melyeket részletesen a bv. intézet hézirendje tartalmaz. A hédzirend fontos része a
napirend, melyben tébbek kdztt meghatirozésra keriil a munkaltatds rendje is.

A bv. intézet a fogvatartast alapvetSen haromféle médon biztositja. Az érzés soran az azt végrehajto
hivatasos allomanyi tag l6fegyverrel van ellatva, A feliigyelet a fogvatartott melletti allandd
személyes jelenlétet kivin., Az ellenérzés pedig a fogvatartott meghatirozott helyen vald
tartozkodasanak, illetve tevékenységének idoszakos figyelemmel kisérése. Az alkalmazottnak az erre
vonatkozd szabélyokat az esetleges fogvatartotti foglalkoztatdssal dsszefiiggésben ismernie kell.
I1. A bv. intézet teriiletére torténd be- és kilépés szabilyai

[ ]

1. Belépés az intézet teriiletére

4
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A bv. intézetbe torténdé be- és kilépés kiilén engedély alapjan térténhet. Az alkalmazott a bv.
szervvel kotott vallalkozoi szerzédés alapjan a belépésre engedélyt kap. A bv, szerv az alkalmazott
részére allando belépési engedélyt allit ki, mely a személyazonossdg megallapitisira alkalmas
igazolvannyal egyiitt érvényes. A személyazonossig megdllapitdsdra alkalmas igazolvdny lehet
érvényes személyl igazolvany, vezetdi engedély (kartyaformatumi), vagy utlevél. A bv. szerv
teriiletére t6rténd be- és onnan torténd kiléptetésre szigoru szabilyok vonatkoznak, melyek be nem
tartdsa esetén a személybejaratnal szolgilatot teljesité hivatasos dllomdnyu tag a beléptetést — még
érvényes belépési engedély ellenére is — megtagadhatja.

» A Dbv. szerv teriiletére nem vihet6k be az intézet rendjét és a fogvatartis biztonsagat
veszélyeztetd tirgyak, igy kiilonosen 16fegyver, 18szer, robbandszer, gaz- és riasztofegyver, sziro-
vagy vagoeszkdz, kdbitoszer, alkohol. Radié adovevé késziilék, illetve hang- és képrogzitésre
alkalmas berendezés bevitelét a bv. intézet parancsnoka engedélyezheti. Amennyiben az
alkalmazottnak a munkidija sordn elengedhetetleniil sziikséges a mobiltelefon, annak bevitelét,
illetve intézeten beliili hasznalatit a parancsnoktol frisban kérelmeznie kell.

o Engedélyezés esetén az arra vonatkozo eléirdisokat be kell tartani:
s azt a meghatarozott helyeken (pl.: fogvatartotti korlet) hasznaini nem szabad,
e atelefont fogvatartott részére dtadni TILOS,
» mindent el kell kévetni, hogy ahhoz fogvatartottak ne juthassanak hozza,
e amobiltelefont mindig tartsa magéndl, drizetleniil hagyni szigortan tilos.

Az alkalmazottnak fel kell késziilnie, hogy a be- és kilépés sorin:

» aszemelybejarati biztonsagi feltigyeld utasitisait végre kell hajtania,

» abelépési engedélyét, illetve az érvényes személyazonossdg megdllapitasara alkalmas
igazolvényat felszolitds nélkil fel kell mutatnia,

» az intézet teriiletére be nem vihet6 tirgyakat (amennyiben részére nem engedélyezték, a
mobilielefont is) a biztonsagi osztaly iigyeletén elhelyezett zarhatd szekrenyben le kell
raknia,

» azsebeiben 1év6 targyak kipakoldsa utdn fémkeresé kapun keresztiil kell athaladnia,
amelynek jelzése a kézi fémkeresd alkalmazasit eredményezheti,

e amennyiben szivritmus mesterséges fenntartdsara szolgald késziiléket visel, és azt
hivatalos irattal igazolni tudja, arrél a beléptetést végzd személyt tdjékoztatni kell, ebben
az esetben a fémkeres6 késziilék hasznalatara nem keriil sor,

e amennyiben a kézi fémkeres? is jelzést ad, illetve egyéb indokolt esetben eléfordulhat,
hogy ruhdzatit egy kiilon helyiségben mas médon is Atvizsgaljak,

» csomagjinak tartalmait ellendrzik, melyet beletekintéssel, illetve rendszeresitett
technikai eszkoz segitségével hajtanak végre,

e abelépés sordn alkoholteszieres ellenérzésnek vetik ala amennyiben az alkoholteszter
pozitiv eredményt mutat, a beléptetést végzd személyi dllomény tagja a belépést
megtagadja.

2. Gépjarmiivel t6rténd behajtds, gépjarmiivek mozgésa az intézet teriiletén

Az alkalmazott a bv. intézetbe indokolt esetben a parancsnok altal kiadott kiilén engedély alapjdn

gépjarmiivel is behajthat. Ennek sordn az egyéb beléptetésre vonatkozo szabalyok betartdsa mellett

A
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fel kell késziilnie, hogy az ott szolgalatot teljesit biztonsagi feliigyeld a be- és kilépésre vonatkozd
jogosultsag ellen6rzése mellett a gépjarmuivet is atvizsgalja.

Koteles a biztonsagi feliigyeld utasitasait végrehajtani, a személy- €s raktér atvizsgalasat — akdr
gépjarmiibdl t6rténd kiszélldssal — elOsegiteni. A bv. intézet teriiletén t6rténd parkolasra szintén a
parancsnok adhat engedélyt.

A bv. intézetbe a vallalkozassal Gsszefiiggésben, az aruszallitassal, beszillitokkal (gep_]a.rmuvek
gépjarmiivezetdk adatai) kapcsolatban a vallalkozé tartozik felel6sséggel.

Az Aaruszallitist, beszéllitdst végz6 gépjarmiivek csak a szallitdssal Osszefiiggd tevékenységhez
elengedhetetleniil sziikséges idétartamig tartézkodhatnak a bv. intézet teriiletén. A jarml bv.
intézetben vald tartézkoddsdnak ideje alatt, a jarmil ajtoit zarva kell tartani.

3. Abv. szerv teriiletén t6rténd mozgis

» A bv. szerv a tevékenység végrehajtdsa, a fogvatartds biztonsdga érdekében egymastdl jol
elkiilonithet, zart részekre oszthatd. Ennek megfeleléen az intézeten beliili mozgisra, a kiilonbsz6
helyiségekbe torténd belépésre szigori szabalyok vonatkoznak. Az alkalmazott a bv. szerv
vezetdjének engedélye alapjan az intézet meghatarozott, az ottani tevékenységével dsszefiiggd
utvonalén kiséret nélkiil, 5nalléan kizlekedhet. Az ajtdk nyitasa a bv. intézet allomdnydaba tartozd
személy 4ltal gombbal (tavnyitas), illetve kulccsal térténhet.

* Amennyiben az alkalmazott mindennapi tevékenysége sorin eléfordul, hogy a bv. intézet
mds, szamara eredetileg nem engedélyezett teriiletén, helyiségében sziikséges ligyintézés miatt
mozognia, Ggy arra vonatkozoan engedélyt, illetve az oda tirténé eljutishoz kiséretet kell kérnie.

Y. A munkaltatds szabdlvai, az alkalmazott kitelességei

1. Altaldnos szabélyok, informaciok

Egyes tevékenységek sordn eléfordulhat, hogy az alkalmazott a bv. szerv teriiletén fogvatartottak
altal végzett munkafolyamatokat irdnyit. Tekintettel arra, hogy ez biztonsdgi kockazatot rejt
magaban, nagyon fontos, hogy az alkalmazott tisztidban legyen minden, a munkaltatdssal dsszefiiggd
szabdllyal, el6irassal, azokat maradéktalanul tartsa be. A biztonsdgi szabélyokrdl a byv. intézet irasos
tajekoztatast ad az alkalmazott részére, melyben foglaltak tudomasul vételét aldirdssal igazolni kell,

Az alkalmazott a polgéri ruhazatét kteles a bv. szerv altal meghatédrozott, a fogvatartottak altal nem
hozzéférheto helyen, elzarva tarolni,

A bv. szerv a kiilonbszé munkateriileteket, azok veszélyességi szempontjai alapjan minésiti. Igy
meghatarozzak, hogy az adott munkahelyen milyen biztonsdgi csoportba sorolt fogvatartottak
dolgozhatnak.

2. A munkaltatds szabalyai

Az alkalmazott szdmara a munkateriileten dolgoz6 fogvatartottakrol informécidt — a rd vonatkozo
meértékben — a bv. szerv biziosit.
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A munkaltatas térténhet:

a) Orzéssel, illetve feliigyelettel. [lyenkor a munkavégzés irinyitdsat, a munkaltatas

feliigyeletét a bv. intézet személyi allomanyanak a tagja(i) végzi(k). Ebben az esetben a
személyi allomany tagja allanddan jelen van.

A blintetés-végrehajtasi feladatokat, igy kiilénGsen:

o a fogvatartottak korleten térténd atvételét, onnan a munkahelyre valo kisérését,
a fogvatartottak tevékenységének allandé feliigyeletet,

az eloirt idokézonkénti létszamellendrzést, a fogvatartottak motozasat,

a kérletre, illetve meghatarozott helyre térténd visszakisérésiiket, dtadasukat,

a munkahely napi biztonsdgi ellenérzésének végrehajtasat,

a veszeélyes eszkdzok kiadasat, visszavételét,

a rendszeresitett szolgilati okményok vezetését.

teljes mértékben 6 végzi. Az alkalmazott a fogvatartottaknak utasftast nem adhat.

b) Elendrzéssel:

1.

th @ @

Az ellenérzés a fogvatartott meghatarozott helyen valé tartézkodasanak, tevékenységének az
id0szakos figyelemmel kisérése. Ez a legenyhébb biztonsagi tevékenység fajta, sem targyi
feltételhez nem kotott, sem a folyamatossag igényét nem hatirozza meg.

Ez azt jelenti, hogy a munkaltatas idejének nagy részében a személyi dllomény tagja nincs
jelen, de az adott munkdt az alkalmazott egyiitt végezheti a fogvatartottakkal. Ez elstisorban
az enyhébb végrehajtasi szabalyok (EVSz) hatalya ala tartozo fogvatartottak esetében fordul
eld.

Ugyanakkor ebben az esetben is a biintetés-végrehajtdsi feladatokat a személyi allomany

tagjai hajtjak végre, gy kiilénésen:

eldirt idékozonként vagy rendszertelen iddpontokban torténd munkahely, munkateriilet
ellendrzeése, a fogvatartottak motozasa, tevékenységitk figyelemmel kigérése, ruhdzatuk €s
személyes targyaik atvizsgéldsa, sth.,

a fogvatartottak munkahelyre érkezésének ellenbrzése.

A fogvatartottaknak az ellendrzéssel torténd munkaltatas sordn is be kell tartaniuk a rajuk
vonatkozo szabdlyokat, igy kiilonésen:

pontos megérkezés,

el6irt, szabalyos és szakszeril munkavégzés, _

tiltott kapcsolatot nem folytathatnak (latogatét nem fogadhatnak, nem telefonalhatnak)

nem hagyhatjak el a munkateriiletet.
Amennyiben az alkalmazott az eléirt szabalyoktol valo eltérést tapasztal, illetve
munkabalesetet észlel, kérjiik, hogy azt a megadott elérhetségen a bv. szerv felé soron kiviil

jelezze,

Az esetleges hivatali idén tali munksltatdsi igényt — a szerzodésben rogzitettek szerint — a bv.
szerv vezetdjétdl irasban kell kérelmezni.
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IV. Teendik varatian veszélyhelyzet bekivetkezése esetén

Tekintettel a biintetés-végrehajtds jogszabdlyokban meghatirozott feladataira, szamolni kell az
allandé veszélyhelyzettel, az Ggynevezett rendkiviili események bekovetkezésével.
Azok megelézésére, illetve felszdmoldsara a bv. intézet elére kidolgozott tervekkel rendelkezik,
melyeket az alkalmazottnak a ra vonatkozo mértékben ismernie kell. Amennyiben az adott esemény
az altala irdnyitott munkateriileten kivetkezik be, ugy az alkalmazottnak képesnek kell lennie a
legfontosabb, alabbiakban felsorolt feladatok ~ a személyi allomannyal k6zdsen, vagy akar 6nalléon —
torténd végrehajtasara:

» azonnali tajekoztatasi kitelezettség, segitsegkéres,

e amunkahely lezérasa, sziikség szerint a munkéltatas besziintetése,

* a munkahely veszélyeztetettsége esetén a személyek biztonsagos elhelyezése, élet és

vagyon mentése.

A munkahelyet nem érintd esemény bekdvetkezése esetén alapvetden az intézkedd személy utasitasa
szerint kdteles eljarni, a részére meghatarozott feladatokat végrehajtani.

Az alkalmazott még abban az esetben sem lathato el kényszeritd eszkozzel, ha fogvatartottakkal
kozvetlen kapcsolatban &ll, 6ket munkaltatja. Amennyiben életét, testi épségét veszély fenyegeti,
segitséget a rendelkezésre allo technikai eszkdzdkkel (pl: a részére kiadott szemelyl riasztoval
tortént jelzéssel) kérhet, jogos védelmi helyzetben, illetve végsziikség esetén, életének mentése
érdekében barmilyen eszkdzt felhasznalhat. '

A bv. intézet miikddésének biztositdsaért, a jogszabalyokban meghatarozott feladatok végrehajtasaért
a bv. szerv vezetdje, tdvollétében a helyettese, illetve az azzal megbizott személy a felelés, Hivatali
id6n kiviil a napi tevékenység iranyitdsat a szolgdlatban 1év6 biztonsagi tiszt végzi, 6 a parancsnok
altal meghatarozott hataskérrel és feleldsséggel felruhazott, intézkedésre alkalmas vezetl. Az
alkalmazottnak a ra vonatkozd mértékben ismernie kell a bv. intézet szervezeti felépitését, a
személyl dllomanyt, illetve az 6 tevékenységével kapcsolatosan ellendrzésre jogosultak és
kitelezettek korét (pl: intézetparancsnok, vagy annak helyettese, biztonsdgi osztdlyvezetd,
biztonsdgi tiszt, gazdasigi vezetd, stb.). Koteles az ellendrzések hatékonysagdt, a személyi allomany
munkdjat minden tekintetben segiteni. A tudomadsédra jutott rendellenességekr6l, a bv. intézet
biztonsagat sérté, illetve veszélyeztet6 koriilményekrél és a szdméra meghatarozottakrdl az intézet
felé tdjékoztatisi kotelezettsége van. Az alkalmazott koteles a bv. intézet rendjére vonatkozd
eléirdsokat minden esetben betartani,

7
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4. sz. melléklet

Atlathatésagi nyilatkozat
(a nyilatkozatot a szervezetnek, valamint a gazdalkodo szervezetben kdzvetleniil vagy kdzvetetten
t6bb mint 25%-0s tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkez6 gazdilkodd szervezetnek is ki kell téltenie)

Alulirott Horvath Béla(ligyvezetd), a

Név: Jégtrade Kft.

Székhely: 2220 Vecsés, Ecseri at 0127/15/A
Cégjegyzékszam: 13-09-066688

Addszam: 10828694-2-13

képviseletében kijelentem, hogy szervezetiink

aj olyan gazdalkodd szervezet, amelyben az allam vagy a helyi énkormanyzat kiilén-kiilén vagy
egylitt 100%-os részesedéssel rendelkezikl,

b) olyan belf6ldi vagy kiilf6ldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kivetkezd feltételeknek:

ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosés és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérol és
megakadélyozasardl sz6l6 térvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,

bb) az Eurépai Uni6 tagdllamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szol6 megallapodasban
részes allamban, a Gazdasdgi Egytittmiikddési és Fejlesztési Szervezet tagallaméban vagy
olyan allamban rendelkezik addillet6séggel, amellyel Magyarorszagnak a kettés adéztatés
elkeriilésérsl sz616 egyezmeénye van,

bc) nem mindsiil a térsaségi adorél és az osztalékadord! szolo térvény szerint meghatarozott
ellen6rzott kilfoldi tarsasagnak,

bd) a gazdalkodo6 szervezetben kézvetleniil vagy kdzvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal,
befolyéssal vagy szavazati joggal bir6 jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkod6 szervezet tekintetében a ba), bb) és bc) alpont szerinti feltételek fenndllnak;

c) civil szervezet, vizitarsulat, amely megfelel a kovetkezd feltételeknek:

ca) vezetd tisztségviselbi megismerhetdk,

! Nem kell nyilatkoztatni a biintetés-végrehajtdsi gazdasdgi tarsasdgokat (bv, kfi.-ket} valamint nem
kell alkalmazni a nyilatkozatot, a szerz8déskitd fél koltségvetési szerv, koztestiilet, helyi
&nkormdnyzat, nemzetiségi dnkormdanyzat, tarsulds, egyhazi jogi személy, olyan gazdalkodé
szervezet, amelyben az dllam vagy a helyi énkorméanyzat kiil6n-kiilén vagy egyiitt 100%-o0s
részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet, killfsldi dllam, kiilfsldi helyhatdsag, kiilfsldi llami
vagy helyhat6ségi szerv, az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo megéllapodéasban részes dllam
szabalyozott piacdra bevezetett nyilvinosan miiksd6 részvénytarsasag
7
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ch) a civil szervezet €s a vizitarsulat, valamint ezek vezeto tisztségviseléi nem atlathatd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel,

cc) székhelye az Eurdpai Unio tagédllamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térsegrol szolo
megallapodésban részes allamban, a Gazdasagi Egylittmiikédési és Fejlesztési Szervezet
tagdllaméban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettts adoztatas
elkeriilésérsl szolo egyezménye van.

A b) pont ald tartozé gazdalkodé szervezetként tulajdonosi szerkezetiinket a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és megakaddlyozdsardl szélé 2007. évi CXXXVI. torvény
3. § r) ponfja szerint meghatirozott tényleges tulajdonosok megismerhettsége érdekében az
alabbiakban bemutatjuk.

Tulajdonosi szerkezetiink:

(jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezt gazddlkodd szervezet esetén cégnév,
székhely és cégjegyzékszam, maganyszemély esetén név, lakcim, allampolgirség megjeldlése
sziikséges) -

Horvith Béla - 1087 Budapest, Osztily u 20-24 B épiilet

Dedk Nagy Blanka Szilvia — 2100 Giédéllé, Szent Imre utca 6.

Tényleges tulajdonosaink®:

2 1) tényleges tulajdonos:

ra) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezf szervezetben kzvetlenit!
vagy —a Polgari Torvényknyvrél szdlo 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:2. § (4) bekezdésében
meghatdrozott modon — kbzvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni hanyad legaldbb huszondt szazalékéval rendelkezik,
ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet nem a szabélyozott piacon jegyzett tirsasig,
amelyre a kbz0sségi fogi szabalyozassal vagy azzal egyenértékii nemzetkdzi elirasokkal dsszhangban Iévd kbzzétételi
kévetelmények vonatkoznak,

rb) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetben — a Ptk. 8:2. §
(2) bekezdésében meghatirozott — meghatirozo befolydssal rendelkezik,

rc) az a természetes személy, akinek megbizdsibol valamely iigyleti megbizést végrehajtanak,
rd) alapitvanyok esetében az a természetes személy,

1. aki az alapitvény vagyona legaldbb huszonot szézalékanak a kedvezményezettje, ha a leendé kedvezményezetteket
mdr meghatdroztik,

2. akinek érdekében az alapitvanyt létrehoztdk, illetve miikddtetik, ha a kedvezményezetteket még nem hatdroztak meg,
vagy

3. aki tagja az alapitvény kezel$ szervének, vagy meghatérozd befolyast gyakorol az alapitvany vagyondnak legalabb
huszondt szazaléka felett, illetve az alapitvany képviseletében eljar, tovabba

re) az ra)-rb) alpontokban meghatirozott természetes személy hianydban a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet vezett tisztségviseldje.

7
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c) pont ald es6 szervezetként vezetd tisztségviselinket az aldbbiakban bemutatjuk.

Vezet6 tisztségviseloink:

név, lakeim, AHampolgArsag: ....covviiiiiiiiiiiiiiiii s s e

név, lakeim, Allampolgarsig: .....ovmnvniiiii e e s e

A fenti adatok alapjan nyilatkozunk, hogy atlathaté szervezetnek mindsiiliink.

Kitelezettséget vallalunk arra, hogy a szervezetiinkben bekivetkezé, az atlathatésagot
befolydsolo valtozis esetén a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 5 napon beliill djabb

atlathatdsdgi nyilatkozatot tesziink.

Vecsés, 2017, november 03.

égz A Kft.

......

SeERT é]’ﬁ{ésg""z’1 k]
(Horvath Béla, tigyvezet6)

.......



