LTI '

THE

i [l
..-.\;.\\'--

ALLAMPUSZTAI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET
1kt. szam: @5&5/7 571// 20/%

ADASVETELI KERETSZERZODES

amely létrejitt egyrészrol a

Allampusztai Orszigos Biintetés-végrehajtisi Intézet /székhely: 6327 Allampuszta, F§ utca 1.,
Dr. Fiizesi Viktor bv. ezredes intézetparancsnok, torzsszdm: 752116, addszam: 15752112-2-51,
bankszémlaszam: MAK 10025004-01393943-00000000, mint vevé /tovabbiakban: Vevé/,

masrészrol a Jégtrade Kft. /székhely: 2220 Vecsés, Ecseri ut. 0127/15/A, képviseld: Horvath Béla,
cégjegyzekszam: 13-09-066688, addszam: 10828694-2-13, bankszdmlaszam: 10300002-10540651-
49020010, mint eladd /tovébbiakban: Elad¢/ kizétt a mai napon az alabbi feltételekkel:

Elézmények: .
Vev a TED-en 2017/8 074-141638 szamn ajanlati felhivéssal, ,,Az Allampusztai Orszdgos

Biintetés-végrehajtasi Intézet altal fogvatartottak és alkalmazottak ellitdsihoz sziikséges
élelmiszer alapanyagok beszerzése 12 + 12 hénapra™ tirgyban kzbeszerzési eljarast folytatott le,
mely sordn az eljiras 8. része (Gyorsfagyasziott zoldség és gyorsfagyasztott félkésztermékek),
nyertesének az Eladét nyilvanitotta, -

A szerzBdés térgya: a Vevd szdmdra szitkséges gyorsfagyasztott zildség és gyorsfagyasztott
félkésztermékek szallitdsa, az 1. sz. mellékletben meghatarozott nett¢ egységérakon, 12 + 12 hénap
id6tartamra 2017.12.01-t61 2018.11.30-ig.

1. Az Eladé koteles jelen szerzédés 1. sz. melléklete szerinti ,,Gyorsfagyasztott zoldség és
gyorsfagyasztott félkésztermékek”-et a Vevd dltal elére meghatdrozott hetente keddi
munkanapokon, fajtéban és mennyiségben a Vevd részére atadni, a Vevd koteles azokat a
megrendelés szerint dtvenni €s az ellenértéket megfizetni,

2. A teljesités hatdrideje:

e heti t6bbszori szallitdssal érintett dru esetén, a megrendelést kévetd napon,
e heti szillitassal érintett 4ru esetén minden napon,
e eseti szallitissal érintett aru esetén, a megrendelést kivetd 7 napon bell.,

3. A teljesités helye:

a Vevs Allampusztai Objektumdnak élelmiszer-raktdra, és a Solti Objektumanak fogvatartotti
konyhaja (atto] fitggden, hogy mely rész teljesitésérsl van szé).

A széllitist az Eladé a Vevé Allampusztai Objektuménak élelmiszer-raktdrdba, és a Solti
Objektuménak fogvatartotti konyhdjaba (att6l fiiggden, hogy mely rész teljesitésérdl van szd)
koteles teljesiteni 07:00-10:00 kézétti idGszakban,

4. Szerz6déses értek a teljes szdllitdsi iddszakra (12+12 hénapra) az Elado nyertes ajanlata alapjan:
netté 14.306.100,- Ft + AFA. A megadott mennyiségekts] és igy a jelen pontban régzitett



10.

11.

12.

13.

szerzbdéses keretdsszegtél +30%-os opciondlis eltérés lehetséges a fogvatartotti 1étszadm
ndvekedése, avagy a napi élelmezési norma emelkedése esetére.

Felek kifejezetten megéllapodnak ugyanakkor abban: amennyiben a szerztdés id6tartama alatt
barmely termék vagy nyersanyag az allami tulajdonban lév, a tulajdonosi jogokat a BVOP 4ltal
gyakorolt gazdasdgi tarsasagtol biztosithatova valik, a Vevd jogosult azokat - az Eladdtdl térténd
beszerzés mellézése mellett - a 9/2011. (1I1.23.) BM rendelet szerint att6l az dllami tulajdonban
lévo tarsasagtol beszerezni, Eladd ezen kikotést tudomésul veszi és kifejezetten elfogadija,
tovabba kijelenti: teljesiilése esetén a Vevdvel szemben igényérvényesitésre nem jogosult, arrdl
kifejezetten lemond. Vevo kijelenti: ezen kikotés szamara olyan lényeges pont, amely nélkiil a
szerzOdést nem kétitte volna meg.

Az Eladé villalja, hogy kizdrélag a Nemzeti Elelmiszerldnc-biztonsagi Hivatal (NEBIH)
eléirdsainak megfelel6, a meghatirozott fogyaszthatésagi id6bél 2/3 rész felhasznalhatdsagi
idovel rendelkez6 termékeket szallit a Vevének, 3 napos elérendelés esetén hianytalanul,

Elado vallalja, hogy ajanlati tdblazatban megajanlott egységdrakat a szerzddés fix id6szaka alatt,
azaz 12 hénapon keresztiil valtozatlanul tartja. A szerzodéskotést kévetd 12 hénap elteltével, 1
alkalommal, legfeljebb a KSH dltal 2017. évre kézzétett fogyasztdi drindex mértékével lehet
emelni az egységirakat. A szerzédés teljesitésének idGszaka alatt a piaci (beszerzési) arak
emelkedésébd] adédé kockézatokat az Eladonak kell viselni. Az artartasi kotelezettség be nem
tartisa szerzodésszegeésnek mindsiil, ami a szerzdés rendkiviili felmondasdnak indokaul
szolgalhat

A szallitast Eladd sajat gépjarmiivével és koliségén végzi. Eladd a gépjarmiivezetd nevét, a
gépjdrmi rendszamat a szerz6déskor kozli a Vevével, valamint a bekdvetkezd valtozast az azt
megel6z0 megrendel€s visszaigazoldsaval egyidejilileg irasban Vevé felé jelzi.

A Vevb a megrendelt termékeket mennyiségi és mindségi megvizsgalds utdn veszi at szamlaval
egylitt. Az Eladé koteles minden szallitmanyt szdmldval elldini. A Vevé megbizottja a
esetleges mennyiségi vagy min6ségi kifogasokat a Vevé az atvételkor haladéktalanul jelzi a
Eladénak, illetve megbizottjanak.

A mindségi és mennyiségi kifogast a felek kozdsen kivizsgdljak, a kivizsgalas megéllapitasait
mindkét fél képviselSje dltal alairt jegyz&konyvben rogzitik. E jegyzokonyv alairasénak
eloddzésa érdekében sem Eladé sem Vevd jelen 1év alkalmazottja/megbizottja nem hivatkozhat
aldirasi joganak korldtozottsdgdra, avagy annak teljes hianydra.

A Pik. 6:186. § (1) bekezdése szerint kétbér keriil kikétésre az Eladd érdekkérében felmertilt
okbol torténd késedelmes teljesitésre, valamint a teljesités meghitsulasara.

Késedelmi kotbér: A kotelezetiségek késedelmes teljesitése (azaz a megrendelésben szerepld
szallftasi napon tili szallitds) esetén az Eladot késedelmi kétbérfizetési kotelezettség terheli. A
kétber alapja: a késedelmesen teljesitett termék nettd szerzddéses dra. A kotbér mértéke: az
eredményteleniil eltelt teljesitési hatdridét kéveté minden megkezdett naptiri nap utén a
kesedelmesen teljesitett aru netté szerzddéses dranak 1 %-a, de min. 10.000 Ft/nap), illetve
maximum 10 %. Amennyiben a késedelem id6tartama nem éri el a 24 6rét, (igy ardnyositas utjan
kerfil meghatdrozasra a késedelmi kotbér dsszege (a késedelem minden megkezdett 6rajara 1/24
% kotbér keriil felszamitdsra). Vevs a 10 napos késedelmet kivetden jogosult az dru atvételét
megtagadni, amely ezéltal az Eladé nem teljesitésének mindsiil, és megalapozza a meghiusulasi
{nemteljesitési} kotbér érvényesitését,

A hibas termékek atvételét a Vevd megtagadja, amennyiben az nem alkalmas a rendeltetésszeri
haszndlatra (sériilt csomagolds, olvashatatlan &rucimke, ajanlattol eltér termék teljesitése).
Hibds vagy hidnyos termék a szallitdsi hatdridén belill jogkévetkezmény nélkiil kicserélhet6
(potolhatd), a szallitdsi hataridén tili kicserélés (pétlas) esetén késedelmi kétbér fizetendé.
Bérmely 30 napon beliili 3 hibas teljesités az Eladé stilyos szerzGdésszegésének minbsiil, mely



megalapozza a szerz0dés egyoldalii megsziintetését, és a meghitusuldsi (nem teljesitési) kotbér
egyidejii érvényesitését.

14. Meghitisulasi (nemteljesitési) kotbér: A szerzddésnek az Eladé érdekkorében felmertilt
lehetetleniilése, a teljesités megtagaddsa, a 10 napot meghaladd elado6i késedelem, valamint a
szerzGdés FElado Aaltali felmondasa esetén, tovabbd ha a Vevd a szerzddéstdl az Elado
szerzOdésszegd magatartdsa miatt azonnali hatallyal felmondja a szerzddést, az Eladét
meghitsulasi kétbérfizetési kitelezettség terheli. Eladé nem koteles meghitisuldsi kotbért fizetni,
ha a Vevo szerzddésszegése okan kénytelen a szerzédést felmondani, A meghidsulasi kétbér
meérteke az Eladé altal az adott részre vonatkozé 12 havi mennyiségbdl még nem teljesitett aruk
prognosztizalt €ves nettd Osszértékének 30%-a, de minimum 500.000 Ft. Az Artartdsi
kotelezettség be nem tartdsa silyos szerzddésszegésnek minfsiil, ami egyrészt a szerzddés
azonnali hatilyt felmondésadnak indokdul szolgdl, masrészt megalapozza a meghitisulasi katbhér
érvényesitését.

15. Vevnek jogaban 4ll az esedékessé vilt k6tbért a vételarbol visszatartani. A kétbér megfizetése
nem erinti Vevonek azt a jogdt, hogy a katbéren feliili karat érvényesitse az Eladoval szemben.
A kotbérek vizsgalata sordn az id6tartamokat naptari napban kell vizsgalni.

16. Hibés teljesités esetén a Felek jegyzokonyvben régzitik a megallapitasokat, és a jegyz6kényvet
aldirasukkal hitelesitik. A hibds termék cserjének modjat (pl. mindségi hibds termék
kicserélése, mennyiségi eltérés korrigalasa, révid fogyaszthatdsagi idejii termék kicserélése) és
idOpontjat Felek irasban egyeztetik, ésszer(i hatéridon beliili idépontra.

17. A szerzbdésszegésre vonatkozéan a Ptk. szabdlyai az irdnyaddak, de azon kiviil jelen eljaras
alapjan kotStt szerzodés megszegésének mindsiil killondsen, ha az Eladéval szemben
sorozatosan mindségi, vagy egyéb teljesitési kifogds (hibas vagy késedelmes teljesités) meriil
fel. A Vev§ fenntartja a jogot, hogy a 30 napon beliili 3. kifogas esetén a szerzédést a rendkiviili
felmondassal megsziintesse, illetve ezen felill az adott részre vonatkozé 12 havi mennyiségbél
még nem teljesitett druk prognosztizalt éves nett¢ Osszértékének 30 szazalékdra jogosult
meghitsulasi kotbérként.

Vevo a fenti meghitisulasi kétbér felszamitasdra jogosult tovdbba minden olyan esetben, melynél
a szerz0des megsziinése az Eladora visszavezethetd oknak mindsiil, killéndsen példaul:
¢ Flad6 jogutod nélkiili megsziinését hatirozza el;
* Elad6 mélidnyolhaté ok nélkiil nem kezdte meg a szerz8dés teljesitését;
* Elado a jelen szerz6dés rendelkezéseivel ellentétesen von be alvallalkozot vagy egyéb
kozremiiksdot a teljesitésbe;
e Elado egyéb stlyos szerzbdésszegést kivet el;
¢ Eladd a szerzédést egyoldaltan, kiilénds indok nélkiil felmondja. Az eladod
felmondasa esetén nem minésitl elfogadhaté indoknak a szerzodés gazdasdgtalan
teljesitésére, vagy a megndvekedett koltségekre vald hivatkozas.

18. Amennyiben a hibés teljesités a Vevd folyamatos milkodését akaddlyozza, a Vevd jogosult a
szerz0dést az Eladohoz intézett egyoldali irasbeli nyilatkozattal, azonnali hatéllyal
megsziintetni. A Vevé folyamatos mitkddésének akadalyozdsanak mindsiil a 30 napon beliili 3.
mindségi kifogas, valamint a széllitds elézetes értesités nélkiili késedelme vagy elmaradasa,
valamint a megrendelt mennyiség 50 %-ot meghaladé mennyiségi hisnya.

19. A Vevé koteles az Eladénak a leszéllitott druért jelen szerzédés mellékletében meghatérozott
egységarak alapjan kiszdmitott drat megfizetni. A Vev6 fizetési kotelezettségét atutaldssal
teljesiti, a szdmla kézhezvételét kivetd 30 napon beliil magyar forintban (HUF).

20. Az ellenértck kifizetése az elfogadott szallitdsokat kévetden (vagy iddszakonként, amennyiben
az Elado a leszéllitott termékek ellenértékét id6szakonként kivanja leszamlazni) térténik.

21. Az ellenérték kifizetése az aldbbiakban felsorolt dokumentumok bemutatdsa ellenében térténik:

o az Eladé szamlaja 1 példdnyban a leszillitott termék szerzddéses ellenérickére

vonatkozoan, megfeleléen aldirva, feltiintetve a Vevo nevét és cimét;
I %
i / |



» ateljesitést igazold atadds-atvételi bizonylat 1 eredeti példanya.
A szédmla kiegyenlitését kdvetéen a termék a Vevd kizardlagos tulajdonaba keriil.
22. A Vevb tajekoztatja az Eladét — s Elado ezt tudomadsul veszi —, hogy jelen szerz6dés az addzas
rendjérdl sz616 2003. évi XCII. tv. (Art.) 36/A. §-anak hatdlya ald tartozik, amelynek értelmében
a Vevo az Elad6 részére a térvényben meghatérozott mértéket meghaladd dsszegben kifizetést
abban az esetben teljesithet, ha az Eladd elézéleg bemutat, dtad vagy megkiild a tényleges
kifizetés idSpontjatol szamitott 30 napndl nem régebbi nemlegesnek mindsiild egyiittes
adéigazolast a Vevd részére, vagy az Eladé a kifizetds idépontjdban szerepel a
kiiztartozdsmentes adozoi adatbazisban. Az Eladd tovabba kijelenti, hogy az addzas rendjérsl
szolo 2003. évi XCII. tdrvény 36/A. §-dban foglalt rendelkezéseket - melyek az & és
alvallalkozoja, illetve a kapcsolt véllalkozasok kozstti kifizetésekre vonatkozik - ismeri, azokat
betartja, és betartatja. A szerz6dés teljesitése és az ellenszolgaltatds megfizetése soran a Kbt.
135. § (1), (5)-(6) bekezdése, valamint a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdése is alkalmazandé.
23. Az Elad¢ kételes ismerni az intézetbe t6rténd belépés és kilépés szabalyait, valamint az intézet
biztonségi eldirasait betartani. (2.-3, sz. melléklet)
24, Jelen szerzddés soran felmeriil kapcsolattartasra a felek az aldbbi kepv1seloket nevezik meg:
A Vev§ oldalarsl:
Név: Aranyi Olivér bv.szds.
Beosztas: mb. foglalkoztatasi €s bérelszamoldsi csoportvezetd
Telefon: +36/78-407-860
Fax: +36/78-408-351
e-mail: aranyi.oliver@bv.gov.hu
Az Flado oldalardl:
Név: Fazekas Didna
Beosztas: logisztikai vezett
Telefon: +36/29-552-375
Fax: +36/29-552 374
e-mail: d.fazekas@jegtrade.hu
25. A Felek rdgzitik, hogy jelen szerzédés a Kbt. 43. § (2) bekezdése szerint — az alabbiak
figyelembe vételével — kozérdekbd! nyilvanos, annak nyilvinossdgra hozatala tizleti titokra
hivatkozassal nem tagadhaté meg. Jelen Szerzédés aldirdsaval Felek kételezik magukat arra,
hogy a Szerzédés teljesitése sordn tudomadsukra jutott adatokat, informacidkat, ilizemi és
tizletpolitikai ~eseményeket és/vagy az informéciés &Onrendelkezési jogrdl és  az
informécidszabadsagrol szold 2011, évi CXIL Torvény rendelkezései értelmében személyre
vonatkozd védett adatokat tizleti titokként kezelik, azokat harmadik félnek nem adjak ki, azokat
csak a jelen Szerzédés teljesitéséhez szitkséges mértékben hasznéljak, és erre nézve a feladatok
ellitdsdban  kozremiik6dé munkatdrsaikat, alvallalkozéikat, teljesitési segédeiket is
nyilatkoztatjak, kivéve azon adatok kérét, amelyek barmely jogszabély (igy kiilonésen a Kbt.)
alapjdn kozérdekbél nyilvinos adatoknak mindsiilnek és mely adatokat Vevé a kiilon
Jogszabélyi elbirdsok alapjan kételes nyilvéanossagra hozni. Felek vallaljak az tizleti titoktartdsi
kotelezettség jogosulatlan megszegésébs! eredden keletkezd kdzvetlen és igazolt karok mésik
Fél részére vald teljes megtéritését. Az informéciok és adatok tizleti titokként térténd kezeldsére
vonatkozo kotelezettség a Feleket a jelen Szerzodés lejdratat kévetden hatdrozatlan ideig terheli.
26. Elad6 elfogadja az Allami Szimvevészék ellendrzésre feljogositott szerveinek ellenSrzési
jogosultsdgat, illetve — a kozpénzek felhaszndldsdnak nyilvanossigardl szold rendelkezések
értelmében — a megkotendd szerzédés lényeges tartalméra vonatkozéan a tajékoztatdst iizleti
titokra hivatkozassal nem tagadja meg és e kivetelményeket a szerzodés teljesitésébe bevonni
kivént valamennyi alvéllalkozdval szemben is érvényesiti.
27. A Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szamvevdszékr8l sz616 2011. évi LXVI. torvény 5. §
(5) bekezdésében foglalta.k alapjan az Allami Szarnvevoszek vizsgdlhatja az allamhdztartas
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alrendszereibé! finanszirozott beszerzéseket és az allamhaztartas alrendszereihez tartozé vagyont
erintd szerzodéseket a Vevonél (vagyonkezel6nél), a Vevé (vagyonkezeld) nevében vagy
képviseletében eljard természetes személynél és jogi személynél, valamint azokndl a szerz6dd
feleknél, akik, illetve amelyek a szerzodés teljesitéséért feleldsek, tovabbd a szerzddés
teljesitésében kozremikdoknél.
A Kbt. 136. § (1)-(2) bekezdése, valamint 143. § (3) bekezdés szerinti rendelkezések:
28.1. Vevo kikéti, hogy ‘
a) az Eladd nem fizethet, illetve szamolhat el a szerz8dés teljesitésével dsszefiiggésben olyan
koltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) szerinti szerinti feltételeknek
nem megfeleld tarsasdg tekintetében mertilnek fel, és melyek az FElado adokételes
jovedelmének cstkkentésére alkalmasak;
b) Elad6é a szerzddés teljesitésének teljes id6tartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Vevod
szamdra megismerhetOvé teszi és a 28.2. pont szerinti {igyletekr6l a Vevét haladéktalanul
értesiti.
28.2. A Vevd jogosult és egyben koteles a szerzOdést felmondani - ha szitkséges olyan
hatarid6vel, amely lehet6vé teszi, hogy a szerz6déssel érintett feladata ellatasardl gondoskodni
tudjon - ha
a) az Eladé tirsaségdban kozvetetten vagy kozvetlenil 25%-ot meghaladé tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban
meghatdrozott valamely feltétel.
b) az Eladd koézvetetten vagy kézvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fenndll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban meghatérozott
valamely feltétel.
28.3. A 28.2. bekezdés szerinti felmondds esetén az Eladé a szerzddés megsziinése elétt mar
teljesitett szolgéltatas szerzédésszerli pénzbeli ellenértékére jogosult.
28.4. A kulfoldi adoillet6ségli Eladé koteles a szerz6déshez arra vonatkozé meghatalmazast
csatolni, hogy az illetdsége szerinti adohatosdgtol a magyar adéhatdsag kozvetleniil beszerezhet
az Eladéra vonatkozd adatokat az orszagok kozotti jogsegély igénybevétele nélkiil.
A Felek tudomasul veszik, hogy a Vevd a szerzddést az ajanlatkérs honlapjéan kételes kdzzétenni
aKbt. 43. § (1) bekezdés d) pontja alapjan.
Jelen szerz8dés hatdrozott idére, a szerzGdés aldirdsdnak napjétdl 12 + 12 hénapra keriil
megk&tésre. A szerzddéskotést kovetd 12 hénap letelte el6tt 90 nappal a Felek a szerzédés vijabb
12 hénapos egyszeri meghosszabbitdsdban &llapodhatnak meg, amennyiben a szerzddés
teljesftése megfelelt szerzédés, és a vonatkozo jogszabalyok eldirasainak.
Ajénlatkéré kikoti a szerzbdés egyoldalii megsziintetésének jogat arra az esetre, amennyiben
valamely rész szerinti termékek a 9/2011. (11.23.). BM rendelet szerinti ellatasbol
beszerezhet6kké valnak.
A szerzbdés modositisa a Kbt. 141, §-a szerint lehetséges, az ott meghatirozott feltételek
fennélldsa esetén.
A szerzbdéshol eredd esetleges vitds kérdéseket a felek egyeztetés Gtjan rendezik, melynek
sikertelensége esetére elfogadjék a perértéktdl fiiggden a Kalocsai Jérashirdsag, vagy —
amennyiben a pertargy értéke a 30.000.000 Ft-ot meghaladja — a Kecskeméti Torvényszék
kizdrdlagos illetékességét.
Vis maior
341 A8, 9, 10. pontok kikotéseitd] fliggetleniil az Eladd nem stjthatd kartéritéssel vagy a
szerz6dés mulasztds miatti felmonddsdval, ha/és amennyiben a késedelmes teljesitése vis
major eredménye.



34.2 A jelen pont értelmezése szempontjabdl a "vis major” olyan esetekre vonatkozik, mely
a Szallitd akaratan kiviil kovetkezik be, nem az Elado hibajdbol vagy hanyagsagabdl.
34.3  Vis majorra az Eladod csak akkor hivatkozhat, ha ajanlott levélben értesiti a Vevodt a
vis major tényérél, okarol és valoszinti idétartamérdl, és a levélhez csatolta az Eladé céghelye
szerint illetékes Kereskedelmi Kamara tantisitvanyat.
Amennyiben a Vevd egyéb irdnyu irdsos utasitist nem ad, az Eladénak tovibb kell
teljesitenie szerzOdéses kotelezettségeit, amennyiben az ésszerlien lehetséges, és meg kell
keresnie minden ésszerii alternativ modot a teljesitésre, melyet a vis major esete nem gétol.
344 A szerzodésben foglalt hatarid6k a vis major id6tartamaval meghosszabbodnak,
Amennyiben a vis major idGtartama meghaladja a 15 napot, a VevOnek jogdban 4ll a
szerzOdés nem teljesitett részétol elallni a héatrdnyos jogi kévetkezmények nélkiil oly médon,
hogy az Eladb6hoz errdl értesitést kiild.
35. A szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben a PTK rendelkezései irdnyadok.
36. A szerzddest a felek mint akaratukkal mindenben egyez6t helybenhagyélag cégszeriien aldfrtak
4 egymdssal megegyezd eredeti példanyban, melyb6l 1 példany Eladondl, 3 példdny pedig
Vevénél marad.

Horvath Béla

) Ellenjegyezte: az Aht. 37. § (1) bek. alapjén:
Allampuszta, 2017w LF, Allampuszta, 2017. .. 4. 25-.....

--------------------------------------

pazdashgi vezetd

Mellékletek: 1.sz.: Arazott tdblazat
2. sz.: A munka- és tlizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiilsé munkavéllald
(Eladé) altal végzett munkakat szabdlyozo szerztdésekhez
3. sz.: Té4jékoztatd a bv. intézetben szerz6dés alapjan tevékenységet folytatd polgari
munkavdllald részére
4. sz.: Atlathatésagi nyilatkozat
Ezeken feliil jelen szerzddés jogilag elvalaszthatatlan, de fizikailag &ssze nem tartozo mellékletei:
ajanlati felhivas (5.)
ajanlati dokumentacio (6.)
a nyertes ajanlat (7.)
Ezekben szerepld ellentmondds esetén az alacsonyabb sorszamu mellékletben foglaltak az
irdnyaddak.

¢



1. sz. melléklet

8. rész: Gyorsfagyasztott zoldség és gyorsfagyasztott félkésztermékek

. .o s Netté
Megnevezés Mennyxrsegl Merrtek- Mennyiség .
Cgyseg  Eegyseg Egységar Erték
3
Mirelit gombaszelet (csiperke) 10 kg kg 000 270,0 810 000,0
Mirelit gombaszelet {csiperke) 2500¢g kg 400 270,0 108 000,0
Mirelit kukorica morzsolt 20 kg kg 1 000 210,0 210 000,0
Mirelit kukorica morzsolt 450g kg 180 265,0 47 700,0
Mirelit zsenge z61dborso 20 kg kg 5000 210,0 1 050 000,0
Mirelit zsenge zéldborsd 1000 g kg 1600 240,0 384 000,0
Mirelit sargahiivelyii bab 26mm 20 kg kg 5 000 215,0 1 075 000,0
Mirelit sargahiivelyii bab 26mm 1000 g kg 2 000 245,0 490 000,0
Mirelit karfiol (rézsa 35mm felett)| 20 kg kg 2 000 265,0 530 000,0
Mirelit karfiol (rézsa 35mm felett) | 2500g kg 200 2950 59 0600,0
Mirelit tok gyalult kaporral 4000g kg 3 000 180,0 540 000,0
Mirelit meggy magozott 10 kg kg 2 000 265,0 530 000,0
Mirelit szilva felezett 10 kg kg 1200 220,0 264 000,0
Mirelit szilvattltelékes gomboc 10 kg kg 2 400 305,0 732 000,0
Mirelit tfrdtéltelékes gombic 10 kg kg 2 400. 350,0 840 000,0
Mirelit izes derelye 10 kg kg 3 000 290,0 870 000,0
Mirelit hallé stiritmény min.200g db 820 170,0 139 400.,0
Sargarépa kocka 10 kg kg 2 000 150,0 300 000,0
Husleves vegyes z6ldség 10 kg kg 20 800 185,0 3 848 000,0
Karalabé kocka 10 kg kg 1 800 205,0 369 000,0
Zeller kocka 10 kg kg 2 200 225,0 495 000,0
Mirelit midli (natiir) 10 kg kg 3 000 205,0 615 000,0

8. rész tsszesen:

14 306 100,0




2. sz. melléklet

A munka- és tiizvédelmi melléklet az intézet teritletén kiilsé munkavallalé (Elado)
altal vépzett munkakat szabalvozo szerzédésekhez

Eladé véllalja, hogy az intézet teriiletén &ltala, vagy az alkalmazasdban alld munkavéllaldk altal
folytatott munkavégzés sordn betartja betartatja az alabbiakat:

‘Az intézet teriiletére kipihenten, jézan, kabitd és egyéb bdditdé szerekt6l mentes allapotban a
munkahoz megfeleld 6ltdzetben jelenik meg,

Kiteles:

- A munkahelyén fegyelmezetten viselkedni, a munkahelyi rendet és biztonsagot megteremteni
és megoOrizni.

- A munka megkezdése el6tt meggy6z6dni a biztonsdgos munkavégzés koériilményeirol.

- Vigyézni 6nmaga, munkatérsai és minden, a munkateriilet teriiletén tartézkodd személy
egeszségere, testl épségére.

- Minden munkabalesetrol tdjékoztatni az intézet munka- és tiizvédelmi vezetdjét.

-A bekdvetkezett baleset helyszinét érintetlentil hagyni és azt minden valtozasté] megérizni, amig a
tovabbi munkavégzésre, vagy valtozdsra engedélyt nem kap.

Ez aldl csak a sériilt kimentése, vagy jabb baleset, illetve tlizeset megakadalyozdsa érdekében van
kivétel.

- A dohdnyzésra vonatkoz6 szabélyokat betartani. (Dohdnyozni csak kijel6lt dohanyzéhelyen szabad.
Egé dohdny nemit, cigarettit, gyufit olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol az tiizet vagy
robbandst okozhat TILOS!)

- A kdzlekedd utakat, folyosékat €s tlizvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni, ott anyagot
tarolni, eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad. Ezek az utvonalak iz esetén tlizoltasi, illetve
menekiilési atvonalként j6nnek szdmitdsba.

- Ismerni a munkateriiletén rendszeresitett tlizvédelmi berendezések (kézi tiizolté-késziilékek, fali
tizcsapok, kézi tlizjelzés add) elhelyezkedését €s tliz esetén azok iizembe-helyezését, haszndlatat.
Uzemkeptelen allapotinak vélt tiizoltd késziilékek észlelése esetén haladéktalanul értesiteni kell a
munka-, és tzvédelmi vezetot.

- Tliz észlelése esetén értesiteni kell egy, az intézet hivatdsos dlloményt tagjat és ezzel egy idében a
tiz oltasat a lehet6ségekhez mérten meg kell kezdeni. Tovabbiakban a biztonsdgi tiszt utasitdsai
alapjan eljaré hivatasos dlloményu tag utasitisait kell kiivetni,

- A tlzjelzés torténhet kiabaldssal ,tliz van! tiiz van!, kézi tiizjelzésadé benyomadsaval, illetve
telefonon vagy egyéb hirkdzld eszkdzon keresztiil, valamint futar Gtjan.
Amennyiben a munkavégzés tiizveszélyes tevékenységgel jar, a kovetkezOk szerint kell eljarni:

-Kiilsé szervezet, vagy személy altal végzett tlizveszélyes tevékenység feltételeit a tevékenység helye
szerinti létesitmény vezetdjével, vagy megbizottjdval és a munka- és tlizvédelmi vezetdvel egyeztetni
kell, akik azt szilkség szerint — a helyi sajatossdgoknak megfelelé — tizvédelmi eldirdsokkal
kotelesek kiegésziteni.



3. 5z. melléklet

TAJEKOZTATO
a bv. intézetben szerzdodés alapjan
tevékenységet folytaté polgari munkavillalé
részére

I Altalinos informacidk

A Dbiintetés-végrehajtdsi szervezet a (tovdbbiakban: bv. szervezet) alapvetdé feladata a
jogszabdlyokban meghatdrozott mddon a szabadsdgvesztés €s eldzetes letartoztatas, a szabalysértést
hatésag altal kiszabott elzaras végrehajtdsa, mely bv. intézetekben, illetve bv. egészsegiigyi
intézményekben torténik. E feladat soran a legfontosabb tényezé a fogvatartés, illetve a by. szervek
biztonsdga, mely olyan allapot fenntartdsat jelenti, amelynél az intézetben, illetve a bv. feladatok
teljesitése miatt az intézeten kiviil tartézkodé személyek élete, testi épsége, személyes szabadsdga, a
bv. anyagi javainak sértetlensége, a bv. feladatok zavartalan ellatdsa a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen biztositott. Ezt a bv. intézetek egy alaposan kidolgozott, jol kialakitott biztonsaigi
rendszerrel érik el, mely a rendelkezésre allé személyi dllomdny, a biztonsdgi létesitmények,
biztonsagi berendezések, a technikai és kényszerité eszktzok, valamint a biztonsagi tevékenységet
szabalyozo jogszabalyok és alacsonyabb szintti rendelkezések Gsszessége.

A személyi dllomanyba tartoznak a bv. szervezet hivatisos dlloményl tagjai €s a bv. intézettel
kézalkalmazotti jogviszonyban, illetve a bv. gazdasagi tarsasdgokkal munkaviszonyban allok.

A bv. szervek miikddését jogszabdlyok, rendeletek, intézkedések, utasitdsok, parancsok hatarozzak
meg. Kzeket a bv. intézettel kotott szerzOdés alapjan oft tevékenységet folytatdé polgéar
munkavallalonak (a tovabbiakban: alkalmazott) a ri vonatkozé mértékben ismernie kell, az abban
meghatiarozottakat szigorian be kell tartania. Ennek érdekében a bv. intézet az alkalmazott
részére lehetGvé teszi, hogy az ott végzett tevékenységével, illetve az intézet mitkédésének rendjével
Osszefliggd szabélyokat megismerje, azokat elsajétitsa.

Az alkalmazott a bv. intézetben végzett mindennapi tevékenysége soran fogvatartottakkal kertilhet
kapcsolatba. A fogvatartott az a személy, aki — az arra jogosult hatdsag hatdrozata alapjn — az
elzarast, el6zetes letartdztatdst, illetve jogerds szabadsagvesztés biintetését az arra kijelolt bv.
intézetben tolti. Az elzarast és eldzetes letartdztatast t6lt6k (amennyiben nem dolgoznak) a sajét
polgari ruhajukat viselik. A szabadsagvesztés blintetést t6lt6k részére a bv. intézetben meghatérozott
formaruha viselése kotelezd. A szabadsdgvesztés biintetésnek hiarom fokozata van: fegyhiz,
birton, illetve foghaz.

Az egyes végrehajtasi fokozatokban eltérd a fogvatartottak bv. intézeten beliili mozgasa, jogai,
kételezettségei, melyeket részletesen a bv. intézet hazirendje tartalmaz. A hézirend fontos része a
napirend, melyben t6bbek kdzitt meghatdrozasra kerlil a munkaltatas rendje is.

A bv. intézet a fogvatartdst alapvetden haromféle médon biztositja. Az 6rzés sordn az azt végrehajtd
hivatasos alloményv tag lofegyverrel van ellatva, A feliigyelet a fogvatartott melletti allando
személyes jelenlétet kivan. Az ellendrzés pedig a fogvatartott meghatarozott helyen vald
tartdzkodésanak, illetve tevékenységének iddszakos figyelemmel kisérése. Az alkalmazottnak az erre
vonatkozo szabalyokat az esetleges fogvatartotti foglalkoztatassal dsszefiiggésben ismernie kell.

II. A bv. intézet teriiletére térténd be- és kilépés szabalvai
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1. Belépés az intézet teriiletére

A bv. intézetbe torténé be- és kilépés kiilon engedély alapjdn torténhet. Az alkalmazott a bv.
szervvel kotott vallalkozoi szerzédés alapjdn a belépésre engedélyt kap. A bv. szerv az alkalmazott
részére allandd belépési engedélyt Allit ki, mely a személyazonossdg megéllapitisira alkalmas
ipazolvannyal egylitt érvényes. A személyazonossiag megdallapitisara alkalmas igazolvany lehet
érvényes személyi igazolvany, vezetdi engedély (kartyaformatumu), vagy utlevél. A bv. szerv
teriiletére t6rténd be- €s onnan torténd kiléptetésre szigoru szabalyok vonatkoznak, melyek be nem
tartdsa esetén a személybejaratnal szolgalatot teljesitd hivatdsos allomanyu tag a beléptetést — még
érvényes belépesi engedély ellenére is — megtagadhatja.

® A bv. szerv teriiletére nem viheték be az intézet rendjét és a fogvatartas biztonsagait
veszélyeztetd targyak, igy kiilonosen l6fegyver, 16szer, robbandszer, gaz- és riasztéfegyver, szird-
vagy vagoeszkoz, kébitoszer, alkohol. Ridié adévevé késziilék, illetve hang- és képrigzitésre
alkalmas berendezés bevitelét a bv. intézet parancsnoka engedélyezheti. Amennyiben az
alkalmazottnak a munkija soran elengedhetetleniil sziikséges a mobiltelefon, annak bevitelét,
illetve intézeten beliili hasznailatat a parancsnoktél irasban kérelmeznie kell.

* Engedélyezés esetén az arra vonatkozd eléirasokat be kell tartani:
e azta meghatirozott helyeken (pl.: fogvatartotti korlet) hasznalni nem szabad,
» atelefont fogvatartott részére dtadni TILOS,
o mindent el kell kévetni, hogy ahhoz fogvatartottak ne juthassanak hozz,
* a mobiltelefont mindig tartsa maganal, érizetleniil hagyni szigoraan tilos.

Az alkalmazottnak fel kell késziilnie, hogy a be- és kilépés sorin:

* aszemélybejdrati biztonsdgi feliigyeld utasitdsait végre kell hajtania,

» a belépési engedélyét, illetve az érvényes személyazonossag megéllapitisara alkalmas
igazolvanyét felszolitas nélkiil fel kell mutatnia,

e az intézet teriiletére be nem vihet§ tirgyakat (amennyiben részére nem engedélyezték, a
mobiltelefont is) a biztonsagi osztdly tigyeletén elhelyezett zarhaté szekrényben le kell
raknia,

» azsebeiben 1év targyak kipakoldsa utdn fémkeresd kapun keresztiil kell dthaladnia,
amelynek jelzése a kézi fémkeresd alkalmazasat eredményezheti,

s amennyiben szivritmus mesterséges fenntartdsara szolgalo késziiléket visel, és azt
hivatalos irattal igazolni tudja, arrdl a beléptetést végz6 személyt tdjékoztatni kell, ebben
az esetben a fémkeresé készitlék hasznalatara nem keriil sor,

e amennyiben a kézi fémkeres? is jelzést ad, illetve egyéb indokolt esetben eléfordulhat,
hogy ruhdzatit egy kiilén helyiséghen mas mddon is atvizsgiljak,

e csomagjinak tartalmit ellendrzik, melyet beletekintéssel, illetve rendszeresitett
technikai eszk&z segitségével hajtanak végre,

» a belépés sordn alkcholteszteres ellendrzésnek vetik ald, amennyiben az alkoholteszter
pozitiv eredményt mutat, a beléptetést végzd személyi dllomény tagja a belépést
megtagadja.

v
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2. Gépjarmiivel torténd behajtds, gépjarmiivek mozgasa az intézet teriiletén

Az alkalmazott a bv. intézetbe indokolt esetben a parancsnok 4ltal kiadott kiilén engedély alapjin
gépjarmiivel is behajthat. Ennek sordn az egyéb beléptetésre vonatkozd szabdlyok betartasa mellett
fel kell késziilnie, hogy az ott szolgalatot teljesité biztonsdgi feliigyelé a be- és kilépésre vonatkozo
jogosultsag ellenérzése mellett a gépjarmiivet is dtvizsgdlja.

Kdteles a biztonsagi feliigyeld utasitdsait végrehajtani, a személy- és raktér Atvizsgalasat — akar
geépjarmiibol torténd kiszillassal — elésegiteni. A bv. intézet teriiletén térténé parkoldsra szintén a
parancsnok adhat engedélyt.

A bv. intézetbe a vallalkozassal &sszefliggésben, az éruszallitassal, beszallitokkal (gépjarmiivek,
gepjarmitvezetok adatai) kapesolatban a vallalkozo tartozik felelssséggel.

Az aruszallitast, beszallitdst végzd gépjarmivek csak a szdllitissal dsszefliggd tevékenységhez
elengedhetetleniil sziikséges id6tartamig tartézkodhatnak a bv. intézet teriiletén. A jarmfi bv.
intézetben vald tartézkodasénak ideje alatt, a jarmii ajtdit zarva kell tartani.

3. A bv. szerv teriiletén t6rtén6 mozgas

* Abv. szerv a tevékenység végrehajtdsa, a fogvatartds biztonsdga érdekében egymastél jol
elkitlonithetd, zart részekre oszthatd. Ennek megfelelten az intézeten beliili mozgdsra, a kiilonbsz6
helyiségekbe t6rténd belépésre szigor szabdlyok vonatkoznak. Az alkalmazott a bv. szerv
vezetdjének engedélye alapjén az intézet meghatérozott, az ottani tevékenységével dsszefiiggd
utvonaldn kiséret nélkiil, 6nalléan kizlekedhet. Az ajtok nyitdsa a bv. intézet dllomanyaba tartozd
személy altal gombbal (tavnyitas), illetve kulccsal torténhet.

* Amennyiben az alkalmazott mindennapi tevékenysége sordn eléfordul, hogy a bv. intézet
mas, szimara eredetileg nem engedélyezett teriiletén, helyiségében sziikséges ligyintézés miatt
mozognia, igy arra vonatkozdan engedélyt, illetve az oda tirténé eljutishoz kiséretet kell kémnie.

. A munkdltatis szabalyai, az alkalmazott kitelességei

1. Altalanos szabdlyok, informaciok

Egyes tevékenységek sordn eléfordulhat, hogy az alkalmazott a bv. szerv teriiletén fogvatartottak
altal veégzett munkafolyamatokat irdnyit. Tekintettel arra, hogy ez biztonsdgi kockdzatot rejt
magdban, nagyon fontos, hogy az alkalmazott tisztaban legyen minden, a munkéltatissal 6sszefiiggd
szabéllyal, el6irassal, azokat maradéktalanul tartsa be, A biztonsdgi szabdlyokrdl a bv. intézet irdsos
tdjékoztatast ad az alkalmazott részére, melyben foglaltak tudomadsul vételét alairassal igazolni kell.

Az alkalmazott a polgéri ruhdzatét kételes a bv. szerv altal meghatdrozott, a fogvatartottak 4ltal nem
hozzaférhet6 helyen, elzarva tarolni.

A bv. szerv a kiilonb6z6 munkateriileteket, azok veszélyességi szempontjai alapjan minositi. Igy
meghatirozzak, hogy az adott munkahelyen milyen biztonsdgi csoportba sorolt fogvatartottak

dolgozhatnak.
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2. A munkaltatds szabdlyai

Az alkalmazott szdmdra a munkateriileten dolgozo fogvatartottakrd! informacidt — a rd vonatkozd
mértékben — a bv. szerv biztosit.

A munkaltatas t6rténhet:

a) Orzéssel, illetve feliigyelettel. Ilyenkor a munkavégzés iranyitasat, a munkaltatas
felligyeletét a bv. intézet személyi allomanyénak a tagja(i) végzi(k). Ebben az esetben a
személyi dllomény tagja allanddan jelen van.

A biintetés-végrehajtasi feladatokat, igy kiiléndsen:

» afogvatartottak korleten tdrténé dtvételét, onnan a munkahelyre vald kisérését,
a fogvatartottak tevékenységének allando feliigyeletét,

az eldirt id6kozonkeénti létszdmellenbrzést, a fogvatartottak motozésat,

a korletre, illetve meghatarozott helyre térténd visszakisérésiiket, tadasukat,

a munkahely napi biztonsagi ellen6rzésének végrehajtasat,

a veszélyes eszkzok kiaddsat, visszavételét,

a rendszeresitett szolgélati okmanyok vezetését,

teljes mértékben 6 végzi. Az alkalmazott a fogvatartottaknak utasitast nem adhat.

b) Ellendrzéssel:

1. Az ellenérzés a fogvatartott meghatérozott helyen vald tartézkodédsanak, tevékenységének az
1d8szakos figyelemmel kisérése. Ez a legenyhébb biztonsagi tevékenység fajta, sem targyi
feltételhez nem kotéit, sem a folyamatossag igényét nem hatérozza meg.

2. Ez azt jelenti, hogy a munkéltatas idejének nagy részében a személyi dllomény tagja nincs
jelen, de az adott munkét az alkalmazott egyiitt végezheti a fogvatartottakkal. Ez els6sorban
az enyhébb végrehajtasi szabalyok (EVSz) hatalya ald tartozo fogvatartottak esetében fordul
eld.

3. Ugyanakkor ebben az esetben is a biintetés-végrehajtasi feladatokat a személyi 4llomany
tagjai hajtjak végre, {gy kiiléngsen:

» cldirt idokozonként vagy rendszertelen idSpontokban térténd munkahely, munkateriilet
ellendrzése, a fogvatartottak motozasa, tevékenységiik figyelemmel klserese ruhdzatuk és
személyes targyaik atvizsgaldsa, stb.,

e afogvatartottak munkahelyre erkezesenek ellentrzése.

4. A fogvatartottaknak az ellendrzéssel torténd munkaltatds sordn is be kell tartaniuk a rajuk
vonatkozo szabélyokat, igy killontsen:

e pontos megérkezes,

» ¢loirt, szabalyos és szakszerli munkavégzés,

o tiltoft kapcsolatot nem folytathatnak (Idtogatét nem fogadhainak, nem telefonalhatnak)

e nem hagyhatjdk el a munkateriiletet.

5. Amennyiben az alkalmazott az eldirt szabalyoktdl valé eltérést tapasztal, illetve
munkabalesetet észlel, kérjiik, hogy azt a megadott elérhet6ségen a bv. szerv felé soron kiviil

jelezze.
A
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L]
Az esetleges hivatali idén tuli munkaltatdsi igényt — a szerzédésben rogzitettek szerint — a bv.
szerv vezettjétdl irasban kell kérelmezni.

IV. Teenddk varatlan veszélvhelyzet bekivetkezése esetén

Tekintette] a biintetés-végrehajtas jogszabdlyokban meghatirozott feladataira, szdmolni kell az
allandd veszélyhelyzettel, az ugynevezett rendkiviili események bekovetkezésével.
Azok megelozesére, illetve felszamoldsdra a bv. intézet elére kidolgozott tervekkel rendelkezik,
melyeket az alkalmazottnak a ra vonatkozd mértékben ismemnie kell. Amennyiben az adott esemény
az éltala irdnyitott munkateriileten kivetkezik be, igy az alkalmazottnak képesnek kell lennie a
legfontosabb, aldbbiakban felsorolt feladatok — a személyi dllomannyal kzosen, vagy akar 6nallén —
torténd végrehajtasara:

e azonnali tajékoztatasi kételezettség, segitségkérés,

e amunkahely lezirasa, sziikség szerint a munkaltatds besziintetése,

* amunkahely veszélyeztetettsége esetén a személyek biztonsigos elhelyezése, élet és

vagyon mentése.

A munkahelyet nem érinté esemény bekdvetkezése esetén alapvetden az intézkedd személy utasitdsa
szerint koteles eljarni, a részére meghatarozott feladatokat végrehajtani,

Az alkalmazott még abban az esetben sem l4thatd el kényszerité eszkézzel, ha fogvatartottakkal
kézvetlen kapcsolatban 4ll, 6ket munkaltatia. Amennyiben életét, testi épségét veszély fenyegeti,
segitséget a rendelkezésre allé technikai eszkdzokkel (pl.: a részére kiadott személyi riasztoval
tértént jelzéssel) kérhet, jogos védelmi helyzetben, illetve végsziikség esetén, életének mentése
érdekében barmilyen eszkozt feihasznalhat,

A bv. intézet miikddésének biztositasadrt, a jogszabdlyokban meghatérozott feladatok végrehajtasaért
a bv. szerv vezetdje, tavollétében a helyettese, illetve az azzal megbizott személy a felelés. Hivatali
idén kiviil a napi tevékenység irdnyitdsit a szolgdlatban 1év6 biztonsagi tiszt végzi, 8 a parancsnok
altal meghatarozott hatdskérrel és felel6sséggel felruhdzott, intézkedésre alkalmas vezetd. Az
alkalmazottnak a rd vonatkozdé mértékben ismernie kell a bv. intézet szervezeti felépitését, a
személyi idllomanyt, illetve az 6 tevékenységével kapcsolatosan ellendrzésre jogosultak és
kételezettek korét (pl.: intézetparancsnok, vagy annak helyettese, biztonsigi osztdlyvezetd,
biztonsdgi tiszt, gazdasagi vezetd, stb.). Koteles az ellendrzések hatékonysagat, a személyi allomany
munkdjat minden tekintetben segiteni. A tudomdsédra jutott rendellenességekrél, a bv. intézet
biztonsagat sértd, illetve veszélyeztetd korillményekrd] és a szdmara meghatdrozottakrél az intézet
felé tajékoztatasi kotelezettsége van. Az alkalmazott kiteles a bv. intézet rendjére vonatkozd
eloirdsokat minden esetben betartani.
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4, sz. melléklet

Atlathatésagi nyilatkozat
(a nyilatkozatot a szervezetnek, valamint a gazdélkodd szervezetben kozvetleniil vagy kdzvetetten
t6bb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodd szervezetnek is ki kell t§ltenie)

Alulirott Horvéath Béla(ligyvezetd), a

Név: Jégtrade Kft

Székhely: 2220 Vecsés, Ecseri at 0127/15/A
Cégjegyzékszam: 13-09-066688

Adodszam: 10828694-2-13

képviseletében kijelentem, hogy szervezetiink

a) olyan gazdilkodé szervezet, amelyben az dllam vagy a helyi nkorményzat kiilén-kiilén vagy
egylitt 100%-os részesedéssel rendelkezik’,

b) olyan belftldi vagy kiilfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6
gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kivetkez6 feltételeknek:

ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérol és
megakadalyozasardl szolo térvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,

bb) az Eurdpai Unib tagillaméban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz616 megallapodésban
részes dllamban, a Gazdasagi Egylittmik6dési és Fejlesziési Szervezet tagdllamaban vagy
olyan dllamban rendelkezik adéillet6séggel, amellyel Magyarorszdgnak a kettds adoztatds
elkeriilésérél szolo egyezménye van,

bc) nem mindsiil a tarsasdgi ad6rdl €s az osztalékadorol szold térvény szerint meghatdrozott
ellenérzétt kiilfoldi tarsasagnak,

bd) a gazdilkodo szervezetben kozvetlentil vagy kizvetetten t6bb mint 25%-os tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodo szervezet tekintetében a ba), bb) és be) alpont szerinti feltételek fenndllnak;

c) civil szervezet, vizitarsulat, amely megfelel a kivetkezd feltételeknek:

ca) vezetd tisztségviseldi megismerhetdk,

! Nem kell nyilatkoztatni a biintetés-végrehajtdsi gazdasdgi tarsasdgokat (bv. kft.-ket) valamint nem

kell alkalmazni a nyilatkozatot, a szerz6déskotd fél koltségvetési szerv, koztestiilet, helyi

Onkormanyzat, nemzetiségi nkormanyzat, tarsulds, egyhazi jogi személy, olyan gazdalkodo

szervezet, amelyben az allam vagy a helyi 6nkorményzat kiilén-kiilén vagy egyiitt 100%-o0s

részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet, kiilfoldi allam, kiilfsldi helyhatosdg, kiilfoldi dllami
vagy helyhatosagi szerv, az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo megallapodasban részes llam .
szabdlyozott piacira bevezetett nyilvanosan miikédo részvénytarsasag 7/%/
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cb) a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezet6 tisztségvisel6i nem atldthato
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel,

cc) székhelye az Eurdpai Unié tagallamdban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz616
megéllapodésban részes dllamban, a Gazdasagi Egyiittmikodési és Fejlesztési Szervezet
tagéllamdban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettés adoztatas
elkeriilésérdl szolo egyezménye van.

A b) pont ald tartozd gazddlkodo szervezetként tulajdonosi szerkezetiinket a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozdsa megelGzésérdl és megakaddlyozdsdrdl szolo 2007. évi CXXXVL tdrvény
3. § r) pontja szerint meghatarozott tényleges tulajdonosok megismerhetdsége érdekében az
alabbiakban bemutatjuk.

Tulajdonosi szerkezetiink:

(jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazddlkodd szervezet esetén cégnév,
székhely €s cégjegyzékszdm, maginyszemély esetén név, lakcim, allampolgirsig megjeltlése
sziikséges)

Horvith Béla — 1087 Budapest, Osztily u 20-24

Dedk Nagy Blanka Szilvia - 2100 Gidollé, Szent Imre u 6.

Tényleges tulajdonosaink®:

% p) téuyleges tulajdonos:

ra) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetben kiizvetlentil
vagy — a Polgdri Torvénykonyvrél szold 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.} 8:2, § (4) bekezdésében
meghatdrozott mdédon — kiizvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni hanyad legalédbb huszondt szdzalékaval rendelkezik,
ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet nem a szabalyozott piacon jegyzett térsasag,
amelyre a kdzbsségi jogi szabdlyozdssal vagy azzal egyenériékii nemzetkézi eldirasokkal dsszhangban lévé kizzétételi
kévetelmények vonatkoznak,

rb) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben — a Ptk. 8:2. §
(2) bekezdésében meghatarozott — meghatdrozo befolydssal rendelkezik,

rc) az a természetes személy, akinek megbizdsdbdl valamely (gyleti megbizést végrehajtanak,
rd) alapftvinyok esetében az 4 természetes személy,

1. aki az alapitvany vagyona legalabb huszondt szdzalékanak a kedvezményezettje, ha a leendé kedvezményezetteket
mar meghataroztak,

2. akinek érdekében az alapitvanyt létrehoztik, illetve mitkddtietik, ha a kedvezményezetteket még nem hatirozidk meg,
vagy

3. aki tagja az alapitviny kezeld szervének, vagy meghatirozé befolyast gyakorol az alapitvany vagyonanak legalabb
huszondt szdzaléka felett, illetve az alapitvany képviseletében eljar, tovabba

re) az ra)-rb} alpontokban meghatérozott természetes személy hianydban a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet vezett tisztségviseldje.
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c) pont alé esd szervezetként vezetd tisztségviseldinket az alabbiakban bemutatjuk.

Vezeti tisztségviseldink:

név, lakeim, Allampolgarsag: ..vvviiiiee e e re v vt e e e e e re et b eben s

neév, lakeim, Alampolgarsig: «..ocuvieiiiiiiiiii i e e s ssers s s aean e ens

A fenti adatok alapjan nyilatkozunk, hogy atlithaté szervezetnek mindsiiliink.

Kotelezettséget villalunk arra, hogy a szervezetlinkben bekdvetkezd, az Atlithatésigot
befolydsolé viltozds esetén a valtozds bekovetkezésétél szamitott 5 napon beliil tjabb

dtlathatésagi nyilatkozatot tesziink.

Vecseés, 2017, november 02.




