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Uj év, ij kihivasok,
friss tartalom
és modern kiilso

Noha értékeink, elképzeléseink, szakmai
hitvalldsunk mit sem vdltozott, a 2017-es
évet mégis a megujulds, a kommunikdcids
nyitds jegyében, a Bv. Hirlevél formai és
tartalmi dtalakitdsdval kezdtiik.

Célunk, hogy a nehéz, sokrétii, ugyanakkor
kifejezetten vdltozatos munkdnkbol
minél tébbet tudjunk megmutatni, ehhez
pedig nélkiilozhetetlen, hogy redlis képet
adjunk magunkrdl. Ez persze csak ugy
lehet sikeres és eredményes, ha mi,

a biintetés-végrehajtdsndl szolgdlatot
teljesitdk is maximdlisan ismerjiik

a hivatdsunkat érinté legfontosabb
eseményeket, intézkedéseket, munkdnk
eredményeit és a felmertilé problémdkat.
Egyszéval, ha tisztdban vagyunk sajdt
céljainkkal, értékeinkkel, a szamunkra
meghatdrozott elvdrdsokkal.

E célok elérése miatt is iddszeriivé

vdlt a Hirlevél tartalmi és formai
megujitdsa, amelynek sordn a kordbban
meglévi értékek megtartdsa mellett,

de a kor kihivdsait figyelembe véve egy
modernebb, letisztultabb kiilsével és
olvasmdnyosabb, szinesebb tartalommal
rendelkezd vjsdgot készitiink ezentul.

A lap eddigi erényei tehdt viltozatlanok
maradnak, hiszen els6sorban az

olvasék megvdltozott elvdrdsainak
igyekeztiink megfelelni. Bizunk benne,
hogy a megujuldst kivetden — és annak
kdszonhetéen — minden olvasénk az
eddiginél is jobban a magdénak érezheti
a lapot. Szeretnénk remélni, hogy
munkdnkkal hozzdjdrulunk majd

a testiilet ontudatdnak erésitéséhez,

a csapatszellem, az dsszetartds,

a szervezethez tartozds élményének
noveléséhez.

Mindezek fényében kivdnunk jo
olvasdst Mindenkinek!

Makula Gyérgy
bv. alezredes, f6szerkeszté

HiRLEVEL
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Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy, orszdgos parancsnok februdr 7-én tartotta
meg évértékeld sajtotdjékoztatdjat, amelyen - igazolvdan a kommunikdcios

nyitdst — a nyilvdnossdg el6tt ismertette a biintetés-végrehajtdsi szervezet tavaly
elvégzett munkdjdt és az ez évben eléttiink dll6 feladatokat, de nem hallgatta

el a miikodés sordn bekovetkezett nehézségeket sem. Itt a sajtétdjékoztaton
elhangzottak irdsos dokumentumadt ismertetjiik.

Foglalkoztatas

A tédrsadalomban még mindig élnek bizonyos
sztereotipidk a fogvatartottak bérténokon belili
tevékenységével kapcsolatban, a valésagban azonban
jelenleg tobb mint 10 ezer fogvatartott foglalkoztatasat
biztositja a buntetés-végrehajtas — 6k vagy munkat
végeznek vagy tanulnak -, mely az adllampolgarok

jogos elvarasa. A fogvatartottak foglalkoztatdsaban

elért eredményeink példaértékiek Eurdpa-szerte, a
szabaduléds utani tdrsadalmi visszailleszkedés azonban
nem megy munkahely nélkiil, amelyhez képzettség,
szakma kell. Ezért az értékelt id6szakban unids és hazai
forrasokbdl hidnyszakmak oktatdsaval a szabadulds utan
is hasznosithaté tuddst adott a szervezet az elitélteknek.
Cél, a jelenlegi 88%-os foglalkoztatds bévitése és a
boérténosk nellatdsanak fokozasa.

Az elmult évben sokat tettiink az intézetek 6nelldtdsanak
megteremtéséért is. A fogvatartottak ruhdzatat

teljes egészében a gazdasagi tarsasagok allitjak

el6, ugyanigy gazdasagaink megtermelik azokat a
mezbégazdasagi termékeket, amelyek a belsé ellatashoz
nélkilozhetetlenek. A megtermelt gabondbdl és
névényekbdl a belsé ellatds mellett a szabadpiacon is
megjelentek gazdasagi tarsasagaink. A fennmaradé
mennyiségb6l még kiilsé értékesitésre is jut, mely szintén
hozzajarul az intézményi fenntartashoz.

Uj bortonok, aj kolléegak

Az elmult éviink - az alapfeladatok ellatasa mellett

- ajelentéds és innovativ fejlesztések el6készitésérsl,
megvaldsitasarol is szolt.

Akozvélemény el6tt mar ismert, hogy 2018 nyaraig nyolc
Uj, az eurépai normaknak megfeleld, korszer bortén fog
feléptlni Magyarorszdgon. Ez a magyar biintetés-végrehajtas
évtizedes probléméjit oldja meg, hiszen 2018 utdn mar
nem lesznek tultelitett borténok hazdnkban. Befogadési
kapacitasunk ugyanis igy tobb ezer férshellyel bévil.

A Kunmadarason ezer, Békésen, Hevesen, Komadiban,
Ozdon, Kemecsén, Csengerben és Komlén pedig 6tszaz
ember elhelyezésére szolgal6 bortonsk épitésével
kapcsolatos kézbeszerzési eljarasok jelenleg is zajlanak.

IV, HIRLEVEL

De addig sem tétlenkedtink, hiszen a tavalyi évben az
Allampusztai Orszagos Bv. Intézetben, a Marianosztrai és
a Véci Fegyhaz és Borténben tovabbi férhelyeket adtunk
at, amely 150 tovabbi helyet jelentett.

Az Gj intézetek épitése mellett azonban gondolnunk

kell azok zékkenémentes mikodtetésére is, mely

komoly igényeket tamaszt a j6l képzett munkaerd
tekintetében. Ez szamokban kifejezve azt jelenti, hogy
2500 ember szamara teremtiink munkalehet8séget.
Nekik a rendvédelmi életpalya bevezetésével rugalmas
elémeneteli rendszert, tervezhet6 és kiszdmithato
karrierlehetéséget kindlunk. A jelentésen megemelt
bérekkel pedig torvény altal garantalt a hosszu

tavua egzisztencialis biztonsag. Napjainkban a
biintetés-végrehajtasi életpalya egyre népszeribb a
fiatalok korében. Ez annak koszonhetd, hogy egyre
hatékonyabban szélitjuk meg a palyakezdd, és az idésebb
korosztaly munkakereséit egyarant.

Az elmult évi hatékony toborzé tevékenységiink
eredménye, hogy a jelentkez&k szdma mara meghaladta a
4500:f6t. A kivalasztasi eljaras tovabbra is folyamatosan
zajlik, hiszen csak a meghatarozott feltételeknek
megfelelni tudé jelentkezdk keriilhetnek be a képzési
rendszerbe, és lehetnek majd biintetés-végrehajtasi
feliigirelék. A szakma tarsadalmi elfogadottsagat,
presztizsének névekedését bizonyitja, hogy a hozzank
jelentkezsk egyharmada diplomaval rendelkezik.
Aleends 2500 munkatarsunk kéziil 476 £6 kiképzését

ez évjanudrjiban megkezdtiik a Nyiregyhazi Egyetemen
létrehozott Képzési Centrumban és a Biintetés-
végre;hajtés Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitacios
Kozpontjaban. A toborzas és a képzés természetesen
folytatédik ebben az évben is, varjuk a tovabbi
jelentkezdket.

Beruhazasok

Fogvatartotti munkaer$ bevonaséaval a felgjitasi,
korszerisitési beruhazasok is folytatédtak a 2016.

év folyaman a borténokben. A Budapesti Fegyhaz

és Bortonben egy minden igényt kielégits korszert
felszereltséggel biré konyha kerult atadasra, mely ellatast



EVERTEKELO

biztosit a személyi 4dllomany és a bérténben elhelyezett
fogvatartottak mellett az Igazsigugyi Megfigyel6 és
Elmegy6gyité Intézet szamara is. A Szegedi Fegyhdz

és Bortonben korszeri biztonsagi ajtok keriltek a 130
éves zarkaajtok helyére, mig a Tolna Megyei Biintetés-
végrehajtasi Intézetben, illetve a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Buntetés-végrehajtasi Intézetben jelentés mértékd
zarkafelgjitds zajlott.

A Hajda-Bihar Megyei Biintetés-végrehatasi Intézet
telephelyén (j konfekcionalé iizem, a Févarosi Biintetés-
végrehajtdsi Intézet III. objektumaban pedig j higiénikus
mosoda kezdte meg miikodését. A Biintetés-végrehajtési
Szervezet Oktatdsi, Tovabbképzési és Rehabilitaciés
Kézpontjanak Ujhegyi tti telephelyén pedig a melegité
konyha és a biifé jult meg. A szallitési feladatokat 63
darab @j fogvatartotti szallitéjarmi segiti, melyek egyedi
kialakitasu gépjarmivek a legmodernebb, kérnyezetkiméls
és csokkentett kdrosanyag-kibocsatidsa motorral
uzemelnek. A beruhazésok jelentds részében a fogvatartotti
munkaltatds, illetve a bv. gazdasdgi tarsasdgai is szerepet
kaptak. Az év sordn a szervezet pénziigyi helyzete stabil
volt, a bintetés-végrehajtas az évet tartozas nélkul zarta.

Reintegracio és jovatetel

Hatékonyan miikédik a bérténsk zsufoltsigat is csokkents
reintegraciés 6rizet. Bevezetése 6ta tébb mint 700,

a tarsadalomra kevésbé veszélyes biinelkévet6 élhetett

a lehetéséggel, hogy szabadsagvesztésiik utolsé6 maximum
hat hénapjat otthonukban, tavfeligyeleti eszkdzzel toltsék.
Jelenleg 197 elitélt van reintegricids 6rizetben.

2017. januar 1-jétsl még szélesebb korben nyilik lehetsége
a fogvatartottaknak arra, hogy igénybe vegyék a
jogintézményt és az Grizet id6tartama is névekedni fog,
segitve a visszailleszkedést a csaladba, a munkakérnye-
zetbe, a tirsadalomba, és nem utolsésorban csékkentve

a bortonok telitettségét. A reintegricié fontos eleme

a jovatétel. Tavaly decemberben orszigos jovatételi
programot inditott a biintetés-végrehajtas. Ebben 29 hazai
bérton félezer fogvatartottja vett részt, akik az adomanyaik
mellett kérhazakat, 6vodakat, iskoldkat, gyermek- és
idésotthonokat Gjitottak fel.

Fogvatartottak kartalanitasa

Eurépa mas orszdgaihoz hasonléan Magyarorszag is
érintett az Emberi Jogok Eur6pai Birésaga altal lefolytatott
kartéritési eljarasokban. Magyarorszégot Strasbourg

101 esetben marasztalta el, eddig kézel 500 millié

forint kdrtéritésre kotelezve. Az Emberi Jogok Eurépai
Bir6sédga (EJEB) el6tt folyamatban 1évé, a magyarorszagi
bv. intézetek elhelyezési kériilményeivel kapcsolatos
beadvanyokban olyan déntés sziiletett, mely szerint a
nemzetkozi bir6sag azok elbiralasat felfiiggeszti. Ennek
oka, hogy 2017. janudr elsejétdl a magyar szabalyozas
lehet6vé teszi az elhelyezési korilmények miatti panasz és
kartalanitas lefolytatasat a magyar jogrendszerben is.

Rendkiviili események

A fogvatartottak altal egymas sérelmére elkévetett
sulyosabb események szamanak csékkené tendencisja
megmaradt. Javult a helyzet a fogolyszékések
vonatkozéasaban is, mivel ezek szdma az el6z6 évi 3-hoz
képest 1-re csokkent.

A 2016-0s évben a biintetés-végrehajtas munkatdrsai 6sszesen
1459 darab illegalis mobiltelefont talaltak intézkedéseik
soran. Az elmult id6szakban tobb belsé vizsgalat is indult,
mivel el6fordult, hogy az ellendrzések ellenére néhany
fogvatartotthoz olyan eszkoz is bejutott, amely képrogzitésre,
illetve internetes kommunikdciéra is alkalmas volt.

Nincs kénny dolgunk, hiszen a fogvatartottak, illetve
hozzatartozéik a legvaltozatosabb médokon tesznek
kisérleteket az ellenérzés kijatszasara. Igy nem ritka, hogy
élelmiszerekbe téltve, borotvahabos dobozba, konzervdobozba,
cipétalpba rejtve probilnak bejuttatni késziilékeket.

A buntetés-végrehajtas munkatarsaival szemben elvaris, hogy
maradéktalanul tartsak szem el6tt a hatélyos jogszabalyokat.
A rendkiviili események kérilményeit minden esetben részletes
és alapos kivizsgalas kovette, a kévetkezmények egyetlen
esetben sem maradtak el és maradnak majd el a jovében sem.

2017. évi feladatok

2017-ben is sok feladat var a szervezetre, melyek kozott
szamos innovativ elgondolas kap helyet. F6 feladat

lesz a bortonosk épitésének megkezdése és az titemezés
betartdsa. Hasonl6an fontos, hogy az eddigieknél is
jelentésebb eredményeket érjunk el a munkaltatds, ezzel
egyiutt az intézetek 6nellitisdnak megteremtése terén,
csokkentve a tarsadalomra harulé terheket. Es mindent
meg kell tenni azért, hogy az 4j tipust kommunikaciénk
pedig alkalmas legyen arra, hogy a kézvélemény
naprakészen kévethesse munkankat, eredményeinket.

Dr. Kontrat Kdroly miniszterhelyettes, a Beliigyminisztérium par-
lamenti allamtitkéra februar 6-an értékelte a szervezet elmdlt évi
tevékenységét. — Kiizdelmes, de sikeres évet zart Magyarorszag
2016-ban. Enhhez a demokratikus jogallam és a magyar igaz-
sagszolgaltatas fontos pillérének tekinthetd biintetés-végrehaj-
tasi szervezet is jelentGsen hozzajarult. Rend és biztonsag van
ma Magyarorszagon, és ez a bv. nélkiil elképzelhetetlen lenne.
A kozeljové bortonépitési beruhazasai torténelmi léptéki fej-
I6dés, amely kettGs feladatot tamaszt a biintetés-végrehajtas
elé: egyrészt pontosan, a meghatarozott itemterv szerint és
hatariddre végre kell hajtani a férGhelybdvitést, masrészt az (j
kihivasokra és a nemzetkozi elvarasokra is fel kell késziteni a
2500 0j munkatarsat. 2017 {6 feladata a bortonépitési program,
emellett fontos a fogvatartotti foglalkoztatds tovabbi bdvitése,
valamint az o6nfenntartd biintetés-végrehajtas |étrehozasa. A
migracios nyomas miatt fel kell készilni ra, hogy a szervezet
ismét pluszfeladatokat kaphat, melyet ugyantgy jogszertien és
szakszerien kell végrehajtani - mondta. Az allamtitkar végiil
Pintér Sandor beliigyminiszter nevében megkoszonte a szervezet
tavalyi munkajat és gratulalt az elért eredményekhez.

HiRLEVEL
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Itt van lehetoség
az elorelépésre

Huszonhdrom éves, és a biintetés-végrehajtdst
tartja élethivatdsdnak. A Vdci Fegyhdz és Bortén
kézalkalmazottja volt, most mdr a biintetés-végre-
hajtadsi feliigyel6képzés hallgatdja. Mindig is vonzot-
ta a rendvédelem, a biintetés-végrehajtdst pedig
jo elémeneteli lehet6ségekkel biztato, stabil munka-
helynek tartja. Folyamatosan szeretne tanulni és a
reintegrdcio felé kacsintgat. A szervezethez f(iz6d6
ambiciéirél Kapu Alexa Agnes beszélt lapunknak.

Bv. Hirlevél: - On kézalkalmazottként mdr tagja volt a
szervezetnek, amikor jelentkezett a képzésre. Mi vonz
egy fiatal pdlyakezddt a biintetés-végrehajtdshoz?

Kapu Alexa Agnes: - Mir gyerekkoromban is vonzott
a rendvédelmi palya. Bar a kozépiskolat végil nem ilyen
irdnyban végeztem, amikor kozalkalmazottaknak hirdetett
allaslehet8séget a buntetés-végrehajtds, akkor jelentkeztem.
2015 marciusiban, koézalkalmazottként keriiltem a Vaci
Fegyhaz és Bortonbe. Dolgoztam személyiigyi és biztonsagi
teriileten, és tavaly augusztus 6ta mar a hivatdsos allomany
tagja vagyok. Hogy miavonzé ebben a szakmaban? Az, hogy itt
vanlehetéségazelérelépésre, kilehet tiiznikarriercélokat. Nem
mellesleg ez egy stabil munkahely j6 keresetilehet6séggel. Egy
magamfajta fiatal lanynak ezek jé kildtasok. Az érdekl6désem
is olyan, hogy alkalmasnak tartom magam erre a munkara.

- Mit szélt a csalddja és a bardtok pdlyavilasztdsdhoz?

- A nagymamdm el8szér nagyon meghokkent, 6 azt
latta, hogy fogvatartottak, binelkovetSk kozott leszek és
féltett. Sziilleim és rend6rnek készulé 6csém tamogattak.
Elészér benniik is volt egy kis kétely, hogy biztosan ezt
szeretném-e csinalni, el tudom-e dénteni ezt ilyen fiatalon,
de lattdk rajtam az érdeklédést és azt is, hogy komolyan
gondolom. Mostanra meggy6ztem 6ket. Eleinte a barataim
is meglepddtek, de végiil elfogadtak, hogy én tényleg erre a
palyara késziilok.

- Két év utdn tudja-e mdr, hogy melyik az a szakteriilet,
ahol a legszivesebben dolgozna?

- Eleinte a biztonsagi szakteriilet vonzott, de miutan két év
alatt jobban megismertem a szervezetet, most a reintegracié
teriilete felé szeretnék orientalédni. Szivesen lennék reinteg-
racids tiszt, de késébb akdr magasabb poziciéban is kiprébalndm
magam. Tetszik a reintegricié folyamata. Szivesen foglalkoznék
fogvatartottakkal, jo, ha tudunk nekik segiteni. Hiszek benne,
hogy a reintegraciéval eredményeket is el lehet érni.

- Javdban folyik a képzés. Mik a tapasztalatai, beigazol-
ta-e a virakozdsait?

HiRLEVEL

- Els6ként azt mindenképpen kiemelném, hogy tapasztalt
kollégédk tanitanak, olyanok, akik az oktatds el6tt mar
tiz-husz évet dolgoztak a szervezetnél, és van intézeti
tapasztalatuk is. A tananyagok is j6l vannak osszeallitva.
Nagyon sok jogszabalyt be kell biflizni, de értelmezziik is 6ket,
és bar sz6 szerint kell tudni, ha értjiik, kénnyebb megtanulni.
Nekem nagyon bejott a gyakorlati képzés is. Megtanultuk
a léfegyverek hasznalatit és a karbantartist. Megtanultuk
azt is, hogy mikor lehet, illetve kell hasznalni, de azt is, hogy
milyen intézkedésekkel lehet megel6zni a fegyverhasznalatot.
Nagyon élveztem a 16gyakorlatot is a mérianosztrai 16téren.
Azistetszik, hogy figyelnek a szitkkségleteinkre is, van étkezde,
a Venyigén van szélldslehet6ség és az utazist is tdimogatjak.

- Amikor megbeszélik a napot, csoporttdrsai is hason-
léan vélekednek?

- Tizenkilenc évestdl az 6tvenegy évesig minden korosz-
talyb6l vannak osztdlytarsaim, fitk, lanyok vegyesen.
Vannak, akik valamelyik bv. intézetbdl érkeztek, de olyanok is,
akik még sohasem voltak borténben. Azt latom, hogy mindenki
tanulni akar, az 6tvenegy éves ugyanugy odateszi magat a
tanuldsban és a fizikai feladatokban, mint a fiatal. Oriiliink,
hogy most csak az a dolgunk, hogy tanuljunk, de mar nagyon
varjuk, hogy képzett munkatdrsként odaallhassunk dolgozni.

- Tiz év miilva hol ldtja magdt a szervezetben és a ma-
gdnéletben?
- Karrieristanak tartom magam, elsédleges célom a tanulas.
Nagyon remélem, hogy tiz év mulva rendelkezem diplomaval
a bintetés-végrehajtasi szakma valamely teriiletén. Sét,
a mesterfokozat megszerzése is a szemem el6tt lebeg.
Természetesen csalddot is szeretnék, de mint mondtam,
eléggé karrieristanak tartom magam, nekem most a munka
és a tanulas az elsé. Latom magamat, mint osztalyvezets-
helyettes, ami kemény munkaval talan nem elérhetetlen,
de orilni fogok annak is, ha reintegriciés tiszt leszek.
Mindenképpen a biintetés-végrehajtasi tertileten tervezem a
jovémet, fels6foku képesitéssel a zsebemben.

- emzé-
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Akarnak, tanulnak
és komolyan veszik
ezt a hivatast

Janudrban megkezdédott a toborzdssal kivdlasztott vj munkatdrsak felké-
szitése a biintetés-végrehajtdsi szolgdlatra. A hat és fél honapon dt tarté okta-
tdsban jelenleg négyszdzhetvenhatan vesznek részt. A toborzdsrdl és az uj #

kollégdk képzéséril Szabo Zoltdn bv. ezredessel, a Biintetés-végrehajtdsi
Szervezet Oktatdsi, Tovdbbképzési és Rehabilitdciés Kozpontja igazgatdjdval

beszélgettiink.

Bv. Hirlevél: Milyen rendszerben torténik a képzés,

illetve a képzés végén milyen képesitést szereznek

az iij munkatdrsak?

Szabo Zoltan: - A féréhelybévitési program keretében
januarban négyszazhetvenhatan kezdték meg tanulmanyaikat
két helyszinen: Budapesten és Nyiregyhdzan. Az oktatds a

2016. januar 1-jén bevezetett moduléris rendszerben torténik,
amelynek végén OKJ-képesitést szereznek a hallgatok.
Arendszer négy modulbél 4ll. Az elsé modulban a résztvevék
arendvédelmi alapfeladatokkal ismerkednek meg, ez a
Belugyminisztérium irdnyitdsa ald tartozo szervezetekkel azonos
képzés. A masodik modulban a biintetés-végrehajtasi 6rok,
aharmadikban a bv. segédfeliigyel6k, végiil a negyedik modulban
abv. feliigyelok képzése torténik. A modulok egymasra épiilnek.
Az els6 modul 4ltalanos kozigazgatasi, jogi, tarsadalmi és
szolgdlati, alaki alapismereteket tartalmaz. Itt a kisebbségekkel
kapcsolatos ismeretektdl a katonai ismereteken at az angol
nyelvig széles spektrumi az alapozas. Az 6rok altaldnos szakmai
ismereteket tanulnak, ilyen példaul a reintegraci, a biztonsagi
ismeretek és a szolgalati viselkedés lélektana.

A segédfeliigyel6k képzésénél mér boviil az ismeretek tarhaza, a
feligyel6képzés pedig komplex ismeretet ad és felkészit a kérleten
végzend6 munkara, amikor mar elitéltekkel is foglalkoznak a
napi munka folyaman.

Az elméleti képzést a gyakorlati oktatés teszi teljessé.
Albvészetet és az alakit az iskoléban tanitjuk, de a gyakor-

lati oktatds egy része az intézeti gyakorlat keretében az
intézetekben torténik. Osszességében azt tudom mondani,
hogy a moduléris képzés az alapos elméleti felkészités mellett
gyakorlatorientaltabb, mint az el6z6 rendszer volt. Nem utol-
sésorban a képzés fontos eleme az is, hogy a komplex szakmai
vizsga minden esetben fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt torténik.

- A most toborzott munkatdrsak is ebben a képzésben
vesznek részt?

—Igen, hat és fél hénap alatt megszakitas nélkiil eljutnak
anegyedik modulig, vagyis a feliigyel6 képesitésig, amely
egy érettségire épiil6 OKJ-s végzettség.

- Van-e a képzésnek olyan specialitdsa, amit az objektiv
ismereteken tiil is megprobdlnak dtadni a kezdé
munkatdrsaknak?

— Minden szervezetnek megvannak a hagyomanyai,
specialitasai, igy a biintetés-végrehajtasnak is. Az utcarol
felvett kollégik szamukra vadidegen kérnyezetbe keriilnek.

A mi tapasztalt kollégdink feladata, hogy ezeket
ahagyomanyokat és a katonai értékrendeket mar az oktatds
soran megismerjék. A képzés is erre épit: az alapmodul
bevezeti a hallgatékat a katonai szemléletbe, elhelyezziik a
rendvédelmi szerveket a magyar jogrendben és elindulunk a
buntetés-végrehajtas iranyaba. Itt rogtén szembesiilnek azzal,
hogy milyen szakmat vélasztottak. Aki meggondolja magit,
még megallhat, de aki tovdbb megy, annak a fejében mar van
egy vilagos kép errél a munkardl. A végzett feliigyel pedig
teljes jogosultsaggal l1athat el alapszinten szakmai feladatokat
arendszerben. Valamennyi oktaténk bv. intézetbdl érkezett
hozzank, igy rendelkeznek mindazzal az elméleti és gyakorlati
tudassal, amelyeket at kell adniuk a hallgatéknak.

- Az eddigi tapasztalatok alapjdn sikeresnek
mindsithetd a toborzds?

— A toborzast mindenképpen pozitivnak értékelem,
hiszen sikeriilt négyszazhetvenhat {6t beiskolazni.
A toborzoirodédk tavaly nyaron alltak fel, az épitendé
4j bortonok kornyezetében. A toborzétiszteket az
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épiil6 bortonskhoz kozeli intézetek munkatérsai

koziil valasztottuk ki, és elmondhatom, hogy nagyon
hatékonyan dolgoztak. Ott voltak minden orszagos és helyi
rendezvényen, eseményen, ahonnan lehetett meriteni.
Végiil tébb mint négyezer 6néletrajzbdl valasztottak ki
azokat az embereket, akik most részt vesznek a képzésben.

- Melyek az alkalmassdg kritériumai, vagyis melyek
azok a tulajdonsdgok, amelyek meghatdrozzdk, hogy ki
lesz jo bv.-s?

- A jelentkezd8k el6szor egy pszichikai-mentélis vizsgélaton
esnek at, ezt koveti a fizikai felmérés. A mi szakmank
hosszu tavon is a j6 mentalis 4llapotra és a jé fizikumra
épil. A nyugdijkorhatar felemelése miatt tovabb szolgalnak
amunkatarsak, ezért kiilonésen fontos, hogy ezekkel az
adottsigokkal tisztdban legyiink. Ha mindkett rendben
van, akkor jon a kifogastalan életvitel ellendrzés, ami a
feddhetetlenségre iranyul. Mert a rendszerbe természetesen
csak az kerilhet be, akinek nem volt semmilyen §sszett-
kozése a torvénnyel.

- Eltelt tobb mint egy hénap, van-e mdr olyan
tapasztalat, amelyet meg tud osztani veliink?

- Ez Gj k6zeg most mindenki szdmara. Az oktatdsi
koézpontban is bévilt a képzettek szama, a Nyiregyhdzi
Egyetemmel kotott megallapoddsunk alapjan ott pedig
haromsziznegyven hallgatét oktatunk. Korabban nem

volt arra lehet8ség, hogy kollégiumban helyezziik el a
hallgatokat. Nyiregyhdzan most folyamatos feliigyelet
mellett, a reggeli ébreszt6tdl az esti takarodoéig irdnyitott
katonai kérnyezetben élnek, és ez lathatéan nagyon tetszik
az Uj kollégdknak. Eddig mindéssze hatan szereltek le. Volt
olyan, aki egy jobb munkalehet6ség reményében tavozott,
és volt, akinek a klausztrofébiaval, a fegyelemmel, az
alakiassaggal tdimadt gondja. Azt tapasztaljuk, hogy hamar
megtanultak kozosségben élni és gyorsan felvették az
uniformizalt élet ritmusat. Pozitiv a megitéléstunk a kilsé
civil kérnyezetben, oktatéink és intézeti munkatarsaink is
azt tapasztaltak, hogy a hallgaték aktivak és hatarozottak.
Egyontet( vélemény, hogy akarnak, tanulnak és komolyan
veszik azt a hivatdst, amit valasztottak.

- A toborzds mellett van-e valami ijdonsdg az oktatds
teriiletén?

- Nagy lépés volt az életiinkben a képzési rendszer

2016. januar 1-jétdl bevezetett teljes kori atalakulésa.
El6tte egy tizennégy hetes szaktanfolyami képzést
biztositottunk, természetesen ez is alkalmas volt a
fluktudcié miatt sziikséges gyors utanpétlasra. 2010-

t6l a Beliigyminisztérium egységesitette a rendvédelmi
képzéseket, amelyhez mi tavaly csatlakoztunk. A képzés
most harom pilléren nyugszik. Az els6 a mar fent emlitett
alapszintt moduldaris képzés. Ezt koveti az ugynevezett
szakképzés-raépiilés, ennek keretében az intézetekben
megjelené szakmakra — gazdasdg, egészségiigy, igazgatas,
biztonsag - képeziink kozépfoku szinten. A harmadik
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pillér a civil diplomésok képzése, vagyis a rendészeti
szervezGképzés buntetés-végrehajtasi szakmai irdnnyal.

Itt a civil életbdl atjott vezetd beosztasu kollégak kapjak meg
a munkajukhoz sziikséges felséfoku szakirdnyu képesitést.

- Az1ij bortonok nem lesznek még készen, amikor ezek a
hallgatok végeznek. Mi lesz addig a sorsuk, illetve lesz-e
tijabb toborzds az ij bortonok feltoltéséhez?
- Az 4j borténok felépiiléséig a kijelslt kérnyezd intézetek:
anyiregyhazi, a debreceni, a miskolci, a tiszaloki, a
satoraljaujhelyi, a pécsi, a szekszardi és a kaposvari bv.
intézetek fogadjak be 6ket gyakorlatra, illetve szolgalatra.
Nagyjabol 2500 4j kollégéara lesz szitkség az 4j bortonok
feltoltéséhez. Mire megnyilnak, mintegy 2300 munkatarsat
fogunk felkésziteni. Nyiregyhdzan még két kurzust inditunk,
a BVOTRK-n havonta 2-3 osztaly indul a folyamatos fluktu-
acios képzéssel egyiitt. Ujdonsag lesz, hogy a Magyar Honvédség
Szentendrén miikédo Altiszti Akadémidjival is targyalunk,
ott kétszer szazharminchat f8s képzés inditasat tervezzik.
Aképzés nem lesz akadalya annak, hogy az 4j bérténok jol
felkésziilt szakemberekkel kezdhessék meg miikodésiiket.

M. Z.

Tobhorzas az
Educatio Kiallitason

A Hungexpo Budapesti Vasarkozpont teriiletén rendezték
meg janudr 19-21. k6zott a 17. Educatio Nemzetkozi
Oktatasi Szakkiallitdst, amelyen a biintetés-végrehajtasi
szervezet is részt vett. Szervezetiinket a Biintetés-
végrehajtas Orszdgos Parancsnoksidganak Huméan
Szolgalata, a Kézponti Szallitasi és Nyilvantartasi
Féosztaly, valamint a Budapesti Fegyhaz és Borton,
illetve a Févarosi Buntetés-végrehajtasi Intézet
munkatdrsai képviselték. A nagy multu kiallitdson

a biintetés-végrehajtasi hivatas irdnt érdekl6dsk tajéko-
zédhattak a magyar biintetés-végrehajtas felépitésérdl,
az 0j bortonokrol, a toborzasi eljarasrdl, és lehetdségik

volt arra is, hogy megnézzék és kiprobaljék a szervezetnél

rendszeresitett kényszerit6eszkozoket, valamint egy,
a helyszinen tart6zkodé rabomobilt, mely utébbi nagy
népszerliségnek érvendett a latogatok korében.
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Uj parancsnoka van a Budapesti Fegyhdz és Bérténnek, valamint

a Tiszaloki és a Szombathelyi Orszdgos Bv. Intézetnek. Biczo Ldszl6

bv. danddrtdbornokkal, dr. Bozso Zoltdn bv. danddrtdabornokkal

és Démény Sdndor bv. vezérérnaggyal uj megbizatdsuk apropdjdn

beszélgettiink az aktudlis feladatokrol és szakmai hitvalldsukrdl.

Hitvallasom a szabalykoveto és kovetkezetes magatartas

Bv. Hirlevél: On mdr tébb hasonlé intézetet vezetett, éridsi
tapasztalat van a hdta mogott. Miben lesz mégis mds a
Budapesti Fegyhdz és Borton vezetése?

Biczé Laszlé: Minden intézet méis. Masok a helyi sajatossagok,
az épitészeti adottsigok, a létszamaranyok stb., de a fogva

tartds biztonsaga és a személyi dllomany iranyitidsa mindenhol :
i az évet. Létszamhidnnyal is kiizdiink. Fontosnak tartom, hogy a
i munkatarsak ne nagy leterheltséggel dolgozzanak, és hogy a sajat
i feladatukra tudjanak koncentralni, de ez is meg fog oldédni.

ugyanolyan feladatokat r6 egy vezetére. Ez most mégis
Ujszerd feladat. A helyi adottsidgok - és itt els6sorban nem az
allomény és a fogvatartottak 4ltal felvett szokasokrol, hanem a

miikédéshez sziikséges sajatossagokrol beszélek — Gsszetettsége :

i - Sok bortint vezetett mdr. Hogy litja, melyek azok a
| tendencidk amelyek ij feladatokat dllitanak a biintetés-
végrehajtds elé?

- A biuntetdpolitika valtozasa érezheté mar a bortonskben is. A

hasonlit a Févarosi Bv. Intézetéhez, ahol tébb a feladat, mint
a letolté hazakban. Emellett ebben az intézetben jelen van az
orszagos parancsnoksadg egyik szakterilete és itt mikodik az
IMEI is. A helyi sajatossdgokhoz egy parancsnoknak tudni kell

alkalmazkodni, de mindenki mashogy vezet egy intézetet, masok

a vezetési moddszerei és elvirasai. Ezek a korilmények biztos
hoznak valtozasokat a Gyjté életébe is.

- Tudna a virhaté vdltozdsokra konkrét példdkat is mondani?
- Egy miikédd intézetet vettem at, figyelemmel kell lennem arra, :
hogy ne okozzon a valtis zavart a mindennapi mitkédésben. :
. - Adéntéshozatal kapcsdn felmeriil bennem a kérdés, hogy On
szerint mai vildgunkban milyen egy jé borton, illetve egy jo
i bortonparancsnok?

Tekintettel kell lennem az eddigi elvidrdsokra és a konkrét
vezet6i utasitdsokra is. A véiltozasokat ezért csak fokozatosan
lehet bevezetni akkor is, ha én esetleg nem értek valamivel
egyet. Szakmai hitvalldsom a szabalykovets és kovetkezetes
magatartés. fgy nagy hangsulyt fektetek a vezetsk és a személyi
allomény 6nall6sdgara, sét el is varom, hogy sajat hataskériikben

oénalloan hozzak meg az elvarasoknak és a jogszabalyi kereteknek :
is megfelel6 dontéseket. Ugyanakkor szocidlisan én is érzékeny :
vagyok, odafigyelek a személyi dllomanyra, ahogy odafigyelek
a bortonfokozatiak. A masik szempont, hogy a fogvatartottak is

a fogvatartottakra is, de semmi nem mehet a munka rovasara.

Azt is tudom, hogy a személyi alloméany partnerem lesz ebben !
i kifelé is, és nem lehet mindent a csalddra terhelni. A magyar
¢ biintetés-végrehajtés jol all a foglalkoztatas terén, a munkaképes

a munkédban. Mar majd’ minden kollégival beszéltem. Tudom,
hogy dolgozni akarnak, mindenkiben ott litom a lelkesedést és az

elkotelezettséget. Ezzel persze korabban sem volt gond, és biztos,

hogy most sem lesz.

- Emlitette, hogy a Gyiijtében osszetettebb munka vdr Onre.
Melyek azok a teriiletek, amelyekre nagyobb hangsiilyt kivdn
fektetni?

i — Minden teriiletre ugyanakkora hangsulyt kell fektetni. Vannak
i feladatok, amelyek el6ttiink 4llnak és meg kell ezeket oldani.
! Ilyen példaul a fogvatartottak szazszézalékos foglalkoztatasa,
{ amit év végére nekiink is el kell érniink, és amely nemcsak a
munkaltatast, hanem az oktatast és a képzést is magaban foglalja.

Itt van tennival6 béségesen, ez a feladat meg fogja hatarozni ezt

birésagok sulyosabb és hosszabb fogva tartdssal jar6 itéleteket

i szabnak ki. Régebben egy fegyhaz és bérton fokozati rezsimben
i a bérton volt tulsilyban, ma a fegyhaz fokozatt fogvatartottak
i szdma a nagyobb. Es mivel egyre tébb a hosszu itéletet t6lts,

fel kell készilni az idéskoru fogvatartottakra. Ez a munka is
elkezd6dott mar.

i - Régéta dolgozom a biintetés-végrehajtas kotelékében. Nalam
i az elsé helyen az all, hogy a fogvatartottak dolgozzanak és
i tanuljanak. Ugy szoktam mondani, ha egy fogvatartott egy

papirral tébbel szabadul, mar adtunk neki egy esélyt. Sokan fogva
tartasuk ideje alatt szerezték meg iskolai végzettségiiket. Nem
véletlen, hogy a fegyhdz fokozatu elitéltek iskoldzottabbak, mint

pénzbél élnek. Sajat sziikségleteik is vannak, de sokan tartoznak

fogvatartottak nagy része pedig szivesen dolgozik. Sokuknak

i a befogadas utani elsé kérdése, hogy tud-e dolgozni, tanulni.
{ Erdekes médon még annak is van ra igénye, akire ez kint nem
: volt jellemzé. Ezért nem szabad megéllni, mindig van lehetéség
tovabblépni.
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Mindent megteszek azért,
hogy Tiszalok valoban

erod legyen

Bv. Hirlevél: - On a rendérségtél érkezett a biintetés-végre-

hajtdsi szervezethez. Megkérhetem, hogy beszéljen eddigi '

pdlydjdroél?

Bozsé Zoltan: - Mar a kozépiskoldban is tudatosan késziiltem
a rendvédelmi palyara. A csalddom generacidkra visszamenden
teriileten dolgozott,

katonai, illetve biintetés-végrehajtasi

engem pedig megfertéztek az otthon hallott térténetek és az :

egyenruha misztikuma. Igy nem a véletlen miive, hogy katonai
féiskolara jelentkeztem. A diploma utdn tanultam kulféldén is,
majd a honvédségnél dolgoztam miiszaki teriileten. Kés6bb éltem
az ad6do lehet8séggel, és a vaci renddrkapitanysagra keriiltem
nyomozoénak.

A rendérségnél huszonhat évet szolgiltam kilénb6z6 beosz-
tasokban, a nyomoz6tél a BREK fékapitdny-helyettesi beosztasaig
végigjartam a ranglétrit. Kézben folyamatosan képeztem magam:
elvégeztem a Rendértiszti Féiskolat, kommunikaciés menedzser
is vagyok, és nyelveket is tanultam. Mindig arra térekszem, hogy
felkésziilten alljak a feladatok elé.

- Melyek azok a szakmai kritériumok, amelyek mentén meg-
fogalmazza elvdrdsait?

—Mentalitasombol és el6ételembsladédban fegyelmezett, kemény,
i - Ahallottak alapjdn hatdrozottan, lendiiletesen kezdett neki
i amunkdnak. Hogy érzi magidt a biintetés-végrehajtdsndl?

céltudatos vezetd vagyok, és mastol is annyit varok el, mint amit
o6nmagamtol is megkovetelek. Igyekszem gyorsan és maximalisan

felkésziilni feladataimra, és ezt elvirom kollégaimtdl is, hogy jok, :

s6t, a legjobbak legytink szakteriiletiinkén. Szamomra nagyon
fontos a rend, a fegyelem, a kovetkezetesség és az emberség. Ha
a hatarozott vezetés mentén félsorakozik mogém a csapat, akkor
egy irdnyba fogunk haladni.

- Mar eltelt egy kis id6, amiéta elfoglalta parancsnoki szé-

két. Konkrétan mi a tapasztalata a személyi dllomdnnyal

! - Ez az On személyes ambiciéja, vagy az intézetet litja ilyen
i specidlis helyzetben?

i - Is-is. Van benne személyes megfelelés, sajit magammal szembeni

kapcsolatban?

- Nagyon pozitiv élményeim és tapasztalataim vannak. J6l
képzett és felkészilt kollégakkal dolgozom. Ezt maér latom,
mert ott vagyok, veluk vagyok, részt veszek az eligazitasokon,
megbeszéljik a napi problémaékat. A kollégik elfogadjik kemény

vezetési stilusomat, tudnak vele azonosulni. Taldn azért is, mert
: ban mitkédé intézet legyen. Ezért élen kell jarnia, hogy megmutas-
 suk, hogyan miikédik optimélisan egy magyar biintetés-végrehajtasi
intézet. Egyszéval a sajat ambiciém is arra sarkall, és Tiszalok presz-

felkésziiltek, fegyelmezettek és hatarozottak, igy ha vildgos
iranymutatést kapnak, tudjik mit kell csinalni. En pedig azzal is
igyekszem megkénnyiteni a munkat, hogy amiben déntenem kell,
dontok, nem halogatok.

i - Vanolyan teriilet, amelyre nagyobb hangsilyt kivdn fektetni?

— Két ilyen teriilet van: a biztonsag és a foglalkoztatés. A biztonsag

: alatt egyrészt azt értem, hogy a fogvatartottak a jogszabalyi
© el6irasok szerint toltsék le a biintetésiiket. Minden fogvatartottnak
i afokozaténak és a jogszabalyoknak megfeleld napirend szerint kell
i élnie. Masrészt fontos, hogy a személyi allomany is biztonsigban

érezze magat. Ha minden munkatdrs azt érzi, hogy végrehajtja

© azt a feladatot, ami a térvény 4ltal ra harul, és személy szerint is
biztonsidgban van, nem érheti sem fizikai, sem jogi tdmad4s, akkor
| nyugodtan dolgozik. Ha ez a biztonsagi halé adott, akkor a fogva
tarto és a fogvatartott is tudja, mia dolga. Esnincslazitis, mert annak
elébb-utébb kovetkezményei lesznek. Nem fordulhat els, ami sajnos
i megtértént, hogykikeriilnek olyanképek, amelyek el semkésziilhettek
¢ volna. A foglalkoztatdsrél azt gondolom, hogy a fogvatartottak lehets
i legnagyobb hanyada tsltse hasznosan a ra szabott idét. Dolgozzanak,
: tanuljanak, képezzék magukat, sportoljanak, kulturilédjanak. A
: biintetés-végrehajtas ehhez minden feltételt biztosit. Megszervezzitk
i és biztositjuk a lehetdségeket, emellett a bértonlelkésztél a
reintegriciés tiszten 4t a pszicholégusig rendelkezésre &llnak
. szakemberek is. A hasznos, értelmes tevékenységgel megszerzett
képességekkel pedig 4j esélyt kapnak a kinti élethez.

- Nagyon jol. Feltoltott ez az 4j feladat, ami komoly kihivas is.

i Nagy ambicidkkal érkeztem ide, és folyamatosan tanulok, hogy
i naprakész tudassal végezzem a munkamat. Nagy megtiszteltetés,
{ hogy miniszter Gr és orszagos parancsnok ur ram gondolt. Halas
: vagyok, és biztos vagyok benne, hogy meg is fogom hallni a
. bizalmat azzal, hogy mindent megteszek azért, hogy Tiszalok a
buintetés-végrehajtds zaszloshajoja legyen.

© elvaras, hogy a lehet6 legtokéletesebben végezzem munkamat. Mas-
: részt Tiszalok az orszag egyik legmodernebb intézete. Minden magyar

és unids el6irasnak megfelel, igy minden adott ahhoz, hogy a legjob-

: tizse is megkivanja, hogy ez az intézet valéban erdd legyen.

HiRLEVEL
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Bv. Hirlevél: Kordbbi tapasztalatai alapjdn nagy rdldtdsa
van a szervezet miikodésére, hiszen volt mdr az orszdgos
parancsnok helyettese, és Szombathelyen is dolgozott mdr.
Mit jelent Onnek személyesen ez a felkérés és a parancsnoki
poszt betoltése?

Do6émény Sandor: Mivel kordbban az orszdgos parancsnok altaldnos
helyetteseként, aztin megbizott orszagos parancsnokként, végil
biztonséigi és fogvatartasi helyettesként is szolgiltam a biintetés-
végrehajtast, valoban teljeskord ralatdsom volt az akkori Szervezet
mitkodésére. Viszont, napjainkhoz képest az egy egészen mas
élethelyzet volt, az eltéré tarsadalmi elvarasok, az elljaréi
kovetelmények és a szakmai kihivdsok vonatkozésiban egyarant.
Szdmomra a jelenlegi megbizis az jboli bizalmat, rendkiviili nagy
megtiszteltetést, magasfokt szakmai kihivast, és egyben nagy
felelGsségetis jelent. Az orszdgos parancsnok ez iranyu felterjesztése
és a belugyminiszteri megbizas 0j értelmet, lendiiletet adott eddigi
életemnek.

Szombathelyen kordbban is szolgiltam, katonaként, helydSrség-
parancsnokként és annak a laktanyanak a parancsnokaként, amely
objektum a megfelelé atépités és tizembe helyezés utdn ma mér a
Szombathelyi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézetként miikodik.

Hogy fogott neki a munkdnak Szombathelyen?

Elséként, a legfontosabb feladatként, a mindennapi életiinket,
szolgalatunkat ugy alakitottuk &at, hogy a bérténink — termé-
szetesen ajogszerliség mentén — biztonsagosabban, szakszertbben,
és hatékonyabban miikédjon, annak érdekében, hogy ne térténhes-
sen a kozrendet, és a koznyugalmat megzavaré esemény — mint
egyébként mas jellegli események is — ami miatt akarcsak egy
pillanatra is elveszitenénk a kézbizalmat.

Vezet6ként mindezt Arany Jdnos alabbi gondolatdnak tikrében
teszem: , Hajt az id6 nem vdr, ha feliiliink felvesz, ha maradunk, nem vdr.”

A biintetés-végrehajtds szellemiségében is megvdltozott az
utobbi években, gondolok itt példdul a reintegrdcio elétérbe
keriilésére. Mit jelent ez a mindennapi munkdban, illetve az
On vezetii felfogdsdban?

A vezetéi felfogasom, hitvallasom legegyszeriibb kozvetitéséhez
az USA hatodik elnékének John Quinci Adamsnak a szavait hivom
segitségul: ,Ha amit teszel, arra inspirdl mdsokat, hogy tibbet
dlmodjanak, tobbet tanuljanak, tobbet tegyenek és tobbé vdljanak,
akkor vezeté vagy.”

Vezetoként hiszem, hogy a bértént vezetni csak a feladatokban
érintettek kozos egyittmikodésével, az ehhez sziikséges
elfogadé és folyamatos kommunikaciéra éptlé nyugodt légkér
megteremtésével, alkoté kozosség létrehozasaval lehet, ahol
meghatdrozo elem a személyes példamutatas.

Rendkiviil fontosnak tartom, hogy a feladatrendszerek megfelels
megosztasaval, azok észszerd delegildsival minden beosztott
munkatarsam részére megadjam annak az esélyét és lehet8ségét,
hogy a k6zos bolesességen alapulé feladatvégrehajtasban aktivan

részt vehessen.

Jelent-e az On felfogdsa szerint tobbletfeladatot a reinteg-
rdcio, illetve a teljes foglalkoztatds?

Intézetiinkben megbizhatéan valésul meg a fogvatartottak
felkészitése a szabaditdsra, az ugynevezett klasszikus buntetés-
végrehajtési reintegraciés modell hatékony mikodtetésével.

Ezen folyamat - amely egyébként mar a befogadds napjatol
indul, és az adott fogvatartottal szoros egyiittmiikodésben keriil
rendezésre — alappillérei a befogad6 beszélgetés, egyéni nevelési
terv készitése, munkdltatds, a tréningek, szakkori és szabadidés
tevékenységek strukturildsa, az oktatds, szakképzések inditasa,
és végiil a szabaditdsra felkészités, beleértve a tajékoztatast és a
partfogok tevékenységének biztositasat is.

Amennyiben nyomon kovetjik a fenti elemek tartalmit,
kapcsolodasi felileteiket, logikajaban lithatjuk, hogy a teljes
kori foglalkoztatasnak és ennek részeként a munkaltatisnak a
reintegracié alapvet6 eszkézrendszere.

Szamomra a fentiek tikrében nyilvanvald, hogy a reintegracié
nem jelenthet és nem is jelent tébbletmunkét az intézetink
életében, merthogy az egy létfontossagu feladatunk.

Az interjikat Mészdros Zita készitette




A REINTEGRACIO HiREI

Janudr 8-an toértént, hogy egy reintegraciés Orizetes
éppen akutyéjat sétaltattaakaposvari Deseda-té partjan
a részére meghatdrozott reintegrdciés Orizeti zonan
belill, amikor egy korcsolyazo férfi alatt beszakadt a té
jege. A bajba jutott segitségére sieté elitélt férfi — nagy
lélekjelenlétrél téve tanubizonysagot — az egyik kozeli
haznallétrat, parja ezzel egy id6ben a segélyhivé szamon
segitséget kért. Az Orizetes férfi — a mentéssel sajat
életét is kockaztatva — két létra és kotelek segitségével
megkozelitette a lassan vizbe siillyedé férfit. Amikor
a kozelébe ért, mar alatta is ropogott a jég, ezért egy
létrara kotott kotelet dobott a jeges vizben fuldoklénak,

igy sikerult 6t kihtiznia a vizbél. Késébb a kiérkezé katasztréfavédelem munkatarsai segitettek nekik a partra jutasban.
A megmentett férfi a Facebookon ezekkel a szavakkal mondott készonetet: LEn voltam a korcsolyazo, aki alatt beszakadt

ajég. Itt is szeretném megkészonni megmentéimnek, amit értem tettek, kiilonésen az egyik tanitvanyom édesapjanak, aki

onfeldldozéan és szakszeriien, azonnal a segitségemre sietett.”

(Jelenleg 221 elitélt tolti a szabadsagvesztését reintegraciés 6rizetben, 2015. aprilis 1-je 6ta sszesen 784 f6 esetében

engedélyezték a jogintézmény alkalmazdsat — a szerk.)

Teherautonyi adomany
a Mikulasgyarnak

Bér a kardcsony mar rég volt, és
egyik szemunkkel mér a tavasz
felé kacsingatunk, de érdemes
felidézni azt a szép eredményi
adakozast is, amellyel a buntetés-
végrehajtas dolgozoi lepték

meg a Mikuldsgyarat. A hdrom
héten at tarté adomanygyujtési
akcio orszdgszerte megmozgatta
a borténok munkatarsait

és csaladtagjait, melynek
eredményeként egy teherautényi
ajandék jott 6ssze a raszoruld
gyermekek részére. Az ajaindékokat

a Biintetés-végrehajtasi Szervezet
Oktatasi, Tovabbképzési és
Rehabiliticios Koézpontja gyijtotte 6ssze és juttatta el a Mikulds-
gyarhoz. A szervezet adomanyat dr. Csaté Kornélia bv. ezredes, a
Human Szolgélat vezetdje és Szabd Zoltdn bv. ezredes, a Buntetés-
végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitdcids
Kézpontjanak igazgatdja adta at a szervezéknek.

A jotékonységi tevékenység nem 1j keletd a bérténékben, azonban
az egy kisebb meglepetést okozott, hogy a biintetés-végrehajtasi
dolgozdk ilyen magas ardnyban csatlakoztak a programhoz, hiszen
hirom hét alatt egy teherautényi ajindékot — ruhdkat, jatékokat és
tartds élelmiszert — adakoztak a raszoruléknak — tdjékoztatta a sajtét
az eredményes adomanyozasro6l Orosz Zoltdn, a BvOP szévivdje.

HiRLEVEL

Nemcsak a jég, hanem a ho is feladta a leckét az orszag

északkeleti régiéjaban él6knek, de 6k is szamithattak a
biintetés-végrehajtas segitségére. A januar kézepén kialakult
rendkiviili héhelyzetre tekintettel az egri, a miskolci, a
satoraljaujhelyi és a nyiregyhazi bv. intézet 6nkéntes munkat
vallal6 fogvatartottjai is hélapétot és sepriit ragadva siettek
abehavazott varosok segitségére. Az egri bérténben futd
,Borton a varosért” program az egyik legaktivabb jévatételi
kezdeményezés, amelyet 2008-as létrehozésa 6ta varosszerte
elismerés 6vez. A mostani héeltakaritdsban tizenkét
fogvatartott vett részt. Miskolcon a helyi birésag kérésére
takaritottak el a havat a fogvatartottak. A négy énkéntes
nyiregyhazi fogvatartott pedig a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Buntetés-végrehajtsi Intézet el6tti jardardl hanyta
el a havat, hogy biztonsagossa tegyék az intézet el6tt
elhalad¢ gyalogosok utjat.
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SZERVEZETI ELET
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Dr. Bozs6 Zoltin 1967-ben sziletett Kunhegyesen. Iskolait a Katonai Miiszaki Féiskolan, a
Rendértiszti Féiskoldn és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen végezte. 1990. december elsején
keriilt a rend6rség hivatasos 4dllomanydba hadnagyi rendfokozattal a Vaci Rendérkapitanysag
Biintigyi Osztaly Vizsgalati Alosztélyara. Vezetéi palyafutdsat 1994. marcius 16-4n kezdte meg,
amikor megbiztak a Vaci Rendérkapitanysig Vizsgalati Alosztalyanak vezetésével. Ezt kovetéen
1995. januar 1-jén kinevezték a Kozbiztonsagi Osztily vezetsjévé, majd 1998. majus elsejei
hatallyal a Vaci Rendérkapitanysig kapitanysigvezet6jévé.

2003. aprilis 1-jétsl a Pest Megyei Rendér-fékapitanysdg fékapitany-helyettese, 2008. aprilis
1-jét6l a Budapesti Rendér-fokapitanysdg fékapitany-helyettese, majd 2010. december 1-jétél

Bicz6 Laszlé 1963-ban sziiletett Kapuvaron. A Renddrtiszti Féiskoldn szerzett diplomét 1997-
ben. 1984. marcius 1-jei hatallyal nevezték ki a buntetés-végrehajtdsi szervezet dllomanydba, a
F6varosi Buntetés-végrehajtasi Intézetbe 6rmesteri rendfokozattal, 6ri beosztdsba. 1997. jilius
1-jétél a Févarosi Buntetés-végrehajtasi Intézet hadnagya, ahol el6szér biztonséagi osztalyvezets-
helyettesként, majd 1998. februar 1-jét6l biztonséagi osztilyvezetsként teljesitett szolgalatot. 1998.
junius 15-t6l — kérelmére — athelyezték a Budapesti Rendér-fékapitanysag 4lloméanyéaba, ahonnan
1999. aprilis 1-jei hatéllyal — szintén kérelmére — 4thelyezték a bintetés-végrehajtasi szervezet
alloményaba, ekkortdl a Févarosi Buntetés-végrehajtasi Intézet elemzs-értékeld tisztje volt. 1999.
szeptember 15-t6l a Févarosi Buintetés-végrehajtisi Intézet parancsnokhelyettese, 2004. december
1-jét6l a Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet, majd 2006. janudr 1-jét6l a Févarosi
Buntetés-végrehajtasi Intézet parancsnoka volt. 2006. marcius 1-jétél az orszdgos parancsnok
altalanos helyettesi pozici6jat toltotte be. 2007. december 1-jét6l a Marianosztrai Fegyhdz és
Bérton, 2014. november 1-jét6l 2015. marcius 31-ig a Sopronkshidai Fegyhaz és Borton, majd jelen
kinevezéséig a Marianosztrai Fegyhdz és Bérton parancsnoka volt.

2016. oktéber kozepéig a Pest Megyei Rendér-fékapitanysdg Godolléi Rendérkapitdnysaga

kapitanysagvezetsjeként teljesitett szolgalatot.
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Doémény Sandor 1959-ben sziiletett Szekszardon. 1981. augusztus 20-i hatallyal a Magyar Hon-
védség 26. Gépesitett Lovészezredének szakaszparancsnoka, ezt kovetSen szazadparancsnoki,
majd zaszlbaljparancsnoki feladatokat latott el. 1992 februarjatol a Bottyan Jédnos Gépesitett
Lovészdandar hadmiveleti fétisztje volt, majd szeptembertdl zaszléaljparancsnokként teljesitett
szolgalatot. 1997. majus 1-jét6l a Magyar Honvédség Alfsldi Kiképzs Kozpontjanak, majd 2000
februarjatél a Savaria Kiképzé Dandarnak lett a parancsnoka. 2002-ben vezérkari tanfolyamon vett
részt Londonban. 2005. marcius 1-jével kérelmére helyezték at a biintetés-végrehajtasi szervezet
hivatasos 4llomanyéba, ekkortol a Vas Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet parancsnokhelyettese
volt.2006. augusztus 1-jétél a Hajdu-Bihar Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet parancsnoka, 2007.
janudar 1-jét6l a Fiatalkoruak Biintetés-végrehajtasi Intézete (T6kol) igazgatoja. 2007. majus 16-atél a
biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokdnak megbizott altalanos helyettese volt, 2007. augusztus
1-jével kinevezték e poziciéba. 2007. december 31-t6l megbizott orszdgos parancsokként teljesitett
szolgalatot, majd 2008. 4prilis 15-t6l a bintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak biztonsagi
és fogvatartasi helyettese lett. 2014. 4prilis 13-t6l a Beliigyminisztérium Kézfoglalkoztatasi és
Viziigyi Helyettes Allamtitkarsaganak fétanacsadja, 2015. december 15-ét6l jelen megbizatasaig a
Szombathelyi Orszagos Buntetés-végrehajtasi Intézet parancsnokhelyettese volt.
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Téth Gabor 1973-ban sziiletett Baktaléranthazan. A Bolyai Janos Katonai Miszaki Féiskolan
szerzett diplomat. 1998. szeptember 15-i hatdllyal kerult felvételre a biintetés-végrehajtasi
szervezet hivatdsos dllomdnyaba hadnagyi rendfokozattal, a Févarosi Buntetés-végrehajtdsi
Intézet biztonsagi tiszti beosztdsaba. Vezetdi palyafutdsat 1999. szeptember 15-én kezdte
meg, amikor megbiztdk a Biztonsdgi Osztaly osztalyvezetdi feladatainak ellatidsival, mely
beosztdsba 2000. szeptember 1-jei hatédllyal kinevezték. 2004. december 1-jétél az intézet
parancsnokhelyettesi feladatait litta el szintén megbizassal, majd 2005. méajus 1-jén kinevezték

abeosztasba. E kinevezését megel6z8en, 2014. julius 1-jétél a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Bv.

Intézet parancsnoka volt.

Horvath Akos 1975-ben sziiletett Szentesen. A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem
védelmi igazgatasi szakan szerzett diplomat. 2001. februar 1-jei hatéllyal keriilt felvételre a
buntetés-végrehajtasi szervezet kézalkalmazotti dllomdnyaba, a Marianosztrai Fegyhdz és
Bortonbe, informatikai osztalyvezet§-helyettesi munkakérbe. 2001. februar 15-én kinevezték
a szervezet hivatdsos alloméanyiba Grmesteri rendfokozattal, egyben beosztottak szocialis
segédel6adénak, majd neveldi, vezetd neveldi és fegyelmi tiszti beosztasokban is teljesitett
szolgalatot. 2006. januar 1-jei hatéllyal — kérelmére — 4thelyezték a Jisz-Nagykun-Szolnok
Megyei Bv. Intézet vezets nevel6i beosztasiba. E kinevezését megel6z6en 2006. november
1-jétél az intézet személyugyi és szocidlis osztilyvezetSjeként teljesitett szolgalatot, egyben
csatolt munkakérként nyomozo6 tiszti és biztonsagi vezetdi (adatvédelmi) feladatokat is végzett.
2013. december 16-t6l 2014. julius 30-ig mar volt a szolnoki intézet megbizott parancsnoka.

~

Dr. Ormossy Attila bv. ezredes, bv. fétanacsos 1957. oktéber 7-én sziiletett Budapesten. 1979-

\ a 9 *" ben vonult be tiszti iskolara, 1981-ben a BRFK. X. ker. Rendérkapitinysagon kezdte meg
\* ﬁ ? rendéri palyafutdsat nyomozdként, majd a BRFK Eletvédelmi és Rablasi Alosztalyan folytatta. A
—_— Rendértiszti Féiskoldn majd az E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan

is diplomat szerzett. AIIL Keriileti Rendérkapitdnysdgon és a XVII. Keriileti Rendérkapitdnysdgon
is Biiniigyi osztalyvezetd volt, mig a XIX., a IX. és a XIIIL keriileti rendérkapitanysigokat is

vezette kapitdnysagvezetdként. Ezt koveten a Heves Megyei Rend6r-fékapitanysag fékapitanya,
majd az Orszigos Renddr-fékapitinysag Ellendrzési Szolgalatanal osztilyvezetSként és a BRFK
Szakirdnyité Féosztilyanak vezetéjeként teljesitett szolgalatot.

Varkonyi Zsolt Krist6f 1959-ben sziletett Budapesten. 1984-ben szerzett mérnoki diplomat
a Kertészeti és FElelmiszeripari Egyetemen, majd a Budapesti Kézgazdasigtudomanyi
Egyetemen lett okleveles szakkézgazdasz, végiil a Pécsi Tudomanyegyetem Jogtudomanyi
Doktori Iskoldjan szerzett abszolutériumot. 1998-tdl tiz évig az Orszaggyulés Hivatalanak
alkalmazasaban szakért6i, hivatalvezetdi, illetve az Orsziggytilés Elnoki Kabinetjének

titkarsdgvezetdi feladatat litta el. A Renddrtiszti Féiskola Vezetéselméleti Tanszékén
meghivott oktatéként, az Allami Szamvevészéknél kiilsé szakértéként, valamint szamvevé

tanacsosként dolgozott.
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SZERVEZET ES TUDOMANY

A Nemzeti Binmegel6zési Tanacs (NBT) decemberben rendezte meg a Blinmegel6zési irdnyti cimi konferenciat. A konferencia
témaéja a média és blinmegelézés kapcsolata volt, a résztvevok el6adasokat hallhattak a blinmegel6zést és a fogvatartottak
reintegraciéjat megcélzo, eziltal a kozbiztonsagot erdsité programokrdl. A ,Mesés blinmegel6zés” cimi blokkban az NBT
altal kiadott mesekényveket ismerhették meg a résztvevék. A ,Blinmegel6zés az esélyegyenléség jegyében” cimi el6adas
soran a blinmegel6zési programba engedtek betekintést az el6addk, emellett olyan érdekességekrél is szé esett, mint a
térinformatikai eszkézok alkalmazasa a blinmegel6zésben, a blinmegel6zési filmek 4j trendjei, valamint a prevenciéban
alkalmazhat6 applikaciok lehet8ségei.

A konferencian az NBT elismeréseket adott 4t a
blinmegel6zés teriiletén elért eredményes munkaért.

A biintetés-végrehajtasi szervezetet érinté reintegracios
feladatokban, a biinmegel6zési célok megval6sitasdban
és szakmai partnerséget elgsegit6 kiemelkedd
tevékenységéért elismerésben részestlt Schmehl Jinos
bv. vezérérnagy, az orszagos parancsnok biztonsigi

és fogvatartasi helyettese, valamint dr. Bogotydn
Rébert bv. ezredes, a Fogvatartasi Ugyek Szolgalatanak
szolgalatvezetdje. Az elismeréseket Zsinka Andrds, a
Beliigyminisztérium személyiigyi helyettes dllamtitkara
és dr. Hatala Jézsef, a Nemzeti Bliinmegel6zési Tanacs

elnoke adta at.

Schmehl Jdnos bv. vezérérnagy, az orszdgos parancsnok biztonsagi és fogvatartdsi
helyettese vezetésével tartottak egyezteté megbeszélést a bortonlelkészeket delegild
egyhazak eloljaroi. A tanacskozason az egyhazak részérél jelen volt Biré Ldszlé katolikus
tabori pispok, ordinarius, Lackner Pdl ny. evangélikus tabori puspok, az Evangélikus
Egyhaz Pispoki Tandcsdnak referense, Magyarné Balog Erzsébet reformitus lelkész-
igazgat6, a Magyar Reformatus Missziéi Kézponttél, Schonberger Andrds borténlelkész,
orszagos hataskorrel rendelkezé rabbi, valamint L. Molndr Istvdn bortonlelkész,
a reformétus boértoénlelkészek koordinaciés vezetSje. A BvOP-t Schmehl Jénos bv.
vezérGrnagy, az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese, dr. Bogotydn
Robert bv. ezredes, a Fogvatartasi Ugyek Szolgalatanak vezetdje, illetve Szilassy Roland
c. bv. 6rnagy képviselte a rendezvényen.

A megbeszélésen Schmehl Jadnos értékelte a Bortonlelkészi Szolgdlat tevékenységének
tapasztalatait, és megkoszonte, hogy a bortonlelkészi szolgalat szdmos ponton erésitette
a biintetés-végrehajtas szakmai munkajat és tarsadalmi elismertségét. A vezérérnagy
felvazolta a bv. szervezet ez évi f6bb feladatait is, kiemelve a borténépitési projektet,
valamint a toborzassal és az 4j bortonlelkészi statuszokkal kapcsolatos feladatokat.
Egyhazi részrdl a felek elkotelezettségiiket fejezték ki, hogy az évek 6ta hagyomanyosan
megrendezett fogvatartotti programokat tovabbra is a szivitkon viselik és elkotelezettek
abban, hogy a tavaly elsé izben megrendezett események — példaul az Orszagos

Fogvatartotti Zarandoklat, vagy a Reformacié 500 elnevezési rendezvénysorozat -
folytat6djanak.

Az egyhazi vezetdk ez évi f6 feladatként hatdroztak meg azt is, hogy a delegal6 egyhazak,
illetve az egyhdzi szervek — a Magyar Katolikus Puspoki Konferencia, a Magyar Reformdtus
Zsinat, a Magyar Evangélikus Puspoki Tandcs és a Magyarorszagi Zsidé Hitkozségek
Szovetsége — konszenzussal kivalasztjdk az Gj beosztasokra alkalmas személyeket.
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A Magyar Bortoniigyi Tarsasag
palyazatanak eredménye

Novemberben irta ki a Magyar Bortoniigyi Tarsasag (MBT)
,Naprakészen” cimi palyazatat a buntetés-végrehajtas killonb6z6
szaktertleteinek tudomanyos kutatdsara. A palyazat célja

volt, hogy a biintetés-végrehajtis szamara aktualis és relevans
témakérokben, szakmai-tudomanyos igényességgel megirt,
adatelemzésen, hatdsvizsgalaton vagy empirikus felmérésen
alapuld, fejlesztési dontéseket, innovativ megoldasokat tamogaté
pélyamtivek sziilessenek. A felhivasra harmincot palyami érkezett,
amelyeket egyéni palyazok, illetve kutatécsoportok nygjtottak be.
A benyujtott tervek a buntetés-végrehajtashoz kapcsolhaté
témaék széles spektrumit dlelték fel. A legnépszertibb targykér a
fogvatartotti reintegracio volt, emellett sziilettek tervek példaul a
bv. intézetekben hasznalhaté mérdeszkézok validalasa, valamint

nyelvészeti és médszertani témakérokben is.

Palyazati eredmények

1. helyezést ért el Kozdk Jozsef — dr. Piczil Mdrta — Bdnfi-Vida Adrienn: Az oktatas szerepének és hatasanak vizsgalata nagyitéletet tolt6
fogvatartottak korében cimi palyamunkaja.

2. helyezett lett Szalay Gergé: Az elitéltek munkamotivaci6janak empirikus vizsgalata cimd munkéja.

3. helyezett a dr. Takdcs-Miklosi Mdrta és Dézsi Judit szerz6péaros Reintegraci6 — tisztek és pedagégusok a tarsadalom szolgalataban cimi
tanulmanya.
A pélyazat masodik tteme, a kivélasztott kutatasi tervek kivitelezését kovetden, az elkészitett tanulmanyok benytjtasival zarul.
A nyertes palyamunkak megval6sitdsit az MBT egyenként brutt6 400 000 forint tdmogatasban részesiti.

Fokuszban a reintegracio

A biintetés-végrehajtas jelenlegi egyik legforrébb témakorében, , A néi fogvatartottak
foglalkoztatasa, eredményes reintegriciéjuk elésegitése” cimmel tartottak szakmai
konferenciat a Fogvatartasi Ugyek Szolgalata és a Heves Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
szervezésében, decemberben.

Az Eszterhazy Karoly Egyetem impozans konferenciatermében tartott tanacskozast
Juhdsz Attila bv. ezredes, az egri bv. intézet parancsnoka nyitotta meg, aki a fogvatartottak
reintegraci6jat a szervezet egyik legfontosabb céljanak nevezte.

A parancsnoki készonté utan dr. Bogotydn Rébert bv. ezredes, a Fogvatartasi Ugyek
Szolgalatdnak vezetdje tartott el6adast a néi fogvatartottak tarsadalmi reintegraciéjanak
aktualis kérdéseirdl. Ezt kévetSen ismét Juhdsz Attila vette 4t a szét, aki a néi fogvatartas
nemzetkozi aspektusait taglalta. Kiillonb6z6 eurépai példak segitségével vilagitott ra a néi
elitéltek kezelésének sajatossdgaira, nehézségeire és a nemzetkozi j6 gyakorlatokra.

Zelei Andrea, a REV Szenvedélybeteg-segit6 Szolgalat munkatarsa szervezetiik tevékenységét

és a fogvatartottak reintegraciéjaban betoltott szerepét ismertette. A Heves Megyei Buntetés-
végrehajtasi Intézet, a Kalocsai Fegyhaz és Borton, valamint a Palhalmai Orszagos Biintetés-
végrehajtasi Intézet munkatarsai ismertették az intézetiikben fogvatartott nék sikeres

lehet6ségeket, valamint bemutattak a bevalt és sikeres kezdeményezéseket. A konferencidn
kiemelt hangsulyt kapott a néi fogvatartottak munkaltatasa és foglalkoztatasa is.

A szakemberek bemutattak az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Programot, a jelenleg
futé EFOP 1.3.3-16 projektet is, amely a fogvatartottak szakmahoz juttatasan kiviil lehet6vé
teszi a csalad felzarkoztatdsat. A konferencidt zar6 kerekasztal-beszélgetésen minden
résztvevo lehet6séget kapott arra, hogy feltegye kérdéseit az el6adoknak.
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- Hogyan és mikor kezdett el festeni?
— Lassan husz éve kezd6détt. Nem végeztem képzémivészetiiskolat,

teljesen autodidakta médon tanultam mindent. Mindig is szerettem
a képzémiivészetet, szerettem festeni és rajzolni is, de latszoélag a
semmibdl jott az egész. Féleg tajképeket és csendéleteteket készitek.
Az én sziikebb hazdm, a Duna, a Szelidi-t6 a kérnyez6 téj, az erddk, a
mez6k és a kozeli kis falvak érdekelnek leginkabb. Keresem a kiilén-
legest, a régit, a rejtélyest. A kornyéken rengeteg olyan falu talalhato,
amely mar szinte elnéptelenedett, szdmtalan lakatlan, elhagyatott
haz van itt. Ezek ki- vagy bedélt falait, a rendezetlen udvarokat, az
eklektikus elrendezést abrazolom legszivesebben. A modern, letisz-
tult, szabalyos épiiletek és formak nem ihletnek meg.

- Es milyen technikdval késziti el a képeit?

- Akvarelleket festek, amelyeket a plein air festészet szerint min-
dig a helyszinen, a természetes szért fényben készitek el. Ehhez
a kora délel6tti 6rdk, illetve a kora délutdniak a legidealisabbak.
A kedvenc évszakom az 6sz, ilyenkor szeretek a legjobban festeni a
szabadban, hiszen a fények és az drnyékok ekkor dominéalnak iga-
zan. Az akvarell szépsége egyben nehézsége is, hogy ez egy rend-
kiviil gyors mifaj. Ezek az alkot4asok nem tugy készilnek, mint egy
olajfestmény, nem festi hetekig, akar hénapokig az ember. Sét. Ep-
pen emiatt szeretem ezt a technikat: a gyorsasagnak koszonhetéen
mindig frissek a képek. Egy-két vazlat elkészitése utan par 6ra alatt
meg van a kész kép. Mindig keresem a témit, az idedlis helyszint
és az ihletet. Természetesen olyan is el6fordult mar, hogy lattam
valamilyen helyszint, ami megfogott, de nem voltak jok a fények.
Ilyenkor kimegyek egy mdsik id6pontban, amikor idedlisak a korul-
mények, és lefestem azt, ami megragadta a fantdziam.
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sokoldala

- fotorzsormester

- Mivolt az elsé festménye?

- Gyakorlatilag egy Picasso-kép. Ez volt az els6, amit megfestet-
tem, pontosabban csak lemésoltam. Egy vasarnap délutan, nem
volt semmi dolgom, és egy albumban meglittam ezt a képet, egy
almas, kortés csendéletet. Elhatdroztam, hogy megprébilom
lemasolni. Hat belevagtam. Remek érzés volt a munka, ahogyan
lassan, de biztosan 6sszeallt a kép. Hamarosan eladtam a mo-
torom, hogy megvehessem az elsé fest6allvanyom, vadsznam, és
ecsetem. Ezt kovetSen egyre tobbet festettem, majd elkezdtem
tanulni. Sok kényvet megvettem, elolvastam, aztan alkotétabo-
roknak is tagja lettem, ott is nagyon sokat tudtam fejlédni.

- Mit szeretne iizenni a festményeivel?

- Lattatni szeretném azokat a dolgokat, ami mellett mindenki
mas elmegy anélkiil, hogy észrevenné. Vannak olyan képeim,
amelyek gazos erdéket, erdGszéleket dbrazolnak. Kérék meg bo-
gancsok nének mindenfelé. A mindennapokban csak elmenne
mellette az ember, esetleg arra gondolna, hogy ezt mar le kelle-
ne kaszalni, mert mar nagyon csunya. Pedig ennek is meg van a
szépsége. Azzal, hogy ezt megfestem, megprébidlom bemutatni
a természet rejtett szépségeit. Egyuttal a kép nézéjét akarom
meggydzni arrdl, hogy néha érdemes megallni, és érdemes job-
ban odafigyelni a kérilottunk 1évé vildgra. Példaul az épitett
kérnyezetiink is rengeteg szépséget hordoz. Egy festmény hata-
sdra egy romos és lepusztult épiilet is képes kiulonleges érzéseket
kelteni barkiben.

- Meg van még az elsé komolyabb ecsete?

— Persze, gyakorlatilag nem is dobok ki ecsetet, még az elhasz-
néilédottakat sem. Az elsé komolyabb darabot kézel tiz éve va-
saroltam, és mar akkor is majdnem tizezer forintba kerilt. Egy
baratommal mentem el az egyik pesti mivészellatéba. Az elad6
megmutatta, mire a bardtom megkérdezte, hogy lattam-e, hogy
mennyibe keriil. Természetesen lattam, de megvettem, és mind
a mai napig hasznalom.
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- Es mi foglalkoztatja legijabban?

- Az, hogy egy kis életet vigyek a képeimbe. A természet és az
elhagyatott épiiletek mellett a figurélis 4brazolds ugyanis eddig
nem volt ram jellemzé.

- Az dllampusztai intézetnek is festett mdr.

- A solti objektumban dolgozom. Parancsnok ur valakitél meg-
tudta, hogy festek és folkért, hogy az 4j cimerinket fessem fel a
fokapu mellé. Ez el is késziilt az 4j korlet atadasira. Falfestéssel
még nem prébalkoztam, ez volt az elsé. De bizom benne, hogy
id6tallé lesz a munka.

- Sakkozik is. Hogyan kezdédott, mikor ragadt elészor sakk-
bdbut?

- Kisgyerekkoromban. A nagysziileimnek volt egy nagyon 6reg
sakk-készlete. Sokat jatszottunk ezzel, de még nem ismertitk a
szabalyokat. Aztdn a nagyapdm megtanitott az alapjaira. Mar :
fiatalon tagja lettem a dunapataji sakk-klubnak. Hamar sikerél- :
ményem lett, igy benne ragadtam. Amatér versenyekre jartam, :
de részt vettem a kalocsai sportegyesiilet csapataba is, akik az :
{ mint ahogy bejétt, ez az igazi sikerélmény. Ett6l szép ez a hivatas.

NBII-ben jatszottak. A leghosszabb partim kézel hatéras volt.

-Vanolyansakkozéitulajdonsdg, amisegitség amindennapi
i — 2010-ben szereltem f6l és a biztonsagi osztilyon kezdtem.

szolgdlatelldtdsa sordn?

- Természetesen. A sakk gondolkodast, logikat és elérelatdst :
: majd visszakeriiltem a biztonsagi osztélyra, azéta ott vagyok,

eltervezziik, ugy a fogvatartottakkal végzett munka soran is :
szamitani kell mindenre, elére el kell tervezni minden eshets-
i - Sokat beszéltiink a festményekrél, a sakkrol, de keveset
. gnmagdrol. Havan egy kis szabadideje, akkor azt mivel ts1ti?

séget. [gy nem okozhat meglepetést szamunkra semmi.

- Tobb szdllal is kotédik a biintetés-végrehajtdshoz.

- Edesapam smasszer volt, igy mér gyerekként sem volt szokatlan
szamomra az egyenruha. Rdaddsul a nejem is Allampusztin !
dolgozik, 6 kézalkalmazott. De Dunapataj is szdmtalan bv.-s di- :

nasztiat adott mar a szervezetnek. Mindig is érdekelt ez a szakma,

HiRLEVEL
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érdekesnek tartottam, hat belevagtam. Sokan azt mondjak, hogy
nehéz hivatis a miénk, hiszen egy zart vildgban dolgozunk, ahol
nemcsak a fogvatartottak vannak elzdrva, hanem mi is. Ebben
van igazsag, de az egésznek mégis csak az a szépsége, hogy em-
berekkel foglalkozunk, olyanokkal, akik kézul sokan akarnak és
tudnak is valtozni. Azt latni, hogy valaki jobb emberként megy ki,

- Milyen utat tett meg eddig a szervezetnél?
Aztan egy par honap utdn korletes lettem, két évet voltam ott,

mint biztonsagi felugyels.

- Elég sokrétii vagyok. A kézelmultban megalapitottuk a pataji

sportegyesiiletben a darts szakosztalyt, de rendszeresen futok
és uszok. Turazni is szoktam, hiszen imadom a hegyeket, talan
azért mert itt a kérnyékben nincsenek.

Kellner Gergely
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A tavaly megkezdett irodafelujit4si program folytatdsaként i segédmunkas fogvatartott bevonésaval, kézel 1500 munkadra

a Satoraljadjhelyi Fegyhdz és Boértoén parancsnoki épiiletének alatt késziilt el, melynek soran 4j villamoshél6zatot épitettek
folyoséja és kézmiirendszere is atlépett a XXI. szdzadba. © ki, kicserélték a nyildszarokat és korszerd IT-rendszereket

Az intézet parancsnoki épiilete 1905-ben épiilt, az utolsé . telepitettek.

nagyobb feldjitas pedig az 1970-es években volt, igy az épiilet i Amunkalatokat a parancsnoki folyosé festése zdrta, amely
egyre kevésbé volt alkalmas a megnévekedett fogvatartotti © akozel btvenéves enteriért adta 4t a miltnak. A feltjitast az
létszam és a mai kovetelményeknek megfelel szakmai . intézet a fogvatartotti munkéltatasbol befolyé tobbletbevételbél
feladatok ellatisara. A korszertsités tizenot szakképzett és 6t © valésitotta meg.

Korszeriibb és szehb lett az egri horton

Amint arrél legutobbi szamunkban is beszdmoltunk, az elmult hénapok-
ban kisebb felgjitison esett at a Heves Megyei Buntetés-végrehajtdsi Intézet
Eger térténelmibelvarosaban all6 épiilete. Az 1908-ban elkészilt épiileten utoljara
2000-ben végeztek allagmegovo felujitast.

A mostani rekonstrukcié soran meguajult a homlokzat, kijavitottak az eloregedett
ablakokat és felgjitottdk a csatornarendszert. Fogvatartotti munka bevonasaval
atépitették az intézet bejaratat, az elitéltek emellett racsokat és ablakokat is
festettek.

A korletépilet nyugati szarnyaban energetikai korszertsités zajlott, ott a hészi-
getelés mellett a nyilaszarokat is kicserélték, amely beruhdzas jelentésen csokkenti
az intézet szamlakiaddasait. Korszerusitették a tajékoztatasi rendszert is: az eddigi
papiralapi kommunikaciét LED-monitorok valtotték fel, igy a belépéshez szitkséges
informéciok 4tlathatobb forméban és naprakészen jutnak el az érintettekhez.

\- .

Egy kis befogad6képességti, hatszemélyes Mercedes-Benz Kardcsonykor szentelte fel Balds Béla, a Kapos-
Sprinter fogvatartott-szallité gépjarmiivel béviilt janudrban vari Egyhazmegye piispoke a Somogy Megyei
a F6varosi Biintetés-végrehajtasi Intézet jarmuparkja. Az inté- Bv. Intézet Szent Lénardrol elnevezett Gj

zet egyik specialis feladata a kiemelt fogvatartottak szallitisa |  bértonkapolnajat. A megnyitén Nagy Istvdn
ugyészi kihallgatasokra, bir6sagi targyaldsokra, orvos szakértsi i bv. ezredes, intézetparancsnok kiemelte, hogy
vizsgélatokra. A specidlisan felszerelt jarmiiben a gépjarmiivezetd a keresztut a kdpolna kézponti eleme, amely

és a személyzet munkajat navigdcié segiti, a biztonsagra belsé Jézus szenvedésének tizennégy staciéjat

és kiils6 kamerarendszer vigydz. A gumiabroncsok alkalma- mutatja be. A keresztat képeit az intézetben
sak leeresztés utdni tovdbbhaladasra is, emellett a gépjarmi szabadsdgvesztését toltd, tehetséges elitélt
pancélozott boritassal és goly6allo iivegezéssel is rendelkezik. festette, aki alkotasait az intézetnek ajanlotta

fel. Akapolndban helyet kapott az adomany-
ként érkezett Gj oltar is, amelyet Meiszterics

.E 4 = Ldszl6 készitett Lukdcsi Géza borténlelkész

kozremiikodésével. A megyéspuispok reményei
szerint az 4j kdpolna a hit és imadsag helye
lesz a jov6ben, amelyet egyre tobben fognak
majd felkeresni. Utravaléul elmondta, hogy a
szorongds és félelem a bels6 racsok lebontasaval
szuntetheté meg, a val6di szabadsdghoz,

i lelki egészséghez pedig Istenen keresztiil

i juthatunk el.
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Uj egészségiigyi korlet Vacon

A Vici Fegyhiz és Bortonben folyamatosak a beruhazasok. Az elmult
években latvanyos megujuldson esett at a személyi dllomany étkezdje,
modernizéltak a konditermet és feldjitottdk a korletek nagy részét.
Most az intézet egészségugyi korletének felgjitdsa volt soron, amelyet
januarban adtdk at. A beruhdzason huszonét fogvatartott dolgozott
nyolc hénapon &t, a fejlesztés 6sszértéke kozel tizenhdrom millié
forint volt, a fogvatartotti munkavégzés pedig mintegy hét és fél
millié forint megtakaritasat tette lehet6vé. A feltgjitdsban az OKJ
végzettséget biztosité képzésben részt vevé kémiives-hidegburkold,
valamint szobafest6-mazolé szakmunkas tanul6k vettek részt,
valamint az 4j butorokat is fogvatartottak gyartottdk. A projekt révén
az elitéltek korletrésze, az orvosi rendelék, az irodak, a varéterem,
valamint a szocidlis-kiszolgal6 helyiség is megujult. A munkalatok
lebonyolitasdban az intézet partnere volt a Duna-Mix Kft.

Az uj korlet modern helyszine lesz az egészségiigyi ellatasnak, amely a személyi dllomanyt és a fogvatartottakat
is eurépai szinvonald kérnyezetben szolgalja ki.

2017 6szén a vaci intézetben a féréhelyb6vitési program keretén beliil egy 120 £6 elhelyezésére alkalmas objektum
ataddsa varhaté.

Uj részleg
Marianosztran

A felgjitasok mellett a jotékonysagrol sem feledkezett
meg a Vaci Fegyhaz és Borton személyi dllomdnya.
Az intézet munkatdrsai a Vici Polgarmesteri Hivatallal
és helyi szervezetekkel egytittmiikddve segitettek
azoknak, akik a zord januari hidegben az utcén,
illetve fitetlen lakdsokban rekedtek: az élelmiszer
és tiizelanyag felajinlasok mellett a V4ci Fegyhdz
és Borton tizenkét matracot ajanlott fel ideiglenes
hasznélatra a rdszoruldk részére.

Az eurdpai elhelyezési korilményeknek megfeleld részleget
vehettek birtokba janudrban a mérianosztrai fogvatartottak,

a hat j zarkdba huszonéten koéltozhettek be. A részlegre az intézet
bortén fokozatu, enyhe rezsimkategéridba, valamint alacsony
biztonsagi kockazatba sorolt, dolgoz6 fogvatartottjaibél azok
keriilhettek, akiket a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag

erre mélténak talalt. A mellékhelyiség és a fird6 kozos, a zarkaajtok
csak akkor zarédnak, amikor a fogvatartottak dolgoznak.

A nyitott ajto és a részlegen beliili szabad mozgés a j6 magaviselet
jutalma, az elhelyezés és a szabad életben megtapasztalhaté
korilmények felé kozelités a reintegraci6 fontos eszkoze.

Ezért, ha a fogvatartott bizonyithat6an szabalyt sért,
visszakeril fokozatanak megfelel6 eredeti helyére.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak lapja
Felelés kiado: Dr. Toth Tamas bv. vezérérnagy « Fészerkeszt6: Makula Gyorgy bv. alezredes
Fészerkeszt6-helyettes: Kellner Gergely bv. szazados - Felels szerkeszté: Mészaros Zita - Foto: Apré Andrea és archiv
A szerkesztoség elérhetéségei

Cim: BvOP Kommunikacios Féosztaly, 1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.
Telefon: +36/1/301-8424, -25, e-mail: sajto@bv.gov.hu. Nyomdai el6készités: Apex Design Kft.
Nyomda: Duna-Mix Kft., 2600 Vac, Barabas M. u. 1.




SZERVEZET ES SPORT

Palhalma nyerte
a tavalyi orszagos pontszerzo
sporthajnoksagot

A 2016. évi orszdgos pontszerzé sportbajnoksag elsé helyezettje a Palhalmai
Orszagos Buntetés-végrehajtasi Intézet lett, masodik a Szegedi Fegyhiz és
Borton, a harmadik helyezést a Marianosztrai Fegyhdz és Borton érte el, negyedik

helyen a F6varosi Bv. Intézet végzett, az 6todik a Budapesti Fegyhaz és Borton,
hatodik helyezettként pedig az Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet
vehette 4t elismerését. A dijakat Lajtdr Jozsef bv. vezérérnagy,

az orszagos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettese adta 4t.

Elismerések

Alegkival6bb sporteredményeket elérd, illetve a sportszervezés, kiképzés
tertletén kimagaslo teljesitményt nyjté kollégaink is dicséretben és jutalomban
részesiiltek. Kimagaslo teljesitményéért miniszteri jutalomban részesiilt Mauk
Edina bv. 6rmester, a Palhalmai Orszagos Bv. Intézet korletfelugyelsje. Orszagos
parancsnoki jutalmat vehetett at Fészki Eniké c. bv. térzsérmester (Févarosi Bv.
Intézet), Hegediis Péter bv. térzszaszlos (Allampusztai Orszéagos Bv. Intézet),
Késa Ldszlo bv. szazados (Szegedi Fegyhéz és Borton) és Paluch-Csaté Marietta c.
bv. f6torzsérmester (Marianosztrai Fegyhaz és Borton). A biintetés-végrehajtas
orszagos parancsnoka a Buintetés-végrehajtas Szolgalatért emlékplakett

ezist fokozatat adomanyozta Petrdnyi Imrének, az UTE judo szakosztélya
igazgatGjanak. A Magyar Rendészeti Sportszévetség elismerésében dr. Szalka

Rendta bv. szazados (Budapesti Fegyhaz és Borton) részesiilt.

Egyenruhasok a sipalyan

Idén is a Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Borton szervezésében

rendezték meg a Beliigyminisztérium orszagos siversenyét

a Zemplén Kalandparkban, melyre kézel negyven
belugyminisztériumi szervezeti egység 140 versenyzsje
nevezett be. A januar 12-én megtartott verseny févédnoke
Pintér Sdandor belugyminiszter, védnokei pedig Téth Tamds bv.
vezérdrnagy, a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka
és Vincze P. Mdrton, a Magyar Rendvédelmi Sportszovetség
igyvezetd elnoke voltak. A versenyre a Beligyminisztérium
ala tartozo valamennyi szerv és szervezeti egység meghivast
kapott, igy tobbek kozott a TEK, a rendérség,

a katasztrofavédelem, az Alkotmanyvédelmi Hivatal,

a buintetés-végrehajtas, valamint a viziigyi igazgat6sagok
munkatérsai is neveztek a megmérettetésre. A versenyen
két £6 kategoridban (si és snowboard), valamint t6bb
korcsoportban hirdettek gy6zteseket a Beligyminisztérium
illetékességében dolgozé szervezeti egységek néi és férfi,
valamint a vendégként részt vett versenyzéi kozott.

A 22. alkalommal megrendezett siversenyen a verseny
izgalmai mellett t6bb kiegészits programmal, példaul
kutyaszanbemutatéval és az egész nap latogathato

simizeummal vartik az érdeklédéket.




