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Kivaloan dolgoztunk tavaly

Aldozatkészen, szakszeriien, térvényesen, fegyelmezetten, mindent ésszevetve kivdléan végezte munkdjdt a
biintetés-végrehaijtds tavaly — mondta Tasnddi Ldszl6, a Beliigyminisztérium rendészeti dllamtitkdra a szervezet munkd-
jat értékel6 dllomdnygytilésen a Févdrosi Bv. Intézet Venyige utcai objektumdnak szinhdztermében janudr 20-dn.

z dllomanyértekezlet Schmebl Finos bv. dandartdbornok,
az orszdgos parancsnok biztonsigi és fogvatartdsi
helyettesének jelentésével vette kezdetét, ezt kovetGen
dr. Toth Tamds bv. vezérérnagy, a biintetés-végrehajtds orszigos
parancsnokdnak 4ltaldnos helyettese kszontotte a megjelenteket.

Feladatokban gazdag év volt |

Ilyen gyorsan még év nem telt el, mint a feladatokban bévelkedd
és kihivasokkal teli 2015-6s esztendd — hangstlyozta Csiti Andris
bv. altdbornagy, orszdgos parancsnok a biintetés-végrehajtds
tavalyi tevékenységét értékels beszédében. Kiemelte: a szervezet
az elmult év sordn is eleget tett a hatilyos jogszabilyokban fog-
laltaknak, a szakszerd, folyamatos és biztonsigos befogadisi,
elhelyezési, ellatasi kotelezettségeinek, aminek koszonhetGen a
mult évben a koézrendet, a koznyugalmat megzavaré esemény
nem tortént. A szervezet a fogvatartottak foglalkoztatdsinak
novelésében és az intézeti zstfoltsdg csokkentésében is sikeresen
teljesitett, s6t gazdilkoddsa is kiegyensilyozott volt. Az or-
szdgos parancsnok hangsilyozta, hogy jelentds valtozdsokat
hozott a feladatokban gazdag elmuilt év: 2015. janudr 1-jén életbe
lépett az Gj biintetés-végrehajtdsi torvény, julius 1-jén pedig
az 0j rendvédelmi életpilyamodell, amelynek koészonhetGen
a hivatdsos dllomdny elismertsége és megbecsiilése soha nem
litott mértékben emelkedett. Nyilvin ez a pozitiv fejlemény
is hozzdjarult ahhoz, hogy 250 fdvel bévilt a személyi
dllomdny létszdma, igy december 31-én mdr 8350 {8 teljesitett
szolgilatot a magyar bintetés-végrehajtasnal, ami 96 szazalékos
feltoltottséget jelent — tette hozzd. A tavalyi évben a személyi
allomany oktatdsa és képzése is kiemelt figyelmet kapott, aminek
kévetkeztében kozel kétezer sikeres vizsgit tettek le a kollégik
a kiilonboz4 tréningeken és belsg képzéseken. A fogvatartotti
foglalkoztatds bdvitésével Gsszefiiggésben az altdbornagy ur
leszogezte, hogy az évek 6ta zajlé emelkedés mellett j6vére a
tizszdzalékos novekedés elérése a cél. Ezzel a kormdnyzati ciklus
végére megvalosulhat a teljes foglalkoztatottsdg. A reintegricios
drizettel kapcsolatban pedig kiemelte, hogy jogintézmény
ilyen gyorsan és ennyire sikeresen csak elvétve épiil be egy
szervezet életébe, de a partfogd feliigyeldi rendszer integraldsat
is sikeresnek nevezte. Ezt kovetGen jelentGs eredményként
emlitette azt is, hogy a tavalyi év fejlesztései jorészt sajit
er6bdl, elitélt munkdltatdssal valésultak meg. A migriciéval
kapcsolatos tobbletfeladatokrdl elmondta, hogy az a tény, hogy
mindezek a biintetés-végrehajtishoz keriiltek egyértelmden a
bizalom legfontosabb jelei. — A kormdnyzat ezzel egyértelmiivé
tette szdmunkra, hogy megbizik benniink. Persze a magas
elvirdsoknak nem tudtunk volna megfelelni, ha janudr elsején
nem alakult volna meg a Bv. Holding Kft., amely hatékonyabb4
tette és sikerrel fogja Gssze a gazdasdgi tdrsasigok miikodését —
fogalmazott.

Stratégiai célkitiizések 2016-ban |

Cs6ti Andris elmondta, hogy 2016-ban a legfontosabb stratégiai
célkitizések kozott szerepel a rendvédelmi életpilya bevezetését
kévetden a szervezet dllomdnymegtarté képességének és toborzasi
tevékenységének fokozdsa, ezzel egyidejtileg alétszdm stabilitisdnak
fenntartdsa, valamint a fér6helybGvitési program titemterv szerinti
folytatdsa és befejezése 2019-re. Nem kevésbé fontos szakmai cél
a tdvmeghallgatds és tavtirgyalds technikai feltételrendszerének
kialakitdsa, majd az informatikai rendszer kiépitése lehetGség
szerint valamennyi biintetés-végrehajtisi intézetben.

Ugyanigy fontos az dllamigazgatds mds szerepl6ivel kialakitott
egyittmikodések bévitése és az uniés palyazati forrisok bevondsa
a szakmai hatékonysdg, valamint a fogvatartottak reintegraciéjanak
elGsegitése érdekében. A teljes kord fogvatartotti munkaltatds
megval6sitdsiért célunk a munkahelyteremtés felgyorsitdsa. Az
évértékelS zdrdsaként az orszdgos parancsnok megkdszonte az
dllomdny 2015-6s évben tantsitott példds helytalldsat.

A szervezet a rendkiviili feladatokat is
sikeresen latta el

Tasnddi Liszld, a Beligyminisztérium rendészeti dllamtitkdra
elfogadta a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokidnak
értékelését, és megkoszonte a szervezet tavalyi munkdjit,
illetve gratuldle az elért eredményekhez. Kiemelte, hogy a
2015-6s esztendd kifejezetten nehéz volt a biintetés-végrehajtds
szempontjibol, de a szervezet minden koételességét, még a
migraciés valsagbdl kovetkezd rendkiviili feladatait is képes volt
kival6an elldtni. A hazdnkat éré rendkiviili migriciés nyomdssal
kapcsolatban elmondta, hogy a kialakult helyzetnek készonhetGen
példa nélkili egytuttmikodés alakult ki a rendészeti szervek
kozott. Az dllamtitkdr elGrevetitette, hogy a 2016-os év sem lesz
kénnyd a szervezet szdmdra, igy a megkezdett kivilé szakmai
munka folytatdsara biztatta az dllomanyt.

Kellner Gergely
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Ferobelybovitesek

A bortondk zsufoltsaganak csokkentésére 2010 6ta mikodik

féréhelybdvitési program. 2015-ben 6t boérténben kozel
kilencszazzal nétt a féréhelyek szama. A Szombathelyi Orszagos
Bv. Intézetben 396+280, a K6zép-dunantuli Orszagos Bv. Intézet
martonvasari objektumaban 126, a Budapesti Fegyhaz és
Bortdnben 44, a Marianosztrai Fegyhaz és Bortonben és a Vaci
Fegyhaz és Bortonben 6sszesen 53 tovabbi uj féréhely létesilt.
A telitettség az év eleji 142 szazalékrdl 127 szdzalékra
mérséklédott az év végére. A program folytatédik, négy Ujabb
bv. intézetben kezd6dott meg a bévités, ezenkiviil az
onkormanyzati telekpalyazat eredményeképpen a kdvetkezd
években Kunmadarason egy ezerfés, mig Ozdon, Kemecsén,
Csengeren és Komldn egy-egy 0tszaz f6 elhelyezésére szolgald

borton épilhet 2019-ig.

Kozel 900 1ij feérobely, csokkend zsiifoltsag

N et
16 étvagyat!
e Bon appétit!
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Korszeribb bortonok,
innovativ programok

+ Az elmult években a Kornyezet és Energia Operativ Programmal
(KEOP) 14 biintetés-végrehajtasi intézet 21 sikeres palyazataval
0sszesen kozel 2,7 milliard forint vissza nem téritendé tamogatast
nyert el szervezetiink. Tavaly harom intézetben (Allampuszta, Szeged,
Veszprém), 6sszesen 260 millié forint értékben késziiltek el az energia-
korszer(sitési beruhdzasok.

+ A K6zép-Magyarorszag Operativ Programbdl 259 millio
jutott infrastrukturalis beruhazasokra.

« Az 6nerds feltjitasi-korszerusitési beruhazasok is folytatédtak a
bortondkben. A zarkak, kdzosségi helyiségek, konyhak feldjitasaval,

a nyilaszarok cseréjével, a dolgozok irodainak, 6lt6z6inek, étkezéinek
korszerUsitésével mind a személyi dllomany munkakérnyezete, mind a
fogvatartottak elhelyezési koriilményei jelentésen javultak.

- 2015-ben lezérult a fogvatartottak képzését tamogaté TAMOP 5.6.3
kiemelt projekt, melynek révén a bv. intézetek tébb mint egymilliard
forint értékben bonyolitottak le képzéseket és tréningeket.

+ A Nemzeti Blinmegel6zési Stratégia alapjabdl 29 millié forintot nyertek
meg a palyazé intézetek.

260 millio forintos korszeriisités a KEOP révén,
tobb mint egymilliard a TAMOP 5.6.3 programokra

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak lapja
Felel6s kiado: Csoti Andras bv. altabornagy, orszagos parancsnok « Fészerkeszté: Szalai Timea
Felel6s szerkeszté: Mészaros Zita - Fot6: Apré Andrea és archiv

A szerkesztoség elérhetéségei

Cim: BvOP Kommunikacios Féosztaly, 1054 Budapest, Steindl Imre u. 8. 3
Telefon: +36/1/301-8424, -25, e-mail: sajto@bv.gov.hu. Nyomdai el6készités: Apex Design Kft.
Nyomda: Duna-Mix Kft., 2600 Vac, Barabas M. u. 1.
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Biztonsag a bortonokben:
Javulo mutatok

A 2015-0s évben a kdznyugalmat megzavaré rendkiviili
esemény nem tortént. Tovabb csokkent a fogvatartottak
altal egymas sérelmére elkdvetett erészakos
cselekmények és az 6ngyilkossagok szama.

Az intézkedéseknek kdszonhetben a sulyos testi

sértés esetszama 73-ra (2014: 89), a szexualis jellegl
blncselekmények miatti feljelentések szdma 30-ra

(2014: 37), a kényszerités 105 esetre (2014: 117), a rablasok
szama pedig 16-ra (2014: 22) csokkent. A személyi
allomany hatékony prevenciés munkajanak kdszénhetéen
az 6ngyilkossagok szama évek 6ta csokkend tendenciat
mutat (2014: 6; 2015: 5). Tavaly harom fogolyszokés tortént,

két alkalommal kiils6é munkahelyet hagytak el az elitéltek, 10
Oket rovid id6n belil elfogtak a személyi allomany tagjai. 8
A zart bv. intézetbdl végrehajtott szokés elkdvetdjét 6
a rendérség fogta el. Mindharom esetben Ujabb

blintetéeljaras indult a tettesek ellen. 4
A rendkivili eseményeket kdvetben vizsgalatot inditottunk, 2
a megallapitott hianyossagokat fegyelmi felel6sségre vonas o

kovette, a tapasztalatokat a képzések soran feldolgoztuk.

Tovabb csokkent a bortonokben az eroszakos
cselekmenyek és az ongyilkossagok szama
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az eurdpai atlaghoz képest alacsony

folyamatos csokkenés

7”7’ Vg Ve v Vg Ve
Eloallitas, szallitas
Tavaly is nagy szakmai kihivés volt
az eléallitasok és a szallitdsok
eseménymentes, biztonsagos lebonyolitdsa.
Az 6t szazalékos csokkenésa hatékonyabb
szervezésnek és azimmadr a blintetés-
végrehajtas altal ellatott
felhivasi tevékenységnek tudhaté be:

a letoltésre jelentkezd elitéltek szamottevd
része mar eleve végrehajto bv. intézetben
kezdi meg blintetését, amely kiegyenlitettebb
telitettséget és gyorsabb munkéba allitast
eredményez.

Biztonsdgos, rendkiviili esemény
nélkiili végrebajtas
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atlaglétszam: 17 796 fo
atlagtelitettség: 135%

aféréhelyboévitések javitottak
az elhelyezési koriilményeken

A fogvatartottak
foglalkoztatasa

A foglalkoztatasi rata tavaly elérte a 87 szazalékos szintet,
amely magaban foglalja a munkaltatast, az oktatast és a
szakképzéseket. Az elitéltek a bv. 12 gazdasagi tarsasaganal,
a klasszikus intézetfenntartasi munkakban, illetve terapias
foglalkoztatasban dolgoznak. A TAMOP projektek keretében
zajlott képzéseken és tréningeken 5772 fogvatartott vett részt.

A foglalkoztatasi rata 87%

HiRLEVEL

A fogvatartottak letszama

A fogvatartottak létszédma az el6z6 évhez viszonyitva
valamelyest csokkent, a 2014. évi 17 890 f6s létszam

2015. december 31-ére 17 449 fére valtozott. A gyorsuld
biintetéeljarasoknak és az alternativ kényszerintézkedések,
példaul a hazi 6rizet nagyobb aranyu elrendelésének
kdszonhetéen majdnem tiz szazalékkal csokkent az
elézetesen letartéztatottak Iétszama (3978 fére), valamint
csokkent az elézetesben t6ltott idétartam atlaga is.

A jogerésen elitéltek szama 13 027 f6, mig az elzérast toltok
|étszama 239 f6 volt az év végén. Az IMEI-ben elhelyezett
kényszergydgykezeltek létszama (162 f6) az el6z6 évhez
képest nem mutat Iényegi eltérést. 352 fére csokkent viszont
a fiatalkoru fogvatartottak szama. A ndi elitéltek elhelyezésére
idén mar tovabbi két helyszinen, a tiszaloki és a szombathelyi
bortonben is megteremtettiik a lehetéséget.

Csokkené fogvatartotti létszam

Bortonlelkeszi szolgalat

A mindennapi hitélet biztositdsa mellett 2015-ben két Uj
APAC-részleget avattunk, Palhalman és Tiszalokon.
Latvanyos eredmény emellett, hogy Ujabb
Bortoncursillokat rendeztiink, és megalakult

a Bortoncursillo Titkdrsag is.

Uj APAC részlegek, bortoncursillo



Februar 26.
A gazdasdgi tarsasagok
Ugyvezet6i alairtak

a Holding-szerz6dést

Marcius 6.
Uj APAC-részleg

. Palhama-Mélykuton
Januar 1.
Hatélyba lépett
a2013. évi
CCXL. torvény,
a Bv. kodex Marcius 11.

Orszagos asztalitenisz

bajnoksag dontdje

Januar 28.
Evértékels kézponti
allomanyértekezlet

Hatalyba lép
a reintegraciés
Orizet

Orszagos
jarérbajnokséag

Orszagos terepfutod
bajnoksag

Marcius 16.
HSR-részleg atadasa
a Budapesti Fegyhaz
és Borténben

Marcius 23.
Martonvasari
objektum atadasa

Uj APAC-részleg
Tiszalokon

Junius 12.

130 éves

a Szegedi Fegyhaz
és Borton

Junius 28.
Tiszatavatas
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Szeptember 1.
Az egyenruhdzati
bolt megnyitasa

a Bv. Holding Kft.

irodahazaban December 3.

Konzuli talalkozo
a Magyaroszagra
akkreditalt diplo-
matéknak

November 16.
A Bv. Szervezet Oktatasi,

szolgalati kutyak Szeptember 2. Tovabbképzési és

és kutyavezetSk A Somogy Megyei Bv. Rehabilitacios Kézpontja
V. orszagos versenye Intézet fennallasanak fennallasanak
Tiszal6kdn 110. évforduldja

40. évforduldja
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Orszagos I6bajnoksag aTAMOP 5.6.3 :

Marianosztran projekt °
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Uj fogvatartasi Szeptember 3-4. November 18.
épulet atadasa AV, ,Bintetés- XXX. Orszagos
Szombathelyen végrehajtas Hivatas

dzsuddbajnoksag

Mestere” orszadgos
szakmai vetélked6

dontéje Igalon

Uj féréhelyek
Vacon

Szeptember 7.
XX. Szent Adorjan-napi
Unnepi dlloménygydlés
Allampusztan

November 20.
160 éves a Vaci
Fegyhdz és Borton

Szeptember 14.
A Tolna Megyei Bv.

Intézet fennallasanak
120. évforduldja

HiRLEVEL 7
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A bv. kodex elso éve

2015. januar 1-jén lépett hatdlyba az Uj blintetés-végrehajtasi
torvény, amely kiemelkedéen fontosnak tartja a fogvatartottak
tarsadalomba torténd sikeres visszailleszkedését.

Ennek értelmében megkezd6dott a kockazatelemzési és kezelési
rendszer alkalmazdsa, amelyben egységes sztenderd alapjan
mérhet6ek a fogvatartottak szlikségletei, a veszélyforrasok,

és visszailleszkedési hajlandésaguk. Aprilisban lépett hatalyba a
reintegracios drizet jogintézménye. A bevezetés 6ta eltelt kilenc
hénap alatt kozel 600 kérelmet nyujtottak be, és tobb mint 200
engedélyez6 hatarozat sziiletett. Az év végére tobb mint 110 elitélt
tartézkodott reintegracios drizet alatt, tovabbi 105 f6 mar szabadult.

110 fo6 reintegrdcios orizetben, 105 szabadult

Nemzetkozi kapcsolataink

A TAIEX program keretében fogadtuk Horvatorszag, Koszové

és Montenegré orszégos parancsnoki szint( delegéciojat.

Az Eurépa Tandccsal egyiittm(ikodésben a macedén tarsszerv
orszagos parancsnoka volt a vendéglink. Részt vettiink a MECR

- K6zép-eurdpai Biintetés-végrehajtasi Kerekasztal Szlovakidban
megrendezett taldlkozéjan. Kétoldalu kapcsolatainkat tizenét orszagos
parancsnoki szintu taldlkozé erésitette. Strasbourgban és Briisszelben
deradikalizaciés konferenciakon vettlink részt. A kapcsolattartas
javitasa érdekében konzuli talalkozét szerveztiink, amelyen 35 orszag
budapesti nagykovetségére akkreditalt képvisel6je volt jelen.

TAIEX program: Horvatorszag, Koszové
és Montenegro orszagos parancsnoki szintu

delegaciéjanak fogadasa Otven taldlkozé és tapasztalatcsere

Gazdasagi tarsasagok

A bv. gazdasdgi tarsasagainak miikddését, gazdalkodasat jelentésen I ;
meghatarozta a Bv. Holding Kft. janudr 1-jével torténé megalapitasa, (a2at Bv-
amely hatékonyabba tette a m(ikodést. A kedvezé véltozasnak is
koszonhetd, hogy 2015-ben a véllalatcsoport tagjai a forrasaikkal
megfelel6en gazdalkodtak, miikodbképességiiket fenntartottak, —————
likviditasi helyzetiik megfeleld volt, igy a varhaté mérleg szerinti

eredményeiket a tervhez képest megduplaztak.

Hatékony gazdalkodas

HiRLEVEL



A migracios belyzet kezelése

Uj, rendkiviili feladatként jelentkezett a szervezet szamara a
migracios helyzet megoldasaban valé kdzremiikodés. A biintetés-
végrehajtas a tranzitzénak és a tdborhelyek kialakitasaban, a
Bevéandorlasi és Allampolgérsagi Hivatal objektumaiban elhelyezett
személyek élelmezésében, az Ideiglenes Biztonsagi Hatarzar
elkészitésében és az idegenrendészeti 6rizet végrehajtasaban
vallalt szerepet. Az (j tevékenységek kozott a hatarzar elemeinek
beszerzése és gydrtasa, illetve a NATO-drét gyartasanak beinditasa
is szerepelt. A munkaban tébb szaz bv.-s és fogvatartott vett részt,
a gazdasdgi tarsasagok pedig logisztikaval, a menekilttaborok
ellatasaval és a hatarzarral kapcsolatos gyors és hatékony
beszerzésekkel miikodtek kdzre a helyzet kezelésében.
Szervezetiink a fogvatartottak segitségével tobb mint 300 satrat
szallitott a helyszinekre és felépitette az ideiglenes taborhelyeket.
A vasadgyakat a Duna-Mix és a Sopronkdhidai Kft., az agynemlit az
Adorjan Tex, a rajsatrakat a BUFA Kft. gyartotta.

Rugalmas, gyors reagdlds — sikeres valsagkezelés

célja: hatarok fizikai lezérdsa, migraciés nyomas csokkentése
a bv. szervezet kotelezettsége: sziikséges anyagok
felkutatdsa és beszerzése

26 km 6nallo épités

a munkalatokban részt vett:

546 f6 személyi dllomanyi tag
565 fo6 fogvatartott

A szemeélyi allomany szamokban

8359 f6, 96 szazalékos feltoltottség

allami kitlintetésben nyolc f6, miniszteri
elsimerésben 115, orszagos parancsnoki elismerésben
782 f6 részesiilt

61 akkreditalt tovabbképzés

az ligyek szama

21 szazalékkal csokkent

a vitatott esetek 95 szazaléka
jogszertinek bizonyult

HIRLEVEL 9
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Az allomany vedelme

azelso

A szervezetiink, dllomdnyunk feladatelldtdsdt monitorozé
egyik szervezet, a Nemzeti Védelmi Szolgdlat Bv. F6osztdlydnak
vezetdje, dr. Loczi Zsolt r. ezredes értékelte lapunknak

a Szolgdlat bv.-s munkdjdt, eredményeit.

7S
NVSZ
S

Bv. Hirlevél: — Mi jellemzi a Nemzeti
Veédelmi Szolgilat, az NV SZ és ezen beliil a Bo.
Foosztdly tavalyi évér?

Léczi Zsolt: - Az NVSZ idén
janudrban tinnepelte megalakuldsdnak

5. évforduldjit. Az elmilt évet is a
folyamatos tanulds, fejlédés jellemezte.
Ahogyan az mis szakmai fGosztélyokon,
ugy a Bv. FGosztilyon is igaz, hogy
kollégdimnak az adott védett teriilet
miikodési sajitossigaival, a mindennapi
munkdt szabilyozé elGirdsokkal tisztiban
kell lenniiik. Csak igy érhetd el ugyanis
az, hogy adott esetben meg tudjuk itélni,
hogy egy-egy magatartds szabdlyos,
avagy normasértd. Fontos az is, hogy

a mindennapi gyakorlatot is ismerjiik,
tudjuk, hogy milyen nehezitd, akdr

a jogszabdlyi el6irds megval6suldsit
akadilyoz6 tényezdSk fordulnak el§ az
egyes intézetekben.

Mivel a biintetés-végrehajtis nemrégiben
4 kédexet kapott, ezért a napi szintd
tanulds a Féosztily életét az elmilt
évben taldn még inkabb jellemezte.

Csak egy adatot hadd emlitsek:

tavaly — sszeftiggésben a bv. személyi
dllomédnyinak béviilésével — tobb mint 750
esetben végeztiink kifogdstalan életvitel-
ellendrzést, ez majdnem masfélszerese az
el6zG évinek.

— Milyen tendencidik figyelhetik meg a
szemeélyi allomdnnyal kapcsolatos figyekben?
— Sajnos, azt lehet mondani, hogy tavaly
is volt mivel foglalkoznunk. A kordbbi
id8szakhoz viszonyitva kiugr6 emelkedés
szerencsére nem volt kimutathaté a
leggyakoribb jogsértd magatartdsok
koérében. Mindamellett nem nevezhetd

oromtelinek az a tény, hogy e jogsértd
cselekmények — jellemezGen a

hivatali visszaélés, ill. a vesztegetés

— mind a beosztotti, mind a vezetdi
llomdnycsoportban észlelhetdek voltak,
ezért tobb esetben feljelentésekkel is
éltiink az illetékes tigyészség felé.

A személyi dllomdnnyal kapcsolatos
tendencia, ami mar tobb évre
visszatekintve is kijelenthetd, hogy

az dllomdny j6 része — kiilongsen

igaz ez a fiatalabb kollégdkra —
meglehetds konnyelmiséggel viszonyul
az el6irdsokhoz. A mindennapi
munkavégzés sordn egyfajta rosszul
értelmezett ,,békés egyiittélés”

alakul ki a fogvatartottak és a bv.-sek
kozott, ahol a kezdeti kis szivességek,
elnéz3bb hozziillds voltaképpen sok
esetben megédgyaz a késgbbi komolyabb
jogsértéseknek.

A kollégék gyakran silyosan gondatlanul
bannak a rdjuk bizott informécidkkal,
és ezzel a racs taloldaldn 1év8k bizony
komoly helyzeti elénybe keriilhetnek.
Ugyancsak megfigyelhet§ tendencia a
kébit6 hatdsd anyagok térnyerése, és azt
kell mondjam, hogy sajnos az dllomény
korében is. Megitélésem szerint a
mindennapokban ma mér nem annyira
az alkoholfogyasztis és az esetleges
alkoholos vagy posztalkoholos dllapotban
torténd szolgalatba lépés a gond,

hanem a kébit6szer-fogyasztis.

Nagyon fontos lenne e tirgykorben

a megfelel§ szakutasitds kibocsétdsa,
amely az ellen6rzési lehetSségeket
illet6en a Hszt-n tdl pontos
vonalvezetSként szolgdlhatna

a parancsnoki dllomdny szdmadra.

— Van-e bo. specifikus belyzet, elkovetési mod?
— A specifikus elkovetési médok

a biintetés-végrehajtds mikodési
sajitossdgaibodl adédnak. A leggyakoribbak
tovébbra is a kiilonb6z8 meg nem engedett
elényok, konnyitések biztositisa, vagy
éppen ellenkezéleg, egy fogvatartott
hitranyosabb helyzetbe hozdsa, in.
»megdolgozdsa”, az egyes nyilvintartdsi
adatokkal val6 visszaélés, a meg nem
engedett kapcsolat biztositdsa vagy
kézvetlen fenntartasa.

— Becsléseik szerint mennyire ., fertozott” az
allomany, mekkora lebet a litencia?

— Megitélésem szerint értelmezhetetlen,
amikor a litenciat dltaliban prébéljuk
megbecsiilni. Inkibb az dllominy, még
inkdbb az egyes beosztdsi kategéridk
veszélyeztetettségérl érdemes beszélni.
Sokszor elmondtuk mdr, hogy ebbdl

a szempontbdl a végrehajtd, azaz a
fogvatartottakkal napi szinten érintkezd,
veliikk gyakorlatilag 6sszezdrt dllomény

a legveszélyeztetettebb. Tapasztalataink
szerint a munkdltatds hordoz tovabbi
pluszkockazatokat. Nemritkan észleljiik,
hogy egy-egy hosszabb ideje munkaltatott
fogvatartottal kvizi ,kollegidlis” viszony
alakul ki, ami megfelel§ talaj a meg nem
engedett szivességeknek.

— On szerint mennyire batékonyan littik,
latjik el az dllomdany védelmét?

— Az dllomany védelmét preferenciaként
kezeljiik. Ez azt jelenti, hogy
amennyiben egy becsiiletesen dolgozét
fenyegetés ér azért, mert tette a dolgat,
akkor az § védelme minden mds feladatot
megelSz. Nincs és nem is lehet fontosabb

Bv.
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dolgunk mint az, hogy megvédjik azt,
aki védelemre szorul, aki védelemre
érdemes. Az elmiilt években néhiny
esetben el6fordult, hogy beosztott vagy
akdr vezetd kolléga kapcsdn konkrét
intézkedéseket kellett megtenni, mivel
felmeriilt a sérelem bekovetkezésének
redlis lehetdsége. Szerencsére egyetlen
esetben sem keriilt sor ténylegesen
személy elleni timaddsra, az esetek
nagy részében bebizonyosodott, hogy
nem annyira komoly a fenyegetés.
Ugyanakkor arra is felkésziiltiink, hogy
ha sziikséges, a megfelel§ tirsszolgilatok
bevondsdval akdr a fizikai védelmet is
biztositani tudjuk.

— Miben litja a tovibbi egyiittmiikodési
lebetoségeket a vezetokkel?

— A vezetGkkel val6 egytittmikodés
a napi munkavégzés minden teriiletén
létfontossagi. Elemi érdekiink,

hogy az dllomanyit feltehetGen

jol ismerd parancsnok vagy vezet§
véleményére, jelzéseire figyeljiink.
Ugyanakkor szdmukra is fontos és
hasznos hattérinformacidkkal tudunk
szolgilni. ElsGsorban megel6zni
szeretnénk a bajt, és nem utdlag
felderiteni és feljelenteni

a mér elkovetett jogsértést.
Id&ben tijékoztatjuk a vezetSket,
ez lehet8séget biztosit a gyakran
csupdn megfelel§ tapasztalattal
nem rendelkezd, dmde a helytelen
aton elindulé kollégik
,visszaterelésére” is.

— Egy néhany honappal ezelitti cikkben

egy adatsorra hivatkozva a tobbi rendvédelmi
szervvel dsszehasonlitva kiemelkedoen
magasnak emlitették a bv. felsivezetoi
dllomdanydit érintd vizsgilatok szdamidt.

Mi lebet ennek az oka?

— Az emlitett cikket, pontosabban
kimutatdst magam is ismerem. A

Doni emléktiira Sdatoral jazi jhel yen

A Magyar Tartalékosok Szovetsége és a Honvédelmi
Minisztérium szervezésében Fisdi Balizs hagyominydrzd
f6hadnagy immir tizenhatodik alkalommal szervezte meg a
Doni Hésok Emlékturat. A tira zempléni részének védnoke
Rizsabegyi Tamds bv. ezredes, a sitoraljadjhelyi borton
parancsnoka volt. A tira danddrjit a hagyomdnydrzd csoportok,
a M. kir. 10. Honv. Hatdrvaddsz hagyomdnydrzd Ziszl6alj, és a
Sziics Mihily Lovas bandérium alkottik, akikhez csatlakoztak
a Satoraljagjhelyi Fegyhdz és Borton, a Satoraljagjhelyi

Rendérkapitdnysdg, és a sitoraljadjhelyi 768.

Csepellény Gyorgy és a fiizéri Perényi Péter cserkész csapatok is.
A tira sordn a résztvevék Hiromhuta, Komléska, Hercegkait,
Sérospatak, Kérolyfalva, Rudabinydcska, Sitoraljatjhely

dtvonalon 50 kilométer utat tettek meg.

1943 janudrjaban a Don foly6 mentén foly6 hidf6 csatdkban a

Magyar Kirilyi
2. Hadsereg
csapatai vettek
részt, melyek a
nagy tulerében
levé szovjet
dttorést probaltdk
elhdritani.

A csatdk sordn a
hadsereg kozel

kiemelked6en magas ardny kitétellel azért
vitdba szdllnék, két okbdl is. Egyrészt a
kiemelked§ ardny mindig valamihez képest
értelmezhetd. Mindennapi munkénk
sordn viszont nem azt tapasztaljuk, hogy a
telsGvezetdi dllomanyt érinté vizsgilatok
— mis tertiletekhez képest — kimagaslo
szdmutak lennének. Mdsrészt nekiink
jogszabilyi kotelezettségiink, hogy a
hozzink beérkezd, az asztalunkra keriil6 és
a jogsértés gyandjit felvetS informacikat
kivizsgaljuk. Az, hogy adott id8szakban ezek
az informiciék egy-egy dllomdnycsoportot
kisebb vagy nagyobb ardnyban érintenek-e,
szamos tényezd egyiitthatisitdl fiiggenek,
amelyeknek csak egy része kéthetd
akdr a bv., akdr az NVSZ miikodési
sajitossigaihoz. A teljes képhez azt is ki kell
hangsilyozni, hogy a vizsgalatokat kévetGen
a jogsértések gyantja megitélésem szerint
semmivel nem igazol6dik be gyakrabban,
mint mis teriileteken.

Szalai Timea

fele tdint el vagy halt hdsi haldlt, illetve esett hadifogsigba.
A magyar katondk hdsies helytallisdnak koszonhetGen a tervezett
szovjet offenziva nem sikeriilt. A tira célja, hogy emléket dllitson

az 1943. januiri Don folyé menti harcokban elesett, megsebesiilt

vagy hadifogsdgba keriilt magyar katondknak.

Megalakult a Biintetés-végrebajtasi Albizottsag az MTA-n

A Magyar Tudominyos Akadémia Allam- és Jogtudomanyi Bizottsaganak szakmai javaslata alapjan megalakult a Biintetés-
végrehajtisi Albizottsdg, melynek elnoke Prof. Dr. Habil. Voko Gyorgy DSc., az Orszdgos Kriminoldgiai Intézet igazgatdja,
egyetemi tandr, az MTA doktora. Az albizottsag titkdra Dr. Pallo Fozsef PhD. bv. ezredes, a BvOP Jogi és Adatkezelési

Féosztalyanak vezetdje.
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Miniszteri elismeresek Sétomljazi jbelyen

Pintér Sandor beligyminiszter 60. sziiletésnapja alkalmdbél emléktirgyat
adomanyozott Hajdi Mikldsnak, a Satoraljagjhelyi Fegyhaz és Borton
bortonlelkészének. Az atya tébb mint huszonét éve foglalkozik elitéltekkel.
2014-ben hazinkban és K6zép-Eurdpiban els6ként megszervezte a
bortoncursillot. A Magyar Katolikus Piispoki Konferencia megbizdsabdl
2006 végétdl a biintetés-végrehajtasban dolgozé katolikus lelkészek
koordindtori feladatait is elldtja. Mikl6s atya dgy gondolja, hogy a
bortonlelkészi feladat specilis egyhdzi szolgalat: a kihivasok villaldsa,
amelyet papként szivesen keres.

Simicsko Istvdn honvédelmi miniszter a Honvédelemért cim II. fokozatit
adominyozta Kiss Ferencnek, a Satoraljatjhelyi Fegyhdz és Borton
pszichol6gusdnak, a haza és a honvédelem irdnt elkotelezett szakembernek.

Ugyvezett ignzgatdi értekezlet
a Bv. Holding Kft.-nél

Ugyvezet igazgatdi értekezletet tartottak janudr 14-én a Bv. Holding Kft. i, Rézsa
utcai székhaziban, amelyen Csiti Andyis bv. altabornagy, orszdgos parancsnok, valamint
Lajtir Fozsef bv. vezérGrnagy, az orszagos parancsnok gazdasigi és informatikai
helyettese is értékelte a tavalyi évet.

Nagy Liszlinak, a Bv. Holding Kft. igazgatdjanak megnyitdjit kovetGen Cs6ti

Andriés és Lajtdr Jozsef meghatdroztik az tigyvezetdk idei virhaté feladatait, valamint
értékelték a tavalyi évben elvégzetteket is. Az értekezleten Cséti Andrés elmondta,
hogy a bv. gazdasgi tarsasigok el6zG évben elért eredményeivel mind szakmai,

mind eredményességi szempontbdl elégedett, valamint kiemelte helytéllisukat az

egyenruhazati ellitds végrehajtdsiban és az ideiglenes biztonsagi hatdrzar kivitelezésében.

Az ez évi feladatok és f6bb célkitizések koziil a legfontosabb a fogvatartotti
foglalkoztatds mértékének tovabbi novelése lesz. A feladatok meghatirozasit kovetden
Orott Annamiria bv. ezredes, a BYOP Kozponti Elldtasi Fosztalyanak vezetdje
szamolt be a tdrsasdgok versenyképességének javul6 tendencidjirdl, és sz esett az

0j uniés mezdgazdasigi timogatdsrol is. A témdban Laczki Lirdnt bv. ezredes, Borsi
Finos bv. ezredes, Szanté Jozsef és Schneider Gyula tigyvezet§ igazgatk mondtak el

tapasztalataikat, véleményiiket. Az esemény Varga Zsolt bv. alezredes, a Bv. Holding Kft.

tigyvezetS-helyettesének elGaddsaval zarult, aki az Ideiglenes Biztonsigi Hatdrzar (IBH)
javitasival, dtadds-dtvételével kapcsolatos tapasztalatokrél beszélt, majd a résztvevék
megtekintették az j székhdzat, és a nemrég kialakitott egyenruhizati boltot is.
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Figth Titanilla, a Bu-

dapesti Fegyhdz és
Bértén klinikai
szakpszicholégusa

a legkivilsbbaknak

kijir6 summa cum

laude mindsitéssel
védte meg janudr-
ban LA  terdpiis

borton — Terepmunka-
tapasztalatok amerikai terdpids
kozosségekben” doktori

értekezését
az ELTE Tirsadalomtudominyi Karin. A
mindsitéshez és a doktori cimhez is gratulilunk!

Fidth Titanilla 2004-ben a Baracskai Biintetés-
végrehajtasi Intézetben kezdett el dolgozni, 2007
6ta a Budapesti Fegyhiz és Borton pszicholégusa.

cimd

Az Eotvés Lorind Tudomédnyegyetemen
végezte felséfokd  tanulményait. Kulturlis
antropologiibdl, magyar nyelv és irodalombdl,
valamint  pszicholégiibdl diplomdzott, majd
klinikai addiktol6giai, illetve klinikai és mentdl-
higiéniai szakpszicholgusi szakképesitést is
szerzett. A bortonpszicholégia témakorérdl
tobb  antropolégiai  kérdéseket  koriiljard
cikke jelent meg. 2012-ben jelent meg a
Bortonkonyv cimd konyve, amely az elsé olyan
hazai tanulminykotet, ami a bortonok vildgat
kultdrantropolégusi szemszogbdl is elemzi. 2013
oktoberétdl egy évig az Egyesiilt Allamokban
egy maximdlis biztonsdgu borton drogprevencics
korletén és egy, a szexudlis binelkovetdkkel
foglalkoz6é bv. intézetben folytatott kutatdso-
kat. Tapasztalatainak egyes elemeit a Budapesti
Fegyhiz és Bortonben indult, a szexuilis
biinelkovetSk kezelésére vonatkozé programba
is beemelték.

HiRLEVEL



SZERVEZETI ELET .

Kinevezések

Dr. Hamula Jinos kézalkalmazott, fétandcsos janudr 1-jétdl az IMEI kinevezett
féigazgaté fGorvosa

1956. janius 8-an sziiletett Nagyvaradon. A Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem Altalanos
Orvostudominyi Kardn szerezte meg orvosi diplomdjit, késGbb neurol6gusi és pszichiitriai
szakvizsgdt tett. 1986. dprilis 15. 6ta dolgozik az IMEI-ben, elsé munkakére segédorvos volt.
1987. mdjus 1-jét6] neurolégus szakorvos, 1991. jinius 1-jével pszichidter-neurolégus szakorvos,
adjunktus. A ranglétrin folyamatosan emelkedve volt ugyanitt elmegyGgydsz osztilyvezetd
f8orvos, vezette az I. sz. Férfi Pszichidtriai Rehabilitdciés Osztilyt, majd 2000. januir 1-jét6l
kinevezték az IMEI orvos igazgatéjanak.

2010. augusztus 7-t6l az IMEI Férfi Neuropszichidtriai Osztily osztilyvezetd fGorvosa. 2015.
februdr 16-tdl e kinevezéséig az Igazsigligyi MegfigyelS és Elmegydgyité Intézet megbizott
f6igazgaté fGorvosa volt.

Lakatos Viktor bv. alezredes januir 1-jét6l a Bv. K6zponti Kérhaz kinevezett
igazgatohelyettese

1980. janudr 30-dn sziiletett Sdrospatakon, a Renddrtiszti Féiskoldn szerzett diplomat. 2004.
mdrcius 3-tdl tagja a bv. szervezetnek, a Févdrosi Biintetés-végrehajtisi Intézet hivatdsos
dllomdnyd biztonsigi feliigyelGjeként. A diploma megszerzése utdn, 2008. jalius 1-jétdl
f6hadnagyi kinevezéssel a Budapesti Fegyhdz és Borton biztonsdgi tiszti beosztdsdba helyezték.
2010. dprilis 15-ét61 a BvOP Biztonsidgi Osztily kiemelt f6referense, 2012. december 15-ét6l az
orszdgos parancsnok kozvetlen alirendeltségében végezte feladatait. 2014. december 15-ét8l a
Titkdrsigi Osztily osztilyvezetGje, rnagy, majd 2015. februar 1-jét6l a Fiatalkordak Bv. Intézete
igazgatdhelyettese volt.

2015. szeptember 1-jétSl e kinevezéséig a Bv. Kozponti Kérhdz megbizott fGigazgato-
helyettese volt.

y &

Néhany szé a KIRA program hibairol és a munkaltatoi intézkedésekrol

Az illamhdztartdsrol sz6l6 torvénynek megfelelGen 2015. november 1-jét6l a biintetés-végrehajtds is a KIRA kozpontositott il-
letmény-szamfejtési rendszert alkalmazza a bérszimfejtésnél. A viltoztatdsra a kordbban mitikodS rendszer elavultsiga miatt volt
sziikség. A kozpontositott illetmény-sziamfejts rendszert a Magyar Allamkincstar mikodteti, bevezetése tébb lépesGben valssult
meg. Elsg korben 2015. szeptember 1-jén, az un. pilot indulds sordn hat illetményszidmfejtd hely, koltségvetési szerv vette it az 4j
programot. Ezt kovetSen, 2015. november 1-jével a Kormdny irdnyitdsa vagy feliigyelete ald tartozé koltségvetési szervek is dttértek

az \j rendszerre.

Mint azt t6bb munkatdrsunk tapasztalhatta, sajnos a program bevezetése 6ta — a dolgoz6i juttatdsok teljes kord rogzitése ellenére —
szdmos esetben hibds illetmények, utaldsi dllomdnyok keletkeztek a szdmfejtés sordn.

Szervezetiinknél koriilbeliil ezer f6re becsiilhetd azok kore, akik a november és december havi illetményiiket a program hibdjabdl,
hibds szamfejtési adatok alapjan kaptdk meg. Minden eréfeszitésiink ellenére ez a szdm sajnos a janudri fizetést érintGen sem cs6kkent.

A biintetés-végrehajtdsi szervezet, mint munkadltat6 fontosnak tartja a helyzet kezelését, az dllomdny érdekeinek hatékony képvise-
letét. A hibdkat — azok elsé észlelésétdl kezdve — folyamatosan jelezziik az illetékeseknek, messzemendkig kidllunk a kollégdk érdekei
mellett, minden tdliink telhet6t megtesziink, hogy javitsik, korrigiljik a szimfejtd a programot.

Tovébbra is arra kériink minden kollégét, hogy az esetleges eltéréseket, problémékat jelezzék az dllominyilletékes parancsnoknil.

A szamfejtési hibabdl eredd kifizetések rendezése tovdbbra is folyamatos, a szakemberek minden egyes érintett dolgozé esetében
megvizsgiljak a problémit, sziikség esetén soron kiviili utaldssal oldjak meg a helyzetet.
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INTERJU

elso kezbol

A Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga és 6t bv.
intézet 6sszesen 18 millié forint pdlydzati forrdshoz jutott a
Nemzeti Blinmegel6zési Tandcs , Blinmegel6zési projektek 2015.
évi megvaldsitdsa” elnevezésti pdlydzatdn. Ennek apropéjdn

dr. Hatala Jézsef nyugalmazott rendér altdbornaggyal, kordabbi
orszdgos rendérfékapitdannyal, a Nemzeti Blinmegel6zési Tandcs

elnokével beszélgettiink.

Buv. Hirlevel: — Az NBT 2013 dta litja

el a tarsadalmi biinmegelozéssel kapcsolatos
feladatok koordindciojit. Mit emelne ki az
elmiilt harom év tapasztalataibol?

Hatala J6zsef: — A Tandcs legf6bb
tevékenysége — nomen est omen — a
biinmegeldzés eléremozditisa, amely

egy igazdn osszetett feladat, hiszen a
siker érdekében el kell érniink, hogy a
tarsadalom egésze, vagyis a hivatalos
szerveken kiviil a civilek is részt
véllaljanak a kozrend biztonsiganak
fenntartdsiban és a bin6zés mennyiségi
visszaszoritasiban. Munkénk sordn
kiilonb6z6 kutatdsok, kriminolgiai

és kriminalisztikai adatok alapjn a
tarsadalom széles rétegeivel olyan
kapcsolat kialakitdsin firadozunk,

ami el6segiti az emberek szubjektiv
biztonsigérzetének javuldsit.
(Emlékezetes az NBT egy koribbi
kutatdsa, amelynek soran elitélt besurrané
tolvajokat kérdeztek médszereikrdl, és
arrol, mi tartotta volna vissza Sket a
betoréstdl — a szerk.) Kollégdimnak és
személy szerint nekem is naprakészen kell
ismerniink a binmegel6zéssel kapcsolatos
hazai és nemzetkozi kutatdsokat és
eredményeket, igy a folyamatos tanulds is
hozzatartozik ehhez a feladathoz. Hosszu
renddri tapasztalataim persze hasznosak,
de korintsem elegendGek: rengeteget
tanultam és tanulok azéta, hogy az

NBT elnoke lettem. A biinmegel§zési
munka egy kiilon szakma, amely sajitos
tuddsanyaggal rendelkezik, valamint
komoly elkételezettséget is igényel,
hiszen évek kellenek ahhoz, hogy mérhetd
eredményeink legyenek.
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Bunmegelozés,

— Szintén 2013-ban késziilt el a Kormdany
biinmegeldzési stratégidja is, amelyet a
Tandcs és személy szerint On készitett eld.
Sikeriilt elérni az abban foglalt fobb célokat?
— Valéban, a Kormany 2013. szeptember
18-4n fogadta el az altalunk el6készitett
nemzeti binmegel6zési stratégiat. Az
azota eltelt id§ alitdmasztja, hogy jol
hatdroztuk meg a {6 irdnyt, de még csak
a maratoni futéverseny elején jarunk. A
jelek viszont egyértelmden biztat6ak,
ugyanis egyre nagyobb figyelmet kap a
megel6zés fontossiga. Az elmiilt fél évben
pedig az NBT ismerete is ,,berobbant” a
magyar tarsadalomba: tobb ezer cikkben,
szamtalan sajtétajékoztaton, eléaddson,
konferencidn jelentiink meg, és rengeteg
képzési programot szerveztiink a
kiilonb6z3 szakembereknek. Januarban
gyakorlatilag nem volt olyan nap,

amikor ne rendeztiink volna valamilyen
programot. A stratégia végrehajtdsa
kétéves ciklusokra bomlik. Az els6 két

év tapasztalatait leszdrtiik, a kévetkezd
cselekvési terv most keriil a Kormany elé.

— Az NBT és a biintetés-végrebajtisi
szervezet mar tobb alkalommal, és
stikerrel miikodott egyiitt. Hogyan lebet
tovdbb boviteni ezt az eddig is evedmeényes
kapesolatrendszert, milyen terveik vannak
ezzel kapesolatban?

— A tovibbra is sikeres egyiittmikodés
el@segitésére egy évindito,
programegyeztetd tanacskozast
tartunk februdrban. A biintetés-
végrehajtisi intézetekben zajl6 kiilonbozd
reintegriciés programok kibgvitése
mindenképpen olyan pont, ahol tovibbi

egytttmikodés virhatd. Személyes
kedvencem a Fiatalkortaak Biintetés-
végrehajtisi Intézetében inditott jobb
agyféltekés rajzoktatds bevezetése

volt, de a borténszinhazi talilkozé
dunatjvirosi elGadasai is emlékezetesek
maradnak szdmomra. Ugy gondolom,
hogy ezek a kezdeményezések is
bizonyitjik a biintetés-végrehajtds
megUjuldsit, a tdrsadalmi nyitds
tilozofigjat. Mert legytink Gszinték:

a bv. a laikus szdmara sokdig egy zart

és misztikus vildg volt, ami miatt az
emberek sokdig nem értették meg, hogy
a bv. a tdrsadalom és az dllamigazgatds
hasznos és nélkiilozhetetlen szervezete.
Ez a viltozas persze nem egyik naprol a
masikra tortént, hanem hosszu, de sikeres
folyamat része.

— A kizeljovoben inditanak még olyan
programokat, amelyek érinthetik a biintetés-
végrebajtdsi szervezetet?

— Természetesen idén is kiirjuk majd a
biinmegel6zési projekteket timogat
palydzatunkat, amelynek tavalyi fordul6jit
meglehetdsen megnehezitette, hogy a bv.-
nél és a renddrségnél szolgilatot teljesitdk
sem ismerték megfelelGen az ilyen jellegid
projektek el6készitésének sajitossagait.
"Tobbek kozott ez volt az oka annak, hogy
inditottunk egy palydzatir6 tanfolyamot,
amelyre minden rendészeti szervt6l
érkeztek kollégik. Mi az idei évben is
megteremtjiik annak lehet&ségét, hogy
ilyen és ehhez hasonl6 képzéseken részt
vehessenek a bv.-sek, hogy minél t6bb
nyertes palyazat sziilethessen.

Kellner Gergely

BV. ninLeveL



NEMZETI

BUNMEGELOZESI
TANACS

A Beliigyminisztérium 2015. oktéber 2-dn
pélydzatot hirdetett 6sszesen 230 millié
forint értékben. A palydzat benyjtdsi
hatarideje 2015. november 5-e volt, a
felhivdsra tobb mint 300 palyamd érkezett.
Koztiik volt a BvOP és az Gsszes bv. intézet
projektmunkdja is.

A Fiatalkortiak Biintetés-végrehajtdsi
Intézete ,,A szabadul6 fiatalok jovéje
mindenki tigye” cimd péalydzatdban a
munkaerdpiaci mellett konfliktuskezelési
és biinmegel6zési tréning is szerepel, de

a fogvatartotti szinjatsz6 kor tagjainak
hangszereket is vsirolnak. A projekt része az
intézet reintegraciGs tisztjei szimara készitett
mddszertani kiadviny, konfliktuskezelési és
binmegel6zési tréning, illetve a szinjitszast
oktatd személyi llomany tagok akkreditalt
dramapedagégiai képzése is. Az intézet a
programokra 1 998 000 forintot nyert.

A Kalocsai Fegyhdz és Borton a

»KESZ! — KEpzésekkel a SZabadulisért.
Binmegel8zési program” cimd palydzatot

a Vilt6-sav Alapitvinnyal és a Magyar
Biinmegel6zési és Bortonmisszios
Alapitvinnyal kézosen valdsitja meg. Az
intézet biblioterdpia-képzést, digitalis
kompetenciafejlesztd kurzust is tart, de

a helyredllité igazsigszolgaltatis biblikus
modellje, vagyis a csal6 és pénzsovar,

de megtért vimszeddrdl elnevezett
Zikeus-programot is elindithatja a
pélydzaton nyert 2 330 800 forintbdl.

Ez utébbi kezdeményezés alkalmat

ad arra, hogy a biintetésiiket tolt6k

és az aldozatok talilkozhassanak, és
elmondhassik egymasnak érzéseiket. A
fogvatartottak szembesiilhetnek azzal,
hogy cselekedeteiknek sokkal mélyebbre

HiRLEVEL

18 millio forint
biinmegelozési

programokra

A biintetés-végrehajtdsi szervezet kozel 18 millio forintot nyert a Nemzeti

Biinmegelézési Tandcs ,,Blinmegel6zési projektek 2015. évi megvaldsitdsa”

elnevezésti pdlydzatdn. A pdlydzat révén a t6koli, a kalocsai, az dllampusztai,

a szombathelyi és a sdtoraljaujhelyi intézet, valamint a BvOP indit

reintegrdciot segité programokat.

hat6 kovetkezményei vannak, mint azt 6k
gondoltdk, és felfedezhetik a megbdnds, a
megbocsitds és a meghékélés biblikus elveit.
A program arra inspirdl, hogy az elkovetd
tudatdra ébredjen sajit cselekedetének
kovetkezményeire, {gy képes legyen
felismerni felelGsségét és a vele szemben
tamasztott tarsadalmi elvirdsokat.
Az Allampusztai Orszégos Bv. Intézet

,A Pirtfogds Eve: Késziiljiink a
szabaduldsra!” cimd projekttel nyert

2 336 515 forintot. A program négy
egymdsra épiil§ elembdl tevédik ossze:
megrendezik az I. Orszigos Pirtfogéi
Konferencidt, rendeznek irodalomterdpids
foglalkozdsokat, a tdrsadalmi beilleszkedés
el@segitésére kompetenciafejlesztd
képzéseket, tovibbd szabaduldsra felkészitd,
felkésziilS csoportfoglalkozist is tartanak,
emellett az intézetben biintetésiiket toltSk
egy 6voda jitszoterét is feltjitjdk. Mindezek
mellett az intézet munkatdrsai szdmara
toleranciaerdsits és antidiszkrimindcios
képzést is rendeznek majd.
A Szombathelyi Orszdgos Biintetés-
végrehajtdsi Intézetben a palydzaton
elnyert 2 500 000 forint segitségével egy
egyediilillo mdvészetterapids foglalkozdst
val6sitanak meg. A program — amely

az elképzelések szerint hosszu tévon

épiil majd be a borton reintegracios
programyjai k6zé — két elembdl tevédik
ossze, és része a Nyugat-magyarorszagi
Egyetemmel kozremdkodve, zeneterdpids
szakember bevondsaval létrehozott
zeneterdpids csoportfoglalkozds, illetve
kéc AVP (Alternatives to Violence Project)
agresszitkezelési tréning is. Ez utébbi egy
nemzetkozileg elismert gyakorlatorientilt

tréningsorozat, amely a konfliktuskezelési
technikdk elsajdtitdsira, az élettapasztalaton
alapul sajit élményekre épit. A
kombinalt foglalkozisok célja az
erészakmentes konfliktusmegoldasi és
-kezelési alternativak elsajatitdsa, amelyet
elGsegiti, hogy az intézet pszichologusai
a kozeljovben autogéntréner-képzésen
vesznek részt.
A Sitoraljatjhelyi Fegyhdz és Borton ,,Az
Uveghegyen til — liss 4t a racsokon”
elnevezésti binmegel6zési programja
a fogvatartottak szdmdra szervezett, a
visszaesés elkertilését célzo tréningek
mellett az intézetben elhelyezett elitéltek
csalddjaira is fokuszdl: a fogvatartottakkal
és gyermekeikkel kozos foglalkozdsokkal a
jogkovetd magatartds kialakuldsit kivanjak
elGsegiteni. SGt, az intézet a jovatételi
programok bdvitésével, tirsadalmilag
hasznos munkéval szeretné kozelebb
hozni egymishoz az elitélteket és a
varos lakossagit, de a Magyar Biintetés-
végrehajtds Muzeumi Kidllit6helyén
még binmegel6zési céli programokat is
tartanak majd fiataloknak. Mindezekre
5 577 900 forintot kolthetnek.
A Biintetés-végrehajtds Orszdgos
Parancsnoksiga a palydzati forrds segitségével
a biinismétlési kockazatok csokkentéséhez
a bv. partfogé feliigyel6k részére szervezett
tovabbképzésekkel, széles kori szakmai-
médszertani ismeretek dtaddsaval jarul hozza.
A BvOP kiemelt figyelmet fordit a személyi
dllomany oktatdsanak és tovibbképzéseinek
megszervezésére és végrehajtsira, ezen
programok megval6sitdsara 2 999 878
forintot nyert.

KG.
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. SZERVEZET ES TUDOMANY

Aktiv munka az MBT-ben

A Magyar Bortoniigyi Térsasdg ,,A jogallami kontroll
szerepe és jelentGsége a biintetés-végrehajtasban” cimmel
tartott konferencidt az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar Aula
Magna disztermében december 1-jén. A konferencidn Schmebl
Fdanos bv. dandirtdbornok elnokletével, Dr. Székely Liszlo, az
alapvetd jogok biztosa, Dr: Sziics Andrds, a Legfébb Ugyészség
osztalyvezet§ tigyésze és Dr. Kidiar Andras Kristif, a Magyar
Helsinki Bizottsdg tarselnoke is kifejtette szakmai allispontjat
a kontroll-rendszer miik6désérdl, eredményeirdl, problémairdl,
valamint a fogvatartotti panaszokrol.

A Biztonsigi Szekcié a Budapesti Fegyhiz és Bérténben
iilésezett december 3-dn. A résztvevék a TEK miikodésébe
kaphattak betekintést, az egyiittmikodési gyakorlatok
tapasztalatain keresztiil. Szo esett a Biztonsagi Szolgalat j
szabdlyoz6jardl, valamint a terveirdl, majd a KEK rendszer
tudnival6irdl és intézeti tapasztalatokrol szamoltak be az elGaddk.
Az MBT Jogi Szekciéja, immdr hagyomanyosan az Emberi
Jogok Vildgnapja eldtt tisztelegve tartotta meg soros iilését a
K6zép-dundntali Orszdgos Bv. Intézet baracskai objektumédban
december 10-én, amelyen értékelték a bv. kddex bevezetése 6ta
eltelt id6szak eredményeit, felmeriil§ problémdit, a TAMOP
5.6.3. projekt keretében Szegeden létrehozott modellkérlet
mikodési tapasztalatait, valamint a kiilonb6z6 resztorativ
modszerek pozitiv hatdsait.

Az 1j évet az MBT , A Bv. torvény elsg tapasztalatai.

Mit virunk a kockazatelemzési és kezelési rendszer
bevezetésétdl?” cimd, a Magyar BiintetGjogi Tarsasdggal
egylitt tartott konferencidval kezdte januir 21-én, a Budapesti
Ugyvédi Kamara disztermében. A konferencia jol példizta a
BiintetGjogi Térsasaggal val6 szoros egytittmikodést. Szo esett
az j szabdlyrendszer szakmai kihivésair6l, valamint elemezték

a KEK rendszer el6készitését, kialakitasit és mikodésének
gyakorlati aspektusait egyarant.

Mélto helyre keriilt a Tauffer Emil-dij

Deik Ferenc nyugalmazott bv. alezredes, a BvOP Szakkonyvtardnak

kényvtarosa kapta a 2015. évi Tauffer Emil-dijat. Nemrég
nyugillomédnyba vonult munkatirsunk 1992. december 1-jétdl
vezette a Szakkonyvtdrat, emellett részt vett nemzetk6zi

konferencidk szervezésében, a fogvatartotti konyvtarak szamarira

késziilt médszertani anyagok elkészitésében, kutatdsokban és

segédkezett a szervezeti évkonyvek osszedllitdsdban is. Az elmult

két évtizedben meghatirozé résztvevgjévé vilt a biintetés-
végrehajtds tudomédnyos mihelyeinek. A Bortoniigyi Szemle
kifogéstalan szerkesztdi tevékenysége sordn lett a magyar
bortontgy legfontosabb szakmai folyéirata. A Bv. Hirlevél

o

-

Taoth Mibdly, a Magyar BiintetGjogi Térsasdg elnoke, egyetemi
tandr megnyit6jiban elmondta, hogy a rendezvény célja a bv.
torvény elmilt egy évének értékelése. Hangstlyozta, hogy a
ko6z6s konferencia jol szolgdlja a két tarsasig egyiittmiikodését,
illetve a biintetés-végrehajtis szerepének és pozitiv torekvéseinek
megismertetését. Pallo Fozsef bv. ezredes, fGosztalyvezets

a torvény kidolgozisinak eldzményeit, a hatdlyos joganyag
véltozdsainak irdnyait és az 0j jogintézmények eredményeit
szemléltette. Kiemelte, hogy az dtfogé igazsigszolgiltatdsi reform
eredményeként olyan zart és egységes biintetGjogi struktira
val6sult meg, amely jol szolgilja a jogpolitikai célkittizéseket, és
nemzetkozi tekintetben is megéllja a helyét. Ezt kovetSen Schmehl
Finos bv. dandartdbornok, az orszdgos parancsnok biztonsigi és
fogvatartdsi helyettese részletezte az \jj szabdlyrendszer szakmai
hozadékait és a Kockazatelemzési és Kezelési Rendszert, valamint
elmondta, hogy a biintetés-végrehajtis tovabbra is kiemelt
figyelmet fordit a tapasztalatok értékelésére.

szerkesztGsége is kiilon koszonettel tartozik neki remek és pontos tudésitdsaiért.A Tauffer Emil-dij a biintetés-végrehajtas
legrangosabb kitiintetése, amelyet Dedk Ferenc a Beliigyminisztérium rendészeti dllamtitkarat6l, Tasnddi Liszlorol vett dt.
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Biintetés-végrehajtasi
partfogok konferenciaja
Gyulan

A Békés Megyei Bv. Intézet volt a
vendéglitdja a biintetés-végrehajtisi
partfogok szakmai konferencidjinak,
amelyen az 4j jogintézmény tapasztalatair6l
konzultaltak a szakemberek.

A konferenciat dr: Bogotyin Robert bv.
ezredes, a BvOP Fogvatartisi Ugyek
Szolgélatinak vezetdje nyitotta meg.

A gyulai intézet szemszogébdl Hafenscher
Csaba Zoltin bv. ezredes, intézetparancsnok
tarta a jelenlévk elé a tapasztalatait,

majd Irdczky Péter bv. alezredes, az intézet
Fogvatartisi Ugyek osztalydnak vezetSje a
multbdl a jelenen keresztiil a jovébeni célok
elérésével kapcsolatos meglatdsait osztotta
meg a hallgatésaggal.

A Gyulai Torvényszék részérdl Vegh Edit
bv. bir6, a Békés Megyei Féiigyészség
képviseletében Képirs Tibor bv. tigyész,
valamint Kis Péter r. ezredes, biniigyi rend6r-
fékapitany-helyettes tirta a résztvevék

elé azokat a javaslatokat, otleteket, amik
el6segithetik a partfogéi munkit. Ezek
utdn a szakmat beliilrél ismerd kollégék is
elmondtik tapasztalataikat.

De ahhoz, hogy val6ban hitelesek legyenek
az elmondottak fontos volt meghallgatni az
érintetteket, azaz a reintegricios Grizetben
1év8 személyeket és a mar szabadultakat,
akik még jelenleg is partfogds alatt dllnak.
A konferencia mdsodik napjit a bv. partfogds
és az intézeti pszichol6gus kapcesolatdrdl
sz016 elGadds nyitotta meg. Majd a
borténben toltott évekrél és a szabadulds
utdni kiizdelmekrdl beszélt az a két jelenleg
is partfogolt személy, akik mindketten
erGszakos bincselekmény miatt keriiltek

a borton falai kozé.

A Békés Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatisi FSosztaly munkaerdpiaci
osztalyanak vezetGje, Tamdsné Leboczky
Aranka arrél beszélt, hogy milyen
lehetdségeik vannak a szabadult fogvatar-
tottaknak, majd Katona Katalin, a Gyulai
Kulturilis és Rendezvényszervezd Nonprofit
Kft. igazgat6ja mesélt arrdl a kapcesolatrol,
ami az ut6bbi egy év alatt alakult ki az
onkormanyzati intézmény és a borton kozott.

Bokinyi Istvin

2015. december 27-én, €letének 71. évében elhunyt dr: Bokonyi Istvin ny. bv.
altabornagy, a biintetés-végrehajtis korabbi orszigos parancsnoka. Bokonyi Istvin
1999 és 2006 kozott vezette szervezetiinket. Kiemelkedd szakmai felkésziiltséggel
rendelkezd, széles lit6kord vezetdnek ismerhettiik meg. Temetésén Csiti Andris
bv. altibornagy, orszdgos parancsnok méltatta emberségét és munkdssigit: — Az j
kihivésok irdnti fogékonysiga, ritermettsége és elhivatottsiga, j6 kapcsolatteremtd
készsége, egyénisége és kovetelménytamasztasa
eredményeként rovididG alatt Gszinte elismertségre és tiszteletre tett szert a személyi
dllomany el6tt. Kiilonésen, miutdn mintegy nyolc hénap utdn, azt a mondatot,
hogy ,ndlunk a rendérségen” mdr dgy mondta: ,ndlunk a bv-nél”. Nyitott volt
minden emberi problémdra, higgadt és kiegyensilyozott személyiségével nyugodt
erdt és belsé magabiztossigot sugdrzott mindenki felé.

karizmatikus hatdrozott

Antal Albert

2016. janudr 7-én, életének 63. évében elhunyt dr: Antal Albert, az Igazsagiigyi
Megtigyels és Elmegydgyité Intézet korabbi f6igazgaté f6orvosa. Antal Albert
1999. szeptember 1-jétdl az elmult év végéig vezette az intézetet. Munkdssiga
alatt az intézet a Magyar Forenzikus Pszichidtria élvonaliba keriilt. Egyetemek
oktatGjaként és kutatoként is kamatoztatta szaktuddsit, a New York-i Tudomad-
nyos Akadémia tagja volt. Kivételes felkésziiltségt, széles latokord vezet§ volt.

Branyi Dira

A Sopronkdhidai Fegyhiz és Borton partfogd feliigyeldjét decemberben érte Csorndn
halilos kozlekedési baleset. Egy teherauté gézolta el a zebrdn kerékparjit szabalyosan
tol6 kollégandénket. Két napig kiizdott életéért, de 29 évesen elveszitettiik. 2013
mirciusiban 1épte 4t elGszor a Sopronkdhidai Fegyhaz és Borton kapujat. Munkdjit,
a fogvatartottak tirsadalomba val6 visszailleszkedésének segitését nagy lelkesedéssel
végezte, tanfolyamokat, tréningeket és mis programokat szervezett az elitélteknek.
Nemrég az orszigos dzsidéversenyen szerezte a kdhidai csapatnak a pontokat, a
baleset napjan pedig az éves beszdmoldk osszedllitasiban segédkezett, és késziilt élete
nagy almdra, hogy partfogoként segitse a rossz utra tévedteket.

Kovaits Imre Ferenc

2015. december 12-én elhunyt Kovits Imre Ferenc nyugalmazott bv. o. ezredes, aki
1988. jinius 1-jét6l volt tagja a bv. szervezetnek, ekkor nevezték ki a Biintetés-
végrehajtis Orszdgos Parancsnoksdga hivatdsos dllominydnak alosztalyvezetdi
beosztdsaba. 1991. mércius 1-jétl a Biintetés-végrehajtas Kozponti Korhaz igazgatd
t6orvosa volt, majd 1996. mércius 1-jét6l 2008. janudr 31-ig, kézel hisz éven 4t volt
a kérhiz fdigazgaté fGorvosa. Szolgilati évei alatt hivatdsa irdnt elkételezett, nagy
szakmai tuddsy, j6 vezetGt ismerhettiink meg benne.

Baloghné Mésziros Angéla

2015. december 12-én, hosszantartd, sdlyos betegség kovetkeztében elhunyt Balogh-
né Mészdros Angéla, a Tiszaloki Orszégos Biintetés-végrehajtdsi Intézet nyilvantartdsi
segédelGaddja. Bv-s palyafutasit 1984-ben a Sitoraljatjhelyi Fegyhiz és Borton alkal-
mazottjaként kezdte, az Abrind-Agynemd Kft. varréndje, mindségellendre, majd
csoportvezetdje volt. 2000. dprilis 1-jétdl tagja szervezetiink hivatdsos dllomanyanak.
Szolgdlt a szolnoki bv. intézetben, majd Tiszalokon. Csendesen és magabiztosan dol-
gozott, kitartéan valdsitotta meg céljait. Hivatdsdt szeretd, kotelességtudé munkatdrs
és csalddanya volt, akire minden helyzetben lehetett szamitani.

Emlekiiket megirizziik, nyugodjanak békében!
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Uj szakképzési rendszer

Bv. Hirlevél: On tavaly vette it az
immdr Osszevont intézmeény vezeteéset,
és nagy lendiilettel latott munkahoz.

Szabé Zoltan: A nagy lendiilet talin
onnan jon, hogy a maginéletben is
szeretem a sebességet. 2008 6ta vagyok

a Budapesti Rendészeti Sportegyesiilet
Aut6-motorsport Szakosztilydnak elnoke
és versenyzdje. Komolyra forditva a szét,
az 1 szervezeti formédban is az intézmény
gazdasigos mikodtetése, a tervezett
bevételek elérése és nem utolsé sorban a

modularis képzés bevezetése volt a célunk.

Beszéljiink most a modularis képzésrol.
Miben kiilonbozik az ij rendszer a
korabbitol?

14 hetes alapfoka szaktanfolyami

képzési rendszeriinket egy szigord,
jogszabilyi el6irdsok alapjin miikods,
bonyolultabb képzési és vizsgarendszer
véltotta fel. A képzés négy egymdsra

épiil6 modulbdl tevédik Gssze, amelyek
eredményes befejezését kovetSen a tanulok
OKJ-s bizonyitvinyt kapnak. Kiil6n
kérésre, illetve sajit koltségre Europass
bizonyitvanykiegészitSt is kiadunk.

A koribbi képzés szakmai vizsgdin a
tanul6k széban adtak szdmot tuddsukrdl
oktat6iknal, az 0 szakképzési rendszerben a
vizsgaztatas viszont egy szakmai bizottsig
el6tt torténik, a szébeli vizsga pedig irdsbeli
és gyakorlati vizsgafeladattal is kiegésziil.

Hogyan épiilnek egymdsra a modulok?
Mint mondtam, a biintetés-végrehajtisi

feliigyel6 szakképzési rendszer négy
egymdsra épiil6 modulbdl 4ll, csak az

eredményes teljesitést kovetden lehet

a kovetkez6 modulba [épni, kihagyni,
dtugrani nem lehet. Azaz a negyedik,

a biintetés-végrehajtisi feliigyeld
szakképzési modulba csak az 1éphet, aki
eredményesen teljesitette a rendvédelmi
feladatok, a biintetés-végrehajtasi 8r és
biintetés-végrehajtisi segédfeliigyels
modulokat is. A biintetés-végrehajtasi
szervek vezetdinek lehetdségiik

van arra, hogy eldontsék, hogy a
beiskoldzott kollégaval mind a négy
modult elvégeztetik, vagy esetleg nem
viszik végig a teljes képzésen, hanem

a blintetés-végrehajtdsi 6r vagy a
biintetés-végrehajtisi segédfeliigyeld
részszakképzésre iskoldzzik be.

Mi a kiilonbség a szakképzést ado
és a részszakképzést ado biintetés-
végrebajtasi szakmak kozott?

Az akolléga, aki a biintetés-végrehajtasi
feliigyeld szakképesitést megszerzi,
tehdt mind a négy modult elvégzi,
alapszintl végzettséggel rendelkezik,
amely egyenértékd a 14 hetes alapfokd
szaktanfolyami végzettséggel. Ha a
hallgaté csak a modulok egy részét
végzi el, akkor részszakképesitésrdl kap
igazolst, csak részfeladatok ellatdsira
lesz jogosult. A biintetés-végrehajtasi
Or részszakképzéssel, tehit az elsG

két modul elvégzésével a hallgatok
kizarélag 6ri feladatok elldtdsira
lesznek alkalmazhatéak. Ha valaki a
biintetés-végrehajtasi segédfeliigyeld
részszakképesitést

szerzi meg, mar tobb részfeladat
ellatdsara lesz alkalmas, viszont
kevesebbre, mint a teljes szakképzést

elvégzett biintetés-végrehajtasi
feliigyelSk. Azaz alkalmas lesz példdul
Srtoronyban feladatot ellatni,

részt vehet eléllitdson, a biztonsigi
osztilyon tevékenykedhet, de korleten
nem dolgozhat.

Milyen elonyokkel jar az 1ij rendszer?

A moduldris szakképzési rendszer
legnagyobb elénye, hogy gyakorlat-
orientalt. F§ célunk, hogy a beiskoldzott
tanulék szolgilatba dllitdsuk idejére

jol felkésziiltek legyenek munkajuk
elldtdsira, szolgélati feladataikat
képesek legyenek magabiztosan elldtni.
A sziikséges elméleti ismeretek
elsajatitdsa mellett, a gyakorlati
képzésen van a f6 hangsily,

a tanérdk negyven szdzaléka

gyakorlati foglalkozds valamennyi
modulban. Az eddigi tapasztalatok

azt mutatjik, hogy a szakképzési
rendszerben tanult kollégdk sokkal
mélyebb, alaposabb elméleti

és gyakorlati ismeretekkel rendelkeznek,
igy magabiztosabban tudnak dolgozni.

Van dtjards a két rendszer kozott?

A régi tipusi, 14 betes alapképzésben
részt vett kollégdak milyen modon
folytathatjak bv.-s tanulmanyaikat
az 1ij rendszerben?

HiRLEVEL
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A szakképzés-raépiilés egyenértékd

a kordbbi ,zdszlésképzdvel”,

a kozépfoku szintet jelenti a képzési
struktdrdban. Azok a kollégik
vehetnek benne részt, akik elvégezték
a biintetés-végrehajtdsi feliigyeld
szakképzést. Aki rendelkezik a

14 hetes alapfoki szaktanfolyami
végzettséggel, ugyancsak
beiskoldzhat6 a szakképzés-raépiilésbe,
tehdt mikodik az dtjarhat6sig

a régi és az 4j rendszer kozott.

A szakképzésre épiilo modulok milyen
szakteriiletekre készitik fel
a ballgatokat?

A szakképzésre épiil6 modulok —
ugyantigy, mint kordbban —

mar szakositottak. Megtaldlhaté
a képzésben a biztonsagi,

a gazdalkodisi, az egészségiigyi,
illetve az igazgatdsi szak is, ami
azonos a ,,zaszl6sképzén”

is midkodtetett szakirdnyokkal.
Az itt tanul6 kollégik kozépfoka
végzettséget szereznek.

/2 Ve (X}
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A 2009-es utols6, kis befogadéképességi
fogvatartotti  szdllitGjdrmd  beszerzést
kovetSen idén huszonét ,kisrabd” érkezik a
biintetés-végrehajtisi szervezethez. Az Opel
Movano tipusi atalakitott jirmivek a vezetdn
kiviil nyolc személy szallitdsara alkalmasak. A
minden igényt kielégitG és egyenként brutt6
8 milli6 forintba keriils 4j gépkocsik 2300
kobcentis, 125 16erés motorral, klimatizalt
utas- és szallit6térrel, valamint korszerd LED
megkiilonboztetd  jelzéssel rendelkeznek.
Az 4 gépkocsikbdl — amelyek 2016 elsé fél
évében érkeznek meg — valamennyi intézet
kap, a PPP-konstrukci6ban mikoddk ki-
vételével. Az Opel Movandk a korabbi Ford
Transitok és a VW Transporter T5-6k mellé
érkeznek. Eddig a Transitok bizonyultak
a legmegbizhatébbnak, és egyben ezek a
legrégebbiek is, hiszen mar kozel 400 ezer
kilométert futottak.

HiRLEVEL

A civil diplomaval rendelkezok felsofokd
szakképzését bogyan érinti a viltozds?

A hivatisos dllomdnyq tisztek részére —
a tervek szerint a kinevezéstél szimitott
két éven beliil - el6iris a felséfokd
rendészeti szakképzettség megszerzése,
azaz a rendészeti szervezd biintetés-
végrehajtasi szakirdny teljesitése.

Ebben az esetben az érintett kollégaknak
varhat6an 800 tanéris, két modulbdl 4116
rendészeti szervez§ biintetés-végrehajtdsi
szakirdnyd képzésen kell részt vennitik,
ennek iddtartama elSreldthatGan hat hénap.
A képzési forma kozos a rendGrséggel,
illetve a katasztréfavédelemmel.

A kozalkalmazottakra is kiterjed az 1ij
szakképzési rendszer?

A kozalkalmazottak képzése eltér a
szakképzési rendszertdl, belsé képzési

forméban fog a jovében is tovibb mikédni.

Végezetiil, hogyan értékeli az elmaiilt
honapokat? Az osszevont intézménynek
sikeriilt teljesitenie a kitiizott célokat?

A tavaly kitdzott rovid tavi célokat
teljesiteni tudtuk, mikodési
bevételeinket a romlé makrogazdasigi
kornyezetben is noveltiik. Kiilonosen
biiszkék vagyunk a rendvédelemben
példaéreékd, elséként bevezetett
stresszkezel§ tréningiinkre.

Az 6tnapos, teljes ellitdssal
megvalésitott kurzusokon tavaly

240 munkatdrs vett részt, tizenkét fGs
csoportokban. Es a teljes elltds alatt

a komplex programcsomagot is értem:

a kindlatban szerepelnek sportprogramok,
tlrazds, virosnéz4 sétik, karaoke,
szinhdz, fiird6zés, relaxicio, siitdgetés
és még lézerharc is. Az intézmény
emellett a Beligyminisztérium
cateringszolgiltatoja, tavaly Gsszesen
375 helyszini rendezvényt bonyolitottunk le.
A személyi allomany mozgasszervi
rehabilitacigjat is intézményiink

végzi, amelyet tavaly 530-an vettek
igénybe. Felkésziiltek vagyunk erre is,
késziilékeink modernek, magas technikai
szinvonaltdak.

Esze Bernadett

Sétoraljagjhelyi fidktelepén tisztaterd varrodat alakitott ki az Adorjin-Tex Kft. Beliigyminisz-
terirendelet részletezi azon szolgéltatdsok és termékek korét, melyeket a buntetés-végreha-
jtds gazdasdgi tdrsasigai dllitanak eld. A tdrsasdg vezetésében a szdba johetd lehetdségeket
megvizsgilva sziiletett meg az elképzelés, hogy olyan termékek gyartasit kell szorgalmazni,
amelyek elGillitdsa relative egyszerd, abbdl a piac nagy mennyiséget igényel, valamint fog-

3

vatartotti munkaerdvel is elgallithat6. Az Adorjin-Tex ezeket a szempontokat figyelembe
véve, az eddigi termékportfoliot bévitve kezdte meg egészségiigyi intézmények szdmdra az
egyszer haszndlatos, nem szdtt textilidbol elillitand6 termékek gyartdsit. Ehhez kellett
megtalilni a gyartotér kialakitdsara alkalmas helyet, igy esett a vélasztds az Adorjin-Tex
Kft. sitoraljagjhelyi ficktelepére, ahol a tisztaterd tizem midkodik. (A tisztatéri varroda
szabiszati és varrodai részlegét EN ISO 1466-1 szabvinyban meghatdrozott ISO Class 8
tisztasdgi besoroldsu térben kell elhelyezni, hogy az itt gyartani kivint termékek részec-
skeszennyezGdése megakadilyozhaté legyen. A tisztatéri rendszer fenntartdsira szigord

s

eléirdsok vonatkoznak, tobbek kozott eldirjak a higiénés kézmosis, a bedltozés, az eldirt

véddruha és a viselkedés szabilyait is.)

Az iizem inditdsakor bézis zsilipruhaszettet (ing és nadrig), komfort zsilipinget és -nad-
ragot, litogatokabitot, valamint révid ujja és wjjatlan betegingeket gydrt a tirsasdg, mely

portfoli6é késébb béviilhet is.

Az Adorjin-Tex. Kft. a tizenkét biintetés-végrehajtdsi gazdasdgi tirsasdg egyike, f6 profilja
a konfekcidipari tevékenység keretében végzett dgynemi- és lakastextilia-konfekcionilds,
valamint a munka- és véddruhagydrtds, illetve minden olyan értékteremtd és jovedelmezd
tevékenység, amely elsGsorban kézi munkat igényld tevékenységre épil.
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una-Mixnel
Magyarorszigon egyediilill6 kezdeményezést inditott a Duna-Mix Kft., a Vici
Fegyhiz és Borton és a Pannon Oktatdsi Kozpont: dllami tdmogatdsi, OKJ-s
képzést ad6 konyvkotd-nyomtatvinyfeldolgozé tanfolyamon vehetnek részt a vici
elitéltek. A program jelentGsége, hogy a kétéves iskolat elvégzd fogvatartottak
szdmadra a szakmai gyakorlat igazoldsara is lehetGséget biztosit a Kft., igy a
bizonyitvinyon til a referencia is a képzett szakemberek kezében lehet. A képzés
lehetGség a bortonélet utdni Gjrakezdéshez, a program pedig apré lépésekkel,
de biztosan hozzdjirulhat a nyomdaipari szakemberhidny csokkentéséhez. A
képzés tobb éves el6készitése soran el kellett érni, hogy a képzés indithaté
legyen 8 dltalanos iskolai végzettséggel is, Pest megyében is timogatottan. A
szeptemberben elindult tanfolyam jél illeszkedik a Duna-Mix Kft. {6 profiljahoz
(a 360 munkaltatott fogvatartottb6l mintegy 230 £6 a nyomdaban kap munkat),
és egy keresett szakma elsajtitdsinak lehetGségét nytjtja a fogvatartottaknak.
A program kiemelten f6kuszdl a haszndlhaté tudds megszerzésére, valamint a
fogvatartottak készségeinek és képességeinek fejlesztésére. A kétéves képzésben
23 elitélt, harom hivatdsos és két polgari alkalmazott munkavallal6 kezdte meg
tanulmanyait. Az oktatds minden héten hétf6tdl péntekig — munkaidd utdn, az
elitéltek délutini szabadidejének terhére — tart az intézet tizemében, ahol a Duna-
Mix Kft. személyi dllomanydban dolgoz6, szakirinyu végzettséggel rendelkezd
oktatok — Debreceni Finos szakmai vezetd, valamint Szoresikné Szarka Viktiria,
Lukdcs Erika és Deli Tamads — adjik at tuddsukat. Az elitéltek kivilasztdsanal
elsédlegesen az volt a cél, hogy a magukat képezni vigy6 fogvatartottak
minimum 6téves hitralévd itélettel rendelkezzenek, igy biztositott szamukra,
hogy a nyomdatizemben a gyakorlati tapasztalatot is megszerezhessék. A kibéviile
technolégiai palettat kihasznélva a végzettséggel betdlthetd munkakorok kozott
szerepelhet a kézi és a gépi konyvkotd, az egyenesvaggép-kezeld, a hajtogatégép-
kezeld, és a £6lidz6 is, a tanfolyam elvégzését kovetden a résztvevik pedig
rendelkeznek majd a sziikséges ismeretekkel példaul a hasznalt, illetve hibds
konyvek javitisihoz, Gjrakotéséhez, a kasirozasi miveletek elvégzéséhez, vagy a
kiilonboz6 diszmappdk, dobozok elkészitéséhez is.
A véci borténben mar az 1880-as években elkezd6détt a nyomdaipari termékek
gyartdsa, a mult évszdzadban az dllami megrendelésekkel véltak ismertté a
véci fogvatartottak dltal készitett nyomdai munkdk. A Duna-Mix Kft. 6
tevékenysége a nyomtatvanygyartas €s egyéb nyomdai és konyvkotészeti
tevékenység, tovibbd varroda és gépi himzGiizem is megtaldlhat6 a tirsasignal, de
témtechnoldgiai gyartdssal, asztalosiparral és kiilonboz6 bérmunkdkkal egyardnt
foglalkoznak. A Kft. 2015-ben mar 980 milli6 forint drbevételt ért el.

Kapas volt

Az Allampusztai Mez$gazdasigi és Kereskedelmi Kft. teriiletéhez tartozé
Nagyéren halastavat alakitott ki a tarsasdg. Decemberben mindenki izgatottan
virta a tobbéves haldszati projekt elsé igazi eredményét, az elsG ,lehaldszast”,
amelynek soran a két részbdl 4ll6 halast6 egyik részébdl tizenegy fogvatartott
kozremikodésével teljesen leengedték a vizet, a mederben maradt halakat
kiemelték, majd fajtik szerint szétvalogattdk. A fogds igen valtozatos képet
mutatott, a telepitett fajtak mellett szdmos betelepiilt, illetve kordbban ott

1év6 fajta is ,horogra akade”. A busdkat, amurokat, pontyokat kifogtik, mig

a keszegek, siill6k és a tovibbtartdsra szant halak dtkeriiltek a Kerekér I1-es
halastéba. A kifogott mennyiség végiil a vért feletti eredményt hozta. A ponty egy
részét a bels§ ellitds keretében az intézetnél haszndltdk fel, igy a kifogott halakbdl
késziilt a fogvatartottak részére a kardcsonyi haldszIé.
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Kaposvar. Neszményi Zsolt kormanymegbizott
és Nagy Istvin bv. ezredes, a kaposviri borton
parancsnoka egytittmikodési megallapodast irt ald
a fogvatartottak tdrsadalmi visszailleszkedésének
tdmogatdsaért, kilonos tekintettel a partfogdi
feliigyelSk és a biintetés-végrehajtisi partfogod
feligyel6k munkdjinak elGsegitéséért. A
kormanyhivatal helyet biztosit a bv. partfogd
intézeten kiviili munkdjihoz, és a személyi
allomdny utdnpétlasiban is segitséget nyujt, mig
az intézet tdmogatja a kormanyhivatal munkajat és
gondoskodik a fogvatartottak tdjékoztatasarol.

Pilhalma. A Simon Liszl Fejér Megyei
Kormiényhivatal kormédnymegbizott és Balizs
Péter by. dandartabornok, intézetparancsnok éltal
aldirt egytittmiikodési megiallapodds célja szintén

a fogvatartottak munkaerd-piaci reintegracidja.

A felek azon feladataikat rogzitették, amelyek
segitik a szabadult elitélteket abban, hogy
visszatérhessenek a munka vildgdba.

Allampuszta. Szintén a reintegracié és a partfogd
feliigyel6k munkdjinak segitése érdekében kotott
egyuttmikodési megallapodist az allampusztai bv.
intézet a Bics-Kiskun Megyei Kormdanyhivatallal.
Ennek értelmében a kormanyhivatal széréanyagokat
készit az intézet részére az dldozatsegités és a jogi
segitségnyjtas igénybevételével kapcsolatban.

Az egytittmikodés kiterjed a szabadult
fogvatartottak munkaerd-piaci tréningen val6
részvételére és a kozfoglalkoztatdsra is.
Szombathely dr. Andor Szabolcs torvényszéki bird, a
Szombathelyi T6rvényszék elncke és Toth Tamds Tibor
bv. dandartibornok, parancsnok irt ali egytittmikodési
megillapodést. A sajtényilvinos eseményen mindketten
kihangstlyoztdk a térvényszékek és a bortonok

kozotti tavmeghallgatds lehet6vé tételének, valamint,

a megnovekedett tigyszamra tekintettel a szakmai
egylittmikodés fontossagit.



