Tkt. szam: 2204 ’?5@9 / dolt,

ADASVETEL] KERETSZERZODES

amely létrejott egyrészrol a

Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet /székhely: 6327 Allampuszta, Fé utca 1.,
Dr. Fiizesi Viktor bv. ezredes intézetparancsnok, t8rzsszam: 752116, adészam: 15752112-2-51,
bankszamlaszam: MAK 10025004-01393943-00000000, mint vevé /tovabbiakban: Vevé/,

masrészrdl a Mortak Fruit Kft. /székhely: 1157 Budapest, Nyirpalota 0t 5. fszt, 2., képviseld:
Mrljak Jézsef iigyvezetd, cégjegyzékszam: 01-09-906266 adodszam: 14492846-2-42,
bankszamlaszdm: 10405073-50526682-66551001/, mint eladé /tovabbiakban: Elado/ kozott a mai
napon az alabbi feltételekkel:

Elézmeények:
Vevé a TED-en 2017/S 074-141638 szamu ajanlati felhivassal, ,,Az Allampusztai Orszigos

Biintetés-végrehajtasi Intézet altal fogvatartottak és alkalmazottak ellitasihoz sziikséges
élelmiszer alapanyagok beszerzése 12 + 12 hénapra” targyban kdzbeszerzési eljarast folytatott le,
mely sordn az eljaras 2. része (Savanyisig, gylimilcs és zéldségtermékek), nyertesének az Eladot
nyilvanitotta.

A szerzbdés targya: a Vevd szamadra sziikséges savanylsdg, gylimoles és zoldségtermékek szdllitdsa,
az 1. sz. mellékletben meghatérozott netté egységarakon, 12 + 12 hénap idétartamra 2017.12.01-t61
2018.11.30-ig.

1. Az Eladd koteles jelen szerzédés 1. sz. melléklete szerinti ,Savanyusdg, gylimdlcs és
zoldségtermékek™-et a Vevd altal elére meghatdrozott heti 1 alkalommal, szerdai munkanapon,
fajtdban és mennyiségben a Vevd részére 4tadni, a Vevd koteles azokat a megrendelés szerint
dtvenni és az ellenértéket megfizetni.

2. A teljesités hatarideje:

o heti t&bbszori szallitdssal érintett 4ru esetén, a megrendelést k&vetd napon,
» heti szallitdssal érintett dru esetén minden napon,
» eseti szallitssal érintett dru esetén, a megrendelést kdvetd 7 napon beliil..

3. A teljesités helye:

a Vevb Allampusztai Objektuménak élelmiszer-raktara, és a Solti Objektuménak fogvatartotti
konyhéja (attél fiigg6en, hogy mely rész teljesitésérdl van szo).

A szallitast az Eladé a Vevs Allampusztai Objektuménak élelmiszer-raktardba, és a Solti
Objektuménak fogvatartotti konyhdjdba (attdl figgben, hogy mely rész teljesitésérdl van sz6)
kételes teljesiteni 07:00-10:00 kdzotti id6szakban.

4. Szerzddéses érték a teljes szdllitdsi idoszakra (12+12 hénapra) az Eladé nyertes ajanlata alapjan:
netté 16.902.100,- Ft + AFA. A megadott mennyiségeki6l és igy a jelen pontban rogzitett
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szerzddéses keretdsszegtol +30%-os opcionalis eltérés lehetséges a fogvatartotti létszam
nivekedése, avagy a napi élelmezési norma emelkedése esetére.

Felek kifejezetten megdllapodnak ugyanakkor abban: amennyiben a szerz6dés id6tartama alatt
barmely termék vagy nyersanyag az dllami tulajdonban 1év6, a tulajdonosi jogokat a BVOP altal
gyakorolt gazdasagi tarsasagtdl biztosithatdva vélik, a Vevé jogosult azokat - az Elad6tél torténd
beszerzés mellézése mellett - a 9/2011. (I111.23.) BM rendelet szerint attdl az allami tulajdonban
1év6 tarsasagtol beszerezni. Eladd ezen kik&tést tudomdsul veszi és kifejezetten elfogadja,
tovabba kijelenti: teljesiilése esetén a Vevével szemben igényérvényesitésre nem jogosult, arrol
kifejezetten lemond. Vevé kijelenti: ezen kikités szaméra olyan lényeges pont, amely nélkiil a
szerzodést nem kétdtte volna meg.

Az Eladé vallalja, hogy kizérélag a Nemzeti Elelmiszerlinc-biztonségi Hivatal (NEBIH)
elbirdsainak megfeleld, a meghatarozott fogyaszthatdsdgi idobol 2/3 rész felhasznalhatosagi
id6vel rendelkez6 termékeket szallit a Vevonek, 3 napos elérendelés esetén hianytalanul.

Elado villalja, hogy ajanlati tdblazatban megajanlott egységarakat a szerzddés fix idészaka alatt,
azaz 12 honapon keresztiil véltozatlanul tartja. A szerzodéskotést kdvetd 12 honap elteltével, 1
alkalommal, legfeljebb a KSH altal 2017. évre kozzétett fogyasztéi drindex mértékével lehet
emelni az egységdrakat, A szerz8dés teljesitésének idGszaka alatt a piaci (beszerzési) drak
emelkedésébol adodoé kockazatokat az Eladdnak kell viselni. Az artartdsi kotelezettség be nem
tartdsa szerzodésszegésnek mindsiil, ami a szerzodés rendkivili felmonddsanak indokaul
szolgélhat

A széllitdst Elado sajat gépjarmiivéve!l és koltségén végzi. Eladé a gépjarmiivezetd nevét, a
gépjarmii rendszamat a szerzGdéskor kdzli a Vevdvel, valamint a bekdvetkez6 valtozast az azt
megel6z6 megrendelés visszaigazolasaval egyidejiileg frasban Vevo felé jelzi.

A Vev$ a megrendelt termékeket mennyiségi és mindségi megvizsgalas utdn veszi at szdmlaval
egyiitt. Az Eladd koteles minden szillitmanyt szdmldval ellatni. A Vevd megbizotija a
mennyiségi és mindségi atvételt a szdmla aldfrdsaval igazolja. Az étvétel sordn felmeriild
esetleges mennyiségi vagy mintségi kifogasokat a Vevé az atvételkor haladéktalanul jelzi a
Eladénak, illetve megbizottjanak,

A mindségi és mennyiségi kifogast a felek kézosen kivizsgaljak, a kivizsgilas megallapitasait
mindkét fél képviseldje daltal alairt jegyzokonyvben rogzitik. E jegyzdkonyv aldirasanak
eloddzasa érdekében sem Eladd sem Vevd jelen 1évd alkalmazottja/megbizottja nem hivatkozhat
alairasi jogdnak korlatozottsdgéra, avagy annak teljes hidnyéra,

A Ptk. 6:186. § (1) bekezdése szerint kotbér keriil kikotésre az Eladé érdekkorében felmeriilt
okbdl t&rténd késedelmes teljesitésre, valamint a teljesités meghiusulaséra.

Késedelmi kotbér: A kotelezettségek késedelmes teljesitése (azaz a megrendelésben szerepld
szallitdsi napon tali szallitds) esetén az Eladot késedelmi kotbérfizetési kotelezettség terheli. A
kotbér alapja: a késedelmesen teljesitett termék nettd szerzodéses dra, A kotbér mértéke: az
eredménytelentil eltelt teljesitési hataridét kéveté minden megkezdett naptéri nap utdn a
késedelmesen teljesitett aru neité szerzédéses drdnak 1 %-a, de min. 10.000 Fi/nap), illetve
maximum 10 %. Amennyiben a késedelem id6tartama nem éri el a 24 orat, gy ardnyositas ttjan
keriil meghatérozasra a késedelmi kotbér tsszege (a késedelemn minden megkezdett 6rajara 1/24
% kotbér kerli! felszdmitdsra). Vevd a 10 napos késedelmet kovetden jogosult az dru atvetelét
megtagadni, amely ezéltal az Eladé nem teljesitésének mindstil, és megalapozza a meghitsulasi
(nemteljesitési) kotber érvényesitését.

A hibas termékek atvételét a Vevé megtagadja, amennyiben az nem alkalmas a rendeltetésszert
hasznélatra (sériilt csomagolds, olvashatatlan arucimke, ajinlattdl eltérd termék teljesitése).
Hibéas vagy hianyos termék a szdllitdsi hatarid6n belill jogktvetkezmény nélkiil kicserélhetd
(potolhatd), a szallitisi hatdridén tali kicserélés (potlas) esetén késedelmi kotbér fizetendd.
Barmely 30 napon beliili 3 hibas teljesités az Elado stlyos szerz6désszegésének mindsiil, mely
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megalapozza a szerz8dés egyoldall megsziintetését, és a meghitisuldsi (nem teljesitési) kétbér
egyidejli érvényesitését.

Meghitsulasi (nemteljesitési) kotbér: A szerzbdésnek az Eladé érdekkérében felmeriilt
lehetetlentilése, a teljesités megtagaddsa, a 10 napot meghalado elad6i késedelem, valamint a
szerzodés Elado altali felmondasa esetén, tovabbd ha a Vevd a szerzddéstbl az Eladd
szerzddésszegl magatartasa miatt azonnali hatillyal felmondja a szerzddést, az Eladét
meghitsulasi kotbérfizetési kbtelezetiség terheli. Eladd nem kételes meghitsuldsi kotbért fizetni,
ha a Vevo szerzideésszegeése okédn kénytelen a szerzddést felmondani. A meghitisuldsi kotbér
meértéke az Eladé altal az adott részre vonatkozd 12 havi mennyiségb6l még nem teljesitett druk
prognosztizalt éves netto osszértékének 30%-a, de minimum 500.000 Ft. Az Artartasi
kotelezettség be nem tartisa sulyos szerzOdésszegésnek mindsill, ami egyrészt a szerzGdés
azonnali hatalyt felmondasanak indokaul szolgal, mésrészt megalapozza a meghitsulasi kétbér
érvényesitését. '

Vevinek jogaban all az esedékessé valt kétbért a vételarbdl visszatartani. A kotbér megfizetése
nem é€rinti Vevonek azt a jogat, hogy a kétbéren feliili karat érvényesitse az Eladdval szemben.
A kotbérek vizsgalata soran az idétartamokat naptari napban kell vizsgélni.

Hibas teljesités esetén a Felek jegyzékdnyvben rogzitik a megallapitdsokat, és a jegyzOkonyvet
aldirasukkal hitelesitik. A hibds termék cseréjének modjat (pl. mindségi hibas termék
kicserélése, mennyiségi eltérés korrigalasa, r&vid fogyaszthatésagi idejit termék kicserélése) és
idépontjat Felek frasban egyezietik, €sszer(l hataridén belili idépontra.

A szerzddeésszegésre vonatkozoan a Ptk. szabdlyai az iranyaddak, de azon kiviil jelen eljaras
alapjan kotott szerzédés megszegésének mindsiil kiilondsen, ha az Eladoval szemben
sorozatosan mindségi, vagy egyeb teljesitési kifogds (hibas vagy késedelmes teljesités) meriil
fel. A Vevé fenntartja a jogot, hogy a 30 napon beliili 3. kifogés esetén a szerzédést a rendkiviili
felmondassal megsziintesse, illetve ezen feliil az adott részre vonatkozd 12 havi mennyiségbol
még nem teljesitett druk prognosztizdlt éves nettd Osszértékének 30 szdzalékdra jogosult
meghilsuldsi kétbérként.

Vevl a fenti meghiusuldsi kitbér felszamitasara jogosult tovabba minden olyan esetben, melynél
a szerzddés megsziinése az Eladdra visszavezethetd oknak mindsiil, kiilondsen példdul:

s Eladod jogutdd nélkiili megsziinését hatarozza el;

o Eladé méltanyolhatd ok nélkiil nem kezdte meg a szerz8dés teljesitéset;

e Eladd a jelen szerzidés rendelkezéseivel ellentétesen von be alvéllalkozét vagy egyéb
kozremikodét a teljesitésbe;

o Eladd egyéb stlyos szerzodésszegést kovet el;

e Fladd a szerzodést egyoldalaan, kiilénds indok nélkiil felmondja. Az eladd
felmonddsa esetén nem mindsiil elfogadhaté indoknak a szerzbdés gazdasagtalan
teljesitésére, vagy a megnivekedett kéltségekre vald hivatkozas.

Amennyiben a hibés teljesités a Vevd folyamatos mtiikddését akaddlyozza, a Vevd jogosult a
szerzddést az FEladéhoz intézett egyoldahi {rasbeli nyilatkozattal, azonnali hatéllyal
megsziintetni, A Vevd folyamatos miikddésének akadalyozasanak mindsiil a 30 napon beltili 3.
mindségi kifogds, valamint a szallitds elozetes értesités nélkiili késedelme vagy elmaradasa,
valamint a megrendelt mennyiség 50 %-ot meghaladd mennyiségi hidnya.
A Vevé koteles az Eladonak a leszallitott druért jelen szerzddés mellékletében meghatirozott
egységarak alapjan kiszdmitott drat megfizetni., A Vevd fizetési kotelezettségét Atutaldssal
teljesiti, a szdmla kézhezvételét kévetd 30 napon beliil magyar forintban (HUF).
Az ellenérték kifizetése az elfogadott szallitdsokat kivetben (vagy id0szakonként, amennyiben
az Elado a leszallitott termékek ellenértékét idészakonként kivanja leszamlézni) torténik.
Az ellenérték kifizetése az aldbbiakban felsorolt dokumentumok bemutatasa ellenében torténik:

s az Eladé szamlija 1 példinyban a leszéllitott termék szerzBdéses ellenértekére

vonatkozdan, megfeleléen alairva, feltiintetve a Vevo nevét és cimét;
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s ateljesitést igazold atadas-atvételi bizonylat 1 eredeti példdnya.

A szamla kiegyenlitését kivetden a termék a Vevo kizarolagos tulajdonaba keriil.
A Vev) tijékoztatja az Eladot — és Elado ezt tudomasul veszi —, hogy jelen szerzddés az addzas
rendjérd] szold 2003. évi XCIL tv. (Art.) 36/A. §-dnak hatélya ald tartozik, amelynek értelmében
a Vevo az Elado részére a torvényben meghatarozott mértéket meghaladé Gsszegben kifizetést
abban az esetben teljesithet, ha az Elad6 eldzdleg bemutat, dtad vagy megkiild a tényleges
kifizetés idépontjatél szamitott 30 napndl nem régebbi nemlegesnek mindsiilé egylittes
addigazolast a Vevl részére, vagy az Eladé a kifizetés idopontjdban szerepel a
koztartozdsmentes adézoi adatbazisban. Az Eladd tovidbba kijelenti, hogy az addzds rendjér6l
szolo 2003. évi XCIL torvény 36/A. §-dban foglalt rendelkezéseket - melyek az & ¢&s
alvallalkozgja, illetve a kapesolt vallalkozasok kozotti kifizetésekre vonatkozik - ismeri, azokat
betartja, és betartatja. A szerzdés teljesitése és az ellenszolgdltatds megfizetése sordn a Kbt.
135. § (1), (5)~(6) bekezdése, valamint a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdése is alkalmazando.
Az Elado koteles ismerni az intézetbe torténd belépés és kilépés szabdlyait, valamint az intézet
biztonsagi elbirdsait betartani. (2.-3. sz. melléklet)
Jelen szerz&édés sordn felmeriild kapcesolattartasra a felek az alabbi képviseloket nevezik meg:

A Vev( oldalarol:

Név: Aranyi Olivér bv.szds.

Beosztds: mb. foglalkoztatasi és bérelszamoldsi csoportvezetd

Telefon: +36/78-407-860

Fax: +36/78-408-351

e-mail: aranyi.oliver@bv.gov.hu

Az Eladé oldalarol:

Név: Mrljak Jozsef

Beosztas: ligyvezetd

Telefon: +36/63-578-401

Fax: +36/63-578-402

e-mail: mortakfruit@mortak.com
A Felek rdgzitik, hogy jelen szerz8dés a Kbt. 43. § (2) bekezdése szerint — az alabbiak
figyelembe vételével — kozérdekbdl nyilvénos, annak nyilvédnossdgra hozatala Uzleti titokra
hivatkozassal nem tagadhaté meg, Jelen Szerzédés aldirdsdval Felek kotelezik magukat arra,
hogy a Szerzédés teljesitése soran tudomasukra jutott adatokat, informaciokat, {izemi és
tizletpolitikai eseményeket és/vagy az informdaciés Onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrol szél6 2011, évi CXIL Térvény rendelkezései értelmében személyre
vonatkozé védett adatokat iizleti titokként kezelik, azokat harmadik félnek nem adjak ki, azokat
csak a jelen Szerzédés teljesitéséhez szilkséges mértékben hasznaljék, és erre nézve a feladatok
ellatdsdban  kozremiiktdd munkatdrsaikat, alvallalkozdikat, teljesitési segédeiket is
nyilatkoztatjék, kivéve azon adatok kérét, amelyek barmely jogszabdly (igy kiilondsen a Kbt.)
alapjan kézérdekbdl nyilvdnos adatoknak mindsiilnek és mely adatokat Vevd a kiilén
jogszabilyi eldirdsok alapjén kételes nyilvanossdgra hozni. Felek véllaljak az fizleti titoktartasi
kételezettség jogosulatlan megszegésébdl eredden keletkezd kozvetlen és igazolt kérok masik
Fél részére vald teljes megtéritését. Az informaciok és adatok tizleti titokként t6rténd kezelésére
vonatkozo kitelezettség a Feleket a jelen Szerzddés lejaratat kovetden hatirozatlan ideig terheli.
Eladé elfogadja az Allami Szdmvevészék ellenSrzésre feljogositott szerveinek ellenérzési
jogosultsagat, illetve — a kozpénzek felhaszndlasénak nyilvanossagérdl szolo rendelkezések
értelmében — a megkdtendd szerzédés lényeges tartalmara vonatkozdan a tdjékoztatdst {izleti
titokra hivatkozassal nem tagadja meg és e kovetelményeket a szerz6dés teljesitésébe bevonni
kivant valamennyi alvallalkozéval szemben is érvényesiti.
A Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szémvevészékrdl sz616 2011, évi LXVL térvény 5. §
(5) bekezdésében foglaltak alapjan az Allami Szémvev8szék vizsgilhatja az 4llamhéztartds
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alrendszereibdl finanszirozott beszerzéseket €s az allamhéztartas alrendszereihez tartozd vagyont
érintd szerzOdéseket a Vevodnél (vagyonkezelénél), a Vevd (vagyonkezeld) nevében vagy
képviseletében eljard természetes személynél és jogi személynél, valamint azokndl a szerz6do
feleknél, akik, illetve amelyek a szerzddés teljesitéséért feleldsek, tovabba a szerzddés
teljesitésében kézremiikdddkneél.
A Kbt. 136. § (1)-(2) bekezdése, valamint 143. § (3) bekezdés szerinti rendelkezések:
28.1, Vevd kikéti, hogy
a) az Eladd nem fizethet, illetve szdmolhat el a szerzddés teljesitésével sszefliggésben olyan
kéltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) szerinti szerinti feltételeknek
nem megfeleld tarsasdg tekintetében meriilnek fel, és melyek az Elado adokoteles
jovedelmének cstkkentésére alkalmasak;
b) Eladd a szerz6dés teljesitésének teljes idGtartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Vevd
szaméra megismerhetové teszi €s a 28.2. pont szerinti ligyletekrél a Vevot haladéktalanul
értesiti,
28.2. A Vevd jogosult és egyben koteles a szerzddést felmondani - ha sziikséges olyan
hataridével, amely lehetSvé teszi, hogy a szerzddéssel érintett feladata ellatasérol gondoskodni
tudjon - ha
a) az Eladé tirsasigiban kézvetetten vagy kozvetlenil 25%-ot meghaladé tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, amely tekintetében fenndll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban
meghatarozott valamely feltétel.
b) az Elado kozvetetten vagy kdzvetleniil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban meghatarozott
valamely feltétel.
28.3. A 28.2. bekezdés szerinti felmondés esetén az Eladd a szerz6dés megsziinése el6tt mar
teljesitett szolgaltatas szerz8désszerl pénzbeli ellenértékére jogosult.
28.4. A kiilfldi adoilletdségli Flado koteles a szerzédéshez arra vonatkozd meghatalmazast
csatolni, hogy az illetdsége szerinti adohatdsagtol a magyar adéhatésag kozvetleniil beszerezhet
az Eladdra vonatkozd adatokat az orszagok kozotti jogsegély igénybevétele nélkdil.
A Felek tudomasul veszik, hogy a Vevd a szerz8dést az ajanlatkérd honlapjan kételes kézzétenni
a Kbt. 43. § (1) bekezdés d) pontja alapjan.
Jelen szerzédés hatdrozott idére, a szerzddés aldirdsdnak napjatél 12 + 12 hoénapra keriil
megkdtésre. A szerzédéskotést kivetd 12 honap letelte elstt 90 nappal a Felek a szerz8dés ujabb
12 hénapos egyszeri meghosszabbitdsdban allapodhatnak meg, amennyiben a szerzbdés
teljesitése megfelelt szerzddés, és a vonatkozé jogszabélyok el6frasainak.
Ajénlatkérd kikéti a szerzédés egyoldalil megsziintetésének jogdt arra az esetre, amennyiben
valamely rész szerinti termékek a 9/2011. (II1.23.). BM rendelet szerinti ell4tasbol
beszerezhetokké valnak.
A szerzédés modositdsa a Kbt. 141, §-a szerint lehetséges, az ott meghatirozott feltételek
fennéllasa esetén.
A szerzddésb8l eredd esetleges vitds kérdéseket a felek egyeztetés utjan rendezik, melynek
sikertelensége esetére elfogadjik a perértéktd! fliggben a Kalocsai Jardsbirosdg, vagy -
amennyiben a pertargy értéke a 30.000.000 Ft-ot meghaladja — a Kecskeméti Tdrvényszek
kizarolagos illetékességét.
Vis maior
34.1 AB8.,9., 10, pontok kikdtéseitd! fliggetlentil az Eladé nem sijthaté kartéritéssel vagy a
szerz6dés mulasztds miatti felmondasaval, ha/és amennyiben a késedelmes teljesitése vis

major eredménye.
Ve
/i :



34.2 A jelen pont értelmezése szempontjabol a "vis major” olyan esetekre vonatkozik, mely
a Szallité akaratan kiviil kdvetkezik be, nem az Eladé hibajabdl vagy hanyagsagabol.
34,3 Vis majorra az Elad6 csak akkor hivatkozhat, ha ajanlott levélben értesiti a Vevét a
vis major tényérol, okdrdl és valdszinl idGtartamérdl, és a levélhez csatolta az Eladé céghelye
szerint illetékes Kereskedelmi Kamara tanisitvanyat.
Amennyiben a Vevd egyéb irdnyl irdsos utasitdst nem ad, az Eladdnak tovabb kell
teljesitenie szerzddéses kotelezettségeit, amennyiben az ésszerlien lehetséges, és meg kell
keresnie minden ésszeri alternativ modot a teljesitésre, melyet a vis major esete nem gatol.
344 A szerzOdésben foglalt hatiridbk a vis major id6tartaméval meghosszabbodnak.
Amennyiben a vis major id6tartama meghaladja a 15 napot, a Vevének jogéban &ll a
szerzOdés nem teljesitett részétdl elallni a hatréanyos jogi kévetkezmények nélkiil oly modon,
hogy az Elad6hoz errdl értesitést kiild.
35. A szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben a PTK rendelkezései irdnyadok.
36. A szerz6dést a felek mint akaratukkal mindenben egyezit helybenhagyélag cégszertien aléfrtak
4 egymassal megegyezé eredeti példanyban, melybdl 1 példany Eladondl, 3 példany pedig
Vevonél marad.

........ . % s véﬁggﬁ ]

Dr. Fiizesi Viktbr:b¥ i fzredes, mtezetparancsnok Mrljék Jozsef
""\X . !PL,C S
gl
Ellenjegyezte az Aht. 37. § (1) bek. alapjén:
Allampuszta, 2017, wes OJ“ Allampuszta, 2017. 23

--------------------------------------

gazddsagi vezetd

Mellékletek: 1.5z.: Arazott tabldzat
2. sz.; A munka- és tiizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiils6é munkavallalo
(Eladé) altal végzett munkékat szabalyozo szerzédésekhez
3. sz.: Tjékoztats a bv. intézetben szerz6dés alapjén tevékenységet folytatd polgéri
munkavallalo részére
4. sz.: Atlathat6sagi nyilatkozat
Ezeken feliil jelen szerzédés jogilag elvélaszthatatlan, de fizikailag dssze nem tartoz6 mellékletei:
ajanlati felhivas (5.)
ajaniati dokumentacié (6.)
a nyertes ajanlat (7.)
Ezekben szerepld ellentmondds esetén az alacsonyabb sorszdmi mellékletben foglaltak az
iranyaddak.



1. sz. melléklet

Arazott tablazat:

Savanyuséag, gytimdlcs és zoldségtermeékek

] Netto
Me . Kiszerelési | Mértek- M .
gnevezes 5 . ennyiség ,
CEYSeg cgysee Egységér Erték

Ecetes almapaprika vodros kg 2000 310,0 620 000,0
Céklasalata vodros kg 2500 210,0 525 000,0
Csemege uborka vidrés kg 2000 270,0 540 000,0
:;fgi ;2:25"“ viidros ke 2500 175,0 4375000
Savanyitott kaposzta vidrds kg 3000 145,0 435 000,0
Banan dmleszt. kg 2 160 285,0 615 600,0
Narancs Omleszt. kg 1200 190,0 228 000,0
Kiwi Omleszt. kg 1 0600 220,0 220 000,0
Alma t€lalld omleszt. kg 20 500 130,0 2 665 000,0
Szilva Omleszt. kg 1400 110,0 154 000,0
Sérgabarack Omleszt. kg 1 000 250,0 250 000,0
Nektarin vagy

Oszibarack omleszt, kg 2 000 180,0 360 000,0
Fokhagyma Omleszt. kg 800 750,0 600 000,0
Csemege kukorica db db 5200 35,0 182 000,0
Fejes saldta db db 1 800 65,0 117 000,0
Paradicsom Omleszt. kg 2 000 280,0 560 000,0
Fehérpaprika omleszt. kg 1600 180,0 288 000,0
Kigyouborka Omleszt. kg 2 000 250,0 500 000,0
Z6ldhagyma 5/csom, csoma 2 000 75,0 150 000,0
Burgonya 30kg kg 60 000 75,0 4 500 000,0
Véroshagyma 15 kg kg 12 000 80,0 960 000,0
Kelkaposzia Omleszt. kg 7 000 160,0 1120 000,0
Fejeskaposzta tmleszt. kg 8 000 85,0 680 000,0
Honapos retek (piros) 5/csom. csomo 3 000 65,0 195 000,0
2. rész Osszesen: 16 902 100,0




2. sz, melleklet

A munka- és tlizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiilsd munkavallalé (Eladé)
altal vépzett munkakat szabalvozo szerzddésekhez

Elado vallalja, hogy az intézet teriiletén altala, vagy az alkalmazasédban 8116 munkavéllalok altal
folytatott munkavégzes sordn betartja, betartatja az alabbiakat:

Az intézet terliletére kipihenten, jozan, kabité és egyéb bodito szerekt6l mentes allapotban, a
munkahoz megfelelt liGzetben jelenik meg,

Kdteles:

- A munkahelyén fegyelmezetten viselkedni, a munkahelyi rendet és biztonsdgot megteremteni
és megOrizni,

- A munka megkezdése el6tt meggy6z8dni a biztonsdgos munkavégzés koriilményeirol.

- Vigyézni 6nmaga, munkatarsai €s minden, a munkateriilet teriiletén tartézkodo személy
egeészsegere, testi épseégere.

- Minden munkabalesetrdl tdjékoztatni az intézet munka- és tiizvédelmi vezetdjét.

-A beko6vetkezett baleset helyszinét érintetlentil hagyni €s azt minden valtozastdl megérizni, amig a
tovabbi munkavégzésre, vagy valtozdsra engedélyt nem kap.

Ez aldl csak a sériilt kimentése, vagy ujabb baleset, illetve tlizeset megakadalyozasa érdekében van
kivétel.

- A dohényzésra vonatkozo szabalyokat betartani. (Dohanyozni csak kijelslt dohanyzéhelyen szabad.
Eg6 dohiny nemiit, cigarettit, gyufat olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol az tiizet vagy
robbandst okozhat TILOS!)

- A kozleked6 utakat, folyosdkat és tlizvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni, ott anyagot
tarolni, eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad. Ezek az titvonalak tliz esetén tiizoltasi, illetve
menekiilési Gtvonalként jénnek szémitasba.

- Ismerni a munkateriiletén rendszeresftett tlizvédelmi berendezések (kézi tizoltd-keészillekek, fali
tlizcsapok, kézi tiizjelzés add) elhelyezkedését és tiiz esetén azok lizembe-helyezését, haszndlatat.
Uzemképtelen allapotiinak vélt tiizoltd késziilékek észlelése esetén haladéktalanul értesiteni kell a
munka-, és tlizvédelmi vezetot,

- Tiiz észlelése esetén értesiteni kell egy, az intézet hivatdsos dllomany tagjat és ezzel egy idében a
tliz oltdsat a lehetdségekhez mérten meg kell kezdeni. Tovabbiakban a biztonsdgi tiszt utasftésai
alapjan eljard hivatasos dllomanyn tag utasitasait kell kdvetni.

- A tlizjelzés tbrténhet kiabdldssal .tz van! tiiz van!, kézi tlizjelzésadé benyomaséval, illetve
telefonon vagy egyéb hirkizl6 eszkizon keresztiil, valamint futar Gtjén.
Amennyiben a munkavégzés tizveszélyes tevékenységgel jdr, a kovetkezok szerint kell eljarni:

-Kiilsé szervezet, vagy személy dltal végzett tiizveszélyes tevékenység feltételeit a tevékenység helye
szerinti 1étesitmény vezetdjével, vagy megbizottjaval és a munka- &s tiizvédelmi vezetovel egyeztetni
kell, akik azt sziikség szerint — a helyl sajatossdgoknak megfeleld — tézvédelmi eldirdsokkal
kotelesek kiegésziteni.



3. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a bv. intézetben szerzédés alapjan
tevékenységet folytaté polgdri munkavillalé
részére

1. Altalianos informaciok

A Dbiintetés-végrehajtisi szervezet a (tovdbbiakban: bv. szervezet) alapveté feladata a
jogszabalyokban meghatrozott modon a szabadsagvesziés és elézetes letartoztatds, a szabélysértési
hatosag &ltal kiszabott elzirds végrehajtdsa, mely bv. intézetekben, illetve bv. egészségiigyi
intézményekben torténik. E feladat sordn a legfontosabb tényezé a fogvatartas, illetve a bv. szervek
biztonsdga, mely olyan allapot fenntartdsat jelenti, amelynél az intézetben, illetve a bv. feladatok
teljesitése mialt az intézeten kiviil tartozkodo személyek élete, testi épsége, személyes szabadsaga, a
bv. anyagi javainak sértetlensége, a bv. feladatok zavartalan ell4tdsa a jogszabdlyi rendelkezéseknek
megfelelden biztositott. Ezt a bv. intézetek egy alaposan kidolgozott, jol kialakitott biztonsagi
rendszerrel érik el, mely a rendelkezésre allo személyi dllomany, a biztonsdgi létesitmények,
biztonsigi berendezések, a technikai és kényszerit6 eszk6zdk, valamint a biztonsagi tevékenységet
szabalyozé jogszabalyok és alacsonyabb szintil rendelkezések Gsszessége.

A személyi alloméanyba tartoznak a bv. szervezet hivatdsos allomanyid tagjai és a bv. intézettel
kézalkalmazotti jogviszonyban, illetve a bv. gazdaségi tarsasdgokkal munkaviszonyban allok.

A bv. szervek miikodését jogszabalyok, rendeletek, intézkedések, utasitdsok, parancsok hatérozzik
meg. Ezeket a bv. intézettel kotott szerz0dés alapjan ott tevékenységet folytatd polgari
munkavallalénak (a tovibbiakban: alkalmazott) a rd vonatkozé mértékben ismernie kell, az abban
meghatirozottakat szigoriian be Kell tartania. Ennek érdekében a bv. intézet az alkalmazott
részére lehetdvé teszi, hogy az ott végzett tevékenységével, illetve az intézet mitkddésének rendjével
osszefiiggt szabalyokat megismerje, azokat elsajatitsa.

Az alkalmazott a bv, intézetben végzett mindennapi tevékenysége sordn fogvatartottakkal keriilhet
kapcsolatba. A fogvatartott az a személy, aki — az arra jogosult hatésdg hatarozata alapjan - az
elzarast, elézetes letartdztatast, illetve jogerds szabadsdgvesztés biintetését az arra kijeldlt bv,
intézetben tolti. Az elzérast és elbzetes letartéztatast t6lt6k (amennyiben nem dolgoznak) a sajat
polgari ruhdjukat viselik. A szabadsdgvesztés biintetést tolt6k részére a bv. intézetben meghatarozott
formaruha viselése kitelezd. A szabadsdgvesztés biintetésnek hdrom fokozata van: fegyhiz,
borton, illetve foghaz.

Az egyes végrehajtdsi fokozatokban eltéré a fogvatartottak bv. intézeten beltli mozgasa, jogai,
kotelezettségei, melyeket részletesen a bv. intézet hdzirendje tartalmaz. A hazirend fontos része a
napirend, melyben t5bbek kézott meghatirozasra keriil a munkéltatds rendje is.

A bv. intézet a fogvatartast alapvetden haromféle modon biztositja. Az érzés sordn az azt végrehajtd
hivatdsos allomanyt tag léfegyverrel van elldtva. A feliigyelet a fogvatartott melletti &llando
személyes jelenlétet kivéin. Az ellenfrzés pedig a fogvatartott meghatirozott helyen vald
tartdzkoddsanak, illetve tevékenységének iddszakos figyelemmel kisérése. Az alkalmazottnak az erre
vonatkozd szabélyokat az esetleges fogvatartotti foglalkoztatéssal Gsszefliggesben ismernie kell.
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II. A bv. intézet teriiletére torténd be- és kilépés szabilvai
L ]

1. Belépés az intézet teriiletére

A bv, intézetbe tirténé be- és kilépés kiilon engedély alapjan torténhet. Az alkalmazott a bv.
szervvel kotott vallalkozoi szerzidés alapjan a belépésre engedélyt kap. A bv. szerv az alkalmazott
részére allandd belépési engedélyt allit ki, mely a személyazonossdg megallapitisdra alkalmas
igazolvannyal egyiitt érvényes. A személyazonossag megéllapitdsira alkalmas igazolvédny lehet
érvényes szemé€lyi igazolvdny, vezet0i engedély (kartyaformatumil), vagy ttleveél. A bv. szerv
tertiletére tori€ndé be- €s onnan torténd kiléptetésre szigoru szabdlyok vonatkoznak, melyek be nem
tartasa esetén a személybejdratnal szolgalatot teljesité hivatdsos dlloményu tag a beléptetést — még
érvényes belépési engedély ellenére is — megtagadhatja.

e A bv. szerv teriiletére nem viheték be az intézet rendjét és a fogvatartis biztonsagit
veszélyeztetd targyak, igy kiilondsen 16fegyver, 16szer, robbandszer, gaz- €s riasztéfegyver, sziro-
vagy vagoeszkdz, kabitdszer, alkohol. Rddié adévevé késziilék, illetve hang- és képrigzitésre
alkalmas berendezés bevitelét a bv. intézet parancsnoka engedélyezheti. Amennyiben az
alkalmazottnak a munkadja soran elengedhetetleniil sziikséges a mobiltelefon, annak bevitelét,
illetve intézeten beliili hasznalatit a parancsnokt6l frasban kérelmeznie kell.

* Engedélyezés esetén az arra vonatkozo eléirdsokat be kell tartani:
* azt a meghatdrozott helyeken (pl.: fogvatartotti korlet) hasznalni nem szabad,
o atelefont fogvatartott részére atadni TILOS,
¢ mindent el kell kévetni, hogy ahhoz fogvatartottak ne juthassanak hozza,
e amobilielefont mindig tartsa magandl, drizetleniil hagyni szigoruan tilos.

Az alkalmazottnak fel kell késziilnie, hogy a be- és kilépés sorin:

¢ aszemélybejarati biztonsagi feliigyeld utasitasait végre kell hajtania,

s a belépési engedélyét, illetve az érvényes személyazonossig megallapitdsdra alkalmas
igazolvéanyét felszolitas nélkiil fel kell mutatnia,

az intézet teriiletére be nem vihetd targyakat (amennyiben részére nem engedélyezick, a

mobiltelefont is) a biztonségi osztaly tUgyeletén elhelyezett zdrhatd szekrényben le kell
raknia,

s azsebeiben 1évo targyak kipakoldsa utdn fémkeresd kapun keresztiil kell athaladnia,
amelynek jelzése a kézi fémkeresd alkalmazdsat eredményezheti,

* amennyiben szivritmus mesterséges fenntartasdra szolgal6 késziiléket visel, és azt
hivatalos irattal igazolni tudja, arrol a beléptetést végz6 személyt tdjékoztatni kell, ebben
az esetben a fémkeres6 késziilék haszndlatara nem keriil sor,

e amennyiben a kézi fémkeresd is jelzést ad, illetve egyéb indokolt esetben el6fordulhat,
hogy ruhdzatat egy kiilon helyiségben mas modon is atvizsgaljak,

» c¢somagjanak tartalm:it ellenérzik, melyet beletekintéssel, illetve rendszeresitett
technikai eszk6z segitségével hajtanak végre,

e a belépés sordn alkoholteszteres ellenérzésnek vetik ald, amennyiben az alkoholteszter
pozitiv eredményt mutat, a beléptetést végzs személyi dllomany tagja a belépést
megtagadja.
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2. Gépjarmiivel torténd behajtas, gépjarmivek mozgdsa az intézet teriiletén

Az alkalmazott a bv. intézetbe indokolt esetben a parancsnok dltal kiadott kiilin engedély alapjin
gépjarmiivel is behajthat. Ennek sordn az egyéb beléptetésre vonatkozé szabalyok betartasa mellett
fel kell késziilnie, hogy az oft szolgalatot teljesitd biztonségi feliigyel6 a be- és kilépésre vonatkozd
jogosultsag ellenérzése mellett a gépjarmiivet is atvizsgalja.

Koteles a biztonsagi feliigyelé utasitdsait végrehajtani, a személy- és raktér atvizsgalasat — akar

gépjarmibol térténd kiszallassal — elbsegiteni, A bv. intézet teritletén t6rténd parkolasra szintén a
parancsnok adhat engedélyt,

A bv. intézetbe a véllalkozdssal Osszefligpésben, az aruszdllitissal, beszallitokkal (gépjarmiivek,
gépjarmiivezetOk adatai) kapcsolatban a véllalkozé tartozik felelésséggel.

Az aruszallitdst, beszallitast végzo gépjarmivek csak a szdllitissal Gsszefliggh tevékenységhez
elengedhetetleniil szitkséges id6tartamig tartézkodhatnak a bv. intézet terilletén. A jarmi bv.
intézetben valo tartozkoddsanak ideje alatt, a jarmil ajt6it zarva kell tartani.

3. A bv, szerv teriiletén torténd mozgas

e A bv. szerv a tevékenység végrehajtasa, a fogvatartds biztonsaga érdekében egymastol jol
elkiilonithetd, zart részekre oszthatd. Ennek megfeleléen az intézeten beliili mozgasra, a kiilonb6z6
helyiségekbe torténd belépésre szigoru szabalyok vonatkoznak. Az alkalmazott a bv. szerv
vezetdjének engedélye alapjén az intézet meghatdrozott, az ottani tevékenységevel bsszefliggd
utvonaldn kiséret nélkiil, 6nilléan kizlekedhet. Az ajtdk nyitdsa a bv. intézet allomanyaba tartozo
személy &ltal gombbal (tdvnyitds), illetve kulccsal térténhet.

*» Amennyiben az alkalmazott mindennapi tevékenysége sorin eléfordul, hogy a bv. intézet
mds, szamdra eredetileg nem engedélyezett teriiletén, helyiségében sziikséges iligyintézés miatt
mozognia, agy arra vonatkozéan engedélyt, illetve az oda térténé eljutdshoz kiséretet kell kérnie.

III. A munkailtatds szabdlyai, az alkalmazott kitelességei

1. Altaldnos szabdlyok, informécidk

Egyes tevékenységek soran eléfordulhat, hogy az alkalmazott a bv. szerv terliletén fogvatartottak
altal végzett munkafolyamatokat iranyit. Tekintettel arra, hogy ez biztonsdgi kockdzatot rejt
magaban, nagyon fontos, hogy az alkalmazott tisztdban legyen minden, a munkaltatassal 6sszefliggd
szaballyal, eléirdssal, azokat maradéktalanul tartsa be. A biztonsagi szabalyokrdl a bv. intézet frasos
t4jékoztatast ad az alkalmazott részére, melyben foglaltak tudomasul vételét alairdssal igazolni kell.

Az alkalmazott a polgéri ruhdzatit koteles a bv. szerv altal meghatérozott, a fogvatartottak altal nem
hozzaférheto helyen, elzdrva tarolni.

A bv. szerv a killdnbsz8 munkateriileteket, azok veszélyességi szempontjai alapjan mindsti. fgy
meghatirozzék, hogy az adott munkahelyen milyen biztonsigi csoportba sorolt fogvatartottak
dolgozhatnak.
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2. A munkaltatds szabalyai

Az alkalmazott szamdra a munkateriileten dolgozd fogvatartottakrél informaciot — a rd vonatkozd
mértékben — a bv. szerv biztosit.

A munkaltatas térténhet:

a) Orzéssel, illetve feliigyelettel. Ilyenkor a munkavégzés iranyitdsat, a munkéltatds

feliigyeletét a bv. intézet személyi allomanyénak a tagja(i) végzi(k). Ebben az esetben a
személyi dllomény tagja dllanddan jelen van.

A blintetés-végrehajtasi feladatokat, igy kiiléndsen:

+ a fogvatartottak kérleten t6rténd atvételét, onnan a munkahelyre vald kisérését,
a fogvatartottak tevékenységének alland¢ feliigyeletét,

az el6irt id6kozonkeénti létszamellendrzeést, a fogvatartottak motozasat,

a korletre, illetve meghatarozott helyre torténé visszakisérésiiket, dtadasukat,

a munkahely napi biztonsagi ellendrzésének végrehajtisat,

a veszélyes eszk6zok kiadasat, visszavételét,

a rendszeresitett szolgalati okményok vezetését.

teljes mértékben 6 végzi. Az alkalmazott a fogvatartottaknak utasitdst nem adhat.

b) Ellendrzéssel:

1.

Az ellendrzés a fogvatartott meghatarozott helyen valé tartézkodasanak, tevékenységének az
id6szakos figyelemmel kisérése. Ez a legenyhébb biztonsagi tevékenység fajta, sem targyi
feltételhez nem kotott, sem a folyamatossag igényét nem hatérozza meg.

Ez azt jelenti, hogy a munkdltatds idejének nagy részében a személyi dllomany tagja nincs
jelen, de az adott munkét az alkalmazott egylitt végezheti a fogvatartottakkal. Ez elsGsorban
az enyhébb végrehajtasi szabalyok (EVSz) hatdlya al4 tartozo fogvatartottak esetében fordul
eld.

Ugyanakkor ebben az esetben is a biintetés-végrehajtasi feladatokat a személyi allomany

tagjai hajtjak végre, igy kiiléndsen:

eldirt idokozonként vagy rendszertelen idépontokban torténd munkahely, munkatertilet
ellenérzése, a fogvatartottak motozésa, tevékenységiik figyelemmel kisérése, ruhazatuk és
személyes targyaik atvizsgalasa, stb.,

a fogvatartottak munkahelyre érkezésének ellendrzése.

A fogvatartottaknak az ellen6rzéssel torténd munkaltatas soran is be kell tartaniuk a rdjuk
vonatkoz6 szabdlyokat, igy kiiléndsen:

pontos megérkezés,

elbirt, szabalyos és szakszerll munkavégzes,

tiltott kapcsolatot nem folytathatnak (ltogatdt nem fogadhatnak, nem telefondlhatnak)
nem hagyhatjak el a munkatertiletet.
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5. Amennyiben az alkalmazott az eldirt szabalyoktdl vald eltérést tapasztal, illetve
munkabalesetet észlel, kérjilk, hogy azt a megadott elérhet6ségen a bv. szerv felé soron kiviil
jelezze.

Az esetleges hivatali idén tili munkiltatasi igényt — a szerzdésben régzitettek szerint — a bv,
szerv vezet6jétdl irdsban kell kérelmezni.

IV. Teenddk varatlan veszélvyhelyzet bekovetkezése esetén

Tekintette] a biintetés-végrehajtds jogszabdlyokban meghatarozott feladataira, szdmolni kell az
allandé veszélyhelyzettel, az ugynevezett rendkiviili események bekdvetkezesével.
Azok megel6zésére, illetve felszamoldsdra a bv. intézet elére kidolgozott tervekkel rendelkezik,
melyeket az alkalmazotinak a ra vonatkozé meértékben ismernie kell. Amennyiben az adott esemény
az altala iranyitott munkateriileten kivetkezik be, uigy az alkalmazottnak képesnek kell lennie a
legfontosabb, aldbbiakban felsorolt feladatok — a személyi dllomannyal kztsen, vagy akér &nallén —
térténd végrehajtaséra:

e azonnali tdjékoztatdsi kitelezettség, segitségkérés,

s a munkahely lezarasa, sziikség szerint a munkdltatds besziintetése,

o amunkahely veszélyeztetettsége eseién a személyek biztonsagos elhelyezése, élet és

vagyon mentése.

A munkahelyet nem érint8 esemény bekovetkezése esetén alapvetden az intézkedd személy utasitdsa
szerint koteles eljami, a részére meghatdrozott feladatokat végrehajtani.

Az alkalmazott még abban az esetben sem lathatd el kényszerit6 eszkézzel, ha fogvatartottakkal
kozvetlen kapcsolatban all, 8ket munkéltatja. Amennyiben életét, testi épségét veszély fenyegeti,
segitséget a rendelkezésre 4ll6 technikai eszkdztkkel (pl.: a részére kiadott személyi riasztéval
tértént jelzéssel) kérhet, jogos védelmi helyzetben, illetve végsziikség esetén, €letének meniése
¢rdekében barmilyen eszkézt felhasznalhat.

A bv, intézet milkédésének biztositasiért, a jogszabélyokban meghatérozott feladatok végrehajtasaért
a bv. szerv vezetdje, tdvollétében a helyettese, illetve az azzal megbizott személy a felelds. Hivatali
idén kiviil a napi tevékenység iranyitasat a szolgdlatban 1évé biztonsagi tiszt végzi, 6 a parancsnok
altal meghatarozott hataskorrel és feleldsséggel felruhdzott, intézkedésre alkalmas vezet6. Az
alkalmazottnak a rad vonatkozd mértékben ismernie kell a bv. intézet szervezeti felépitését, a
személyi allomdnyt, illetve az & tevékenységével kapesolatosan ellendrzésre jogosultak és
kotelezettek korét (pl.: intézetparancsnok, vagy annak helyetiese, biztonsdgi osztalyvezetd,
biztonségi tiszt, gazdasagi vezetd, stb.). Koteles az ellendrzések hatékonysagét, a személyi allomany
munk4jat minden tekintetben segiteni. A tudomdsdra jutott rendellenességekrél, a bv. intézet
biztonségat sértd, illetve veszélyeztetd koriilményekrél és a szdmdra meghatdrozottakrél az intézet
felé tijékoztatasi kotelezettsége van. Az alkalmazott koételes a bv. intézet rendjére vonatkozo
eldirasokat minden esetben betartani.
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4, sz. melléklet

Atlathatosagi nyilatkozat
(a nyilatkozatot a szervezetnek, valamint a gazdalkodo szervezetben kdzvetlentil vagy kézvetetten
tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezo gazdalkodo szervezetnek is ki kell téltenie)

Alulirott Mrljak Jozsef iigyvezet6, a

Név: Mortak Fruit Kft.

Székhely: 1157 Budapest Nyirpalota 1t 5. fszt. 2.
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-906266

Adoészim: 14492846-2-42

kepviseletében kijelentem, hogy szervezetiink

a) olyan gazdélkodd szervezet, amelyben az édllam vagy a helyi nkorményzat kiilén-kiilén vagy
egyiitt 100%-os részesedéssel rendelkezik',

b) olyan belfoldi vagy kiilf6ldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezo
gazdélkodd szervezet, amely megfelel a kovetkezn feltételeknek:

ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozisa megelozéséraol
és megakaddlyozasdrél szold torvény szerint meghatirozott tényleges tulajdonosa

megismerhetn,

bb) az Eurdpai Unid tagéllamaban, az Eurdpai Gazdasigi Térségral sz616 megallapoddsban
részes allamban, a Gazdasdgi Egyiittmokodési és Fejlesztési Szervezet tagillamdban vagy
olyan dllamban rendelkezik adé6illetmséggel, amellyel Magyarorszdgnak a kettos adéztatds
elkeriiléséral sz616 egyezménye van,

bc) nem minpsiil a tirsasdgi adérdl és az osztalékadérdl sz616 torvény szerint meghatdrozott
ellenorzott kiilfoldi tarsasdgnak,

bd) a gazdilkod6 szervezetben kdzvetleniil vagy kozvetetten tébb mint 25%-os tulajdonnal,
befolyéssal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezo
gazdalkod6 szervezet tekintetében a ba), bb) €s be) alpont szerinti feltételek fenndllnak;

c) civil szervezet, vizitdrsulat, amely megfelel a kovetkezn feltételeknek:

ca} vezetn tisztségviselni megismerhetok,

! Nem kell nyilatkoztatni a biintetés-végrehajtdsi gazdasdgi tdrsasdgokat (bv. kft.-ket) valamint nem
kell alkalmazni a nyilatkozatot, a szerzdéskostd fél kiltségvetési szerv, koztestiilet, helyi
snkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat, tdrsulas, egyhazi jogi személy, olyan gazddlkodé
szervezet, amelyben az dllam vagy a helyi énkorményzat kiilén-kiilén vagy egyiitt 100%-os
részesedéssel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet, kiilfoldi allam, kiilfsldi helyhatdség, kiilféldi llami
vagy helyhatdsagi szerv, az Europai Gazdasagi Térségré! sz616 megallapoddsban részes dllam
szabalyozott piacdra bevezetett nyilvanosan miik6do részvénytarsasag

Ve
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cb) a civil szervezet és a vizitdrsulat, valamint ezek vezetno tisztségviselpi nem atlathaté
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalad6 részesedéssel,

cc) székhelye az Eurdpai Unid tagdllamdban, az Eurépai Gazdasagi Térségral sz616
megdllapodédsban részes dllamban, a Gazdasdgi Egyiittmokddési és Fejlesztési Szervezet
tagdllamédban vagy olyan 4llamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettas adéztatas
elkeriilésérnl sz616 egyezménye van.

A b) pont ald tartozd gazdilkodé szervezetként tulajdonosi szerkezetiinket a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozdsa megelzésérdl és megakaddalyozdsardl szolo 2007. évi CXXXVI torvény
3. § r) pontja szerint meghatirozott tényleges tulajdonosok megismerhetésége érdekében az
alabbiakban bemutatjuk.

Tulajdonosi szerkezetiink:

(jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodd szervezet esetén cégnév,
székhely és cégjegyzékszdm, maganyszemély esetén név, [akcim, é&llampolgarsag megjeltlése
sziikséges)

Mrljak Jozsef, 6647 Csanytelek Kossuth utea 7-9., Magyar

Mrljak J6zsefné, 6647 Csanytelek Kossuth utca 7-9., Magyar

Tényleges tulajdonosaink?®:

% 1) tényleges tulajdonos:

ra) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben kbzvetleniil
vagy — a Polgédri Torvénykonyvrti sz6l6 2013. évi V, torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:2. § (4) bekezdésében
meghatirozott madon — kizvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni hanyad legalabb huszontt szdzalékéval rendelkezik,
ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez szervezet nem a szabalyozott piacon jegyzett tArsasag,
amelyre a kiizbsségi jogi szabdlyozdssal vagy azzal egyenértékli nemzetktzi eldirdsokkal §sszhangban 16v6 kozzétételi

ktivetelmények vonatkoznak,

rb) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben —a Ptk. 8:2. §
(2) bekezdésében meghatérozott — meghatdrozd befolydssal rendelkezik,

rc) az a természetes személy, ekinek meghlzasabo] valamely igyleti megb{zast végrehajtanak,
rd) alapitvinyok esetében az a természetes személy,

1. aki az alapitvany vagyona legaldbb huszontt szdzalékdnak a kedvezményezsttje, ha a leendé kedvezményezetteket
médr meghatdroztik,

2. akinek érdekében az alapitvanyt létrehoztak, illetve miikodtetik, ha a kedvezményezetteket még nem hatdroztdk meg,
vagy

3. aki tagja az alapitvany kezel8 szervének, vagy meghatdrozd befolyést gyakorol az alapitviny vagyonédnak legaldbb
huszonbt szdzaléka felett, illetve az alapitvany képviseletében eljar, tovdabba

re) az ra)—rb) alpontokban meghatérozott természetes személy hidnyaban a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet vezetd tisziségviseléie.
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c) pont ala es6 szervezetként vezetd tisztségviselinket az aldbbiakban bemutatjuk,

Vezetd tisziségviseldink:

név, lakeim, Allampolgarsag: ........ocoviiviiniinne eeMieieeessasesanrerrentsstetsenranttrnrantrannn

név, lakeim, Allampolgarsdg: ..ovviiiiiiniiiiiiiiiiieiiiiainierererrirereesrisrerasersnsaranassnrans

A fenti adatok alapjén nyilatkozunk, hogy dtlithaté szervezetnek mindsiiliink.

Kitelezettséget villalunk arra, hogy a szervezetiinkben bekivetkezd, az dtlithatésiagot

befolyisolo valtozds esetén a viltozds bekovetkezésétdl szdmitott 5 napon beliill Gdjabb
atlathatdsagi nyilatkozatot tesziink.

Csanytelek, 2017. november 3. o

cégszer( aldirds
(Mrljak Jozsef tigyvezetd)



