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ALLAMPUSZTAI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAITASI INTEZET

ADASVETELI KERETSZERZODES

amely létrejétt egyrészrél a

Allampusztai Orszigos Biintetés-végrehajtisi Intézet /székhely: 6327 Allampuszta, F8 utca 1.,
Dr, Fitzesi Viktor bv. ezredes intézetparancsnok, tdrzsszam: 752116, adészam: 15752112-2-51,
bankszémlaszam: MAK 10025004-01393943-00000000, mint vevé /tovabbiakban: Vevd/,

mésrészrol a Natur-Rost Kft. /székhely: 2310 Szigetszentmiklos, Kardos Istvan u. 1586/1,
képviselo: Vagvblgyli Zsolt, cégjegyzékszdm: 1309166935, addszam: 10957587-2-13,
bankszamlaszdm: 10918001-00000033-43490000 , mint eladé /tovabbiakban: Eladd/ kézétt a mai
napon az alabbi feltételekkel:

Elézmények:

Vevé a TED-en 2017/S 074-141638 szdmO ajénlati felhivéssal, ,Az Allampusztai Orszigos
Biintetés-végrehajtisi Intézet sltal fogvatartottak és alkalmazottak ellitasihoz sziikséges
élelmiszer alapanyagok beszerzése 12 + 12 hénapra” targyban kizbeszerzési eljarast folytatott Ie,
mely sordn az eljaras 3. része (Szdraztészta), nyertesének az Eladdt nyilvanitotta.

A szerzOdés térgya: a Vevd szdmdra sziikséges szdraztészta szallitisa, az 1. sz. mellékletben
meghatdrozott netté egységarakon, 12 + 12 hénap idétartamra 2017.12.01-t61 2018.11.3 O-ig.

1.

Az Elado6 koteles jelen szerzédés 1. sz. melléklete szerinti ,,Szaraztészta™t a Vevd dltal elére
meghatdrozott havi 1 alkalommal, szerdai munkanapon, fajtdban és mennyiségben a Vevd
részere dtadni, a Vevo koteles azokat a megrendelés szerint Atvenni és az ellenériéket megfizetni,
A teljesités hatarideje:

* heti t6bbszdri széllitdssal érintett dru esetén, a megrendelést kévetd napon,

* heti széllitassal érintett 4ru esetén minden napon,

* eseti szallitassal érintett dru esetén, a megrendelést kovetd 7 napon beliil..

. A teljesités helye:

a Vevd Allampusztai Objektumanak élelmiszer-raktéra, és a Solti Objektuménak fogvatartotti
konyhéja (atté] fiiggben, hogy mely rész teljesitéséré] van 520),
A szillitast az Eladé a Vevé Allampusztai Objektumanak élelmiszer-raktariba, és a Solti
Objektuménak fogvatartotti konyhajaba (atté] fiiggden, hogy mely rész teljesitésérdl van sz0)
kételes teljesiteni 07:00-10:00 kozotti idészakban.
SzerzOdéses érték a teljes szallitdsi idészakra (12+12 hénapra) az Eladé nyertes ajdnlata alapjan:
netté 8.954.400,- Ft + AFA. A megadott mennyiségekto]l és igy a jelen pontban rdgzitett
szerzddéses keretdsszegtol +30%-os opciondlis eltérés lehetséges a fogvatartotti 1étszam
ndvekedése, avagy a napi élelmezési norma emelkedése esetére.
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Felek kifejezetten megallapodnak ugyanakkor abban: amennyiben a szerz6dés iddtartama alait
barmely termék vagy nyersanyag az allami tulajdonban 1év6, a tulajdonosi jogokat a BVOP Altal
gyakorolt gazdasagi tarsasdgtdl biztosithatdva valik, a Vevo jogosult azokat - az Elad6té] torténd
beszerzés mellozése mellett - a 9/2011. (I11.23.) BM rendelet szerint atté] az allami tulajdonban
1év6 tarsasagtdl beszerezni. Eladdé ezen kikotést tudomésul veszi és kifejezetten elfogadja,
tovéabba kijelenti: teljesiilése esetén a Vevével szemben igényérvényesitésre nem jogosult, arrol
kifejezetten lemond. Vevé kijelenti: ezen kikotés szdmara olyan lényeges pont, amely nélkiil a
szerzédést nem kotétte volna meg, )

Az Elado vallalia, hogy kizarélag a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsdgi Hivatal (NEBIH)
eléirasainak megfeleld, a meghatirozott fogyaszthatésagi idébdl 2/3 rész felhasznalhatosagi
id6vel rendelkez6 termékeket szallit a Vevének, 3 napos elérendelés esetén hidnytalanul,

Elad6 véllalja, hogy ajanlati tdblazatban megajanlott egységérakat a szerzodés fix iddszaka alatt,
azaz 12 honapon keresztill véltozatlanul tartja. A szerz&déskotést kovetd 12 hénap elteltével, 1
alkalommal, legfeljebb a KSH altal 2017. évre kdzzétett fogyasztdi 4rindex mértékével lehet
emelni az egységérakat. A szerzédés teljesitésének id6szaka alatt a piaci (beszerzési) drak
emelkedésébbl adédo kockazatokat az Elad6nak kell viselni. Az Artartasi kotelezettség be nem
tartdsa szerzodésszegésnek mindsiil, ami a szerz6dés rendkivilli felmondésénak indokdul
szolgélhat

A szallitast Elad6 sajat gépjarmiivével és koltségén végzi. Eladé a gépjarmiivezetd nevét, a
gepjarmil rendszadmat a szerz6déskor kozli a Vevdvel, valamint a bekdvetkezd valtozast az azt
megel0z8 megrendelés visszaigazoldsdval egyidejiileg irdsban Vevé felé jelzi.

A Vev6 a megrendelt termékeket mennyiségi és minéségi megvizsgalds utén veszi at szamldval
egyltt. Az Eladd koteles minden szdllitményt szdmldval elldtni. A Vevé megbizottia a
mennyiségi €s mindségi dtvételt a szdmla aldirdsival igazolja. Az atvétel sordn felmeriild
esetleges mennyiségi vagy mindségi kifogdsokat a Vevd az atvételkor haladéktalanul jelzi a
Eladénak, illetve megbizottjanak.

A minbségi €s mennyiségi kifogast a felek kézésen kivizsgaljak, a kivizsgalas megallapitasait
mindkét fél képviseltje éltal aldirt jegyz8konyvben rogzitik, E jegyzékonyv aldirdsanak
elodazéasa érdekében sem Elad6 sem Vevd jelen 1évé alkalmazottja/megbizottja nem hivatkozhat
aléirasi joganak korlatozottsédgara, avagy annak teljes hidnydra.

A Ptk. 6:186. § (1) bekezdése szerint kotbér keriil kikotésre az Eladd érdekkérében felmeriilt
okbdl t6rténd késedelmes teljesitésre, valamint a teljesités meghitisuldsara.

Késedelmi kotbér: A kételezettségek késedelmes teljesitése (azaz a megrendelésben szerepl6
szdllitdsi napon tili szallitds) esetén az Eladét késedelmi kotbérfizetési kotelezettség terheli. A
kotbér alapja: a késedelmesen teljesitett termék nettd szerzddéses ara. A kétbér mértéke: az
eredménytelenill eltelt teljesitési hatéridt kovetd minden megkezdett naptiri nap utédn a
késedelmesen teljesftett 4ru nettd szerzédéses ardnak 1 %-a, de min. 10.000 Fi/nap), illetve
maximum 10 %. Amennyiben a késedelem iddtartama nem éri el a 24 6rat, Ugy ardnyositas utjan
kerill meghatdrozasra a késedelmi kotbér 6sszege (a késedelem minden megkezdett orajara 1/24
% kotbér kertil felszémitdsra). Vevé a 10 napos késedelmet kivetden jogosult az aru atvételét
megtagadni, amely ezaltal az Eladé nem teljesitésének mindsiil, és megalapozza a meghitisuldsi
(nemteljesitési) kitbér érvényesitését.

A hibas termékek dtvételét a Vevé megtagadja, amennyiben az nem alkalmas a rendeltetésszerii
hasznélatra (sériilt csomagolds, olvashatatlan arucimke, ajinlattdl eltérd termék teljesitése).
Hibas vagy hidnyos termék a széllitdsi hataridén beltil jogkévetkezmény nélkiil kicserélhetd
(potolhat6), a szallitdsi hataridén tili kicserélés (pétlas) esetén késedelmi kotbér fizetendd.
Barmely 30 napon beliili 3 hib4s teljesités az Eladé sulyos szerzédésszegésének mindsiil, mely
megalapozza a szerz6dés egyoldali megsziintetését, és a meghitisulasi (nem teljesftési) kétbér
egyidejii érvényesitését.




14. Meghitsuldsi (nemteljesitési) kotbér: A szerzbdésnek az Elado érdekkérében felmertilt
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lehetetleniilése, a teljesités megtagaddsa, a 10 napot meghaladd eladdi késedelem, valamint a
szerz6dés Eladd altali felmondasa esetén, tovabba ha a Vevd a szerzddéstdl az FElado
szerzGdésszegh magatartdsa miatt azonnali hatallyal felmondja a szerzbdést, az Eladot
meghitisuldsi kitbérfizetési kitelezettség terheli. Eladé nem koteles meghitisulasi kétbért fizetni,
ha a Vev0 szerzOdésszegése okan kénytelen a szerzodést felmondani. A meghitsulasi kétbér
mértéke az Eladd altal az adott részre vonatkozé 12 havi mennyiségb6l még nem teljesitett aruk
prognosztizalt éves netté Osszértékének 30%-a, de minimum 500.000 Ft. Az &rtartasi
kotelezettség be nem tartdsa sulyos szerzodésszegésnek mindsiil, ami egyrészt a szerzGdés
azonnali hatdly( felmondasdnak indokdul szolgél, masrészt megalapozza a meghivisulasi kétbér
érvényesitesét,
Vevobnek jogaban 4ll az esedékessé valt kétbért a vételarbdl visszatartani. A kétbér megfizetése
nem érinti Vevének azt a jogat, hogy a kétbéren feliili karat érvényesitse az Eladoval szemben,
A kétbérek vizsgdlata soran az idGtartamokat naptéari napban kell vizsgalni.
Hibas teljesités esetén a Felek jegyzéktnyvben rogzitik a megéllapitdsokat, €s a jegyz&konyvet
alairdsukkal hitelesitik. A hibds termék cseréjének modjat (pl. mindségi hibds termék
kicserélése, mennyiségi eltérés korrigaldsa, rovid fogyaszthatésdgi idejii termék kicserélése) és
idépontjat Felek irdsban egyeztetik, ésszerd hataridon beliili idépontra.
A szerzddésszegésre vonatkozoan a Ptk. szabélyai az iranyaddak, de azon kiviil jelen eljaras
alapjan kotott szerz6dés megszegésének mindsiil kiilénGsen, ha az Eladdval szemben
sorozatosan mindségi, vagy egyéb teljesitési kifogas (hibds vagy késedelmes teljesités) meriil
fel. A Vevo fenntartja a jogot, hogy a 30 napon beliili 3. kifogas esetén a szerzddést a rendkiviili
felmondéssal megsziintesse, illetve ezen feliil az adott részre vonatkozd 12 havi mennyiségb6l
meég nem teljesitett aruk prognosztizdlt éves nettd Osszértékének 30 szdzalékara jogosult
meghitisuldsi kdtbérként.
Vevl a fenti mephitisulasi kitbér felszamitasara jogosult tovdbba minden olyan esetben, melynél
a szerzddés megszlinése az Eladéra visszavezethet6 oknak mindsiil, kiilénésen példaul:

Eladé jogutdd nélkiili megsziinését hatarozza el;

Eladd méltanyolhatd ok nélkiil nem kezdte meg a szerz0dés teljesitését;

Eladd a jelen szerzédés rendelkezéseivel ellentétesen von be alvallalkoz6t vagy egyéb

kozremik§dét a teljesitésbe;

o FElado egyéb silyos szerz6désszegést kiivet el;
o Eladé a szerz6dést egyoldaltan, killénds indok nélkill felmondja. Az eladd
felmonddsa esetén nem minésiil elfogadhaté indoknak a szerzddés gazdasdgtalan
teljesitésere, vagy a megndvekedett kbltségekre vald hivatkozas.

. Amennyiben a hibas teljesités a Vevé folyamatos miikddését akadilyozza, a Vevd jogosult a

szerzodest az Eladéhoz intézett egyoldald irdsbeli nyilatkozattal, azonnali hatéllyal
mepgsziintetni, A Vevo folyamatos miikddésének akaddlyozdsanak minésiil a 30 napon beliili 3.
mindségi kifogas, valamint a széllitds elézetes értesités nélkilli késedelme vagy elmaradssa,
valamint a megrendelt mennyiség 50 %-ot meghaladé mennyiségi hidnya.
A Vev) koteles az Eladonak a leszallitott druért jelen szerzédés mellékletében meghatdrozott
egységarak alapjan kiszamitott drat megfizetni. A Vev0 fizetési kotelezetiségét dtutaldssal
teljesiti, a szamla kézhezvételét kévetd 30 napon beliil magyar forintban (HUF).
Az ellenérték kifizetése az elfogadott szallitasokat kvetben (vagy id6szakonként, amennyiben
az Elado a leszallitott termékek ellenértékét iddszakonként kivanja leszamlazni) térténik.
Az ellenériék kifizetése az alabbiakban felsorolt dokumentumok bemutatésa ellenében torténik:

o az Elado szamldja 1 példanyban a leszallitott termék szerzOdéses ellenértékére

vonatkozoan, megfeleléen aldirva, feltiintetve a Vevd nevét és cimét;

» ateljesitést igazold dtadds-dtvételi bizonylat 1 eredeti példanya.

A szamla kiegyenlitését kdvetden a termék a Vevd kizdrélagos tulajdondba keriil.




22. A Vevd tdjékoztatja az Eladét — és Eladé ezt tudomasul veszi —, hogy jelen szerzédés az addzas
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rendjérol sz6l6 2003. évi XCIL tv. (Art.) 36/A. §-anak hatalya ald tartozik, amelynek értelmében
a Vev6 az Elad6 részére a torvényben meghatdrozott mértéket meghaladd Ssszegben kifizetést
abban az esetben teljesithet, ha az Elado elozGleg bemutat, 4tad vagy megkiild a tényleges
kifizetés idépontjatol szdmitott 30 napndl nem régebbi nemlegesnek mindsiilsé egyiittes
addigazolast a Vev8 részére, vagy az FEladé a kifizetds idépontjdban szerepel a
kdztartozdsmentes ad6z6i adatbézisban. Az Eladé tovabba kijelenti, hogy az adézds rendjérsl
sz6l6 2003. évi XCIL torvény 36/A. §-dban foglalt rendelkezéseket - melyek az & és
alvéllalkozdja, illetve a kapcsolt vallalkozasok kozotti kifizetésekre vonatkozik - ismeri, azokat
betartja, és betartatja. A szerz0dés teljesitése és az ellenszolgéltats megfizetése sorén a Kbi.
135. § (1), (5)-(6) bekezdése, valamint a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdése is alkalmazands.

Az Elado koteles ismerni az intézetbe t6rténd belépés és kilépés szabalyait, valamint az intézet
biztonsagi eléirdsait betartani. (2.-3. sz. melléklet)

24, Jelen szerz8dés sordn felmeriilé kapcsolattartisra a felek az alabbi képvisel6ket nevezik meg:
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A Vevd oldalarol:

Név: Aranyi Olivér bv.szds.

Beosztés: mb. foglalkoztatési €s bérelszdmol4si csoportvezet

Telefon: +36/78-407-860

Fax: +36/78-408-351

e-mail: aranyi.oliver@bv.gov.hu

Az Elad¢ oldaldrdl:

Név: Vagvolgyi Zsolt

Beosztas: ligyvezett

Telefon: +36/24-367-017

Fax: +36/24-367-019

e-mail: naturrost@invitel.hu
A Felek rogzitik, hogy jelen szerzédés a Kbt. 43. § (2) bekezdése szerint — az aldbbiak
figyelembe vételével — kozérdekbdl nyilvinos, annak nyilvinossdgra hozatala fizleti titokra
hivatkozéssal nem tagadhat6 meg. Jelen Szerzédés alairasival Felek kételezik magukat arra,
hogy a Szerzédés teljesitése soran tudomdsukra jutott adatokat, informéicickat, tizemi és
tizletpolitikai eseményeket és/vagy az informAciés onrendelkezési jogrol és az
informéciészabadsagrél szolé 2011, évi CXIL Térvény rendelkezései értelmében személyre
vonatkozo védett adatokat {izleti titokként kezelik, azokat harmadik félnek nem adjak ki, azokat
csak a jelen Szerz6dés teljesitéséhez szitkséges mértékben haszndljak, és erre nézve a feladatok
cllatisiban kozrem(ik6dé munkatérsaikat, alvéllalkozéikat, teljesitési segédeiket is
nyilatkoztatjak, kivéve azon adatok korét, amelyek barmely jogszabdly (igy kiilonosen a Kbt.)
alapjdn k&zérdekbél nyilvanos adatoknak mingstilnek &s mely adatokat Vevé a kiilén
jogszabalyi el6irdsok alapjan kételes nyilvanossdgra hozni. Felek vallaljék az iizleti titoktartdsi
kotelezettség jogosulatlan megszegésébél eredden keletkezd kozvetlen &s igazolt karok masik
Fél részére val6 teljes megtéritését. Az informdcidk és adatok tizleti titokként torténd kezelésére
vonatkozo kotelezettség a Feleket a jelen Szerz6dés lejaratét kovetden hatdrozatlan ideig terheli.
Elad6 elfogadja az Allami Szamvevészék ellenérzésre feljogositott szerveinek ellendrzési
jogosultsagat, illetve — a kézpénzek felhasznaldsdnak nyilvanossagdrdl szolé rendelkezések
értelmében — a megkétendd szerzédés lényeges tartalmara vonatkozdan a tajékoztatast {izleti
titokra hivatkozéssal nem tagadja meg és e kovetelményeket a szerzodds teljesitésébe bevonni
kivént valamennyi alvallalkozdval szemben is érvényesiti.
A Felek tudomdsul veszik, hogy az Allami Szamvevészékrdl szélé 2011. évi LXVL t8rvény 5. §
(5) bekezdésében foglaltak alapjin az Allami Szémvevdszék vizsgalhatja az dllamhaztartis
alrendszereibdl finanszirozott beszerzéseket és az dllamhaztartas alrendszereihez tartozé vagyont
érintd szerzédéseket a Vevonél (vagyonkezel6nél), a Vevd (vagyonkezelé) nevében vagy
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képviseletében eljaré természetes személynél és jogi személynél, valamint azoknal a szerzédd
feleknél, akik, illetve amelyek a szerzédés teljesitéséért felelések, tovabba a szerzddés
teljesitésében kozremiik6ddknél.
A Kbt. 136. § (1)-(2) bekezdése, valamint 143. § (3) bekezdés szerinti rendelkezések:
28.1. Vevé kikoti, hogy
a) az Eladd nem fizethet, illetve szdmolhat el a szerzddés teljesitésével dsszefiiggésben olyan
koltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) szerinti szerinti feltételeknek
nem megfeleld tarsasag tekintetében meriilnek fel, és melyek az Eladd adokételes
jovedelmének cstkkentésére alkalmasak;
b) Eladd a szerzédés teljesitésének teljes idétartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Vevd
szaméra megismerhet6vé teszi és a 28.2. pont szerinti iigyletekr6l a Vevét haladéktalanul
értesiti.
28.2. A Vevd jogosult és egyben kiteles a szerz6dést felmondani - ha sziikséges olyan
hatéridével, amely lehetévé teszi, hogy a szerz6déssel érintett feladata ellatdsars] gondoskodni
tudjon - ha
a) az Elad6 tdrsasigiban kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, amely tekintetében fenndll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban
meghatdrozott valamely feltétel.
b) az Eladé kézvetetten vagy kozvetlenill 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban meghatdrozott
valamely feltétel.
28.3. A 28.2. bekezdés szerinti felmondds esetén az Eladé a szerzédés megsziinése el6tt mar
teljesitett szolgaltatds szerz6désszerit pénzbeli ellenértékére jogosult.
28.4, A Kiilfeldi adoilletéségii Eladd koteles a szerzédéshez arra vonatkozo meghatalmazast
csatolni, hogy az illetdsége szerinti adohatdsagtél a magyar adéhatésdg kizvetlenill beszerezhet
az Eladéra vonatkozé adatokat az orszdgok kozbtti jogsegély igénybevétele nélkiil.
A Felek tudomasul veszik, hogy a Vevd a szerzodést az ajénlatkérd honlapjan kételes kozzétenni
a Kbt. 43. § (1) bekezdés d) pontja alapjan.
Jelen szerz8dés hatdrozott idSre, a szerz8dés alafrdssnak napjatél 12 + 12 hénapra keriil
megkotésre. A szerz8déskotést kdvetd 12 honap letelte elstt 90 nappal a Felek a szerz6dés tijabb
12 honapos egyszeri meghosszabbitésiban éllapodhatnak meg, amennyiben a szerzodés
teljesitése megfelelt szerzédés, és a vonatkozé jogszabélyok elsirdsainak.

- Ajanlatkéré kikoti a szerz6dés egyoldalti megsziintetésének jogat arra az esetre, amennyiben

valamely rész szerinti termeékek a 9/2011. (IIL23.). BM rendelet szerinti ellatasbol
beszerezhet6kké valnak.

. A szerz8dés moédositisa a Kbt. 141. §-a szerint lehetséges, az oft meghatdrozott feltételek

fennallasa esetén.
A szerz6désbol eredd esetleges vitds kérdéseket a felek egyeztetés utjén rendezik, melynek
sikertelensége esetére elfogadjik a perértéktdl fliggéen a Kalocsai Jarasbirdsag, vagy —
amennyiben a pertargy értéke a 30.000.000 Fi-ot meghaladja — a Kecskeméti Torvényszék
kizardlagos illetékességét.
Vis maior
341 A8.,9., 10. pontok kikétéseitd] fiiggetlentil az Eladé nem sujthatd kartéritéssel vagy a
szerzodés mulasztds miatti felmondésval, ha/és amennyiben a késedelmes teljesitése vis
major eredménye.
342 A jelen pont értelmezése szempontjabél a "vis major" olyan esetekre vonatkozik, mely
a Szallito akaratn kiviil kovetkezik be, nem az Eladd hib4jabol vagy hanyagsdgabdl.




34.3 Vis majorra az Eladd csak akkor hivatkozhat, ha ajanlott levélben értesiti a Vevét a
vis major tényérdl, okardl és valoszind id6tartamardl, €s a levélhez csatolta az Eladé céghelye

szerint illetékes Kereskedelmi Kamara tamisitvanyat.
Amennyiben a Vevd egyéb iranyd {rdsos utasitist nem ad, az Eladdénak tovébb kell
teljesitenie szerzddéses kotelezettségeit, amennyiben az ésszertien lehetséges, és meg kell
keresnie minden ésszerii alternativ madot a teljesitésre, melyet a vis major esete nem gétol.
344 A szerzédésben foglalt hatdridék a vis major id6tartamaval meghosszabbodnak.
Amennyiben a vis major id6tartama meghaladja a 15 napot, a Vevének jogaban 4ll a
szerz0dés nem teljesitett részétdl elallni a hitranyos jogi kovetkezmények nélkiil oly médon,
hogy az Eladéhoz errél értesitést kiild,
35. A szerz8désben nem szabalyozott kérdésekben a PTK rendelkezései irdnyadok.
36. A szerzGdest a felek mint akaratukkal mindenben egyezét helybenhagydlag cégszertien alairtdk
4 egymassal megegyezd eredeti példdnyban, melybtl 1 példany Eladénal, 3 példany pedig
Vevonel marad.
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Mellékletek: 1.sz.: Arazott tiblézat
2, sz.: A munka- és tlizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiils6 munkavallalé
(Elado) éltal végzett munkdkat szabdlyozé szerz8désekhez
3. sz.: Tajékoztaté a bv. intézetben szerzédés alapjan tevékenységet folytaté polgdri
munkavallalo részére
4. sz.: Atlathatésagi nyilatkozat
Ezeken feliil jelen szerz6dés jogilag elvalaszthatatlan, de fizikailag 6ssze nem tartozé mellékletei:
ajaniati felhivés (5.)
ajanlati dokumentécio (6.)
a nyertes ajanlat (7.)
Ezekben szereplé ellentmondds esetén az alacsonyabb sorszdmu mellékletben foglaltak az
irAnyadoak.



1. sz. melléklet

3. rész: Szaraztészta

. Kiszerelési | Mérték- . Netts
Megnevezés , . Mennyiség ] .
CEYSCg cgyseg Egységar Erték
Cérmametélt 4 tojasos S5kg kg 1 000 218.4 218 400,0
Spagetti tészta 4 tojdsos 5kg kg 1 600 218.4 349 440,0
Kézi tarhonya 4 tojasos Skg kg 1400 218,4 305 760,0
Tarhonya gépi 4 tojdsos 5kg kg 10 000 218,4| 2184 000,0
Eperlevél 4 tojasos 5kg kg 1 000 218,4 218 400,0
Kiskocka 4 tojdsos S5kg kg 1 200 2184 262 080,0
Nagykocka 4 tojasos Skg kg 5000 2184 1092 000,0
Kiskagyld 4 tojasos Skg kg 1 000 2184 218 400,0
Nagykagylo 4 tojasos S5kg kg 1 000 2184 218 400,0
Szarvacska 4 tojdsos Skg kg 3 200 2184 698 880,0
Ors6 4 tojésos Skg kg 4 600 218,41 1004 640,0
Szélesmetélt 4 tojasos S5kg kg 4 600 21841 1004 640,0
Rovidesd 4 tojésos S5kg kg 4 600 2184 10046400
Betlitészta 4 tojasos Skg kg 800 218,4 174 720,0
3. rész Gsszesen: 8 954 400,0




2. sz. melleklet

A munka- €s tlizvédelmi meliéklet az intézet teriiletén kiilsé munkavillalé (Eladd)
altal végzett munkékat szabalyozo szerzddésekhez

Elad6 vallalja, hogy az intézet teriiletén altala, vagy az alkalmazdsdban allé munkavallaldk altal
folytatott munkavégzés sorén betartja, betartatja az aldbbiakat:

Az intézet teriiletére kipihenten, jozan, kibité és egyéb bodité szerektd] mentes allapotban, a
munkahoz megfeleld dltozetben jelenik meg,

Kaiteles:

- A munkahelyén fegyelmezetten viselkedni, a munkahelyi rendet és biztonsdgot megteremteni
és megOrizni.

- A munka megkezdése el6tt meggydz4dni a biztonségos munkavégzés kériilményeirol.

- Vigyazni 6nmaga, munkatérsai és minden, a munkatertilet tertiletén tartézkodd szemeély
egeszségeére, testi épségére.

- Minden munkabalesetrdl tdjékoztatni az intézet munka- és tlizvédelmi vezetdjét.

-A bektvetkezett baleset helyszinét érintetleniil hagyni és azt minden valtozastol meg0rizni, amig a
tovabbi munkavégzésre, vagy véltozasra engedélyt nem kap.

Ez alol csak a sériilt kimentése, vagy tjabb baleset, illetve tiizeset megakadalyozdsa érdekében van
kivétel,

- A dohényzésra vonatkozo szabalyokat betartani, (Dohanyozni csak kijel6lt doh&nyzohelyen szabad.

Egd dohany nemiit, cigarettit, gyufat olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol az tiizet vagy
robbandst okozhat TILOS!)

- A kozlekedd utakat, folyosékat és tiizvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni, ott anyagot
tarolni, eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad. Ezek az titvonalak tiiz esetén tlzoltasi, illetve
menekiilési Gtvonalként jonnek szimitdsba.

- Ismerni a munkateriiletén rendszeresitett tizvédelmi berendezések (kézi tlizolto-késziilékek, fali
tiizesapok, keézi tlizjelzés ad6) elhelyezkedését és tiz esetén azok tizembe-helyezését, hasznalatat,
Uzemképtelen allapotinak vélt tizoltd készillékek észlelése esetén haladéktalanul értesiteni kell a
munka-, és tlizvédelmi vezetot.

- Tiiz észlelése esetén értesiteni kell egy, az intézet hivatdsos allomény tagjat és ezzel egy idSben a
tiiz oltdsat a lehetségekhez mérten meg kell kezdeni. Tovabbiakban a biztonsagi tiszt utasitdsai
alapjan eljar6 hivatdsos dlloményti tag utasitdsait kell kovetni,

- A tlizjelzés torténhet kiabdlassal ,,tiiz van! tiz van!, kézi titzjelzésadd benyomasaval, illetve
telefonon vagy egyéb hirk6zl8 eszkozén keresztiil, valamint futdr utjan, :
Amennyiben a munkavégzés tiizveszélyes tevékenységgel jar, a kivetkezok szerint kell eljarni:

-Kiils6 szervezet, vagy személy altal végzett tiizveszélyes tevékenység feltételeit a tevékenység helye
szerinti létesitmény vezetSjével, vagy meghizottjaval és a munka- és tizvédelmi vezetdvel egyeztetni
kell, akik azt sziikség szerint — a helyi saj atossagoknak megfelelé — tlizvédelmi el6irdsokkal
kételesek kiegésziteni.



3. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a bv. intézetben szerzédés alapjan
tevékenységet folytaté polgari munkavallalé
részére

L. Altaldnos informacidk

A biintetés-végrehajtisi szervezet a (tovibbiakban: bv. szervezet) alapvetd feladata a
jogszabalyokban meghatdrozott médon a szabadsagvesziés és el6zetes letartdztatas, a szabalysértési
hatosag altal kiszabott elzirds végrehajtasa, mely bv. intézetekben, illetve bv. egészségiigyi
intézményekben torténik. E feladat sordn a legfontosabb tényezé a fogvatartds, illetve a bv. szervek
biztonsdga, mely olyan éllapot fenntartdsat jelenti, amelynél az intézetben, illetve a bv. feladatok
teljesitése miatt az intézeten kiviil tartdzkodd személyek élete, testi épsége, személyes szabadséga, a
bv. anyagi javainak sértetlensége, a bv. feladatok zavartalan ellatisa a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden biztositott. Ezt a bv. intézetek egy alaposan kidolgozott, j6l kialakitott biztonsigi
rendszerrel érik el, mely a rendelkezésre allo személyi allomény, a biztonsagi létesitmények,
biztonsagi berendezések, a technikai és kényszeritt eszk6zok, valamint a biztonsdgi tevékenységet
szabalyoz0 jogszabalyok és alacsonyabb szintll rendelkezések dsszessége.

A személyi dllomanyba tartoznak a bv. szervezet hivatdsos 4lloményi tagjai és a bv. intézettel
kdzalkalmazotti jogviszonyban, illetve a bv. gazdasagi tarsasdgokkal munkaviszonyban allok.

A bv. szervek miikddését jogszabdlyok, rendeletek, intézkedések, utasftisok, parancsok hatirozzak
meg. Ezeket a bv. intézettel kotott szerzédés alapjan oft tevékenységet folytatd polgari
munkavéllalénak (a tovabbiakban: alkalmazott) a r4 vonatkozo mértékben ismernie kell, az abban
meghatirozottakat szigorian be kell tartania. Ennek érdekében a bv. intézet az alkalmazott
részére lehetdve teszi, hogy az ott végzett tevékenységével, illetve az intézet mitksdésének rendjével
Gsszefligpd szabdlyokat megismerje, azokat elsajdtitsa.

Az alkalmazott a bv. intézetben végzett mindennapi tevékenysége soran fogvatartottakkal keriilhet
kapcsolatba. A fogvatartott az a személy, aki — az arra jogosult hatdsdg hatdrozata alapjan — az
elzérast, elbzetes letartoztatist, illetve jogerSs szabadségvesztés biintetését az arra kijelslt bv.
intézetben t8lti. Az elzdrast és eldzetes letartdztatdst t5lték (amennyiben nem dolgoznak) a sajat
polgari ruhdjukat viselik. A szabadsdgvesztés biintetést toltk részére a bv. intézetben meghatdrozott
formaruha viselése kotelezd. A szabadsigvesztés biintetésnek hirom fokozata van: fegyhaz,
borton, illetve foghaz.

Az egyes véprehajtdsi fokozatokban eltér6 a fogvatartottak bv. intézeten beliili mozgdsa, jogai,
kotelezettségei, melyeket részletesen a bv. intézet hdzirendje tartalmaz. A hazirend fontos része a
napirend, melyben tobbek kézott meghatérozasra keriil a munkaltatds rendje is.

A bv. intézet a fogvatartdst alapveten haromféle médon biztositja. Az érzés sorén az azt végrehajtd
hivatdsos dlloményi tag lofegyverrel van ellitva. A feliigyelet a fogvatartott melletti dllando
szemelyes jelenlétet kivin. Az ellenérzés pedig a fogvatartott meghatdrozott helyen vald
tartozkodasanak, illetve tevékenységének idészakos figyelemmel kisérése. Az alkalmazottnak az erre
vonatkozo szabalyokat az esetleges fogvatartotti foglalkoztatssal dsszefiiggésben ismernie kell.

IL A bv. intézet teriiletére torténd be- és kilépés szabdlyai




1. Belépés az intézet teriiletére

A bv. intézetbe tiérténé be- és kilépés kiilon engedély alapjan torténhet. Az alkalmazott a bv.
szervvel kotott vallalkozo6i szerzddés alapjan a belépesre engedélyt kap. A bv. szerv az alkalmazott
reszeére dllando belépési engedélyt allit ki, mely a személyazonossdg megallapitdsdara alkalmas
igazolvannyal egyiitt érvényes. A személyazonossdg megdllapitdsira alkalmas igazolvany lehet
érvényes személyi igazolvany, vezetdi engedély (kértyaformdtumt), vagy utlevél. A bv. szerv
teriiletére tortén6 be- €s onnan torténé kiléptetésre szigom szabalyok vonatkoznak, melyek be nem
tartasa eseten a szemelybejdratndl szolgalatot teljesitd hivatdsos dlloményi tag a beléptetést — még
érvényes belépési engedély ellenére is — megtagadhatja.

e A bv. szerv teriiletére nem vihetok be az intézet rendjét és a fogvatartas biztonsagait
veszélyeztetd tirgyak, igy kiilondsen l16fegyver, 18szer, robbandszer, gaz- és riasztofegyver, sziird-
vagy vigoeszkoz, kabitoszer, alikohol. Radié adévevd késziilék, illetve hang- és képrigzitésre
alkalmas berendezés bevitelét a bv. intézet parancsnoka engedélyezheti. Amennyiben az
alkalmazottnak a munkdja soran elengedhetetleniil sziikséges a mobiltelefon, annak bevitelét,
illetve intézeten beliili hasznalatit a parancsnoktél irdsban kérelmeznie kell.

e Engedélyezés esetén az arra vonatkozé eldirdsokat be kell tartani:
e azt a meghatarozott helyeken (pl.: fogvatartotti korlet) haszndalni nem szabad,
» atelefont fogvatartott részére dtadni TILOS,
o mindent el kell kdvetni, hogy ahhoz fogvatartottak ne juthassanak hozza,
» amobiltelefont mindig tartsa magandl, érizetleniil hagyni szigordan tilos.

Az alkalmazotinak fel kell késziilnie, hogy a be- & kilépés sordn:

» aszemelybejdrati biztonsagi feltigyeld utasitasait végre kell hajtania,

* a belépési engedélyet, illetve az érvényes személyazonossag megallapitasara alkalmas
igazolvanyat felszolitds nélkiil fel kell mutatnia,

* az intézet teriiletére be nem vihet targyakat (amennyiben részére nem engedélyezték, a
mobiltelefont is) a biztonsagi osztily ligyeletén elhelyezett zarhato szekrényben le kell
raknia,

* azsebeiben lévo targyak kipakoldsa utin fémkeresé kapun keresztiil kell 4thaladnia,
amelynek jelzése a kézi fémkeresé alkalmazasat eredményezheti,

» amennyiben szivritmus mesterséges fenntartisara szolgdlo késziiléket visel, és azt
hivatalos irattal igazolni tudja, arrdl a beléptetést végzd személyt tajékoztatni kell, ebben
az esetben a fémkeres6 késziilék hasznalatéara nem kertil sor,

» amennyiben a kézi fémkeresd is jelzést ad, illetve egyéb indokolt esetben eldfordulhat,
hogy ruhdzatit egy kiilon helyiségben mas mddon is atvizsgiljik,

* csomagjinak tartalmit ellenérzik, melyet beletekintéssel, illetve rendszeresitett
technikai eszkz segitségével hajtanak végre,

* a belépés sordn alkoholteszteres ellendrzésnek vetik ala, amennyiben az alkoholteszter
pozitiv eredményt mutat, a beléptetést végz6 személyi allomény tagja a belépést
megtagadja.

2. Gépjarmiivel t6rténé behajtés, gépjarmiivek mozgésa az intézet teriiletén



11

Az alkalmazott a bv. intézetbe indokolt esetben a parancsnok 4ltal kiadott kiilon engedély alapjan
gépjarmiivel is behajthat. Ennek sordn az egyéb beléptetésre vonatkozd szabalyok betartasa mellett
fel kell keésziilnie, hogy az ott szolgalatot teljesité biztonsagi feliigyeld a be- és kilépésre vonatkozd
jogosultsag ellenbrzése melleit a gépjarmiivet is 4tvizsgilja.

Kételes a biztonsagi felligyel6 utasitdsait végrehajtani, a személy- és raktér atvizsgalasat — akdr
gépjarmiibél torténd kiszdllassal — elbsegiteni. A bv. intézet teriiletén térténd parkoldsra szintén a
parancsnok adhat engedélyt.

A bv. intézetbe a vdllalkozéssal Osszefiiggésben, az aruszéllitdssal, beszdllitokkal (gépjarmiivek,
geépjarmiivezetdk adatai) kapcsolatban a vallalkozo tartozik felelésséggel.

Az aruszillitast, beszallitist végzé gépjarmiivek csak a szallftdssal &sszefiigg tevékenységhez
elengedhetetleniil sziikséges idétartamig tartozkodhatnak a bv. intézet teriiletén. A jarmfi bv.
intézetben vald tartézkoddsanak ideje alatt, a jarmi ajtéit zarva kell tartani.

3. Abv. szerv teriiletén torténd mozgas

* Abv. szerv a tevékenység végrehajtisa, a fogvatartds biztonséga érdekében egyméstél j61
elkiilénithetd, zart részekre oszthat6. Ennek megfelelden az intézeten beliili mozgisra, a kiilénbszs
helyiségekbe tdrténd belépésre szigori szabalyok vonatkoznak. Az alkalmazott a bv. szerv
vezet§jének engedélye alapjén az intézet meghatérozott, az ottani tevékenységével dsszefiigg
utvonalan kiséret nélkiil, onilloan kozlekedhet. Az ajtok nyitisa a by, intézet allomanydba tartozé
személy 4ltal gombbal (tavnyitds), illetve kulccsal trténhet.

¢ Amennyiben az alkalmazott mindennapi tevékenysége sordn eléfordul, hogy a bv. intézet
mas, szamadra eredetileg nem engedélyezett teriiletén, helyiségében sziikséges figyintézés miatt
mozognia, ugy arra vonatkozéan engedélyt, illetve az oda torténé eljutishoz kiséretet kell kérnie.

IOI. A munkdiltatds szabalyai, az alkalmazott Idtelességei

1. Altaldnos szabalyok, informacick

Egyes tevekenységek sordn el6fordulhat, hogy az alkalmazott a bv. szerv teriiletén fogvatartottak
altal végzett munkafolyamatokat iranyit. Tekintettel arra, hogy ez biztonsdgi kockézatot rejt
magdban, nagyon fontos, hogy az alkalmazott tisztdban legyen minden, a munkaltatdssal Ssszeftiggd
szaballyal, elirdssal, azokat maradéktalanul tartsa be. A biztonsagi szabélyokrdl a bv. intézet irdsos
tajékoztatast ad az alkalmazott részére, melyben foglaltak tudomasul vételét aldirdssal igazolni kell.

Az alkalmazott a polgari rubazatat kiteles a bv. szerv 4ltal meghatarozott, a fogvatartottak altal nem
hozzaférhetd helyen, elzdrva tarolni.

A bv. szerv a kiillénb6z8 munkateriileteket, azok veszélyességi szempontjai alapjan minésiti. fgy

meghatarozzak, hogy az adott munkahelyen milyen biztonsdgi csoportba sorolt fogvatartottak
dolgozhatnak,
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2. A munkaltatas szabalyai

Az alkalmazott szdmara a munkateriileten dolgozé fogvatartottakrdl informdciét — a rd vonatkozd
mértékben — a bv. szerv biztosit.

A munkaltatas trténhet:

a) Orzéssel, illetve feliigyelettel. Ilyenkor a munkavégzés iranyitasat, a munkaltatds

feltugyeletét a bv. intézet személyi dlloményénak a tagja(i) végzi(k). Ebben az esetben a
személyi dllomany tagja dllanddan jelen van.

A biintetés-végrehajtasi feladatokat, igy kiilénésen:

» afogvatartottak kérleten torténd dtvételét, onnan a munkahelyre valo kisérését,
a fogvatartottak tevékenységének allando felilgyeletét,

az el6irt id6kozonkeénti [étszamellendrzést, a fogvatartottak motozasat,

a korletre, illetve meghatarozott helyre torténd visszakisérésiiket, dtadasukat,

a munkahely napi biztonsdgi ellen6rzésének végrehajtasat,

a veszélyes eszkdzok kiadasat, visszavételét,

a rendszeresitett szolgélati okményok vezetését.

teljes mértékben § végzi. Az alkalmazott a fogvatartottaknak utasitast nem adhat.

b) Ellenérzéssel:

1.

Lth e & & @&

Az ellendrzés a fogvatartott meghatirozott helyen val6 tartézkodasanak, tevékenységének az
idészakos figyelemmel kisérése. Ez a legenyhébb biztonsdgi tevékenység fajta, sem térgyi
feltételhez nem kotott, sem a folyamatossdg igényét nem hatérozza meg.

Ez azt jelenti, hogy a munkaltatas idejének nagy részében a személyi allomany tagja nincs
jelen, de az adott munkét az alkalmazott egyiitt végezheti a fogvatartottakkal. Ez elsésorban
az enyhébb végrehajtasi szabalyok (EVSz) hatdlya ala tartozé fogvatartottak esetében fordul
eld.

Ugyanakkor ebben az esetben is a biintetés-végrehajtasi feladatokat a személyi allomany

tagjai hajtjak végre, igy kiiléndsen:

elbirt idékozonként vagy rendszertelen idépontokban térténd munkahely, munkateriilet
ellenfrzése, a fogvatartottak motozdsa, tevékenységiik figyelemmel kisérése, ruhdzatuk és
személyes targyaik Atvizsgdldsa, stb.,

a fogvatartottak munkahelyre érkezésének ellendrzése.

A fogvatartottaknak az ellenérzéssel t6rténd munkdltatds soran is be kell tartaniuk a rajuk
vonatkozo szabalyokat, igy kiiléndsen:

pontos megérkezés,

elbirt, szabédlyos és szakszerli munkavégzés,

tiltott kapesolatot nem folytathatnak (latogatét nem fogadhatnak, nem telefondlhatnak)
nem hagyhatjak el a munkateriiletet.

Amennyiben az alkalmazott az eldirt szabalyoktol valé eltérést tapasztal, illetve

munkabalesetet észlel, kérjiik, hogy azt a megadott elérhetdségen a bv. szerv felé soron kiviil
jelezze.
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Az esetleges hivatali idén tali munkaltatisi igényt — a szerz6désben rogzitettek szerint — a bv.
szerv vezetdjétol irasban kell kérelmezni,

IV. Teenddk viratlan veszélvhelyzet bekivetkezése esetén

Tekintette] a biintetés-végrehajtas jogszabalyokban meghatérozott feladataira, szamolni kell az
dllandé veszélyhelyzettel, az igynevezett rendkiviili események bekdvetkezésével,
Azok megelézésére, illetve felszdmolasdra a bv. intézet elére kidolgozott tervekkel rendeikezik,
melyeket az alkalmazottnak a 14 vonatkozo mértékben ismernie kell. Amennyiben az adott esemény
az dliala irdnyitott munkateriileten kivetkezik be, gy az alkalmazottnak képesnek kell lennie a
legfontosabb, alabbiakban felsorolt feladatok — a személyi Alloménnyal kézésen, vagy akar 6nallon —
torténd végrehajtaséra:

» azonnali tdjékoztatdsi kbtelezettség, segitségkérés,

e a munkahely lezdrasa, sziikség szerint a munkaltatas besziintetése,

¢ amunkahely veszélyeztetettsége esetén a személyek biztonsagos elhelyezése, élet &s

vagyon mentése.

A munkahelyet nem érint6 esemény bekdvetkezése esetén alapvetben az intézkedd személy utasitisa
szerint koteles eljérni, a részére meghatarozott feladatokat végrehajtani.

Az alkalmazott még abban az esetben sem lathato el kényszeritd eszkdzzel, ha fogvatartottakkal
kozvetlen kapcsolatban All, ket munkéltatja. Amennyiben életét, testi épségét veszély fenyegeti,
segitséget a rendelkezésre 4ll6 technikai eszkozokkel (pl.: a részére kiadott személyi riasztdval
tortént jelzéssel) kérhet, jogos védelmi helyzetben, illetve végsziikség esetén, életének mentése
érdekében barmilyen eszkézt felhasznalhat.

A bv. intézet mitkddésének biztositdsaért, a jogszabéalyokban meghatérozott feladatok végrehajtasaért
a bv. szerv vezet(je, tavollétében a helyettese, illetve az azzal megbizott személy a felelés. Hivatali
id6n kivill a napi tevékenység iranyitasat a szolgalatban 1évo biztonsagi tiszt végzi, 6 a parancsnok
altal meghatdrozott hatdskotrrel és felelésséggel felruhazott, intézkedésre alkalmas vezetd. Az
alkalmazotinak a rd vonatkozd mértékben ismernie kell a bv. intézet szervezeti felépitését, a
személyi dllomdnyt, illetve az 6 tevékenységével kapcsolatosan ellendrzésre jogosultak s
kotelezettek korét (pl.: intézetparancsnok, vagy annak helyettese, biztonsagi osztalyvezetd,
biztonsdgi tiszt, gazdasdgi vezetd, stb.). Koteles az ellenérzések hatékonysagédt, a személyi allomény
munkajat minden tekintetben segiteni. A tudomésdra jutott rendellenességekrl, a bv. intézet
biztonsagdt sértd, illetve veszélyeztetd koriillményekrdl és a szdmdra meghatirozottakrél az intézet
felé tijékoztatisi kitelezettsége van. Az alkalmazott kételes a bv. intézet rendjére vonatkozé
elbirasokat minden esetben betartani.
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4, sz, melléklet

Atlathatésagi nyilatkozat
(a nyilatkozatot a szervezetnek, valamint a gazdalkodé szervezetben kdzvetleniil vagy kzvetetten
16bb mint 25%-0s tulajdonnal, befolydssal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodod szervezetnek is ki kell t6ltenie)

Alulirott ....{./.Clé(/fz ....... . Zuolt, 1.2 gt gy AL, (név, beosztés), a

Név: MAATUL-RotT £FT°

Székhely: 2310 ﬁ‘}&f’””f’“‘%/ b=, Lorrctos - 4 /19’}9’// sre
Cégjegyzékszam: [1-09-/pg914

Adoszam: 1065537 -2~ 15

kepviseletében kijelentem, hogy szervezetiink

a) olyan gazddlkodd szervezet, amelyben az allam vagy a helyi nkormanyzat kiilon-kiilén vagy
egyiitt 100%-os részesedéssel rendelkezik',

b) olyan belfsldi vagy kiilfsldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazddlkodo szervezet, amely megfelel a kdvetkez6 feltételeknek:

ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és
megakadélyozasarol szolo térvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,

bb) az Eurdpai Unid tagdllamdban, az Eur6pai Gazdasdgi Térségrél szold megéllapodasban
részes dllamban, a Gazdasagi Egyiittmitkodési és Fejlesztési Szervezet tagillamdaban vagy
olyan &llamban rendelkezik adodilletdséggel, amellyel Magyarorszagnak a kett6s ad6ztatis
elkeriilésérol szold egyezménye van,

bc) nem minbstl a tarsasagi ad6rdl és az osztalékadorol szolo tdrvény szerint meghatarozott
ellendrzétt kiilfsldi tarsasagnak,

bd) a gazdalkodo szervezetben kdzvetleniil vagy kizvetetten t6bb mint 25%-os tulajdonnal,
befolyéssal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkodo szervezet tekintetében a ba), bb) és be) alpont szerinti feltételek fennallnak;

c) civil szervezet, vizitarsulat, amely megfelel a kévetkezd feltételeknek:

ca) vezetl tisztségviseldi megismerhetdk,

! Nem kell nyilatkoztatni a biintetés-végrehajtéisi gazdasdgi tdrsasdgokat (bv. kft.-ket) valamint nem
kell alkalmazni a nyilatkozatot, a szerz8déskotd fél koliségvetési szerv, koztestiilet, helyi
onkorményzat, nemzetiségi dnkormdanyzat, tirsulds, egyhazi jogi személy, olyan gazdalkodo6
szervezet, amelyben az allam vagy a helyi énkorményzat kiilén-kiilén vagy egyiitt 100%-o0s
részesedessel rendelkezik, nemzetkdzi szervezet, kiilfsidi dllam, kiilfoldi helyhatosag, kiilfoldi allami
vagy helyhatosagi szerv, az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapoddsban részes allam
szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan m{ikédé részvénytarsasag
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cb) a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségviseli nem atlathatd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladé részesedéssel,

cc) székhelye az Eurdpai Unid tagdllamaban, az Eurdpai Gazdasagi Teérségrol szolo
megallapodasban részes dllamban, a Gazdasagi Egyiittmlikodési €s Fejlesztési Szervezet
tagallamaban vagy olyan &llamban van, amellyel Magyarorszagnak a ketts addztatas
elkertilésérdl sz0l6 egyezménye van.

A b) pont ala tartozd gazddlkodd szervezetként tulajdonosi szerkezetiinket a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozdsa megeldzésérdl és megakaddlyozdsdrdl szélo 2007. évi CXXXVI, torvény
3. § r) ponija szerint meghatdrozott tényleges tulajdonosok megismerhetosége érdekében az
aldbbiakban bemutatjuk.

Tulajdonosi szerkezetiink:

(jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdilkodd szervezet esetén cégnév,
székhely és cégjegyzékszam, maginyszemély esetén név, lakcim, allampolgarsdg megjeldlése
sziikséges)

...... Uﬂéjwzﬁ“iﬁ’ﬁz//ﬂﬁzwqﬂﬁ 0597 6.7 &

Aesenssraighfonsiarnsanannnaa edsrranssasansranss

------------- L L N Y R R YT T YT

..... apar... allaspel

Tényleges tulajdonosaink’:

2 1) tényleges tulajdonos:

ra} az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben kiizvetlenl
vagy —a Polgéri T8rvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. tbrvény (a tovibbiakban: Ptk.) 8:2, § (4) bekezdésdben
meghatdrozott médon — kzvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni hdnyad legalabb huszondt szizalékdval rendelkezik,
ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet nem a szabélyozott piacon jegyzett tirsasag,
amelyre a kozosségi jogi szabalyozdssal vagy azzal egyenértékli nemzetktzi eldirdsokkal dsszhangban 16v8 kdzzétételi
kvetelmenyek vonatkoznak,

rb}az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetben —a Ptk. 8:2. §
(2) bekezdésében meghatdrozoit — meghatarozo befolydssal rendelkezik,

r¢) az a termeszetes személy, akinek megbizasabdl valamely tigyleti megbizast végrehajtanak,
rd) alapitvdnyok esetében az a természetes személy,

1. aki az alapitvany vagyona legaldbb huszonit szazalékanak a kedvezményezettje, ha a leendd kedvezményezetteket
mér meghatdroztik,

2. akinek érdekében az alapitvanyt létrehoztak, illetve miiktdtetik, ha a kedvezményezetteket még nem hatiroztik meg,
vagy

3. aki tagja az alapitvany kezeld szervének, vagy meghatarozé befolydst gyakorol az alapitvany vagyondnak legaldbb
huszondt szdzaléka felett, illetve az alapitvany képviseletében eljér, tovabbi

re) az ra)-rb) alpontokban meghatérozott természetes személy hidnyaban a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezt szervezet vezetd tisztségviseldje.
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) pont ala es szervezetként vezetd tisztségviselbinket az alabbiakban bemutatjuk.

Vezeto tisztségviseldink:

név, lakeim, AHampolgarsdg: ...ocoviiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiisiirai e s e

név, lakcim, Allampolgarsag: ......ociveiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiic s s e aa e

A fenti adatok alapjan nyilatkozunk, hogy atlithaté szervezetnek mindsiiliink.

Kitelezettséget villalunk arra, hogy a szervezetiinkben bekivetkezd, az dtldthatésiagot

befolydsold valtozds esetén a viltozas bekivetkezésétél szamitott 5 napon@‘;bf,liil ijabb
L oae P o 7a' &,
Atlathatésadgi nyilatkozatot tesziink.

----------------------------------------------------

ooooooooo

(iév, beosztas)



