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Tisztelt Olvasok!

Ahé és a hideg utan végre eljétt a
tavasz, amely szamtalan kihivast, 4j és
megszokott feladatot egyarant tartogat
mindannyiunk szamara. Az egyik

ilyen kiemelt feladat a fogvatartottak
foglalkoztatdsa és annak bévitése.

A munka ezen a teriileten is
folyamatosan zajlik: hénaprél hénapra
né az elitéltek szamdra elérhetd
allashelyek szama.

Az értékteremtd munka, a munkakulttara
és a szakmai tapasztalatszerzés pedig
kulcsfontossagu a fogvatartottak
sikeres tarsadalomba t6rténd
visszailleszkedéshez.
Cimlapsztorinkban a legjabb
munkahelyteremtd fejlesztést,

a Szombathelyen marcius 7-én dtadott
higiénikus mosodat mutatjuk be.

A szombathelyi bértén teriletén
felépitett mosodat a Sopronkéhidai
Ipari és Szolgaltato Kft. iizemelteti,
amely mar jelenleg is 294
fogvatartottnak ad munkat.

Nemzeti iinneptink, marcius 15.
alkalmabél minden évben sok
munkatdrsunk részesiil remek
munkéjidhoz mélté elismerésben.

Az efféle jutalom minden esetben

a felel6sségteljes szakmai munka

és a példaértéki emberi hozzaallas
Jkovetkezménye”, ezért ugy gondoltuk,
hogy megkérdezzik harom kitiintetett
kollégankat. Szabd Zoltdn bv. ezredes,
Pajer Mdrta c. bv. torzszaszlos és Jancso
Baldzs bv. 6rnagy a szakmai hitvallasrél
és munkakori fortélyokrél is beszélt
lapunknak.

A kutyék is nagyon fontos és hasznos
munkatdrsaink. Aktualis szdamunkbol
kiemelnénk még, hogy a kézelmultban
a kutyds szakteriilet is jelents fejlédésen
és valtozason ment keresztiil, kiillonos
tekintettel a szolgélati kutydk képzésére
és alkalmazésara. A Stein Mdria c. bv.
alezredessel készilt interju a beszerzés,
a tenyésztés, a fajtak és a képességek
izgalmas részleteibe avat be, és megis-
merhetjitk Zsomit, a magyar vizslat is.

J6 olvasdst kivanunk mindenkinek!
Makula Gyérgy
bv. alezredes, fészerkesztd
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A nagy célokat elértem,
a kicsikre még varni kell

Szabo Zoltdn bv. ezredes, a Biintetés-végrehajtdsi Szervezet
Oktatdsi, Tovdbbképzési és Rehabilitdcios Kbzpontjdnak igazgatéja
mdrcius 15-e alkalmdbdl szakmai és vezetdi tevékenysége
elismeréséiil a Magyar Arany Erdemkereszt katonai tagozatdt
vehette dt. A rangos elismerés kapcsdn szakmdrdl, hivatdsrol

és hobbirol is kérdeztiik.

Bv. Hirlevél: - A hatdrérségtél indult, majd a rendérség
kotelékében is szolgdlt. Hogyan lett bv.-s?

Szabé Zoltan: - Hatdrérnek tanultam, a hatarérségnél is
helyezkedtem el, majd ez a testiilet megszlint. Ez nehezen
feldolgozhat6 torést jelentett szamomra, amelyet az sem
tudott orvosolni, hogy atkeriilltem a rend6rséghez. 2008-
ban megpalydztam a Biintetés-végrehajtasi Szervezet
Tovabbképzési és Rehabilitaciés Kézpontja igazgatdi pozicidjat.
A kilenc jelentkez6bdl engem valasztottak, kilenc éve itt
teljesitek szolgalatot.

Mivolt az elsé benyomdsa?

Meglepédtem, mert az intézményrendszer elmaradott és
alulfinanszirozott volt: hidnyoztak a fejlesztések és a szakmai
koncepcié, a rehabiliticié csak vegetalt Igalon, ekkoriban
még igazan tovibbképzési rendszere sem volt a biintetés-
végrehajtisnak. Volt tehat feladat béven, de a kollégdkkal

mindent az alapoktél kezdve kezdtink ujjaépiteni, és mara :

egészen magasra sikeriilt eljutnunk.

Akkori tervei koziil, melyek valésultak meg?
Gyakorlatilag minden: sikeralt komoly tékeinjekciéhoz
juttatni az intézményrendszert, melyek szamtalan fejlesztést
tettek lehet6vé. Most éppen az oktatdsi kozpontnak nyer-
tink 246 milli6 forintos vissza nem téritendé unids

tamogatast az épiilet energetikai fejlesztésére. Ugy gondolom,

hogy a Biintetés-végrehajtisi Szervezetek Kézép-eurdpai :

Kerekasztalanak tavaly szeptemberi rendezésével, a killonbo-

z6 tovabbképzések és tréningek lebonyolitdsaval, a modularis :

képzés bevezetésével, valtozatos igali programkinalatunkkal,
a Beliigyminisztérium catering szolgaltatasainak ellatasaval,
valamint a toborzassal kapcsolatos feladataink eredményes
végrehajtasaval is bizonyitottuk, hogy j6 irdnyba haladunk.

Kiilonleges hobbija van, a gyorsasdg szerelmese. Hogyan
kezdédott ez a vonzalom?

Gyerekkoromban. Otéves voltam, amikor biciklildnccal levag-
tam az egyik ujjamat, de ez érdekes médon csak megerdsitett.
Ezt kévetGen motoroztam, majd amatdr autéversenyzé voltam,
késébb a gyorsasagi motorozasbais belekéstoltam. Arallye pedig

nem csupan versenyzdként, hanem sportvezetéként is része :
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: Sportegyesiilet

tamogatoé

: mar az életemnek, ugyanis 2008-t6l a Budapesti Rendészeti

Autés-motoros  Szakosztalydnak —elnoke

: vagyok. Az elmult nyolc évben hirom magyar bajnoki cimet
. szereztiink, ésmarvan Mecsek Rallye kupdm is. Részt vesziink
az Oromautézas elnevezésti stlyosan beteg gyermekeket

programban is. Valés versenykériilmények

: kozott zajlo eseményen, a Hungaroringen mutatjuk meg a
: gyerekeknek, hogy milyen érzés egy versenyautéval réni
a koroket. A cél, hogy ha egy kis idére is, de maguk mogott
hagyhassak betegségiiket.

: Nemveszélytelen sport. Otthon soha nem féltették?

i Afeleségem mar igy kapott, a hirom gyermekem pedig ebben
. nétt fel, s6t a kilencéves fiam mar tébbszor wlt mellettem a
versenyautéban. Ettél figgetlenil feleségem mindig féltve enged
el egy-egy versenyre, de tudja, hogy a megfeszitett munkatempé
mellett szitkségem van arra, hogy kiengedjem a gézt.

i Milyen célok lebegnek még a szeme el6tt?

i Az 6t helyen torténé munkavégzés mellett nem lehet tobb
¢ célom, mint hogy a kollégiaim megfeleld munkakériilmények
kozott, megfelel6 szinvonald munkét tudjanak végezni. A
magéanéletem kiegyensulyozott, gyényori csalidom, hirom
i gyermekem van, akik jol tanulnak, egészségesek. A nagy cé-
: lokat tehat elértem, a kicsikre még varni kell. Azért egy napot
: szeretnék, amikor végre rendesen ki tudom magam aludni.

: Honnan ez arengeteg energia?

Edesapamtdl, aki cukrasziizemet és fagyizokat iizemeltetett.

¢ A cukrasz a pékhez hasonléan olyan szakma, ahol nincs
hétvége, se iinnepnap. Eveken keresztiil arrél széltak a
i hétvégéim, hogy a hajnali 6rakté]l hordtam a siteményeket.
Ez felel6sségre és a munka tiszteletére tanitott.

‘A magdnéletére is tud ennyi energidt forditani?

Muszaj. Nagyon nehéz ugy kikapcsolni, hogy tudom, szamtalan
i dolog és feladat var a kévetkezé napon is, de fontos, hogy a
csalddom teljes értékii csalddapat kaphasson vissza. Bevallom,
hogy ez nem mindig sikeril, mert a kelleténél is fiaradtabb
vagyok, de alegtobb délutan és a hétvégék a csalddrol szélnak.

Kellner Gergely
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Elismerések marcius 15. alkalmabél

Nemzeti iinnepiink, mdrcius 15-e alkalmdbdl Kontrdt Kdroly miniszterhelyettes, a Beliigyminisztérium

parlamenti dllamtitkdra koztdrsasdgi elnoki kitiintetéseket és miniszteri elismeréseket adott dt mdrcius

14-én a Beliigyminisztérium Mdrvdnyauldjdban. Schmehl Jdnos bv. vezérérnagy, az orszdgos parancsnok
biztonsdgi és fogvatartdsi helyettese parancsnoki jutalmakat adott dt a kiemelkedd teljesitményt nyujto
kollégdknak a Févdrosi Bv. Intézet Venyige utcai objektumdban.

Ji

Ader Jinos koztar-
sasagi elnék a Belugy-
minisztérium,
arenddrség és a
buntetés-végrehajtdsi
szervezet dllomanyaban
végzett tobb évtizedes
példamutaté szolgalata,
valamint a hazai vasuti
kozlekedés biztonsagos
miikodtetését szolgild
kiemelked6 szakmai és
vezetdi tevékenysége
elismeréséil a

Magyar Erdemrend
tisztikeresztje katonai
tagozatat adomanyozta
dr. Kokényesi Antal ny. bv. altdbornagynak, a Magyar
Allamvasutak Zrt. biztonsagi féigazgatéjanak, a Biintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga volt orszagos
parancsnokénak, az Orszagos Rend6r-fékapitanysag volt
fékapitany-helyettesének, biniigyi féigazgatéjanak.

A Magyar Arany Erdemkereszt katonai tagozatat
adomanyozta Szabé Zoltdn bv. ezredesnek, a Buntetés-
végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovibbképzési és
Rehabilitaciés Kézpontja igazgatéjanak. A Magyar Eziist
Erdemkereszt katonai tagozatat adoméanyozta Domin
Agnes bv. alezredesnek, a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga Kozgazdasdgi Féosztaly Koltségvetési
Osztily vezetéjének, Horvdth Attila bv. alezredesnek, a
Budapesti Fegyhdz és Borton parancsnokhelyettesének,

a Vaci Fegyhdz és Borton volt parancsnokhelyettesének és
dr. Krausz Valentina c. bv. o. alezredesnek, az Igazsagigyi
Megfigyel6 és Elmegyo6gyité Intézet, II. Szamu Férfi
Pszichiatriai és Rehabilitaciés Osztély vezet6jének.

Dr. Toth Tamds bv. vezér6rnagy, orszagos parancsnok

a Buintetés-végrehajtasi Szolgalatért emlékplakett

arany fokozatat adomanyozta dr. Sdndorné Homonyik
Gyongyi kozalkalmazottnak, az Igazsagigyi Megfigyel6 és
Elmegyogyit6 Intézet f6apolojanak.

Diszt6r emléktargyat adomanyozott Rézsahegyi

Tamds bv. ezredesnek, a Sitoraljaujhelyi Fegyhaz és

i Borton parancsnokdnak. Festmény emléktargyat

i adoményozott Vanké Attila cimzetes bv. f6térzszaszlésnak,
. aBalassagyarmati Fegyhaz és Borton biztonsagi

. fofeliigyelsjének. Zsolnay 6ra emléktargyat adomanyozott
Csordds Ldszléné cimzetes bv. térzszaszlésnak, az
Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet

i szocidlis segédel6adsjanak és Pajer Mdrta cimzetes

: bv. térzszaszlosnak, a Tokéli Orszagos Biintetés-

i végrehajtasi Intézet szakdpol6janak.

i A Koz Szolgalataért érdemjel eziist fokozatat

i adoményozta Sds Gabor bv. 6rnagynak, a Biztonsagi

i Szolgalat kiemelt féreferensének.

: A Koz Szolgalataért érdemjel bronz fokozatat
adomanyozta Torkos Zsolt cimzetes bv. f6térzszaszlésnak,
© aVeszprém Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet korlet-
féfelugyeldjének és Berzdk Ivdn bv. térzszaszlésnak,

a Szegedi Fegyhdz és Borton korlet-féfelugyelSjének.

i 50. sziiletésnapja alkalmabél Seiko 6ra emléktargyat

i adomanyozott Kiss Istvdn cimzetes bv. f6térzszaszlésnak,
i aBorsod-Abauj-Zemplén Megyei Bintetés-végrehajtasi

i Intézet korlet-fofeliigyelsjének és Steinbach Jozsef

: bv. térzsérmesternek, a Tolna Megyei Biintetés-végrehajtasi
i Intézet foglalkoztatasi feliigyeljének.

CA Biintetés-végrehajtasi Szolgalatért emlékplakett

. eziist fokozatat adomanyozta Béna Miklés cimzetes

. bv. fétorzszaszlésnak, a Somogy Megyei Biintetés-
végrehajtasi Intézet élelmezésvezetjének, Vincze

i Csaba cimzetes bv. f6térzszaszlésnak, a Tolna Megyei

i Buntetés-végrehajtasi Intézet segédel6adéjanak és Nagy

i Magdolna kozalkalmazottnak, a Bintetés-végrehajtasi

i Szervezet Oktatési, Tovabbképzési és Rehabilitacios

i Koézpontja szakacsanak.

i ABiintetés-végrehajtasi Szolgalatért emlékplakett

: bronz fokozatat adomanyozta Dani Zita Katalin cimzetes
. bv. alezredesnek, a Szegedi Fegyhaz és Borton vezeté
reintegracids tisztjének, Menczer Péter bv. alezredesnek,
a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga

i Informatikai Féosztaly osztalyvezetsjének, Solymos

i Gabriella bv. alezredesnek, a Palhalmai Agrospecial

i Mez6gazdasagi Termeld, Ertékesité és Szolgaltaté Kft.

i osztalyvezetSjének, Torda Gyorgyi bv. alezredesnek, a

i Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet gazdasagi
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vezet6jének, Kovdcs Norbert Béla bv. szazadosnak, az Ipoly
Cipégyar Termeld és Szolgaltaté Kft. csoportvezetdjének,
Oszldnyi Tamds bv. szazadosnak, az Allampusztai Orszagos
Biuintetés-végrehajtasi Intézet biztonséagi tisztjének,
Meészdros Zoltdn cimzetes bv. f6tdrzszaszlésnak, a Févarosi
Biintetés-végrehajtasi Intézet korlet-féfeliigyel6jének,
Nydriné Plechl Katalin cimzetes bv. f6térzszaszlésnak,

a Sopronkéhidai Fegyhaz és Borton segédel6adodjanak,
Sdndorné Bencze Ménika cimzetes bv. f6térzszaszlésnak,

a Fiatalkoruak Biintetés-végrehajtasi Intézete szocialis
segédeléadodjanak, Fogas Zoltdn bv. térzszaszlosnak,

a Palhalmai Orszdgos Buntetés-végrehajtasi Intézet
biztonsagi féfeliigyel6jének, Gombos Péter cimzetes

bv. térzszaszlosnak, a Marianosztrai Fegyhdz és

Borton korletellaté segédeléadéjanak, Hajdu Attila

bv. torzszaszlésnak, a K6zép-dunantuli Orszégos Bintetés-
végrehajtasi Intézet biztonsagi féfeligyeljének,

Pdl Istvdn bv. térzszaszlésnak, a F6varosi Biintetés-
végrehajtasi Intézet biztonséagi féfeliigyel6jének, Raguczky
Gyuldné cimzetes bv. torzszdszlésnak, az Adorjan-Tex
Konfekcidipari és Kereskedelmi Kft. kiemelt miivezetéjének,
Harangi Jozsef cimzetes bv. f6térzsérmesternek, a
Hajdu-Bihar Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
megbizott foglalkoztatdsi segédeléaddjanak, Mikita

Péter cimzetes bv. f6térzsérmesternek, a Vaci Fegyhaz

és Borton korletfelugyel6jének, Ormai Zoltdn cimzetes

bv. fétérzsérmesternek, a Szegedi Fegyhdz és Borton
korletfeligyelsjének, Pajor Tamds cimzetes bv.
fétorzsérmesternek, az Annamajori Mez6gazdasagi

és Kereskedelmi Kft. megbizott miivezetéjének, Szabd
Timea cimzetes bv. f6térzsérmesternek, a Bacs-Kiskun
Megyei Buntetés-végrehajtasi Intézet korletfeliigyel6jének,
Schonberger Andrds kozalkalmazottnak, a Baranya Megyei
Biintetés-végrehajtasi Intézet megbizott osztalyvezetd
lelkészének és Somogyi Ldszléné kozalkalmazottnak, a
Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatdsi, Tovabbképzési és
Rehabilitaciés Kézpontja élelmezésvezetsjének.

Orszagos parancsnoki dicséretben és ajaindéktargyban
részesitette dr. Zakhar Tibor bv. ezredest, a Bacs-Kiskun
Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet parancsnokat,
Fogarasi LdszI6 bv. ezredest, a Duna Papir Termels,
Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. ugyvezets igazgatdjat,
Soczo Ldszlo Gyorgy bv. ezredest, a Tolna Megyei Buntetés-
végrehajtasi Intézet parancsnokat, Takdcs Péter bv.
alezredest, a Sopronkéhidai Fegyhaz és Borton gazdasagi
vezetdjét, Torok Edina bv. alezredest, a Fogvatartasi

Ugyek Szolgélata féosztalyvezetsjét, Jancsé Baldzs bv.
Srnagyot, a Buntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga

Kommunikaciés Féosztély kiemelt féreferensét, Lévai Zoltdn :

Imre bv. 6rnagyot, a Zala Megyei Buntetés-végrehajtasi
Intézet osztalyvezetdjét, Toth Marianna bv. 6rnagyot, a
Human Szolgélat kiemelt féreferensét, Scheitz Katalin
Kldra bv. szazadost, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Biintetés-végrehajtasi Intézet szakpszichol6gusat,
Csipesné Marko Aniké cimzetes bv. torzszaszlost, a
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Kozgazdasagi Féosztdly megbizott segédeléadéjat, Szabo
Gyula cimzetes bv. toérzszdszlést, a Févarosi Buntetés-
végrehajtasi Intézet foglalkoztatési segédel6adéjat,
Parag Gyula cimzetes bv. zaszldst, a Févarosi Buntetés-
végrehajtasi Intézet foglalkoztatasi segédel6addjat,

Tatdr Zoltdn bv. f6tdérzsérmestert, a Miszaki és Ellatasi
Féosztily megbizott miihelyvezetdjét, Csepregi Aniko
kozalkalmazottat, a Buntetés-végrehajtas Kézponti
Koérhéz szakapoléjat, Stein Mdria cimzetes bv. alezredest,
a Biztonsagi Szolgalat kiemelt féreferensét, dr. Bazso
Judit bv. 6rnagyot, a Hivatal kiemelt f6referensét,

Gdl Etelka bv. 6rnagyot, a K6zép-dunantuli Orszigos
Buntetés-végrehajtdsi Intézet kiemelt féreferensét, Szabd
Bdlint bv. szazadost, a Vaci Fegyhdaz és Bérton megbizott
osztalyvezeté-helyettesét és Krajnik Pétert, a Borsod-
Abatj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
partfogo feliigyel6jét. Orszagos parancsnoki dicséretben

és ajandéktargyban részesitette Ott Antal cimzetes

. bv. térzsérmestert, a Budapesti Fegyhaz és Borton

i korletfeliigyelsjét. Orszagos parancsnoki dicséretben

i és ajandékutalvanyban részesitette Papp Gdborné

© Fekete Zsuzsanna bv. 6rnagyot, a Kézgazdasagi Féosztaly

. kiemelt féreferensét, Esztergomi Cintia cimzetes bv.

. zaszlést, a Kozponti Szallitasi és Nyilvantart4si Féosztaly
segédelbadojat, Fonad Istvdnné kozalkalmazottat, a Heves
i Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet csoportvezetéjét,

i Késdné Kurucz Viktoria kozalkalmazottat, a Koltségvetési

i Ellenérzési Féosztaly eléadojat, Molndr Eva Olga

i kozalkalmazottat, a Fogvatartasi Ugyek Szolgalata el6adcjat
i és Olldri Anita kbzalkalmazottat, a Hivatal iigykezel6jét.

Tandacsosi cimet adomanyozott Arzenovits Livia

i kozalkalmazottnak, a Fogvatartasi Ugyek Szolgalata
i f6el6adojanak és Szentgroti Edit kozalkalmazottnak, a
i Kozgazdasagi Féosztaly megbizott féeléadéjanak.

Az elismerésekhez gratuldlunk, tovdbbi j6 munkdt kivanunk!
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Megkezdodott az ajanloszelvények gyiijtése a Magyar Rendvédelmi Kar

megvalasztasara

A Magyar Rendvédelmi Kar (MRK) tisztujit6 vdlasztast rendez, melynek sordn
megvalasztjak azokat a személyeket, akik 2017. és 2022. kozott ellatjak az egyes
tisztségeket.

A Magyar Rendvédelmi Kar 2012-es létrejotte 6ta rendszeresen és aktivan vesz részt
szakmai normak, el6irasok véleményezésében, a kapcsol6dé javaslatok kidolgozasaban,
illetve az ehhez sziikséges helyszini tapasztalatszerzésben. A szakmai érdekképviselet
mellett killonos figyelmet fordit a rendvédelmi kozosség erdsitésére, az élet- és mun-
kakorulmények figyelemmel kisérésére, mindezek jobbitadsanak kezdeményezésére.
Az els6 o6téves valasztasi ciklus utdn most a tisztségvisel6k 2017-2022-ig terjedd
id6szakra vonatkozé vélasztasdnak elgkészitése és lebonyolitasa a kiemelt feladat.
A jeloltéllitishoz és az ajanlészelvények gyiijtéséhez sziikséges informacidkat és
nyomtatvanyokat szervezetiink honlapjarél lehet letélteni.

Az ajanlészelvényeket 4prilis 5. és aprilis 25. kozott lehet gytjteni, a tisztwjité szavazas pedig méjus 15. és 18. kozott lesz. Az MRK
Kozgytlésének Biintetés-végrehajtasi Tagozatdba a biintetés-végrehajtasi szervezet tagjai 10 6t delegdlhatnak. Az eredményes

véilasztds elsé lépése a jelsltallitas.

Az ajanlészelvényt az ajanlé személy leadhatja kézvetlenil a jel6ls- és szavazatszamldlé biztosnal, vagy dtadhatja az ajanlott

személynek, aki az 6sszegyujtott szelvényeket szintén a biztosokndl kételes leadni a fenti idépontig.

Folytat6dik a toborzas a biintetés-végrehajtasi szervezet

1j munkahelyeire. Nemrégiben a Tiszaloki Bv. Intézet
mutatkozott be a Kelet-Magyarorszag Allasborzén a nyiregy-
hézi Continentél Arénéban, amelyen a biintetés-végrehajtasi
szervezet hatvan piaci szereplé mellett mutatta be ajanlatait.
A rendezvény lehet6séget nyujtott a régi6 munkaadsinak

a bemutatkozasra, amely soran csaknem 6tszaz ajanlatrol

kaphattak személyes tajékoztatast az érdekl6dé munkavallalok.

Nem véletlen, hogy a rendezvényt nagy érdeklédés kisérte,
és nemcsak alldskeresdk, hanem palyakezd6k és palya-
orientacié elétt all6 fiatalok is ellatogattak a helyszinre.

A tiszaloki bv. intézet remek prezentaciéval, széréanya-
gokkal, kvizjatékkal, az intézetet bemutaté képekkel, na
és hogy mindenki tudja, hovd jelentkezik, a kényszerits
eszkozok bemutatasaval késziilt a rendezvényre.

Az 3llaskeresSk tudatosan, 6néletrajzokkal érkeztek,
célzottan a meghirdetett allaslehetsségekre.
Tébbségiiket a felvételi eljaras, a képzés, a szolgalatellatds
és juttatdsok kore érdekelte.

Radnoti-dijat kapott a Satoraljaujhelyi
Fegyhaz és Borton

A satoraljatjhelyi bv. intézet személyi dllomanyat kiemelked6 humanista
tevékenységéért Radnoti Mikl6s antirasszista dijban részesitette a Magyar

Ellenallék és Antifasisztdk Szévetsége.

A dijat a Sitoraljatjhelyi Szent Istvin Rémai Katolikus Egyhazkozséggel
egyiitt kapta az intézet az 1944. évi boértonkitorés emlékének apolasiért,
melyet az Antirasszista Vildgnapon Gubala Rébert apat és Rézsahegyi Tamds bv.
ezredes vett t.

A Radnéti Miklo6s antirasszista dij a Magyar Ellenallok és Antifasisztak
Szovetsége (MEASZ) altal 2000-ben alapitott elismerés, amelyet a tarsadalmi
élet kulonbozé teriiletén tevékenykedd olyan maginszemély, vagy szervezet
érdemelhet ki, aki ,,munkassdgaval, véleményformal¢ kidllasaval, személyes
példamutataséval fellép a rasszizmus, az antiszemitizmus, és a kirekesztés
barmely formaja ellen.” Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete 1966-ban jelolte ki
marcius 21-ét a faji megkilonboztetés elleni kiizdelem nemzetkdzi napjaként.
E hagyomany 6rzésére valasztottak az alapitok marcius 21-ét a Radnéti-

dij ataddsanak napjaul. A dijjal arra kivanjak felhivni a figyelmet, hogy
valtozatlanul vannak olyan folyamatok a vildgban és hazdnkban, amelyeknek
kéros kovetkezménye az egyes embercsoportok kitaszitasa lehet.

HiRLEVEL
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A bortonparancsnok olyan,
mint egy polgarmester
a faluban

Szeidl Tamds bv. ezredes mdrcius 15-t6l a K6zép-dundntuliOrszdgos Biintetés-
végrehajtdsi Intézet megbizott parancsnoka. Egy révid megszakitdssal,
kiilonbozé beosztdsokban, végig a KDOBVI-ban teljesitett szolgdlatot.
Uj megbizatdsa alkalmdbdl arrél kérdeztiik, milyen szakmai és emberi

attitiiddel vette dt az intézet vezetését?

Bv. Hirlevél: - On egészen fiatalon keriilt a szervezethez.
Tudatos vilasztds volt, vagy a véletlen hozta igy?

Szeidl Tamas: 1994. aprilis 1-jén kezdtem szolgalatomat, 22
évesen. Akkor szereltem le a katonasdgtél, és munkahelyet
kerestem. Egy ismer6som itt dolgozott, 6 ajanlotta, hogy
dolgozhatnék a biintetés-végrehajtasi szervezetnél. A katonasig
utdn az egyenruha nem volt idegen szamomra. Tulajdonképpen
igy keriiltem hivatasos 4llomanyba Baracskara. Irodai munkaval
kezdtem a szolgalatot, a nyilvintarté csoportndl dolgoztam.
Amikor ide kertltem, még csak érettségivel és egy radio-tévé
muszerész képesitéssel rendelkeztem, késébb szereztem

harom diplomat: elvégeztem a Rendértiszti Féiskola buntetés-
végrehajtési szakat, a Budapesti Miszaki Féiskolat, valamint az
RTF okleveles rendészeti vezetd mesterképzését.

A hivatali ranglétrdn szépen lépegetett elére, 2013-ban mdr
volt az intézet megbizott parancsnokais. Mennyiben lesz mds
most egy borton vezetése, mint négy évvel ezelott?

Val6ban, 2013 februarjatél harom hénapig mar voltam megbizott
parancsnoka az intézetnek. Annyiban mindenképpen mas

lesz, hogy most masok az elvarasok, mint akkoriban voltak.

A szervezet mostani vezetése nagy hangsulyt fektet a vezet6i
felelésségre és a személyes példamutatasra. A jogszabalyi
kornyezet is merében mas. Konkrét feladatok is allnak

eléttiunk: janudr elsejére el kell érniink a szdzszazalékos
foglalkoztatottsagot, és kilonds figyelmet forditunk arra is, hogy
megakadalyozzuk a tiltott targyak bejuttatasat a bértonskbe.
Emellett rengeteg az 0j jogintézmény, amelyek koziil kiemelném
areintegracids rizetet, amely segiti a visszailleszkedést, és
csokkenti a zsafoltsdgot is.

Emlitette, hogy megvdltoztak az elvdrdsok. Az on parancsnoki
munkdjdban hogyan fog ez megjelenni, vagyis mire szeretné a
legnagyobb hangsiilyt fektetni?

En itt kezdtem a palyafutdsomat, ismer az egész allomany. Arra
szeretném a legnagyobb hangsulyt fektetni, hogy jé példaval
jarjak elél szakmailag és emberileg.

Meg tudna konkrétan is nevezni néhdny jo példdt?
Emberileg arra gondolok, hogy fontos hogyan, milyen ténusban
beszélek az allomannyal és a fogvatartottakkal . Mindig

meghallgatok mindenkit, ajtém nyitva 4ll, birmilyen személyes
i vagy szakmai probléméaval megkereshetnek. Sokat megfordulok a
i fogvatartottak kézott is, az 6 gondjaikra is nyitott vagyok.

. Jelent-e nehézséget munkdjdiban, hogy hdrom objektumot
. irdnyit harom kiilonbézé telepiilésen?

| Logisztikailag ez valéban nehezebben megoldhaté. A legnagyobb,
egyben kézponti objektum Baracska, az id6 nagy részét itt
toltém, de hetente megfordulok a masik két objektumban is.
Székesfehérvir el6zeteshaz, ott nagyobb a fogvatartotti létszdm
i mint Martonvéséron, amelyet viszont félig nyitott intézetnek is

i tekinthetiink, ahol minden fogvatartott dolgozik, és legtobben

¢ kiils6 munkan. Mindharom objektum mas struktiraja.

i Janudr elseje lesz a teljes foglalkoztatottsdg hatdrideje. Hol
tart az intézet, illetve lesz-e idén munkahelyteremté beruhdzds?
: Sok céggel targyalunk. Leginkabb székesfehérvari

© vallalkozasoknal prébalunk munkat szerezni, a targyalasok
allasa alapjan el6relathatéan sikerrel. Elég sok cég keres meg
minket, nagy az érdeklédés, de mindenki azt szeretné, ha a sajat

: telephelyén tudna dolgoztatni. Annyi fogvatartott azonban

! nincs, akit minden biztonsagi szempont figyelembevételével ki

i tudunk helyezni kiils6 munkavégzésre. A munkalehetéségek

i zome pedig kiilsé munka, ezért olyan fogvatartottakat is

i probalunk foglalkoztatni, akiket elektronikus tavfeligyeleti

© eszkdzzel ellatva tudunk csak kivinni a munkahelyre.

: Rovid ideig ugyan, de volt hivatali munkdja is. Miben tér el a
hivatali munka a borténben teljesitett szolgdlattél, és melyik
i dll kézelebb a szivéhez?

i Abortont sokkal jobban ismerem, a BvOP-n csak harom hénapot
¢ dolgoztam. Az valéban egy hivatal, a bérténparancsnokot pedig

{ én gy latom, mint egy polgarmestert, aki mindenrél tud,

i mindenkit ismer, és akinek sok helyzetben kell déntenie.

i On hogy ldtja, milyen irdnyba megy a biintetés-végrehajtds?

D Azt gondolom, a buntetés-végrehajtis egyre inkabb kozelit a

. tarsadalmi elvarasokhoz: ahhoz, hogy biztonsagosan 6rizziik a
fogvatartottakat, elésegitsiik reintegraci6jukat, lehetéség szerint
¢ mindenki dolgozzon és a bértén énfenntartéva valjon.

Meészdros Zita
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Itt megbecsiilik a munkankat

Pajer Mdrta c. bv. térzszdszlos, a Tokéli Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi

Intézet szakdpoldja mdr 23 éve dolgozik a biintetés-végrehajtdsndl.

Hatalmas szakmai tapasztalattal, aldzattal és hivatdstudattal rendelkezik,
amit idén mdrcius 15-e alkalmadbdl is elismertek. A vele késziilt interju-

Y4

ban életérél és szakmdjdrodl is mesélt.

Bv. Hirlevél: - Hogyan keriilt a biintetés-végrehajtdshoz?

Pajer Marta: - Frettségi utdn az Orszagos Onkolégiai Intézetnél
helyezkedtem el, kés6bb a Szent Istvan Kérhdzban és az Uzsoki :
i Mit tartlegnagyobb sikerének?

utcai koérhazban is megfordultam, a csepeli kérhazban mar
mitésnokét dolgoztam. Majd jott egy igéretes lehetéség a bv.-
tél, és ugy gondoltam, hogy egy prébat megér. Nem csalédtam, és

ennek mér 23 éve. El6szor a Bv. Kézponti Kérhazaba keriiltem, ott
16 évet dolgoztam miités szakasszisztensként. Ez a munkahely :

szakmailag o6ridsi el6relépést jelentett, hiszen tébb, egymastdl
teljesen eltér6 mutéti eljarasban is részt vettem, minden nagyobb
szakteriiletre betekintést nyertem. Csalddias volt a légkér, jo

volt a kornyezet, felejthetetlen élmények, baratsagok szovodtek :
i Milyen vdltozdsokat tapasztalt az elmiilt tiz évben a
i bortonegészségiigy teriiletén?

koztink a sebészeten. Ez volt a szakmdm csucspontja.

Csalddja hogy fogadta a dontését?
Mindenki elfogadta, teljes mértékig tdmogattak. A sziileim persze
egy kicsit aggodtak, hiszen a civilek jelent6s részéhez hasonléan

6k sem ismerték a biintetés-végrehajtast. En azt mondom, hogy

nagyobb biztonsidgban vagyok bent, mint a kinti életben. De

erre én is csak egy kis id6 utdn jottem ra, miutdn megismertem
és megtanultam a bv.-s szabalyokat, és megértettem, hogy mi és
CA szakdpolé egy kicsit kint is van, meg bent is. Milyen az 6nok
presztizse a bértonben?

i A felugyelet tagjai régen ugy hivtak minket, hogy a ,gyégy-

miért van ugy, ahogyan.

A civil egészségiigyhoz képest a bv.-nél specidlis koriilmények
kozott kellett helytdllnia. Zokkenémentes volt az dtdllds?

Akkori kollégdimnak koszonhetéen az volt, de rengeteg dolgot meg
kellett tanulnom. A szakmaban ugyanazt csinéltuk és csinaljuk, de

a viselkedési médok, ahogy az ember abban a szférdban mozoghat, :
az egész mas. Az akkori csapat viszont mindenben segitett, igy jo :
. Ezamunkamegterheld ugy fizikailag mint mentdlisan. Birjamég?

irdnyban indultam és azon is maradtam mind a mai napig.

A bv. kérhdzbél a tokéli bortonbe keriilt. Milyen ambiciéok
vezérelték?

A korhazbol lassan kikopott a régi tarsasag, én pedig Gj kihi-
vésokra viagytam. Egyetlen célom volt: helyt akartam &llni, meg
akartam felelniaz elvardsoknak. Ez nem volt egyszer(, hiszen az

intézeti munka teljesen mds, mint a kérhaz miitéje: a bérténben :
sokkal kézelebbi kapcsolatba keriil az ember a fogvatartottakkal. :
: Teljes mértékben, nagyon boldog vagyok. A fiam most végez
Daz egyetemen, kommunikédciés szakra jar és sportriporternek
készil. A lanyom gyégymasszazst tanul. Orémmel jévok haza,

Kordbban joforman csak altatds, vagy érzéstelenités utin
taldlkoztam az elitéltekkel, most pedig ott dllunk egymassal
szemben, és ki kell deritenem, hogy mi lehet a baj, valéban
az-e, amit mondanak nekem. R4dadasul a hivatali munkaidén

tal felelésségteljes dontéseket kell hozni, hiszen ilyenkor mi,

i dpolok feleliink a betegekért. Széval sokkal higgadtabban, meg-

fontoltabban, tébb figyelemmel kell itt dolgozni.

i Azt, hogy sikeriilt mindig a megfelels déntésthoznom, ennek hala,
i abetegeim kivétel nélkiil idében keriiltek a megfelels helyre. Ezazt

jelenti, hogy a nehéz szituaciékban és helyzetekben is sikerult jé
dontést hoznom, az éppen szitkséges ellatdst megtennem. Egyszer

i egy fiatalkoru elitélt rosszul lett a zdrkaban, leallt a légzése, de
i a gyorsasidgnak koszénhetben sikeriilt visszahozni. Szerencsére
¢ hamar felépiilt, és meg is készonte, hogy megmentettem az életét.

i Rendkivill sokrétd lett a munkank: megnovekedett az admi-
! nisztraci6, nagyon sok dologra kell egyszerre figyelniink, és a
¢ fogvatartotti dllomany is stlyosabb betegségekkel kiizd. A civil

élethez hasonléan a bérténben is egyre tobb a daganatos beteg, de

! jelent6s a sziv- és érrendszeri betegséggel kiizdsk szama, ahogy

pszichés problémak is akadnak béven.

: szeroszték”. Mostanra ez a név teljesen eltiint, hiszen meg-
| tapasztaltak, hogy munkink ennél sokkal bonyolultabb, és
¢ komoly felel6sséggel jar. Ma mar elismernek minket, a kollégak és

a fogvatartottak is megbecsilik munkankat.

Természetesen igen, de a kor elérehaladtaval vannak nehezebb
napok. Nagy a hajtas, sok a fogvatartott, és a 12 éra végén bizony
i néha mar nagyon nehéz fizikailag. Mentalisan viszont semmi
problémam, mert miéta elkezdtem a bv.-nél dolgozni, azdta
: mindig ugy lépek ki a kapun, hogy mar nem gondolok a munkara,
{ nem viszem haza a problémakat.

Es ént tamogaté csaldd veszi kirbe?

¢ boldog vagyok a csalddom kérében.

K. G.
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SZERVEZETI ELET

Kiszely Pal 1962. aprilis 25-én sziiletett Budapesten, jogi diplomajit a J6zsef Attila Tudomény-
egyetem Allami- és Jogtudomanyi Karan szerezte meg.

1985. szeptember 1-jén kezdte meg buntetés-végrehajtasi szolgalatat a Baracskai Foghdz neveli
beosztésaban. 1987. aprilis 1-jét6l ugyanitt Srségparancsnok, majd 1989. januar 1-jétsl nevel6i, késébb
nevelési csoportvezetdi beosztasokat latott el. 1990. 4prilis 1-jétél az intézet biztonsagi és nevelési
parancsnokhelyettesi feladatait latta el, 1991. november 1-jét6l mar a Baracskai Borton és Foghaz
parancsnokhelyettese. 1994. februar 1-jét6la Gy6ri Biintetés-végrehajtasiIntézet parancsnoka, ahonnan
—kérelmére - 1997. december 1-jével dthelyezték a Baracskai Orszégos Biintetés-végrehajtasi Intézetbe,
jogtandcsosnak. 2002. februdr 1-jétél — hatdrozatlan idétartamra — atvezényelték az Igazsagiigyi
Minisztérium Buntetés-végrehajtasi Feliigyeleti Féosztilyara kiemelt féreferensi, majd 2003.

Juhasz Barbara 1976. januar 17-én szilletett Egerben. Elvégezte az Allamigazgatasi
Féiskolat igazgatdsszervezd szakon, valamint diplomat szerzett a Pénzugyi és Szamviteli
Féiskola pénzigy-ad6 és pénzigyi ellenérzési szakan és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
kozigazgatasi szakan.

2007. marcius 1-jei hatallyal keriilt kinevezésre a Heves Megyei Biintetés végrehajtasi Intézet
alloméanyaba hadnagyi rendfokozattal, gazdasagi osztalyvezets-helyettesi beosztasba. 2007.
november 27-ét6l az intézet megbizott, 2007. december 16-atél kinevezett gazdasagi vezetdje
volt, f6hadnagyi rendfokozattal.

szeptember 1-jétél f6osztalyvezets-helyettesi beosztasba. 2004. november 17-ét6l a Budapesti Fegyhaz

és Borton parancsnoka volt. 2005. oktéber 23-an a koztarsasagi elnok kinevezte bv. dandartabornokka.

2006. méjus 1-jét6l a Bacs-Kiskun Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet parancsnoki, majd 2008.

marcius 1-jétdl — vezényléssel — a Szegedi Fegyhaz és Borton parancsnoki feladatait 14tta el. 2009. januar

1-jét6l a Szegedi Fegyhaz és Borton kinevezett parancsnokaként teljesitett szolgélatot. 2013. majus

1-jétél jelen kinevezéséig a Kozép-dunantuli Orszagos Bv. Intézet parancsnoka volt.
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Szeidl Tamés 1972. mércius 3-an sziiletett Budapesten, a Rendértiszti Féiskolan szerzett diplomat.
1994. aprilis 1-jei hatallyal keriilt kinevezésre a Baracskai Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézet

biztonséagi feligyel6i beosztasaba. 1994. szeptember 1-jét6]l a Buntetés-végrehajtisi Osztély

el6addjaként teljesitett szolgalatot.

1996 augusztusdban megkezdte tanulmanyait a Rendértiszti Féiskola biintetés- végrehajtasi szakanak
nappali tagozatan. 1999. jalius 1-jével keriilt sor - f6hadnagyi rendfokozattal - tiszti kinevezésére az
intézet Informatikai Osztdlyanak f6el6adoi beosztasaba, ezzel egyidejiileg megbizték az Informati-
kai Osztaly osztélyvezet6i feladatainak ellatasaval, amelynek 2000. julius 1-jével kinevezett vezetdje
lett. 2007. marcius 15-ét6l ugyanitt a Buntetés-végrehajtasi Osztaly megbizott, 2007. november 1-jével
kinevezett vezetdje volt. 2009. junius 1-jét6l 2009. december 31-éig — eredeti beosztasa elldtasa mellett
— megbiztak a baracskai objektum parancsnokhelyettesi feladatainak ellatasaval.

2011. 4prilis 1-jétsl ismét a baracskai objektum megbizott, 2012. janudr 1-jével kinevezett
parancsnokhelyettese. 2013. februar 1-jét6l 2013. 4prilis 30-aig a Kézép-dunantuli Orszagos Bv.
Intézet parancsnoki feladatailatta el, megbizassal. 2016. december 1-jével a BvOP Fogvatartasi Ugyek
Szolgalatan beliil az EFOP Projektiroda f6osztalyvezetdje volt. 2017. januér 15-ével - dtrendelésének
fenntartisa mellett — a projektvezet6i megbizdsinak megsziintetésével egyidejileg megbizisra
keriilt a BvOP Biztonsagi Szolgalata Biztonsagi Féosztilyanak f6osztalyvezet6i feladatainak ellatasaval.
(Interju a parancsnokkal a 7. oldalon)



FEJLESZTESEK

Higiénikus mosodaval
boviilt a szombathelyi
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Evente t6bb mint 1,6 millié kg textil higiénikus tisztitdsdra képes az a
mosoda, amely a Szombathelyi Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézet
tertiiletén épiilt fel. Az dllami intézmények, els6sorban a bortondk és a
korhdzak specidlis igényeit kielégité ilizem a fogvatartottak szamdra képzési
és munkalehetéséget is jelent. A szombathelyi bortén ezzel egy lépéssel

kozelebb keriilt a fogvatartottak teljes foglalkoztatdsdhoz.

Marcius 7-én adtak 4t a Szombathelyi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet teriiletén megépitett
regiondlis higiénids mosodat. Az dtad6iinnepségen els6ként Démény Sdndor bv. vezérdrnagy, a
szombathelyi bértén megbizott parancsnoka készontotte a megjelenteket. Ezt koveten Lajtdr Jozsef

bv. vezérérnagy, az orszagos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettese arrél beszélt, hogy a

projekt megvaldsitdsdnak alapvetéen harom f6 célja volt: egyrészrél a biintetés-végrehajtasi szervezetre
haruld, korméanyhatdrozatban megfogalmazott ellatasi kor részére a mosodai szolgaltatasok biztositdsa,

a megrendeldi igények szerinti specializalt, higiénikus mosodai kornyezet kialakitasa és végezetiil, de
nem utolsésorban, a fogvatartottak reintegraciéjanak elésegitése azzal, hogy az itéletiik toltése kézben
tarsadalmilag hasznos munkat végezzenek, és egyben jaruljanak hozza a tartasi kéltségeikhez.

Mertink nagyot dlmodni - fogalmazott Lajtar J6zsef, majd azzal folytatta, hogy a mar meglévé palhalmai
és budapesti mellett most elkésziilt szombathelyi mosodatizemet a Sopronkéhidai Ipari és Szolgéltaté Kft.
fidktelepként tizemelteti.

HiRLEVEL



FEJLESZTESEK

A Sopronkéhidai Ipari és Szolgaltaté Kft. jelenleg 294 fogvatartottnak biztosit munkat. A gazdasagi
tarsasag tevékenységi korébe tartozik emellett a konfekcion4lt és fémipari termékek gyartasa, az iskolai
butorgyartas és az autdipari bérmunka is. A cég a szombathelyi iizem elinditdsaval 6sszesen 6t biintetés-
végrehajtési intézetben (Sopronkéhida, Veszprém, Zala, Gy6r) lit el mosodai tevékenységet.

A mosoda

Akorszert, eurépai szinvonald iizem a négy moso6-csavar6gép mellett szaritégépekkel, présvasalokkal és
hajtogatégépekkel is fel van szerelve, emellett a textilanyagok élettartaméra nézve a legkorszer(ibb mosasi
technoldgiat alkalmazzdk. A mosoda miiszakonként 3,25 tonna szennyes ruha mosasara alkalmas, éves
szinten kézel 1,6 millié kg textilt képes feldolgozni.

Az 4j munkahely létrehozasaval a szombathelyi bortén kozelebb keriilt a teljes fogvatartotti
foglalkoztatdsra vonatkoz6 kormanyzati elvaras teljesitéséhez.

A kénnytszerkezetes, szendvicspaneles technol6gidval megépitett 1étesitmény 6sszteriilete mintegy 1200
m?, a beruhizas koltsége pedig kozel 600 milli6 forint volt.

HiRLEVEL
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szélgettiink.

Bv. Hirlevél: — Februdr végén a biintetés-végrebajtds kutya-
beszerzésének hirétol volt bangos a média. Miért volt sziikség
a vdsdrra?

Stein Mairija: — Rendszeresen tartunk kutyavésirt, eddig is volt
minden évben, de még egyiknek sem volt ekkora visszhangja.
Ezt tobbek kozoétt annak koszonhetjiik, hogy ezittal komoly
eréfeszitéseket tettiink a beszerzés meghirdetése érdekében,
igy még az orszdgos médidba is sikeriilt bekeriilniink. Azért van
sziikség a hasonlé kezdeményezésekre, mert kezd eloregedni az
dllomdny, és a nyugdijba vonul6 ebek helyére Gjakat kell szolgilatba
dllitani. A gond az, hogy eddig kevés kutya jelent meg ezeken a
beszerzéseken. Egyrészt azért, mert nem tudtak réla az emberek,
mdsrészt azért, mert a terrorfenyegetettség miatt nagyon sok
kutyidt visznek most kiilfldre, ahol hatalmas pénzekért kelnek el.
Egyre kevesebb tehdt az alkalmas kutya.

Hiany kutyadt vittek és mennyi felelt meg? Egydltalin mi alap-
Jjan torténik a kivialasztds?

Kiilonb6z6 tesztfeladatoknak kell megfelelniiik a kutydknak.
Ezek a feladatok természetesen kiilonboznek a nyomkévetd, a
jardr- és a kabitészer-keresG kutydkndl, mi f6leg a vele sziiletett
osztonadottsdgokat vizsgdljuk. Ha a kutya az adott feladatokat
jol teljesitette és minden kovetelménynek megfelelt, akkor egy 30
napos prébaidé kovetkezik, melynek sordn részletes egészségiigyi
szirésen is dtesik a négylibd. Szdrink csip6- és konyokiziileti
diszplazidra, szivférgességre, de gerincrontgent is elvégeztetiink
ilyenkor. Az egy hénapos prébaidére mindenképpen sziikség
van, hiszen ez alatt az id§ alatt a kutya egészségi dllapota mellett
kideriil az is, hogy 4t tud-e illni mésik vezet8hoz, illetve, hogy az
adott bv. intézetet mennyire képes megszokni, hogyan viselkedik
terepen. Ha nem felel meg, akkor visszakeriil a gazdihoz, akitdl
vettiik volna. A huszonkét jelolt koziil most hatot vélasztottunk
ki, de kettS sajnos kiesett az egészségiigyi szirésen. Emiatt
biztos, hogy lesz még idén t6bb beszerzés. Ahhoz ugyanis, hogy
elinduljanak a jarértanfolyamok, kutysk kellenek. Altaliban 1-3
éves kory, de indokolt esetben ennél akir még fiatalabb kutyikat
vesziink, szukdt és kant egyardnt. A legkeresettebb fajtik a német
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Bemutatkozik
a kutyas szolgalat

A biintetés-végrehajtds szolgdlati kutydinak nincs rendfokozatuk,
mégis fontos szerepiik van a bortonék életében. A kézelmultban
jelentds fejlédés indult a kutyds szakteriiletnél, amely vdltozdsok

egyardnt modernizdljdk a szolgdlati kutydk képzését és alkalmazdsat.
A legujabb fejleményekrél Stein Mdria c. bv. alezredessel, a Biztonsdgi
Szolgdlat kutyds szakteriiletéért felel6s kiemelt féreferensével be-

juhdszkutya, a malinois, a rottweiler és ezek keverékei. Egy évben
nagyjabol hisz kutyit sikeril beszerezni, de ahhoz, hogy legaldbb
tartsuk az dllomdny darabszdmdt, évente 30-35 kutya kellene.

Mi lebet erre a megoldds?

A megoldist az egyel6re kezdeti szakaszban 1évG kolyok-
kutyaprogramunktdl varjuk. Egy szolgilati kutyaval fedeztettiink
egy szukit Veszprémben, a sziiletend§ kolykoket szintén
beforgatjuk majd a tenyésztésbe. Ha sikerrel jarunk, akkor
megillithatjuk, sét vissza is fordithatjuk a negativ folyamatokat.

Egyadltalan milyen a jo bv.-s kutya? Milyen elvardsoknak kell
meg felelnie egy szolgilati kutyinak?

ElGszor is legyen egészséges. Masodszor jé kidllisi. Mindegy,
hogy milyen fajtdrdl van sz6, de fontos, hogy legyen tekintélye,
ami az elvégzett munka alapjin egy kisméretd keres§ kutyit
épp tgy megillet, mint egy nagytestd négyldbit. Ehhez pedig
természetesen nélkiilozhetetlen a kifogdstalan kiilalak, a
kivilé 6sztonadottsigok, a motivilhatésig és a hatdrozottsig.
Mindenképpen idegrendszerdnek,  jol
szocializdltnak kell lennie, tovdbbd elvirds, hogy bitor legyen,
hiszen magabiztosan kell mozognia magassigban és mélységben
egyarint, illetve félelem nélkiil kell dolgoznia az emberek kozott,
vagy bdrmilyen nem szokvinyos helyszinen is. A magabiztossig
mellett egyébként az sem art, ha j6 apportkészsége van. Mindeze-
ken feliil vannak még speciilis elvirdsok is, ilyen a jarérkutyaknal
az Grz6-véds, a keresGkutyiknal pedig a zsikmdnyszerz$ Oszton
megléte és dominancidja.

kiegyensulyozott

A sztereotipia szerint egy rendvédelmi szervnél szolgdlatot
teljesitoc  ebnek  nagynak, tekintélyt
parancsolonak kell lennie. Erve cifol rda Zsomi, a magyar
vizsla, de ba jol tudom, spanieliink is van.

Igen, a sztereotipia ez, de mint minden hasonlé feltételezés
dltaldnosit és tiloz is. Zsomi, a Madrianosztrai Fegyhdz és
Borton magyar vizsldja igazdn kiilonleges szinfolt, és egy igazi
Gstehetség: kiegyenstlyozott és kedves, ugyanakkor izig-vérig

barciasnak és
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profi keresSkutya, ahogyan Lakatos Zoltin
bv. fétorzsérmester kutyavezetd, Zsomi
térsa is kivil6 szakember. A keresSkutyaknal
gyakorlatilag bdrmilyen fajta széba johet,
lehet terrier, spaniel, vizsla vagy retriever. Egy
vaddszkutydnak a juhdszkutyakkal szemben
nagy elénye, hogy jobban terhelhetd, sokkal
nagyobb a munkabirdsa. Es igen, van egy
spénieliink Veszprémben, aki kitinGen végzi
feladatdt, nagyon meg vannak vele elégedve.

A bortonben lebet tekintélye a mnem
megszokott fajtiknak is?
Természetesen, hiszen egy id6 utin az (j
kutydt ugyanigy megszokjik és megismerik
a fogvatartottak, és ugyanigy tartanak
tSle, hiszen vildgossa valik szamukra, hogy
a kisebb, vagy kevésbé robosztus kutya
sem kiilonbozik semmiben a nagyoktdl:
feladatit maximdlisan képes végrehajtani.
Eziltal nem a mérete, a szine vagy a fajtdja,
hanem a munkdja alapjin itélik meg.

Es mennyi idés korukig dolgoztathatok a
bortonokben a szolgdlati kutydik? Mikor
kell oket nyugdijazni?

Ha nincs egészségiigyi problémdjuk, rend-
ben van az idegrendszeriikk és hiba nélkiil
teljesitik a feladataikat, akkor 9 és 10 éves
korukban ,szereljiik le” szolgélati kutydinkat.

Virbato, bogy bizonyos specidlis fela-
datok végrebajtasira meg jelennek, esetleg el is terjednek
a kistestii négylibiak is a bortonokben? Egy kisebb kutya
példiul kivailo lebet kabitoszer-keresésre.
Igen, biztos, hogy lesz még kistestd kutya az dllomdnyban, hiszen
6k szamos esetben sokkal elényGsebbek nagyobb tdrsaiknal.
Persze, nem mindegyik vezetének val6 kistestd eb és nem is
mindegyik szeretne, de ha valaki ilyen kutydval akar dolgozni,
akkor mi természetesen tdimogatni fogjuk.

Az otthontartds mennyire jellemzo?

Szerencsére az, hiszen megvan rd a lehetGség, hogy kutyavezetSink
hazavigyék kutydikat. Ennek engedélyezése intézetparancsnoki
hatdskorbe tartozik. Egyre tobben tartjak tehdt a kennel helyett

otthon a kutyit, ami 6romteli, hiszen ez erdsiti a kutyavezetd és
kutydja kozti kapcsolatot, vagyis timogatja a kozos munkat.

A bv.-s kutydk és kutyavezetoik az intézetek életének fontos
szereploi, akikkel épp gy, mint birmely mds kollégdaval
adodbatnak viratlan belyezetek a szolgdlat sordn. Ezekre
hogyan lebet felkésziilni?

Képzéseinken olyan helyzeteket imitdlunk, amelyek a valé
életben is el6fordulhatnak, ezekre készitjik fel a kutyikat és
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vezetGiket. A mindsitések egy évre szdlnak,
tehdt minden évben Wjra le kell vizsgdzni.
De a koztes egy év alatt helyi szinten, az
intézeti kortilmények kozott is biztositjuk a
lehetGséget a megszerzett tudds elmélyitésére,
fejlesztésére és szinten tartdsdra. Ugyanis az
ide vonatkoz6 szakutasitds szerint kutydnként
hetente minimdlisan négy 6rit gyakorolni
kell. Rdaddsul tavaly beindult a bv.-n belili
szolgalati kutydk képzése is, ami azt jelenti,
hogy végre mi képezziik ki a sajit kutydinkat.
Ez nagy eredmény, és tobb szempontbdl is
elényds, hiszen a helyi specidlis adottsdgokat
tigyelembe véve, sajit moddszertanunk és
igényeink szerint készithetjiik fel kutydinkat
feladatelldtdsukra. Ez a koribbi gyakorlathoz
képest jobb és eredményesebb, riadisul
sokkal olcsébb is. Azéta kiképeztiink tobb
kabitészer-keres6 és nyomkovets kutyit.
Az utébbi csoportbdl kivilasztott egyedek
elvégezték a kibitészer-keresG képzést is, igy
6k lettek szervezetiink els§ ,dudl”, vagyis
kett8s végzettséggel rendelkezd kutydi. A jovE
egyértelmien ez. Rdaddsul tervezziik, hogy
a gyorsabb és egyszertibb ruhazatitvizsgalds
érdekében elinditjuk kabitészer-keres§ ku-
tydink kiegészitG képzését, amelynek segit-
ségével a személyeken is kereshetik majd a
tiltott anyagokat. Ezt a médszert tobb kiilfoldi
orszdgban és hazinkban a NAV-nil is sikerrel
alkalmazzak mar.

Vegiil egy kicsit személyes kérdés: mikor kezdtél el kutydzni és
bogyan keriiltél a biintetés-végrebajtishoz?
Mindig is kutyabolond voltam, mdr gyerekként tudtam, hogy
kutyikkal fogok foglalkozni. 1997-t6l, immir 20 éve vagyok
kutyds szakteriileten. A renddrségnél kezdtem el dolgozni, ott
kutyavezetGként, majd alosztilyvezetGként teljesitettem szol-
gilatot, és szinte mindent kiprébaltam, amit lehetett: dolgoztam
kabit6szer-keress, nyomkovetd, holttestkeres§ és szagazonositd
kutydval is. Krimindlkinologiai szakértGi végzettségem is van,
otthon pedig vaddszkutydzom, szilkdsszOrd tacskokat tenyésztek.
Nekem 6k a nagy szerelem. Jelenleg négy kutydm van otthon: két
szilkas tacskd, egy drétszOrd magyar vizsla és egy német juhdsz
malinois keverék.
Még renddrként szdmtalanszor megfordultam a kiilonb6z6 bv.
intézetekben, és littam, hogy van fejlédési lehetdség, sok mindent
el lehet érni a bortonkutyas szakteriileten. Igy az Gj kihivasokat
keresve dontottem végil 2015 jiliusiban a bv. mellett. Komoly
feladatnak, inspirdlé szakmai kihivdsnak tekintettem és tekintek
mind a mai napig erre a teriiletre. Az pedig nagy lehetGség a
szakteriiletnek és kiilon 6rém szimomra, hogy a kutyis szolgilat
fejlédését, az 1j Gtleteket a vezetdk is timogatjik.

Kellner Gergely
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SZERVEZET ES TUDOMANY

Ajanlo a Bortoniigyi Szemle ez idei elso szamahoz

A Bortoniigyi Szemle 4j szamét Budai Gdbor, a Pécsi Tudo-
maényegyetem doktorjeldltje ,,Fogvatartottak képzése és
foglalkoztatasa a Pdlhalmai orszdgos biintetés-végrehajtasi inté-
zetben” cimi cikke nyitja meg.

Dr. Czenczer Orsolya, a Nemzeti Kézszolgélati Egyetem
egyetemi docense ,Veszélyes fiatalok vagy fiatalok veszélyben?
- avagy meglatasok a gyerekbantalmazas és az er6szakos
bilinelkovetés dsszefiiggéseire a reintegracio jegyében”

cimet visel$ tanulmanydnak gerincét egy kutatds adja,

mely azt vizsgdlta, hogy mekkora ardnyban vannak jelen

a hazai biintetés-végrehajtasi intézetekben olyan fiatalok,
akik bantalmaz6 csalddbdl szarmaznak, 6k milyen jellegii
blincselekményeket kovettek el, illetve, hogy taldlhat6-e

az elkovetés médjaban vagy a biincselekmény tipusaban
valamilyen mintédzat.

Ezt kovetden Forgdcs Judit, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
oktatéja ,Nevelés a represszié arnyékaban — Eszmék és végrehajtas
a szovjet és magyar bortoniigy 50-es éveiben” cimi irdsaban azt

a torténeti iddszakot tarja fel, mely véleménye szerint taldn a
legmélyebb nyomot hagyta a Buintetés-végrehajtasi Szervezeten,
azaz a sztalini represszi6 id6szakat és a hozz4 szorosan kapcsol6dé
Allamvédelmi Hatésag jelenlétét.

Lehoczki Agnes, a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem oktatéja és
Szucsdki Melinda, a Buntetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksaga
Fogvatartasi Ugyek Szolgdlatanak munkatarsa azt a specilis
stresszterhelést vizsgalja , A kiégés és a fogvatartottakkal
kapcsolatos attitiidok vizsgilata a biintetés-végrehajtds személyi
allomanyanak korében” cimi cikkében, amely a biintetés-
végrehajtdsi munkat végzoket éri és azt, hogy ennek milyen

kévetkezménye lehet mind a személyi dllomanyra, mind a
biintetés-végrehajtasi feladatok sikerére nézve, illetve a szerzék
ismertetik vizsgalatuk eredményét.
Ezutan , A radikalizaciébol eredé wj kihivasok a biintetés-
végrehajtasban” cimi, Szilassy Roland — a Buntetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksdga Fogvatartasi Ugyek Szolgalatdanak
munkatarsa - altal irt tanulmany kovetkezik, melynek
aktualitasat a radikalizmus, valamint az erészakos szélséségek
térnyerése adja.
A Bortonugyi Szemle kovetkezs, ,Mit var a biztonsdg a
reintegracios tisztekt61?” cimi cikkében Sztodola Tibor,
a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem szakoktatéja azokat a
legfontosabb kapcsolédasi pontokat vizsgalja a biztonsagi és a
reintegracios teriilet kozott, amelyek sziikségesek a biztonsagi
rendszer megfelel miik6déséhez és igy ahhoz, hogy csékkenjen a
rendkivili események bekévetkezésének esélye.
A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Rendészettudomdnyi Kardnak
Buintetés-végrehajtasi Tanszéke 2016-ban eredményesen palyazott
a KOFOP 2.1.2. szdmu programra, melynek célja a j6 kormanyzas
megalapozasa. Prof. Dr. Ruzsonyi Péter, a Nemzeti K6zszolgalati
Egyetem tanszékvezet6 tanara , Az egyuttmiikodés kutatasi
programja: a reintegracids tisztek oktatdsanak, képzésének
fejlesztése az eredményes fogvatartotti reintegracié érdekében”
cimi tanulmanya ennek apropéjan irédott.
A cikkek sorat Baldzs Péter, a Palhalmai Orszagos Biintetés-
végrehajtasi Intézet parancsnoka , Reintegracios tevékenység,
oktatds, felzarkoéztatas, bortonszinhdz” cimi irdsa zérja, mely a
bértonszinhdz reintegracidra gyakorolt hatdsét vizsgélja.

Rutkai Kata

Marko Tiborné

Februdr 22-én tavozott Marké Tiborné c. bv. f6tdérzsérmester,

a Kalocsai Fegyhaz és Borton biztonségi feliigyeldje. Az elhunyt
huszonhérom éve, 1994. marcius 1-jétél volt tagja a biintetés-
végrehajtasi szervezetnek, 1998. marcius 15-t6l a kalocsai intézet
biztonsagi feligyelsjeként teljesitett szolgalatot.

Munkajat felel¢sségtudattal, figyelmesen, precizen, a legjobb
tudasa szerint végezte, dontéseiben hatarozott, munkatdrsaival
segit6kész volt.

Kozvetlen munkatérsai mellett és a bv. szervezet mellett két
gyermeke, Tibor és Mercédesz is gyaszolja.

Emlékiiket megérizziik, nyugodjanak békében!

~N

Hojdak Zoltan

Tragikus hirtelenséggel hunyt el Hojddk Zoltdn c. bv. f6torzszaszlés,
a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtési Intézet
személyi dllomanyanak egykori tagja is.

1999. december 1-jétdl csatlakozott szervezetiinkhoz,

a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Buntetés-végrehajtési Intézet
biztonségi felugyelsjeként kezdte szolgalatat, halalakor

az intézet korlet-féfeliigyeldje volt. Munkdjit nagy 6sszponto-
sitdssal, precizen, legjobb tudasa szerint litta el, munkatarsaival
segitékész és egyiittmitkods volt, mindig lehetett ra szdmitani.
Abv. szervezet és kozvetlen munkatarsai mellett felesége

és két gyermeke, Zoltdn és Kristdf is £4j6 szivvel gyaszoljak.
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PORTRE

Megmutatjuk az embereknek,
mi is az a biintetes-végrehajtas

Madrcius 15. alkalmadbdl orszdgos parancsnoki dicséretben és ajandéktdrgy

jutalomban részesiilt Jancsé Baldzs bv. 6rnagy, a BvOP Kommunikdcids

Féosztdly kiemelt féreferense. Ez alkalombdl beszélgettiink vele a

»bortonévekrél” és a kommunikdcio szerepérél egy sz6 szerint zdrt vildgban.

Bv. Hirlevél: - Mi mdr régota ismerjiik egymadst,
ezen az ujsdagon is dolgoztunk egyiitt, ezért kérdezem
tegezodve, hogy keriiltél erre a palydra?

Jancsé Balazs: - Kezdetben nem erre a palyara késziiltem,
marketinget tanultam. Edesapam régebben polgari
alkalmazottként dolgozott az Allampusztai Kft.-ben , 6
tandcsolta, hogy prébaljam meg a bv-s szolgélatot. Akkor arra
gondoltam, hogy t6lem sokkal zémdokebb sracokat lattam
korabban egyenruhéban, nem biztos, hogy engem keres a
szakma, de végiil felvételiztem és 2005 marciusitdl a szervezet
tagja lettem. Nem telt el sok id6, mire észrevettem, hogy
megallom a helyem, és megszerettem ezt a szakmat, hiszen

itt is emberekkel foglalkozhatok. Dolgoztam munkaltatasi

és biztonségi feluigyeldként, nyilvantartasi eldadoként,
nevel6tisztként, és ezek az dllomasok mind-mind hozzaadtak
a szakmai tuddsomhoz.

Végiil visszakanyarodtil az eredetileg tanult
szakmadboz. Hogy otvozodik a munkdadban a
smasszer és a kommunikdcios szakember?

Hal’isten olyan klasszikus éreg smasszerek mellett tanulhattam
a szakmat, akik nagyon sok praktikus tudassal vérteztek fel
még feliigyel6ként, aztan késébb is olyan szakemberek mellett
leshettem el a fortélyokat, akiknek nagyon sokat készénhettem.
Ezt a tudast a kommunikécién nagyon j6l tudom hasznositani.
Ujsagiréi megkeresések esetén sokszor jra fegydr és kiemelt
féreferens is vagyok egyben, egyszerre igyekszem képviselni
a biintetés-végrehajtasi és a kommunikaciés szakmit is.

A szervezet 1ij vezetése meghirdette a nyitott
kommunikdciot. Hogy latod, miért fontos ez ebben

a zdrt vildgban?

Azzal, hogy a kommunikaciéra keriiltem, a fogvatartotti oldal
kicsit hattérbe szorult, most az dllomdnyért és a szervezetért
végzem elsésorban a munkdmat. Oriilsk, hogy van egy kézponti
iizenete a nyitasnak, amelynek lényege, hogy egyre nagyobb
teret engedediink a nyilvanossagnak. Lehetéségiink van arra,
hogy meghivjuk az embereket és megmutassuk szamukra,
hogyan dolgozunk. Célunk, hogy megismerhessék azt a
felkésziilt és felelds hozzaallast, amellyel szervezetiink tagjai -
legyen az feliigyel6 vagy parancsnok — nap mint nap teszik

a dolgukat. A nyitds masrészt befelé is iranyul, probaljuk
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megerGsiteni a belsé kommunikaciét is, hiszen kozel kilencezer
ember kohézi6jarol van sz6. Az egyetemi tanulméanyaim
végeztével a biintetés-végrehajtasi szoviv alkalmazdsardl
irtam a diplomamunkdmat, aztidn egyszer csak arra eszméltem,
hogy e szakmai vagyam teljestilt is, hiszen Orosz Zoltdn
személyében ma mér van szévivénk. A beosztisaban eltsltott
néhany hénap alatt is mér sokat tett a szervezetért, tudnak vele
azonosulni munkatarsaink és ugy latom, hogy a kilvilag egyre
jobban odafigyel rank, van egy beazonosithat¢ arca és hangja

a szakmanak, amely kell6en képviseli a szervezetet.

Be tudndl avatni minket olyan sztoriba, amely

a sajtomunka sovan tortént?

Sok izgalmas példa jut az eszembe, de talan a
legemlékezetesebb, amikor a nyitds jegyében az 6tletem,
elképzelésem szerint valdsitottunk meg egy olyan
sajtéeseményt, amely interaktiv médon mutatta be a bv.-s
szakmai munkat. A szervezet oktatasi kézpontjaba hivtuk meg
a szakujsagirokat, akik egy rabszallité jarmivel érkeztek, majd
egy rovid sajtotajékoztatd és képzési bemutat6 utdn maguk
kereshették meg a bemutaté zarkaban elrejtett tiltott targyakat.
Természetesen hatalmas volt az érdeklédés a program irant,
mindenki szerette volna kiprébalni magat smasszerként. Az
esemény konkluzidja, hogy azok az Gjsagirok, akik korabban
ugy irtak rélunk, hogy nem igazan voltak tisztaban a bv.
intézeti munka nehézségeivel, sokkal arnyaltabban tudnak
véleményt nyilvanitani a napi tevékenységeinkrél.

A munkadat elismerték mdrcius 15-én. Mik a terveid
a jovore nézve?

Nagyon oriiltem, hiszen ez volt az els6 elismerésem, ezaton

is kdsz6nom a vezetdi bizalmat. Sokat készénhetek a korabbi

és jelenlegi vezetSimnek is, akikt6l emberileg és szakmailag

is sokat tanultam, illetve tanulok. Abban erésitett meg az
elismerés, hogy jol végzem a munkamat, és hogy megfelelek

az elvarasoknak. A szervezeti kommunikacié mas, mint a bv.-s
szakma. Oriilok, hogy ebben is megéllom a helyem, de szeretném
még jobban megtanulni, ezért terveim koézétt szerepel egy tjabb
mesterképzés is. Osszegezve, szerintem j6 Giton jarunk, az Gj
koncepciénak készonhetéen pedig még professziondlisabb, még

proaktivabb kommunikéciénk lesz, mint eddig barmikor.
-emzé-
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A sakknak koszonhetem

\“\ a kitartast, a fegyelmezett-
séget és a tudatossagot

Bu. Hirlevél: - Ugy szoktad mondani, bogy te mindent a
sakknak koszonbetsz. Honnan indult ennek a sportnak
a szeretete?

Hittér Gabriella: - Elsésként a Dési Huber Altalanos Iskola-
ban kezdtem a tanulmanyaimat, ahol az iskolai rendszer
keretei kozott, orai tantargy volt a sakk. Kacsics Kristéf tanar
ur tanitott minket heti egyszer, nagyon szerettiik az orait.
Nekem annyira megtetszett ez a sport, hogy késébb mar heti
kétszer killon edzésre is jartam Gergdcz Baldzs sakkoktatéhoz.

Erdekesen alakult az élet: jelenleg itt a munkahelyemen, a

. Milyen feladatot litsz el a szombatbelyi bv. intézetben, és
. bogyan tudod isszeegyeztetni a sakkedzéseket a munkdval?
A szombathelyi bv. intézetben kozfoglalkoztatottként kezdtem

Szombathelyi Orszagos Bv. Intézetben is egykori edz6m oktatja
a fogvatartottaknak a sakkot, igy rendszeresen taldlkozom vele,
amikor beléptetem a kapun.

Mikor jottek az elso sikerek?

Még csak négy hoénapja sakkoztam, amikor a korcsoportos
lanyok kozott mar megnyertem az elsé megyei sakkversenyt,
amelyet aztan egyre tobb ilyen siker kovetett. Tehetségesnek
szamitottam, ahogy tandraim mondtdk. Tébbnyire minden
versenyt megnyertem, amelyiken elindultam. Nagyon sok
megyei elsé helyem volt, jélesett a siker, az eredményesség,
és ez persze tovabb osztokélt arra, hogy még fejlédjek,
gyakoroljak. Két éve sakkoztam, amikor mar megnyertem
az elsé orszagos versenyemet. Oridsi 6rom volt nekem is és a
csalddomnak is. Tobbszor voltam magyar bajnok, sok rapid,
illetve klasszikus ideig tarté bajnoki cimet is szereztem. Az
altalanos iskola utdn testnevelés tagozatos kozépiskoldba
jartam, a rendszeres edzések, sakkorak, edzétaborok, versenyek
miatt magantanuloként érettségiztem, mellette a Szombathelyi
Haladas VSE versenyzdje voltam. Lényeges volt a j6 tanulmanyi
eredmény, és a siker a sportban illetve a sakkban is.

Melyik a legkedvesebb cimed, ami meghatdirozo volt szdmodra?
Rengeteg kupat, oklevelet és érmet 6rzok, de talan a legfontosabb
szamomraa Schnell Eur6pa-bajnoki cim, amelyet 14 évesen szereztem.

hely mellé olyan &sszegli eurét sikeriilt nyernem, amelybsl meg

tudtam szerezni a jogositvanyomat. Ez nagy sz6 volt akkor.

Hogyan tudod ezt a fiatalkorban megszerzett tuddst kama-
i toztatni a jelenben?

i Nagy 6rém szdmomra, hogy a szombathelyi bv. intézet csapatat
¢ tudom er8siteni tuddsommal, és igy meg tudtuk szerezni a
: regionalis csapatversenyen a harmadik helyet. Egyedil én
i voltam nd a csapatban, és mivel az egyedili veretlen is, igy
{ keriilhettem az egyéni orszigos versenyre, ahol masodik
i helyezett lettem. J6 érzés, hogy a kollégaim is elismerik tu-
i dasomat.

i el dolgozni 2015 februarjiban. Soha nem titkoltam, hogy
i szivesen lennék a hivatasos allomany tagja, vonzott ez a palya,
© el tudtam képzelni magamat ebben a feladatksrben. Igy 2015.
i november 30-an felszereltem. Jelenleg biztonsagi feligyelsként
i dolgozom, és nagyon szeretem a munkam, a kollégdimat és a
¢ feladatokat. Mint ahogy mondtam, 6rém szdmomra az is, hogy
{ munkam mellett olyan tudassal birok, amit a munkahelyem és
: kollégaim javara tudok kamatoztatni.

. Jelenleg a szabadidémben az Alsészolnski NBI/B csapatat
| erésitem jatékommal. Rendszeresen versenyzem is. Amikor
tehetem,

szabadidémben sakkozom, gyakorolok. Ahogy az

i elején mondtam, valéban nagyon sokat készénhetek a sakknak,
i igy a kitartast, énallésagot, fegyelmezettséget, tudatossagot,
: amiamindennapi munkdmban is meghatarozé éslényeges. Nem
: beszélve arrél, hogy sok olyan idegen orszagba is eljuthattam a
i versenyeken keresztiil, amire masképpen biztos nem lett volna
i lehetéségem.

i Ami pedig teljessé teszi az életem és leginkabb biiszkeséggel
. tolt el, hogy egy 6téves kisfit anyukaja lehetek, aki mar
| szintén ismeri a sakktablat, a figurakat, alépéseket. igy bizom
benne, hogy lesz utanpétlas, és sakkpartner a csaladban, nem
beszélve arrél, hogy mennyire tetszik neki, ha egyenruhaban
A horvatorszagi néi egyéni versenyre is biiszke vagyok, ahol az els6 :

érkezem érte az oviba.

dr. Kévér Anita
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Egyiittmiikodeési
megallapodas

a Magyar Judo
Szovetseggel

hat bv. intézetben nyjt segitséget

A Biuintetés-végrehajtdsi Szervezet és i sportfoglalkozasokhoz.

a Magyar Judo Szovetség marcius 30-an i Atéritésmentesen igénybe vehetd prog-
egyuttmiikodési megallapodast kotott. . ramhoz a szévetség az edzésekhez

A dokumentumot dr. Téth Tamds bv. sziikséges eszk6zokon felill a BVOTRK

vezérérnagy, a biintetés-végrehajtis orszagos i képzési rendszerébe illeszthetd tananya-
parancsnoka és dr. Toth Ldszls, a Magyar Judo | got, a kijelélt intézetekben pedig edzét

Szovetség elnoke irta ala. i is biztosit.
Ahatarozatlan idére kétott megallapodds i A sportoldsra alkalmas helyszineket
alapjan a szovetség a BVOTRK mellett i abv. szervek adjak.

Uniods palyazatot nyert a Biintetés Végrehajtasi Szervezet
Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitacios Kozpontja

A BVOTRK a KEHOP Kérnyezeti és Energiahatékonyséagi i oktatdsi tomb, a kiszolgalé témb, valamint a tornatermi rész
Operativ Programjain belil a ,KEHOP-5.2.10-16 Koltségvetési  : tjul meg. Az épiilet kiilsé oldali hészigetelést kap a homlok-
szervek palyazatos épiiletenergetikai fejlesztései” cimen nytjtotta : zatokon, valamint a lapos tetdn. A teljes nyildszardcsere
be a palyazatat. A palyazati cél az Ujhegyi tti épiiletkomplexum i 224 ajtét és ablakot érint, valamint egy ttizvédelmi ajtét.
teljes energetikai felajitisa 246 633 500 forint uniés timogatds : Az épiilet energetikai rendszere egy inverterekre kotétt,
bevondasaval, amelyet 100 sz4dzalékban megitélt a palyazatot . bsszesen 50 kWp névleges 6sszteljesitményt napelemes
elbiral6 szerv. A megvalésulo fejlesztés eredményeként az 1982- . rendszert is kap majd a miszaki tervek szerint.

ben ,CLASP” épitési rendszer hasznélataval épiilt haromszintes CA felgjitas befejezésének varhat6 idépontja 2018. julius 31.

A Nagy-ér csatorna Kerek-ér nevi része az Allampusztai Orszagos Bv. Intézet gazdasagi
tarsasaga, az Allampusztai Kft.-hez tartozo teriileten folyik keresztiil - ennek egy tizhektaros
teriiletét 2015-ben alakitottak halast6va. Az elsé lehaldszds 2015 decemberében volt.

A halasté térténetének masodik lehaldszasara marcius 21-én keriilt sor, amikor kézel kétezer
halat fogtak ki a t6bol.

Alehalaszashoz a csatorna egy részét leengedték, igy a mederben maradt halakat haléval
kénnyedén 6ssze lehetett terelni. Innen kézzel, illetve székkal emelték ki a kiilonboz6
nagysagu egyedeket, és vilogattak szét fajtdk szerint. A bent maradt haldllomany igen
valtozatos képet mutatott, a telepitett fajtak mellett szdmos betelepiilt, illetve korabban ott
1év6 fajta megtaldlhaté volt.

A telepitett busat, amurt és pontyot kifogtdk, a keszegek, siillsk és egyéb halak pedig
atkeriiltek a kialakitott Kerek-ér I-es halastéba. A kifogott mennyiség végul virakozas feletti
eredményt hozott. Osszesen 287 db, 1318 kg busa, 1437 db, 2681 kg ponty, 34 db, 181 kg
amur és 65 kg stll6 akadt a halékba a Kerek-ér II-es tavabdl. A lehalaszason tiz fogvatartott
is dolgozott. A kifogott halakat a tarsasag értékesitette.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak lapja
Felelés kiado: Dr. Toth Tamas bv. vezérérnagy - Fészerkeszt6: Makula Gyorgy bv. alezredes
Fészerkeszt6-helyettes: Kellner Gergely bv. szézados « Felel6s szerkeszté: Mészaros Zita - Fot6: BVOP Kommunikacios Féosztaly
A szerkesztoség elérhetéségei

Cim: BvOP Kommunikacios Féosztaly, 1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.
Telefon: +36/1/301-8424, -25, e-mail: sajto@bv.gov.hu. Nyomdai el6készités: Apex Design Kft.
Nyomda: Duna-Mix Kft., 2600 Vac, Barabas M. u. 1.




REINTEGRACIO

Bemutatkozott a Fogvatartottak reintegracioja program

A Beliigyminisztériumba meghivott el6ad6k és vendégek elséként
Toth Juditot, a Beliigyminisztérium Tamogatas-koordinaciés
Féosztalyanak féosztalyvezetdjét hallgattdk meg,

aki elmondta, hogy a projekt el6zményei kozel tizéves

multra tekintenek vissza. A korabbi tapasztalatokra épitve, a
Fogvatartottak reintegrdcidja cim(, EFOP-1.3.3-16-2016-00001
azonositészamu projekt a fogvatartottak szamara komplex
szolgéltatdscsomagot biztosit.

A program négyezer fogvatartottnak nyujt
humaénszolgaltatasokat, koziiliik ezernyolcszézan vehetnek részt
kompetenciafejleszté foglalkozdsokon, ezer £6 pedig piacképes
szakmdt szerezhet.

A projekt Gj eleme, hogy ezer hozzitartozé szamara is komplex
szolgaltatast nyujt.

Schmehl Jdnos bv. vezérérnagy, az orszigos parancsnok
biztonségi és fogvatartasi helyettese elmondta, hogy a buintetés-
végrehajtasi intézetekben dolgozé személyi dllomdnynak
jelent6s mértékben marginalizilédott fogvatartotti populdciéval
kell dolgoznia, hiszen a fogvatartottak iskolai végzettsége

és munkatapasztalata jelentésen alacsonyabb az orszégos
atlagnal. Ilyen hatranyos szocialis helyzetben 1évé rétegnél pedig
fokozott figyelmet kell forditani a visszailleszkedést elésegits
képzésekre, foglalkoztatasra. Dr. Bogotydn Rébert bv. ezredes,
biztonsagi szolgalatvezetd kiemelte, hogy az el6zményprojektek
tanulsidgaként az EFOP programelemei kézott hangsulyos a
befogadd, a szabadultat motivalni képes kornyezet megteremtése.
Ezért a munkaerGpiaci és mas humanszolgaltatasok a
fogvatartottak hozzatartozo6i szamara is elérhetévé valnak.

A szabadulds uténi beilleszkedést segiti el6 a huszonhirom
gyermekbarit latogatéhelyiség kialakitasa is, valamint az,

hogy a helyi kézosség szamara nyujtott jovatételi programokon
keresztiil a fogvatartottak felel6sségvallaldsa, kozosségi értékek
iranti elkotelezédése is eré6sodik. A projektben aktiv parbeszéd
zajlik a szabadulas utani elhelyezkedést, a szocialis tigyintézést
segitd szervezetekkel is.

Dr. Molndr Istvin Jend, a Nemzeti Biinmegel6zési Tandcs
osztilyvezetGje ismertette a Nemzeti Blinmegel6zési Stratégia
reintegraciés térekvéseit.

Az intézetekben dolgoz6 89 projektmunkatars a fogvatartottakkal
kozosen méri fel azokat a szolgaltatési igényeket, amelyek
sziitkségesek a szabadulas utani sikeres beilleszkedéshez.

A Belugyminisztérium részérdl Kovdcs Anett, a projekt

szakmai koordinatora ismertette a projektben nyujthaté
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humanszolgaltatasok rendszerét, Botka Bianka, a projekt
szakmai vezetGje pedig a reintegraciot el6segité egyéb
projekttevékenységeket.

Gajddcsi Kdroly, a Ferroplast Kft. tigyvezetdje beszamolt

a fogvatartottak és szabadultak foglalkoztat4saval

kapcsolatos tapasztalatairdl, Farnas Istvin Géza, az Alba
Caritas Hungarica Alapitvany REV Szenvedélybeteg-segité
Ambulancia intézményvezetdje a fogvatartottaknak sz6l6
csoportfoglalkozisokrdl tartott eladdst, mig Koka Agnes, az ,Add
a kezed” Egyesiilet elnoke a csaladi kapcsolatok ujjaépitésének
segitését célzo projektjik tapasztalatait mutatta be.

A projektrol

A projekt konzorciumi partnerségben, a Beligyminisztérium

és a Buntetés-végrehajtis Orszdgos Parancsnoksaga
egyuttmikodésével valosul meg. A 3,5 millidrd forint eurépai
unids, vissza nem téritendd tamogatasbol 2020 juniusaig
Osszesen négyezer fogvatartott részesil reintegraciot segité
humanszolgaltatdsokban. A projekt 0j elemeként a program ezer
hozzéitartozo szamara is biztosit humanszolgaltatdsokat.

A projekt az orszag kevésbé fejlett (Eszak-Magyarorszag,
Eszak-Alfsld, Dél-Alfsld, Kézép-Dunéntul, Nyugat-Dunantul,
Dél-Dunéntul) régioira terjed ki, az ott taldlhaté buntetés-
végrehajtasi intézetekben val6sul meg. Tekintettel a
fogvatartottak lehetséges atszallitasara és a szabadulés helyére,
a Kozép-Magyarorszag régidban koltségvetési forrasbél valésul
meg a program, a projekttel azonos szakmai tartalommal,

igy biztositva a szolgéltatasok orszagos elérhetdségét.

A projektben els6sorban azon fogvatartottak vehetnek részt,
akik ot éven belul szabadulnak, tehat a kézeljovében szembe-
stilnek a visszailleszkedés nehézségeivel. A program egyarant
fékuszal a célcsoport fejlesztésére személyiség- és kompetencia-
fejlesztd, valamint képzési és utégondozasi programokon keresz-
til, a modell befogadasara alkalmas kérnyezet megteremtésére
és a célcsoporttal dolgozé szakemberek felkészitésére.

Az EFOP-1.3.3-16-2016-00001 azonositészamu, Fogvatartottak
reintegraci6ja cimd projekt a Széchenyi 2020 program keretében
valésul meg.

A projektrél b6vebben a TEtt-program honlapjén, a tettprogram.hu
oldalon olvashatnak!

HiRLEVEL
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Reintegracios Cafe Gyulan
g Cafe Gyul
Magyarorszdgon elsé alkalommal, kisérleti jelleggel rendezték
meg mdrcius 9-én Gyuldn, a Békés Megyei Biintetés-végrehajtdsi
Intézetben a Reintegrdcios Café elnevezésli programot. Az innovativ,
kisérleti kezdeményezésen kézigazgatdsi és blintetés-végrehajtdsi
szakemberek, fogvatartottak és hozzdtartozoik vettek részt.

A gyulai bortén igyekszik minden lehet8séget
megragadni, hogy a bérton lakéi szabadulasuk utan olyan
jogkoveté allampolgarok legyenek, akiket a tarsadalom
befogad és elfogad. Az intézet szakmai stibja ezuttal egy
Nyugat-Eurépaban mar bevilt médszert hivott segitségil
ahhoz, hogy a szabaduldsuk elétt 4116 fogvatartottaknak
segitséget nyujtson.

A szervezdk a biintetés-végrehajtds reintegracios
munkatarsai mellett olyan szakembereket hivtak

meg egy ,kavéra”, akik naponta foglalkoznak képzési,
oktatdsi, lakhatasi és foglalkoztatasi kérdésekkel. A
rendezvényre elfogadta a meghivast Pdntya Imre, a

Békés Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositdsi

és Foglalkoztatasi Féosztalyanak f6osztalyvezetd-
helyettese, a Gyulai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak két szakembere, tovabba Sés Judit, a Gyulai
Onkormanyzat Szocialpolitikai és Gazdasagfejlesztési
Osztalyanak osztalyvezetdje, Mucsi Baldzs, a Békéscsabai
Szakképzési Centrum féigazgatéja és nem utolsésorban
dr. Molndr Katalin, a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem
docense is.

A sajtotijékoztaton Hafenscher Csaba Zoltdn bv. ezredes, a
Békés Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet parancsnoka
azt hangsilyozta, hogy mindenképpen megéri kiprébalni
az eddig a buntetés-végrehajtasi szervezeten belul

nem ismert innovativ médszert, amellyel még inkabb
segiteni kivinnak a bent 1évé fogvatartottak szamara,
hogy itéletiiket letoltve a tarsadalom hasznos tagjaiva
valhassanak. Majd Pantya Imre beszélt a fogvatartottak
lehet6ségeirdl. Elmondta, hogy elsésorban a képzésben

és mindennapi munkajukban prébaljak segiteni a
szabadultakat, legyen az kozfoglalkoztatas vagy az
elsédleges munkaerdpiaci alldsokra toérténd kozvetités.
Fontos, hogy a szabadultaknak legyen mindennapi
jovedelmiik, amihez a Korményhivatalok Foglalkoztatasi
Szolgélatai segitséget tudnak nyujtani. Mucsi Baldzs arrél
beszélt, hogy a Békéscsabai Képzési Centrum kiulénbozé
tertleteken tud képzéseket nyudjtani a szabadulék
szamdara. Dr. Molnér Katalintél megtudtuk, hogy a
Café-mo6dszertan meghonositasa a rendvédelmi szervek
teriiletén Police Café néven mar elkezd6détt, alkalmazasa
hatékonynak bizonyult. Ennek mintdjara moderatorként
vesz részt ebben a programban teszt jelleggel, melyrdl a

HiRLEVEL

kovetkezoket mondta el:
»A fogvatartottak szamara
sokat jelenthet egy-egy
ilyen kétetlenebb beszél-

getés. Az 6 vilaguk, az 6

. nehézségeik, az 6 problémaik keriilnek teritékre, de nem

: ugy, hogy a résztvevék megmondjak, hogy mi a baj, mire

figyeljenek, hanem megproébaljuk a Café-moédszertannal -
* akis korokben torténs beszélgetésekkel - kiszedni belélitk:
: mondjak el 8k a problémaikat, tegyék fel 6k a kérdéseiket.”

Helyfoglalas

. A programon a fogvatartotti részvétel nem volt kitelezé.

Oten jelentkeztek 6nként, akik hajlandésagot mutattak

és nyitottak voltak arra, hogy elfogadjik a meghivott
szakemberek tandcsait. A résztvevok f6képp arra
vonatkozo6an kaptak javaslatokat, hogy szabadulds utan
milyen lehet6ségek varnak rajuk lakhatdsukat, képzésiiket és
munkaba édllasukat illetGen.

A program helyfoglalassal kezd6dott. Minden asztalnak

volt egy témagazdaja sajat szakteriilete képviseletében. A
haromszor 25 perces kotetlen beszélgetések £6 vezérfonala
az 6szinteség és az egyenrangusag volt. Mindenki el6adhatta
az éppen aktudlis problémdjat, a beszélgetések folytin

pedig kozdsen megoldasi lehetdségeket kerestek a feltart

. problémékra.

: A Café-modszer
¢ A Police Café médszerét 2007-ben a belga rendérség

- alkalmazta el6sz6r Eurépaban. A szandék az volt, hogy
- elbeszélgessenek a civilekkel arrél, hogyan tegyék
. hatékonyabba munkajukat, megtudjak, mit var el t6lik

. alakossag.

— Val6jaban egy kommunikaciés eszk6zrél van szé, amely
arra vezeti ra a beszélgetdpartnert, hogy visszakérdezzen.
Az elitéltnek minden j6l jon, ami kiviilrél érkezik.
Meghataroz6 az is, miként viszonyulnak a programhoz

a segit6k, am Gyulan ilyen tekintetben is csak pozitiv
tapasztalataim voltak, ezért remélem, hogy sikeriil
kidolgozni a Reintegraciés Cafék orszagos rendszerét —
mondta el a helyi lapnak Molnér Katalin.
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SZERVEZET ES SPORT

Orszagos asztalitenisz-bajnoksag

A Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatési, Tovabbképzési és Rehabilit4ciés
Kézpontja volt a helyszine marcius 8-an az orszdgos asztalitenisz-bajnoksag
idei dént6jének, amelyen a regionalis selejtez6kon legjobb eredményt elért
bv. szervek csapatai vettek részt. A dont6ben hat csapat 23 versenyzéje
csapott 6ssze a gyézelemért. A rendezvényt megnyitotta, valamint a dijakat
atadta dr. Nddasi Béla c. bv. ezredes, oktatasi igazgatéhelyettes.

Csapateredmények

.. Balassagyarmati Fegyhdaz és Borton
.: Szegedi Fegyhaz és Borton

. Pdlhalmai Orszagos Bv. Intézet

.: Budapesti Fegyhaz és Borton

. Tokoli Orszagos Bv. Intézet

.: Veszprém Megyei Bv. Intézet
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Alegeredményesebb férfi versenyzd Téth Jozsef c. bv. térzszaszlos (Szegedi Fegyhaz és Borton), a legeredményesebb néi versenyzd pedig

Petrezselyem Jdnosné bv. térzszaszlés (Budapesti Fegyhdz és Borton) lett.

Bv.-s siker az Orszagos
Fekvenyomo Bajnoksagon

Februdr végén, Vésztén rendezték a Magyar
Er6emel6 Szovetség szervezésében a Pascal RAW
Fekvenyom6 Magyar Bajnoksagot, amelyen Zakor
Tibor bv. szazados, a BvOP fétuigyeletese a 93 kg-os
sulycsoportban a rangos harmadik helyezést érte el,
az RKA Erémiivek SE szineiben, amelynek tébbnyire
a rendvédelmi szervek dolgozoi a versenyzdi.
Munkatdrsunk ennél is nagyobb sikert ért el

a marcius 11-én Siéfokon megrendezett II. osztilya

s . y Orszagos Fekvenyomo6 Bajnoksagon, ahol a kozel
orszagos Sa kkbajnOksag szaz versenyz6 kozil els6 helyen végzett
Szintén a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési a 93 kg-os stlycsoportban és az sszesitett abszolut
és Rehabilitaciés Kézpontja szervezésében, az Ujhegyi uti Oktatasi kategériaban is.
Kozpontban zajlott le az Orszagos Sakkbajnoksag dontéje februar - -
15-én, amelyen hat bv. intézet vett részt. A rendezvényt megnyitotta, ﬂGY AR
és a dijakat atadta Farsang Tamds bv. ezredes, tovabbképzési és ERﬁEL{ELﬁ SZ é?ETSEI

rehabilitaci6s igazgatohelyettes.

Csapateredmények

.: Szegedi Fegyhaz és Borton

. Méarianosztrai Fegyhaz és Borton

.. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Bv. Intézet
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.. F6évarosi Bv. Intézet
.t Veszprém Megyei Bv. Intézet
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.: Pdlhalmai Orszagos Bv. Intézet

Egyéni eredmények

1. helyezett Pap Péter bv. Srmester (Kalocsai Fegyhaz és Borton)

2. helyezett Hittér Gabriella bv. 6rmester (Szombathelyi Orszigos Bv. Intézet)
3. helyezett Horeczky Tibor bv. 6rnagy (Tékéli Orszégos Bv. Intézet)

4. helyezett Gregus Sdndor bv. f6térzsérmester (Szegedi Fegyhaz és Borton)




