ALLAMPUSZTAI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

ADASVETELI KERETSZERZODES

amely létrej6tt egyrészrol a

Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtisi Intézet /székhely: 6327 Allampuszta, F8 utca 1.,
Dr. Fiizesi Viktor bv. ezredes intézetparancsnok, torzsszam: 752116, addszam: 15752112-2-51,
bankszamlaszdm: MAK 10025004-01393943-00000000, mint vevd /tovabbiakban: Vevé/,

masrészrdl a Natur-Rost Kft. /székhely: 2310 Szigetszentmiklos, Kardos Istvan u. 1586/1,
képvisels: Végvolgyi Zsolt, cégjegyzékszam: 1309166935, addszdm: 10957587-2-13,
bankszamlaszam: 10918001-00000033-43490000 , mint eladé /tovabbiakban: Eladd/ kdzétt a mai
napon az aldbbi feltételekkel:

Elézmények:

Vevé a TED-en 2017/S 074-141638 szami ajénlati felhivassal, ,Az Allampusztai Orszigos
Biintetés-végrehajtisi Intézet dltal fogvatartottak és alkalmazottak ellitisahoz sziikséges
¢lelmiszer alapanyagok beszerzése 12 + 12 hénapra” tirgyban kzbeszerzési eljarast folytatott le,
mely soran az eljaras 4. része (Egyéb nehézdru), nyertesének az Elad6t nyilvanitotta.

A szerzddés targya; a Vevd szAdméra szilkséges egyéb nehézaru szallitasa, az 1. sz. mellékletben
meghatdrozott netté egységarakon, 12 + 12 héonap idétartamra 2017.12.01-t81 2018.11.30-ig.

1.

Az Elado koteles jelen szerz6dés 1. sz, melléklete szerinti ,,Egyéb nehézaru™-t a Vevd altal el6re
meghatarozott heti 1 alkalommal, szerdai munkanapon, fajtdéban és mennyiségben a Vevd
részére atadni, a Vevo koteles azokat a megrendelés szerint dtvenni €s az ellenéricket megfizetni.
A teljesités hatarideje:

e heti tobbszori szallitdssal érintett dru esetén, a megrendelést kéveté napon,

o heti szallitdssal érintett aru esetén minden napon,

» eseti szallitassal érintett dru esetén, a megrendelést kovetd 7 napon beliil..

. A teljesités helye:

a Vevé Allampusztai Objektuménak élelmiszer-raktara, és a Solti Objektuménak fogvatartotti
konyhdja (att6] fliggéen, hogy mely rész teljesitésérdl van szo).
A szallitist az Eladé a Vevé Allampusztai Objektuménak élelmiszer-raktirba, és a Solti
Objektuménak fogvatartotti konyhéjdba (attol fiiggéen, hogy mely rész teljesitésértl van szo)
koteles teljesiteni 07:00-10:00 kozotti idészakban,
Szerzddéses érték a teljes szallitdsi idGszakra (12+12 hénapra) az Eladé nyertes ajanlata alapjén:
netté 40.986.040,- Ft + AFA. A megadott mennyiségektél és igy a jelen pontban rogzitett

szerzodeses keretosszegtél +30%-os opciondlis eltérés lehetséges a fogvatartotti 1étszdm
ndvekedése, avagy a napi élelmezési norma emelkedése esetére.



Felek kifejezetten megéllapodnak ugyanakkor abban: amennyiben a szerzédés idétartama alatt
barmely termék vagy nyersanyag az allami tulajdonban 1évé, a tulajdonosi jogokat a BVOP altal
gyakorolt gazdaségi tarsasagtdl biztosithatova valik, a Vevé jogosult azokat - az Eladété] térténd
beszerzés mellézése mellett - a 9/2011. (I11.23.) BM rendelet szerint atté] az allami tulajdonban
lévd tarsasdgtol beszerezni. Eladd ezen kikotést tudomdsul veszi és kifejezetten elfogadia,
tovabba kijelenti: teljesiilése esetén a Vevivel szemben igényérvényesitésre nem jogosult, arrol
kifejezetten lemond. Vev6 kijelenti: ezen kikotés szdméra olyan lényeges pont, amely nélkiil a
szerzbdést nem kotdtte volna meg. ' '

Az Elado vallalja, hogy kizérélag a Nemzeti Flelmiszerl4nc-biztonsdgi Hivatal (NEBIH)
el6irésainak megfelel6, a meghatérozott fogyaszthat6sigi id8bdl 2/3 rész felhasznalhatésagi
id6vel rendelkezd termékeket széllit a Vevonek, 3 napos elérendelés esetén hidnytalanul.

Elado vallalja, hogy ajanlati tablazatban megajanlott egységérakat a szerz6dés fix idészaka alatt,
azaz 12 hénapon keresztiil véltozatlanul tartja. A szerzddéskotést kivetd 12 hénap elteltével, 1
alkalommal, legfeljebb a KSH altal 2017. évre kézzétett fogyasztéi arindex mértékével lehet
emelni az egységdrakat. A szerz6dés teljesitésének id8szaka alatt a piaci (beszerzési) drak
emelkedésébdl ad6dé kockézatokat az Eladénak kell viselni. Az artartdsi kotelezettség be nem
tartasa szerzOdésszegésnek mindsill, ami a szerzodés rendkiviili felmonddsdnak indokaul
szolgélhat

A szallitast Elado sajat gépjarmiivével és koltségén végzi. Elado a gépjarmiivezetd nevét, a
gépjarmii rendszdmét a szerzodéskor kozli a Vevdvel, valamint a bekovetkezd valtozast az azt
megeldz6 megrendelés visszaigazolasdval egyidejilleg frasban Vevd felé jelzi.

A Vevé a megrendelt termékeket mennyiségi és mindségi megvizsgalds utin veszi 4t szamlaval

egylitt. Az Elado koteles minden széllitmanyt szdmldval ellatni. A Vevé megbizottia a
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esetleges mennyiségi vagy mindségi kifogésokat a Vevd az étvételkor haladéktalanul jelzi a
Eladonak, illetve megbizottjanak.

A mindségi és mennyiségi kifogdst a felek k6zbsen kivizsgdljak, a kivizsgalds megallapitasait
mindkét fél képviseloje altal aldirt jegyzékonyvben rogzitik. E jegyzdkonyv aldirasdnak
elodazéasa érdekében sem Eladd sem Vev§ jelen 1év6 alkalmazottja/megbizottja nem hivatkozhat
alairdsi joganak korlatozottsdgara, avagy annak teljes hidnyara,

A Ptk, 6:186. § (1) bekezdése szerint kotbér keriil kikstésre az Eladd érdekkérében felmertilt
okbél torténd késedelmes teljesitésre, valamint a teljesités meghitisuldsdra.

Kesedelmi kotbér: A kotelezettségek késedelmes teljesitése (azaz a megrendelésben szerepld
szallitasi napon tili szallitds) esetén az Eladot késedelmi kotbérfizetési kotelezettség terheli. A
kotbér alapja: a késedelmesen teljesitett termék nettd szerzédéses dra. A kotbér mértéke: az
eredménytelentil eltelt teljesitési hatéridot k&veté minden megkezdett naptari nap utin a
késedelmesen teljesitett dru nettd szerzddéses &ranak 1 %-a, de min. 10.000 Ft/nap), illetve
maximum 10 %. Amennyiben a késedelem id6tartama nem éri el a 24 6rat, figy ardnyositas titjdn
keriil meghatérozdsra a késedelmi kitbér osszege (a késedelem minden megkezdett ordjara 1/24
% kotbér kertil felszdmitasra), Vevd a 10 napos késedelmet kévetéen jogosult az dru atvételét
megtagadni, amely eziltal az Eladé nem teljesitésének min6siil, és megalapozza a meghitisulasi
(nemteljesitési) kotbér érvényesitését.

A hibés termékek 4tvételét a Vevd megtagadja, amennyiben az nem alkalmas a rendeltetésszer(i
hasznélatra (sériilt csomagolds, olvashatatlan arucimke, ajanlattdl eltérd termék teljesitése).
Hibas vagy hidnyos termék a szallftdsi hatdridén beliil jogkdvetkezmény nélkiil kicserélhet
(potolhatd), a szallitdsi hataridén t0l kicserélés (p6tlds) esetén késedelmi kothér fizetendd.
Barmely 30 napon beliili 3 hibds teljesités az Eladé stlyos szerzédésszegésének mindsiil, mely
megalapozza a szerz§dés egyoldalii megsziintetését, és a meghitisulsi (nem teljesitési) kotbér

egyidejii érvényesitését.
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Meghitsuldsi (nemteljesftési) kotbér: A szerzdésnek az Eladd érdekkorében felmeriilt
lehetetleniilése, a teljesités megtagadédsa, a 10 napot meghaladd eladdi késedelem, valamint a
szerz0dés Eladé dltali felmonddsa esetén, tovdbba ha a Vevd a szerzodéstdl az Eladd
szerzdésszegd magatartisa miatt azonnali hatdllyal felmondja a szerzédést, az Eladét
meghitsulasi kotbérfizetési kitelezettség terheli. Elado nem koteles meghitisulasi kitbért fizetni,
ha a Vevé szerz6désszegése okdn kénytelen a szerzédést felmondani. A meghitisulasi k&tbér
mértéke az Eladd éltal az adott részre vonatkozd 12 havi mennyiségbdl még nem teljesitett druk
prognosztizdlt éves nettd Osszértékének 30%-a, de minimum 500.000 Fi. Az Artartisi
kotelezettség be nem tartdsa silyos szerzOdésszegésnek mindsil, ami egyreszt a szerz6dés
azonnali hatdlyti felmondasénak indokéul szolgdl, masrészt megalapozza a meghitsuldsi kotbér
érvényesitését.

Vevének jogaban 41l az esedékessé valt kitbért a vételarbol visszatartani. A kotbér megfizetése
nem érinti Vevének azt a jogét, hogy a kéthéren feliili kérat érvényesitse az Eladéval szemben.
A kitbérek vizsgélata sorén az idotartamokat naptéri napban kell vizsgdini,

Hibas teljesités esetén a Felek jegyzokonyvben rogzitik a megallapitasokat, és a jegyz6konyvet
aldfrasukkal hitelesitik. A hibas termék cseréjének médjat (pl. min6ségi hibas termék
kicserélése, mennyiségi eltérés korrigalasa, rovid fogyaszthat6sagi idejli termék kicserélése) és
id6pontjét Felek irdshan egyeztetik, ésszer(i hatéridén beliili id6pontra.

A szerzbdésszegésre vonatkozoan a Ptk. szabalyai az irdnyadéak, de azon kiviil jelen eljérds
alapjan kotott szerzddés megszegésének mindsill kiilonosen, ha az FEladéval szemben
sorozatosan minéségi, vagy egyéb teljesitési kifogés (hibds vagy késedelmes teljesités) meriil
fel. A Vevo fenntartja a jogot, hogy a 30 napon beliili 3. kifogas esetén a szerzédést a rendkiviili
felmonddssal megsziintesse, illetve ezen feliil az adott részre vonatkozé 12 havi mennyiséghil

- meég nem teljesitett druk prognosztizalt éves nettd Osszértékének 30 szazalékéra jogosult
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meghinsuldsi kitbérként.
Vevé a fenti meghitisuldsi k&tbér felszamitdsara jogosult tovabba minden olyan esetben, melyné]
a szerzddés megsziinése az Eladora visszavezethetd oknak minésiil, kiiléndsen példaul:

* Elado jogutdd nélkiili megsziinését hatérozza el;

* Elad6 méltanyolhaté ok nélkiil nem kezdte meg a szerzdés teljesitését;

¢ Eladé a jelen szerz6dés rendelkezéseivel ellentétesen von be alvallalkozot vagy egyeb
kézremiik§d6t a teljesitésbe;

* Eladé egyéb sulyos szerzddésszegést kvet el;

* Eladé a szerz8dést egyoldaltian, kiilénds indok nélkiil felmondja. Az eladd
felmondésa esetén nem minésiil elfogadhaté indoknak a szerzédés gazdasigtalan
teljesitésére, vagy a megnsvekedett kéltségekre vald hivatkozas.

Amennyiben a hibés teljesités a Vevd folyamatos mitkodését akadélyozza, a Vevd jogosult a
szerz0dést az Eladohoz intézett egyoldali irdsbeli nyilatkozattal, azonnali hatallyal
megsziintetni. A Vevé folyamatos mitkédésének akadalyozdsdnak minésiil a 30 napon belili 3.
mindségi kifogds, valamint a szallitis elézetes értesités nélkilli késedelme vagy elmaraddsa,
valamint a megrendelt mennyiség 50 %-ot meghaladé mennyiségi hidnya.
A Vevé koteles az Eladénak a leszallitott druért jelen szerzédés mellékletében meghatarozott
egysegarak alapjan kiszamftott 4rat megfizetni. A Vevd fizetdsi kotelezettségét atutaldssal
teljesiti, a szdmla kézhezvételét kovetd 30 napon belill magyar forintban (HUF),
Az ellenérték kifizetése az elfogadott szallitdsokat kdvetben (vagy id6szakonként, amennyiben
az Eladé a leszallitott termékek ellenértékét iddszakonként kivanja leszamlazni) t6rténik.
Az ellenérték kifizetése az alabbiakban felsorolt dokumentumok bemutatdsa ellenében térténik:

* az Eladd szdmldja 1 példanyban a leszallitott termék szerzédéses ellenértékére

vonatkozoan, megfelelden alairva, feltiintetve a Vevd nevét és cimét;

* ateljesitést igazol6 Atadds-atvételi bizonylat 1 eredeti példanya.

A szimla kiegyenlitését kévet6en a termék a Vevd kizdrdlagos tulajdondba keriil.
ﬂgﬁ-



22. A Vevb tajékoztatja az Eladét — és Eladd ezt tudomasul veszi —, hogy jelen szerzédés az adézas
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rendjérél szol6 2003. évi XCIL tv. (Art.) 36/A. §-dnak hatalya ald tartozik, amelynek értelmében
a Vev az Eladé részére a torvényben meghatirozott mértéket meghaladd &sszegben kifizetést
abban az esetben teljesithet, ha az Elad6 eléz6leg bemutat, atad vagy megkiild a tényleges
kifizetés id6pontjaté] szamitott 30 napndl nem régebbi nemlegesnek min6sild egylites
adbigazolast a Vevd 1észére, vagy az Eladd a kifizetés id6pontjidban szerepel a
kéztartozdsmentes adézdi adatbazisban. Az Eladé tovabba kijelenti, hogy az adézds rendjérdl
szO6ld 2003. évi XCI. torvény 36/A. §-dban foglalt rendelkezéseket - melyek az & és
alvéllalkozdja, illetve a kapesolt véllalkozésok kozotti kifizetésekre vonatkozik - ismeri, azokat
betartja, és betartatja, A szerzédés teljesitése és az ellenszolgaltatis megfizetése sordn a Kbt.
135. § (1), (5)-(6) bekezdése, valamint a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdése is alkalmazando.

Az Eladé koteles ismerni az intézetbe tdrténd belépés és kilépés szabalyait, valamint az intézet
biztonsagi el6irasait betartani. (2.-3. sz. mellékiet)

24. Jelen szerz6dés sordn felmeriild kapcsolattartdsra a felek az aldbbi képvisel6ket nevezik meg:
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A Vevd oldalarol:

Név: Aranyi Olivér bv.szds.

Beosztas: mb. foglalkoztatasi és bérelszdmoldsi csoportvezetd

Telefon: +36/78-407-860

Fax: +36/78-408-351

e-mail: aranyi.oliver@bv.gov.hu

Az Elado oldalarol:

Neév: Vagvilgyi Zsolt

Beosztas: ligyvezetd

Telefon: +36/24-367-017

Fax: +36/24-367-019

e-mail: naturrost@invitel.hu
A Felek rogzitik, hogy jelen szerzbdés a Kbt. 43. § (2) bekezdése szerint — az aldbbiak
figyelembe vételével — kozérdekbd]l nyilvanos, annak nyilvénossdgra hozatala tizleti titokra

~ hivatkozassal nem tagadhaté meg. Jelen Szerz6dés aldirasaval Felek kotelezik magukat arra,

26.

27.

hogy a Szerzbdés teljesitése sordn tudomésukra jutott adatokat, informéciokat, tizemi és
izletpolitikai eseményeket ¢€s/vagy az informdciés Onrendelkezési jogrdl és az
informdcidszabadsagrol szolo 2011, évi CXII. Térvény rendelkezései értelmében személyre
vonatkozé védett adatokat tizleti titokként kezelik, azokat harmadik félnek nem adjék ki, azokat
csak a jelen Szerz6dés teljesitéséhez szitkséges mértékben hasznéljdk, és erre nézve a feladatok
ellatdsdban  kozremitkédé munkatarsaikat, alvallalkozoikat, teljesftési segédeiket is
nyilatkoztatjak, kivéve azon adatok kérét, amelyek barmely jogszabaly (igy kiilénosen a Kbt.)
alapjan kozérdekbsl nyilvanos adatoknak minésiilnek és mely adatokat Vevd a kiilon
jogszabalyi eléirasok alapjan kételes nyilvanossagra hozni. Felek vallaljak az tizleti titoktartasi
kitelezettség jogosulatlan megszegésébdl eredben keletkezd kozvetlen és igazolt kdrok masik
Fél részére vald teljes megtéritését, Az informéciok és adatok {izleti titokkent torténé kezelésére
vonatkozo kotelezettség a Feleket a jelen Szerz6dés lejaratat kvetden hatdrozatlan ideig terheli.

Eladé elfogadja az Allami Szdmvevészék ellendrzésre feljogositott szerveinek ellendrzési
jogosultsdgat, illetve — a kozpénzek felhasznaldsénak nyilvanossagardl szdlé rendelkezések
értelmében — a megkdtendd szerzddés lényeges tartalmdra vonatkozoan a tdjékoztatdst fizleti
titokra hivatkozéssal nem tagadja meg és e kdvetelményeket a szerzddés teljesitésébe bevonni
kivant valamennyi alvallalkozdval szemben is érvényesiti.

A Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szdmvevészékrol sz6lé 2011, évi LXVI. térvény 5. §
(5) bekezdésében foglaltak alapjan az Allami Szimvevdszék vizsgdlhatja az Allamhéztartds
alrendszereibél finanszirozott beszerzéseket és az dllamhéztartas alrendszereihez tartozo vagyont
érintd szerzOdéseket a VevOnél (vagyonkezelonél), a Vevd (vagyonkezeld) nevében vagy




28.

képviseletében eljard természetes személynél és jogi személynél, valamint azoknal a szerz6dd
feleknél, akik, illetve amelyek a szerzédés teljesitéséért feleldsek, tovabba a szerzddés
teljesitésében kdzremiikddsknél.
A Kbt. 136. § (1)-(2) bekezdése, valamint 143. § (3) bekezdés szerinti rendelkezések:
28.1. Vevo kikoti, hogy
a) az Elad6 nem fizethet, illetve szamolhat el a szerz8dés teljesitésével Gsszefliggésben olyan
koltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) szerinti szerinti feltételeknek
nem megfelelé tarsasdg tekintetében meriilnek fel, és melyek az Eladd adokételes
jovedelmének cstkkentésére alkalmasak;
b) Eladé a szerzédés teljesitésének teljes idStartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Vevs
szamara megismerhetové teszi és a 28.2. pont szerinti iigyletekr6]l a Vev6t haladéktalanul
értesiti,
28.2. A Vevd jogosult és egyben koteles a szerzédést felmondani - ha sziikséges olyan
hataridgvel, amely lehet6vé teszi, hogy a szerzédéssel érintett feladata ellatdsard] gondoskodni
tudjon - ha
a) az Elad¢ tarsasigiban kozvetetten vagy kozvetlentil 25%-ot meghaladé tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, amely tekintetében fennall a Kbt, 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban
meghatdrozott valamely feltétel.
b) az Elad6 kozvetetten vagy kozvetlentl 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fenndll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban meghatirozott
valamely feltétel.

 28.3. A 28.2. bekezdés szerinti felmondas esetén az Eladé a szerzédeés megsziinése eldtt mar
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teljesitett szolgéltatds szerzédésszerti pénzbeli ellenértékére jogosult.
28.4. A Kkiilfoldi adoilletdségli Fladé koteles a szerzédéshez arra vonatkozd meghatalmazist
csatolni, hogy az illetdsége szerinti adéhatésagtd] a magyar adohat6sdg kézvetleniil beszerezhet
az Eladora vonatkoz6 adatokat az orszdgok kézstti jogsegély igénybevétele nélkiil.
A Felek tudomasul veszik, hogy a Vevé a szerzddést az ajanlatkérd honlapjén kételes kzzétenni
a Kbt. 43, § (1) bekezdés d) pontja alapjén.
Jelen szerz6dés hatdrozott idére, a szerz8dés alairdsinak napjdtdl 12 + 12 hénapra keriil
megkdtesre. A szerzédéskstést kdvetd 12 hénap letelte eldtt 90 nappal a Felek a szerzddés tjabb
12" honapos egyszeri meghosszabbitasdban &llapodhatnak meg, amennyiben a szerzddés
teljesitése megfelelt szerz3dés, és a vonatkozd jogszabélyok el6irdsainak.
Ajénlatkéré kiksti a szerzddés egyoldali megsziintetésenek jogdt arra az esetre, amennyiben
valamely rész szerinti termékek a 9/2011. (II1.23.). BM rendelet szerinti ellatdsbol
beszerezhettkké valnak.
A szerz6dés moédositasa a Kbt. 141. §-a szerint lehetséges, az oft meghatdrozott feltételek
fennallasa esetén.
A szerz0désbol eredd esetleges vitds kérdéseket a felek egyeztetés utjan rendezik, melynek
sikertelensége esetére elfogadjik a perértéki6l fiiggben a Kalocsai Jardsbirésag, vagy —
amennyiben a pertirgy értéke a 30.000.000 Fi-ot meghaladja — a Kecskeméti Torvényszék
kizérélagos illetékességét.
Vis maior
341 A8.,9., 10. pontok kikatéseits] fiiggetlentil az Eladé nem stjthato kArtéritéssel vagy a
szerzddés mulasztds miatti felmonddsdval, ha/és amennyiben a késedelmes teljesitése vis
major eredménye.
34.2 A jelen pont értelmezése szempontjabol a "vis major" olyan esetekre vonatkozik, mely
a Szallit6 akaratin kiviil kovetkezik be, nem az Eladd hib4j4bol vagy hanyagsigabdl.

i/.



343 Vis majorra az Eladé csak akkor-hivatkozhat, ha ajanlott levélben értesiti a Vevét a
vis major tényérdl, okardl és valoszini idétartamardl, és a levélhez csatolta az Eladé céghelye
szerint illetékes Kereskedelmi Kamara tanisitvanyat.
Amennyiben a Vevd egyéb irdnyd irdsos utasitdst nem ad, az Eladdénak tovabb kell
teljesitenie szerzdeses kotelezettségeit, amennyiben az ésszerien lehetséges, és meg kell
keresnie minden ésszerl alternativ mddot a teljesitésre, melyet a vis major esete nem gatol.
344 A szerz6désben foplalt hatdridék a vis major id6tartamaval meghosszabbodnak.
Amennyiben a vis major idétartama meghaladja a 15 napot, a Vevének jogéban all a
szerzOdés nem teljesitett részétdl eldllni a htranyos jogi kévetkezmények nélkiil oly médon,
hogy az Elad6hoz err6l értesitést kiild.
35. A szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a PTK rendelkezései iranyadok.
36. A szerzddést a felek mint akaratukkal mindenben egyez6t helybenhagydlag cégszertien alairtak
4 egymadssal megegyez0 eredeti példanyban, melyb6l 1 példiny Eladéndl, 3 példény pedig
Vevonél marad,

Vagvolgyi Zsolt

az Aht. 37. § (1) bek, alapjan:
Allampuszta, 2017, ./{’.1. R

gazfasigi vezetd

Mellékletek: 1.sz.: Arazott tabldzat
2. sz.: A munka- és tlizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiilsé munkavallald
(Eladd) altal végzett munkékat szabalyozo szerzédésekhez
3. sz.: Tajékoztat6 a bv. intézetben szerzédés alapjdn tevékenységet folytatd polgari
munkavallald részére
4. sz.: Atlathatésagi nyilatkozat
Ezeken feliil jelen szerzédés jogilag elvélaszthatatlan, de fizikailag 6ssze nem tartozé mellékletei:
ajénlati fethivas (5.)
ajdnlati dokumentacio (6.)
a nyertes ajanlat (7.)
Ezekben szerepld ellentmondas esetén az alacsonyabb sorszémti mellékletben foglaltak az
irdnyadoak.



1. sz. melléklet

4. rész: Egyéb nehézaru

, Kiszerelési | Mérték- . Netto
Megnevezés i . | Mennyiség ,
cgyscg egyseg Egységar Ertek

Asztali 56 1000 gr kg 11 400 26,0 296 400,0
Asvényviz szénsavmentes 0,5 liter db 6 000 22,3 133 800,0
Babérlevél 250 gr db 120 3024 36 288,0
Bazsalikom 250 gr db 14 216,0 30240
Bizadara 1000 gr kg 1 600 94,0 150 400,0
Citromlé 1 liter liter 100 110,2 11 020,0
Citromsav min.1000g kg 580 5292 306 936,0
Csalddi potkavé 10 kg kg 580 4774 276 892,0
(Csemege uborka 5/1, 6-9 cm min.4200g db 400 912,6 365 040,0
Diabet.jam min.20 gr db 4 600 23,8 109 480,0
Diabet.méz min.25gr db 6 000 34,6 207 600,0
Diabetikus népolyi min.100 gr db 1200 116,6 139 920,0
Dej6 didp6tld didizii 6rlemény 5000gr kg 110 378,0 41 580,0
Ecet 10%-0s 1 liter liter 5000 - 81,0 40 500,0
Etelizesitd 1000 gr kg 1400 486,0 680 400,0
Folyékony édesitészer (12kg cukor=1
liter édesitbszer) 1000 ml db 2 600 669,6 1 740 960,0
Eleszt 500 gr db 240 134,0 32 160,0
Fahéj 6rolt 250 gr db 70 216,0 15 120,0

min.1000
Feketebors érdlt gr kg 170 13500 229 500,0

min.1000
Fliszerkdmény 6rélt gr kg 100 810,0 81 000,0
Fliszerpaprkia csemege 1000 gr kg 1400 939,6 1315 440,0
Héztartasi keksz dmleszt, kg 3 000 310,5 931 500,0
Héztartasi keksz cukormentes 200 gr db 800 99,4 79 520,0

min.1000
Kakadpor 20% kakdvaj tartalommal gr kg 460| 1404,0 645 840.,0
Ketchup vidros 5000gr kg 300 192,2 57 660,0
Konzum teafii 250 g 250 pr kg 700 972,0 680 400,0
Kristalycukor 1000 gr kg 23 000 191,2 4 397 600,0
Natir lecso 5/1 (50% paprikdval) min.4000 g db 2200 864,0 1 900 800,0
Lencse Skg kg 3 000 378,0 1 134 000,0
Liszt BL 55 1000 gr kg 19 400 80,0 1 552 000,0
Majonéz flakonos min.450g db 40 205,2 8 208,0
Mini margarin reggelizd min.20gr db 45 000 16,7 751 500,0




Mini majonéz reggelizd min.20gr db 22 000 26,2 576 400,0
Majoranna morzsolt 250 gr db 100 216,0 21 600,0
min. 1000
Mak daralt gr kg 500 7344 367 200,0
Miniméz reggeliz6 min.25 gr db 100 000 27,0 2 700 000,0
Mini mustdr min.20gr db 22 000 26,2 576 400,0
min.4000
Mustdr 5/1 gr db 300 702,0 210 600,0
Muzli szelet 50 gr db 8 000 44,3 354 400,0
Napolyi csokis Omleszt, kg 1 600 399,6 639 360,0
N&v.margarin kocka (60%zsirtart) 250gr db 4 000 81,0 324 000,0
Oregano 250 gr db 12 248.5 2982,0
Orolt gyombér 250 gr db 40| 3240 12 960,0
Orélt szerecsendio 250 gr db 40| 8154 32 616,0
Paprikakrém erés védris min.2,6 kg db 200| 1716,1 343 220,0
Stirftett paradicsom 5/1 (28-30 %) min.4250g db 900{ 1360,8 1224 720,0
Porcukor min.500gr db 1400 136,0 190 400,0
Rizs (fényezetlen "A") 1000 gr kg 1500 170,6 255900,0
Rizs parbolide 25 kg kg 18 000 210,6 3 790 800,0
Sargaborsd Skg kg 2 500 167,4 418 500,0
Szaloncukor 1édig kg 300 712,8 213 840,0
Szarazbab tarkabab Skg kg 3 500 383,4 1341 900,0
Szérftott kapor 250 gr db 16 216,0 3 456,0
Szaritott petrezselyemzold 250gr db 250 216,0 54 000,0
Szegfiiszeg 250 gr db 20 961,2 192240
Szdja szelet 100gr db 100 1429 14 290,0
Széja kocka min.100gr | db 150 81,0 12 150,0
Térkony morzsolt 250 gr db 10 459,0 4 590,0
Tejpor zsiros (26 %) 25kg kg 5 800 914,0 5301 200,0
Vanilias cukor 1000 gr db 20 361,8 7 236,0
Vegyes gylimélesiz(siitésallo) 10 kg db 60 2754 16 5240
Csokoladé szeletes min.30g db 12 000 33,0 396 000,0
Puffasztott rizs csomagolt 100gr db 800 71,3 57 040,0
Abonett kukoricds kenyér csom. 100gr db 800 162,0 129 600,0
Ice tea citrom {zii 0,5L 0,5L db 12 000 67,0 804 000,0
Ivolé rostos vagy sziirt 0,21 0,2L db 10 800 30.9 333 720,0
Rizsliszt 1000g kg 12 3240 3 888,0
Kukoricaliszt 100gr kg 12 203,0 2 436,0
Mini ketschap reggeliz 20g db 22 (00 26,2 576 400,0
Minidzsem reggeliz6 min.25 g db 100 000 13,0 1300 000,0
4. rész isszesen: . 40986 040,0




2. sz. melléklet

A munka- és tiizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiilsé munkavallalo (Elado)
altal végzett munkakat szabalyvozd szerzddésekhez

Eladé vallalja, hogy az intézet teriiletén altala, vagy az alkalmazasaban allé munkavéllalok altal
folytatott munkavégzés soran betartja, betartatja az alabbiakat:

Az intézet teriiletére kipihenten, jozan, kabitd és egyéb badité szerekt6l mentes allapotban, a
munkdhoz megfeleld 6ltdzetben jelenik meg.

Kateles:
- A munkahelyén fegyelmezetten viselkedni, a munkahelyi rendet €s biztonsagot megteremteni
és megbrizni,

- A munka megkezdése el6tt meggy6z6dni a biztonsagos munkavégzés koriillményeirsl.

- Vigyazni 6nmaga, munkatérsai és minden, a munkateriilet teriiletén tartézkodo személy
egészségeére, testi épségére.

- Minden munkabalesetr6l tdjékoztatni az intézet munka- és tlizvédelmi vezetgjét.

-A bekévetkezett baleset helyszinét érintetleniil hagyni és azt minden valtozastdl megérizni, amig a
tovabbi munkavégzésre, vagy véltozédsra engedélyt nem kap.

Ez al6] csak a sériilt kimentése, vagy jabb baleset, illetve tlizeset megakadalyozédsa érdekében van
kivétel.

- A dohényzasra vonatkozé szabdlyokat betartani. (Dohanyozni csak kijelélt dohdnyzéhelyen szabad.

Egd dohany nemiit, cigarettat, gyufdt olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol az tiizet vagy
robbanast okozhat TILOS!)

- A kozlekedd utakat, folyosdkat €s tlizvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni, ott anyagot
tarolni, eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad. Ezek az ttvonalak tiiz esetén tlizoltdsi, illetve
menekiilési atvonalként jonnek szamitasba,

- Ismerni a munkateriiletén rendszeresitett tlizvédelmi berendezések (kézi tiizolté-késziilékek, fali
tlizcsapok, kézi tiizjelzés add) elhelyezkedését és tliz esetén azok iizembe-helyezését, hasznalatt.
Uzemképtelen 4llapotinak vélt thzoltd késziilékek észlelése esetén haladéktalanul értesfteni kell a
munka-, €s tizvédelmi vezetot.

- Tliz észlelése esetén értesiteni kell egy, az intézet hivatisos dllomanyi tagjat és ezzel egy idGben a
tliz oltasat a lehetéségekhez mérten meg kell kezdeni. Tovabbiakban a biztonsagi tiszt utasitdsai
alapjén eljard hivatasos alloméanyi tag utasitdsait kell kivetni.

- A tlzjelzés torténhet kiabdldssal ,tlz van! tiz van!, kézi tlizjelzésadé benyomasdval, illetve
telefonon vagy egyéb hirk6zld eszkozon keresztiil, valamint futér utjan.
Amennyiben a munkavégzés tiizveszélyes tevékenységgel jar, a kivetkezok szerint kell eljarni:

-Kiils6 szervezet, vagy személy éltal végzett tlizveszélyes tevékenység feltételeit a tevékenység helye
szerinti [étesitmény vezetGjével, vagy megbizottjival és a munka- és tlizvédelmi vezetovel egyeztetni
kell, akik azt sziikség szerint — a helyi sajatossdgoknak megfeleld — tlizvédelmi el6irdsokkal
kételesek kiegésziteni.
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3. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a bv. intézetben szerzddés alapjin
tevékenységet folytatd polgari munkavallalé
részére

L Altaldnos informéciék

A biintetés-végrehajtdsi szervezet a (tovabbiakban: bv. szervezet) alapvetd feladata a
jogszabiélyokban meghatérozott modon a szabadsigvesztés és elézetes letartoztatds, a szabalysértési
hatésag 4ltal kiszabott elzdrds végrehajtdsa, mely bv. intézetekben, illetve bv. egészseégligyi
intézményekben torténik. E feladat sordn a legfontosabb tényezd a fogvatartas, illetve a bv. szervek
biztonsdga, mely olyan allapot fenntartdsat jelenti, amelynél az intézetben, illetve a bv. feladatok
teljesitése miatt az intézeten kiviil tartozkodd személyek élete, testi épsége, személyes szabadsaga, a
bv. anyagi javainak sértetlensége, a bv. feladatok zavartalan ellatisa a jogszabdlyi rendelkezéseknek
megfeleléen biztositott. Ezt a bv. intézetek egy alaposan kidolgozott, j6I kialakitott biztonsagi
rendszerrel érik el, mely a rendelkezésre 4ll6 személyi &llomény, a biztonsagi létesitmények,
biztonsagi berendezések, a technikai és kényszeritd eszkozok, valamint a biztonsagi tevékenységet
szabalyozé jogszabdlyok és alacsonyabb szintli rendelkezések dsszessége.

A személyi allomdnyba tartoznak a bv. szervezet hivatdsos allomdnyi tagjal és a bv. intézettel
kdzalkalmazotti jogviszonyban, illetve a bv. gazdasagi tarsasagokkal munkaviszonyban allék.

A bv. szervek miikddését jogszabalyok, rendeletek, intézkedssek, utasitdsok, parancsok hatdrozzak
meg. Ezeket a bv. intézettel kotott szerzbdés alapjan ott tevékenységet folytaté polgari
munkavéllalénak (a tovibbiakban: alkalmazott) a rd vonatkozé mértékben ismernie kell, az abban
meghatirozottakat szigordan be kell tartania. Ennek érdekében a bv. intézet az alkalmazott
részere lehetévé teszi, hogy az ott végzett tevékenységével, illetve az intézet mitkddésének rendjével
Osszefliggd szabdlyokat megismerje, azokat elsajatitsa.

Az alkalmazoit a bv. intézetben végzett mindennapi tevékenysége soran fogvatartottakkal keriilhet
kapesolatba. A fogvatartott az a személy, aki — az arra jogosult hatdsdg hatdrozata alapjén — az
elzarast, elézetes letartoztatast, illetve jogerds szabadsigvesztés biintetését az arra kijelslt bv.
intézetben t6lti. Az elzdrdst és elGzetes letartoztatast toltdk (amennyiben nem dolgoznak) a sajat
polgéri ruhdjukat viselik. A szabadsdgvesztés biintetést 151tk részére a bv. intézetben meghatarozott
formaruha viselése kotelezd. A szabadsdgvesztés biintetésnek hdrom fokozata van: fegyhiz,
bortin, illetve foghdz.

Az egyes végrehajtisi fokozatokban eltéré a fogvatartottak bv. intézeten beliili mozgasa, jogai,
kdtelezettségei, melyeket részletesen a bv. intézet hazirendje tartalmaz. A hézirend fontos része a
napirend, melyben t6bbek k6z5tt meghatarozésra keriil a munkaltatés rendje is.

A bv. intézet a fogvatartdst alapvetéen haromféle médon biztositja. Az érzés soran az azt végrehajtd
hivatésos édllomanyti tag l6fegyverrel van elldtva. A feliigyelet a fo gvatartott melletti &llando
szemelyes jelenlétet kivan. Az ellendrzés pedig a fogvatartott meghatdrozott helyen vald
tartézkodésénak, illetve tevékenységének id6szakos figyelemmel kisérése. Az alkalmazottnak az erre
vonatkozo szabalyokat az esetleges fogvatartotti foglalkoztatassal Osszefliggésben ismernie kell.

11. A byv. intézet teriiletére tiirténd be- és kilépés szabdlyai
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1. Belépés az intézet teriiletére

A bv. intézetbe torténd be- és kilépés kiilon engedély alapjén torténhet. Az alkalmazott a bv.
szervvel kotott vallalkozéi szerzédés alapjan a belépésre engedélyt kap. A bv. szerv az alkalmazott
részere allando belépési engedélyt 4llit ki, mely a személyazonossig megéllapitaséra alkalmas
igazolvannyal egyiitt érvényes. A személyazonossig megillapitisdra alkalmas igazolvany lehet
érvényes személyi igazolvany, vezetSi engedély (kartyaforméatumi), vagy utlevél. A bv. szerv
teriiletére tOrténd be- és onnan térténd kiléptetésre szigori szabédlyok vonatkoznak, melyek be nem
tartdsa esetén a személybejdratndl szolgélatot teljesitd hivatdsos alloményu tag a beléptetést — még
ervényes belépési engedély ellenére is — megtagadhatja.

* A bv. szerv teriiletére nem vihetdk be az intézet rendjét és a fogvatartds biztonsag:it
veszélyeztetd tirgyak, igy kiilondsen 16fegyver, 16szer, robbandszer, giz- és riasztéfegyver, sziro-
vagy vagoéeszkoz, kabitoszer, alkohol. R4dié adévevd késziilék, illetve hang- és képragzitésre
alkalmas berendezés bevitelét a bv. intézet parancsnoka engedélyezheti. Amennyiben az
alkalmazottnak a munksdja sor4n elengedhetetleniil sziikséges a mobiltelefon, annak bevitelét,
illetve intézeten beliili haszndlatAt a parancsnoktél {rasban kérelmeznie kell,

e Engedélyezés esetén az arra vonatkozé elirasokat be kell tartani:
* azta meghatdrozott helyeken (pl.: fogvatartotti kérlet) hasznélni nem szabad,
* atelefont fogvatartott részére atadni TILOS,
» mindent el kell kévetni, hogy ahhoz fogvatartottak ne juthassanak hozza,
* amobiltelefont mindig tartsa maganal, drizetleniil hagyni szigorian tilos.

Az alkalmazottnak fel kell késziilnie, hogy a be- és kilépés sorin:

* aszemélybejdrati biztonsagi feliigyel$ utasitasait végre kell hajtania,

* abelépési engedélyét, illetve az érvényes személyazonossag megallapitisdra alkalmas
igazolvanyat felszdlitas nélkiil fel kell mutatnia,

e az intézet teriiletére be nem vihetd targyakat (amennyiben részére nem engedélyezték, a
mobiltelefont is) a biztonsdgi osztaly tigyeletén elhelyezett zarhatd szekrényben le kell
raknia,

» azsebeiben lév0 targyak kipakoldsa utdn fémkeresé kapun keresztiil kell athaladnia,
amelynek jelzése a kézi fémkeresé alkalmazésat eredményezheti,

* amennyiben sz{vritmus mesterséges fenntartséra szolgald késziiléket visel, és azt
hivatalos irattal igazolni tudja, arr¢] a beléptetést végzd személyt tajékoztatni kell, ebben
az esetben a fémkeres6 készillék hasznélatira nem keriil sor,

* amennyiben a kézi fémkeres6 is jelzést ad, illetve egyéb indokolt esetben eléfordulhat,
hogy ruhdzatit egy kiilon helyiségben mas médon is stvizsgaljik,

* csomagjdnak tartalmit ellenérzik, melyet beletekintéssel, illetve rendszeresitett
technikai eszkoz segitségével hajtanak végre,

* abelépés sordn alkoholteszteres ellenérzésnek vetik al4, amennyiben az alkoholteszter
pozitiv eredményt mutat, a beléptetést végz személyi allomany tagja a belépést
megtagadja.

2. Gépjarmiivel torténé behajtas, gepjarmivek mozgésa az intézet teriiletén
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Az alkalmazott a bv. intézetbe indokolt esetben a parancsnok altal kiadott kiilén engedély alapjin
gépjarmiivel is behajthat. Ennek sordn az egyéb beléptetésre vonatkozo szabalyok betartisa mellett
fel kell késziilnie, hogy az ott szolgélatot teljesitd biztonségi feliigyeld a be- és kilépésre vonatkozd
jogosultsag ellendrzése mellett a gépjarmiivet is atvizsgalja.

Kételes a biztonsagi felligyeld utasitasait végrehajtani, a személy- és rakiér atvizsgaldsat — akar
gepjarmiibdl torténd kiszdllassal — elésegiteni. A bv. intézet teriiletén torténé parkoldsra szintén a
parancsnok adhat engedélyt,

A bv. intézetbe a véllalkozassal Osszefiiggésben, az druszdllitassal, beszallitokkal (gépjarmiivek,
gepjarmiivezeték adatai) kapcsolatban a véllalkozo tartozik feleldsséggel.

Az druszallitast, beszallftdst végz6 gépjarmiivek csak a szallitissal osszefiiggd tevékenységhez
elengedhetetlentil szikséges idbtartamig tartzkodhatnak a bv. intézet teriiletén. A jarmii bv.
intézetben vald tartézkod4sanak ideje alatt, a jarmii ajtdit zérva kell tartani.

3. Abv. szerv teriiletén t6rténd mozgds

* Abv. szerv a tevékenység végrehajtasa, a fogvatartas biztonsdga érdekében egymastdl j6l
elkiilnithetd, zért részekre oszthaté, Ennek megfelel6en az intézeten beliili mozgdsra, a kiilonbozé
helyiségekbe torténd belépésre szigori szabalyok vonatkoznak. Az alkalmazott a bv. szerv
vezetdjének engedélye alapjan az intézet meghatdrozott, az ottani tevékenységével dsszefiiggd
utvonalan kiséret nélkiil, dndlléan kizlekedhet. Az ajtok nyitdsa a bv. intézet allomanydba tartozd
személy altal gombbal (tdvnyitas), illetve kulccsal torténhet,

* Amennyiben az alkalmazott mindennapi tevékenysége soran eléfordul, hogy a bv. intézet
mas, szamara eredetileg nem engedélyezett teriiletén, helyiségében sziitkséges iigyintézés miatt
mozognia, ligy arra vonatkozéan engedélyt, illetve az oda térténé eljutishoz kiséretet kell kérnie.

III. A munkiltatis szabdlyai, az alkalmagzott kitelességei

1. Altalédnos szabalyok, informaciok

Egyes tevékenységek soran el6fordulhat, hogy az alkalmazott a bv. szerv teriiletén fogvatartottak
altal végzett munkafolyamatokat irdnyit. Tekintettel arra, hogy ez biztonségi kockézatot rejt
magdban, nagyon fontos, hogy az alkalmazott tisztdban legyen minden, a munkéltatéssal Osszefliggd
szaballyal, el8irassal, azokat maradéktalanul tartsa be. A biztonsagi szabélyokrél a bv. intézet irdsos
tajekoztatast ad az alkalmazott részére, melyben foglaltak tudomdsul vételét alairassal igazolni kell.

Az alkalmazott a polgdri ruhdzatét koteles a bv. szerv édltal meghatarozott, a fogvatartottak altal nem
hozzaférhet6 helyen, elzarva tarolni.

A bv. szerv a kiilénboz6 munkateriileteket, azok veszélyességi szempontjai alapjan mindsiti. Igy
meghatdrozzak, hogy az adott munkahelyen milyen biztonsigi csoportba sorolt fogvatartottak
dolgozhatnak.
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2. A munkaltatds szabalyai

Az alkalmazott szdméra a munkateriileten dolgozd fogvatartottakrdl informdéciét — a ra vonatkozo
mértékben — a bv. szerv biztosit.

A munkaltatas térténhet:

a) Orzéssel, illetve feliigyelettel. Ilyenkor a munkaveégzes iranyitisat, a munkaltatds

feliigyeletét a bv. intézet személyi dllomanyanak a tagja(i) végzi(k). Ebben az esetben a
személyi dllomény tagja dllanddan jelen van.

A biintetés-végrehajtasi feladatokat, igy kiiléndsen:

o afogvalartottak korleten t6rténé atvételét, onnan a munkahelyre vald kisérését,
a fogvatartottak tevékenységének dllando feliigyeletét,

az eldirt idékszénkénti létszamellenbrzést, a fogvatartottak motozasat,

a korletre, illetve meghatarozott helyre torténd visszakisérésiiket, tadasukat,

a munkahely napi biztonsdgi ellenérzésének végrehajtasat,

a veszélyes eszkézok kiaddsat, visszavételét,

a rendszeresitett szolgdlati okményok vezetését.

teljes mértékben 6 végzi. Az alkalmazott a fogvatartottaknak utasitdst nem adhat.

b) Ellenorzéssel:

1.

Lh & & & &

Az ellenérzés a fogvatartott meghatérozott helyen valé tartézkodasanak, tevékenységének az
idészakos figyelemmel kisérése. Ez a legenyhébb biztonsagi tevékenység fajta, sem térgyi
feltételhez nem kétott, sem a folyamatossag igényét nem hatirozza meg,

Ez azt jelenti, hogy a munkaltatds idejének nagy részében a személyi dllomény tagja nincs
jelen, de az adott munkat az alkalmazott egyiitt végezheti a fogvatartottakkal. Ez elsésorban
az enyhébb végrehajtasi szabdlyok (EVSz) hatélya ala tartozé fogvatartottak esetében fordul
eld.

. Ugyanakkor ebben az esetben is a biintetés-végrehajtdsi feladatokat a személyi allomany

tagjai hajtjak végre, igy kiilontsen:

el6irt idékozénként vagy rendszertelen idépontokban t6rténé munkahely, munkateriilet
ellendrzése, a fogvatartottak motozdsa, tevékenységiik figyelemmel kisérése, ruhazatuk és
személyes targyaik atvizsgalasa, stb.,

a fogvatartoltak munkahelyre érkezésének ellendrzése.

A fogvatartottaknak az ellenérzéssel torténé munkéltatds sordn is be kell tartaniuk a réjuk
vonatkozd szabélyokat, igy kiilonésen:

pontos megérkezés,

eldirt, szabélyos és szakszer(l munkavégzés,

tiltott kapcsolatot nem folytathatnak (latogatét nem fogadhatnak, nem telefonalhatnak)

nem hagyhatjdk el a munkateriiletet.

Amennyiben az alkalmazott az el6irt szabalyoktdl valo eltérést tapasztal, illetve
munkabalesetet észlel, kérjiik, hogy azt a megadott elérhetéségen a bv. szerv felé soron kiviil
jelezze.



14

Az esetleges hivatali idon tali munkaltatasi igényt — a szerzOdésben rogzitettek szerint — a bv.
szerv vezetdjétol irasban kell kérelmezni.

IV. Teenddk viratlan veszélyhelvzet bekvetkezése esetén

Tekintettel a blintetés-végrehajtas jogszabalyokban meghatdrozott feladataira, szémolni kell az
allandd veszélyhelyzettel, az tigynevezett rendkiviili események bekovetkezésével.
Azok megeldzésére, illetve felszamoldsara a bv. intézet elore kidolgozott tervekkel rendelkezik,
melyeket az alkalmazottnak a rd vonatkozé mértékben ismernie kell. Amennyiben az adott esemény
az daltala irdnyitott munkateriileten kovetkezik be, Ggy az alkalmazottnak képesnek kell lennie a
legfontosabb, aldbbiakban felsorolt feladatok — a személyi dllomdnnyal kzbsen, vagy akar 6néllén —
torténd végrehajtasdra:

» azonnali tdjékoztatasi kitelezetiség, segitségkéreés,

¢ a munkahely lezardsa, sziikkség szerint a munkaltatds besziintetése,

s a munkahely veszélyeztetettsége esetén a személyek biztonsdgos elhelyezése, élet és

vagyon mentése.

A munkahelyet nem érintd esemény bekGvetkezése esetén alapvetben az intézked6 személy utasitésa
szerint kételes eljarni, a részére meghatirozott feladatokat végrehajtani.

Az alkalmazott meg abban az esetben sem lathatd el kényszeritd eszkozzel, ha fogvatartottakkal
kozvetlen kapcsolatban 4ll, 6ket munkaltatja. Amennyiben életét, testi épségét veszély fenyegeti,
segitséget a rendelkezésre allé technikai eszk6zokkel (pl.: a részére kiadott személyi riasztoval
tortént jelzéssel) kérhet, jogos védelmi helyzetben, illetve végsziikség esetén, életének mentése
¢rdekében barmilyen eszkozt felhasznalhat,

A bv. intézet miikddésének biztositasaért, a jogszabalyokban meghatérozott feladatok végrehajtasaért
a bv. szerv vezetdje, tdvollétében a helyettese, illetve az azzal megbizott személy a felelés. Hivatali
id6n kiviil a napi tevékenység iranyitdsat a szolgdlatban 1év$ biztonsagi tiszt végzi, & a parancsnok
dltal meghatdrozott hataskorrel és felel6sséggel felruhazott, intézkedésre alkalmas vezetd. Az
alkalmazottnak a r4 vonatkozd mértékben ismernie kell a bv. intézet szervezeti felépitését, a
személyi dllomdnyt, illetve az & tevékenységével kapcsolatosan ellendrzésre jogosultak és
kotelezettek korét (pl.: intézetparancsnok, vagy annak helyettese, biztonsdgi osztilyvezeto,
biztonsagi tiszt, gazdasdgi vezetd, stb.). Koteles az ellenérzések hatékonysagat, a személyi dllomény
munkéjat minden tekintetben segiteni. A tudomésdra jutott rendellenességekrdl, a bv. intézet
biztonsagét sértd, illetve veszélyeztetd koriilményekrdl és a szdmara meghatarozottakrol az intézet
felé tdjékoztatdsi kitelezettsége van. Az alkalmazott kiteles a bv. intézet rendjére vonatkozé
eldirasokat minden esetben betartani. :
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4, sz. melleklet

Atléthatéségi nyilatkozat
(a nyilatkozatot a szervezetnek, valamint a gazdalkod szervezetben kizvetleniil vagy kézvetetten
16bb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkez6 gazdalkod szervezetnek is ki kell téltenie)

Alulirott ...... Ua;?“?/ f?’) Frel WJW@H %/"fg?‘v‘g .(név, beosztas), a

S Ware Lo BT =
Székhely: 22/0. Jzogemfmmg/w) Heodos T. &

Cégjegyzékszadm:  f2- 19— /(65 I3/
Adoszam: 1095 FSFT -2~ 13

képviseletében kijelentem, hogy szervezetiink

a) olyan gazddlkodo szervezet, amelyben az &llam vagy a helyi nkormanyzat kiilon-kiilsn vagy
egyiitt 100%-os részesedéssel rendelkezik’,

b) olyan belfoldi vagy kiilfsldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazddlkodo6 szervezet, amely megfelel a kovetkezd feltételeknek:

ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas ¢s a terrorizmus finanszirozdsa megelézésérél és
megakadalyozdsarol sz9l6 térvény szerint meghatérozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,

bb} az Eurépai Uni6 tagillaméban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz616 megéllapodésban
részes dllamban, a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet tagallaméban vagy
olyan &llamban rendelkezik adoilletdséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettds adéztatas
elkeriilésérol sz4lo egyezménye van,

bc) nem mindsiil a tarsasagi addrol és az osztalékadérdl sz616 torvény szerint meghatérozott
ellendrzott kiilfsldi tarsasagnak,

bd) a gazdalkodo szervezetben kdzvetleniil vagy kézvetetten t5bb mint 25%-os tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodé szervezet tekintetében a ba), bb) és bc) alpont szerint] feltételek fennallnak;

c} civil szervezet, vizitarsulat, amely megfelel a kovetkezd feltételeknek:

ca) vezetd tisztségviseldi megismerhetok,

! Nem kell nyilatkoztaini a biintetés-végrehajtdsi gazdasdgi tdrsasdgokat (bv. kft.-ket) valamint nem
kell alkalmazni a nyilatkozatot, a szerz6déskote f&l kaltségvetési szerv, koztestlilet, helyi
dnkorményzat, nemzetiségi 6nkorményzat, térsulds, egyhézi jogi személy, olyan gazdalkods
szervezet, amelyben az allam vagy a helyi 6nkorményzat kiilon-kiilén vagy egyiitt 100%-o0s
részesedéssel rendelkezik, nemzetkzi szervezet, kiilfoldi allam, kiilfsldi helyhatésag, kiilfoldi llami
vagy helyhatésagi szerv, az Eurépai Gazdasagi Térségrdl sz616 megallapodésban részes allam
szabalyozott piacira bevezetett nyilvanosan miksd6 részveénytarsasag
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cb) a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel6i nem atlathato
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel,

cc) székhelye az Eurdpai Unio tagdllaméban, az Eur6pai Gazdasagi Térségrél szold
megallapodasban részes dllamban, a Gazdasagi Egylittm(ikédési és Fejlesztési Szervezet
tagallamdban vagy olyan dllamban van, amellyel Magyarorszdgnak a kettds addztatas
elkeriilésérél sz616 egyezménye van.

A b) pont ald tartozd gazdalkodd szervezetként tulajdonosi szerkezetiinket a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozdsa megelGzésérdl és megakaddlyozdsdrdl sz616 2007, évi CXXXVI. torvény
3. ¢ r) ponfia szerint meghatarozott tényleges tulajdonosok megismerhetSsége érdekében az
aldbbiakban bemutatjuk.

Tulajdonosi szerkezetiink:
(jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdilkoddé szervezet esetén cégnév,

szeékhely és cégjegyzékszam, maginyszemély esetén név, lakcim, dllampolgirsig megjelslése
sziikséges)

Tényleges tulajdonosaink’:

% 1) tényleges tulajdonos:

ra) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben kézvetlenitl
vagy — a Polgéri Torvénykonyvrél sz0l6 2013, évi V. tbrvény (a tovébbiakban: Ptk.) 8:2. § (4) bekezdésében
meghatérozott médon — kdzvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni hdnyad legaldbb huszontt szdzalékaval rendelkezik,
ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet nem a szabalyozott piacon jegyzett térsasag,
amelyre a ktzosségi jogi szabdlyozdssal vagy azzal egyenértékil nemzetkdzi eléirdsokkal dsszhangban 1évb kszzétételi
kisvetelmények vonatkoznak,

rb) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben —a Ptk. 8:2. §
(2) bekezdésében meghatdrozott — meghatirozé befolyassal rendelkezik,

r¢) az a természetes személy, akinek megbfzasabol valamely tigyleti meghizdst végrehajtanak,
rd) alapitvinyok esetében az a természetes személy,

1. aki az alapitvany vagyona legaldbb huszonét szdzalékdnak a kedvezményezettje, ha a leendé kedvezményezetteket
mar meghatiroztik,

2. akinek érdekében az alapitvanyt létrehoztdk, illetve miikbdtetik, ha a kedvezmeényezetteket még nem hatéroztik meg,
vagy

3. aki tagja az alapitvany kezelt szervének, vagy meghatérozé befolyést gyakorol az alapitvany vagyonanak legalabb
huszonot szazaléka felett, illetve az alapitviny képviseletében eljdr, tovabba

re) az ra)—rb) alpontokban meghatérozott természetes személy hianyaban a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet vezetd tisztségviseltje.



17

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) pont ald esd szervezetként vezetd tisztségviseldinket az aldbbiakban bemutatjuk.
Vezetd tisztségviseloink:
név, lakeim, allampolgarsag: .......cvvvevenann cerrerinesisesees -

név, lakeim, allampolgarsag: .......cc.ovviiiinimvninrniiien. ereressesisresenarne cevarisrirenaseiens

A fenti adatok alapjén nyilatkozunk, hogy 4tldthat6 szervezetnek mindsiiliink.
Kdtelezettséget villalunk arra, hogy a szervezetiinkben bekivetkezd, az 4tlithatésdgot

befolyasolo viltozis esetén a viltozds bekovetkezésétél szamitott 5 napon beliil djabb
dtlithatosagi nyilatkozatot tesziink.

-------------------------------------------------------




