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Uj év, 1j s jol ismert, régi feladatok. Hogy hogyan végezte munkajit a szervezet 2010-ben és
hol lesznek a hangstlyok ebben az évben, arrdl a hagyomdnyos évértékeld értekezleten be-
szélt dr. Kokényesi Antal bv. altdbornagy, orszdgos parancsnok és dr. Kontrit Kiroly beliigy-
minisztériumi dllamtitkdr.

Az év elsé két haviban a tudomdnyos és konferenciaélet is pezsgett a biintetés-végrehajtds hiza
tdjan. A szegedi Csillagban nemzetkdzi munkaértekezlet keretében ismerkedtek a résztvevék
a miivészetterdpidval és a Grundtvig programmal. Sopronban, az Eurépai Unié éltal finan-
szirozott Kapuldz — esély az életre projektet ismertették és értékelték a program sopronkéhi-
dai gazdai. Tokolon ismét nagy érdeklédés mellett zajlott a Zart ajték — nyitott lelkek konferencia.
Természetesen mindhdrom eseményen ott voltunk.

Portré rovatunkban dr. Heylmann Katalin nyugalmazott dandirtdbornokkal beszélgettiink
nyugdijba vonuldsa alkalméabdl, Ambrus Gyorgy bv. torzszaszlos, a gyulai borton mesterszakicsa
pedig a szakicsversenyek izgalmdba avatott be minket.

Végezetiil, kisorsoltuk djévi nyereményjitékunk nyerteseit, akiknek ezidton is gratuldlunk!
Szerkeszt8ségiink tovibbra is virja észrevételeiket, otleteiket, témafelvetéseiket. A Bv. Hirlevél
olvasisihoz kellemes id6toltést kivinunk!



Dr: Kokényesi Antal az elmilt évet Gsszefoglalva
kiemelte, hogy az 4j kormanyzati struktira k-
vetkeztében a biintetés-végrehajtisi szervezet
feliigyeleti-iranyit6 szerve megvaltozott, és igy a
Beliigyminisztérium keretén beliil hatékonyabb
rendvédelmi-rendészeti egytittmikodés valo-
sult meg. A szervezet nehéz gazdasigi korilmé-
nyek és szigori koltségvetési gazdalkodas koze-
pette végezte feladatit, ugyanakkor az év végén
kapott t6bb mint négymillidrd forint tobblet-
tdmogatdssal rendezni tudta felhalmozédott
tartozdsait. A jogszabdlyi kérnyezet viltozisa
jelentGsen befolydsolta a biintetés-végrehajtds
munkdjit, gondoljunk csak a ,hdrom csapis”
elvére vagy a szabilysértési elzdris végrehajta-
sinak megviltozott feladatrendszerére. A fogvatartottak, kiilonosen az elézete-
sen letartoztatottak szdma jelentGsen megnovekedett, ennek ellenére a biztonsagi
helyzet, a személyi dllomany szakszerd feladatellitdsinak koszonhetden, stabilnak
mondhaté. Az dltaldnos szaimbavétel sordn végezetiil elhangzott, hogy a biintetés-
végrehajtds erGsodg tarsadalmi szerepvillaldsit mind nagyobb elismerés Gvezi.

Az orszdgos parancsnok ezt kovetGen kitért a biintetés-végrehajtast érintd gj ki-
hivisokra. Ezzel kapcsolatban — tobbek kozott — kifejtette, hogy a biintetGjogi val-
tozdsok dinamikusan novekvd fogvatartotti létszamot, hosszabb fogvatartési id6t
eredményeznek, a fogvatartotti dllominy Gsszetétele virhatGan kedvezGtlenebb
lesz, igy kiilonés hangsulyt kell kapjon az elkovetdk foglalkoztatdsa, munkaltata-
suk j alapokra valo helyezése.

A személyi dllomény létszdmhelyzetérdl szolva dr. Kokényesi Antal elmondta, hogy
a szervezet engedélyezett létszima 8236 {6, a tényleges létszam december 31-én
7771 18, a feltoltottség 94%-os volt, ugyanakkor bizakoddsra ad okot, hogy a fluk-
tudciés mutatok javultak. Mds fegyveres testiiletekhez viszonyitva kedvezd, hogy a
tisztek ardnya csak 16%-ot tesz ki, viszont a fels6fokt végzettségiiek aranya magas
(22%). A beszamol6bdl a hallgatésig azt is megtudhatta, hogy a személyi dllomany
dtlagéletkora 36,5 év, illetve hogy munkatdrsaink kozel harmada, 28,8%-a né.
Altdbornagy tr részletesen ismertette a személyi dllomdny képzésének rendszerée,
kiilon kitérve az j tipust képzések, a Biintetés-végrehajtisi Krizis Incidens Tér-
gyal6 (BV-KIT) tanfolyam és a Stresszhelyzet Reakcié Tréning (SHRT) sajtos-
sdgaira. A személyzet fegyelmi és biiniigyi helyzetét elemezve ramutatott, hogy a
fegyelemsértést vagy biincselekményt elkovetSk ardnya a személyi allomény 6ssz-
létszamédhoz képest tovabbra is alacsony.

Dr. Kokényesi Antal ezutdn a biztonsigi helyzetrdl szamolt be. Kiemelte, hogy
2009-hez képest felére csokkent a szokések szdma (2 eset), az dngyilkossigok
szdma az el6z8 évhez képest csekély mértékben emelkedett (2010-ben 7 £6,
2009-ben 6 {6), illetve az elStaldlt mobiltelefonok szdma — a tiltott tdrgyak be-
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Evértékeld allomanygyiilés

2011. janudr 27-én a Fovdrosi Bv. Intézet I11. objek-
tumdban tartottak meg a biintetés-végrebajtdsi szer-
vezet évértéekelo és feladatmeghatirozo értekezletét.

A rendezveény eloljdaroja drv. Kontrat Karoly, a Beliigy-
minisztérium paviamenti dallamtitkdara volt. A szer-
vezet 2010. évi tevékenységérol dr. Kokémyesi Antal
bv. altabornagy, orszdgos parancsnok tartott beszd-
molot, ezt kovetoen dr. Kontrdt Kdaroly értékelte a tava-
lyi év munkdjat, és meghatdrozta 2011 fo feladatait.

jutdsinak megakaddlyozdsa érdekében 2008-ban megkezdett
munka eredményeként — tovibb csokkent. A biintetés-végre-
hajtas szillitési-elGdllitdsi feladatai 2010-ben tovabb noveked-
tek, az elGdllitdsok tekintetében 6,3%-os, a szallitdsok terén
9,7%-o0s volt az emelkedés 2009-hez képest.

A fogvatartottak létszimhelyzetével kapesolatosan elhang-
zott, hogy a jogerdsen elitéltek szama (11 241 {6) mintegy
650 fével, az elGzetesen letartdztatottaké (4803 £6) pedig
300 fével volt magasabb 2010 végén, mint az el6z6 év ha-
sonl6 idészakdban. A bv. intézetek 2009. évi 124%-os atlag-
telitettsége 2010-re 133%-osra novekedett. Ezt kovetGen
altidbornagy tr révid nemzetkozi kitekintést téve bemutatta,
hogy a magyar bortonok telitettségi szintje eurdpai viszony-
latban Szlovénia és Horvétorszdg adatai (124,2 és 135,2%)
kozott helyezkedik el, mig a fogvatartotti ritdt — a szdzezer
lakosra esG fogvatartottak szdmdt — tekintve hazink Spanyol-
orszaggal van azonos szinten (165 £6), e tekintetben a visegra-
di orszagok mindegyike rosszabb helyzetben van nilunk.
Az orszdgos parancsnok a fogvatartottak oktatdsa, képzése,
programjai kapcsin elmondta, hogy mivel a fogvatartottak
iskolai végzettsége alacsony, az oktatdsi programok végre-
hajtdsa tovibbra is kiemelt feladatként volt jelen 2010-ben a
munkdban, és a beiskoldzasi mutatck évek 6ta javul tenden-
cidt mutatnak. A fogvatartotti programok szervezése terén
erés6dd civil kapesolatrendszer segiti a biintetés-végrehaj-
tdst, amely reintegrici6s torekvéseit jorészt palydzati timo-
gatdsokbdl tudja megvaldsitani.

A fogvatartottak egészségligyi ellitasit megfelel§ kozegész-
ségligyi viszonyok, stabil jirvanytigyi helyzet, sikeres szirg-
programok jellemzik. A bv. intézetek rendelései tébb mint 275
ezer elldtdsi eseményt regisztriltak, amelybdl az orvos-beteg
taldlkozdsok szdma is meghaladta a kétszdzezret.

A fogvatartottak foglalkoztatdsirdl szélva dr. Kokényesi
Antal kifejtette, hogy a cél az értékteremtés, a tdrsadal-
mi munkamegosztisban val6 részvétel és egy hosszu tivon
fenntarthaté rendszer kialakitdsa. A dolgozé fogvatartottak
létszdmanak novelésére mindenképpen sziikség van, hogy a
bv. gazdasdgi tdrsasigok stabilizdcidja, konszolidicija lét-
rejohessen, bekapcesoléddsuk az dllamhéztartds belsd ellit6-
rendszerébe (ruhazati ellitds), illetve részvételik a koz- és
kozhaszni munkdban megvaldsulhasson. Mindezekhez el-
engedhetetlen a piaci viszonyokhoz illeszkedd képzettség-
hez jutis elGsegitése és a képzési rendszer finanszirozasinak
megteremtése.

A biintetés-végrehajtisi szervezet pilydzati tevékenységé-
vel kapcsolatosan megtudtuk, hogy a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség (NFU) forrasaibdl biztositott kiemelt projektek
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(AROP, EKOP, TAMOP) révén rendkiviil jelentds dssze-
get, 1763 milli6 forintot fordithat a biintetés-végrehajtas szer-
vezetfejlesztésre, informatikai rendszerének megjitdsira, va-
lamint a fogvatartottak reintegricidjit elGsegitd programok
megvalGsitisira. A projektek pozitiv hatdsai mar 2010-ben
is érezhetdek voltak. A bv. szervek sikeres helyi pilydzataik-
kal tavaly 370,3 milli6 forint timogatishoz jutottak, az ener-
getikai fejlesztésre, épiiletek utdlagos hiszigetelésére szolgild
Kornyezet és Energia Operativ Program palyézatin tovibbi
161,5 milli6 forint timogatdst nyertek.

Dr. Kokényesi Antal ezt kovetGen beszdmolt a biintetés-
végrehajtisi szervezet kommunikdcis tevékenységérdl,
nemzetkozi és civil kapesolatairdl. Kiilon kitért az egyhazak
és a 10 éve létrejott bortonlelkészi szolgdlat szerepére, a
bortonlelkészek munkijinak fontossdgara.

A gazdilkodésrdl elmondta, hogy a 2010-es koltségvetési évet
rendkiviil rossz pénziigyi helyzetben inditotta a biintetés-

végrehajtisi szervezet, amely a bels6 tartalékok kihaszndli-
sdval és a gazdilkoddsban mutatott 4j szemlélettel igyekezett
megfelelni a viliggazdasigi vélsdg okozta kihivdsoknak. A
szervezet év végén t6bb mint 4,3 millidrd forint koltségve-
tési tobbletforrast kapott, amelynek eredményeként hosszi
id§ 6ta 2010 volt az elsG év, amely az adéssigallomany meg-
nyugtaté rendezésével zarult.

Dr. Kokényesi Antal osszefoglalisként kihangsilyozta,
hogy a biintetés-végrehajtdsi szervezet 2010. évre kitlizott
feladatait maradéktalanul teljesitette. Ezutdn koszonetet
mondott a Beliigyminisztériumnak, a tirsszerveknek, az
egyhdzi és civilszervezeteknek, az érdekképviseleteknek
segit§ egyiittmikodésiikért, és végiil — de nem utolsésorban
— a bintetés-végrehajtds személyi dllomdnya tagjainak
dldozatkész munkdjukért.
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Uj szervezeti és jogi kornyezetben

Dr: Kontrir Kdroly értékelését azzal kezdte, hogy elismerését fejezte ki a biin-
tetés-végrehajtds dolgozdinak kivals teljesitményiikért, s 6 is megkoszonte
munkdjukat. Kiemelte, hogy 2010-es év jelents véiltozdst hozott a biintetés-
végrehajtisi szervezet mikodésében: a kormanyviltist kovets kozigazgatdsi
reformoknak készonhetSen a szervezet az igazsdgligyi és rendészeti tdrcatol
dtkeriilt a Beliigyminisztérium feliigyelete ald. A beliigyi tirca az egységes
feliigyelet ald vont rendészeti igazgatdstdl a kormédnyzati szindék egységes és
kovetkezetes érvényesiilését, a folyamatok jobb dttekinthetségét, a rendvé-
delem, a biintetés-végrehajtds terén végbemend magas foku szakmai egyiitt-
miikodés nytjtotta elényok érvényre juttatdsit vérja el. A kordbbiakban nem
volt példa nélkiili, hogy a biintetés-végrehajtist nem tekintették a rendészet
szerves részének, és a biintetd igazsigszolgéltats ,végillomasaként” nem
kapta meg feladat ellitdsdhoz a kell§ segitséget. A kitdzott célok elérésének
egyik fontos feltétele, hogy az e szemlélet kovetkeztében felhalmozédott, sok
esetben évtizedes lemaraddsokat pétoljak, ezért a Beliigyminisztérium min-

dent megtesz a biintetés-végrehajtis miikodési feltételeinek javitdsa érdekében.
Allamtitkar dr utalt arra is, hogy a megvaltozott biintetépolitikai hangstilyok miatt
béviilt a biintetés-végrehajtds feladatrendszere. Ezzel kapcsolatosan megelégedését
fejezte ki a szervezet vezetésének és személyi dllomdnyanak azért a korrekt hozzd-
allasért, ahogy az elzirds jogintézményének végrehajtisiban bekovetkezett vélto-
zasokat fogadtik.
Dr. Kontrit Kéroly kiemelt feladatként jelolte meg a fogvatartottak munkaltati-
sanak lehetd legszélesebb korben val6 alkalmazasit. Mint elmondta: a tirsadalom
jogos elvirdsa, hogy a torvények ellen véték ne tétlenségben toltsék biintetésii-
ket, hanem hasznos munkit végezzenek. Az értelmes elfoglaltsig egyben néveli
az intézetek biztonsigit, és adott esetben segiti a tirsadalomba t6rténg visszail-
leszkedés esélyeit. Az elmult év sordn a foglalkoztatds hitterét jelentd dllami, ren-
dészeti felvevpiac biztositdsa érdekében jelentds eldrelépések torténtek, azonban
tovibbra is keresni kell az e teriileten ad6d6 lehetSségeket.
Allamtitkdr Gr megkdszonte azt a hathat6s segitséget, amelyet a biintetés-végre-
hajtis személyi dllomdnya a tavalyi természeti és egyéb katasztrofik elhdritdsa sordn
nyujtott, majd sszefoglalta a szervezettel szembeni elvarasokat. Eszerint a beliigyi
tdrca tovibbra is elvdrja a biintetés-végrehajtasi szervezet torvényes, szakszerd fel-
adat elldtdsdt, a korrupcié minden forméja elleni hatdrozott fellépést; a bv. intézetek
és intézmények 4tfogo feliilvizsgilatinak eredményeként késziil§ kormdnyhatiro-
zatban rogzitett j feladatok és fejlesztések magas szinvonalon val6 véghezvitelét;
mind a vezetdi, mind a beosztotti dllomany maradéktalanul teljesitse szolgalati ko-
telmeit; a személyi allomdny képzésének megujitasit; a fogvatartottak foglalkoz-
tatdsa sordn a belsg elldtdsra val6 termelés lehetségeinek kiaknazdsit, valamint a
kiilsG, palyazati forrdsok tovabbi, minél szélesebb kord bevondsit. A bv. szervek
évértékelG-feladatszabé dllomanyértekezleteire februarban keriil sor.

Deik Ferenc Istvin
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A muvészet belopakodott a racsok mogé

A Szegedi Fegyhdz és Bortonben van ido az alkotdsra, biszen a fogvatartottak dtlagosan tizennégy évet toltenek itt zdrt ajtok
mogott. Az intézet 126 éves torténete sordn, ha nem is szervezett formdaban, de az elitéltek kenyérbol készitettek szobrot, vériik-
kel festettek kartydt, fibol faragtak szobrokat, festettek, rajzoltak. Janudrban a Csillag borton volt a hdzigazddija a Grundtvig
program keretében szervezett nemzetkozi mitvészetterapids munkaértekezletnek is.

Januir utols6 hetében olasz,
romin és szlovén biintetés-
végrehajtdsi  szakemberek
gytjtottek tapasztalatokat a
miivészeti nevelésrél. A prog-
ramra a négy orszig egy-
egy bortone egylitt nyert
pélydzatot az elmult évben az
Eurépai Unié Grundtvig ta-
nuldsi kapcsolatok pélydzatdn.
A nyertes palyizat, amely a
Miivészetteripa a bortonok-
ben cimet viseli, két éven it
teremt lehetGséget a négy
orszig  biintetés-végrehaj-
tdsi dolgozdinak, hogy a
fogvatartottak muvészetterdpids foglalkozdsai sordn megismerked-
jenek egymds munkdjival, gyakorlati tapsztalataival. A program cél-
ja, hogy a borténdk vildgaban is felhivja a figyelmet az élethosszig
tart6 tanuldsra, és hogy a nemzetkozi egyittmikodés révén els-
segitse a felndttoktatds eurdpai gyakorlatdnak megismerését, és
olyan szakemberek képzését, akik képesek lesznek az intézetekben a
mivészetterdpia eredményeit alkalmazni.
A felnGttoktatds mindségének és hozziférhetGségének javitdsival
a Grundtvig hozzdjirul ahhoz, hogy a felndtt tanuld teljes értékd,
aktiv tagja legyen a tdrsadalomnak, béviiljenek a més kultirdkrol
sz0l6 ismeretei és munkaerd-piaci esélyei is javuljanak. A program
értelmezésében felndttnek szimitanak a 25 év felettiek, valamint
azok a 16-24 éves fiatalok, akik nem részesiilnek kozép- vagy
telséfoku képzésben. A Grundtvig programban részt vesz az
Eurépai Uni6 27 tagillama mellett Torokorszdg, Izland, Liechten-
stein és Norvégia is.

Miivészetterapias munkaértekezlet Szegeden

A Miivészetterdpia a bortonokben cimid munkaértekezlet elsg
napjin a Szegedi Fegyhdz és Borton disztermében Csiti Andris bv.
vezérérnagy, a Biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokdnak stra-
tégiai és koordindciés helyettese koszontotte a vendégeket, majd a

magyar biintetés-végrehajtds szervezetérdl és az orszdg bv. intéze-
teiben folyé mivészeti nevelésrdl beszélt a vendégeknek. ElGaddsiban
hangstilyozta, hogy a fogvatartottak oktatdsdra és nevelésére kiemelt
figyelmet forditanak az orszdg bv. intézeteiben. Dr. Kiszely Pil bv. dan-
ddrtibornok, intézetparancsnok a Szegedi Fegyhdz és Borton szak-
mai munkdjirél elmondta, hogy az intézetben biintetését toltd 186
életfogytos szdmdra a mivészet kit a mindennapok sziirkeségébdl.
A bortonben szakkorokon és egyénileg a zirkdkban egyarint alkot-
hatnak az elitéltek.

A mivészeti nevelésr8l Lorincz Laura bv. f6hadnagy, neveld tartott
elGaddst. Szerinte alkotds kézben nyilik igazdn lehet8ség az emberek
megismerésére, €s a fogvatartottak meg is talaljak elfoglaltsigukat
az intézet kultirkorletén a kiilonbozd kreativ szakkoroktdl kezdve
a szinjitszGcsoportok elGaddsdig.

Az el6addsok utdn a romdn, a szlovén és az olasz delegicié tagjai
megtekintették az intézetet, majd Borsi Finos bv. ezredes, igazgat6
kalauzoldsival a Nagyfa-Alfold Kft. tizemcsarnokait. Végil az
elitéltek zenekarai adtak mdsort, melyrél az egyik fogvatartott a
szegedi Csillagtiikornek a kovetkezs gondolatokat irta: ,,Ot fogva-
tartott tirsammal magyar népdalokat énekeltiink a delegdcidknak.
Hetek 6ta késziiltiink erre a fellépésre, hogy sikeres legyen a
produkci6. Mindannyian amatér mikedvel6k vagyunk, igy sokat
gyakoroltunk. Biiszkeség és megelégedettség toltott el benniinket
az el6adas utdn, mert szerintem jol sikeriilt, és ezdltal Gromet szerez-
tiink a hallgatésignak.”

A misodik nap délel6ttjén a kiilfoldi vendégek részt vettek a gyo6-
gyité-neveld csoport foglalkozdsain, itt az elitéltek hajémaketteket,
levelezGlapokat, gobelinképeket és kisplasztikdkat készitettek, a
sziinetben pedig zenekar muzsikélt. Ezen a korletrészen a fogvatar-
tottak hetven szdzaléka foglalkozik szabadidejében kreativ tevékeny-
séggel. Errél az élményrdl az elitéltek igy irtak:

»Nagyon nagy megtiszteltetés volt szdimunkra, hogy megmu-
tathattuk a vendégeknek, hogy mivel foglaljuk le magunkat
szabadidénkben. Nekiink a haj6épitésben 6romiink telik. Remél-
jik, hogy legkozelebb is ellitogatnak hozzink és megcsodiljik
hajéinkat.”

Délutin a Csillag borton iskoldjiban és kultirkorletén folytatédott
a program. A kiilénb6z6 kézmives bemutaték mellett a nemrégiben
alakult kerdmiaszakkor munkdit, valamint a Csillag mivészeinek

A delegacidk vezetSi a mUlivészetterapidrél a Magyar Tavirati Irodédnak nyilatkoztak. Danijela Prelic, a Radecei Fiatalkordak Biintetés-
végrehajtasi Intézetének igazgatdja elmondta: A fiatalok kozott joval tobb a fesziltség, ezért is 6rulink annak, hogyha az elitéltek
alkotassal foglalkoznak. Nalunk kis csoportokban gyurmaznak, festenek, kisplasztikakat formaznak a fogvatartottak. A fiatalkortak
nevelése kiilonos figyelmet igényel, a kreativ foglalkozasok résztvevéi sokkal nyugodtabbak, kedvezéek a tapasztalataink ezen a téren.”
Giona Mircea, az aradi borton parancsnoka szerint ,A mivészeti foglalkozasokkal hasznos elfoglaltsdgot adunk az elitélteknek, ezzel
oldddik a benniik felhalmozédott fesziiltség. Intézetlinkben dramapedagdgiai és szinjatszé-, valamint kézmdvesszakkoroket latogatnak
a fogvatartottak. A muvészeti tevékenységben levezetik fol6s energidjukat, ezzel jelentésen csokken agresszidjuk.”

Trandafir Dorina Georgeta, az aradi Sabin Dragoi M(vészeti Liceum igazgatdja arr6l beszélt, hogy ,Iskolank tanarai oktatjak az aradi
bortén dolgozoéit, hogy mivészetterapias foglalkozasokat tudjanak vezetni az elitélteknek”.

Giuseppina Pedd, a veronai kerileti borton nevel6je szerint ,Olaszorszagban a fogvatartottak muvészeti nevelésében 6nkéntesek
segitenek, az elitéltek a szabadsagot ezeken a foglalkozasokon élhetik at”
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grafikdit és olajképeit is megcsodaltdk a vendégek. A delegici6 egyik
tagjirdl az olvaséteremben portré is késziilt. Ezutdn a négy orszig
képviseldi 6sszegezték eddigi tapasztalataikat egy mddszertani tt-
mutat6 elkészitésének céljabol, amelyet a biintetés-végrehajtdsi
szakemberek Eur6pa birmely zdrt fegyintézetében alkalmazhatnak
a késébbiek folyaman. A harmadik napon a Somogyi Kiroly Virosi
és Megyei Konyvtir auldjdgban RABIKON cimmel nyile kidllitas
a Szegedi Fegyhaz és Bortonben biintetésiiket t6ltS fogvatartot-
tak alkotdsaib6l. A tdrlaton kilenc bértonlaké mutatta be képeit a
kozonségnek.

Megnyité beszédében Eles Eva bv. alezredes, klinikai szakpszichol6-
gus kiemelte, hogy a szabadsigtdl megfosztott, magdnyos ember
kiilonosebb festdi tehetség nélkiil is rajzzal fejezi ki érzelmeit. Az
alkotds lehet§ség az egyén szdmdra, utat nyit a belsd fejlédéshez és
személyisége megismeréséhez.

A képek megtekintése utdn a vendégek megcsodaltdk a konyvtdr
miemlék részlegét, amelyet csak kiilonleges alkalmakkor nézhet
meg a nagykozonség. A mivészetterdpids munkaértekezlet prog-
ramja a Szegedi Fogadalmi Templomban zirult, ahol a vendégeket
Kondé Lajos ptispoki helynck kalauzolta.

A szegediek tavaly Gsszel Romanidban, az Aradi Bortonben és Szlové-
nidban, Rade¢ében, a Fiatalkortak Intézetében tettek litogatdst. A
Szegedi Fegyhdz és Borton neveldi és feliigyeldi tavasszal Olaszorszag-
ban, a veronai kertileti borténben folytatjik a tapasztalatszerzést.

Miivészeti élet a Csillagban

Az intézetben a rendszerviltds utdn indultak szervezett formdban
kiilonféle szakkorok, amelyeken a bortonlakdk alkotdssal foglalkoz-
hattak. A kilencvenes évek elején képzémivészek tartottak fog-
lalkozdsokat a bentieknek, nagy sikere volt a kosirfoné-, tivegfestd-
és fazekasképzéseknek. Az évek folyaman egyre tobb festmivész
és grafikus litogatott el a Csillag bértonbe, tirlaton mutattik be
képeiket, és a zarkdn alkoté elitélteket is meglitogattdk.

A mivészet szinte észrevétleniil belopakodott a ricsok mogé. A ki-
lencvenes évek kozepétdl a Szegedi Fegyhdz és Bortonben a bent
alkotok képeibSl mdr minden évben rendeztek kidllitisokat. Késgbb,
az alkoté kedvid fogvatartottak szdmdra oridsi bemutatkozasi
lehetGséget adott a Danki Pista Fesztivdl — az idén mér nyolcadik
alkalommal rendezik meg —, ahol a ko6zonség minden évben meg-
csodilhatta a bortonben sziiletett képeket. Elitéltek képei szinesitet-
ték a fesztivilon példdul Apré Andrea fotémiivész (a Bv. Hirlevél és a
Bortondjsig fotésa — A szerk.) felvételeit és Szabo Attila tajképfestd
toszkdn tdjakrol meséld festményeit is. Két éve kilenc amatér festd
képei regéltek a bortonéletrdl a Kereten kiviil cimd tarlaton. A ké-
peket a benti kozonség utdn Szeged Napjin, az IH Rendezvénykoz-
pontban, Budapesten, az Ombudsmani Hivatalban, Oroshdza Ren-
dezvénykozpontjiban és a Pécsi Tudomdnyegyetemen is kidllitottak.
A csoport tagjai koziil négyen nemzetkozi képzémiivészeti palydza-
tokon is szép eredményekkel képviselték az intézetet.

A Gsillaghan huszonnégy szakkorre jelentkezhetnek az elitéleek,
egyebek mellett szinjitszds, komolyzenei kor, onismereti fog-
lalkozds szinesiti a palettdt. Az intézmény djsdgjiban, a negyed-
évente megjelend Csillagtiikorben novelldkat, verseket irnak és il-
lusztrilnak.

Bozé Bea

A Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak lapja
Felel6s kiado: Dr. Kokényesi Antal bv. altabornagy, orszagos parancsnok « Fészerkeszté: Szalai Timea
Felel6s szerkeszté: Mészaros Zita, Evenness Kft - Fotd: Apré Andrea és archiv
A szerkesztoség elérhetéségei
Cim: BVOP Sajto6 Iroda, 1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.
Telefon: +36/1/301-8424, -25, Email: sajto@bv.gov.hu, Nyomdai el6készités: Vividfour
Nyomda: Duna-Mix Kft., 2600 Vac, Barabas M. u. 1.
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Parancsnoki kinevezések
-

~

A Magyar Koztirsasig beliigyminisztere — a biintetés-végre-
hajtis orszdgos parancsnokidnak elGterjesztésére — 2011. janudr
19-i hatallyal visszavonta Boglyasovszky Csaba bv. dandartibor-
nok, a Fdvirosi Biintetés-végrehajtdsi Intézet parancsnoka
vezetGi kinevezését, aki kérte szolgilati nyugéllomdnyba he-
lyezését. A beliigyminiszter Schmebl Finos bv. dandartéborno-
kot, a Pilhalmai Orszdgos Biintetés-végrehajtisi Intézet eddigi
vezetGjét nevezte ki az intézet parancsnokdvi.

A beliigyminiszter a Pilhalmai Orszigos Biintetés-végrehajtasi
Intézet parancsnokavé Balizs Péter bv. ezredest, a Tolna Megyei
Biintetés-végrehajtisi Intézet eddigi parancsnokdt nevezte ki.

A biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka Soczd Ldszlé bv.
drnagyot, biztonsdgi osztilyvezetSt nevezte ki a Tolna Megyei
Biintetés-végrehajtdsi Intézet parancsnokdvd, egyben soron
kiviil el§léptette bv. alezredessé.

Dr. Pintér Sindor beliigyminiszter — a biintetés-végrehajtds orsza-
gos parancsnokdnak elGterjesztésére — 2011. janudr 19-i hatillyal
visszavonta vezetGi kinevezését Vatai Gyula bv. ezredesnek, a Vici
Fegyhiz és Borton parancsnokinak, egyben kinevezte a bv. in-
tézet parancsnokdva Kopesik Karoly bv. ezredest, a Budapesti Fegy-
haz és Borton eddigi parancsnokhelyettesét.

Réviden ismertetjiik az Gj parancsnokok szakmai portréjit.

N\

Dr. Tandcs Eszter Timea bv. alezredes. A biintetés-végrehajtis orszégos parancsno-
ka, sikeres pilydzatit kovetSen, 2011. janudr 1-jei hatdllyal kinevezte a Kalocsai Fegyhdz
és Borton parancsnokévd dr. Tandcs Eszter Timea bv. alezredest. Dr. Tandcs Eszter Timea
1971-ben sziiletett Szegeden. A Pécsi Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kardn
végzett, jogdsz, nevelStandr és dltaldnos szocidlis munkds szakképzettséggel rendelkezik.
1994. augusztus 1-jei hatéllyal keriilt felvételre a biintetés-végrehajtdsi szervezet hivatd-
sos dllomanydba Grmesteri rendfokozattal, a Szegedi Fegyhaz és Bortonbe. 1999. mércius
1-jétdl szocialis el6addi feladatokat litott el, majd 2000. jilius 1-jei hatéllyal kinevezték
hadnagyi rendfokozatba, és beosztottdk neveldnek. 2003. augusztus 14-étdl a Biintetés-
végrehajtdsi Szervezet Oktatasi K6zpontja tandraként tevékenykedett. 2007. janudr 1-jétd
vezényelték a Kalocsai Fegyhdz és Borton dllomanyiba, és megbiztdk a parancsnok-helyettesi
feladatok elldtdsdval. 2007. december 31-én kinevezték az intézet parancsnok-helyettesévé.
2009. szeptember 1-jét6l megbiztdk a parancsnoki teendSk ellatdsaval.

Schmehl Janos by. dandirtabornok 1969-ben sziiletett Budapesten. 1989. jilius 1-jén
nevezték ki a biintetés-végrehajtdsi szervezet hivatdsos dllomdnyiba alhadnagyi rendfo-
kozattal az Allampusztai Bérton és Foghdz nevelgjeként. 1991 augusztusiban felvételt
nyert a Renddrtiszti Féiskola biintetés-végrehajtdsi szakdnak nappali tagozatdra. 1994.
julius 1-jén, az RTF eredményes elvégzését kovetden kinevezték az Allampusztai Borton
és Foghdz Grparancsnoki beosztisdba, majd 1996 szeptemberétdl a Biztonsdgi Osztily biz-
tonsagi tisztje. 1998. junius 1-jétSl kinevezett alegységvezetd, 2000. februdr 1-jétdl meg-
bizott, 2001. februdr 1-jétSl kinevezett parancsnokhelyettes. 2003. mdjus 12-én vezényel-
ték a parancsnoki feladatok elldtdsdra a Tolna Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézetbe,
majd oktdber 1-jei hatéllyal kinevezték a beosztdsba. 2005. december 1-jén a Bics-Kiskun
Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet parancsnokdva nevezték ki, egyben az igazsigiigy-
miniszter elléptette bv. ezredessé. 2006. majus 1-jétSl a Pdlhalmai Orszagos Biintetés-
végrehajtdsi Intézet kinevezett parancsnoka. 2009 jiniusiban a Pécsi Tudomdnyegyetem
humidn szervezd szakdn szerzett egyetemi oklevelet. 2009. szeptember 8-4n, eredményes
szakmai munkdja elismeréseként, a koztdrsasigi elnok bv. dandirtdbornokkd nevezte ki,
2010. oktdber 23-4n a beliigyminiszter fGtandcsosi cimet adomdnyozott részére.
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Balazs Péter bv. ezredes 1962-ben sziiletett Sitoraljatjhelyen, egyetemi végzettséggel és
humin szervezdi szakképesitéssel rendelkezik. 1985. janudr 1-jén kerilt a biintetés-végrehajtds
polgiri dllomédnydba, a Sdtoraljagjhelyi Fehérnemigyar mihelyvezet6i munkakorébe. 1986.
madrcius 1-jét6l a Satoraljadjhelyi Fegyhdz és Borton hivatdsos dllomdnyt eladéja. 1990. ji-
lius 1-jével — a Renddrtiszti Féiskola eredményes elvégzését kovetSen — kinevezték had-
nagyi rendfokozatd fGel6adéva, majd 1996. februdr 1-jét6l a Mdrianosztrai Fegyhdz és
Borton parancsnokhelyettese lett. 1999 dprilisiaban az Igazsigiigyi Minisztérium Ellenérzési
F8osztilydra vezényelték, itt kiemelt féreferensként dolgozott. 2003 decemberétél a Biinte-
tés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdg Biztonsigi Féosztily Biztonsigfeliigyeleti Osz-
tdlydnak kiemelt féreferense, majd 2004 oktéberétdl az Ellendrzési és Vizsgilati FGosztily
féosztilyvezetS-helyettesi feladatait ldtta el. 2005. jalius 15-t61 2005. szeptember 7-ig a Pil-
halmai Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézet megbizott parancsnoka volt, majd megbizdsa
lejartat kovetGen visszakerilt eredeti beosztdsaba. 2005. oktéber 1-jével dtszervezés miatt
rendelkezési dllomanyba keriilt. 2005. december 1-jével kinevezték a Tolna Megyei Biinte-
tés-végrehajtdsi Intézet parancsnoki beosztisiba, és az igazsigiigy-miniszter — dllomdnyil-
letékes parancsnoki beosztdsba torténd kinevezésére tekintettel — el6léptette biintetés-vég-
rehajtdsi ezredessé. 2009. marcius 15-én a Magyar Koztdrsasig elnoke a Magyar Koztdrsasdgi Erdemrend lovagkeresztje kitiintetést
adomdnyozta részére. 2009. marcius 27-t6l oktéber 31-ig a Somogy Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet parancsnoki feladatait ldtta el
vezényléssel. 2009. november 1-jétdl ismét a Tolna Megyei Bv. Intézet parancsnoki beosztdséban teljesitett szolgalatot.

Kopcsik Karoly by. ezredes 1973-ban sziiletett Satoraljatjhelyen. A Rendértiszti Féiskola
mellett egyetemi allami iskolai végzettséggel és pszicholégusi szakképzettséggel rendelkezik.
1992. augusztus 4-t4l tagja a biintetés-végrehajtisi szervezet hivatdsos dllomdnyanak, mint a
Rendértiszti Féiskola biintetés-végrehajtdsi szak nappali tagozatos hallgat6ja. 1995. jilius 1-jei
hatéllyal a Renddrtiszti Féiskola eredményes elvégzését kovetGen kinevezett hadnagy, a Budapesti
Fegyhaz és Borton Biintetés-végrehajtisi Osztalydnak nevelgje. 1996 februdrjatdl a Személyiigyi
és Szervezési Osztaly fGelGaddja, 1997. szeptember 15-t61 vezényelték a Biintetés-végrehajtds
Orszagos Parancsnoksidg Humdnpolitikai FSosztilydra. 1999 nyardn a Debreceni Egyetem
pszicholégia szakédn szerzett egyetemi oklevelet, 2001. jalius 1-jétél kiemelt f6elGads. 2003.
janudr 15-t61 a Budapesti Fegyhdz és Borton parancsnokhelyettese. 2008. mércius 15-én az
igazsdgligyi és rendészeti miniszter eredményes szakmai munkdja elismeréséiil fGtandcsosi
cimet adomdnyozott részére, 2009. médrcius 15-én pedig elGléptette biintetés-végrehajtdsi
ezredessé.

Soczo Laszlo Gyorgy bv. alezredes 1976-ban sziiletett Bonyhadon, dllami egyetemi
iskolai végzettséggel és személyligyi szervezd szakképzettséggel rendelkezik. 2002. julius
1-jei hatdllyal keriilt a biintetés-végrehajtdsi szervezet hivatdsos dllomdnyiba hadnagyi rend-
fokozattal, a Tolna Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet biztonsigi tiszti beosztdsdba. Itt
2004. dprilis 1-jétd] biztonsigi osztilyvezetdi feladatok elldtdsival biztak meg, majd 2004.
julius 1-jén kinevezték a beosztdsba. 2009. marcius 27-t6l az intézetparancsnok vezénylése és
megbizdsa idtartamdra megbiztdk a parancsnoki feladatok ellitdsaval, majd 2009. november
1-jét6] biztonsagi osztilyvezetSként folytatta szolgélatdt. 2010. februdr 22-t6l vezényelték a
Kalocsai Fegyhaz és Borton dllomédnyiba, egyben megbiztik a parancsnokhelyettesi teendSk
ellitdsaval, mely megbizatds 2010. oktdber 15-én kérésére megsztint. 2010. oktéber 16-t6l
ismét biztonsdgi osztilyvezetSként litta el feladatait a Tolna Megyei Biintetés-végrehajtdsi
Intézetben.
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Orokre bv-s marad a szivem

Egy nyugdijba késziilo bolggyel késziiltem az életitjit felvizolo interjira, igy kissé meglepett az az energia és életkedv, mely
dr. Heylmann Katalin nyngalmazott danddrtibornokbol drad. Nem lep meg, bogy janudr 1-jétol is csak lassit, de nem bagyja abba.
A BVOP Egészségiigyi Foosztalyinak nyugdijba vonulo vezetdjével harmincot éves szolgdlatdirol beszélgettiink.

Bv. Hirlevél: Fiatal szii-
lészként hogy keriilt éppen
a biintetés-végrebajtis ko-
telékébe?

Heylmann Katalin: 1975-ben

kaptam meg az orvosi diplomdmat. Minden-
képpen sziilész-négydgydsz szerettem volna
lenni, mert a legtobb szakteriilet az orvos
szdmdra is sok kudarcot, fdjdalmat hordoz, a
sziilészet viszont szinte csak pozitivummal
jir. Am 1975-ben egy ndi négyégydsz még
egyiltaldin nem volt elfogadott, igy nem
kaptam 4lldst a civil életben. Paradoxonnak
tlnik, de a bv. kérhiz forvosinak nem volt
semmi ellenérzése, sét, oriilt, hogy egy nével
dolgozhat egyiitt. Rédaddsul itt hiromszor
annyi volt a kezd§ fizetés, mint a civil szféra-
ban, igy nem voltam riszorulva a paraszol-
vencidra, kompromisszumok nélkiil tanul-
hattam és gyakorolhattam szakmdmat.

Hol kezdte a pdlydjdt a szervezetben?

Elsé munkahelyem T6kolon volt, ide hét éven
gt jartam ki Budapestrdl. Osszetart, j6 kozos-
ség volt. Rengeteget dolgoztunk, mert csak
ketten voltunk tigyeletes orvosok, igy mindent
meg kellett tudnunk oldani. Kezd6 orvosként
sokat tanultam, mikézben koriilbeliil kétszdz
gyermek sziiletett a kezeim kozott.

8

Mi tortént a tokoli évek utan?

1983-ban az orszdgos parancsnoksigon ugy
gondoltik, hogy alkalmas lennék az egész-
ségligyi szervezési-szakirdnyitdsi feladatok
elvégzésére is. A praxist viszont nem akar-
tam abbahagyni, szerettem volna a hivatal
mellett tovibbra is gyégyitani.

A vezetGség tamogatott ebben, igy keriiltem
a BM-kérhazba. Itt sikeriilt 6sszekotni a kel-
lemest

a hasznossal: az
Orszigos parancs-
noksigon ugyanis
az volt a dolgom,
hogy  koordindl-
jam az dllomdny
egészségligyl  elld-
tasit és képzését,
amely a BM Koz-
ponti Kérhizhoz tartozott. Késébb, mikor
vezetd lettem, nagy hasznit vettem az itt szer-
zett tapasztalatoknak és kapcsolatoknak. Igaz,
annak is, hogy itt éjszakai és siirg8sségi tigye-
letet is vallaltam. A mai napig nem hagytam
abba a praxist, mert azt vallom, ha cs6lit6va
vilsz, nem litod 4t az egész rendszert. Es
persze a sziilészet is 6rok szerelem. Féilldsom
mellett most évek 6ta a pestszentldrinci szak-
rendel6ben dolgozom.

1992-16l foosztdlyvezetd az orszagos parancs-
noksdgon. Miként vdltotta eredményre a
tapasztalatokat és kapesolatokat?
Vildgosan kell ltni, hogy a biintetés-végre-
hajtds kis szervezet a nagy testvérek, a hon-
védség és a beliigy mellett. Ugyesnek kellett
lennem, hogy észrevetessiik és elfogadtas-
suk magunkat, de tudtam hasznilni a rend-
szerismeretemet, a kapcsolataimat és szak-
mai hitelemet. Végil elértiik, hogy benn
vagyunk a beligy egészségiigyi ellitérend-
szerében, 6nélléak vagyunk és van belesz6-
lisunk az dllomdny egészségiigyi ellitdsiba.

A midsodfokd alkalmassigi vizsgélatot
mar az orszdgos parancsnoksig végzi, a
nyugillominyba helyezési procedarinal is
jelen vagyunk, igy képesek vagyunk koz-
vetleniil képviselni a kollégdk érdekeit.
Elégedetten gondolok arra is, hogy Héviz
mellett Igalon és Gyuldn is elinditottuk a
rehabilitdciés programot, majd a rekredcié
lehet&ségét is megteremtettiik Igalon és
Pilisszentkereszten. Igaz, most forrashidny
miatt sajnos felfiiggesztették a rekredcids
programot.
Ha mar a sikerekrol beszéliink, meg kell
kérdeznem, van-e olyan teriilet, melyet
nem sikeriilt lezdrnia?
Rosszul érint, hogy az IMEI kapcsin nem
tudtunk eredményt elérni. 2002-tSl gyér-
tottuk a koncepcidkat, kormédnyhatdrozatok
sziilettek, de a szél valahogy mindig lefdjta
az asztalrél. A mdszaki elSirdsok alapjin
elavultak egészségiigyi intézményeink, de
a civil intézményhalézat sincs felkésziilve a
fogvatartottak fogaddsira. A kényszergyogy-
kezelt rdaddsul nem elitélt. Ennek ellenére
most a Gyjt§ teriiletén, egy szdzharminc
éves épiiletben litjuk el Gket, ami emberi jogi
és szakmai kérdéseket is felvet. A megoldas
szerintem az eleve magas biztonsiggal el-
ldtott, zédrtosztdlyos civil intézményi elldtds
lenne. Egy minden igényt kielégitS részleg
megépiilt, de ott csak hisz beteget tudunk
ellatni. Problémanak litom azt is, hogy lassan
elfogy a rendszerbdl az orvos. Ma nincs olyan
vonzerénk, amivel ide tudniank csibitani a
szakembereket, mint az én idémben.
Hiisz éven dt vezette foosztdlydt. Volt-e
akitol on tanult, és van-e, akinek dtadja
a stafeétdat?
Dr. Németh Mibaly az egyik legbélcsebb em-
ber, akit itt megismertem. Oszinte szivvel
tartom mentoromnak, fegyvertdrsamnak és
bardtomnak. Amikor nyugdijba ment, akkor
keriile a csapatomba dr. Harsinyi Kornélia,
akinek nyugodt szivvel adom it a stafétit. De
a f@osztily minden munkatdrsa felkésziilt,
tapasztalt, szorgalmas és elkotelezett. Most
egy pillanatra kicsit f3j is errdl beszélni, bdr
nekem orokre bv.-s marad a szivem. A csa-
ladi lanc sem szakad meg, hiszen a linyomat
is megfertGztem, 6 most a Févirosi Bv. In-
tézet titkdrsigvezetje. Elmondhatom, hogy
emberként, orvosként és nSként is rengeteget
koszonhetek a bv.-nek. Az elmilt harmincot
évben minden, ami j6 és persze minden, ami
rossz, itt tortént velem.

Mészdros Zita
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Kollégatol bucsuzunk

A sulyos, gyogyithatatlan betegség ismét elragadott egy volt kollégat.
Halmagyi Gyula ny. bv. dandartabornoktol januar 28-an bucsuzott katonai
tiszteletaddssal a biintetés-végrehajtasi szervezet a Fiumei uti temetében.
A ravatalnal Csoti Andras bv. vezérornagy és Forgacs Alajos romai kato-
likus pléebanos mondott bucsubeszédet, a sirnal dr. Lorincz Jozsef ny. bv.
danddartabornok bucsuzott halottunktol.

Halmagyi Gyula 1953-ben sziiletett Budapesten. 1987-t6l dolgozott a biin-
tetés-végrehajtasi szervezet hivatasos dllomanyaban. A személyiigyi és
oktatasiigyi teriileten végzett kimagaslo munkdja elismeréseként 1996.
Januar 1-jétol a BVOP Humanpolitikai Foéosztdalya Személyzeti és Oktatasi
Osztalyanak osztdlyvezetdje volt, majd 1997 juniusatol a Humanpolitikai
Foosztaly foosztalyvezeto-helyettesi feladatait is ellatta. 2000. januar 31-én
szolgalati viszonya dtszervezés kovetkeztében megsziint, egyben szolgalati nyugallomanyba vonult.
2004-ben visszatert a szervezetbe, 2005. oktober 1-jétol 2006. december 1-jéig, végso nyugdijba vonu-
lasadig a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi Kozpontja igazgatoja volt.

2004. oktober 23-an az igazsagiigy-miniszter fotandcsosi cimet adomanyozott neki, majd 2005. augusz-
tus 20-an a Magyar Koztarsasag elnoke szolgalati érdemei elismeréséiil kinevezte biintetés-végrehaj-
tdsi danddrtabornokka.

Emlékeét megorizziik, nyugodjék békében!

Mellar Palé az Ev Smasszere dij a Gyiijtében

A Budapesti Fegyhaz és Borton személyi allomanya 2010-ben is megvdalasztotta az év smasszeret.
Az elismerést ez alkalommal Mellar Pdl byv. fétorzsormester, biztonsagi feliigyelo kapta.

A Budapesti Fegyhaz és Borton parancsnoka 2008-ban alapitotta a dijat. A dijjal a biintetés-végrehajtasi szolgalatban huzamosabb
ideje kifejtett kimagasl6 szakmai tevékenységet és teljesitményt ismeri el a munkahelyi kozosség, az elismerés évrdl évre a legmeg-
becsiiltebb alloményi taghoz keriil. Az Ev Smasszere dijat a Budapesti Fegyhaz és Borton februri évértékel és feladat-meghatéroz6
dllomdnygylésén adta 4t dr. Kokényesi Antal bv. altdbornagy, orszigos parancsnok.

Tizenhat éve a kettes valtasban

A dij kapcsin megkérdeztiik Mellar Pilt, az év smasszerét, véleménye szerint minek koszonheti a kollégiktdl érkezd elismerést?

— 1995. oktéber 1-jétSl dolgozom a GyfijtSben, a katonasig utin rogton idekeriiltem, ez az elsé munkahelyem. Els6 perctdl szerettem
ezt a munkdt, nagyon jé volt a hangulat és a kozosség. Koriilottem azéta mdr sokan kicserélédtek, de most is sok a jé kolléga. Kiilon
meg kell emlitenem Gulydis Sindor hadnagy urat, aki szerintem az egyik legjobb biztonsigi tiszt. Hogy a kollégdim szavazatat mivel ér-
demeltem ki? Abban taldn egyediilill6 a palyafutdsom az egész szervezetben, hogy az elsé perctél ugyanabban a kettes véltasban dol-
gozom. Szeretem ezt a valtdst és mindig van, akivel szivesen dolgozom. A mésik ok taldn az, hogy ennyi id6 utdn minden szolgalatot
el tudok ldtni: ha valahol valaki hidnyzik, dltaldban én szoktam helyettesiteni. Mindenkit ismerek és mindenki jol ismer. Régebben
ko6z6s programjaink, kozos f6zések is voltak. Sajnos ezek elmaradoznak, mert mindenkinek sok a gondja, sietiink haza. En is, mert
két kiskoru gyermeket neveliink Cegléden feleségemmel, lakdshiteliink is van, sok problémit kell megoldani. Es bir munkdnkat
ugyanolyan lelkiismeretesen végezziik, anyagi elismerésiink évrél évre romlik. Szakmai helyzetiinkrél azt gondolom, hogy az dllomany
jol képzett és felkésziilt, legalabbis ndlunk, itt a Biztonsagi Osztalyon igy van. Emellett azért meg szeretném jegyezni, hogy a fog-
vatartotti jogok érvényesitése mellett mi, smasszerek néha elbizonytalanodunk a munkavégzés sordn, mit tegyiink, mit tehetiink.

— K6sz6n6m a kollégdimnak, hogy rdm szavaztak! — mondta végezetiil Melldr P4l.
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Bajnokszakacs Gyulan

Abogyan mesél a szakdcstudomdnyrol és sorolja az étlapon szereplo jobbndl jobb ételeket, kedvet kapok
abboz, bogy nap mint nap az 6 foztjét egyem. Ez azért kiilonosen nagy evedmény, mert Ambrus
Gyorgy bv. torzszdszlos olimpiai bajnok mesterszakdcs nem valamely fovarosi botel séf je, hanem
a gyulai bortonben vezeti a konyhdt.

A puding prébdja az evés — igy az-
tan én is 6rommel fogadom Arato
Ferenc  parancsnok — meghivasat
egy dtlagos hétkoznapon a Békés
Megyei Biintetés-végrehajtdsi In-
tézetben egy ebédre. A mai menii:
grizgaluskaleves, rintott szelet,
burgonyapiiré és csemegeuborka.
Gyakorl6 haziasszonyként sem ta-
ldlok semmi hibit az ételsorban. A
leves forro, izletes, a grizgaluska
puha, a hus jol 4tsiilt, a piiré krémes, az uborka meg bizonydra bolti,
de jolillik a masodik fogdshoz.

— Nagyon fontos, hogy a fogvatartottak elégedettek legyenek az étel-
lel. Ha hidegen kapjdk az ebédet, ha éhesen maradnak, idegesebbek,
fesziiltebbek, nehezebb megtartani a rendet. Itt a zdrt ajték mogott
nem sok 6rome van az embereknek, az evés az egyik, ami jobb kedvre
deritheti 6ket — sorolja az érveket Araté Ferenc amellett, miért is koz-
ponti kérdés az élelmezés a bértonben.

Igy mér értem azt is, miért is probalkoztak kétszer egymds utdn az intézet
vezetGi még 2001-ben, hogy idecsabitsik a fiatal, de igéretes szakacsot, aki
igy vall ezekrdl az idSkr6l:

— Kétegyhdzin sziilettem és nevelkedtem, Békéscsabdn végeztem a
kozépiskoldt szakdcsként, ott is érettségiztem. Dolgoztam a gyulai
Aranykereszt Hotelban fGszakicsként, majd a kétegyhazi szakiskola
konyhavezetdje lettem. Itt ismerkedtem meg a bértén dolgozéival, 6k
ugyanis rendszeresen nilunk rendezték sportnapjaikat. 2001-ben az
akkori parancsnok hivott, de nem véllaltam. Nem azért, mert sokan
probaltak errdl lebeszélni, hanem egyszerten azért, mert jol éreztem
magam az iskoldban, sok rendezvényt bonyolitottunk, nem akartam
mindezt feladni.

Néhdny hénap mulva a bortonvezetés Gjra megkereste Ambrus Gyor-
gyot, s 6 ekkor mdr elfogadta az j, nem hétkdznapi megbizatast.

— Ugy gondoltam, aki mer, az nyer, és belevagtam. Akkoriban kezdtem
professzionilis szinten beledsni magam a szakmiba, nem akartam egész
életemben ,,paradicsomleves-f6z6” szakdcs lenni. Képeztem magam, s
2002-ben a biintetés-végrehajtisi intézetek szakdcsainak versenyén mdr
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sikeriilt aranyérmet szereznem. Hérom év mulva Probiszka Béla veze-
tésével tanfolyam indult a bortonben, 6 akkoriban szervezte mdr a me-
gye gasztrondmiai életét, s én ugyanebben az évben szereztem meg a
mesterlevelet, lettem szakdcsmester. Bekeriiltem a megyei szakdcsvélo-
gatottba, egymast kovették a fesztivilok, bemutat6k, majd 2008-ban
jott az erfurti szakdcsolimpia. Otvenkét orszdghdl kozel kétezer
versenyzd indult itt, ahol sikeriilt egyéniben aranyérmet szereznem.
Azt az érzést nem lehet szavakkal leirni — mondja a bajnok, mikézben
jol latszik rajta a meghatottsdg még igy, hdrom év utdn is. Hatalmas
eredményt ért el Erfurtban, amit nyolc hénapos felkésziilés elgzott
meg. Egy nyolcszemélyes disztilat, hatféle elGételt készitett el olyan
moédon, ahogyan azt a viligon egyediil csak & tudja. FelkészitGje
(sokak szerint Magyarorszig els6 séfje), Varga Kiroly akkor arra fi-
gyelmeztette: ez a szakma csicsa, de hatalmas felelGsséget is jelent.
Naprakészen kell ismerni a legtjabb technol6gidkat, alapanyagokat,
viligtrendeket, s mindezt a lehetd legtobb helyen be is kell mutatni.
Ambrus Gyorgy ennek megfelelGen tanit is, és szamtalan rendezvé-
nyen vesz részt. A megyei szakdcsvalogatottal tavaly Luxemburgban jirt,
ahova két csapattal neveztek be, az egyiket Ambrus Gyorgy vezette.
Mint mondta, a szillodai szobiban
nem sokat koptatta az dgynemit,
hiszen hdrom napon it alig hajtotta
dlomra a fejét. Csapatdval egy nyolc-
személyes disztilat, hatféle finger-
foodot (késtoléfalatokat), hdromféle
vegetdridnus meniit, 6tféle exkluziv
meniit, hiromféle tdnyérdesszertet,
egy (60 cm-nél magasabb) cukrisz
diszmunkit, hiromféle bonbont kel-
lett elkészitenie. A legtcbb fantazidt
b a kozponti asztaldisz megalkotdsa
kivdnta, ennek az ehetd csodinak
ugyanis titkroznie kellett a meniisorban szereplS ételek sajitossigait.
Ambrusék csapata egy 70x50 cm-es akviriumba vardzsolt egy tengeri
jelenetet megfaragott zoldségekbdl és gyiimolesokbdl. Az altala vezetett
yalakulat” itt sem vallott szégyent, eziistéremmel tértek haza. Jovdre is-
mét olimpidt rendeznek a vilig legjobb szakdcsainak, s Ambrus Gyorgy
errél sem szeretne lemaradni. Mint mondta, hatalmas segitség szdmaira,
hogy a felkésziilést, a jelenlétet munkdltatGja is maximdlisan timogatja.
Felettesei biiszkék rd, s a fogvatartottak sem mulasztjik el a gratuldcidkat
egy-egy sikeres szereplés utdn.
Mint megtudtuk, a valldsi, egészségiigyi vagy mds okok miatt specid-
lis étrendet kiviné fogvatartottak is elégedettek lehetnek. Gyulin
cukorbetegeknek, tej- és lisztérzékenyeknek, zsir- és fliszermentes
diétit, a muszlim valldstiaknak sertéshismentes étrendet llitanak
Ossze. Az tinnepek sem telhetnek el hagyominyos fogdsok nélkiil.
Kardcsonykor t6ltétt kaposzta, rantott hal, bejgli, ﬁjévkor lencse-
leves, hisvétkor sonka, f6tt tojds, tejszines tormakrém, mdjus 1-jén
és augusztus 20-4n siilt kolbasz dukal. Igy talin mar érthet, miért
is csdbitja Ambrus Gyorgy f6ztje mindazokat, akik egyszer mar
megkostoltik. Akir egy vildgversenyen, akar a gyulai bortonben. ..
Gajdics Emese
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Kapulaz Sopronkdhidan

SZERVEZET ES TUDOMANY

Az év elso negyedében jelenik meg az a szabadulo fogvatartottak tamogatoinak praktikus tandcsokat kindlo kézikonyv, mely a Sopronkobidai
Fegybadz és Borton Kapuldz projektjénck tapasztalatait és eredményeit dsszegzi. A projektzdro konferencianak a Soproni Polgdrmesteri Hi-
vatal adott otthont janudrban.

A Kapuldz projekt végeredménye az a hamarosan megjelend ki-
adviny, melynek célja, hogy gyakorlati segitséget nytdjtson min-
den személynek vagy szervezetnek, akik egy bortonbél szabadult
ember ,kinti” vildgban térténd boldoguldsit segitik. A kiadviny
létrejottét két éven 4t tarté munka elGzte meg: az unids forrasbol
finanszirozott kutatds eredményeként koriilbeliil hétszazoldalnyi
szakmai anyagbdl szerkesztette meg a Sopronkdéhidai Fegyhdz és
Borton csapata azt a 160 oldalt, amely bekeriil a kétezer példinyban
megjelend kotetbe. A kiadviny nevel6knek, munkaiigyi kézpon-
toknak, a partfogdi szolgilatnak és az énkormdnyzatoknak nyjt
majd szakmai segitséget.

Kapulaz — Esély az életre projekt

A Kapuliz — Esély az életre cimd projekt tulajdonképpen a 2008-ban
lezdrult EQUAL program folytatdsa, tovdbbfejlesztése. A sikerrel
palydzé Sopronkdhidai Fegyhdz és Borton csapatinak az a célja, hogy
felkutassa és modellezze azokat a tényezéket, amelyek leginkdbb be-

folydsoljik a fogvatartottak szabadulds utini munkiba illisit. En-
nek megfelelGen az Gsszes hazai bv. intézet mellett részt vettek a
programban a csalddsegit§ intézetek, a munkaiigyi kozpontok és
a partfogé feliigyeldi szolgdlatok — regiondlis és orszdgos szinten
egyarant.

A projekt felmérésekkel indult: a régid, illetve az orszdg valamennyi
bv. intézetében lefolytatott kutatdsban a nevelSk és partfogék fo-
galmaztik meg véleményiiket a munkaadék bevonisa, a foglalkoz-
tatds jellege és a szabaduldst kovetd munkahelyi nyomonkévetés
kapcsén.

A felmérések alapjin szervezték meg a soproniak azt az 6t work-
shopot, amelyeknek a fogvatartottak munkdltatdsa, a potencid-
lis munkaadék bevonisa, a pirtfogdi rendszer tovibbfejlesztése
és a csalddi kapcsolatok fontossdga volt a témdja. A workshopok
tapasztalatai alapjan kezd8dott meg az tin. képzdk képzése tré-
ning. Ezen a tanfolyamon tizenkét nevel$ nyerte el a foglalkoz-
tatdsi tréner képesitést. A frissen kiképzett trénerek ezt kovetGen
kollégdiknak adtdk tovibb tuddsukat a Sopronkéhidai Fegyhiz és
Bortonben. Ezen a tréningen hetvenhat nevel§ vett részt az orszdg
bortoneibdl.

A tréningeket a szabadulék nyomonkdévetési rendszerének kidol-
gozisa, illetve az intézmények kozti egylittmiikodési protokollok
modellezése kovette — tulajdonképpen az itt megszerzett ismeretek
adjak a projekt végtermékeként 1étrejové Kapuldz cimid kiadviny
tartalmi alapjit. A kézikonyv emellett abbdl a szempontbdl is na-
gyon praktikus, hogy egy, a jogi hittérre is kitérd helyzetbemutatas
és a szakpolitikai iranyelvek gydjteménye mellett olyan cimjegyzék
is helyet kap a konyvben, amely minden, a szabaduldk timoga-
tdsdban érintett intézmény elérhetGségét tartalmazza. A kiadviny
mellett elkésziilt egy médszertani segédlet is, mely a potenciilis
munkaadok felkutatdsinak és bevondsdnak lehetséges mddszereit
foglalja Gssze a bv. intézetek szdmadra.

Kisorsoltuk a nyerteseket

A 2009 végén elsé izben meghirdetett év végi nyereménysorsolas utan, immar hagyomanyt teremtve, el6z6, tinnepi
szamunkban is 6sszeallitottuk a kvizt, melynek kérdéseit a Bv. Hirlevél tavaly megjelent szamai alapjan tettuik fel.

A helyes megfejték koziil 2011. januar 31-én sorsoltuk ki a szerencsés nyerteseket, 6k ajandékutalvanyokat nyertek.
El kell azt is mondanunk, hogy a bekiildott megfejtések értékelése soran kicsit csalodottan szembesiiltiink azzal, hogy
a tavalyi, tobb mint 300 megfejtéssel szemben idén alig 60 megoldas érkezett. Voltak intézetek, ahonnan teljesen
kiveszni latszik a jatékszenvedély, hisz megfejtések csak a tiszaloki, a gyulai, a székesfehérvari, az allampusztai,

a marianosztrai, az egri, a balassagyarmati, a szolnoki, a vaci, a gydri, a zalaegerszegi, a miskolci intézetbdl
és Budapestrol érkeztek.
A nyereményjaték nyertesei:
15 ezer forintos vasarlasi utalvanyt nyert Botas Edina bv. zaszl6s, Békés Megyei Bv. Intézet.
10 ezer forintos vasarlasi utalvanyt nyert Seres Norbert bv. torzsdrmester, Févarosi Bv. Intézet lll. objektum.
5 ezer forintos vasarldsi utalvanyt nyert Spekker Jozsef bv. fotorzsormester, Tiszaloki Orszagos Bv. Intézet.

Gratulalunk!
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Zart ajtok - nyitott lelkek konferencia

Masodik alkalommal rendezte meg a tokoli Fiatalkoriak Biintetés-végrebajtisi Intézete, illetve az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Kara
Neveléstudomdnyi Intézetén beliil mitkodo Krimindl- és Bortonpedagogiai Szakmai Miihely a Zdrt ajtok — nyitott lelkek cimii konferencidt
februdrban. A mintegy kétszdz fo részvételével megtartott tandcskozds témdja ismét a gyermek- és fiatalkori agresszivitds és biinelkovetés volt.

A nyitéelGaddsban dr. Vaskiti Andris bir6, a
Féviarosi Birésig tandcselnoke ismertette a fia-
talkordak biintet§ felel§sségre vondsinak szi-
gorod6 jogszabalyi hitterét, hidnyolva a nevel§
jellegd  szankcidk kiszabdsdnak lehetdségét.
Hangsiilyozta, hogy az Gj helyzetben nagy fela-
dat hérul a partfogokra, a javitéintézetekre és a
fiatalkordak bv. intézeteire egyardnt.

Dr. Ruzsonyi Péter tanszékvezetd fiskolai tandr
a korrekcids rendszerek sajitossigait vazolta fel,
kitérve a csizmatibor intézményére, majd be-
mutatta a PROgressziv Biintetési Alternativa
(PROBA) programot.

Maurer Péter; a szombathelyi Berzsenyi Dani-
el Féiskola Andragégia Tanszékének oktatdja
problémaként emlitette, hogy a bv. intézetek
nem rendelkeznek tanulészobdval, az itszil-
litdésok miatt gyakran megszakad az oktatds,
és hogy a bortonokben tanité pedagégusok
presztizse alacsony.

Varsinyi Lajosné bv. f6hadnagy, a tokoli intézet
neveldje elGaddsiban a fogvatartottak informalis
csoportjainak hierarchikus szervez3dését vizs-
gdl6 kutatdsirdl szdmolt be. Mint elmondta: a
vezetdi stitusz eléréséhez nem feltétleniil a test-
épités vezet, fontos a tanulds és a munkavégzés is.
Kivesdi Richard bv. szizados, tokoli nevel a
bortonbeli tetovdlds mddszereit, a tetovalisok
tematikdjit, a leggyakrabban haszndle szévege-
ket, jeleket, jelképeket mutatta be.

Az els6 napot a tokoli fiatalkord fogvatartot-
tak szinjitszécsoportja zdrta, amelynek tagjai a
»Hofehérke és a hét priuszos torpe” cimd jele-
netet adtak el6, nagy sikerrel.

A misodik napot dr. Laczkovics Miria tigyész
el6addsa nyitotta, aki a csaldd, a térsadalom és a
gyermekvédelem felelGsségét vizsgilta. Kitért
a jogszabdlyviltozdsok, az itélkezési gyakorlat
modosuldsinak virhaté kovetkezményeire, illet-

ve a fiatalkortak birdsigai megsziinése kapcsin
kiemelte a birék tovibbképzésének fontossigit.
Dr. Sifi Gyula igazsigiigyi gyermekpszichiiter
el6adisiban ismertette a leggyakoribb gyermek-
kori pszichés problémdkat, ezek kezelését, vala-
mint a rajzelemzés médszerének alkalmazisardl
tartott gyakorlati bemutat6t. Emlitette azt is,
hogy jelenleg az orszigban csupin négy igazsagii-
gyi gyermekpszichidter van alkalmazésban.

Fliegauf Gergely bv. alezredes, tanirsegéd ki-
tekintést nyyjtott a mds orszdgok bortonei-
ben tapasztalt droghelyzetrdl, illetve a hazai
biintetés-végrehajtdsi intézetekben megjelend
kabitészereket, a jellemzd hasznaléi szokdso-
kat rajzok és falfirkdk segitségével mutatta be.
Borgulya Zoltin, a Pannon Oktatdsi Kozpont
igazgatdja vizolta a fogvatartottak oktatdsinak
céljait és a tapasztalatokat.

Nagy Klira Katalin bv. f6hadnagy, a toko-
li intézet nevelje bemutatta az intézetben
mikodd pszichoszocidlis korlet mikodését,
ismertette az dldozattd vilds okait és a cso-
port fejlesztdfoglalkozisait. Az elGadds végén
egy fogvatartott elszavalta sajit versét, mely-
nek versszakai az ABC bet(inek sorrendjében
kezdédtek. A produkciot siri csond, majd taps-
vihar fogadta.

Futballal segitették a sérult tlizoltokat

Hirek

Kovesdi Richard bv. szizados, nevel§ elG-
addsabdl megtudhattuk, hogyan jitszanak a
fogvatartottak. A prezentdcié — a befogadis
sordn az Gjonc fogvatartottal val6 ,kitoldsos”
jatékoktdl kezdve a birdsdgi targyaldst utinzé
szinjitékig — a ,jitékok” széles spektrumiba
nyujtott betekintést.
Az ebédsziinetet kovetSen a konferencia prog-
ramja mindkét nap szekciGiilésekkel foly-
tatédott. ElsG nap a fiatalkordak bv. intéze-
teinek, mdasnap a javitdintézetek munkdjinak
megismerésére helyez8dott a hangsily. A
résztvevlk a tokoli intézet korleteivel is megis-
merkedhettek.

D.F. 1

Ty

A Gydr-Moson-Sopron Megyei Bv. Intézet csapata is részt vett azon a j6tékonysagi futballtornin,
mellyel a gy6ri gdzrobbandsban megsériilt tizoltoknak nydjtottak segitséget.

Mint ismert, nemrég gdzrobbands tortént Gy6rben, melynek sordn hirom tdzolté megsériilt,
ketten kénnyebben, egyikiik viszont silyosan. A gy6ri tlizoltsig munkatirsai és a kunszigeti
onkorményzat felhivdsira kilenc kérnyékbeli csapat mérkézott meg egymadssal a kunszigeti
sportpalyan: a hdzigazda kunszigeti és a gyGztes abdai csapat mellett ott volt a Gyér-Moson-Sopron
Megyei Bv. Intézet csapata, a gydri tizoltok, rend6rok, mentdsok és a katasztréfavédelem csapatai,
de tobb cég is allitott ki csapatot. A kollegialis 6sszefogis végiil szép eredményt hozott: a nevezési
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dijakbdl és a nézdi hozzdjarulisokbdl tobb szdzezer forint gytlt ssze a sériilt tizoltok részére.




