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ADASVETELI KERETSZERZODES

amely létrejott egyrészrél a

Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtisi Intézet /székhely: 6327 Allampuszta, F6 utca 1.,
Dr. Fiizesi Viktor bv. ezredes intézetparancsnok, torzsszam: 752116, ad6szam: 15752112-2-51,
bankszémlaszam: MAK 10025004-01393943-00000000, mint vev /tovabbiakban: Vevd/,

masrészrdl a Natur-Rost Kft. /székhely: 2310 Szigetszentmiklés, Kardos Istvan u. 1586/1,
képviseld: Vagvolgyi Zsolt, cégjegyzékszam: 1309166935, adoszam: 10957587-2-13,
bankszamlaszam: 10918001-00000033-43490000 , mint eladé /tovabbiakban: Eladd/ kozbtt a mai
napon az aldbbi feltételekkel:

Elézmények:

Vevé a TED-en 2017/S 074-141638 szdmu ajanlati felhivéssal, ., Az Allampusztai Orszigos
Biintetés-végrehajtasi Intézet dltal fogvatartottak és alkalmazottak ellitasahoz sziikséges
élelmiszer alapanyagok beszerzése 12 + 12 hénapra” targyban kozbeszerzési eljarast folytatott le,
mely sorén az eljaras 6. része (Konzerv), nyertesének az Eladot nyilvanitotta.

A szerzdés targya: a Vevd szAméra szilkséges konzervek szallitdsa, az 1. sz meliékletben
meghatérozott nett6 egységérakon, 12 + 12 hénap id6tartamra 2017.12.01-t61 2018.11.30-ig.

1. Az Eladé kételes jelen szerzodés 1. sz. melléklete szerinti ,,Konzerv’-et a Vevt dltal elore
meghatarozott havi 1 alkalommal, szerdai munkanapon, fajtdban és mennyiségben a Vevs
részére 4tadni, a Vevé koteles azokat a megrendelés szerint dtvenni és az ellenértéket megfizetni.

2. A teljesités hatarideje:

e heti tdbbszori szallitassal érintett 4ru esetén, a megrendelést kdvetd napon,
o heti széllitassal érintett aru esetén minden napon,
e eseti szallitassal érintett 4ru esetén, a megrendelést kévetd 7 napon belill..

3. A teljesités helye: ‘

a Vevd Allampusztai Objektuménak élelmiszer-raktara, és a Solti Objektumanak fogvatartotti
konyhéja (atté] figgden, hogy mely rész teljesitésérol van sz0).

A szallitist az Eladé a Vevd Allampusztai Objektuménak élelmiszer-raktaraba, és a Solti
Objektuménak fogvatartotti konyhdjéba (att6l fiiggben, hogy mely rész teljesitésérdl van sz0)
koteles teljesiteni 07:00-10:00 kozoétti idoszakban.

4, Szerz6déses érték a teljes szallitasi id@szakra (12+12 hénapra) az Eladé nyertes ajnlata alapjan:
netté 26.896.016,- Ft + AFA. A megadott mennyiségektdl és igy a jelen pontban rSgzitett
szerzbdéses keretdsszegttl +30%-os opciondlis eltérés lehetséges a fogvatartotti létszdm
nvekedése, avagy a napi élelmezési norma emelkedése esetére.
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. Felek kifejezetten megéllapodnak ugyanakkor abban: amennyiben a szerz6dés idétartama alatt

barmely termék vagy nyersanyag az allami tulajdonban 1év6, a tulajdonosi jogokat a BVOP aital
gyakorolt gazdaségi tarsasagtol biztosithatéva valik, a Vevé jogosult azokat - az Eladétdl torténo
beszerzés mellézése mellett - a 9/2011. (111.23.) BM rendelet szerint atté] az dllami tulajdonban
1évd tarsasagto] beszerezni. Eladé ezen kikotést tudomdsul veszi és kifejezetten elfogadia,
tovébba kijelenti: teljesiilése esetén a VevOvel szemben igényérvényesitésre nem jogosult, arrdl
kifejezetten lemond. Vevd kijelenti: ezen kikétés szamdra olyan lényeges pont, amely nélkill a
szerzddést nem kotétte volna meg.

Az Elad6 vallalja, hogy kizarélag a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsdgi Hivatal (NEBIH)
eléirdsainak megfeleld, a meghatarozott fogyaszthatésdgi idébol 2/3 rész felhasznalhatosagi
idével rendelkezd termékeket szallit a Vevének, 3 napos elérendelés esetén hianytalanul.

Eladé véllalja, hogy ajénlati tibldzatban megajénlott egységdrakat a szerz6dés fix idoszaka alatt,
azaz 12 hénapon keresztiil véltozatlanul tartja. A szerz6déskotést koveté 12 hénap elteltével, 1
alkalommal, legfeljebb a KSH dltal 2017, évre kozzétett fogyasztéi drindex mértékével lehet
emelni az egységdrakat, A szerzddés teljesitésének id8szaka alatt a piaci (beszerzési) arak
emelkedésébdl adddd kockazatokat az Eladénak kell viselni. Az artartdsi kotelezettség be nem
tartasa szerzddésszegésnek mindsiil, ami a szerzodés rendkiviili felmonddsinak indokaul
szolgalhat ' !

A szdllitdst Elad6 sajat gépjarmivével és koltségén végzi. Eladé a gépjarmiivezetd nevet, a
pépjarmil rendszamat a szerz8déskor kozli a Vevével, valamint a bekovetkezd viltozast az azt
megelézé megrendelés visszaigazoldsaval egyidejiileg-irasban Vevé felé jelzi.

A Vev) a megrendelt termékeket mennyiségi és mindségi megvizsgdlas utdn veszi 4t szamldval
egyiitt. Az FEladé koteles minden szallitmanyt szdmlaval ellatni. A Vevd megbizottja a
mennyiségi és minBségi atvételt a szamla aldirdsaval igazolja. Az atvétel sordn felmeriild
esetleges mennyiségi vagy minbségi kifogasokat a Vevd az atvételkor haladéktalanul jelzi a
Eladénak, illetve megbizottjanak.

A minéségi és mennyiségi kifogdst a felek kozosen kivizsgaljak, a kivizsgdlds megallapitasait
mindkét fél képviseldje 4ltal aldirt jegyzékonyvben rogzitik. E jegyzokonyv aléfrasanak

-elodazdsa érdekében sem Eladd sem Vevd jelen 1évo alkalmazottja/megbizottja nem hivatkozhat

alairasi joganak korldtozottsdgdra, avagy annak teljes hidnyara.

A Ptk. 6:186. § (1) bekezdése szerint kétbér keriil kikotésre az Elad6 érdekkbrében felmeriilt
okbdl torténd késedelmes teljesitésre, valamint a teljesités meghitsuldsara.

Késedelmi kotbér: A kotelezettségek késedelmes teljesitése (azaz a megrendelésben szerepld
szallitasi napon tali szAllitas) esetén az Eladot késedelmi kotbérfizetési kotelezettség terheli. A
kotbér alapja: a késedelmesen teljesitett termék netté szerzodéses dra. A kitbér mérteke: az
eredménytelentil eltelt teljesitési hataridét koveté minden megkezdett naptiri nap utin a
késedelmesen teljesitett 4ru netté szerzédéses drdnak 1 %-a, de min. 10.000 Ft/nap), illetve
maximum 10 %. Amennyiben a késedelem id6tartama nem éri el a 24 6rat, 1igy ardnyositas utjan
keriil meghatarozasra a késedelmi kotbér osszege (a késedelem minden megkezdett dréjara 1/24
% kothér keriil felszdmitésra). Vevd a 10 napos késedelmet kdvetben jogosult az aru atvételét
megtagadni, amely eziltal az Eladé nem teljesitésének minésiil, és megalapozza a meghitsulasi
(nemteljesitési) kotbér érvényesitéset.

A hibds termékek atvételét a Vevé megtagadja, amennyiben az nem alkalmas a rendeltetésszerti
hasznélatra (sériilt csomagolés, olvashatatlan arucimke, ajanlattol eltérd termék teljesitése).
Hib4s vagy hidnyos termék a szillitdsi hatdridén beliil jogktvetkezmény nélkiil kicserélhetd
(potolhatd), a szallitdsi hatiridén tli kicserélés (potlds) esetén késedelmi kotbér fizetendS.
Bérmely 30 napon beliili 3 hibas teljesités az Eladé stlyos szerzédésszegésének minésiil, mely
megalapozza a szerzddés egyoldali megsziintetését, és a meghitsulasi (nem teljesftési) kotbér

egyidejli érvényesitését.
(.
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Meghitsuldsi (nemteljesitési) kotbér: A szerzédésnek az Eladd érdekkorében felmertilt
lehetetleniilése, a teljesités megtagadasa, a 10 napot meghalad6 eladdi késedelem, valamint a
szerz6dés Eladd altali felmonddsa esetén, tovabba ha a Vevd a szerz6déstdl az Eladé
szerzOdésszegd magatartisa miatt azonnali hatdllyal felmondja a szerzOdést, az Eladét
meghitsulasi kétbérfizetési kitelezettség terheli. Eladé nem koteles meghitisuldsi kotbért fizetni,
ha a Vevé szerzddésszegése okdn kénytelen a szerzédést felmondani. A meghitisuldsi kotbér
mértéke az Eladé 4ltal az adott részre vonatkozé 12 havi mennyiségb6l még nem teljesitett aruk
prognosztizdlt éves nettd dsszértékének 30%-a, de minimum 500.000 Ft. Az artartasi
kotelezettség be nem tartdsa silyos szerzddésszegésnek minésiil, ami egyrészt a szerzédés
azonnali hatalyt felmonddsanak indokaul szolgél, masrészt megalapozza a meghitsuldsi kotbér
érvényesitéset.

Vevbnek jogaban éll az esedékessé valt kitbért a vételarbol visszatartani. A kotbér megfizetése
nem érinti Vevonek azt a jogét, hogy a kotbéren feliili karat érvényesitse az Eladoval szemben.
A kotbérek vizsgalata sordn az id6tartamokat naptéri napban kell vizsgdlni.

. Hibés teljesités esetén a Felek jegyzOkonyvben rogzitik a megallapitisokat, és a jegyzOkonyvet

aldirasukkal hitelesitik. A hibas termék cseréjének mddjat (pl. mindségi hibds termeék
kicserélése, mennyiségi eltérés korrigdldsa, rovid fogyaszthatosdgi idejli termék kicserélése) és
idépontjat Felek {rdsban egyeztetik, ésszer(t hataridon beliili idSpontra.

A szerzOdésszegésre vonatkozoan a Ptk. szabdlyai az irdnyaddak, de azon kiviil Jelen eljaras
alapjan kotott szerz6dés megszegésének mindsiil kiilsngsen, ha az Eladéval szemben
sorozatosan mindségi, vagy egyéb -teljesitési kifogas (hibas vagy késedelmes teljesités) meriil
fel. A Vevo fenntartja a jogot, hogy a 30 napon beliili 3. kifogas esetén a szerz6dést a rendkiviili
felmondassal megsziintesse, illetve ezen feliil az adott részre vonatkozé 12 havi mennyiségb6l

~még nem teljesitett aruk prognosztizalt éves netté Osszértékének 30 szdzalékira jogosult
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meghitsulasi ktbérként.
Vevd a fenti meghlusulam kotbér felszdmitasara jogosult tovabba minden olyan esetben, melynél
‘a szerz6dés megsziinése az Eladora visszavezethet oknak mindsiil, kiiléndsen példaul:
s Eladd jogutdd nélkiili megsziinését hatdrozza el;
e - Eladd méltanyolhatd ok nélkill nem kezdte meg a szerzodés teljesitését;

e Eladé a jelen szerzodés rendelkezéseivel ellentétesen von be alvalla]kozot vagy egyéb
kozremiik6dot a teljesitésbe;

e Elado egyéb silyos szerzédésszegést kdvet el;
Elad6 a szerzddést egyoldaltian, kiilénés indok nélkiil felmondja Az elado
felmondédsa esetén nem mindsiil elfogadhaté indoknak a szerzddés gazdasdgtalan
teljesitésére, vagy a megnivekedett koltségekre vald hivatkozas:

Amennyiben a hibés teljesités a Vevé folyamatos miikddését akadalyozza, a Vevd jogosult a
szerzbdést az Eladdhoz intézett egyoldalG irdsbeli nyilatkozattal, azonnali hatallyal
megsziintetni, A Vev folyamatos miikodésének akaddlyozdsanak mindstil a 30 napon beliili 3.
min6ségi kifogds, valamint a szallitds elézetes értesités nélkiili késedelme vagy elmaraddsa,
valamint a megrendelt mennyiség 50 %-ot meghaladé mennyiségi hianya.

A Vevd koteles az Eladonak a leszéllitott druért jelen szerz6dés mellékletében meghatarozott
egységdrak alapjan kiszamitott drat megfizetni. A Vev§ fizetési kételezettségét atutaldssal
teljesiti, a szamla kézhezvételét kivetd 30 napon beliil magyar forintban (HUF).

. Az ellenérték kifizetése az elfogadott szdllitdsokat kivetben (vagy idészakonként, amennyiben

az Elad6 a leszallitott termékek ellenértékét idészakonként kivanja leszamlézni) torténik.
Az ellenérték kifizetése az aldbbiakban felsorolt dokumentumok bemutatésa ellenében torténik:
o az FEladé szamldja 1 példanyban a leszéllitott termék szerzOdéses ellenértékére
vonatkozo6an, megfelelden alairva, feltiintetve a Vevd nevét és cimét;
¢ ateljesitést igazolo atadas-dtvételi bizonylat 1 eredeti példanya.
A szamla kiegyenlitését ki vetSen a termék a Vevd kizar6lagos tulajdonaba keriil.
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A Vev thjékoztatja az Eladét — és Eladé ezt tudomasul veszi —, hogy jelen szerzédés az ad6zas
rendjérdl sz616 2003. évi XCIL tv. (Art.) 36/A. §-énak hatélya ald tartozik, amelynek értelmében
a Vevd az Eladé részére a térvényben meghatdrozott mértéket meghaladé Ssszegben kifizetést
abban az esetben teljesithet, ha az Eladd el6z6leg bemutat, dtad vagy megkiild a tényleges
kifizetés idSpontjatdl szamitott 30 napnil nem régebbi nemlegesnek minfsiilé egyiittes
addigazolast a Vevs részére, vagy az Elado a kifizetés id6pontjaban szerepel a
koztartozdsmentes adézo6i adatbdzisban. Az Fladé tovabba kijelenti, hogy az addzas rendjérdl
szolé 2003. évi XCIL torvény 36/A. §-dban foglalt rendelkezéseket - melyek az O és
alvéllalkozéja, illetve a kapcsolt véllalkozasok kozstti kifizetésekre vonatkozik - ismeri, azokat
betartja, és betartatja. A szerz6dés teljesitése és az ellenszolgaltatds megfizetése soran a Kbit.
135. § (1), (5)-(6) bekezdése, valamint a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdése is alkalmazando.
Az Eladé koteles ismerni az intézetbe térténd belépés és kilépés szabalyait, valamint az intézet
biztonsagi eldirdsait betartani. (2.-3. sz. melléklet)
Jelen szerzddés sordn felmeriild kapcsolattartasra a felek az alabbi képvisel6ket nevezik meg:

A Vevd oldalarol:

Név: Aranyi Olivér bv.szds.

Beosztas: mb. foglalkoztatési és bérelszamolasi csoportvezetd

Telefon: +36/78-407-860

Fax: +36/78-408-351

e-mail: aranyi.oliver@bv.gov.hu

Az Elado oldalardl:

Név: Végvilgyi Zsolt

Beosztas: iigyvezetd

Telefon: +36/24-367-017

Fax: +36/24-367-019

e-mail: naturrost@inviteL.hu
A Felek rogzitik, hogy jelen szerzédés a Kbt. 43. § (2) bekezdése szerint — az aldbbiak
figyelembe vételével — kozérdekbdl nyilvdnos, annak nyilvanossagra hozatala izleti titokra
hivatkozassal nem tagadhatd meg. Jelen Szerz6dés alairasival Felek kotelezik magukat arra,
hogy a Szerzdés teljesitése sordn tudomdsukra jutott adatokat, informacidkat, iizemi és
iizletpolitikai eseményeket és/vagy az informdécids - Onrendelkezési jogrél és az
informé4cioszabadsagrdl szolé 2011. évi CXIL Toérvény rendelkezései értelmében személyre
vonatkozod védett adatokat tizleti titokként kezelik, azokat harmadik félnek nem adjék ki, azokat
csak a jelen Szerz6dés teljesitéséhez szitkséges mértékben haszndljak, és erre nézve a feladatok
ellstisdban kozrem(kodd munkatarsaikat, alvallalkozdikat, teljesitési segédeiket is
nyilatkoztatjk, kivéve azon adatok kérét, amelyek barmely jogszabaly (igy kiilondsen a Kbt.)
alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatoknak mindsiilnek és mely adatokat Vevé a kilén
jogszabélyi el8irasok alapjan kételes nyilvanosségra hozni. Felek vallaljdk az iizleti titoktartasi
kotelezettség jogosulatlan megszegéséb6l ereden keletkezd kozvetlen és igazolt kdrok masik
Fé] részére valo teljes megtéritését. Az informacidk és adatok tizleti titokként torténd kezelésére
vonatkozd kotelezettség a Feleket a jelen Szerzédés lejaratat kovetden hatérozatlan ideig terheli.
Eladé elfogadja az Allami Szémvevészék ellenbrzésre feljogositott szerveinek ellendrzési
jogosultsagét, illetve — a kozpénzek felhasznélasdnak nyilvanossagérdl szolé rendelkezések
értelmében — a megkotendd szerzOdés lényeges tartalméra vonatkozoan a tdjékoztatdst tizleti
titokra hivatkozassal nem tagadja meg és e kovetelményeket a szerzidés teljesitésébe bevonni
kivant valamennyi alvallalkozoval szemben is érvényesiti.
A Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szamvev8székrdl szol6 2011. évi LX VL. trvény 5. §
(5) bekezdésében foglaltak alapjan az Allami Szimvevészék vizsgalhatja az Allamhaztartds
alrendszereibdl finanszirozott beszerzéseket &s az allamhaztartas alrendszereihez tartozo vagyont
érintd szerzOdéseket a Vevénél (vagyonkezel6nél), a Vevd (vagyonkezeld) neveben vagy




28.

képviseletében eljaré természetes személynél €s jogi személynél, velamint azokndl a szerz6dd
feleknél, akik, illetve amelyek a szerzOdés teljesitéséért felelosek, tovabba a szerzddes
teljesitésében kozremiikddoknel.
A Kbt. 136. § (1)-(2) bekezdése, valamint 143. § (3) bekezdés szerinti rendelkezesek:
28.1. Vevo kikéti, hogy
a) az Eladd nem fizethet, illetve szamolhat el a szerzédes teljesitésével sszefiiggeésben olyan
kaltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) szerinti szerinti feltételeknek
nem megfeleld tarsasdg tekintetében meriilnek fel, €s melyek az Eladé adodkoételes
jovedelmének cstkkentésére alkalmasak;
b) Elad6 a szerzddés teljesitésének teljes idGtartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Vevd
szamara megismerhet6vé teszi és a 28.2, pont szerinti ligyletekr6l a Vev6t haladéktalanul
értesiti.
28.2. A Vevl jogosult és egyben koteles a szerzédést felmondani - ha sziikséges olyan
hataridével, amely lehetdvé teszi, hogy a szerzddéssel érintett feladata ell4tdsard]l gondoskodni
tudjon - ha
a) az Eladé tarsasdgdban kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban
meghatarozott valamely feltétel.
b) az Eladé kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghalad6 tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban meghatdrozott
valamely feltétel.

- 28.3. A 28.2, bekezdés szerinti felmondds esetén az Eladd a szerz6dés megsziinése elétt mar

29

30.

31.

32.

33.

34.

teljesitett szolgaltatds szerzddésszerl pénzbeli ellenértékére jogosult.

28.4. A kulfoldi adoilletoségli Eladd kételes a szerzddéshez arra vonatkozdé meghatalmazast
csatolni, hogy az illet8sége szerinti adéhat6sagtdl a magyar addhatdsag kdzvetleniil beszerezhet
az Eladora vonatkozé adatokat az orszagok kozétti jogsegély igénybevétele nélkdil.

. A Felek tudomasul veszik, hogy a Vev6 a szerzédést az ajanlatkér6 honlapjan kételes kbzzétenni

a Kbt. 43, § (1) bekezdés d) pontja alapjén,
Jelen szerz6dés hatdrozott idére, a szerzGdés aldirdsanak napjatél 12 + 12 honapra keriil
megkotésre, A szerzbdéskotést kvetd 12 honap letelte elétt 90 nappal a Felek a szerz6dés wjabb
12 hdénapos egyszeri meghosszabbitdsdban allapodhatnak meg, amennyiben a szerztdés
teljesitése megfelelt szerzddés, és a vonatkozé jogszabdlyok elbirdsainak,
Ajénlatkérd kikoti a szerzOdés egyoldalt megsziintetésének jogéat arra az esetre, amennyiben
valamely rész szerinti termékek a 9/2011. (II.23.). BM rendelet szerinti ellatasbol
beszerezhetdkké valnak.
A szerz6dés modositasa a Kbt. 141, §-a szerint lehetséges, az ott meghatdrozott feltételek
fennallasa esetén,
A szerzddésbol eredd esetleges vitas kérdéseket a felek egyeztetés utjan rendezik, melynek
sikertelensége esetére elfogadjdk a perértéktl fiipgen a Kalocsai Jardsbirosag, vagy —
amennyiben a pertirgy értéke a 30.000.000 Ft-ot meghaladja — a Kecskeméti Torvényszék
kizéardlagos illetékességét.
341 A8, 9., 10. pontok kikoteseitd] fiiggetleniil az Eladé nem sujthatd kértéritéssel vagy a
szerz6dés mulasztds miatti felmondésdval, ha/és amennyiben a késedelmes teljesitése vis
major eredménye,
342 A jelen pont értelmezése szempontjabdl a "vis major" olyan esetekre vonatkozik, mely
a Szallit6 akaratan kiviil kdvetkezik be, nem az Eladé hibajabol vagy hanyagsdgabol.

ﬁuw



34.3 Vis majorra az Eladé csak akkor hivatkozhat, ha ajénlott levélben értesiti a Vevst a
vis major tényérdl, okdr6l és valoszinii idétartamarol, és a levélhez csatolta az Elado céghelye
szerint illetékes Kereskedelmi Kamara tanusitvanyat.
Amennyiben a Vevé egyéb irdnyu irdsos utasitist nem ad, az Eladénak tovabb kell
teljesitenie szerzédéses kotelezettségeit, amennyiben az ésszeriien lehetséges, és meg kell
keresnie minden ésszerti alternativ modot a teljesitésre, melyet a vis major esete nem gatol.
34.4 A szerzédésben foglalt hatéridék a vis major idétartamdval meghosszabbodnak.
Amennyiben a vis major idétartama meghaladja a 15 napot, a Vevdnek jogdban all a
szerz8dés nem teljesitett részétd] elalini a hatranyos jogi kovetkezmények nélkiil oly modon,
hogy az Eladohoz err6l értesitést kiild.
35. A szerz6déshen nem szabalyozott kérdésekben a PTK rendelkezései iranyaddk.
36. A szerzédest a felek mint akaratukkal mindenben egyez6t helybenhagyolag cégszeriien aléirtdk
4 egyméassal megegyezd eredeti példényban, melybdl 1 példdny Eladénal, 3 példény pedig
Vevtnél marad.

Végvilgyi Zsolt

Ellenjegyezte: az Aht. 37. § (1) bek, alapjan:
Allampuszta, 2017. wSelpr 39 Allampuszta, 2017. M Ae

......................................

gazdasdgi vezetd

Mellékletek: 1.sz.: Arazott tablazat
2. sz.. A munka- és tlizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiils¢ munkavallalé
(Elado) altal végzett munkékat szabdlyozd szerzédésekhez
3. sz.: T4jékoztatd a bv. intézetben szerz6dés alapjan tevékenységet folytaté polgari
munkavallal6 részére
4, sz.: Atlathatésagi nyilatkozat
Ezeken feliil jelen szerz6dés jogilag elvalaszthatatlan, de fizikailag 6ssze nem tartozo mellékletei:
ajanlati felhivas (5.)
ajanlati dokumentéci6 (6.)
a nyertes ajanlat (7.)
Ezekben szereplé ellentmondés esetén az alacsonyabb sorszami mellékletben foglaltak az
irdanyadéak.



1. sz. melléklet

6. rész: Konzerv

Megnevezés Memyl.Ségl Mérté,k" Mennyiség e .
egység | egység Egységar|  Erték
Paprikas baromfi hiskrém 130g db 24 000 73,11 17544000
Parasztos hiskrém 130g db 30 000 74,2 2226 000,0
- | Tavaszi hiskrém 130g db 24 000 74,21 1780 800,0
Fiist 1z(i szendvicskrém 130g db 24 000 74,2 1780 800,0
Sertés huskrém 130g db 24 000 74,2 1 780 800,0
Magyaros hispdstétom 130g db 20 000 74,2 1484 000,0
Loncshis 105g db 34 000 72,1| 2451 400,0
Libaméjas péastétom 120g db 24 000 82,7 19848000
Harcsapéstétom 130g db 30 000 93,3] 2799 000,0
Kacsamdjas pastétom 105¢g db 24 000 72,11 1730400,0
Fokhagymas hispéstétom 100g db 24 000 72,11 17304000
Sertés majkrém 50g db 60 000 35,01 2100 000,0
Szarnyas méjkrém 50g db 40 000 35,0] 1400 000,0
Zoldsépes pastétom 100g db 9260 84,8 81 408,0
Cukkini pastétom 100g db 960 84,8 81 408,0
Kiilonleges vagdalthiis 105g db 24 000 72,11 1730400,0
6. rész isszesen: 26 896 016,0




2. sz. melléklet

A munka- és tlizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiilsé munkavallalo (Elado)
altal vépzett munkakat szabalyozo szerzOdésekhez

Fladé véllalja, hogy az intézet teriiletén altala, vagy az alkalmazasdban &lld munkavallaldk altal
folytatott munkavégzés sordn betartja, betartatja az aldbbiakat:

Az intézet teriiletére kipihenten, jozan, kabitd és egyéb bodité szerektdl mentes dllapotban, a
munkédhoz megfelelt 6ltdzetben jelenik meg.

Kiteles:

- A munkahelyén fegyelmezetten viselkedni, a munkahelyi rendet és biztonsagot megteremteni
és megdrizni. _

- A munka megkezdése el6tt meggydz6dni a biztonsagos munkavégzés kiriilményeirdl.

- Vigyazni 6nmaga, munkatérsai és minden, a munkateriilet teriiletén tartézkodd személy
egészsegére, testi épségére,

- Minden munkabalesetré] tajékoztatni az intézet munka- és tiizvédelmi vezetdjét.

-A bekgvetkezett baleset helyszinét érintetleniil hagyni és azt minden valtozastdl megbrizni, amig a
tovdbbi munkavégzésre, vagy véltozasra engedélyt nem kap.

Ez aldl csak a sériilt kimentése, vagy 1ijabb baleset, illetve tlizeset megakadélyozasa érdekében van
kivétel.

- A dohdnyzasra vonatkozé szabdlyokat betartani, (Dohdnyozni csak kijeldlt dohanyzohelyen szabad.
Egd dohdny nemtt, cigarettat, gyufat olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol az tiizet vagy
robbandst okozhat TILOS!)

- A kozlekedd utakat, folyosokat és tlizvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni, ott anyagot
tarolni, eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad. Ezek az utvonalak tiz esetén tlizoltdsi, illetve
menekiilési ttvonalként jonnek szamitasba.

- Ismerni a munkatertiletén rendszeresitett tlizvédelmi berendezések (kézi tlizoltd-késziilékek, fali
thzcsapok, kézi tlizjelzés ado) elhelyezkedését €s tiiz esetén azok lizembe-helyezését, haszndlatat.
Uzemképtelen allapotinak vélt tlizolté késziilékek észlelése esetén haladéktalanul értesiteni kell a
munka-, és tlizvédelmi vezetdt.

- Thz eszlelése esetén értesiteni kell egy, az intézet hivatdsos allomany tagjat és ezzel egy idében a
tlz oltdsat a lehet8sépekhez mérten meg kell kezdeni. Tovébbiakban a biztonsagi tiszt utasitdsai
alapjén eljard hivatasos allomanyi tag utasitdsait kell kdvetni.

- A tlzjelzés torténhet kiabélassal ,tlz van! tliz van!, kézi tlizjelzésadd benyomadsaval, illetve
telefonon vagy egyéb hirkdzl$ eszkdzon keresztiil, valamint futar tjan.
Amennyiben a munkavégzés tiizveszélyes tevékenységgel jar, a kivetkezdk szerint kell eljarni:

-Kiilsd szervezet, vagy személy altal vépzett thizveszélyes tevékenység feltételeit a tevékenység helye
szerinti 1étesitmény vezetdjével, vagy megbizottjival és a munka- és tlizvédelmi vezetdvel egyeztetni
kell, akik azt sziikség szerint — a helyi sajatossagoknak megfeleld — tilizvédelmi elbirdsokkal
kotelesek kiegésziteni.



3. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a bv. intézetben szerzddés alapjin
tevékenységet folytaté polgdri munkavillalé
részére

L Altaldnos informdcigk

A biintetés-végrehajtdsi szervezet a (tovibbiakban: bv. szervezet) alapveté feladata a
jogszabalyokban meghatirozott médon a szabadsagvesztés és el6zetes letartdztatds, a szabdlysértési
hatésdg 4ltal kiszabott elzirds végrehajtisa, mely bv. intézetekben, illestve bv. egészseégiligyi
intézményekben torténik. E feladat sordn a legfontosabb tényezé a fogvatartds, illetve a bv. szervek
biztonsiga, mely olyan allapot fenntartasat jelenti, amelynél az intézetben, illetve a bv. feladatok
teljesitése miatt az intézeten kiviil tartozkodé személyek élete, testi épsége, személyes szabadséga, a
bv. anyagi javainak sértetlensége, a bv. feladatok zavartalan ellétdsa a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen biztositott. Ezt a bv. intézetek egy alaposan kidolgozott, jol kialakitott biztonsgi
rendszerrel €rik el, mely a rendelkezésre 4ll6 személyi allomany, a biztonsdgi létesitmények,
biztonsagi berendezések, a technikai és kényszeritd eszkézok, valamint a biztonsagi tevékenységet
szabalyozd jogszabalyok és alacsonyabb szint(i rendelkezések §sszessége.

A személyi allomanyba tartoznak a bv. szervezet hivatdsos dlloményn tagjai és a bv. intézettel
kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve a bv. gazdasdgi tarsasagokkal munkaviszonyban ll6k.

A bv. szervek miikddését jogszabalyok, rendeletek, intézkedések, utasitésok, parancsok hatérozzak
meg. Ezeket a bv. intézettel koiSit szerz6dés alapjdn ott tevékenységet folytatd polgari
munkavallalénak (a tovdbbiakban: alkalmazott) a rd vonatkozé mértékben ismernie kell, az abban
meghatdrozottakat szigorian be kell tartania. Ennek érdekében a bv. intézet az alkalmazott
részere lehetdvé teszi, hogy az ott végzett tevékenységével, illetve az intézet mitkédésének rendjével
Osszefliggo szabdlyokat megismetje, azokat elsajatitsa,

Az alkalmazott a bv. intézetben végzett mindennapi tevékenysége sordn fogvatartottakkal keriilhet
kapcsolatba. A fogvatartott az a személy, aki — az arra jogosult hat6sig hatérozata alapjén — az
elzarast, elézetes letartoztatdst, illetve jogerds szabadsigvesztés biintetését az arra kijeldlt bv.
intézetben t0lti. Az elzdrast és el6zetes letartoztatdst tolték (amennyiben nem dolgoznak) a sajat
polgdri ruhdjukat viselik. A szabadsdgvesztés biintetést to1tok részére a bv. intézetben meghatarozott
formaruha viselése kitelez6. A szabadsdgvesztés biintetésnek hirom fokozata van: fegyhaz,
borton, illetve foghiz.

Az egyes végrehajtasi fokozatokban eltéré a fogvatartottak bv. intézeten beliili mozgdsa, jogai,
kotelezettségei, melyeket részletesen a bv. intézet hdzirendje tartalmaz. A hazirend fontos része a
napirend, melyben t6bbek kozott meghatérozasra keriil a munk4ltatés rendje is.

A bv. intézet a fogvatartast alapvetéen hdromféle médon biztositja. Az 6rzés sordn az azt végrehajté
hivatasos 4lloményi tag l6fegyverrel van ellitva. A feliigyelet a fogvatartott melletti &llandd
személyes jelenlétet kivan. Az ellendrzés pedig a fogvatartott meghatdrozott helyen valé
tartozkodasénak, illetve tevékenységének id8szakos figyelemmel kisérése. Az alkalmazotinak az erre
vonatkozé szabélyokat az esetleges fogvatartotti foglalkoztatéssal $sszefiiggésben ismernie kell.
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11 A bv. intézet teriiletére tirténd be- és kilépés szahglyai

1. Belépés az intézet teriiletére

€rvényes belépési engedély ellenére is — megtagadhatja,
* A bv. szerv teriiletére nem vihetdk be az intézet rendjét és a fogvatartis biztonsdg:it

alkalmazottnak a munkija sordn elengedhetetleniil sziikséges a mobiltelefon, annak bevitelét,
illetve intézeten beliili hasznilatit a parancsnoktsi irdsban kérelmeznie kell,

* Engedélyezés esetén az arra vonatkozé eléirasokat be kell tartani:
* aztameghatirozott helyeken (pl.: fogvatartotti korlet) hasznalni nem Szabad,
* atelefont fogvatartott részére atadni TILOS,
* mindent el kell kévetn, hogy ahhoz fogvatartottak ne juthassanak hozz4,
* amobiltelefont mindig tartsa magdndl, Srizetleniil hagyni szigordan tilos,

Az alkalmazottnak fel kell késziilnie, hogy a be- és kilépés sor:in;

* aszemélybejarati biztonsagi feliigyels utasitdsait végre kell hajtania,

* abelépési engedélyét, illetve az érvényes személyazonossag megallapitdsara alkalmas
igazolvényit felszélitas néliii] fel kell mutatnia,

* az intézet teriiletére be nem vihet6 tirgyakat (amennyiben részére nem engedélyezték, a
mobiltelefont is) a biztonsagi osztaly ligyeletén elhelyezett zarhats szekrényben le kell
raknia,

* azsebeiben lévé targyak kipakoldsa utin fémkeresé kapun keresztiil kell dthaladnia,
amelynek jelzése a kézi fémkeresé alkalmazisat eredményezheti,

¢ amennyiben szivritmus mesterséges fenntartdsara szolgalo késziiléket visel, és azt
hivatalos irattal igazolni tudja, arrél a beléptetést végz8 személyt thjékoztatn; kell, ebben
az esetben a fémkeres késziilgk hasznélatira nem keriil sor,

* amennyiben a kézi fémkeress is jelzést ad, illetve egyeb indokolt esetben eléfordulhat,
hogy ruhdzatsit egy kiilon helyiségben mas médon is atvizsgiljik,

* csomagjinak tartalmat ellenérzik, melyet beletekintéssel, illetve rendszeresitett
technikai eszkéz segitségével hajtanak végre,

* abelépés sordn alkoholteszteres cllendrzésnek vetik als, amennyiben az alkoholteszter
pozitiv eredményt mutat, a beléptetést végzs személyi dllomény tagja a belépést
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2. Gépjarmiivel tdrténd behajtas, gépjarmiivek mozgasa az intézet teriiletén

Az alkalmazott a bv. intézetbe indokolt esetben a parancsnok éltal kiadott kiilén engedély alapjan
gépjarmiivel is behajthat. Ennek sordn az egyéb beléptetésre vonatkozo szabélyok betartdsa mellett
fel kell késziilnie, hogy az ott szolgélatot teljesitd biztonsdgi feliigyels a be- és kilépésre vonatkozo
jogosultsag ellendrzése mellett a gépjarmiivet is dtvizsgdlja.

Koteles a biztonsagi felligyeld utasitasait végrehajtani, a személy- és raktér atvizsgaldsat — akar
geépjarmiibol torténd kiszallassal — elsegiteni. A bv. intézet teriiletén torténd parkoldsra szintén a
parancsnok adhat engedélyt.

A bv. intézetbe a vallalkozdssal §sszefiiggésben, az aruszallitissal, beszallitokkal (pépjarmiivek,
geépjarmiivezetOk adatai) kapcsolatban a véllalkozé tartozik feleldsséggel.

Az aruszallitast, beszdllitist végz6 gépjarmiivek csak a szallitdssal oOsszefiigg$ tevékenységhez
elengedhetetleniil sziikséges id6tartamig tartézkodhatnak a bv. intézet teriiletén. A jarmd bv.
intézetben vald tartozkodasanak ideje alatt, a jarmil ajt6it zarva kell tartani.

3. Abv. szerv teriiletén térténé mozgas

* Abv. szerv a tevékenység végrehajtdsa, a fogvatartds biztonsdga érdekében egymadstol jol
elkiilonithetd, zart részekre oszthaté. Ennek megfelelten az intézeten beliili mozgasra, a kiilénboz6
helyiségekbe térténd belépésre szigorti szabdlyok vonatkoznak. Az alkalmazott a bv. szerv
vezetdjének engedélye alapjan az intézet meghatdrozott, az ottani tevékenységével osszefiiggd
utvonaldn kiséret nélkiil, 5nalléan kozlekedhet. Az ajtdk nyitésa a bv. intézet alloméanyaba tartozo
személy altal gombbal (tavnyitas), illetve kulccesal torténhet.

e Amennyiben az alkalmazott mindennapi tevékenysége sordn eléfordul, hogy a bv. intézet
mas, szamara eredetileg nem engedélyezett teriiletén, helyiségében sziikséges figyintézés miatt
mozognia, ugy arra vonatkozoéan engedélyt, illetve az oda tirténd eljutashoz kiséretet kell kérnie.

III. A munkiltatas szabalyai, az alkalmazott kitelességei

1. Altalanos szabalyok, informaciok

Egyes tevékenységek soran el6fordulhat, hogy az alkalmazoit a bv. szerv teriilletén fogvatartottak
altal végzett munkafolyamatokat irdnyit. Tekintettel arra, hogy ez biztonsdgi kockdzatot rejt
magaban, nagyon fontos, hogy az alkalmazott tisztdban legyen minden, a munkaltatassal 6sszefliggt
szaballyal, eléiréssal, azokat maradéktalanul tartsa be. A biztonsdgi szabélyokrol a bv. intézet irdsos
tdjékoztatist ad az alkalmazott részére, melyben foglaltak tudomésul vételét alafrassal igazolni kell.

Az alkalmazott a polgari ruhdzatat kételes a bv. szerv altal meghatdrozott, a fogvatartottak 4ttal nem
hozzéférhetd helyen, elzarva tarolni.

A bv. szerv a kiilénbézé munkateriileteket, azok veszélyességi szempontjai alapjan mindsiti. igy
meghatarozzak, hogy az adott munkahelyen milyen biztonsdgi csoportba sorolt fogvatartottak
dolgozhatnak.
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2. A munkaltatas szabalyai

Az alkalmazott szdmdra a munkateriileten dolgozd fogvatartottakrdl informéciét — a ra vonatkozo
meértékben — a bv. szerv biztosit.

A munkaltatds térténhet:

a) Orzéssel, illetve feliigyelettel. Ilyenkor a munkavégzés irdnyitasét, a munkéltatas

feltigyeletét a bv. intézet személyi Allomanyénak a tagja(i) végzi(k). Ebben az esetben a
személyi dllomany tagja dllanddan jelen van.

A biintetés-végrehajtasi feladatokat, igy kiiléndsen:

» afogvatartottak kérleten tortén atvételét, onnan a munkahelyre valo kisérését,
a fogvatartottak tevékenységének éllando feliigyeletét,

az eldirt idokozonkénti 1étszdmellendrzést, a fogvatartottak motozasat,

a korletre, illetve meghatdrozott helyre t6rténd visszakisérésiiket, ataddsukat,

a munkahely napi biztonsagi ellendrzésének végrehajtasit,

a veszélyes eszkézok kiadasat, visszavételét,

a rendszeresitett szolgalati okmanyok vezetését,

teljes mértékben & végzi. Az alkalmazott a fogvatartottaknak utasftist nem adhat,

b) Ellendrzéssel:

1.

Lh &« & & @

Az ellenérzés a fogvatartott meghatdrozott helyen valo tartézkodasanak, tevékenységének az
id6szakos figyelemmel kisérése. Ez a legenyhébb biztonsagi tevékenység fajta, sem targyi
feltételhez nem kotott, sem a folyamatossig igényét nem hatarozza meg.

Ez azt jelenti, hogy a munkdltatas idejének nagy részében a személyi allomdany tagja nincs
jelen, de az adott munkat az alkalmazott egyiitt végezheti a fogvatartottakkal. Ez elsbésorban
az enyhebb végrehajtisi szabalyok (EVSz) hatalya ala tartozo fogvatartottak esetében fordul
eld.

Ugyanakkor ebben az esetben is a biintetés-végrehajtasi feladatokat a személyi dllomany

tagjai hajtjak végre, igy kiilontsen:

eldirt id6kozonkeént vagy rendszertelen id8pontokban tortén6é munkahely, munkateriilet
ellen6rzése, a fogvatartottak motozésa, tevékenységilk figyelemmel kisérése, ruhazatuk és
személyes targyaik atvizsgalasa, stb.,

a fogvatartottak munkahelyre érkezésének ellenbrzése.

A fogvatartottaknak az ellendrzéssel torténé munkaltats sorén is be kell tartaniuk a ré4juk
vonatkozo szabalyokat, igy kiilénosen:

pontos megérkezés,

eldirt, szabélyos és szakszerll munkavégzés,

tiltott kapcsolatot nem folytathatnak (latogat6t nem fogadhatnak, nem telefonalhatnak)

nem hagyhatjdk el a munkateriiletet.

Amennyiben az alkalmazott az el6irt szabalyokt6l valo eltérést tapasztal, illetve
munkabalesetet észlel, kérjiik, hogy azt a megadott elérhetségen a bv. szerv felé soron kiviil
jelezze,
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Az esetleges hivatali idén tili munkdltatdsi igényt — a szerz6désben rogzitettek szerint — a bv.
szerv vezetdjét6l irasban kell kérelmezni,

1V. Teenddk varatlan veszélyhelyzet bekivetkezése esetén

Tekintettel a biintetés-végrehajtis jogszabilyokban meghatirozott feladataira, szdmolni kell az
dllandé veszélyhelyzettel, az tigynevezett rendkiviili események bekovetkezésével.
Azok megelbzésére, illetve felszdmoldsdra a bv. intézet elére kidolgozott tervekkel rendelkezik,
melyeket az alkalmazottnak a r4 vonatkozé mértékben ismernie kell. Amennyiben az adott esemény
az Altala irdnyitott munkateriileten kovetkezik be, igy az alkalmazottnak képesnek kell lennie a
legfontosabb, aldbbiakban felsorolt feladatok — a személyi alloménnyal kézosen, vagy akar 6nallén —
torténd végrehajtdsara:

* azonnali tdjékoztatdsi ktelezettség, segitségkérés,

* amunkahely lezdrasa, szitkség szerint a munkdltatas besziintetése,

¢ amunkahely veszélyeztetettsége esetén a személyek biztonsdgos elhelyezése, élet és

vagyon mentése.

A munkahelyet nem érinté esemény bekivetkezése esetén alapveten az intézkedd személy utasitdsa
szerint koteles eljérni, a részére meghatarozott feladatokat végrehajtani.

Az alkalmazott még abban az esetben sem léthaté el kényszerité eszkozzel, ha fogvatartottakkal
kdzvetlen kapcsolatban all, 8ket munkaltatja. Amennyiben életét, testi épségét veszély fenyegeti,
segitséget a rendelkezésre 4llé technikai eszkdzskkel (pl.: a részére kiadott személyi riasztéval
tortént jelzéssel) kérhet, jogos védelmi helyzetben, illetve veégsziikség esetén, életének mentése
érdekében barmilyen eszkdzt felhaszndlhat,

A bv. intézet mlikodésének biztositasdért, a jogszabalyokban meghatérozott feladatok végrehajtasaért
a bv. szerv vezetdje, tavollétében a helyettese, illetve az azzal megbizott személy a felelds, Hivatali
id8n kiviil a napi tevékenység irdnyitésat a szolgalatban 1évé biztonsagi tiszt végzi, 6 a parancsnok
altal meghatdrozott hatdskorrel és feleldsséggel felruhdzott, intézkedésre alkalmas vezetd. Az
alkalmazottnak a rd vonatkozé mértékben ismernie kell a bv. intézet szervezeti felépitését, a
személyi dllomdanyt, illetve az 6 tevékenységével kapcsolatosan ellendrzésre jogosultak és
kotelezetiek korét (pl.: intézetparancsnok, vagy annak helyettese, biztonsdgi osztilyvezetd,
biztonsagi tiszt, gazdasagi vezetd, stb.). Kételes az ellenérzések hatékonységét, a személyi allomény
munkdjat minden tekintetben segiteni. A tudomésdra jutott rendellenességekrél, a bv. intézet
biztonsdgét sért6, illetve veszélyeztet kériilményekrdl és a szdmara meghatdrozottakrol az intézet
felé tajékoztatisi kitelezettsége van. Az alkalmazott kételes a bv. intézet rendjére vonatkozo
elbirasokat minden esetben betartani,
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4, sz. melléklet

Atlathatésagi nyilatkozat
(a nyilatkozatot a szervezetnek, valamint a gazdalkodé szervezetben kozvetleniil vagy kozvetetten
16bb mint 25%-o0s tulajdonnal, befolyéssal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodd szervezetnek is ki kell t&ltenie)

Alulirott ....... UCQW {0?7"/ .. 2{‘3 éé; . ,[l ,Z?Wifﬁ; . %@Zﬂﬂ’z‘# ...(név, beosztis), a

Név: AHTLR ~ Roy7T #FT

Szegkhely: 2370 fpetmes thitly, Lordor Ty, (gp ) Hon
Cégjegyzékszam: A30g-/66 30

Adodszam: JOIEFE FA- 2~ /3

képviseletében kijelentem, hogy szervezetiink

a) olyan gazdalkod6 szervezet, amelyben az 4llam vagy a helyi 6nkorményzat kitllén-kiilsn vagy
egyiitt 100%-os részesedéssel rendelkezik’,

b) olyan belftldi vagy kiilfsldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodé szervezet, amely megfelel a kgvetkezd feltételeknek:

ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosés s a terrorizmus finanszirozasa megel$zésérol és
megakadalyozasardl sz616 trvény szerint meghatérozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,

bb) az Eurdpai Unié tagallaméban, az Eurépai Gazdaségi Térségré] sz616 megallapodasban
részes allamban, a Gazdasagi Egyiittmitkédési és F ejlesztési Szervezet tagallaméban vagy
olyan dllamban rendelkezik adéilletSséggel, amellyel Magyarorszagnak a kett6s adéztatds
elkerilésérdl sz616 egyezménye van,

bc) nem mindsiil a tarsasdgi adérdl és az osztalékadérol szold térvény szerint meghatérozott
ellenbrzott kiilfoldi tarsasdgnak,

bd) a gazdalkodo szervezetben kozvetleniil vagy kézvetetten t6bb mint 25%-o0s tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé;
gazdalkod¢ szervezet tekintetében a ba), bb) és be) alpont szerinti feltételek fennallnak;

c) civil szervezet, vizitarsulat, amely megfelel a kvetkezd feltételeknek:

ca) vezetd tisztségvisel5i megismerhetdk,

! Nem kell nyilatkoztatni a biintetés-végrehajtdsi gazdasdgi tdrsasdgokat (bv. kft.-ket) valamint nem
kell alkalmazni a nyilatkozatot, a szerzédéskotd f8l koltségvetési szerv, koztestiilet, helyi
dnkormanyzat, nemzetiségi tnkorméanyzat, tarsulas, egyhdzi jogi személy, olyan gazdalkods
szervezet, amelyben az 4llam vagy a helyi nkormanyzat kiilon-kiilon vagy egyiitt 100%-os
részesedéssel rendelkezik, nemzetkszi szervezet, kiilfoldi dllam, kiilfsldi helyhatosag, kiilfsldi allami
vagy helyhatésigi szerv, az Eurépai Gazdasagi Térségrol szolo megéllapoddsban részes allam
szabdlyozott piacdra bevezetett nyilvanosan miiksdé részvénytirsasag



cb) a civil szervezet és a vizitérsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel6i nem &tldthatd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladé részesedéssel,

cc) székhelye az Eurdpai Unid tagdllaméban, az Eurdpai Gazdasagi Teérségrol szolé
megdllapodésban részes 4llamban, a Gazdasagi Egylittmiik6dési és Fejlesztési Szervezet
tagallamaban vagy olyan &llamban van, amellyel Magyarorszagnak a kett6s addztatds
elkeriilésérdl szolé egyezménye van.

A b) pont ald tartozé gazdilkodé szervezetként tulajdonosi szerkezetiinket a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozdsa megelGzésérdl és megakaddlyozdsdrdl szol6 2007. évi CXXXVI t6rvény
3. § r) pontja szerint meghatdrozott tényleges tulajdonosok megismerhetésége érdekében az
aldbbiakban bemutatjuk.

Tulajdonosi szerkezetiink:

(jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodd szervezet esetén ceégnev,
székhely és cégjegyzékszim, maganyszemély esetén név, lakcim, allampolgdrsig megjeldlése
sziikséges)
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Tényleges tulajdonosainkz:

* 1) tényleges tulajdonos:

ra) az a termeészetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezb szervezetben kizvetlenill
vagy — & Polgdri Torvénykdnyvrl szol6 2013, évi V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 8:2. § (4) bekezdésében
meghatdrozott médon — kdzvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni hdnyad legaldbb huszontt szdzalékdval rendelkezik,
ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezt szervezet nem a szabélyozoit piacon jegyzett tarsaség,
amelyre a ktizsségi jogi szabalyozassal vagy azzal egyenériekil nemzetkdzi eldirdsokkal 8sszhangban 1évé kozzétételi
ktvetelmények vonatkoznak,

rb) nz a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben —a Ptk. 8:2. §
(2) bekezdésében meghatirozott — meghatdrozé befolydssal rendelkezik,

rc} az a természetes személy, akinek megbizdsdbol valamely figyleti megbizést végrehajtanak,
rd) alapitvinyok esetében az a természetes személy,

1. aki az alapitviny vagyona legalibb huszontt szizalékdnak a kedvezményezettje, ha a leendé kedvezményezetteket
mar meghatéroztak, -

2. akinek érdekeében az alapitvanyt létrehoztik, illetve miikiidtetik, ha a kedvezményezetteket még nem hatdroztik meg,
vagy

3. aki tagja az alapftvany kezel® szervének, vagy meghatdiroz befolydst gyakorol az alapftvany vagyondnak legaldbb
huszontt szizaléka felett, illetve az alapitvany képviseletében eljar, tovdbba

re) az ra)-rb) alpontokban meghatdrozott természetes személy hidnydban a jogi szemsly vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet vezetd tisziségviseltje.



c) pont al4 s szervezetkent vezetd tisztségviseldinket az aldbbiakban bemutatjuk.

Vezeto tisztségviselGink:

név, lakcim, dllampolgirsag: ........ eeerursresestenttentasirenerrreastarsesssranans crreresasaniearants

név, lakeim, Allampolgarsag: .....c.ccoviiiiiiinnivinenrirennen. erresersressersseesssatasenanannrinsas

A fenti adatok alapjan nyilatkozunk, hogy 4tlithaté szervezetnek mindsiiliink.

Kotelezettséget vallalunk arra, hogy a szervezetiinkben bekivetkezd, az atlithatésdgot

befolydsolé viltozas esetén a valtozds bekivetkezésétdl szamitott 5 mapon beliil wjabb
atlithatosagi nyilatkozatot tesziink.

--------------------------------------------------------




