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Szavazas az intézetekhen

Rendkiviili esemény nélkiil zajlott dprilis 6-dn az orszaggylési képviselk
2014. évi vilasztisa a biintetés-végrehajtdsi intézetekben. A szavazds
napjin ugy szervezték a szolgdlatokat, hogy az aznapra beosztott személyi
allomény gyakorolhassa valasztGjogit. A kozel 18 300 fogvatartottbol
mintegy hatezren voltak jogosultak vilasztani, kéziiliik kozel 1800 £6
nyilatkozott arrdl, hogy €lni kivin szavazati jogaval, végiil mintegy 1180
fogvatartott kapta meg a helyi vilasztasi szervek visszaigazoldsit és voksolt
a bv. intézetekben.A feladat végrehajtasit kovetGen még két izben kell

a bv. szerveknek biztositaniuk a személyi dllomany és a fogvatartottak
vilaszt6jogit: mdjus 25-én az Eurdpai Parlament tagjairdl, 8sszel pedig
az 6nkormdnyzatokrol voksol az orszig.

Koszontes

Lérincz Jozsef ny. bv. dandér-
tabornokot, cimzetes egyetemi
tandrt koszontotték 70. sziiletésnapja
alkalmabdl a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem Rendészettudomanyi
Karinak nagytermében. A Biintetés-
végrehajtds Tudomanyos Tandcsa
altal szervezett rendezvényen
el6szor Csiti Andrds orszigos
parancsnok koszontotte Lorinez
tandr urat, majd Ruzsonyi Péter

bv. danddrtibornok, az NKE
Rendészettudoményi Kardnak
dékénja és Mezey Barna, az ELTE
rektora, a Magyar Bortoniigyi Térsasdg elnoke méltatta az tinnepelt
szakmai, illetve tudomanyos munkdssigit. Ezt kovetSen Cséti Andras
atadta az alkalomra késziilt, Bortoniigyi kaleidoszkop cimd tisztelgd
kotetet, Ruzsonyi Péter pedig a Pintér Sindor beliigyminiszter altal
adominyozott diszszablyit. Ezutan Pallo Fozsef bv. ezredes, a Biintetés-
végrehajtds Tudominyos Tandcsa alelnoke beszélt az tinnepi kiadvanyrol,
majd az tinnepelt koszonte meg a réla sz616 megemlékezést, felidézve
szakmai életttjanak érdekes dllomdsait.

Lérincz J6zsef a fiatalkortak intézetében, T6kolon kezdte palyafutdsat.

A Rend®rtiszti Féiskola tandraként, majd tanszékvezetdjeként huszonhét
évet toltott az intézmény falai kozott, munkdjanak koszonhetden szakmailag
telkésziilt, modern szemléletd, elkételezett tisztek sokasdga kertilt ki a fGiskols-
16, akik koziil szdmosan a biintetés-végrehajtasi szervezet elismert vezetdi lettek.
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Elso foku itélet
a Stohl-perhen

Nem jogerdsen egymillié
forint nem vagyoni kartérités
megfizetésére, valamint
nyilvinos bocsdnatkérésre
itélte j6 hirnév megsértése
miatt a Budapest Kornyéki
Torvényszék Stobl Andyist
és a konyvet jegyz6 Szalai
Vivient. A Budapesti Fegyhiz
és Borton azért perelte be
Stohlt és szerzGtarsit, mert
az 6t hénapot bortonben
toltd szinész €lményei alapjan sziiletett Magyar
borténpokol cimd konyv az intézet szerint
tobbszorosen megsértette jé hirneviiket. A

/////

alpereseknek kozosen megfizetniiik, emellett

két orszdgos napilapban, a kozteleviziGban,

illetve legalibb egy kereskedelmi televiziéban
bocsanatkérd nyilatkozatot is kell tennitik.

Az alpereseknek a perkoltségeket és az eljarasi
illetéket is meg kell fizetnitik. A bir hatdrozat
indokldsiban kiemelte: a perben a konyv 6t
szovegrészét vizsgiltdk, és kettdt itéltek meg gy,
hogy alkalmas volt a BFB j6 hirének megsértésére.
A sajtdhirek szerint Stohl felebbezett az itélet
ellen, igy a per masodfokon folytatédhat.

Mircius 20-4n megtartotta Gjjdalakulé tilését a Biintetés-végrehajtdsi Szervezet Parancsnoki Kollégiuma a Szegedi Fegyhiz és Bortonben.
Az értekezleten elfogadtik a Parancsnoki Kollégium alapszabdlyit, megvalasztottak tigyvivének Cséri Zoltdn bv. dandirtibornokot, valamint
helyettesét, Nyima Tamis bv. alezredest. Az tigyvivé felkérésére a Parancsnoki Kollégium gazdasigi felelése Németh Fva bv. ezredes lett. Az
tlésen megjelent Csoti Andrds bv. vezérGrnagy, a blintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka, aki iidvozolte a kollégium munkdjit, egyben
kérte, hogy a grémium segitse el6 a biintetés-végrehajtdsi szervezet szakmai tevékenységét.
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Hatvanmillios fejlesztés Igalon

Aprilis elején dtadtdk a Biintetés-végrehaijtdsi Szervezet

Tovdbbképzési és Rehabilitdcios K6zpontja beruhdzdsait.

A KEOP-tdmogatdsbdl finanszirozott, kérnyezettudatos

fejlesztés eredményeként az épiiletek energiaelldtdsa vdlt

korszer(ibbé és olcsobbd. Az intézmény komfortositdsdhoz a
BvOP tovdbbi hatmillié forinttal jdarult hozzd.

a atermgtender

- f_-_'-

A Biintetés-végrehajtasi Szervezet Tovibbképzési és Rehabilitdcios
Koézpontja (BVSZTRK) igali komplexumanak kérnyezetében minden
adott a pihenéshez vagy akdr a gy6gyuldshoz, hiszen a kozelben ott van a
gyogyits erejd termdlfiirds, és a csendes, békés kérnyezet is garancia a jé
kikapcsolédasra. A j6 adottsigok mellett az intézmény is sokat tett azért,

hogy vonzé célpontja legyen a bv. munkatarsainak: az elmult években
— tobbek kozott a palyazati lehetGségek kihasznalasaval — az tidiils
folyamatos fejlédésen ment keresztiil.

A személyi dllomany rekreaci6jat biztosité intézmény legut6bb az Uj
Széchenyi Terv Kornyezet és Energia Operativ Program (KEOP)
keretében két sikeres palydzattal nyert 55 milli6 forint 6nrész nélkiili,

vissza nem téritend§ timogatast az épiiletek feltjitdsit, modernizaldst,

koltséghatékony mikodtetését célz6 beruhdzasokra. A Biintetés-végrehajtisi Szervezet Tovibbképzési és Reha-
A napkollektoros és napelemes rendszerek telepitésével 85-95 szdzalékkal bilitdciés Kozpontja elnyerte a Beligyminisztérium nyilt
csokkent a meleg viz elGillitdsahoz felhaszndlt giz mennyisége. A uni6s kozbeszerzését, amelyet cateringszolgaltatdsra irtak
beruhdzissal évente 240 GJ megujulé energidt lehet elGéllitani, amely ki. A szerz&dés szerint a BVSZTRK 2014. februar 24-t6l
évi 13,4 tonndval csokkenti az tiveghdzhatdsa gdzok kibocsitdsit, harminckét hénapon ét biztositja a cateringszolgaltatdst
hozzdjirulva kérnyezetiink megévisahoz. A kialakitott fotovoltaikus a Beliigyminisztérium részére. A szerz6dés kiterjed a
rendszer is megjul6 energiaforras alkalmazasaval valtja ki az intézmény Beliigyminisztérium dltal szervezett rendezvényeken a
villamosenergia-igényének egy részét. bufészolgaltatdsra, valamint hidegtalas, illetve svédaszta-
Az uniés tamogatas mellett a biintetés-végrehajtds koltségvetési forrast los ételek szervirozasira. Emellett a pilisszentkereszti
is biztositott a kozpont fejlesztésére. A t6bb mint hatmilli6 forintbdl intézmény biztositja a beliigyminisztériumi szakértdi
felszerelték az intézmény szobdit klimaberendezésekkel, valamint kiépiilt munkaértekezletek, helyettes dllamtitkdri és dllamtitkari
az ehhez sziikséges yj elektromos gerinchél6zat is. megbeszélések, miniszteri szintd események, illetve a
Az 4tad6 innepségen részt vett dr. Toth Liszl6, a Beligyminisztérium Beliigyminisztériumban megrendezends all6fogaddsok
gazdasagi és informatikai helyettes allamtitkdra és Schrmebl Finos bv. cateringszolgaltatdsat is. A szerzGdés nettd értéke mintegy
dandértabornok, a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnokinak hetvennyolcmilli6 forint.

biztonsdgi és fogvatartdsi helyettese.
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Nagyrahok¢Szegedrol

Mijusban elkésziil az 6t nagy befogadoképességii fogvatartotti szallit6-
jarmd, azaz ,,nagyrabé”, amelyeket a legoregebb jarmivek kivaltdsara rendelt
meg a BvOP. A tavaly novemberben kiirt, 48, 5 milli6 forint érték palyazatot
a szegedi Torndd6é Kft. nyerte, és mar Gsszel megkezdddott a gydrtds. Az
4j rabomobilokban maximum negyven fogvatartott széllithaté, 6t feliigyeld
kiséretében. A Renault alvizra szerelt Euro VI-os motorok erdsebbek és
gazdasdgosabbak is el6deiknél. A légkondiciondlt, kamerival megfigyelt
szallitétérben a kerekesszék is rogzithetd. ElGzetesen 12 intézet jelezte
igényét az 4j jirmivekre. Hamarosan megsziiletik a dontés, de akinek ebbdl
az Ot aut6bol nem jut, az még mindig reménykedhet, hiszen hamarosan dgjabb

Végvar 2014

Sikeresen zirult a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem ,,Végvir 2014”
elnevezést kozos gyakorlata. A kétnapos gyakorlat egyszerre négy
helyszinen zajlott dprilis végén: a Hungiria korti és a Farkasvolgyi
titi campusokon elsGsorban elméleti, mig a honvédség csobénkai

és Gesai gyakorloterein gyakorlati feladatokat hajtottak végre
arésztvevok. A bv.-s hallgaték azzal szembesiiltek, hogy egy
kozlekedési katasztréfa miatt veszélyes anyag keriilt a levegGbe,
ezért ki kell tiriteni a Kun megyei Vaddszon taldlhat6 virtudlis
bv. intézetet. Az eseményen a Magyar Honvédség, a renddrség, a
biintetés-végrehajtds és a katasztréfavédelem mikodott egyiitt. A
gyakorlat értékelésekor elhangzott, hogy a jovdre megrendezendd
gyakorlat elGkészitésében a biintetés-végrehajtas szakembereinek is
jelentds szerepet szdnnak, elGsegitve ezzel a bv.-s hallgatok specidlis
helyzetekre valo felkészitését.

hdrom rabomobil épitése kezdddik meg.

Tiiz itott ki a Sopronkahidai
Fegyhaz és Bortonben

Fekete fiist szallt ki a borton egyik harmadik emeleti
zérkdjdnak ablakdn és a korletfolyosé is fiistbe burkolézott
— de szerencsére mindez csak gyakorlat volt. Az intézet

és a Gydr-Moson-Sopron Megyei Katasztrofavédelmi
Igazgatdsag részvételével ugyanis torzsfoglalkozassal
osszekotott katasztrofavédelmi gyakorlatot tartottak a
bv. intézetben. A virtuilis zdrkatlz észlelését kovetSen
azonnal elrendelték a riadét, majd perceken beliil a
helyszinre érkeztek a sziréndzé tizoltGautdk, és az intézet
személyi allomanyaval k6zosen megkezd6dott a menteés,
melynek sordn a fogvatartottakat is kimenekitették a
korletekrdl a sétaudvarra.

A kutyavezetoket
es kutyaikat kepeztek

Aprilis 11-én befejezGdott a szolgalati kutyavezetdk és kutyaik hiarom hénapon 4t
tarto kiképzése. Az oktatds hirom helyszinen: a Budapesti Fegyhdz és Bortonben,
Sopronkdhidin és a Févirosi Biintetés-végrehajtasi Intézet III. objektumdban
zajlott. A képzés alatt Gsszeszoktattik a kutyavezetSket a kutydkkal, kialakitottdk
a motiviciés készségeket, emellett fegyelmezd, 6rz6-véds, valamint szituiciés
feladatokat is végeztek a résztvevok. A képzés végén sikeres vizsgit tett Dudis
Gergely bv. f6torzsérmester és Szultdn nevd rottweilere (Vic), Kalmar Péter by.
f6torzsérmester és Apollé nevi rottweilere (Miskolc), Kiss Attila by. f6torzsérmester
és Timon nevi rottweilere (Szeged), Krcsik Csaba byv. {6t6rzsérmester és Brind
nevid német juhdsza (Vic), Somogyi Zsolt bv. f6torzsérmester és Mixi nevd német
juhasza (Szekszdrd), Suki Liszlo bv. f6torzsérmester és Apollé nevli német juhdsza
(Févarosi), Vincze Gabor bv. f6torzsérmester és Mali nevi, malinoisa (Miskolc),
valamint Bencsik Norbert bv. Srmester és Rex nevii malinoisa (Févérosi), a kurzus
legeredményesebb résztvevdje. A vizsgit a munkatdrsak Palfi Mibdily bv. f6hadnagy,
a BvOP Biztonsagi Fosztaly kiemelt féreferense és Madardisz Zsolt bv. zaszl6s, a
BFB kutyatelep-vezetdje el6tt tették le.

Fotd: Pintér Jozse
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Bemutatkozott a tavmeghallgatasi rendszer

A nagyobb rendhez és biztonsdghoz jarul hozzd a birésdgi tavmeghallgatdsi rendszer - mondta
Pintér Sdandor belligyminiszter a Févdrosi Torvényszéken dprilis 1-jén megtartott bemutaton.

A biintetés-végrehaijtds, a birésdgok és a rendérok tevékenységét is segitheti az uj tdvmeghallgato
rendszer, amelynek bevezetésével jelentésen csokkentheté az el6dllitdsok, szdllitdsok szama is.

A rendszer egy szimuldlt tdrgyaldssal mutatkozott be.

A Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksiga a Beliigyminisztériummal, az Orszagos
Birésagi Hivatallal és a Févarosi Torvényszékkel egytittmitkodve fejlesztette ki azt

a tdvmeghallgatdsi rendszert, amely alkalmas a fogvatartottak koltséghatékony, gyors és
egyszerd meghallgatdsdra. A bemutat6n Pintér Sindor beliigyminiszter arra hivta fel

a figyelmet, hogy a biintetés-végrehajtds, a birésig és a rend6rok tevékenységét is segitheti
a rendszer, amely lehet6vé teszi a dontések elemzését, tovibbfejlesztése pedig az oktatds,

a képzés, sbt a jogalkotds teriiletén is timaszul szolgilhat. Elmondta, hogy ezzel a
modszerrel jelentds Gsszegeket is meg lehet takaritani, mert sokkal kevesebbet kell majd
szillitani az érzotteket és kisérdiket a tirgyaldsokra. A szakmai dilemmakra utalva
kifejtette: felmeriilt kordbban, hogy ez a rendszer sértheti a kozvetlenség elvét, de ezt

az aggilyt végil elvetették, mert vannak mds bizonyitékok, amelyek esetében szintén nem
kozvetleniil vizsgdlodnak. A gyantsitottak esetleges befolydsoldsinak elkeriilése érdekében
pedig az egész termet be lehet kamerdzni. Arra is van lehetdség, hogy a tirgyaldson részt

vevGk esetleges sériiléseit a bir6 a kamera elé kérje, és arra is, hogy felfiiggessze a tirgyaldst.

Az informatika fejlédésének koszonhetGen csekély a kozvetités megszakaddsinak
valészintisége, de lehetség van arra is, hogy folytassdk, ha a problémat elhdritottak.
Hands Tiinde, az Orszigos Birésagi Hivatal elncke arrdl beszélt, hogy a videokapcsolat

az eljrasjogban is 6ridsi tavlatot nyit, Eurépaban erre mar szamos példa van. Eszak-Trorszagban
példéul hisz birésdgon és tobb biintetés-végrehajtisi intézetben haszniljik, de Spanyolorszdgban
és Lengyelorszdgban is kamerarendszerrel littdk el a tirgyalétermek egy részét. A rendszer
konkrét miikodésérdl elmondta, hogy a tanik az dgynevezett hiteles helyekrél kapesolatot
teremthetnek a kamerdk segitségével azzal a birésiggal, ahol folyik a per, ezéltal gyorsan és
koltségkiméld médon tudjik lefolytatni a tdrgyalisokat. Ennek a rendszernek a kiilfoldi birdsdgi
meghallgatdsok esetében kiemelkedd jelentGsége lehet, segitségével Anglidban komoly, tébb
védlottas embercsempészési tigyet is le tudtak mar zirni — jegyezte meg.

Csoti Andris bv. vezérrnagy, orszagos parancsnok a bemutatén arrél beszélt, hogy a bv.
szervezet alapfeladatai k6zé tartozik az elGillitds, amely jelentGs szdm széllitdst general.

A szervezet évente 6tvenezer elGillitdst és nyolcvanezer szillitdst hajt végre.

Ez 6ridsi szam, ezért a tivmeghallgatdsi rendszer hdrom szempontbdl is jelentds: elsGsorban
csokkenti a koltségeket, médsrészt a jovében kevesebb munkatdrsnak kell elGallitdst
végrehajtania, valamint csokken a jirmivek futisteljesitménye is. A legfontosabb szempont
mégis az, hogy nagyobb lesz a biztonsdg, amikor ugyanis a bv. szervezet nem a sajit zart
rendszerében, hanem kozteriileten végzi munkdjit, mindig nagyobb, tébb a veszélyforris.
A tévmeghallgatdsi rendszerrel hiazon belil megnyugtat6an, biztonsigosan, hatékonyan
lehet lebonyolitani a meghallgatdsokat. Cs6ti Andris végezetiil, csatlakozva a beliigy-
miniszterhez, elmondta, hogy bizik a rendszer teljes kord kiépitésében.

A megoldis az eljirsi torvény altal jelenleg
is lehetdvé tett zart lancd tavkozlési
rendszer ttjdn foganatositott eljdrasi
cselekményekhez hasonld. Lényege, hogy

a birésdgi tirgyalterem és a biintetés-
végrehajtdsi intézet kozott kiépitett kozvetlen
videokapcsolaton keresztiil hallgatja meg a
birésdg a fogvatartottat. A pilot projektben
a Budapesti Fegyhdz és Borton, valamint a
Févirosi Bv. Intézet II1. szimu objektuma
vett részt. A teszt sordn a nyomozdsi bird
és az ligyész a tirgyalSterembdl, mig a
gyanusitottat megszemélyesitG személy és
védGje a biintetés-végrehajtasi intézetbdl
kommunikdlt egymdssal.
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Szenior és junior
A legid6sebb és a legfiatalabb parancsnok

A biintetés-végrehajtdst sok munkatdrsunk tekinti szolgdlatnak, hivatdsnak,

ahol a hosszu tdvu életpdlya és a karrier lehet6sége is biztositott. Errél és mds dolgokrdl is
kérdeztiik a legidésebb és a legfiatalabb intézetparancsnokot, akiknek ugyanazokat
a kérdéseket tettiik fel. Tikdsz Sdndor bv. danddrtdbornok, a szegedi, és Pesti Ferenc bv.
alezredes, a tokéli intézet parancsnoka vdlaszolt lapunknak.

Bv. Hirlevél: — Mikor és milyen
indittatdsbol, illetve milyen célokkal
csatlakoztak a bv.-bez?

Tikdsz Siandor: A BM tartalékos tisztképzd
iskoldn 1978-ban ismerkedtem meg a
fegyveres és rendvédelmi szervek munkdjival,
ahova azért jelentkeztem, hogy tanuldssal
toltsem el a sorkatonai szolgdlatomat.
Koribban semmilyen rélitasom nem volt

erre a teriiletre. Néhdnyan kiérdemeltiik,
hogy tiszti rendfokozattal végezziink, és

igy ajanlatot kaptunk a renddrségtdl, illetve

a blintetés-végrehajtdst6l. Tulajdonképpen
egy ilyen toborzs alkalmaval ismerkedtem
meg a bv.-vel, ahol nekem a nevel6k munkdja
tetszett a legjobban — érdekesnek, egy kicsit
misztikusnak taldltam. Ellentmonddsossiga,
kettdssége miatt vonzott leginkabb. Zirt
vildgban, szigori korilmények kozott
egytittmiikodést, pozitiv irdny fejlédést elérni,
ezt szép, érdekes feladatnak gondoltam.

Pesti Ferenc: 2001-ben kezdtem a palyam.
Jelentkezésemkor jéformdn semmit sem
tudtam a bv.-rél, de azt igen, hogy minden
hénapban biztos és kiszdmithat6 jovedelemre
szamithatok, barmit is kelljen a falakon beliil
elvégeznem. Csalddom akkori helyzetét nézve
ez volt a legfontosabb érték szamomra, amit
egy munkahely nyujthatott, és ezt meg is
kaptam.

A két vezetiot megkérdeztiik arrol is,

hogy véleményiik szerint milyen emberi

és szakmai képességekre volt sziikség
karrier jiikhoz?

Tikasz Sindor elGszor is leszogezte, hogy
tisztességes, ,,normalis” embernek kell lenni
ehhez a munkihoz. — Ezalatt azt értem, hogy
tisztakezd, higgadt, empatikus, emberséges,
de hatdrozott elképzelésd, kovetelményeket
tdmaszto, konnyen kommunikdlé legyen

az illetd. Odaill§ lazasiggal, kicsi humorral
megfiszerezve jol el lehet boldogulni a
fogvatartottak kozott. Nagyon fontos

az intézet pszichés klimdja is. A gorcsos,
ideges, kiszdmithatatlan, fesziiltségekkel
teli légkort konnyen dtveszik az elitélrek,
és igy nehéz j6 eredményeket elérni.
Sziviink és esziink egyensilya jol elirdnyit
benniinket a szakmaban. En mindenkori
dontéseimrd] leginkabb a lelkiismeretemnek
adok szdmot. Azért az alapokhoz tartozik
a szakma ismerete, hasznos a pedagégiai
érzék, ami rutinnal, tapasztalattal fejlédik
is. A pszicholégidt azért hivtam segitségiil,

hogy minimilisra csokkentsem tévedéseimet.

Eletem egyik legszebb munkaval téltte
id@szakit toltottem Debrecenben, ,,sima”
nevelSként. Szép, hosszi utam volt a
ytrepnin”, amig eljutottam jelenlegi
beosztdsomig. Szeretem a munkamat —

tudom, kicsit be is beszéltem magamnak,
hogy amit én elvégzek, azt mds Ggysem teszi
olyan szinvonalon. Megbecsiiltiik egymist,
én és a szervezet jOl kijottiink egymadssal.
Azért az sem mellékes, hogy mindig
kiszdmithatd, tisztességes megélhetést
nyujtott a biintetés-végrehajtds. Ez nagyon
fontos koriilmény — osztotta meg veliink
gondolatait a parancsnok.

Pesti Ferenc szerint erre a kérdésre nagyon
nehéz pontos és kellGen szerény vilaszt

adni. — Eleinte taldn a munka irdnti alizat
volt a legfontosabb erényem, ami évek alatt
hivatdstudattd alakult. A beosztdsok kozott
viszonylag gyorsan volt lehet§ségem viltani,
kézben hiromra emelkedett azoknak a
bortonoknek a szama ahol dolgoztam, igy

a kihivésok is rendszeresen megujultak
életemben. A biztonsdg természetesen
tovébbra is fontos szempont, de ezt megel8zi




az, hogy ma mdr nem csak elvégzem,
hanem szeretem és hivatdsomnak tekintem
a munkdm. Ha nem igy lenne, méshol
keresném boldoguldsom ttjit — Gsszegezte
hitvallsit a tokoli parancsnok.

— Mi volt palya futdasuk legnagyobb
szemeélyes sikere? Van esetleg olyan
momentuma palydjuknak, amit
kudarcnak tartanak?

— Egyszer egy szimomra emberileg és
szakmailag is fontos kollegdm azt mondta:
ritkdn adatik meg egy bévésnek, hogy egy
intézet elsG parancsnoka legyen, bortont
épitsen és azt sajit szakmai ,,szdjize” szerint
alakitsa. Nekem Tiszalokon ez is megadatott,
én ezt sikernek konyvelem el. Persze,
kellettek hozzd azok a kivilé eloljardk,
munkatdrsak, szakemberek, akik segitettek.
Minden elismerésem az 6véké, nagyon j6
szivvel gondolok rjuk. Személyes kudarcként
élem meg, ha munkatdrsaim koziil valaki
komolyabb szakmai hibét vét. Egy vezetdnek
kiemelten fontos feladata beosztottait
telkésziteni az ellitand6 beosztdsra. Sokszor
elmondom, hogy a fogvatartottak kozott
végzett munkdt nem lehet személyes tigyként,
sértett félként kezelni. Az szakmai kérdés.
Az ideges, meggondolatlan, szakszeritlen
intézkedések tehetetlensé-giinket, hozza
nem értésiinket bizonyitjik. Itt még van
tennivalom a munkatdrsak korében — tudtuk
meg Tikdsz Sindortdl.

- Es bogy élte meg a sikert és a kudarcot
a ,, junior” parancsnok?

— Tobb nagyobb sikert is elkényveltem
magamnak pélyafutdsom sordn, de talin az
egyik legemlékezetesebb az volt, amikor a
Renddrtiszti Féiskoldt kitlintetéses oklevéllel

végeztem ugy, hogy tisztavatdskor az Gsszes
végzGs hallgaté eldtt, beleértve a renddr,
vamos, hatdrdr és persze a bv.-s hallgatékat
is, én mondhattam eldre az eskii szévegét

a budai Virban. Nem sokkal ezutén jott

egy még nagyobb siker: szakaszom tagjai
néhdny hénap alatt elfogadtak tisztjiknek.
Arra a pillanatra amikor ezt felismertem,
tisztdn emlékszem, és a mai napig nagyobb
6romet okoz, mint a f6hadnagyi diploma.
Ma is nagyon biiszke vagyok rijuk és a
kézds munkara. En azoknak az éveknek és
azoknak az embereknek koszonhetem a bv.-s
értékrendemet, akik a f&iskolai évek alatt
koriilvettek. A kudarcot pedig nem ismerem,
legfeljebb olyan helyzeteket, amikbdl

tanulhatunk... En minden hullimvélgybsl
igy mésztam ki, na meg, hogy tudtam a nagy
igazsagot: minden hepe utdn hupa jon.

— A bv. szervezet mitkodésérol
megkérdeztiik mi az, amit a pozitivan
itélnek meg, illetve mi az, ami
véleményiik szerint korrekciora szorul?
Tikasz Sandor azon szerencsések kozé
sorolja magdt, akik mdr az ’79-es tvr.
életbelépésénél is szolgdltak, jelenleg pedig
az 1j rendelet megalkotdsiban is dolgoznak.
Véleménye szerint a megtjulni akaris,

a megfelelés a kor kovetelményeinek, a
tdrsadalmi és nemzetkozi elvirdsokhoz
igazodis egyik erds pozitivuma a biintetés-
végrehajtdsnak, és reméli, hogy az §j torvény
és a késziilG rendelet legaldbb addig szolgilja
a testiiletet, mint a régi. — Mi az, ami
korrekci6ra szorul? Abban biztos vagyok,
hogy a szakma tirsadalmi megitélése a
tervezett életpalyamodellel visszanyeri
presztizsét, elismertségét. JelentGsen
csokken majd az elvindorlds, kiszimithatd,
biztos j6v6, megélhetés 4ll a fiatal kollégdk
el6tt, ez nem toérténhet masként — vilaszolta
a szegedi parancsnok.

Pesti Ferenc szentiil hiszi, hogy az Gsszetartds
a tobbi rendvédelmi szervhez képest
kiemelkedd, de azt is megosztotta veliink,
hogy pozitiv viltozdst mind a szervezeti
kultdrdban, mind pedig a mindennapok
munkdjiban a személyi dllomany
hatékonyabb kivilasztdsa, felkészitése és
magasabb szintd megbecsiilésiik hozhat. ,A
megbecsiilésnek nagyon sok formdja létezik,
mégis remélem, hogy egyszer minden
formajaval elégedett lehet majd a szervezet
minden tagja” — mondta.

— Hogyan és bol latjak onmagukat a
kovetkezo években?

— En még ,.csak” 59 éves vagyok, igy
természetesen vannak terveim a jovire nézve.
Szép, megtisztel§ feladatot kaptam az elmult
évben, az orszag egyik legnagyobb presztizsd
intézetét vezethetem. A kovetkezd 6t évben
ezt szeretném kivdl6 munkatdrsaimmal a

maér kialakult magas szakmai szinvonalon
folytatni. Szeretném, hogy a Szegedi Fegyhiz
és Borton egy igazi szakmai mihely legyen
specialitdsunk, a hossz idGs szabadsdgvesztés
— tekintetében. Erre minden szakmai, szellemi
kapacitidsunk megvan. Jovdre lesz 130 éves

az intézet, mar erre is késziiliink — avat be
terveibe Tikdsz Sindor.

INTERJU

Pesti Ferenctdl azt tudtuk meg,

hogy jelenleg két célja van: ,Egyik,

hogy j6 parancsnokka viljak, a mésik,

hogy munkatarsaimnak ne kelljen azt
szdmolgatniuk, hogy erre vajon hiny évet
kell még virni. Ez a megmosolyogtaté
gondolat azonban t6bb igazsigot hordoz
magdban anndl, mint elsére litszik. Ebben a
szervezetben egyik beosztisban sem kénnyt
helytallni fiatalként, de ha j6 munkatdrsak
vesznek koriil, és némi katonaszerencse is
elkisér, akkor tényleg barmilyen cél elérhetd.
Az én célom, pedig nem mds, mint hogy
megiélljam a helyem T6ko16n, és ehhez most

az el6bb felvazolt feltételek rendelkezésre
illnak... a t6bbi, igy gondolom, rajtam mulik.”

— Veégezetiil megkérdeztiik, mi jelenti a
kikapcsolodast, kivel, mivel toltik szivesen
idejiiket munkdn kiviil?

A vilaszokbdl kideriilt, hogy mindkét
parancsnok a szabadidejében is legalibb olyan
aktiv, mint a munkdaban. Tik4sz Sindor:

— Mindig érdekelt a mivészettorténet,
festészet, ha el kell hagynom a testiiletet,
szeretnék beiratkozni egy ezzel foglalkoz6
kurzusra, esetleg szakra. Ez az elfoglaltsig j6
levezetése lesz a palyimnak. 25 éve tanitok
egyetemen pszichologiit, ez is egy kellemes
kikapcsolédis. Szivesen barangolok csalddi
korben a természetben, szeretjiik a vizes
sportokat, én kiilonosen a kenutirikat
kedvelem. A csal4di szinhazi esték, az olvasis
pedig a hétkoznapokat szinesitik, gazdagitjik.
Pesti Ferenc: ,,Csalidom és baritaim
mindent és mindenkit megel6znek ha
pihenésrdl van sz6, ha aktiv kikapcsol6dasral,
akkor pedig a tiirdzds az, aminek nagyon
nagy szerelmesei vagyunk a feleségemmel.
Bir azt sem tagadom, hogy ha van szabad

6t percem, akkor rogton a szamitégépet
nytzom, de azon beliil jobbara csak a hirek,
informécidk vagy a kreativ szimitégépes
grafika érdekel. A kozosségi oldalakat viszont
nem litogatom, ennek oka pedig csalidom
békéjének és biztonsdginak megtartdsa.
Rendszeresen olvasok is, szakkényvek
mellett elsGsorban térténelmi regényeket,

és idénként a basszusgitdrom is leporolom,
bar erre mostanaban kevesebb idém volt,
mint szeretném. Az a lényeg, hogy minden
esetben megtaldlom a hangulatomnak és

a rendelkezésemre ll6 id6nek megfelel§
pihenési format.”

Mészaros Zita




Teljesiiltek az eimilt negyven év szakmai almai

— Az 0j bv. kodex ismeretéb6l mindenkinek vizsgat kell tennie

Az orszdggyiilés tavaly fogadta el a bv. kédexet, a magyar jogtorténet elsé biintetés-végrehaijtdsi torvényét,
melynek jelentéségérél és alapvetéseirél mdr lapunk hasdbjain is olvashattak. A 2015. janudr 1-jén hatdlyba lép6
torvény elfogaddsdval az élet azonban nem dllt meg, s6t! Gézerével folyik a végrehaijtdsi szabdlyok kidolgozdsa.
Az alapvet6 vdltozdsokat hozo kédexrél és a végrehajtdsi rendeletekr6l dr. Pallo Jozsef bv. ezredest, a kodifikdcios
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bizottsdg titkdrat, a BvOP Titkdrsdgi és Jogi Féosztdlydnak vezetéjét kérdeztiik, aki arrdl is tdjékoztatott, hogy az
uj jogszabadlyok ismeretébél még ebben az évben minden munkatdrsunknak szamot kell adnia.

Bv. Hirlevél:

A kodex elfogaddsa utan
felalltak a végrebajtasi
rendeleteket elokészito
munkabizottsagok.
Pontosan min és bogyan
dolgoznak?

Pallo Jozsef: — Az tj
biintetés-végrehajtasi
torvényt 2013. december 17-
én fogadta el az orszdggylés,
amit egyértelmd szakmai
sikerként kényvelhet

el az egész szervezet.

Ezt kovetSen azonnal
hozzikezdtiink a sziikséges végrehajtisi rendeletek
el6készitéséhez. Az volt a célunk, hogy olyan szabélyok
sziilessenek, amelyek magas szintd jogalkalmazasi komfortot
biztositanak a gyakorlat szdimdra. Ha egy szemléletes
hasonlattal kellene jellemeznem a térvény és a rendelet
kapcsolatit, akkor azt mondandm, hogy a két jogszabily olyan
viszonyban 4ll egymdssal, mint a zenében az iitem és a dallam.
A torvény adja a megfelelGen feszes titemezést, amit a
rendeletek toltenek meg dallammal.

A zene szépségét az 6sszhang adja, esetiinkben ez a pontos jogdszi
munkit jelenti. Az orszdgos parancsnok dr 6t munkabizottsigot
jelolt ki, amelyek feladata a rendeleti témakorok at-, illetve
kidolgozédsa. Mindegyik munkacsoport élén komoly szakmai
multtal rendelkezd kollégdk éllnak, igy kapott helyet a

csapatban Mészdros Laszl6 bv. dandartabornok, Tikdsz Sindor

bv. dandartdbornok, dr. Kiszely Pil bv. dandartibornok, dr. Budai
Istvin bv. ezredes és dr. Torma Albert bv. orvos ezredes is.

A munkamddszer lényege, hogy a torvényben szerepld 1j
elemeket rendeleti szinten kell leképezni, illetve a korabban
alacsonyabb szinten megjelent normékat ugyancsak a rendeletben
kell kidolgozni. A munkacsoportok folotti koordindciét a
Kodifikécios Bizottsig litja el, melynek vezetGje Schmehbl Finos by.
dandértdbornok, tagjai Biczd Ldszlo bv. dandirtabornok, dr. Buzdiné
dr. Szabé Maria bv. szizados, dr. Huszdr Liszlo bv.
dandértdbornok, a Beligyminisztérium részérdl dr. Illés Melinda

és dr. Csorddis Dora bv. alezredesek, a titkari teenddket

magam litom el. Az érdemi munkét nagyszerten timogatta

a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium is dr: Pizsit
Veronika személyében, aki nagy tapasztalattal rendelkez8
kodifikdcios szakember. Megjegyzem, hogy ezt a hirmas
pilléren 4ll6 munkamodszert mar a torvény el6készitése sordn is
alkalmaztuk, és a tapasztalatok egyértelmden bebizonyitottak,
hogy gyorsan, pontosan és hatékonyan tudtuk elvégezni
feladatainkat. Ami a hétk6znapi munkit illeti, a megbeszélések
igen komoly koncentriciét és odafigyelést igényeltek
mindenkitél, hiszen egy ilyen komplex joganyag formaldsa
olyan, mintha egy pokhal6t mozgatndnk: birmelyik szaldt
hizzuk meg,

— A munkamodszer mellett fontos az is, hogy
melyek a torvény azon tartalmi elemei, amelyek
alapjaiban viltoztatjik meg munkdankat.

Az elokesziteés jelenlegi szakaszdaban mit tud
errol elmondani?

- En ink4bb tgy fogalmaznék, hogy munkank alapjaiban nem
véltozik meg, de az a szemlélet, amelyet eddig helyeztiink
tevékenységiink fokuszdba, jelentds mértékben dtalakul.
Hosszasan lehetne sorolni a torvény djdonsdgait, én azonban
inkdbb szubjektiv alapon ragadnék meg néhinyat. Nagyon
fontosnak tartom, hogy megjelenik egy pontos és adekvit
fogalom a biintetés-végrehajtisi jogviszony tekintetében,
mert ehhez mérten értelmezheté minden szakmai relacio.
Az alapelvek kozott megjelennek 0j fundamentalis értékek,
igy példaul: az elitélt egyéni aktivitasa és egyiittmiikddése,
arugalmassag, a karos hatasok minimalizaldsa és a
pragmatikus szemléletmod. A szabadsagvesztés céljanak
megfogalmazasakor most mar a tényleges életfogytig tartd
formajanal is rogzitettiik a tarsadalom védelmét, mint

végso célt. Logikus és atlathato strukturaban tartalmazza

a torvény az elitéltek jogallasat, amelyet a mar korabban
emlitett biintetés-végrehajtasi jogviszonybol szarmaztatunk.
Ugyancsak els6 alkalommal fogalmazza meg a térvény,
hogy a bv. szervezetet milyen kotelezettségek és jogok
illetik meg tevékenysége soran, altalanossa téve a birosagi
feliilvizsgalat lehetdségét, eldsegitve ezzel a hatékony
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jogorvoslat kiteljesedését. Vitathatatlan,
hogy a torvény legnagyobb ujitasa
annak a szakmai rendszernek a
kidolgozasa, amely lehetévé teszi az
elitéltek kockazati csoportba sorolasat
¢és ezen keresztiil a legmegfelelobb
egyéniesitett végrehajtasi kdzegbe valo
helyezését, melynek célja a reintegracio,
illetve a visszaesési kockazat
csokkentése. A torvény kiilonos
érzékenységgel fordul a specialis
kezelést igényl6 elitéltek felé, és ennek
érdekében 6t ilyen csoportot alakit ki.
Bevonul eszkoztarunkba az elektronikus
tavfeliigyelet lehetdsége is, amely a
munkaltatas, a kiilkorhazi elhelyezés
vagy a kegyeleti jog gyakorlasa soran
valik alkalmazhatéva. Mindenki altal
kozismert tény, hogy a bv. szervezet
egyik legnagyobb problémaja a zstfoltsag. Ennek enyhitése
érdekében lehetdség nyilik arra, hogy a BvOP bocséassa ki

azt a felhivast, amely a szabadsagvesztés megkezdésére
iranyul. Hozzanyultunk egy majdhogynem tabu témahoz is,
ez az elitéltek sajto utjan torténd nyilatkozattétele. Ebben a
tekintetben szigorodott a szabalyozas, mert példaul a biin6z6
életmod népszertsitése és az ennek nyoman jelentkez6
gazdagodas miatt ez a jog korlatozhato. Ne feledjiik, hogy a jo
torvény mindig védelmezi az alapvetd erkolcesi értékeket is!

Progressziv rezsimrendszer

— A kockazatelemzés izgalmas ij feladat lesz, be
tudna minket avatni ennek részleteibe?

— A torvény egyik {6 célkittizése az volt, hogy az
egyéniesités alapelvéhez igazodéan minden elitélt olyan
végrehajtasi kozegbe keriiljon, ami leginkdbb megfelel
személyiségének és a leghatékonyabban timogatja a
reintegraciot. Ezért a kockizatkezelés tizennyolc hénap
feletti itélettel mindenkit érinteni fog. A tervek szerint
2016-ban 4ll fel a Kozponti Kivizsgal6 és Mdodszertani
Intézet, ahol egy kidolgozott szakmai protokoll alapjin
teltérképezik az elitélt személyiségét a fogvatartasi és a

Konferencia a kodexral

A Kiroli Gaspar Reformitus Egyetem Allam- és Jogtudomdnyi Karan, ,,Ma-

Bv. KODEX .

biztonsigi kockdzat szemsz6gébdl.
Az intézetek az itt késziilt 6sszefoglalé
jelentés alapjdn helyezik el az elitéltet
a megfelel§ kategdria szerinti rezsimbe.
A munkdban az is izgalmas lesz, hogy
a rezsimkategéridkat leirja a torvény, de
a progressziv rezsimrendszerben az
intézetek kialakithatnak mds rezsimeket is.
Azon dolgozunk, hogy az egyes kategéridk
: dtjarhatéak és rugalmasak legyenek, tgy,
m hogy az elitélt ténylegesen érzékelje
a kiilonbségeket. Nem titkolt célja ennek
a szemléletnek, hogy az elitélt érezze
| o s ldssa azt, hogy egyéni aktivitdsival,
egytittmikodésével bortonon beliili
életviszonyai véltozhatnak, ez
| mindenképpen 6sztonzd elemként jelenik
| meg. A magyar jogi hagyomidnyokhoz
igazodva az Gj Btk. megtartotta a hdrom
végrehajtdsi fokozatot, ami kétségkiviil meglehetSsen
merevvé teszi a rendszert. Az dltalunk kialakitando
rezsimrendszer ezt igyekszik rugalmassd tenni, amikor
egy fokozaton beliil szigoru-alap-enyhe rezsimeket allapit
meg és tolt fel tartalommal. Meglitdsom szerint jelentds
hozadéka ennek az 4j rendszenek, hogy a bv. hozzdjirul
a binmegelSzéshez is, hiszen példdul a kockdzatelemzés
alapjan valészindsithetd, hogy az intézetbdl legilisan tdvozé
elitélt milyen kockdzatot jelent befogadé kérnyezetében.

- Ugy tudjuk, valtoznak a fogvatartottakra
vonatkozo jogok és kotelezettségek is.

— Az 4j torvény differencidltabban és — meg merem kockaztatni —
intellektualisabban rogziti azokat a jogokat és kételezettségeket,
amelyek a szabadsigvesztést, mint egy specialis élethelyzetet
meghatdrozzak. Pontosan rogzitettiik a médosulé jogok,

a sziineteld jogok és a biintetés-végrehajtsi jogviszonybol
szdrmaztathat6 jogok rendszerét.

A kotelezettségek oldalirdl vizsgilva az elitéltek jogallasit, elvi
éllel jelenik meg az a regula, hogy a szabadsdgvesztés dltalaban
nem érinti az allampolgari kotelezettségeket, ugyanakkor
katal6gusszerten jelennek meg a biintetés-végrehajtasi
jogviszonybdl eredd kotelezettségek.

gyarorszag 4j Biintetés-végrehajtdsi Kédexe” cimmel rendeztek konferencidt ma-
jus 5-én. Mezey Barna, az ELTE rektora a bortonbiintetés és a borton torténeti
dilemmdirdl beszélt, Csiti Andris orszagos parancsnok a biintetés-végrehajtds
jelenlegi feltételrendszerét és a kddexhez kapcsol6dé fejlesztéseket ismertette.
Voki Gyorgy egyetemi tandr, az Orszdgos Kriminologiai Intézet igazgatGja a

biintetés-végrehajtisi jog fejlédési irdnyait vazolta fel eldaddsdban, majd Ruzso-

nyi Péter bv. dandartibornok, a Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Rendészettu-

domidnyi Kar dékdnja a krimindlpedagdgia felSl elemezte a valtozasokat.
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. Bv. KODEX

Uj paradigma és a mindenkit érintd vizsya

— Mit gondol, milyen viltozdst hoz életiinkbe a kodex?
— Az 4j jogi kérnyezet hirom nagyon fontos irdinyban hordoz
tizenetet. Az els6 mindenféleképpen a szakmai paradigmaviltis,
amely szdmomra azt jelenti, hogy az eddigi logika szerint az

elitéltre, mint gyermekre tekintett a bv. szervezet, azaz mi

akartuk megmondani, hogy mi a j6 szdmdra. Ez egy tipikus
paternalista szemlélet, amelyhez nagyon jol illeszkedett a pedagdgia
eszkoztdra, amely a bv. nevelés képében van jelen. Ez az elmélet

a gyakorlatban egyre kevésbé miikodott, és disszonancidt
eredményezett. Most egy professzionlis rendszert alkalmazunk

az évtizedek alatt felhalmozédott pszicholbgiai, addiktol6giai,
kriminolégiai, szocioldgiai és biztonsagi tapasztalatok alapjan.

Mar nem megvaltoztatni akarjuk az elitéltet, hanem a viltozas
esélyét kinaljuk fel, melyhez egyéni akarata, egytittmikodése a
kiindulsi alap. Mindez lehet6vé teszi, hogy az 4j alapokra helyezett
reintegracids torekvések eredményeképpen a bv. szervezet a
tarsadalom irdnyédban a sz6 valdi értelmében vett szolgiltatGként
jelenjék meg. Azt hiszem, konny beldtni, hogy ez a szolgéltatds
Ossztarsadalmi érdekeket szolgdl, és mas altal el nem végezhetd. Ha
ezt sikeriil elérni, meggydz6désem, hogy a bv. szervezet szerepérél
is gyokeresen megvéltozik az emberek gondolkoddsa.

Hasonléan fontosnak tartom, hogy a joganyag koriiltekintd szintézis
jegyeit hordozza magin. Az elmult kozel negyven év szakmai
dlmainak jelentds része megjelenik a rendelkezésekben. Elég, ha

csak a resztorativ modszerek megjelenésére, az egyéniesitésre, a
kockazatértékelésre vagy a munkaltatds kozponti szerepére utalok.
Az évtizedek alatt jol bevalt korabbi médszereinket megtartottuk,
ugyanakkor korszerd megoldisokkal 6tvoztiik ezeket. Ennek
egyenes kovetkezménye, hogy az elmélet és a gyakorlat értékteremtd
mébdon kozeledett egymdshoz. A harmadik irdny a pragmatikus
szemléletm6d kovetelménye. Mindezek alapjan, ha arra a kérdésre
keressiik a vilaszt, hogy mit varunk az 1j szabalyozastol, akkor
valaszként azt mondandm, hogy egy atlthato, koherens és kivalo
jogalkalmazdsi komfortot biztosit6 normarendszert.

Ez a struktira kell6képpen rugalmas és id6tallo jogi kornyezetet
biztosit, hossz tdvon garantilva a dinamikus és ,,gyors reagildsa”,

a kihivisokra valaszt ad6 magyar bv. szervezet mikodését.

- A munkatarsakat bizonyosan nagyon érdekli az is,
bogy mikor és milyen formaban kell majd vizsgazni
a bv. kodexbol.
— A torvény rdnk vonatkozo rendelkezéseibdl és a
végrehajtdsi rendeletekbdl egyarant irasbeli vizsgit kell
tenniink, mindenkinek. Ennek el6készitése és megszervezése
jelenleg is zajlik, és ami bizonyos, hogy még ebben az
évben sor keriil a kozpontilag irdnyitott felkészitést kovetd
szamonkérésre, melyrdl természetesen mindenki tandsitvanyt
kap. Megjegyzem, hogy nem elsg alkalommal torténik egy
Uj jogszabaly ismeretének ilyen médon val6 szamonkérése,
mert talin még sokan emlékeznek rd, hogy 1995-ben, amikor
szervezeti torvényiink megjelent, hasonléképpen adtunk szimot
tuddsunkrol.

M. Z.
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Nivodijas a Gyiijto

A Tempus Kézalapitvany 2008-
ban alapitotta meg a ,,Nemzet-
kozi Egytittmikodési Kulta-
raért” nivédijat.

A Tempus szakértGinek értékelése alapjan idén a Budapesti
Fegyhaz és Borton ,,Prisoners Opportunity to Educate
Children by Telling Stories” cimi palyamunkaja is

a nivodijasok kozott van. A dijat az egész életen dt tartd
tanulds témdjiban megalkotott, nemzetkozi szinvonald
projekteknek itélik oda.

TEMPUS KOZALAPITVANY

Jogaszok a torvényi valtozasokrol

A jogszabilyi viltozdsok idGszertvé tették a kozos értelmezést
igényl6 kérdések megvitatisit, erre valé tekintettel

szervezte meg a Titkdrsagi és Jogi FGosztily aprilis 15-én,
Pilisszentkereszten szervezetiink jogdszainak tovibbképzését.
A rendezvényt Csiti Andris orszigos parancsnok nyitotta
meg, majd dr. Pallo Fozsef bv. ezredes, {Gosztilyvezet§ mutatta
be az 4j bv. térvényt és a kapcsol6do jogalkotdsi munkdt. Dr.
Tallodi Zoltin, a KIM fGosztilyvezetG-helyettese az Emberi
Jogok Eurdpai Birésiga el6tt zajlott magyar vonatkozasa
igyekrdl tartott elGadist. A torvényességi feliigyeletrdl dr:
Végh Marianna, a Févirosi FStigyészség tigyésze beszélt, ezt
kévetSen dr. Fubdsz Zsuzsanna, a Szegedi Egyetem oktatdja

vézolta az 4 Btk. és a bv. torvény kozos pontjait. Az §j Ptk.
egyik névuma, a sérelemdij értelmezésérdl dr. Menyhird
Attila, az ELTE tanszékvezetGje tartott elGaddst, majd

dr. Hajas Barnabis, az AJBH osztilyvezetGje ismertette a
nemzeti megel6z3 mechanizmus mikodését, amely 2015.
januar 1-jét6l megkezdi mikodését a biintetés-végrehajtasi
szervezetet illetGen is. Pallo Jézsef a hat kreditpontot jelentd
tovabbképzés zdrszaviban hangsilyozta, hogy hasonlé szakmai
rendezvényeket a jovGben gyakrabban kivin rendezni a BvOP.

HiRLEVEL



Konzuli talalkozo az BFB-hen

A Budapesti Fegyhiz és Borton adott otthont dprilis 29-én az ez évi konzuli
talilkozénak. A taldlkozén els6ként Csiti Andris bv. vezérdrnagy, orszigos
parancsnok mutatta be a szervezetet és ismertette a fejlesztési terveket. Schmebl
Fanos bv. dandértibornok, az orszdgos parancsnok biztonsdgi és fogvatartasi
helyettese a nem magyar dllampolgirsigd fogvatartottak létszamardl,
Gsszetételérdl és a rajuk vonatkozd specidlis szabdlyokrol beszélt, végiil értékelte
a konzuldtusokkal val6 kapcsolattartdst. Széles Gabor bv. ezredes, a BFB
parancsnoka bemutatta a bortont, ezt kovetGen a konzulok intézetlitogatison
vettek részt, ahol megismerhették a magyarorszagi bortonviszonyokat, képet
kaphattak a fogvatartottak elhelyezési koriilményeirdl és oktatdsi, miivelGdési,
foglalkoztatdsi, valamint egészségiigyi ellatdsi lehetdségeirdl.

A diplomatik elsGsorban az egészségiigyi ellitisrdl, a gy6gyszerkiildés
lehetGségeirdl, valamint az uti okmdnyokkal kapcsolatos problémik és az
igyintézési nehézségek kapcsdn konzultdltak a magyar biintetés-végrehajtds
vezetGivel. A talilkozé mindkét fél szimdra hasznos volt: a konzulok bepillantast
nyertek szervezetiink miikodésébe és a fogvatartottak mindennapjaiba, mig a
szervezGk megismerkedtek néhdny felmeriild probléméval, amelyek megoldédsa
utdn még hatékonyabbd vilhat a bv. és a konzulitusok egyiittmikodése.

Strasbourgban

Fok Rdibert bv. ezredes, a BvOP Biztonsagi Fosztilyanak vezetGje vett részt
dprilisban Strasbourgban, a hossziiidds, és az életfogytig tarté fogvatartdsrol
sz016 taldlkozon. Az Eurdépa Tandcs kiemelt feladatdnak tekinti, hogy a
témiban olyan irdnyelvet alkosson, amelynek egyik legfontosabb eleme az
elitéltek emberi jogainak tiszteletben tartdsa, ennek érdekében a tagorszagok
részére ajanlisokat dolgoznak ki. Ezen a strasbourgi talilkozén az Eurdpai
Bortonszabilyok, valamint a Miniszteri Bizottsdg ajanlisainak mentén vitattik
meg a tapasztalatokat, hogy megtalaljdk a kell6 egyensiilyt a biztonsagi elvardsok,
az ,,élhet” elhelyezési korilmények, illetve a reintegraciot elGsegits programok
kozott.

Az Emberi Jogok Eurdpai Birésiga és az Eur6pa Tanics altalinos tapasztalata,
hogy az életfogytig tarté szabadsigvesztés a legtobb helyen automatikusan a
szigoru rezsimet, a totdlis izoldcidt, a szegényes elhelyezési koriilményeket jelenti.
A viltozis érdekében minden tagorszagnak erdfeszitéseket kell tenni, hogy a
figyelem mindink4bb az egyéni kockdzat- és sziikségletelemzés alapjan kidolgozott
kezelési tervre, a progressziv és dtjarhaté rezsimrendszerre, valamint a bort6non
beliili agresszit és a binismétlést csokkentd programok kidolgozasara irdnyuljon.
A konferenciin hisz orszag harminchdrom képviselGje vett részt, ahol a delegaltak
megismerkedtek a cseh biintetés-végrehajtas dltal kidolgozott kockdzat- és
sziikséglet-értékelési rendszerrel és az ezen alapulé SARPO programmal is.

HiRLEVEL

NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

fo0 magaviseletért
jar a tévé a brit bortonokben

Kozismert brit mivészek
tiltakoztak a londoni
Pentonville borton

elétt a kormany

egyik rendelkezése

miatt, amelyben

megtiltotta, hogy

a fogvatartottak

otthonrdl kiildstt

csomagokat és

konyveket kapjanak.

A miniszter a drog-
kereskedés visszaszoritdsanak
szdndékdval magyardzta az indulatokat kivalt6

intézkedést. Vanessa Redgrave Oscar dijas szinésznG

rosszindulattinak nevezte az intézkedést, mondvan, az
irodalom ad az életnek értelmet.

A bortontigyért felelds miniszter, Chris Grayling
ugy nyilatkozott, hogy olyan bortont akar, ahova

az elsd szabadsdgvesztés utdn senki nem akar
visszatérni, és ahol az elitélteknek ki kell érdemelni

a privilégiumokat. Az Gjonnan érkezgket hidnyosan
felszerelt cellikba helyezik, korlitozzdk a telefonaldsi
lehetGséget, a televizié bekapcesoldsit pedig ki kell
érdemelni. ,,Biintetiink és neveliink, mert az eddigi
rendszerben elkényelmesedtek” — mondja a miniszter.
A kritikusok szerint ugyanakkor nem célravezetd

a szigor a frissen bekeriiltekkel szemben, mert
sériilékenyebbek, hajlamosabbak az 6ngyilkossagra, a
lekotetlen energidk pedig fokozhatjik az agressziot.
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. SZERVEZETI ELET

Szemelyi hirek

Dr. Takacs Valéria Katalin ny. bv. o. alezredes aprilis 1-jét6l a Bv. Kézponti
Korhaz megbizott f6igazgat6 fGorvosa

TakdcsValéria Katalin 1984-benszerezte meg orvosidiplomdjit a SOTE dltaldnos orvosikardn, késGbb
letette a belgydgydszati, a tirsadalomorvosi, az iizemorvosi, a hiziorvosi és az egészségbiztositds
szakorvosi szakvizsgikat is. 1985. jinius 1-jét6l tagja bv. szervezetnek, ekkor lett a Biintetés-
végrehajtds Kozponti Kérhiz segédorvosa, majd 1985. december 1-jén f6hadnagyi rendfokozattal
kinevezték a szervezet hivatdsos dllomanyiba. 1991. szeptember 1-jét6l volt a BvOP Egészségiigyi
Fdosztilyinak f6orvosa. 2004. december 31-én nyugéllomanyba vonult, majd 2005. marcius 1-jétl
2007. janudr 31-ig, illetve 2008. szeptember 1-jétSl 2009. szeptember 30-ig a Fiatalkortak Biintetés-

végrehajtasi Intézete (Tokol) Egészségiigyi Osztilyit vezette, kozalkalmazotti jogviszonyban.

Dr. Fiizesi Viktor byv. ezredes aprilis 15-t61 az Allampusztai Orszagos Bv. Intézet

parancsnoka

Boénde Zoltin Zsolt bv. alezredes februar 15-t6l a Bv. Kézponti Kérhaz
féigazgatd-helyettese

Bonde Zoltin Zsolt 1966-ban sziiletett Szekszardon. Elvégezte a Szent-Gyorgyi Orvostudomanyi
Egyetem dltaldnos szocidlis munkds szakdt, és diplomat szerzett a Jézsef Attila Tudoményegyetem
szociolégus szakdn is. 1994-ben lépett be a bv. szervezetbe, a Nagyfai Orszdgos Bv. Intézet
nevelGjeként. 1996. dprilis 1-jét6l az intézet idegenrendészeti osztilyvezetGje. 1997. december
15-t6l a BvOP fémunkatirsa, majd 2001. janudr 21-t8l osztilyvezetdi, 2006. szeptember 15-
t6l f8osztilyvezetSi feladatokat lit el a fogvatartasi tigyek szakteriiletén. Ezt kovetSen, 2007.
mércius 16-4t6l kiemelt féreferensként tevékenykedett. 2013. jinius 15-étSl e kinevezéséig a
BvOP Ellendrzési és Fegyelmi Ugyek Féosztilyén teljesitett szolgalatot, emellett oktat a Nemzeti
Kozszolgilati Egyetemen.

Fiizesi Viktor 1976-ban sziiletett Kiskunhalason, jogi végzettséggel rendelkezik. 1999. julius 1-jétdl
tagja a biintetés-végrehajtisi szervezet hivatdsos dllomanyianak. A Bics-Kiskun Megyei Biintetés-
végrehajtasi Intézet nevelGje, majd 2005. augusztus 1-jét8l vezetS nevels, 2006. dprilis 28-4t6l
ugyanitt biztonsagi osztilyvezetd volt. 2007. dprilis 1-jétdl az intézet megbizott, majd 2007. december
31-t6l kinevezett parancsnokhelyettese. 2008. marcius 1-jét6l megbizott, majd 2009. oktéber 1-jétdl

kinevezett parancsnoka volt a Bics-Kiskun Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézetnek.

Kovics Gyula bv. alezredes aprilis 15-t8] a Bacs-Kiskun Megyei Biintetés
végrehajtasi Intézet megbizott parancsnoka

Kovics Gyula 1972-ben sziiletett Kecskeméten. A Renddrtiszti Féiskoldn szerzett diplomit
biintetés-végrehajtdsi szakon. 1994. szeptember 1-jén 1épett be a biintetés-végrehajtasi szervezetbe,
ekkortdl a Bacs-Kiskun Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet biztonsigi feliigyelGje volt. 1996 és
2001 kozott korlet-féfeliigyeldi, szocidlis segéd-elGaddi, neveldi, majd vezetd neveldi feladatokat
litott el az intézetben. 2002. februdr 1-jét6l 2007. november 30-ig az intézet biztonsagi tisztje,
majd 2007. december 1-jét8] ugyanitt a Biztonsdgi Osztély vezetdje, 2010. februdr 22-t6l pedig

I mostani megbizatdsdig az intézet parancsnokhelyettese volt.

Dr. Katona Jinos Krisztiin bv. alezredes februar 15-t6l a Fiatalkoriak Bv.
Intézete (T6kol) igazgatihelyettese )

Katona  Finos Krisztian 1976-ban sziiletett Oroshdzdn. A Szegedi Tudominyegyetem Allam- és
JogtudomanyiKaranszerzett jogi diplomat, majda Rendértiszti Féiskolan tett rendészetiszakvizsgdt.1995
augusztusitol a biintetés-végrehajtdsi szervezet osztondijasaként a Renddrtiszti Féiskola biintetés-
végrehajtdsi szakanak hallgat6ja volt. A fGiskola elvégzését kovetSen, 1998. jilius 1-jét6la Szegedi Fegyhaz
és Borton biztonsagi tisztjének nevezték ki, majd 2006. janudr 1-jén dthelyezték a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézetbe, ahol biztonsigi osztalyvezetdi poziciot toltott be. E kinevezését
megel6z8en, 2010. februdr 1-jétdl a Biintetés-végrehajtis Kozponti Kérhaz fGigazgaté-helyettese volt.
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Prisznyak Szaholcs hv. érnagy aprilis 1-jétdl az
Informatikai Foosztaly foosztalyvezetdje

Priszmydk Szabolcs 1972-ben sziiletett Szombathelyen. A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi
Egyetem Bolyai Janos Katonai Miszaki Kara védelmi vezetéstechnikai rendszertervezd
mesterképzési szakdn szerezte diplomdjit. 1993-t6l a Szombathelyi Hatdrdri Igazgatdsig
Informatikai Osztdlydn teljesitett szolgdlatot. 2008-ban az ORFK Gazdasigi
Féigazgat6sig Vas Megyei Gazdasigi Osztélydn lett kiemelt f6el6adé. 2010. janudr 16-
an helyezték it a bv. szervezet hivatdsos dllomanyiba, a BvOP Informatikai FSosztily
Fejlesztési Osztilyanak osztilyvezetdje lett. 2012. oktéber 11-én a beliigyminiszter
soron kiviil el6léptette drnagyi rendfokozatba, 2013. szeptember 8-dn pedig tandcsosi
cimet adomdnyozott részére.

Dr. Sehestyeén Attila bv. ezredes aprilis 1-jétol a bv.
szervezet kiberbiztosa

Sebestyén Attila 1967-ben sziiletett Szombathelyen. A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi
Egyetem Hadtudomdnyi Kara hatdrrendészeti és -védelmi vezetd szakan szerzett diplo-
mét. 1989. augusztus 20-t6l a Hatdrdrség hadnagya, a Szombathelyi Ker. To6rzs szdmi-
tastechnikai fGel6addja. 2008. januar 1-jétdl a renddrségnél szolgélt alezredesi rendfoko-
zatban, az ORFK Gazdasigi Féigazgat6sig Informaciotechnolégiai Féosztily Halozat és
Rejtjelfeliigyeleti Osztilyinak vezetGje volt. 2009. marcius 16-4n sajit kérésére kertiilt a bv.
szervezet hivatdsos dllomanydba, egyben kinevezték a BvOP Informatikai FSosztilydra
f6osztilyvezetdnek. 2010. szeptember 8-dval elléptették ezredessé. 2013. mdrcius 15-én a
beliigyminiszter f&tandcsosi cimet adomédnyozott részére. A kiberbiztos elsGsorban a biin-
tetés-végrehajtis elektronikus rendszereinek fejlesztésében, valamint a stratégiai célok ér-
vényesiilésével, a normativ mikodéssel kapcsolatos ellendrzési tevékenységben vesz részt.

Sikeresen lezdrult az els§ képzés a tokoli Fiatalkordak Bv. Intézetében, a Nemzeti
BiinmegelSzési Tandcs és a BvOP ko6z6s projektjének keretében.

A jobb agyféltekés rajzolds elsajititdsit elGszor az ismeretanyag tovibbaddsara
kivalasztott személyi dllomdnynak, majd a fogvatartottaknak oktattik. A haromnapos
kurzuson tizenét-tizenot £6 vett részt.

A programot lezdré tokoli sajtétdjékoztaton Harala Fozsef, a Nemzeti Binmegel6zési
Tandcs elnoke arrdl beszélt, hogyan ez a program is jol illeszkedik a Nemzeti
BlinmegelGzési Stratégia céljaihoz, hasonloképpen a bv. intézetekben szervezett
miivészetterdpids programokhoz.

Csoti Andrds orszagos parancsnok elmondta, hogy ez a képzésforma nem uyj
kelet, a fogvatartottak személyiségfejleszts, illetve a visszailleszkedést segitd
személyiségfejlesztd foglalkozdson is részt vehetnek, amilyen példiul az dllatterdpia és
a dramapedagdgia.

A jobb agyféltekés rajzolds elGsegiti az 6nkifejezést, noveli az onbizalmat, mindemellett
segiti a stresszolddst, csokkenti az agressziot, kialakitja a képzémivészetek irdnti
kulturalis érzékenységet és fejleszti a kreativitdst. Mint minden fogvatartotti
programnak, ennek a kurzusnak is a f6 célja a szabadulds utdni tarsadalomba vald sikeres
visszailleszkedés, az ehhez sziikséges 6nbecsiilés, dontésképesség fejlesztése.

A jobb agyféltekés rajzoldst az amerikai Berty Edwards dolgozta ki: ez a médszer a
gyakorlatba {ilteti at az agykutatds rajzoldssal kapcsolatos eredményeit, segitségével
kénnyedén megtanulhatjuk, hogy mit kell megnézni egy képen ahhoz, hogy életszerden
vissza tudjuk adni rajzainkban.

HiRLEVEL
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Dunaijvaros Kozbiztonsagaert Dijat
kapott Benyei Tamas

Cserna Gdbor, Dunadjviros polgarmestere dprilis 24-én adta it a Dunadjviros
Kozgyilése dltal odaitélt Dunatdjviros Kozbiztonsdgdért Dijakat, amelyet idén Bényei
Tamds bv. 6rnagy, a Pilhalmai Agrospecil Kft. foglalkoztatdsért felelGs tigyvezetd-
helyettese is megkapott.

Bényei Tamads a tavalyi drvizi védekezésben jirt elol kimagaslé munkdjival és
hozzdillasaval: folyamatosan tartotta a kapcsolatot a katasztréfavédelmi és kozigazgatdsi
szervekkel, személyesen irdnyitotta a védekezésben résztvevd kollégdkat, és szervezte

a fogvatartottak munkdjat is.

A dijat kollégank mellett Horvith Attila rendGr Grnagy, Kohalmi Liszlé renddr torzszaszlos
és Székely Zoltin Aron tGzolté ziszlos vette at.

Edesanyak
innepe

A Zala Megyei Bv. Intézet mérciusban megvilasztotta az intézet, illetve az
intézeti egyesiilet 2013. év kivél6 dolgozdjit. Az intézeti elismerés Szalai
Csaba bv. torzszaszIost, biintetés-végrehajtasi segédelGadot illetd, aki 2001
6ta munkatdrsa a zalaegerszegi bortonnek. N6s, egy kisfit édesapja, és az
indokldsbdl az is kideriilt, hogy munkdja példamutatd, j6 csapatjitékos,
hobbija a sport.

Az intézeti egyesiilet kitiintetettje 2013-ban Sényi Erzsébet bv.
f6torzsérmester, raktdros és palydzatiro lett. 2011-t6]l munkatarsa

az intézetnek, egy kisfia édesanyja, jellemzése szerint kollégai mindig
szamithatnak rd, hobbija pedig a rendezvényszervezés.

Pinter Sandor beliigyminiszter nevében,
Kontrdt Karoly parlamenti dllamtitkar
elismerését és koszonetét fejezte ki anydk
napja alkalmaboél a Beligyminisztériumban

a rendvédelmi szerveknél dolgoz6 édesanyiknak,
koztik tizen6t nagycsalddos, négy vagy 6t
gyermeket nevel6 kollégandnknek.

A biintetés-végrehajtdsi szervezet nevében

Csoti Andrds bv. vezérérnagy, orszagos
parancsnok koszontotte az édesanydkat.

Sarkanyolo Szent Gyorgy-
emlékplakett Dajka Sandornak

A Magyar Renddrség Napja alkalmédbol,

Kidszontes

A biintetés-végrehajtasi szervezet szép
hagyominya, hogy nem feledkezik

meg a szervezetért sokat tett, de mar
nyugdijba vonult munkatdrsair6l sem.
Legutébb Kozma Andrds ny. bv. ezredest
koszontotték 75. sziletésnapjén, a
Budapesti Fegyhdz és Bortonben. Kozma
Andrés 1986-91 kozott volt a bortén
parancsnoka, a koszontésen Csiti Andris
orszdgos parancsnok is részt vett.

a szervezetek kozotti magas szintd
egylittmikodés keretében végzett
tevékenységéért megkapta a Sarkanyols Szent
Gyorgy- emlékplakettet Da jka Sindor bv.
alezredes, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Bv.
Intézet biztonségi osztilyvezetdje.

A dijat a kitiintetett Tarcsa Csaba r. dandér-
tdbornoktodl, a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei
renddr f6kapitanytdl vette at.

= HiRLEVEL



BuLVAR .

A masik eletem - futballbiré a Kozma utcahdl

A Budapesti Fegyhdz és Bortén parancsnokhelyettese, Oldh Gdbor kézel

300 labdarigd-mérkdzést vezetett — kényszerintézkedés nélkdil. ..

Oldh Gdbor bv. alezredes civilben labdarugé-jdtékvezetd, aki jelenleg
a rdcson tul mdsodosztdlyban vezet, a rdcson innen pedig pdlyafutdsa
sordn tobb ezer elitélttel taldlkozott — sz6 szerint — testkozelben.

A Four Four Twonak adott interjuban a parancsnokhelyettes hivatdsa és
hobbija pdrhuzamairdl és arrdl is beszélt, hogy jdatékvezetdi teljesitményét
a fogvatartottak is figyelik és elismerik.

A Kozma utcdban ugyan két temet6 és a
munkahelyem, a Gytjtd taldlhaté, mégsem
szorongok, inkdbb az 1896-ban épiilt patinds
falak tekintélyét érzem, szinte a béréomon!

— mondja a nyilt tekintetd, karakteres, 38
éves fiatalember. Az, hogy a kiviilallok
szemében mind a fegydr, mind a labdarigé-
jatékvezetd valamilyen ,,misztikus alak”,
szerinte elsGsorban informéciGhianybdl fakad.
A két hivatds kozotti parhuzam: a szabalyokat
be kell tartani és tartatni mind a jatéktéren,
mind a falakon beliil. Olih Gibornak, noha
rendkiviil fiatalon keriilt a ,,plydkra”, soha
nem volt gondja a tekintély megteremtésével.
A jatékvezetés terén ebben segitett a
jatékosmult, mivel a *90-es évek kozepéig NB
III-as szinten focizott a Szigetszentmikldsi
TK csapatiban, fegydrként szerencsére

nem volt ,jitékosmultja”. .. Erdekesség,

hogy biintetés-végrehajtasi, kevésbé
hivatalosan, fegydri palyafutisat a kozeli
Tokolon kezdte, a fiatalkortak bortonében,
az ultramaratonista fut6, Frank Tibor
parancsnoksdga alatt. (Ebbél is ltszik, hogy
soha nem volt semmi baja az ultrikkal)) Els6
parancsnoka egyébként gyakran futva ,jirt”
be a munkahelyére, Olah Gibor azonban
2009-t61 2013-ig elsé osztilyd, mig jelenleg
NB II-es mérkGzéseken fut csupdn, igaz,
meccsenként dtlagban kozel 8-10 kilométert.
Elete egyik legnagyobb jitékvezetsi élménye
a 2011/12-es idény nyit6forduléjan az Ujpest—

Yodaval volt az ero

Pipa mérkézés dirigaldsa volt, emellet
NB I-ben 6sszesen 33 mérk6zést veze
Tizenot éves palyafutdsa sordn kézel 300
mérkdzésen fijta a sipot, mig tizennyo
éves fegydri pilydja alatt tobb ezer elitéltte
taldlkozott. Volt koztiik olyan hirhedt
tobbszoros gyilkos, akit ,kisugdrzasa” miatt
csak hdrom lépés tavolsigra kozelitett meg.
»Gyermekkorom kedvenc jitékosa Kovics
Kdlmdn volt, akivel ma személyesen is
taldlkozhatom mint szévetségi ellenGrrel.

Az elmult években rengeteg mérkdézést
kozvetit a televizié és amiket a
fogvatartottak is nézhetnek. El6fordult,
hogy a parancsnoki folyosét takaritd
fogvatartottak gratuldltak

a teljesitményemhez, noha ezért nem jar
kedvezbb bindsmdd, enyhébb végrehajtdsi
fokozat pedig kiilonGsen nem! — azért persze
jolesett.” A Four Four Twonak egy lelitéi
torténetet is elmesélt Olih Gébor:

»Pécsett egy mér szabadult egykori
fogvatartottam odalépett hozzam, és mar
minden érdek nélkiil gratuldl,t és fontosnak
tartotta k6zolni, hogy 6 azon ultrdk kozé
tartozik, aki a meccs folyamdn nem szidott!
Ez azért jolesett...”

JatékvezetSként hirom Szuper és két

Liga Kupa dontén mikodott kozre, mig
bévés palyafutdsinak legnagyobb sikere,
hogy Magyarorszig legemblematikusabb
bortonének parancsnokhelyettese lehet.

— Taln nem sértek szolgalati titkot, ha
elirulom, hogy Csiti Andris bv. vezérrnagy
ur is jatékvezetd volt, ebbdl eredGen hétrdl
hétre szakmai és egyben kritikus szemmel
tigyeli jatékvezetdi tevékenységemet,
amelyrdl, ha jelentenem nem is kell, de
rendszeresen beszdmolok neki.
A Budapesti Fegyhdz- és Bortonben
hagyomdnny4 vélt, hogy a Magyar Szinész-
valogatott — természetesen kizarolag ,,hazai
rendezésti” mérkdzésre, elldtogat a borton falai
kozé és megmérkdzik a futball rabjaival.
»Ezeken a rendkiviil sportszerd mérkd-
zéseken, ahol eddig nem kellett senkit
kidllitanom, a legnagyobb vita mindig azon
van, hogy ki menjen ki a falon kiviilre rigott
labdéért... Természetesen az ilyen vératlan
helyzetekre elegendd szamu tartalék labdéval
felkésziiliink!”

Borbely Zoltin, Four Four Two

Szoboszlai Attila by. z4szl6s, a Fiatalkordak Bv. Intézetének kabit6szerkeresd kutyavezetdje Yoda hivéonevd szolgélati kutyajaval dprilis 27-én
részt vett a 18. Bende Kupa Sport és Munkakutya Tehetségkutaté Versenyen, ahol az IPO1 B fazisq, a felsébb szintt engedelmességi verseny
kategéridban a 6. helyen végzett.

A kiilénb6z8 versenykategdridkban 84 versenyzd indult, a kozel ezer nézd nagy 6romére. A péraz nélkiili felvezetés utdn menetiitem-

viltdsok, fordulatok, iltetés-fektetés, helyben maradds és behivds, a sikapport, az egy méteres akadily és az eldre kiildés feladata dllt Yoda
el6tt, de még a két lovés sem vonta el a kutya figyelmét.

Bv.




SZERVEZET ES SPORT

Orszagos Terepfuto Bajnoksag

Idén is a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatdsi Kozpontjiban tartottik meg a bv. szervezet
egyik legnagyobb sporteseményét, a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Terepfuté Bajnoksagit.
Az aprilis 9-ei megmérettetésen 36 csapat és 640 versenyzével indult. A rendezvényt Csiti Andris
bv. vezérérnagy, orszagos parancsnok nyitotta meg, a dijakat Schmebl Finos bv. danddrtdbornok,
az orszdgos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese adta at.
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