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A tarsadalmi kohéziét erGsit6 blnmegel6zési és reintegraciés programok
modszertani megalapozdsa TAMOP 5.6.2-10/1-2010-0001 kiemelt projekt
keretén belll a blinmegel6zési teriletén dolgozé szakemberek és Gnkéntesek
szamara szervezett képzési programok és az elitéltek tarsadalmi és
munkaerGpiaci reintegracidéja érdekében bevezetett tObbszakaszos modell
értékelése valdsult meg.

Az evaluacids vizsgalatok célja, hogy értékelje a fejlesztések, programok
megvaldsitdsanak folyamatat, illetve a programok rovid tavia, még a
programiddszak alatt megvaldsulé eredményét, hatasat.

A szakirodalom és a gyakorlat az evaluaciés vizsgalatok tobbféle fajtajat ismeri
és osztalyozza. Az egyik ilyen felosztas a logikailag és idében egymasra épild
vizsgalati kérdések mentén kildnboztet meg fazisokat/|épcsbket!
(szikségletértékelés, a programot megalapozd elmélet értékelése, a program
megvaldsitasdnak értékelése, a program hatdsanak mérése; a program
koltséghatékonysaganak elemzése). Azt, hogy az egyes l|épesek melyike
végezhet6 el, mindig az donti el, hogy az adott program éppen a megvaldsitas
melyik szakaszdban van. Mig a szlkségletértékelés mar a tervezés korai
fazisdban megvalodsithatd, a program hatdsvizsgdlatanak a mar viszonylag
stabilan m{kdédd programok esetében van értelme, komoly koltség- haszon
elemzéshez pedig akkor érdemes hozzafogni, ha egy adott program
eredményessége mar bizonyitott.

A bevezetendl fejlesztések szlikségletértékelése illetve elméleti hatteriik
elemzése mar TAMOP 5.6.2 projekt el6készité szakaszaban lezajlott, egyrészt a
harom kiemelt régioban..a blinmegel6zés teriletén dolgozd szakemberek és
klienseik korében lefolytatott kutatds, masrészt a modellprogramokat kidolgozé
munkacsoportok keretében. A projekt masodik szakaszdban a programok
megvaldsitasanak értékelésére illetve a programok révidtavon is megmutatkozé
eredményeinek vizsgalatara vallalkoztunk.

A kovetkez6kben az elitéltek tObbszakaszos, tarsadalmi és munkaerG-piaci
reintegracidoja és intenziv utdégondozasi modelljének kialakitasa alprojektet

vizsgald kutatas eredményeit ismertetjtk.

E Rossi, Peter H.- Mark W. Lipsey — Howard E. Freeman (2004): Evaluation. A Systematic Approach
(Seventh Edition ) Sage Publication
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AZ ERTEKELT PROGRAM CELJA, CELCSOPORTJAI, FELEPITESE

Az elitéltek tobbszakaszos, tarsadalmi és munkaerO-piaci reintegracidja és
intenziv utdégondozédsi modelljének kialakitdsa alprojekt a TAMOP 5.6.2-10/1-
2010-0001 kiemelt projekt® (TEtt program az aldozatokért és tettesekért)
keretén belil a fogvatartottak sikeresebb tarsadalmi és munkaerd-piaci
Ennek érdekében az alprojekt keretén belll a kévetkez6 részcélok elérését segitd
tevékenységek valdsulnak meg.

e Az alprojekt eredményeképp a fogvatartottakkal foglalkozé szakemberek
reintegraciot segitd ismeretei béviljenek,

e az egylttm(koéd6 szakemberek és intézmények kooperacidja javuljon,

e a fogvatartotti célcsoport szamdra munkaerd-piaci informaciok
terjesztését, tanacsadast, fogvatartottak motivalasat, kivalasztasat,
készségfejlesztést, képzési programot valodsitson meg, a szabadulas
el6készitését biztositsa, el0segitse a szabadulds utani beilleszkedésiket.

Az alprojekt kétféle célcsoportot prébalt elérni: a harom kiemelt régié blintetés-
végrehajtasi intézeteiben fogvatartott személyeket (kézvetlen célcsoport) és a 3
kiemelt régio terlletén a blntetés-végrehajtasi intézetben, munkaigyi
kozpontokban, igazsagigyi hivatalban, a kozvetlen célcsoport reintegracidja
érdekében tevékenykedd szakembereket, 6nkénteseket (kbzvetett célcsoport).

A programcélok elérése  érdekében egy négy szakaszbdl allé komplex
szolgaltatdscsomag kerilt kialakitasara.

Az elsG szakaszban az Onkéntesen jelentkezd fogvatartottak egy motivacids
foglalkozdson ~vettek részt, ahol részletes tajékoztatdst kaptak a program
keretében ~igénybe vehetd szolgaltatdsokrdl. Azon fogvatartottakkal, akik
jelentkeztek @ programra, egy kérddivet vettek fel, amely felmérte a
szlikségleteiket, kompetencidikat és motivacidjukat. A felmérés alapjan készilt
el az egyéni fejlesztési terv.

A masodik szakaszban készség- és képességfejlesztd (kommunikacios,
agresszidkezel6, konfliktuskezeld, Onismereti, életvezetési stb.) tréningeken
vettek részt a fogvatartottak. A tréningek tipusa az adott blintetés-végrehajtasi
intézetben ¢éI6 fogvatartottak szikségleteinek figyelembevételével kerilt

kivalasztdsra. A csoportos foglalkozdsok mellett a szakmai érdeklédést feltaro

2 A teljes projekt felépitésérdl a kdvetkezd oldalon tajékozdédhat:
http://www.tamop.irm.gov.hu/TEtt program
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egyéni interjuk is készlltek a programban részt vevl fogvatartittakkal. Az
interjuk alapjan az egyéni fejlesztési terv is kiegészilt egy Ugynevezett
jovotervvel, amely tartalmazza a fogvatartott szabadulds el6tti és szabadulas
utani terveit, vallalasait. A masodik szakaszbdl a fogvatartott tovabb |éphetett a
harmadik szakaszba, illetve- ha mar volt szakmaja és/vagy munkatapasztalata
és kevesebb, mint hat hénapja volt hatra a szabadulasig, akkor kozvetlenil a
negyedik, vagyis a kivezet6 szakaszba léphetett.

A harmadik - leghosszabb - szakaszban kerilt sor a szakmaképzésekre. A
képzés tipusa és hossza a jelentkez6 fogvatartottak jovétervétél, képzettségi
szintjétdl és szabaduldasuk varhato idopontjatdl illetve munkaerd-piaci igényektol
figgben kerllt meghatdrozasra. A szakmaképzések mellett a  résztvevok
rendszeres egyéni motivacidos beszélgetéseken is részt vettek a motivacio
fenntartasa illetve sziikség esetén krizisintervencié céljabdl.

A negyedik szakasz tovabbi két alszakaszra oszthatd; egy uUgynevezett kivezet6
szakaszra, aminek a célja fogvatartottak szabaduldsra valo felkészitése és egy
szabadulds utani szakaszra. A szabadulasra valo felkészités keretében egyrészt
allaskeresO technikdkat sajatitottak el a résztvevOok, masrészt elkezd6dott az
utégondozasi tevékenység (hianyzo iratok potldsa, kapcsolatfelvétel a
fogvatartott csalddjaval, szallaslehet6ség felkutatdsaban és allaskeresésben vald
segitségnyljtas). A szabadulds utan az utdogondozé mellett 6nkéntes mentorok is
segitették a szabaduldt. A szabadulds utdn a programban részt vevo volt
fogvatartottakat az utégondozoi koordinator 6 hdnapig kéveti nyomon.

A programok kialakitdsanak és biztositdsanak feltétele a fogvatartottak
egylttm(ikodés, ezért az alprojekt megvaldsitasaban négy konzorciumi partner
vett részt: a Jasz-Nagykun-Szolnok- és a Baranya Megyei Kormanyhivatalok
Munkatigyi Kdzpontjai, az Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal®, a Biintetés-
végrehajtas- Orszagos Parancsnoksaga és az alprojekt koordinatora az
Beliigyminisztérium.

A program kozvetett célcsoportjat alkotd tobbféle, gyakran eltéré kultlraju
intézménybdl érkez6 szakemberek és Onkéntesek pedig k6zb6s képzéseken,
felkészitd tréningeken, esetmegbeszél6 csoportokban és szupervizion vettek
részt.

A megvaldsitas helyszine a harom kiemelt régié (Dél-dunantuli, az Eszak-alfoldi,

valamint az Eszak-magyarorszagi régid) bintetés-végrehajtasi intézetei

3 Jogel6dje a Kdzigazgatasi és Igazsaglgyi Minisztérium Igazsagigyi Szolgalata
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(Baranya Megyei Blntetés-végrehajtasi Intézet, Fiatalkoriak Regionalis
Blintetés-végrehajtasi Intézete-Pécs, Tolna Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
-Szekszard, Somogy Megyei Blntetés-végrehajtasi Intézet - Kaposvar, Jasz
Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet - Szolnok, Hajdu-Bihar
Megyei Bintetés-végrehajtasi Intézet -Debrecen, Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Blntetés-végrehajtasi Intézet -Nyiregyhdza, Tiszaloki Orszagos
Blintetés-végrehajtasi Intézet -Tiszalok, Heves Megyei Biintetés-végrehajtasi
Intézet —-Eger, Borsod- Abauj -Zemplén Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet -
Miskolc, Fiatalkordak Regionalis Blintetés-végrehajtasi Intézete -
Szirmabeseny0, Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Bortdn, Balassagyarmati-Fegyhaz és

Borton.).

AZ ALPROJEKTET ERTEKELO KUTATAS CELJA ES FELEPITESE

Az alprojekt esetében viszonylag Uj, innovativ fejlesztések keriltek bevezetésre,
a m(ikodési keretek a megvaldsitds soran keriltek kialakitdsra és a program
m(ikodése soran nagymértékl valtozason is atmentek. Nem voltak kialakult
modszertanok, protokollok: a program egyik. célja éppen ezek kialakitdsa. A
megvaldsitas kereteinek, kortilményeiknek allandé valtozasa, az egyes blintetés-
végrehajtasi intézetekben torténd, az eredeti terveknek megfelel6 (temezéstdl
részben eltér6 megvaldsulas, valamint az egyes intézeteken bellli fluktuacid
miatt az értékelés a megvalositas folyamatara fokuszal, mivel a fent leirt mozgo
paraméterek miatt nem azonosithatd és nem értelmezhetd egyértelmlien egy
standardizalt moddszerre épll6é vizsgalat soran a program altal kifejtett hatas,
eredmény forrasa.

Mindezeket figyelembe véve az alprojekt esetén csak a szocioldgia kvalitativ
eszkozeit. alkalmazo, félig strukturdlt interjus feltdré vizsgdlat volt
megvaldsithatd és szakmailag indokolhaté. Igy csak a programmegvaldsitas
folyamatat, valamint a projekt altal kozvetlenll befolydsolt, rovidtavon is
megmutatkozé jelenségek, hatdsok egy részét, egyes részeredményeket,
valamint a programmal, annak céljaival, megvaldsitasi folyamataval kapcsolatos
szubjektiv vélekedéseket tudtuk megvizsgalni.

Az értékelés a két célcsoport, a fogvatartottak, illetve a szakmai megvaldsitok
korében végzett interjus esettanulmanyokon keresztil valésult meg két
programban résztvevé és egy kontroll - a programban nem résztvevd -

blntetés-végrehajtasi intézetben illetve az adott intézetek terlletén illetékes és
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a reintegraciés folyamatban szerepet jatszé intézményekben (a
kormanyhivatalok munkaligyi kozpontjai, igazsagligyi szolgalatai, Onkéntesek,
civilek).

A harom vizsgalatba bevont biintetés végrehajtasi intézet a kovetkez6
Satoraljujhelyi Fegyhaz és Borton (alprojektben részt vett)
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
(alprojektben részt vett)

Vaci Fegyhaz és Borton (kontrollintézet)

Az alprojektben résztvevo intézetek esetében kivalasztas elsddleges szempontja

az volt, hogy a vizsgalatba kerlljon Ggynevezett ,el6zetes hdaz”,~vagyis ahol

jellemzden els6fokl itéletiikre vardkat vagy nem jogerdsen elitélteket tartanak
fogva (Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Blntetés-végrehajtasi  Intézet) és
ugynevezett ,letdlt6é intézet” is, ahol donté aranyban jogerésen elitéltek vannak

(Satoraljujhelyi Fegyhaz és Bortén). A masik szempont az volt, hogy a kétféle

intézet hasonld tarsadalmi-gazdasagi kornyezetben helyezkedjen el (Borsod-

Abauj-Zemplén)

A kontrollintézetben - melynek bevonasa azért indokolt, mert ez jelenti azt a

viszonyitasi alapot, melyhez képest a program megvaldsuldsat, eredményességét

értékeljik - mind a jogerdsen elitélt, mind az els6foku itéletikre varod illetve nem
jogerGsen elitélt fogvatartotti csoport nagy szamban van jelen, igy megfelel6 az

dsszehasonlitasra.?

hogy ,a megfigyelési egységek nem randomizalas Gtjan kertiltek a kisérleti vagy a kontrollcsoportba,
igy tehat a két csoport nem egyenérték(i (non-equivalent), azaz a két csoport nem csupan a
beavatkozas, hanem-még sok szempontbdl is kiilénbéznek egymastdl.” Moksony Ferenc (2005): A
hataselemzés maddszerei. In: A fejlesztéspolitikai intézkedések tarsadalmi hatasanak vizsgalata,
Budapest: TARKI. p. 42-111.
A vaci kontrollintézet bevondsa kapcsédn a kovetkez6 korlatozé korilményekkel kell szamolni
(alternativ. magyarazatok):
A Vaci Fegyhaz és Borton alapvetéen ,let6lté intézet”, amelyben a kb. 700 f6s létszambdl
100-150 el6zetes letartoztatasat tolté fogvatartott taldlhatd. Az intézetben a jogerdsen elitélt
és az elGzetes letartdztatasban Iévé fogvatartottakat egymastdl elkilonitve helyezik el, mas
szabalyok vonatkoznak a két csoport tagjaira. Ugyanakkor az intézet szervezeti értelemben
mégis egy egész, igy a jogerds-elozetes dichotdmia kevésbé érvényesilhet, mint a kvazi
tiszta profild intézetek esetében;
a kontroll- és az alprojektbe bevont két intézet mas tarsadalmi-gazdasagi kdézegbe
bedgyazottak, eltéré a befogadod civil kbzeg, személyi szinten kilonbozik a fogvatartotti és a
személyi allomany Osszetétele és létszama, a korabban megvaldsuldé programok, iskolai
képzés, munkaltatas stb.
a kontroll- és az alprojektbe bevont intézetek mas megyékben helyezkednek el;
eltéréek lehetnek a reintegracioban érdekelt szervek kozotti korabbi szakmai egylttmikodés
formalis és informalis keretei, gyakorlata;
a kontrollintézet vonatkozdsaban nem minden esetben taldlhatok meg a szakmai
megvaldsitdk elméleti ,parjai”

Mempe Folesitiel Ugpaiuséy =
wwwigscethesplervaavie MAGYARORSIAG NEGUIUL

27T | A prejekt ae Eurdpai Usio timogatisinsl, ax Eurdpel
6 #5- .8 Szocalis Mag tarsti iroza volbsul meg.




B " || SZECHENYITERV

€S A TETTESEXERT

Az L, ELITELTEK TOBBSZAKASZOS, TARSADALMI ES MUNKAERO-PIACI
REINTEGRACIOJA ES INTENZiV UTOGONDOZASI MODELLIENEK KIALAKITASA"” ALPROJEKT
ERTEKELESE A SZAKMAI MEGVALOSITOK KOREBEN (PALINKO EVA)

AZ INTERIUALANYOK OSSZETETELE

Két nagyobb csoportban a program szakmai megvaldsitdinak korében, és egy
kontroll  intézetben illetve a kontroll intézet megyéjében mikddo
kormanyhivatalok igazsagligyi szolgalatanal és munkalgyi kdzpontjaban dolgozd
szakemberekkel késziiltek interjuk 2012. februar 6. és 2012. julius 4. kozott

A szakmai megvaldsitok korében az interjus adatfelvétel a két programban részt
vevl intézet, illetve szervezeti kornyezete tekintetében teljes kérd. Vagyis az
alprojekt valamennyi konzorciumi partnere, illetve a kozvetlen  szakmai
megvaldsitok teljeskoérli bevonasaval kerllt sor az adatfelvételre. A kutatdsi
tervben szerepld, megkérdezni tervezett szakemberek kére:

- A blintetés-végrehajtasi szervezet részérol az interjualanyok kére:

a kozponti koordinator, a blintetés-végrehajtasi intézetek parancsnokai, az
intézeti projektfeleldsdk, tovabba az intézeti neveldk és feligyeldk.

- a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium Igazsagligyi Szolgdlata (KIMISZ)
részérdl az interjualanyok kore:

partfogds alprojekt vezetd, Borsod-Abalj-Zemplén megyei utdgondozd
koordinator, 6nkéntesek)

- a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal részérél a Munkaligyi Kézpont
érintettjei (szakmai koordinator, szakmai asszisztens, reintegraciés tanacsaddk)
szerepelnek a kérdezettek kozott

A megkérdezés elbtt, illetve az adatfelvétel kozben a megkérdezettek tervezett
korét néhany fovel kibdvitettiik - ezt fenti listat kiteljesité minimalis bdvitést az
elsd tablazatban részletesen bemutatjuk.

A szakmai megvalositoknak két nagy csoportjat kilonitettik el az elemzés soran:
a kimondottan a TAMOP 5.6.2 programra felvett a BV-kben jelenlévé (BV
projektfelel6s, reintegraciés tanacsadd, utdgondozd koordinator), vagy mas
munkahelyekrdl a programba delegéalt (Munkaigyi Kézpontok dolgozodi, KIMISZ,
stb.) munkatarsakat, illetve a BV intézetek altal kordbban is foglalkoztatott, a
programmegvalositasban legaldbb kismértékben részt vevé, vagy abba
kozvetlendl, vagy a fogvatartottakkal vald kapcsolaton at kozvetetten beleldtd
személyeket, azaz, a BV személyi allomanyat (BV intézeti parancsnok, nevel6k,
felligyel6k). Az elemzés soran az el6bbi csoportot kdzvetlen, az utdbbit kézvetett

megvaldsitoknak nevezziik.
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A BV intézetekben jelenlévd kozvetlen és kozvetett megvaldsitdi csoportokon tul
az interjukkal felkerestlink egy, a programban nem résztvevd kontroll intézetet,
annak személyi allomanyat, és az ott illetékes munkaigyi kézpont képviseletét
is.
A projekt cslUszasa miatt - bar az interjufelvétellel a lehetd legkés6bbi id6pontot
céloztuk meg - a programban résztvevl dnkéntesekkel nem késziilhetett interju,
azok munkabaalldsara az interjuk felvételéig ugyanis nem kertlt sor. A kontroll
intézeti 6nkéntesekkel azonban sikerilt felvenni az interjukat, amik magukban is
hasznos adalékokat szolgaltatnak egy kovetkez6 program kialakitasahoz.

Az interjuk soran megkérdezett személyek, igy az elemzésben felhasznalt

interjuk beosztdsonkénti és terlleti megoszlasat az els6 tablazat mutatja be.
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InterjGalanyok osszetétele (Interjufelvételi id6szak: 2012. februar 6. - 2012. julius 4.)

A TAMOP projektben résztvevé biintetés-végrehajtasi intézetekben elérheté szakemberek fo

TAMOP programban résztvevd intézetek

BV intézet parancsnoka - Miskolc

Bv intézet neveldi - Miskolc

Bv intézet felligyeldi - Miskolc

TAMOP - Bv projektfelelSs - Miskolc

TAMOP - reintegracids tanacsado - Miskolc

BV intézet parancsnoka - Satoraljaujhely

Bv intézet neveldi - Satoraljaujhely

Bv intézet felligyeldi - Satoraljaujhely

TAMOP - Bv projektfelelése - Satoraljatijhely

TAMOP - reintegracids tandcsadd - Satoraljaljhely

Rl Rl ul R ] R N N -

TAMOP - utégondozd koordinator - BAZ megye
Kontroll biintetés-végrehajtasi intézetben dolgoz6 szakemberek

BV intézet parancsnoka - Vac 1

Bv intézet neveldi - Vac 4

Bv intézet felligyeldi - Vac 6

TAMOP programban résztvevé (nem a biintetés-végrehajtasi intézetekben dolgozé) szakemberek

TAMOP - Bv kozponti koordinator 1

TAMOP - Partfogés alprojekt vezetd 1

TAMOP - 6nkéntesek

Partfogodi szolgdlat vezetdje® (KIMISZ) 1

TAMOP - Szakmai koordinator és/vagy szakmai asszisztens - Munkaligy Kézpont 1

TAMOP programban résztvevé (nem a biintetés-végrehajtasi intézetekben dolgozé) szakemberek

kontroll parjai

BAZ megyei utégondozo

Pest megyei munkaligyi szakmai vezetd

Pest megyei munkaligyi tanacsadd

Pest megyei utégondozé

N[ = =] =]~

Pest megyei civil kapcsolatok, 6nkéntesek

Osszesen 52

Tabla 1: Az interjaalanyok Osszetétele

5> A Partfogoi Szolgalat vezetdjét eredetileg a kontroll csoport tagjaként terveztiilk megkérdezni, de az
interju soran az dertlt ki, hogy erésen involvalédott a programba, ezért kerllt at a szakmai
megvalositdi csoportba.
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AZ INTERIJUK TEMATIKAJA

A szakmai megvaldsitdkkal készitett interjuk segitségével az értékelés
visszajelzést ad a program tervezdi és megvaldsitdéi szamara arrdl, hogy az
eredeti tervek mennyire kivitelezhet6k, milyen nem vart problémakkal kell a
megvaldsitds soran szembenézni. Vizsgalja a program megvaldsitasanak
kordlmeényeit, a résztvevOk kommunikacidjanak, egylttmikodésének menetét,
korlatait, a megvaldsitok szakmai elfogadottsagat, személyes motivaciéjat, és a
programmal kapcsolatos véleménylket, észrevételeiket, javaslataikat, kilénos

tekintettel az alabbi kérdésekre:

a szolgdltatasokat megvaldsitdé személyzet rendelkezik-e —a. megfeleld
kompetencidkkal (képzettség, intézeten belili mozgastér, intézeten belili

lehet&ségek és korlatozasok a szakmai elképzelések megvaldsitasa soran)

a projektben dolgozé munkatarsak hogyan értékelik a programok
hasznossagat a  fogvatartottak « "szamara az egyes  konkrét
szakaszcéloknak, illetve az altalanos célnak: elvarasok kozelitése a
realitdsokhoz, illetve vélemény-kutatds szintjén a reintegracios célnak

megfeleléen

milyen a projektben egyltt dolgozd, de eltéré szaktertletekrdl érkezd
munkatarsak kozotti @ egyuttm(kodés a  kovetkez6  terlleteken:
informacidéaramlas, kommunikacid intenzitdsa (érdemi informaciok irdsos
és szobeli atadasanak gyakorisaga, az informacidéatadasra forditott id6
mennyisége, szlikséges és kotelez6 kommunikacidra forditott id6 aranya).
A kommunikacié hatékonysaga (az irdsos és szébeli kommunikacié érdemi
informacidtartalmanak aranya (szubjektiv megitélés), az atadott
informacié  érthetlsége, részletezettsége, munka  soran  valé
hasznosithatosaga). A kollegialis viszony, szakmai munka
gordilékenysége, célok megvaldsitasanak személyi, szakmai,

infrastrukturadlis feltételei, nehézségek, pozitivumok

a fogvatartottakkal és altalaban a blin6z6kkel kapcsolatos percepciok

a kozvetlen célcsoport elérésének, mozgodsitdsanak, motivalasanak

hatékony eszkozei
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a fogvatartottakkal a hatékony kommunikacio feltételei

rrrrrr

elegendbek-e a biztositott er6forrasok (anyagi, személyi, targyi) a

szolgaltatasok mlikodtetéséhez
a program fejlesztésével kapcsolatos elméleti és gyakorlati javaslatok

A kontrollintézet és a reintegracidoban érdekelt szervezetek képviseldivel a

fentiekhez hasonlé témakoroket fedett le az interju:

a kontrollintézetben folyd programokhoz valé viszony, vélemények a
programokrol

szakmai elkotelezettség, személyes célok

viszony a bilintetés-végrehajtasi intézetek dolgozdihoz (azok kilonb6zd

csoportjaihoz), illetve mas szakmai egylittm(ikod6khoz/ezek képviselGihez

szakmai egytttmikodések
a fogvatartottakkal és altaldban a blinz6kkel kapcsolatos percepciok

......

javaslatok a korabbi és a jelenlegi programokkal kapcsolatban

AZ ELEMZES MODSZERE

A tanulmany. klasszikus interjuelemzésen alapul, melynek soran els6ként az
elemzési. szempontrendszer kerllt kidolgozdsra a kutatadsi terv és az
interjlvazlatok alapjan.

Az interjuvazlatok mentén felvett félig strukturalt interjuk sz6 szerint begépelt
szovegének tObbszori atolvasdasa utadn az interjuk elemzése a kidolgozott
elemzési szempontrendszer mentén zajlott. A szovegekbdl kigyljtésre kertlt
minden az értékelés és a program fejlesztése szempontjabdl jelentds, az
interjukbol egyértelm(ien kiolvashatd, adott elemzési szemponthoz tartozé
megallapitds. Els6sorban a konkrét, vezérfonal szerinti kérdésfeltevésre adott
valaszok alapjan allt 6ssze a pontonkénti elemzés tartalma, azonban sok esetben

az interju sordn mas kérdések targyaldsa soran is jelentek meg vonatkozo
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informacidok - ezek a megfelelé elemzési szempont alatt 6sszegyUjtve kertilnek
bemutatasra.

A részletes elemzés sordn mind az adatszer(i, mind a torténetszévésbal
felfejthetd informacidk felhaszndldsra keriltek a fogvatartottakrdl alkotott kép
jellegzetességeinek, illetve a vizsgalat fokuszaban allé programmal kapcsolatos
percepcidknak, észrevételeknek és javaslatoknak bemutatasara. Mar a részletes
elemzés soran torekedtliink a szabalyszer(iségek egyértelm(i kiemelésére, az
egyedi eseteken, interjurészleteken ativel6, sokak altal emlegetett, igy bizonyos
szempontbdl altaldnosnak tekinthet6 jellegzetességek, dominans vélemények, és
a valészinlsitheté fébb véleményformald tényez6k bemutatdsara. Mindezek
Osszefoglalva, a f6 - szintén az interjukbdl kibontakozé - tagold szempontok
szerint strukturdlva, tomor, jol attekinthet6 mddon kerilnek kozlésre a
tanulmanyban.

Az elemzés megadllapitdsai mind nagyobb szamu interjualany (tébbnyire a
tobbség, illetve a karakteres véleménycsoportok) altal elmondottakkal
alatamasztott kijelentések. A megallapitasok - heterogenitasat, esetleges
polaritasat, illetve helyenként ezek sulyat az elemzés egyes szOveges részein
kivil a tablazatok szemléltetik: a megjelend tipikus vélemények mellett ezekben
jelenik meg az emlitések gyakorisaga, illetve helyenként a vélemények
formalodinak az 6sszesitésbdl kirajzolodo karaktere is.

A kutatas témajanal és jellegénél fogva a fogvatartottakrdl kialakitott képre
vonatkozdé informacioink alkalmasak voltak arra, hogy tomoér, mindazonaltal
LEletteli” mdédon ragadhassunk meg a feltart jellegzetességeket, igy a szakmai
megvaldsitok altal elmondottak alapjan fogvatartotti reintegracios idealtipusokat
alkottunk.® Ezek az idealtipusok az interjus beszélgetések soran elhangzott, a
fogvatartottakra vonatkozo megallapitdsok  felhasznalasaval kertltek
kidolgozasra, tehat a feltart kognitiv elemekbdl és ezek Osszefiiggéseibdl alltak
eld. A fogvatartotti reintegracio alakulasanak azokat az egyéni és a kornyezeti
meghatarozo tényezGit és szabalyszerliségeit mutatjak meg, melyek az interjuk
alapjan kirajzolédtak. Az idedltipusok alkotdsaval a cél az volt, hogy
szemléletessé, érthetévé és élévé tegylk a fogvatartottakrdl az egyik jelentGs
szakembercsoport altal kialakitott képet, és az egyedi esetek kutatas
szempontjabol felesleges  korlilményeinek elhanyagoldsdval az esetek

segitségével megismert altaldnos jellegzetességek Osszefoglaldsat, esszencidjat

® Weber, Max [1970]: A tdrsadalomtudomanyi és tarsadalompolitikai megismerés ,objektivitdsa” In:
Allam, politika, tudomany. KJK Budapest
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nyUjtsuk. Az idedltipus alkotdsa természetesen nem célja, hanem eszkéze a
megismerésnek. Nem azért végeztik el a kutatast, hogy ideadltipusokat
alkothassunk, hanem azért alkottunk idealtipusokat, mert a kvalitativ mddon
egybegy(jtott, egyedi esetekre vonatkozdé informaciot igy tudtuk a
legszemléletesebben és leghatékonyabban, sajat bels6é szabdlyainak feltarasa
utan, kizardlag ezen szabalyok segitségével rendezetté tenni.

A tanulmany az elemzett adatok jellegénél fogva nem alkalmas arra, hogy a
program hatdsaira vonatkozodan hatarozott értékel6 megallapitasokat tegyen,
oksagi Osszefiiggéseket, direkt hatasokat tarjon fel, hiszen a kontroll intézet
bevonasa ellenére sem tudhatd, hogy a kontroll intézetnél, illetve aprogramban
részt vev6, a vizsgdlatba bevont két intézetnél tapasztalhatd esetleges
kilénbségek a program hatdsait tikrozik-e, vagy a programtél fliggetlenll is
meglennének. Ilyenképpen a tanulmanyban kézolt megallapitasok leird, orientald
jellegliek, és az idOkozi helyzetjelentés adasan tul, egy ‘esetleges késdbbi

kvantitativ értékelés hipotézisallitdsat hivatottak el6késziteni.

ADATVEDELEM

Az interjuk felvételekor biztositottuk:az interjualanyokat arrdl, hogy az altaluk
elmondottakat Ugy kozoljik az elemzés soran, hogy egyéni szinten ne legyen
beazonosithatd véleményik. " Ennek érdekében a véleményeket hordozé

informacidkat a beazonosithatatlansag szintjéig aggregalva jelenitjik meg.
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A kozvetlen megvaldsitok kompetenciai (feladatok
meghatarozasa, szakképzettség, mozgastér, tamogatottsag a BV-ken
beliil)

A kozvetlen megvaldsitok feladatai tobbnyire megfeleléen voltak
meghatarozva a program induldsakor, de sok ponton volt érzékelheté az
alultervezés, illetve a nagyfokd  id6beni kiegyensulyozatlansdg a
munkamennyiség eloszlasaban.

Ezen fellul atfedések is voltak az egyes munkakorok kozott (reintegracios
tanacsaddok és utdégondozok). Volt, akit zavart a szerzédések, munkafeltételek
kiegyensulyozatlansdga a program megvaldsitdi kozott. Némi gondot okozott a
kozvetlen megvaldsitd munkatdrsak nem egyszerre vald felvétele.

A kozvetlen megvalositdék viszonylag kényelmes mozgdsteret kaptak a BV-kben,
elmondasuk szerint a Bv-k megfeleléen, s6t, kiemelkedéen tamogattak
munkavégzésiiket. Egyes esetekben némileg korlatozva érezték magukat, amikor
nem jutottak hozza megfeleld idében a munkavégzéshez sziikséges megfeleld
infrastruktirahoz, vagy, amikor a szigorl szabdlyozas miatt egyes eszkozoket
csak erds korlatozas mellett hasznalhattak a BV intézetekben.

Szakképzettségilk magas, minden esetben szakirdnyd felséfokl diplomaval
rendelkeznek, hasznos lehetne azonban, ha a kovetkez6 programra felvett Uj
emberek valamennyi BV-s tapasztalattal is rendelkeznének a munkavégzéshez.
Kulén6sen igaz ez a projektfelelésokre, akiknek a BV-n belll kellett megfelelnitk
az elvarasoknak. A programot-megvalodsité szakemberek megtartdasa a program
megvaldsitasi idoszakaban szerzett széleskorl tapasztalataik miatt mind a BV-k,
mind a program utdodprogramjanak érdeke.

A programhoz kapcsolédd szakképzéseket, tréningeket, felkészitd
foglalkozasokat tobbnyire hasznosnak tartottdk, bar voltak, akiknek a program

beinduldsa utdn a képzések inkdbb akadalyoztdk a munkajat.

A BV intézetek személyi allomanyanak kompetenciai, és
leterheltségének valtozasa a program hatasara

A BV-k személyi allomanya nem érezte igazan sajatjanak, illetve intézete
sajatjanak a programot. Attol figgetlen, kivilrdl érkezd, beteleped6 programként
tekintett ra, de ezzel egylitt a megvaldsitast mindvégig megfeleléen tdmogatta.

A BV-k személyi allomanyanak altalanos rendkivili leterheltségén a program nem
javitott, a feligyel6k korében sajnos egyértelmilen rontott, a megemelkedett

szamu rendkivili mozgatas miatt. A nevel6k ndluk kevésbé voltak megterhelve a
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programmal 6sszefliggésben. Nagyon kevesen ismerték fel kozllik, hogy az
altaluk végzendd feladatok egy részét is felvallalta a program.

A személyi allomany képzése, illetve szupervizidkon vald részvétele kettds éll: a
kiégés megel6zésében nagy szerepet tulajdonitottak ugyan a szupervizidénak,
illetve a szakmai megbeszéléseknek, de voltak, akik arrél szamoltak be, hogy a
szuperviziok a gyakorlatban egyszer( csoportszint(i operativ megbeszélésekké,
ezért nem tudtak betdlteni eredeti szerepliket. Ezen felll er6sen gatat szabott a
képzéseken vald részvételnek, hogy a tulterhelt munkatarsaknak. -véges
szabadidejikbdl kellett volna ezekre aldozniuk. A kés6bbiekben ezeknek az
észrevételeknek, és a BV vezetdi javaslatoknak megfeleléen—ugy kellene
kialakitani a szakképzéseket, tréningeket, hogy a személyi adllomany ezt ne Ujabb
teherként, hanem tényleg valami segit6, 6t magat, és munkajat tamogatd
lehet6ségként, mentalis tdmaszként ismerhesse fel. Az .interjuk alapjan az
javasolhaté, hogy ne a szakképzésre, hanem a fesziltségek oldasara, a
nehézségek szakmai korben valé megbeszélésére kellene fektetni a hangsulyt a

BV dolgozdk korében.

Kommunikacié, informaciéoaramlas és  egyiittmiikodés a
megvalésitok kézott
intézmények kozotti kapcsolat, és kommunikacié a program hatasara
egyértelmlien mélyllt, a programban részt vevl intézetek és reintegraciéban
érintett intézményi kornyezetik egylttm(kodési keretei kidolgozottabbakka,
intenzivebbekké valtak. Kilondsen igaz ez a megyei munkaligyi kézponttal valo
kapcsolatokra. Bar a programban nyujtott konkrét szakmaképzés kivalasztasaban
a munkaligyi kozpontok még nem jatszottak a BV intézetek szerint sziikséges
mérték{ szerepet, a szabaduldkkal vald kapcsolattartasuk, az utégondozasban
jatszott szereplk a korabbindl intenzivebbé valt. Ezzel egyidejlileg a munkaiigyi
kozpont egyik munkatarsa elGitéleteik csokkenésérél szamolt be. A kordbban az
évente egy alkalomra szoritkozéd, a munkaligyi koézpont vezetdje altal a BV
intézetekben tartott el6adason tul a program hatdsara személyes kapcsolat is
kialakult egyes fogvatartottak és a munkaligyi kdzpont munkatarsai kozott. A
munkaigyi kézpontokban magat regisztraltatdé névekvé szamu volt fogvatartott
egyes vélemények szerint a reintegracié irdanyaba mozdult el, és 6nmagaban

nagy eredménynek tekintheté - mas vélemények szerint azonban ez még nem
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jelent sokat, hiszen munkajuk még nincs, mindéssze segélyhez jutottak ezaltal.
Az lenne az igazi eredmény, ha el is tudnak 6ket helyezni.

A program masik jelentds hatdasa az utdégondozdi haldézat munkajanak
intenzivebbé valasa, és a partfogo felligyelet munkajaval valé 6sszehangolasa. A
BV-k személyi allomanya nagyon kevéssé, csak hallomasbol ismeri az
utégondozokat.

Az egylttm{kodés minGségével, egymas munkajanak tédmogatasaval minden
kozvetlen megvaldsitd elégedett volt, ugyanigy a BV-k feldl érkez6 tamogatassal
is. Szinte minden interjlualany kiemelte, mennyire torekedtek arra, hogy
megfelel6en egymas keze ald dolgozzanak.

A még hatékonyabb egylttm(koddés érdekében a jovoben érdemes lehet
egyszerre, hasonld szerzédéses feltételek mellett felvenni a munkatarsakat, mert
most, a csusztatott felvételek itt-ott problémat, helyenként torlédasokat okoztak
- amik épp a jé egylttm(ikodésnek készonhetben voltak kezelhet6k.

A kommunikacioval, illetve az informacidaramlassal a legjobb szandékok
ellenére is jelentkeztek problémak. Els6sorban . a hatalmas dokumentacié az, ami
nehezitette az érdemi munkavégzést. Ezen felll: egyes, a programmal
kapcsolatos sulyponti dolgokrdl, konkrét feladatokrél a harom intézeti
megvaldsitd nem egyszerre értesllt.. El6fordult az is, hogy a megfeleld
kommunikaciét a munkaszervezés konkrét maddja, illetve a szigoru biztonsagi
szabdlyozas egyltt akadalyozta: egyes BV-ben dolgozd munkatarsak elérése
nagyon problémas volt a BV intézeten belll munkaidében, mivel telefonjaikon
nem voltak elérhetdk.

A BV intézetekben a személyi allomany felé is érdemes hatékonyabban,
részletesebben kommunikdlni a programot, azt a BV sajat programjaként

bemutatni, feltdrni a személyi allomany programhoz fliz6d6 sajat érdekeit.

A_fogvatartottakkal kapcsolatos percepciok, a sikeres és a

......

A BV-k személyi allomanyanak jelent6s része - foképp a felligyel6k, de
részben a nevelOk is — két tipusra osztjak a fogvatartottakat: a soha nem
integralt, nem is reintegralhatd tobbségre, és a korabban integralt, reintegralhato

kisebbségre. Ez a programot megvalositd és a kontroll intézetben is jellemzden

igy van.
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A program kozvetlen megvaldsitéi nem tipizaljak, nem soroljak igy kategdriakba
a fogvatartottakat, 6k egyénekként, lehetdleg teljesen elGitéletmentesen
probaljak tekintetbe venni 6ket.

A BV-k személyi allomanya a reintegracié lehetéségeivel kapcsolatban
rendkivil szkeptikus. Meglatasuk szerint a fogvatartottak nagytébbsége nem
reintegralhatd. Ezzel a kérdéssel kapcsolatban a legtébb valaszemlités a
szabaduldk visszailleszkedéssel, munkavallaladssal kapcsolatos elszanasara,
akaratdra, kitartdasara, és azok kornyezetének bilnozésre szocializalt, arra
buzditd, illetve azt elutasitd magatartdasara vonatkozott. A kontrollintézetben
feljegyzett emlitésekhez képest az intézményi feladatok ko&zt aprogramban
résztvevl intézetekben valamivel tébb az ellatérendszer fel6l érkezd, az egyéni
segitségre utald emlitéssel taldlkozhattunk - valdszinlsithet6, de nem éallithatd,
hogy ez a program hatdsa lehet.

A kozvetlen megvalésitok joval erO6sebben hisznek ‘a fogvatartottak
reintegralhatésagaban, mint a BV-k személyi adllomanya, ha nem is gondoljak,
hogy egyszerili ez a feladat. Ok szintén fontos.szempontként emlitették ebben a
kérdésben a fogvatartottak bedllitddasat, ' beilleszkedéssel, munkavallaldssal
kapcsolatos elszanasat, illetve a kornyezet visszahlzd, illetve felemel6 szerepét,
de szintén nagy jelent6séget tulajdonitottak a segité szakmakban dolgozdk, és az

egész intézményrendszer tdmogatdé munkajanak is.

A fogvatartottak elérésének, mozgdsitasanak, motivalasanak
eszkozei, kommunikacio a fogvatartottak felé

A fogvatartottak elérése, a program kommunikacidja az interjuk szerint
sikeres volt. /A szérdlapokkal kapcsolatban volt némi félreértés: egy kozvetlen
megvaldsitd. szerint azokat mindenképp csak a személyes tajékoztatd utan
érdemes kiosztani a félreértések elkerlilése végett (a szordlap képe félrevezette
a fogvatartottakat a program tartalmaval kapcsolatban).

A program fogadtatdsa a fogvatartottak korében a szakért6i interjuk
alapjan nem egyértelm(i: egyes interjualanyok szerint lelkesen jelentkeztek a
fogvatartottak, sok valaszado szerint azonban noszogatni, gy6zkddni kellett 6ket.
Egyes vélemények szerint nagyon rossz, hogy besz(ikil a program, sokakat
kizar, de voltak olyan interjuk is, amelyekbdl az derult ki: nehéz a programba
bevonni, illetve abban bent tartani a résztvevoket.

Motivalasukban a legnagyobb nehézséget a hatalmas csUszas okozta:

meg lettek igérve programelemek, aztan volt, hogy egy évet kellett rajuk varni.
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Egyéni, illetve csoportos foglalkozasokkal, nagy klizdelmek aran sikertlt
fenntartani az érdekl6édést. Tobb megvaldsitd szerint az egyik leghatékonyabb
eszkoz a fogvatartottak felé irdnyuld kommunikaciéban a hitelesség.

Sok BV intézeti alkalmazott szerint nem helyes &sztondijat adni a
fogvatartottaknak, mert csak ez, illetve a kimozdulds lehetésége motivalja 6ket a
részvételben.

Egyes fogvatartottak sajat nevet adtak a programnak és igy emlegették:
‘tampd’. A celldkon belilli szajrekldam szerepe jelent6s: tobben voltak, akik

egymast huztdk bele a programba, egymas hatasara jelentkeztek.

A program fejlesztésével kapcsolatos elméleti és gyakorlati javaslatok

Javaslatok a program tovabbviteléhez

BV személyi dllomany és a kozvetlen megvaldsitdk emlitései egydtt

Az emlités gyakorisaga:
(.egyedij; .. ritka; ... gyakori, ..... leggyakoribb)

Kiemelkedé6en a leggyakoribb emlitések

..... ne legyen csuszas

..... kisebb adminisztracid, kevesebb dokumentacié legyen

A bekeriilés feltételei

maradjanak meg az eléfeltételek: 6nkéntesség, iskolai végzettség

ne legyen 6sztondij

csak valéban motivaltak keriljenek be a programba

nehezebb fiuk is bekerilhessenek

El6zetes hazak

elézetes hazakban nem kellene, vagy csak révid tanfolyamszer(, vagy rugalmasabb,

révidebb modulokbdl allé képzést kellene megvaldsitani

Fogvatartottakkal val6 foglalkozas, tovabbi célcsoportok

tobb egyéni foglalkozas legyen

csaladdal vald kapcsolattartast jobban tdmogatni

vonzdva tenni a munkat

lelkileg jobban hatni a fogvatartottakra

kornyezetet jobban bevonni
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fiatalkortiak jobb bevonasa

kabitdszerhasznaldk, mentdlisan sérlltek bevonasa

Munkaeropiaci pozicionalas

munkaerdpiaci igényekhez jobban alakitani a képzéseket, terlletileg is

munkadgyi kézpontok jobban segitsenek a szakmaképzés kivalasztasaban

hidnyszakmakban képezni

modulokban gondolkodni: az oktatas szintjein kiilonb6z6 Iépcséfokokat meghatarozni, h

mindenki olyat valaszthasson, ami neki megfelel

A program tovabbvitele

folytatni

hosszutavon csinalni (10-20 év)

orszagossa tenni

nem lesz igazan haszna, nem kéne ennyi pénzt ilyesmire elkolteni

Szabadulék tamogatasanak maédjai

utégondozas nagyobb hangsullyal

civil utdbgondozas

segiteni munkat taldlni

tdmogatott munkahelyet adni

félutas hazakat Iétrehozni

kézmunkaprogramhoz hasonlét

munkaadokat motivalni

Szervezési, szervezeti tanacsok

jobban kidolgozni a programot

munkatarsak feladatait jobban atgondolni

szakaszokat egyszer(ibbé tenni

eszkdzoket jobban kidolgozni

infrastrukturat idében, egyenléképp biztositani

munkatarsakat egyszerre felvenni

munkatarsakat egyszerre kiképezni

munkatarsak egyforma szerz6désekkel, egyenld feltételekkel dolgozzanak (anyagilag is)

tapasztaltabb munkatarsak felvétele
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tobb munkatarsat felvenni a megvaldsitashoz

Kommunikacio, informacioaramlas

a program jobb kommunikacidja, elfogadtatasa a BV intézeten belll

tobb BV-be elkildeni a megvalésité munkatarsakat

tobb koz6s kommunikacios férumot szervezni a megvaldsitdknak

sulyponti dolgokrél egyszerre értesiilni minden megvalésiténak

csapatépité tréninget tobbet tartani

akik egydtt dolgoznak, ismerjék meg jobban egymast

hatékonyabba tenni a kommunikaciét

ne legyen el6ére leszabalyozva, mirdl kell értekezletet tartani: az a-szlikségleteknek

megfeleléen alakuljon, ne egy kipipalando Ures egyduttlét legyen

kevesebb beszamoldt kellene elvarni a megvaldsitoktol (most heti terv, heti beszamold,

heti stabértekezlet)

BV-k helyzete a programban

BV-ket a jovében kevésbé megterhelni

BV személyi allomanyt jobban bevonni-a szupervizidkba kiégés ellen

a program ne kulonaljén el BV-n belll, hanem legyen annak szerves része

Fontos aprésagok

rugalmasabbnak lenni, a leszlrt tapasztalatokat gyorsan beépiteni, és annak

megfeleléen folytatni a-munkat

az igényfelmér6 nyomtatvanyt atalakitani, hogy valdban az igényeket mérje fel, ne az

allapotot

a szikségletfelmérést jobb lenne késébbre tenni, amikor mar tajékozottabbak, jobban

tudjak, mire van szlikséguk

kiegyensulyozottabb munkaelosztas (id6ben)

ne ismételje az utdégondozd, amit a reintegracios tanacsaddé mar megcsinalt - ezért kell

korabban felvenni

a reintegracids tanacsadd szabadulds utan is tovabb dolgozhatna, hogy segitsen

effektive az allaskeresésben

korabban kapcsolddjon be az utdégondozo

Tabla 2: Javaslatok a programmal kapcsolatban

Mempe Folesitiel Ugpaiusés = 7
wwiacetherplervgaie MAGYARDRSZAG NEGUIUL
Ssd0smen =

A prejukt az Eurdpai Usio timogatisins!, ax Eurdpei
Szocialis Map tarsti irozasaval voldsul meg.

20



e ||| SZECHENYITERV

€S A TETTESEXERT

RESZLETES EREDMENYEK

A TAMOP szakmai megvalésitéinak szakmai hattere

A program szakmai megvaldsitoi egyes életpalya jellemz6ik alapjan jelentGsen
kilénboznek egymastdl, ami - mint a késébbiekben latni fogjuk — a programmal,
illetve a fogvatartottakkal kapcsolatos véleménytiket is befolyasolhatja.

A kimondottan erre a programra felvett, BV intézetekben, illetve az intézeteken
kival dolgozd személyek — kozvetlen megvaldsiték — néhany kivételtdl eltekintve
fiatalok, nem rendelkeznek korabbi BV-s tapasztalattal, viszont szakiranyu
diplomdjuk van. Tobbnyire személyes érdeklédéstél vezérelve, “a’ diploma

megszerzése utan, optimizmussal, segiteni akarastdl hajtva jelentkeztek a

programba.
A BV intézeti fellgyelOk, és kisebb mértékben—a nevelok - a kozvetett
megvaldsitok - kozil sokan igen hosszi ideje dolgoznak a blintetés-

végrehajtasban. Esetliikben sokan a BV intézetbe vald bekerilés utan szerezték
meg szakiranyu képzettségliket. Nagy ~szamban taldlhatunk kozottlik olyan
személyt, aki valamilyen, szintén:' a BV-ben dolgozd csaladdtag hatdsara
jelentkezett az intézetbe dolgozni. Toébben vannak kozottik, akik szikségbdl,
mas allas hijan dolgoznak a BV intézetben. Rendkivili tulterheltségik miatt

néhanyan kozlllk a kiégés jeleit mutatjak.
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A TAMOP kézvetlen szakmai megvalésitéinak végzettsége és a programot megel6z6 BV intézeti tapasztalata

munkakaor végzettség csaladtag Bv- | kordbbi BV tapasztalat
ben

reintegraciés tanacsado 1 tanitoi diploma nincs

reintegracids tanacsado 2 szocpol diploma nincs

projektfelelds 1 kereskedelmi végz., BV-n belll 26 év

rendértiszti féiskola

projektfelelés 2 szocped diploma nincs
TAMOP utégondozd szakirdnyu diploma csak a tanulmanyokkal 6sszefliggésben
TAMOP BVOP kozponti koordinator gépgyartastechnoldgus, BV-n belil 30 év

rendortiszti fGiskola, és szocialis

munkas diploma

TAMOP partfogas alprojekt vezets szocpol, szocmunka diploma, PhD nincs

folyamatban

TAMOP munkatgyi szakmai | tanari  diploma, munkavallalasi nincs
koordinator tanacsado
Partfogoi szolgalat vezetd gydégyped diploma 30 év

Tabla 3: A kdzvetlen szakmai megvalositok szakképzettsége és szakmai tapasztalata

A TAMOP kozvetett szakmai megvalésitéinak végzettsége és a programot megel6z6 BV intézeti tapasztalata
munkakdr végzettség csaladtag Bvben dolg.? kordbbi BV tapasztalat
nevel6 1 apolo férje BVben dolgozik tébb év
nevel6 2 agrarmérnok, tanitd férje Bvben dolgozik 15 év
nevel6 3 gépészmérnok felesége Bvben dolgozik nincs
nevel6 4 fogaszati szakasszisztens,szocped diploma 9 év
nevel6 5 érettségi,szocped a BV alatt felesége Bvben dolgozik 12 éve
nevel6 6 altaldnos iskolaitanar édesapja Bvben dolgozik 5 év
nevel§ 7 na édesapja, nagyapja Bvben | 5 év

dolgozik

nevel6 8 BV nevelGi 13 év
nevel6 9 igazsagugyi tgyintézé BV alatt 22 év
nevel6 10 szociologus 6 év
nevel6 11 érettségi 10 év
nevel612 renddrtiszti féiskola tobb év
feligyel6 1 CNC gépkezeld csaladtag katona, rend6r 15 év
felligyel6 2 igazsagugyi igazgatas szakot most végzi 14 év
feliigyel6 3 elektrotechnikum, szocpedet most végzi batyja Bvben dolgozik tobb év
feligyel6 4 katonaiskola 9 év
feluigyel6 6 katonaiskola 8 év
felugyel6 7 érettségi, vagyonor baratok Bvsek 5 év
felligyeld 8 blintetés-végrehajtas szak csaladtagok Bvsek 8 év
felligyeldé 9 renddr szakk6zép 7 év
feltigyel6 10 na 6 év
felugyel6 11 kereskedelmi szakmunkas 14 év

Tabla 4: A kozvetett megvalositok szakképzettsége és szakmai tapasztalata
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Képzések, tréningek a TAMOP 5.6.2 programban és azon kiviil

A szakmai megvalodsitok szakképzettsége feladataik ellatdsdhoz megfeleld,
szocialis irdnyultsagu volt, egyes vélemények szerint hasznos lenne azonban, ha
a kovetkez6 programra felvett Uj emberek mar valamennyi BV-s tapasztalattal is
rendelkeznének a munkavégzéshez. Kilondsen igaz ez a projektfelel6sokre,
akiknek a BV-n bellli szervezés a 0 feladatuk.

A programhoz kapcsolddd szakképzéseket, tréningeket, felkészitd
foglalkozasokat a kozvetlen megvaldsitdk nagyon hasznosnak tartottak, ezek
megfeleléek voltak, bar volt olyan, akinek a program beinduldsa utan, a nagy
mennyiségl feladat felhalmozéddsakor mar inkdbb akadalyoztdk a munkajat - ez
azonban a munkatarsak egyszerre valé felvételével, és a kdzos felkészitéssel, a
képzés és a feladatelldtdas jobban atgondolt Osszehangoldsaval kikliszobolhetd
lesz a jévOben. A kozvetlen megvaldsitok szamara mind.a tréningek, mind a BV
intézettekkel kapcsolatos praktikus ismereteket nyujto képzések sziikségesek és
hasznosak voltak.

A BV-k személyi a&llomanydnak programmal kapcsolatos képzése, illetve
szuperviziokon vald részvétele ambivalens: voltak, akik a kiégés megel6zésében
nagy szerepet tulajdonitottak a  szupervizidonak, illetve a szakmai
megbeszéléseknek, olyanok is voltak azonban, akik arrdél szamoltak be, hogy a
szuperviziok a gyakorlatban sajnos csoportszint(i operativ megbeszélésekké
valtoztak, igy nem tudtdk (betolteni eredeti szerepiiket. Ezen feliil a TAMOP-o0s
szakképzésekkel kapcsolatban a BV személyi adllomanyabdl tébben azt emelték
ki, hogy nem jo, ‘hogy “a tulterhelt munkatdrsaknak amugy is véges
szabadidejébdl kellett volna ezekre &aldozniuk. A késObbiekben ezeknek az
észrevételeknek, és a BV vezetGi javaslatoknak megfelel6en talan ugy kellene
kialakitani a szakképzéseket, tréningeket, hogy a személyi allomany ezeket ne
Ujabb teherként, hanem tényleg valami segit6, 6t magat, és munkajat tdmogatd
lehet6ségként, mentalis tdmaszként ismerhesse fel. Az interjuk alapjan az
javasolhaté, hogy ne a szakképzésre, hanem inkabb a munkakoérbdl adédé
feszliltségek olddsara, a nehézségek szakmai korben vald 6szinte hangu
megbeszélésére kellene fektetni a hangsulyt a BV dolgozdk kdérében. Mindezt a
Bv intézetekben foglalkoztatottak személyes munkajahoz sziikséges képességek,
tulajdonsagok emlitései is alatdmasztjak: arra a kérdésre ugyanis, hogy mi tesz
valakit jo nevel6vé/feligyel6vé, inkabb a mentalis kiegyensulyozottsagra,
személyes pozitiv diszpoziciéra utalé emlitések voltak elsopré talsdlyban, a

szakképzettségre, illetve a BV intézetekkel kapcsolatos szabalyrendszer
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ismeretére vonatkozé emlitésekkel szemben. Nagyon gyakori emlitések:
empatia, tirelem, megértés, emberség; gyakori emlitések: indulatmentesség, jo
kommunikacids készség, megbizhatdsag, hatarozottsag, ritka emlitések: tisztelet

megkovetelése, erd, humorérzék.

A __megvaldsiték mozgastere, feladataik meghatarozasa a
programmegvalodsitas soran

A kozvetlen megvaldsitok feladatainak meghatarozasa tobbé-kevésbé megfeleld
volt, de modellprojetrél lévén szd, problémak is felmertlltek, és ezekkel
kapcsolatban konkrét javaslatok is elhangzottak: munkatarsak egyidejl felvétele,
és képzése, egyenld munkafeltételek és szerz6dések kialakitasa, reintegracios
tanacsadok és utdgondozdk munkajanak jobb 6sszehangoldsa a tervezés soran.
Ez utobbival kapcsolatban azt jelezték, hogy a reintegracidos tanacsado és
utégondozé programban vald belépésének id6pontjat, és kompetenciadikat Gjra
kellene gondolni a tapasztalatok fényében, mert. a feladataik kozott voltak
jelentés atfedések, melyek a csusztatott « felvétel mellett megoldandd
problémaként, illetve duplan elvégzett munkaként jelentek meg.

Emellett a feladatok egyenletes idébeli elosztdsara kellene joval nagyobb
hangsulyt fektetni a jovében, mar a. program megtervezése soran. Volt tobb
olyan munkatars is a kézvetlen megvaldsitok kozott, akinek nagyon alultervezték
a feladatait - azaz a gyakorlatban joval tébb munkaja lett az el6re nem lathato
plusz feladatok miatt..K6zillk-az utégondozd mellé BAZ megyében felvettek egy
Uj munkatarsat, nem 06 volt azonban az egyetlen a programmegvaldsiték kozott,
aki bizonyos id6szakokban rendkivil tulterheltnek érezte magat. A KIMISZ harom
alprojektje; amikor cslicson jart, a partfogas alprojekt vezet6 is meglehetbsen le
volt terhelve, ugyanigy a projektfelel6sok is rendkivil sok feladattal birkoztak. A
BVOP kozponti koordindtora a razuduld informacidmennyiséggel kizdott sokat,
az adatszolgaltatds rendkivili terjengbssége miatt, igy tuléraznia kellett, hogy
egyéb feladatait is érdemben el tudja latni. A sok jelzett tulmunka és a cstszasok
miatti, valamint a modellprojektet jellemzd aprébb-nagyobb atgondolatlansagok
ellenére azt lehet az interjukbdl kivenni, hogy a résztvevdok élvezik a munkajukat
és a legjobbat akarjak kihozni belGle.

A kozvetlen megvaldsitok viszonylag kényelmes mozgasteret kaptak a BV
intézetekben, és Ggy érezték, a BV-k megfelelden tdmogatjak munkavégzésiiket.
Egyes esetekben azonban korldtozva érezték magukat: nem jutottak hozzd

minden esetben a munkavégzéshez sziikséges megfeleld infrastruktirdhoz, a
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szigorl szabalyozds miatt egyes eszkoézoket csak erGs korlatozas mellett

hasznalhattak.

A BV-k személyi allomanyanak tobbsége nem érezte sajatjanak, vagy a
végrehajtd BV sajatjanak a programot, inkabb valami t6luk fliggetlen, kiilsé
dologként szemlélte azt, egyes esetekben kisebb feszliltségek mellett elviselte -
ezzel egyltt a megvaldsitast mindvégig megfelel6en tdmogatta.

A BV-k személyi allomanyanak eleve rendkivili leterheltségén a program nem
javitott, s6t, a fellgyel6knek jelent6s tobbletfeladatot generalt. A. nevel6k
kevésbé voltak ugyan megterhelve a programmal 0sszefliggésben, de kevesen
voltak kozottik, akik felismerték, hogy az 6 altaluk végzendd feladatok egy

részét — egyéni gondozas, beszélgetések - is felvallalta a program.

Egyiittmiikodés, és informacidaramlas a programot megvalésito
szakemberek, és intézmények kozott

A sok nehézség, csUszas, részleges, alkalmankénti informaciohiany és tulmunka
ellenére a megvaldsitok mindegyike arrél szamolt be, hogy rendkivil jé volt az
egylttm(ikodés a résztvevok kozott. A megvaldsitdk egymas keze ald dolgoztak,
a BV-k a felligyel6k kezdeti- ellenkezése ellenére is minden segitséget,
tamogatast megadtak a munkavégzéshez. Volt, aki ezt Uugy fogalmazta meg: a
bajban még jobban segitették egymast a résztvevok.

A megfelel6 egylttm(ikédés megkonnyitése érdekében a jovoben érdemes lehet
egyszerre, hasonlé szerzédéses feltételek mellett felvenni a munkatarsakat.
Most, a csusztatott felvételek helyenként torlédasokat, plusz feladatokat okoztak
- amik épp a jo egylttmikddésnek kdszonhetden voltak kezelhetdk.

A " fogvatartottak tarsadalmi- és munkaerGpiaci reintegracidjaban érintett
intézmények kozotti kapcsolat, és kommunikacié a program hatdsara valtozott,
mélyllt. Bar a BV-k személyi allomanya - valdszinlileg, mert nem volt igazan
részese a programnak, igy nem volt ebbe beleldatdsa - nem szamolt be
szamottevO valtozasrdl, a tovabbi megvaldsitoi interjukbol kideril, hogy a
programban részt vevl intézetek és reintegracidban érintett intézményi
kérnyezetlk egyuttmikodési keretei kidolgozottabbakka valtak. Kilondsen igaz
ez a megyei munkaligyi kdzponttal valé kapcsolatokra. Kordbban a munkatigyi
kézpontokat esetlegesen felkeres6 szabaduldkrdl a kézpontok dolgozdi, mivel

eltitkoltdk, nem tudtdk, hogy volt fogvatartottak, most viszont céliranyosan
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foglalkozhatnak velik. Bar a programban nyujtott konkrét szakmaképzés
kivalasztasaban a munkalgyi kdzpontok még nem jatszottak megfelel6 mértékd
szerepet, a szabaduldkkal vald kapcsolattartasuk, az utégondozasban jatszott
szereplk a korabbinal valamivel intenzivebbé valt. A programot megel6z6
idészakban, illetve a kontroll intézetben az évente egy alkalomra szoritkozd, a
munkaligyi kézpont vezetéje altal a BV intézetekben tartott el6adason tul a
program hatdsara személyes kapcsolat is kialakult egyes fogvatartottak és a
munkaligyi kozpont munkatarsai kozott. Ezzel egyidejlileg a munkalgyi
kozpontok érintett dolgozdja elGitéleteik csdkkenésérdl szamolt be a volt
fogvatartottakkal szemben. A munkalgyi koézpontokban magat regisztraltatod
novekvé szamu volt fogvatartott egyes vélemények szerint a  reintegracio
irdnyaba mozdult el, és O6nmagaban nagy eredménynek tekinthet6 - mas
vélemények szerint azonban ez még nem jelent sokat, hiszen csak igy juthatnak
segélyhez. Az lenne az igazi eredmény, ha el is tudndk 6ket helyezni.

A program masik jelent6s intézményi kapcsolati hatasa az utégondozdi haldzat
munkadjanak intenzivebbé és ismertebbé valdsa, és a partfogd felligyelet
munkajaval valé részbeni 6sszehangolasa.

A kommunikacidval, illetve az informdcidéaramlassal a legjobb szandékok
mellett is voltak probléméak, amelyeket a modellprojekt a kés6bbiekben kindhet.
Els6sorban a nagymennyiségl dokumentacid, adminisztrativ munka az, ami
inkdbb megnehezitette, mint megkdnnyitette a munkavégzést. Ezen felll voltak
tovabbi nehézségek: példaul egyes, a programmal kapcsolatos sulyponti
dolgokrodl, konkrét feladatokrol a harom intézeti megvaldsitd nem egyszerre
értesilt. El6fordult, hogy.a megfelel6 kommunikaciot a munkaszervezés konkrét
maodja, illetve a szigoru biztonsagi szabalyozas egyitt akadalyozta: egyes BV-ben
dolgoz6 munkatarsak elérése nagyon problémas volt a BV intézeten belll
munkaidében, mivel telefonjaikon nem voltak elérhetok.

A BV.intézetekben a személyi allomany felé is érdemes lehet a jévOben jobban,
részletesebben kommunikalni a programot, és azt a Bv sajat programjaként
bemutatni, feltarni a személyi allomany programhoz f(iz6d6 sajat érdekeit. Ezt a
személyi allomany jelenleg elsGsorban csak a fogvatartottak mindennapjanak

értelmes eltdltésében, igy a kevesebb balhélehet6ségben latta.

Mempe Folesitiel Ugpaiuséy =
wwwiscethesplervavie MAGYARORSIAG NEGUIUL

27| A prejekt e Eurdpai Usid timogatisiol, az Eurdpei
26 et Szocialis Map tarsti iroza volosul meg.




e ||| SZECHENYITERV

€S A TETTESEXERT

A fogvatartottakrol kialakitott kép - fogvatartotti reintegracios
idealtipusok

Megkérdeztik az interjualanyokat arrdl, hogy eddigi tapasztalataik soran milyen
kép alakult ki benniik a fogvatartottakrdl. A kérdés megvalaszoldsa soran az
interjualanyok tobbsége kisebb-nagyobb mértékben tipizadlta a fogvatartottakat.
Voltak, akiknél a kérdés altal elShivott narrativum hatarozott, régzilt kognitiv
strukturakra utal: ezek a valaszaddk rogton két, néhany alapveto jellegzetesség
szerint viszonylag tisztan elkilénialé csoportra osztottdk a fogvatartottakat.
Sokan, akiknek elbeszélésébbl nem latszanak ennyire hatarozottan -a. kognitiv
kategoriak konturjai, szintén ezeknek a tipushataroknak a mentén kezdtek
beszélni a fogvatartottakrdl, és az elmondottakbdl végeredményben ugyanazon,
vagy nagyon hasonld tipusok kezdtek kirajzolédni, mint. amiket a kordbbi
valaszadodi csoportok joval hatarozottabban felvazoltak.

EbbGl a tipizalasbdl az elemzés soran két nagy - fogvatartotti reintegracids
idedltipusként kezelhet6 — csoport rajzolodik ki: az egyik a korabban integralt,
reintegralhaté kisebbség, a masik a/ soha nem integralt, nem

reintegralhaté t6bbség csoportja.
,Visszahelyezni a tarsadalomba azt lehet, aki benne volt”

nevelbd

fzelitéul néhany idézet a-két tipussal kapcsolatban elhangzottakbol:

Nem integralt, nem reintegralhato

,van. egy olyan embercsoport, aki ebben él gyakorlatilag, tehat
blszkeséggel télti el, hogy 6 hany évet téltott bérténben”

nevelbé

,van, akinek ez életforma”

~Szabadul, kint vannak az olyan ismer6s6k, rokonok, baratok, akikkel még
talan blntarsak is voltak, egylitt blinéztek. Mi kévetkezik, megylink kocsmaba,
megylnk ide, megyiink oda, ismét belemegylink valamibe, nem szamit, hogy

mibe megy bele, mert tudja, hogy hova jén vissza”
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neveld

»~Szabadul, és kint van az utcan, kint teng-leng. Nincs életcélja, semmit
nem csinal, nem is dolgozik, csak a varost jarja, ugyhogy és utana folyamatosan,
lopas, utana megint itt van bent. Megint szabadul esetleg egy 2 év mulva,
megint itt van bent, ugyhogy ez egy nagy mokuskerék, amit 6k csinalnak”

neveld

~€zek olyanok, mint akik az anyatejjel szivtak magukba a blinézést”

nevelo

Korabban integralt, reintegralhaté

~€gy kiscsoport, ez jellemzé inkabb az els6 blntényesekre, akik nem
ilyen, nem vagyon elleni, vagy nem, életellenes, inkabb igy mondom nem
életellenes blincselekményeket kévetnek. el, ilyen kisebb-nagyobb csalasok,
mondjuk ... inkabb szerintem az 6 kériikbél, akik vissza tudnak talan illeszkedni a
tarsadalomba”

neveld

A két idedltipus elemeit, azaz az interjuk O0sszességébdl kigy(ijtott emlitésekbdl

Osszealld jellegzetes, részletes képét a kovetkez6 tablazat mutatja be:

Fogvatartotti reintegracios idealtipusok

Korabban integralt, reintegralhato Korabban nem integralt, nem reintegralhaté
vissza akar illeszkedni nem akar beilleszkedni
rendezett csalddbdl érkezik borténkarrierre szocializalédott

nem akar, vagy nem tud szakitani blnelkévetGi

nincs, vagy szakit blinelkdvetdi kornyezetével koérnyezetével

iskolazott, tanul analfabéta, nem tanul

keres és talal is munkat nem taldl, nem is akar munkat
mentalisan jo allapotban van rossz mentalis allapotu

igényei, vagyai realisak igényei, vagyai tulzok, irrealisak

nem erGszakos, nem életellenes blincselekményt

kovetett el erdszakos, életellenes blincselekménnyel kertlt be

elsé blntényes visszaesd

Tabla 5: Fogvatartotti idealtipusok
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Ez a két fogvatartotti tipus jellemzGen a BV intézetekben tobb éve dolgozo
feligyelok, és nevel6k elbeszéléseibdl rajzolodik ki — ebben a tipizalasban nem
érzékelhetd jelentds kiilonbség a TAMOP 5.6.2 programban részt vevd, illetve a
kontroll intézetek személyi allomanyanak véleménye kozott, ami azt jelzi, hogy a
program szemlélete, megkozelitésmddja nem épilt még be szervesen a
megvaldsito intézetek személyi allomanyanak gondolkodasaba a

fogvatartottakkal kapcsolatban.

Természetesen voltak interjualanyok, akik a sarkos tipizalast elkerilve, a
reintegraciét egyértelml célként szem el6tt tartva adtak. képet a
fogvatartottakrdl, illetve beszéltek a reintegracid lehetdségeirdl. Ok jellemzden a
TAMOP program kozvetlen szakmai megvaldsitdi kozil kerlltek ki, de a BV
személyi allomanyaban is talalhatunk olyanokat, elsGsorban nevelGket, akik a
tipizalast kertlve, az intézményi segitségaddsra fékuszalva valaszoltdk meg a

fogvatartottakrol kialakitott képre vonatkozé kérdést. Néhany idézet t6luk:

s

» ... mivel segitbként dolgozom, én az embert igyekszem észrevenni. ... En
nem is fogvatartottnak hivom, hanem dgyfélnek”
kézvetlen megvaldsito

Jitt is rengeteg értékes ember van, aki rossz idében rossz helyen volt”

kézvetlen megvaldsito

A fogvatartottak reintegracidéjanak sikerét befolyasolo tényezok

A fogvatartott és kérnyezete
Az interjuk Osszességébdl kigyljtésre kerilt a szabaduldk visszailleszkedését
segité és az azokat hatraltaté tényezlk listaja is, ezt a kovetkezd tablazat
mutatja be, az emlitések gyakorisaga szerint csokkens sorban. A tablazatban
feltl vannak azok a tényez6k, melyek nagyon sok interjualany elbeszélésében
viszontlathatok, az oszlopokban lefelé haladva jutunk azokig a tényezdkig,

melyeket csak egy-egy személy emlitett a kérdés kapcsan. A fejlécben, szintén
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az interjukbdl kirajzolodo szempontok alapjan, két nagy teriletre tagolva jelenik
meg mind a segit6, mind a hatraltaté tényezOk listaja: a fogvatartott részérdl,
illetve annak kornyezete részérol fennalld lehetséges tényezoként.

Az emlitett tényezOk egy részének absztraktabb szinten meghatarozott csoportjai
megjelentek mar a fogvatartotti idedltipusok profiljaban is. A most kdvetkez6
tablazatban az idedltipusoknal részletesebben, azoknal konkrétabb, az
esetenkénti partikularis, sz6 szerinti emlitésbél a legkozelebbi, az emlitéssel
tartalmaban azonos elméleti gyljtékategdéridba aggregdlva jelennek meg az
interjualanyok altal adott valaszok.

A tabldzat az interjuk Osszességében feltart emlitéseket valaszaddi-csoportokra

valo tagolas nélkll tartalmazza.
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A reintegracié befolyasol6 tényezoi

emlités gyakorisaga

segito tényezdok

hatraltato tényezok

fogvatartott

részérol

koérnyezet részérdél

fogvatartott

részéroél

kérnyezet részérdél

blinelkévetésre vald

berendezkedés mint | bdnelkdvetGi csaladi, barati
nagyon gyakori elhatdrozds, akarat | tdmogatd hattér életstratégia kapcsolatok
blnelkdvetéként valo

kitartas

rendezett csalad

szocializalédas

szeparalddas a

blinelkévetoi

visszatérés a

blinelk&vetoi

csoportoktol csalddtagok dolgoznak kérnyezetbe csaladi problémak
gondolkodas

atformalodasa, Uj

pozitiv minta irrealis vagyak,

elfogadasa elditéletmentesség igények stigmatizacio, elditélet

csak segitséget var,

aktivan tesz de nem tesz
magaért magaért
visszaes@

els6 blinelkovetés

blinelkévetés

iskolazottsag

iskolazatlansag

tanulds, képzéseken

vald részvétel

munkalehetdség

munkalehetéség hidnya

alacsony kudarcttré

képesség

napirend szerint élni

napirendet

tudads nélkilozd életvitel
szerencse

bizakodas,

onbizalom tirelmetlenség

indulatok kordaban

tartasa

indulatossag

segitség, tamogatas
és lehetéségek
megbecsiilése,

megfelel6 értékelése

alacsony

Onértékelés

itélet el nem

fogadasa

ellendlldas a BV-vel

szemben

nagyon ritka

hospitalizacio a
boérténben

Tabla 6: A reintegracio befolyasolo tényezoi

A feldolgozott szovegekbdl karakteresen kibontakozott, hogy a BV-k személyi

allomanyabdl keriltek ki azok a valaszaddk, akik a megkérdezettek kozll a
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visszailleszkedés lehet6ségeirél szdlva a legszkeptikusabbak voltak. Arra a
kérdésre, hogy a fogvatartottak, miutan letéltétték a rajuk kiszabott
bérténbiintetésiiket, vissza tudnak-e illeszkedni a tarsadalomba, jellemz&en

hatarozott nemleges, vagy nagyon hatarozatlan, tétova valaszokat adtak:

~én ugy gondolom, hogy a nagy résziik nem fog tudni visszailleszkedni a

tarsadalomba”
feltigyeld
,a fogvatartottak nagy szama nem”
nevelb
~hem”
nevelé
Ugyanerre a kérdésre - hogy a fogvatartottak, miutan letoltétték a
bérténblintetést, vissza tudnak-e illeszkedni a. tarsadalomba - a program

kozvetlen megvaldsitdi jellemzben  inkdbb ‘bizakodd valaszokat adtak, és
er6sebben beépitették valaszaikba a segitségadas jelent6ségét a fogvatartottak

reintegracios esélyeinek alakulasaval kapcsolatban:

,hat persze”

kézvetlen-megyvaldsito

,ehhez a munkahoz, hogy ezt valaki elvallalja, és ne csak akarja, hanem
tudja is csinalni, sziikség van egyfajta naivsagra azon kivil, hogy segiteni
szeretnél.. Persze nem lehetsz annyira naiv, hogy azt gondolod, hogy
mindenkinek segiteni fogsz tudni, és, hogy mindenkinek sikerilt, de mégis
valahol az alapveté hipotézised ez kell, hogy legyen, kilénben nem leszel hiteles”

kézvetlen megvaldsito

A kozvetlen megvaldsitdk esetében mind a fogvatartottakrol kialakitott kép, mind
a reintegracidés lehet6ségek mentén az elhivatott, segitségnyujtds mellett
elkotelezett, azért tenni akard és tudd karakter jelenik meg, szemben a BV-k

személyzetének rendkivil tulterhelt, emiatt, illetve munkakérének jellege miatt a
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reintegracioért tenni csak nagyon korlatozottan, vagy meglatasa szerint

egyaltalan nem tudd, abban eképpen nem is igazan hivé csoportjaval.

Az intézményrendszer szerepe a reintegracioban
Abban a tekintetben, hogy mit gondolnak, mit tehet az intézményrendszer a
fogvatartottak sikeresebb reintegracidjanak érdekében, a korabbi kérdésekre
adott valaszokhoz képest a programban résztvevd BV intézetek személyi
allomanyanak valaszai kevésbé lemondodak, kevésbé sarkosak. Megjelenik
kozottik jO néhany olyan elem, mely OGsszecseng a program személetével. A
kovetkez6 tablazatbdl az is jol lathatdo azonban, hogy a program egyes. elemei
(pl. képzés, mentalis leéplilés megakadalyozasa, allaskeresésre vald felkészités,
szabadulds utani partfogds, utdégondozds) a kontroll intézet munkatarsainak
emlitései kozott is felfedezhet6k. Ez nagy valodszinliséggel az altaluk ismert
korabbi programelemekbél, és a TAMOP 5.6.2 programot megel6z8, a BV-kben
altaldnosan alkalmazott gyakorlatbdl ered. Az altalunk vizsgalt programban
résztvevl intézetek személyi dllomanydanak valaszai kozott megjelennek azonban
ehhez képest még arnyaltabb, az egyénre szabott segitségnyujtas jelentéségére
utalé emlitések is (pl. esélyegyenlGség, terapias foglalkozasok, felelGsségérzet
kialakitasa, dontésképessé tétel, megfeleld szemlélet kialakitasa, partneri viszony
kialakitasa). Az elemzés jellegénél fogva nem allithatd egyértelm(ien, hogy ez a
programnak betudhatd hatas, de egy esetleges késObbi kvantitativ vizsgalatban
egyértelmdlen hipotézisként kellene tesztelni, vajon a program milyen mértékben

képes formalni a vele talalkozd BV személyzet szemléletét.
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Mit tehet az intézményrendszer a fogvatartottak jobb reintegraciéjanak érdekében
spontan emlitések
, ; . ; R . TAMOP-ban nem résztvevé intézet személyi allomanya
TAMOP-ban résztvevo intézetek személyi allomanya
(kontroll)
Nehézségek a
Nehézségek a|Az intézményrendszer | megvaldsitassal
Az intézményrendszer feladatai megvaldsitassal kapcsolatban | feladatai kapcsolatban
megtanitani a fogvatartottaknak, | tulterhelt a BV személyi i . .
L i i szakma nem elég az utégondozas
hogyan kellene élni allomanya
el6zetes hazban nem sokat W J.
iskola _ iskola nincsen hatasmerés
lehet tenni
L tarsadalmi elditéletek i )
szakképzés | hitélet sok kidobott pénz
csOkkentése
o o o nem elég hatdsosak a
tanfolyam b(in6z6k demisztifikalasa alternativakat mutatni i
tréningek
értékrend helyredllitAsa a | mentalis leépulés | |
szakkor o i . tulterheltek a BV-sek
médiaban megakadalyozasa
i ) i . barmit tesziink itt bent,
foglalkozasok semmit nem tehet a Bv utégondozas ) )
teljesen mindegy
L i i LN » o Bv-nek semmi eszkdze nincs
munkavégzés zsufoltsag allasinterjura felkészités _ L
a reintegraciora
nem lehet egyénileg
mUvészeti képzések foglalkozni kell6 mértékben a | hivatalos tigyek intézése munkahelyteremtés
fogvatartottakkal
. i bortonkarrierre . szocializalt . o . hidba csindlunk barmit, ha
kulturalis események szabadulds utani partfogas
fogvatartottak blidés neki a munka
esélyegyenlGség novelése félutas haz
i i fogvatartott zart
aktivabb hitélet )
helyentartasa
terapids foglalkozdsok nyelvi képzés
kapcsolattartas munkara nevelés
j6 minta mutatasa szabalyok betartatasa
utdégondozas
felelésségérzet kialakitasa
dontésképessé tétel
j6 mentalis allapot megdrzése
megfeleld szemlélet kialakitdsa
partneri viszony kialakitasa
buntetés
itélet végrehajtasa
elzaras
Tabla 7:Az intézményrendszer szerepe a reintegracioban (Programban résztvevo intézetek és
kontroll)

A koOvetkezO tabladzat azokat a spontan emlitéseket tartalmazza, melyeket a

TAMOP5.6.2 kdzvetlen megvaldsitdéi a BV személyi allomany altal emlitetteken
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feltl (lasd korabbi tablazat) mondott az intézményrendszer altal a reintegracid
eldsegitéséért végezhetd feladatokrdl’. A tadblazatbdl jél latszik, hogy a BV
intézetekben dolgozé kodzvetlen megvaldsitdk (tovabbi) emlitései a sajat maguk
altal végzett munka, azon beldl elsésorban a ,képessé tevés” koré
csoportosulnak, annak egyes elemeit emelik ki, mig a BV-n kivili kézvetlen
megvaldsitok emlitései inkdabb nagyobb programelemre utaldok, elméleti
jelleglek.

-z -z

érdekében

tovabbi spontan emlitések

TAMOPban résztvevé, a Bvkben dolgoz6 | TAMOPban résztvevd, BV intézeten Kiviili
megvalésitok megvalositok

Az intézményrendszer feladatai Az intézményrendszer feladatai
0sztonzdrendszer egyéni megtalalasa csaladi hattér megbrzése

érezze, hogy attoél, amit kap, hasznosabb lesz kabitdszer prevencio

alapot kapjon, amire épitkezhet a kornyezet tdmogatasa is

elfogaddbbak legyenek az emberek egymassal egyeéni foglalkozasok

kapaszkodot adni hatranyok kezelése

lassak, hogy van visszaut

civilek beengedése

Tabla 8: Az intézményrendszer szerepe a reintegracioban (BV-kben, illetve azokon
kiviil dolgozé megvalositok)

A 9. tablazatban az kerilt kigy(jtésre, hogy a valaszaddk szerint milyen
szerepl6k vesznek, illetve vehetnének részt a fogvatartottak reintegracidjanak
hatékonyabb tamogatasaban. Itt a szocidlis szféra szinte minden szerepl6je
megjelenik - s6t, még a mentdk és a rendOrség is, mint olyan szervezetek,

melyek tagjai el6adésok, oktatdsok formajaban tdmogathatjak a prevenciot.

Reintegracioban érintett szervezetek, szereplok

felekezetek

utégondozas
TAMOP-ban résztvevok

média

civilek

egyhazak

oktatdsi intézmények

7 A nehézségek itt joval kisebb teret kaptak az interjlkban, illetve az arra vonatkozé emlitések
azonosak voltak egyes, a BV személyi allomanya altal emlitett nehézségekkel.
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csaladsegiték

munkatgyi Kézpont

igazsagulgyi hivatal

partfogdi szolgalat

térvényhozas

rendbrség

mentésok

voroskereszt

karitativ szervezetek

Tabla 9: A reintegraciéban érintett szereplék

A TAMOP 5.6.2 program értékelése

Ertékelés a bevont BV intézetek személyi dllomanyanak tiikrében
A TAMOP 5.6.2 program ismerete

A programban részt vevl intézetek személyi adllomanyanak minden tagja
hallott a TAMOP-rél. A feligyel8k kozott szinte-senki nincs, aki a kezdeti
alaptdjékoztatén kapott, illetve a fogvatartottaktdl hallott hallomasos szintnél
meélyebben is ismeri a programot, annak . felépitését, vagy megvalodsitasat. A
nevelGk kozo6tt ismertebbek ugyan a program részletei, de tébbnyire 0k is csak
érintélegesen tudnak ezekrdl beszamolni.

A program alapveté céljaval, . a reintegracié elGsegitésével nagy
vonalakban tisztdban van a BV személyi allomanya, a részletesebb célokat,
illetve a megvaldsitdas eszkozeit csak szorvanyosan ismerik. A program
hatterében all6 szemléletmod csak egy neveld elbeszélésébe szovodott bele

részletesen.

Feladatok és leterheltség a TAMOP 5.6.2 programmal kapcsolatban

A felligyeldk mind6ssze a fogvatartottak mozgatdsaban, a helyszinekre
kisérésekben vesznek részt a programmal 0Osszefiiggésben, a nevel6k pedig
tajékoztatast. adnak a BV-kben dolgozd kozvetlen megvaldsitoknak a
fogvatartottakrol, illetve a program belépésekor segitettek kivalasztani azokat,
akiket “alkalmasnak taldltak a bevonasra. Egyetlen olyan nevelGvel készilt
interju, aki az egyik TAMOP-0s munkatdrsat helyettesitette szabadsaga idején.
Az interjuk tapasztalatai azt mutatjak, hogy a BV intézetek alland6é dolgozdi
rendkivll leterheltek a vizsgalt programtdl fliggetlenil és amellett is. Az interjuk
tanulsaga szerint a felligyelok szadmara a program egyértelmien jelentés plusz
terhet jelentett, mivel nagyon megnodvelte a fogvatartottak mozgasat, az
azonban, hogy ez teher volt, inkabb a nevelGk elbeszéléseibdl derlil ki. Emiatt a

plusz teher miatt a felligyel6k eleinte ellenségesen dlltak a programhoz, az
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interjuk felvételének id6pontjara az interjuk nagyobb része szerint azonban
elfogadtak a jelenlétét az intézetben. Olyan felligyel6, és neveld is volt a
megkérdezettek kozott, aki a programnak a fogvatartottak mentalis allapotara
gyakorolt j6 hatdsat, mint a sajat munkajaval kapcsolatos pozitiv hozadékot
emlitette, de meg kell jegyezni, ezt a pozitiv hatast a tobbség csak altalanosan,
vagy hipotetikusan emlitette, sajat munkajuk megkoénnyitéjeként mindbssze
ketten ismerték fel.

Az egyébként rendkivil leterhelt nevel6ket elmondasuk szerint kevésbé terhelte
meg a program intézeti jelenléte. Azt, hogy a program tulajdonképpen-a nevel6k
tulterheltsége miatt az altaluk el nem végezhetd egyéni foglalkozasokat valdsitja
meg, azaz tulajdonképpen nevel6i feladatokat is ellat, csak egy neveld ismerte
fel.

Pozitivumok

A programban részt vev6é Bv-k személyi dllomanya elsGsorban a program
pillanatnyi pozitiv elényeit (pl. a fogvatartott addig sincs a zarkan, értelmes
id6étoltés, addig is nyugi van) ismerte fel, .és emelte ki a valaszadas soran. A
tavlati elényoket (pl.: a gondolkodas atformalddasa: realitasok jobb felismerése,
tulzott igények redukalasa, er6szakmentesebb magatartdas; munkakeresés és
rendszeres napirend felvétele) hipotetikus, Ohajtott, de tulajdonképpen
elérhetetlen célként sz6tték bele valaszaikba, igy a program pozitivumainak
listdjadn ezek nem jelennek meg, ezen csak azok szerepelnek, amiket tényként
emlitettek. Fontos azonban megjegyezni, hogy ha tavolitva, csak elméletben, de

ezeket is a programhoz kapcsoljak.

A BV-k személyi allomanya altal jelzett pozitivumok Osszesitett tablazata

Emlitési gyakorisag és kategdridk szerint

Az emlités gyakorisaga:

(.egyedi; .. ritka; ... gyakori, ..... leggyakoribb)

Leggyakoribb emlités

..... Addig se a zarkan vannak

A TAMOP a BV-k életében

a TAMOP forrast adott valamihez, amit egyébként is szerettek volna megvaldsitani

meglévd elemekbdl dolgozik, azokat fogja 6ssze

TAMOP az intézetek nyitasat segiti el6, ami mar korabban is megkezdddott

Személyiségfejlesztés

legjobb: a tréningek, mert valtozott a gondolkodasuk
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j6, hogy volt szupervizid, de kevés volt, tobb kellene

Egyiittmiikodés, lendiilet

jol kialakult az egylttm(ikédés a résztvevok kozott

fiatal, nem rég végzett lelkes emberek csinaljak a TAMOP-ot

Fogvatartottaknak tetszik

van, akinek tényleg tetszik

fogvatartottak egymast is hoztak be a programba

Rovidtavia elényok

pillanatnyi elényei vannak a fogvatartott szamara: kevesebbet van zarkan, pénzt kap,

hamarabb szabadul, tobbet taldlkozhat a hozzatartozoival

értelmesen vannak lekdtve

jobb, mint a semmi

a személyes beszélgetéseket nagyon szeretik

Tavlati elonyok

nem 6ncéld, hanem el6re, kifelé mutat

olyasmire képez, amire kint szlikség van

jo otlet szakmat adni

Tabla 10: Programértékelés: pozitivumok (BV-k személyi allomanya)

Negativumok

A személyi allomany a leggyakrabban- a cslszasbdl eredé nehézségeket,
kllondsen a motivacié fenntartdsanak problémajat emlitette negativumként. Ami
szintén legalabb ilyen gyakorisdgu emlités volt, ha egy szinttel feljebbi
kategoriaba soroljuk a' partikularis emlitéseket: a fogvatartottak motivaciéjanak
hidnya, illetve a .nem megfelel6 motivaciés rendszer a képzésben, illetve a
programban vald részvétel soran. Az alabbi tablazat ennek kibontasat is feltarja,
és bemutatja a tovabbi észlelt negativumokat, azok emlitésének gyakorisdga

szerint.

A BV-k személyi allomanya altal jelzett negativumok Gsszesitett tablazata

Emlitési gyakorisag és kategoéridk szerint

Az emlités gyakorisaga:(.egyedi; .. ritka; ... gyakori, ..... leggyakoribb)

Leggyakoribb emlités

..... Cslszas

Problémak a fogvatartottak motivaciojaval kapcsolatban

csak a pénz motivalja a fogvatartottakat benne

konyhai kisegit6k rossz szajizzel dolgoznak, nem akarnak igazédn csinalni semmi
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a fogvatartottak nagy része ugy fogja fel, hogy buli az egész

csajokat latnak, erre jo

..... nincsenek bezarva, csak erre jo

nincs valodi érdekl6dés

nem lehet pontosan tudni, kit mi motival

Problémak a bevontak korével, illetve a bevonas és tovabblépés szabalyaival

kapcsolatban

"Ide csak értelmesek jarnak, a diploma mellé targoncavezetdi szakma is"

néhany fogvatartott azért nem jarhatott nyelvi képzésre, mert - bar képzésre nem jart -

regisztralva lett a TAMOP-ban.

Nagyon le volt korldtozva azok kére, akik bevonhaték (munka miatt)

Nem jo, hogy beszlikll a rendszer, kihull jelentkezé - volt, akit sértett

sokan nyavalyognak, hogy mar nem akarjak csinalni - nem lehet kiiratkozni

Kommunikaciés problémak

Nincs visszajelzés a szakmai résztvevok felé a munkavégzésrol

Nincs madd atbeszélni, elemezni a helyzeteket

Ertelmetlen pénzkéltés

a tréningeken rajzolgatnak, fogdécskaznak - nem latom értelmét

"dobaljuk ki az ablakon a pénzt"

Talterheltség fokozasa a Bv-kben

..... rengeteg tébbletfeladatot general

sok problémat general

adminisztracié nagy

Szupervizioval kapcsolatos problémak

nagyon kevesen jutottak el szuperviziéra, szlk volt a keret

a szupervizié operativ. megbeszélés, nem roéluk szél, 6 ott a felligyeletet képviseli

El6zetes hazzal kapcsolatos problémak

"El6zetes hazban miért csindlunk ilyet?"

Tabla 11: Programértékelés: negativumok (BV-k személyi allomanya)

Nehézségek

A személyi allomany altal emlitett nehézségek kapcsoléodnak a negativumok
tablazatabdl megismert jelenségekhez: csuszds, a fogvatartottak motivalasa,
tobbletmunka a leggyakrabban emlitettek, de a modellprojektbdl eredd
tisztdzatlansagok, a civil tajékozatlansag, az elbzetes hazban az el6zetesség

szintén megjelenik.
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A BV-k személyi allomanya altal jelzett nehézségek a program megvaldsitasaval
kapcsolatban

Emlitési gyakorisag és kategodriak szerint, intézetenként

Satoraljatjhely

dokumentacid tulzott mértékd

sok plusz feladatot generalt - felligyel6k berzenkedtek ellene

nem nagyon akartak jelentkezni az emberek

egylttm(ikodés kialakitasa

varatlan dolgokra vald reagdlds a BV részérdl

jogosultsagok tisztazasa

BV és mas szerepl6k feladatkorének tisztazasa

civil tajékozatlansagok

biztonsagi elGirasok ¢sszeegyeztetése a programmal

BV napirendhez nehezen lehet illeszteni egyes feladatokat

BV-s szemléletvaltas kell a TAMOP elfogadasahoz

nem tudja, nem lat bele

tul sok a program és kevés a felligyel6

vannak akik visszatancoltak a programbdl

Miskolc

a Bv-nek kellett kivalasztania a képzéseket, pedig nincs elég ralatdsa a munkaerdpiacra, MK

nem adott visszajelzést

szuperviziéra még felszdlitasra mentek a Bv dolgozdi, ha tobb lenne, jobban mennének

a fogvatartottak hozzaallasan kellene valtoztatni, de az nagyon nehéz

elkilonités a BV-ben blintarsaktdl nehéz és korlatozza a résztvevdk szamat

el6zetesben nehéz megvaldsitani

hely sincsen igazan a foglalkoztatasra, kicsi az intézet

nem fogjak 6ket foglalkoztatni a munkaaddk

maceras, koltséges, hogy a képzés kiilsé helyszinen van

hozni kell a'megadott kvotakat, mert ha nem, akkor nem megfelel6 a projekt

nagyon sok plusz mozgatassal jar, a felligyel6k ezért berzenkedtek ellene

aki a borténkarrierre szocializalodik, az visszatér

vannak, akiket nagyon kell noszogatni, hogy menjenek

farasztd, ha sok a program

van, hogy a TAMOP akadalyoz valami mast az intézetben

Tabla 12 Programértékelés: nehézségek (BV-k személyi allomanya)

Javaslatok

A programmal kapcsolatos javaslatok rendkivil szertedgazdak: elméletiek, a
program alapjait érint6k, gyakorlatiak, a megvaldsitds egyes részleteire
vonatkoznak, konstruktivak, vagy csak valamit ellenzOk. Sokféleségilikben

egyarant jelent6s adalékok a program kidolgozdsaval és megvaldsitasaval
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kapcsolatban, ezért a kovetkezd tabldzatban a teljes emlitési listat kozoljuk

intézetekre bontva.

A BV-k személyi allomanyanak javaslatai a TAMOP 5.6.2 programmal kapcsolatban

Intézetenkénti teljes emlitési tablazat

Satoraljadjhely

terlletileg kell igazitani a munkaerdpiaci szlikségletekhez a képzéseket

modulokban gondolkodni: az oktatas szintjein kilonb6z6 |épcséfokokat meghatarozni, h mindenki

olyat valaszthasson, ami neki megfelel

vonzéva tenni a munkat

folytatni, mert most be lett vezetve, varjak

most a problémamentes fogvatartottak kerlltek a programba, jé lenne, ha kovetkezékben a kicsit

nehezebb esetek is bekerilhetnének

ne a BV kapja feladatul a szakképzés kivalasztasat, hanem tdmogassdk meg jobban munkaerdpiaci

informaciokkal

megszlntetni az 6sztondijat, hogy tényleg csak az jarjon, aki motivalt

hidnyszakmaban képezni

hosszu téavon kellene csindlni, hogy kibontakozzon a haszna

tébb hidnyszakmaban képezni

csaladdal val6 kapcsolatot jobban tdmogatni

régton munkat adni, ahogy kimegy

Osi blin6z6 csalad sarja sok fogvatartott, nekik hidba az-ilyen program

civil szervezeti tdmogatas kellene kikerilés utan

segiteni munkat talalni

BV intézeti 1étszamemeléssel: plusz felligyelket felvenni a TAMOP mellé

kézmunkaprogram jo volt, valami ilyesmi kellene

célok pontositasa

utégondozas hangsulyosabba tétele

ne legyen cslszas semmiképp

szakaszok egyszer(ibbé tétele

jo idépont-meghatarozas

madszertan pontosabb kidolgozasa el6re

eszkdzbk pontosabb meghatarozasa elére

lehet6ség szerint munkahelyteremtés

munkaadd motivalasa

ha elkezdték, csinaljak husz évig és ha nem jé akkor véltoztassanak rajta

nagyon fontos a hitelesség a fogvatartottak elétt

akik most megszerezték a szakmai tapasztalatot, azok folytassak

megtartani a kiképzett embereket

alternativ buntetésmddok szélesebb alkalmazasa

Onkéntesek, volt blinelkdvetdk, akik kijottek - el6adasokat tartsanak

lelkileg jobban hatni ezekre az emberekre
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tobb szakmat biztositani

partfogd szerepe hangsulyosabb legyen, és nem kotelez6

Miskolc

el6zetes hazakban révid, tanfolyamszer( képzést kellene megvaldsitani és nem iskolaszer( képzést

legyenek tovabbra is el6feltételei a képzésnek: 6nkéntes jelentkezés, 8 altalanos

szakképzéseket a munkaerdpiaci szlikségletek alapjan hatarozzak meg

tébb kooperacié a Munkaligyi Kézponttal

legyen visszacsatolds, hogy minek mi lett az eredménye

nem elég a regisztraltak szamat tudni, az 6nmagaban semmit nem jelent

azt tartsak szamon, elhelyezkedett-e a szabaduld

azt is kéne mérni, hogy hasznalja-e a tréningeken szerzett tudast

tébb szupervizid a személyi allomanynak is

ne legyen 6sztondij

nem a borténben kellene reintegralni, mar a bélcsédében el kellene kezdeni

nem elézetes hazban kellene prébalkozni ezzel

letdlté hazban jo lehet

ne kapjon 6sztondijat

csak olyat vigyenek szakmaképzésre, akit tényleg érdekel

tobb egyéni foglalkozas legyen

Tabla 13: Programértékelés: javaslatok (BV-k személyi allomanya)

A TAMOP 5.6.2 program értékelése a kézvetlen megvaldsitok altal
Pozitivumok
A koOzvetlen megvaldsitok. . altal emlitett pozitivumok elsGsorban a jo
egylttm(ikodésre, a -program. fogvatartottakra gyakorolt jo hatdsara, és a

megvaldsitds sikeres elemeire vonatkoznak.

A kozvetlen megvalésitok altal jelzett pozitivumok teljes tablazata

Kozvetlen megvalositéok a BV-kben

mas megvaldsitd vezetbjét is batran felhivhatja: segit

ko6lcs6nos segitség

j6 arovidtavu hatasa a fogvatartottra

jobb a hangulat

kevesebb problémat generalnak a fogvatartottak

szakmailag nagyon sokat kapott 6 maga is

elindult a kommunikacié a résztvevok kozott

a zart szervezet nyitott a kiilsésok felé

a zarka helyett értelmes elfoglaltsaguk van a fogvatartottaknak

j6 egy irodaban lenni a megvaldsitéknak
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szakmailag sokat kapott

nem zarkan vannak

okosodnak

Osztondijat kapnak

ha a Bv-ben nem valdsul meg a képzés, kint is el tud menni

piacképes szakmat képeznek

a kommunikacios tréning utan tényleg tudott kommunikalni, aki korabban alig

Kozvetlen megvalésitok a BV-ken kiviil

volt k6zos felkészités

nagyon jonnek az emberek a programba, volt, ahol toborozni se kellett

j6, hogy megversenyeztették az otleteket, szakembereket

eréforrasokat oda csoportositjak, ahova kell

mindenki nagyon odatette magat, amikor a bazisintézmény megsz(int

a stab nagyon jol Osszeallt, pedig pl. az utégondozd koordindtor pozicidja és feladatai

szOvevényesebbek a kivanatosnal

csaladi dontéshozoi csoportkonferencia nagyon jé

a BV-k nagyon sok segitséget adnak a nagy terhelés ellenére

"

a harom "civil" szint vitt a BV életébe

fogvatartottak jol fogadtak a programot

motivaciot a csulszas ellenére sikerilt fenntartani

elindult egy Ujfajta gondolkodasméd

a tarsadalmi elGitéletek csokkentése is cél:

kitaposott egy rogds utat a program a koévetkezének

BV intézetek tdmogattak a programot

elhivatott, lelkiismeretes megvaldsitok dolgoznak a programban

Tabla 14: Programértékelés: pozitivumok (kozvetlen megvalésitok)

Negativumok
A negativumok a program kidolgozasanak és megvaldsitasanak fé problémaira

utalnak.

A kozvetlen megvaldsitdk altal jelzett negativumok teljes tablazata

Kozvetlen megvalésitéok a BV-kben

nem volt kozos felkészités a harom megvaldsiténak

ha nem folytatodik a program, sok fogvatartott csalodik

nagyon révid volt ez az id6, hosszabb tavon kellene csinalni a programot

nagy csuszasok voltak

nehéz volt fenntartani a motivaciot a csiszas miatt

nagy fluktuacié miatt kevesen kertlhettek be a programba azok koziil, akik szerettek volna
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nem elég a kommunikacid a szerepldk kozott

nincs elég ralatasuk egymas napi munkajara

nem tudjak helyettesiteni egymast

tulzott dokumentécidja van a programnak, elveszi az idét a valédi munkatdl

volt, aki kordbban szabadult, mint hogy a tréninget megkapta volna

adminisztracio extrém mértéke

a személyi allomany tajékozatlan a program részleteirdl

Kozvetlen megvalésiték a Bvken kiviil

volt, aki akkor szabadult, amikor az utdgondozé még nem volt felvéve

nagyon tulterheltek a partfogdk

kevesebb embert tudtak bevonni a szakmaképzésbe, mint amennyi szeretett volna bekerilni

Tabla 15 Programértékelés: negativumok (kdzvetlen megvaldsitok)

Nehézségek

A nehézségek listaja részletesebben mutatja meg a megvalodsitas soran
érzékelt problémakat. Az, hogy ez a lista joval hosszabb a negativumokat taglalé
listanal, a problémak megoldhatdsagat jelzi, illetve azt, hogy olyasmikrél van

sz6, amikkel tobbé-kevésbé sikeriilt a programmegvaldsitas alatt megklzdeni.

A kozvetlen megvalositok altal jelzett nehézségek teljes tablazata

Kozvetlen megvalésitéok a BV-kben

Uj program, igy vannak nehézségei

még nem szoktdk meg a résztvevok ezt a fajta szemléletet

a jogszabalyok tul kemény korlatokat szabnak a cselekvésben

tulsagosan hosszadalmas a hivatali Ut, pl. az engedélyetetésnél a tul sok szerepl6é miatt

nem marad id6 az egyuttmuiikodésre

bizonytalansagok a megvaldsitasban

hatalmas csuszasok

bizonytalansag az el6zetes jelleg miatt

szakaszosan képezni, tajékoztatni nehéz, mert nem lathaté el6re pontosan, mi mikor legyen, mi

mikor lehet

tulzott adminisztracio elveszi az id6t a valddi munkatol

blrokratikus szabalyrendszer

csuszas

eleinte hosszadalmas varakozas, majd 6z6n munka nekik, lehet6ség a fogvatartottaknak

a BV intézet személyzete nem sajatjaként tekintett a programra, hanem valami idegenként

nagy BV-s tapasztalatai miatt magara hagytdk mindenben, h oldja meg, inkdbb a tapasztalatlan,

kezd6 kollégakat segitették

nagyon sokan merészen almodnak a fogvatartottak kdzul
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kildtastalansag a hattérben

nincstelenség

Kozvetlen megvalésitok a BV-ken kiviil

rengeteget csuszott a megvaldsitok felvétele

nem egyszerre lettek felvéve a megvaldsitok

a reintegracios tanacsadé vette fel azokat az adatokat, amikkel az utégondozénak kellett dolgoznia

szabadultak problémai nem illeszkednek a hivatali rendhez - maskor van probléma, nem akkor,

amikor a szakember elérhet6

a szakmai megvalositdk tartézkodasi rendjét a helyi sajatossdgok mindenditt felllirjdk, igy viszont

kiszamithatatlan hogy ki mikor érhet6 el

megyénként nagyon eltéré munkakorilmények - van, ahol iroda sincs

nem mindig egyszerre mennek ki az informaciok a megvaldsitok felé

nem volt stab idében

megsz(int a bazis intézmény (Igazsagligyi Hivatal)

volt id6szak, amikor ugy tlint, képtelenség megcsindlni a projektet a projektgazda hijan

feszliltségforras, hogy a TAMOP munkatarsak jobb infrastruktiraval vannak elldtva, mint a partfogok

allandoan Ujra kellett tervezni a megvaldsitast - és mindezt dokumentalni

volt, ami nem volt elére eléggé atgondolva, igy nem is volt kivitelezhetd

20 fogvatartottat nem lehet 2 napra ,kivenni” tréningre, nem tudjak biztositani a helyszint - mast

kellett megvaldsitani, amint ami ki volt talalva

el6zetes hazakban nehezebb kivitelezni dolgokat a fluktuacié miatt

infrastrukturalis problémak voltak

irodaméretek problémasak egyes helyeken

informatikai struktira van, kissé nehézkes, de miikodik

nagy csuszas mindenben - kifizetésekben is, igy a felvételekben is

hatalmas megterhelés a Bv-knek a plusz mozgatas

a BV-k személyi allomanya nem fogadja Ugy el a programot, mint kellene, a sok pluszmunka miatt

hatalmas a projektfelel6sok leterheltsége

Tabla 16: Programértékelés: nehézségek (kézvetlen megvalositék)

Javaslatok

A program kozvetlen megvaldsitdinak programra vonatkozo6 javaslatai jobbara a
hatékonyabb programmegvaldsitasra, a program alaposabb megtervezésére, és
az atgondoltabb munkaszervezésre 0sztondznek. E csoport javaslatainak
legnagyobb része az 3. tablazat kovetkezd pontjaiba kerlltek kigy(jtésre:
szervezési és szervezeti tanacsok, a kommunikaciéra, jobb informacio
biztositasara vonatkozd javaslatok, és a fontos aprésagok cimke alatt szerepld, a
programmegvalodsitds egyes részleteire vonatkozd javaslatok. Ezeket a 17.
tablazat részletesen, az egyedi emlitések szintjén mutatja be, megvaldsitdi
csoportok szerinti bontasban. A kozvetlen megvaldsitoknak a BV személyzet

emlitéseivel egybecseng6 javaslatai a programmal kapcsolatban: csokkenteni az
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adminisztracidt, betartani a hataridoket, a csuszasokat elkerilni, folytatni a
programot, nagyobb teret adni a fogvatartottakkal vald egyéni foglalkozasnak,
nagyobb hangsulyt fektetni a szabaduldok koérnyezetére, félutas hazakat
létrehozni, Uj, az IMEI-ben® elérhetd célcsoportokat, illetve a problémasabb

fogvatartottakat is bevonni.

A kbzvetlen megvalésitok javaslatai a TAMOP 5.6.2 programmal kapcsolatban

Megvaldsitdi csoportonkénti teljes emlitési tablazat

Kozvetlen megvalésitok BV-kben

szeretne tobb BV-t megismerni

kellene gyakrabban kézés megbeszélés a harom megvaldsitonak

k6zos felkészitésen vegyenek részt a megvaldsitok

egyszerre vegyék fel 6ket

legyenek egyforma szerzédések, egyforma munkafeltételek, juttatasok a szakmai megvaldsitdknak

esélyt adni az orszdg minden BV intézetének, hogy kihozzon valamit a programbdl

még tébb lehetdséget vinni a projektbe

a hatéaridoket szigortian betartani, nem csuszni

jobban kidolgozni a programot

tobb tavlati lehetéségben gondolkodni

tébb kdz6s forumot szervezni

sulyponti dolgokrél egyszerre értesiini

csapatépit6 tréninget tobbet tartani

akik egyutt dolgoznak, ismerjék meg jobban egymast

rugalmasabbnak lenni, a lesz(irt tapasztalatokat gyorsan beépiteni, és annak megfelel6en folytatni a

munkat

az igényfelmér6 nyomtatvanyt atalakitani, hogy valdban az igényeket mérje fel, ne az allapotot

szorolapot csak ~a személyes tdjékoztatds utdn érdemes adni a fogvatartottaknak, mert

félreértelmezik

a szikségletfelmérést jobb lenne késGbbre tenni, amikor mar tajékozottabbak, jobban tudjak, mire

van szUkséguk

hatékonyabba tenni a kommunikaciot

kevesebb dokumentaciot

hataridéket betartani

motivalas egyénileg hatékonyabb, mint csoportban

kisebb adminisztracio

tobb képzés

tébb tréning

lennének javaslatok, de tobbnyire az 6nkéntesség falaiba tUtkdznek

az 6nkéntesség fontos, neki kell akarnia, ez a legfébb

8 Igazsagligyi MegfigyelS és Elmegydgyitd Intézet
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nagyobb apparatus

a program kiterjesztése

kiegyensulyozottabb munkaelosztas (idében)

alaposabb atgondoldsa a feladatok (temezésének

infrastruktura idében vald rendelkezésre bocsatasa

munkatdrsak egyszerre valo felvétele

a program jobb kommunikacidja, elfogadtatasa a BV intézeten belll

utankovetés hangsulyos része legyen a programnak

rugalmassdg, valds sziikségletekhez igazodas

gyors reakciok a kérésekre

tapasztaltabb munkatarsak felvétele

a program ne kulontljon el BV-n belll, hanem legyen annak szerves része

mindenkinek legyen joga menni az utégondozéhoz

megdfeleld munkahelyeket kellene létrehozni nekik

ne legyen el6re leszabalyozva, mirdl kell értekezletet tartani: az a szikségleteknek megfeleléen

alakuljon, ne egy kipipdlandé Ures egydttlét legyen

a most tapasztalatot szerzett fiatalokat meg kell tartani, nagyon j6, hasznos a tudasuk

tobb mentalis gondozast a fogvatartottaknak

tobb kommunikacié, bévebb tajékoztatds a programrél a személyi allomany felé

félutas haz kellene

ne legyenek csuszasok

Kozvetlen megvalésitok a Bv-ken kiviil

kicsit nagyobb hangsuly a kérnyezet megszoélitasara

koz6sségekre tobb figyelem

korabban kapcsolddjon be az utégondozd

ne ismételje az utdégondozd, amit a reintegracids tanacsadé mar megcsinalt - ezért kell korabban

felvenni

a reintegracidés tanacsad6é szabadulds utan is tovabb dolgozhatna, h segitsen effektive az

allaskeresésben

a csalad és a helyi koz6sség jobban be legyen kapcsolva

tovabbi emberek felvétele, hogy a feladatokat el lehessen végezni, béviteni lehessen

félutas hazak létrehozasa a szabaduldk szamara

szerencsésebb lenne, ha minden alprojektnek lenne sajat gazdaja (a KIMISZ 3-at visz, volt (tkozés)

legyen rendszeres, alap, ami a TAMOP-ban megy

a TAMOP eredményeit a partfogdi szolgalatnal is kell majd hasznositani

alapjaiban jo a program, apré valtoztatasok sziikségesek csak

specidlis csoportokkal valé foglalkozas felé béviteni a programot

kabitdszeresek, pszichés problémakkal kiizd6k specialis csoportjai felé IMEI biztositassal

utégondozast hangsulyosabba tenni

csaladot jobban bevonni

kornyezetet jobban bevonni

fiatalkoruak jobb bevonasa

tobb munkaerot tervezni a sziikséges helyekre
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projektfelelésnél a BV-s tapasztalat legyen a feltétel, ne csak a fels6foki végzettség, hiszen 6

koordinal a BV-n beltl, jél be kell illeszkednie

szamitdgépes ismeretek legyen feltétel

j6 kommunikacios készség is legyen feltétel

kevesebb beszéamoldt kellene elvarni a megvaldsitoktél (most heti terv, heti beszédmold, heti

stabértekezlet)

ellendrzési tevékenységet bevenni a BVOP kozponti koordinatora szamara

kovetkezd korben kisebb legyen a BV-k megterhelése

nem lehetnek csiszasok a kovetkezd kérben

minél tobb fogvatartott bevonhatd legyen a szakmaképzésbe

megvizsgalni az elhelyezkedettek aradnyat is, ne csak a regisztraciot

adminisztracié csokkentése

az augusztusi kilépd kollégdk jo lenne, ha tapasztalataikat a kovetkez6 programban tudnak

kamatoztatni

Tabla 17 Programértékelés: javaslatok (kdozvetlen megvalésitok)

A reintegracio esélyeinek javitasa a kontroll. szakemberek szerint

A reintegraciés esélyek javitasdért, a hatékonyabb intézményi segitségért a
kontroll intézet szakemberei is szivesen tennének. Néhany idézet az 6 javaslataik

kozul:

.7 év alatt teljes mértékben arra a meglatasra jutottam, hogy igen,
kijelélni allami munkahelyeket, segiteni egy darabig”

kontroll szakember

»€gy olyan -munkaligyi szervezetre kellene ezt rabizni, ami nincs annyira
leterhelve, mint jelen esetben a Munkaligyi Kézpontok. Tehat fontos, hogy ne
csak a feladat ellatasara koncentralddjunk, hanem a céllal is egyesliiljiink, tehat
ez lenne a legfontosabb, hogy egy olyan szervezeti kérnyezetbe probaljuk ezt a
feladatot elladtni, ahol van ra kapacitas, és a fontos dolgokra tudnank helyezni a
hangsulyt”

kontroll szakember

,olyan magas a létszam a BV-n beliil, hogy azért egyénenként foglalkozni
nagyon nehéz, bar én mindig azt mondom, hogy az egyéni foglalkozasok azok a
mérvaddak, azok a segiték inkabb a fogvatartottaknak”

kontroll szakember
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A kontroll intézetben tevékenykedl civilek szintén az egyéni foglalkozasok, a
szabadulds utani személyes, a kornyezetre is kiterjedd segités jelentéségét
hangsulyoztak. A résztvevl intézetek munkatarsaihoz hasonldéan 6k is kiemelték

a félutas hazak szerepét a szabaduldk tdmogatasaban.

A kontroll intézeti civil onkéntesek, és a kontroll intézetek személyi allomanyanak
javaslatai a reintegracio esélyeinek javitasara

Szakmai csoportonkénti teljes emlitési tablazat

Kontroll intézet személyi allomanya

Szabadultak segitése legalabb harom hoénapon at

Civilek, munkaulgyi kézpont, partfogdi szolgalat bevonasa

Szakmaképzés

Sportfoglalkozasok

Szinhaz

Vonzo, érdekes, nem tul komplex program, amire szivesen jelentkeznek, mert értik, mert egyszerU
és vonzo. Kell bele pl egy koncert is, motivalni. A tul komplex, tul hosszi programok nem érdekik

Oket, belefasulnak.

Munkahelyteremtés, de varni érte cserébe valamit, nem csak ugy, semmiért adni a lehetéségeket

T6bb szocidlis munkas kellene a borténdkbe, hogy a kilvildggal jobb Gsszekottetésben legyenek a

rabok

Elkloniteni az els6 blintényeseket egy-két jobb bértonbe orszdgosan, de megmutani nekik a valddit
is: ide, a rosszabba keril, ha visszaesik. Megadni a képzést, beilleszkedését ezeknek az els6

blintényeseknek tdmogatni, h ne essenek vissza. A tobbszorés visszaesékdon nem lehet segiteni.

Munkara nevelés, szabalyok betartatasa fontos része a programoknak

Kontroll kiils6 munkatarsak

Allami segitség nélkiil lehetetlen valamire jutni: kijelslt allami munkahelyek kellenek, segiteni egy

darabig. A munkatgyi kézpont nem elég, nem tudja elhelyezni az embereket.

Ezek a programok csak id6pocsékolasra valdk, feleslegesen sok pénzt szérnak el

Szabaduléhaz kellene, ahol elvan egy honapig, két hétig

Tobb embert kellene foglalkoztatni a szabaduldk kortli feladatokkal, mert a jelenlegiek tulsagosan

leterheltek, nem birjak ellatni megfelel6en a feladatokat

A patrfogo felligyeletet be kellene integralni a BM-ba, mert rossz helyen van, azt se tudjak, mi ez.
RenddOrséggel jobban meg kellene tdmogatni, mert erétlen, pedig nem csak a szocidlis oldala van,

hanem egyfajta felligyeleti szerepe is lenne.

Fontos az alrendszerhez valé jobb hozzaférés az utdégondozadssal foglalkozék szamara, a jo

munkakapcsolat a BV személyi allomanyaval

Az utdégondozas, partfogas egyéni alkalmakra épiljén, egyéni megbeszélések legyenek, mert a
fogvatartottak nem szeretnek egymas el6tt beszélni. A feligyel6k se nyithassak rajuk barmikor az

ajtot, hogy megteremthetd legyen egy személyes atmosztféra.

Nagyon jé, hogy a reintegraciés programban a TAMOP-ban kils6s szakemberek dolgoznak, akik friss

levegbt, Uj szemléletet visznek az intézetekbe
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J6 lenne erkolcsi, moralis fejlesztés is, meg még tébb 6nismereti foglalkozas

Félutas hazakra is sziikség lenne, és még tobb dnkéntésre

Munkaligyi szervezet jelenleg nagyon leterhelt, Uj munkaeré bevonasaval lehetne fokuszalni a

szabaduldkra kulon

Csaladsegit6ket is be kellene vonni a reintegracioba, és egyéni szinten tdmogatast nyujtani

Fontos lenne, hogy csak azok az elitéltek keriljenek be az ilyen programokba, akik érdemesek ra

ElsGsorban a kozfoglalkoztatas lehet cél a szabaduldk szamara

Civilek

A kapcsolodd problémakkal (szenvedélybetegség, hajléktalansdg, kapcsolati problémak) is foglalkozni

kellene: hozzatartoz6 csoportok

A visszailleszkedés alappillérei: lakhatas, iskola, munka, kapcsolatok. Fontos a tervezés - a jovo

megtervezése.

Fontos a személyre szabottsdg és az oOnsegités képességének kialakitasa is. A folyamatossag

biztositds a tdmogatas soran.

Egy célt, egy konkrét, elérhet6 cél érdemes kivalasztani egyénenként és azt elérni. Aztan johet a

kovetkezd.

A problémasabb fogvatartottakat is be lehet vonni

Tisztazni egyértelmlen a hataskoroket a fogvatartottak képzése korul - pl: kinek a feladata az

odaszallitas

Nagyobb bizalom a BV feldl a civileknek, nem csak az egyhazaknak

Mar bent fel kell venni a kapcsolatot a fogvatartottakkal azoknak, akik kint segiteni fogjak

A partfogd ne hatdsag legyen, hanem lehetéség

J6 lehet egy mentor, aki a munkaltaté felé kozvetitene, segitene megszerettetni a munkavégzést is

Betanitott munkakon kellene a szabaduldkat foglalkoztatni

A BV nyisson jobban a civilek felé, tegye konnyebbé a bejutast

J6 parban dolgozni, megbeszélni a nézépontokat, egyeztetni a véleményeket

Tabla 18: Javaslatok (kontroll intézet és civilek)

MELLEKLET

A (programmal kapcsolatban tett javaslatok teljes listaja
megvalésitoi csoportonként

Javaslatok A TAMOP 5.6.2 programmal kapcsolatban az egyes megvalésitoi

csoportok részérol

Egyéni emlitések tablazata

Miskolci személyi allomany

el6zetes hazakban rovid, tanfolyamszer(i képzést kellene megvaldsitani és nem iskolaszerl képzést

legyenek tovabbra is el6feltételei a képzésnek: 6nkéntes jelentkezés, 8 altaldnos

szakképzéseket a munkaerdpiaci szlikségletek alapjan hatarozzak meg

tobb kooperacié a Munkatligyi Kézponttal

legyen visszacsatolas, hogy minek mi lett az eredménye
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nem elég a regisztraltak szamat tudni, az 6nmagaban semmit nem jelent

azt tartsak szamon, elhelyezkedett-e a szabaduld

azt is kéne mérni, hogy hasznalja-e a tréningeken szerzett tudast

tobb szupervizidé a személyi allomanynak is

ne legyen 6szténdij

nem a borténben kellene reintegralni, mar a bolcsddében el kellene kezdeni, végig

nem elézetes hazban kellene préobalkozni ezzel

letdlté hazban jo lehet

ne kapjon 6sztondijat

csak olyat vigyenek szakmaképzésre, akit tényleg érdekel

tobb egyéni foglalkozas legyen

Satoraljaajhelyi személyi allomany

teriletileg kell igazitani a munkaerdpiaci sziikségletekhez a képzéseket

modulokban gondolkodni: az oktatas szintjein kilonb6z6 |épcséfokokat meghatarozni, h mindenki

olyat valaszthasson, ami neki megfelel

vonzdva tenni a munkat

folytatni, mert most be lett vezetve, varjak

Most a problémamentes fogvatartottak keriltek a programba, jé lenne, ha kovetkez6kben a kicsit

nehezebb esetek is bekerilhetnének

Ne Ok kapjak feladatul a szakképzés kivalasztasat, hanem tdmogassdk meg jobban munkaerépiaci

informaciokkal

megszintetni az dsztondijat, hogy tényleg csak az jarjon, aki motivalt

hidnyszakmaban képezni

hosszu téavon kellene csindlni, hogy kibontakozzon a haszna

tobb hidnyszakmaban képezni

csaladdal val6 kapcsolatot jobban tdmogatni

rogtén munkat adni, ahogy kimegy

0Osi blin6z6 csalad sarja sok fogvatartott, nekik hidba az ilyen program

civil szervezeti tdmogatas kellene kikerilés utan

segiteni munkat talalni

BV intézeti létszamemeléssel: plusz felligyel6ket felvenni a TAMOP mellé

kézmunkaprogram jé volt, valami ilyesmi kellene

célok pontositasa

utégondozas hangsulyosabba tétele

ne legyen cslszas semmiképp

szakaszok egyszer(ibbé tétele

j6 idépont-meghatarozas

modszertan pontosabb kidolgozasa el6re

eszk6zOk pontosabb meghatérozasa el6re

lehet6ség szerint munkahelyteremtés

munkaadd motivalasa

ha elkezdték, csinaljak husz évig és ha nem jé akkor véltoztassanak rajta

nagyon fontos a hitelesség a fogvatartottak elétt
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akik most megszerezték a szakmai tapasztalatot, azok folytassak

megtartani a kiképzett embereket

alternativ blintetésmoddok szélesebb alkalmazasa

onkéntesek, volt blinelkdvetdk, akik kijottek - el6addsokat tartsanak

lelkileg jobban hatni ezekre az emberekre

tobb szakmat biztositani

partfogd szerepe hangsulyosabb legyen, és nem kotelez6

Kozvetlen megvalésitok a BV-kben

szeretne tébb BV-t megismerni

kellene gyakrabban k6zés megbeszélés a harom megvalositdnak

k6zos felkészitésen vegyenek részt a megvaldsitok

egyszerre vegyék fel 6ket

legyenek egyforma szerzédések, egyforma munkafeltételek, juttatdsok a szakmai megvaldsitdknak

esélyt adni az orszdg minden BV intézetének, hogy kihozzon valamit a programbal

még tdbb lehetdséget vinni a projektbe

a hatdrid6ket szigortdan betartani, nem csuszni

jobban kidolgozni a programot

tobb tavlati lehetéségben gondolkodni

tébb kdz6s forumot szervezni

sulyponti dolgokrél egyszerre értesini

csapatépitd tréninget tobbet tartani

akik egyutt dolgoznak, ismerjék meg jobban egymast

rugalmasabbnak lenni, a lesz(rt tapasztalatokat gyorsan beépiteni, és annak megfeleléen folytatni a

munkat

az igényfelmérd nyomtatvanyt atalakitani, hogy valdban az igényeket mérje fel, ne az allapotot

szorolapot csak a személyes tajékoztatds utdn érdemes adni a fogvatartottaknak, mert

félreértelmezik

a szikségletfelmérést jobb lenne késGbbre tenni, amikor mar tajékozottabbak, jobban tudjak, mire

van szlikséglk

hatékonyabba tenni a kommunikaciot

kevesebb dokumentaciot

hataridéket betartani

motivalas egyénileg hatékonyabb, mint csoportban

kisebb .adminisztracio

tobb képzés

tébb tréning

lennének javaslatok, de tébbnyire az 6nkéntesség falaiba Utkdznek

az 6nkéntesség fontos, neki kell akarnia, ez a legfébb

nagyobb apparatus

a program kiterjesztése

kiegyensulyozottabb munkaelosztas (idében)

alaposabb atgondoldsa a feladatok (itemezésének

infrastruktira id6ben vald rendelkezésre bocsatasa
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munkatdrsak egyszerre valo felvétele

a program jobb kommunikacidja, elfogadtatasa a BV intézeten belll

utankovetés hangsulyos része legyen a programnak

rugalmassdg, valds sziikségletekhez igazodas

gyors reakciok a kérésekre

tapasztaltabb munkatarsak felvétele

a program ne kiloniljén el BV-n bellil, hanem legyen annak szerves része

mindenkinek legyen joga menni az utégondozéhoz

megfeleld6 munkahelyeket kellene Iétrehozni nekik

ne legyen el6re leszabalyozva, mirdl kell értekezletet tartani: az a szikségleteknek megfeleléen

alakuljon, ne egy kipipdlandd Ures egyiittlét legyen

a most tapasztalatot szerzett fiatalokat meg kell tartani, nagyon jé, hasznos a tudasuk

tobb mentalis gondozast a fogvatartottaknak

tobb kommunikacidé, bévebb téjékoztatds a programrdl a személyi dllomany felé

félutas haz kellene

ne legyenek cslszasok

Kozvetlen megvalésitok a Bv-ken kiviil

kicsit nagyobb hangsuly a kérnyezet megszoélitasara

kozosségekre tobb figyelem

korabban kapcsolddjon be az utdégondozd

ne ismételje az utdgondozd, amit a reintegracids tanacsadé mar megcsinalt - ezért kell korabban

felvenni

a reintegracidés tanacsadd szabadulds utdn is tovabb dolgozhatna, h segitsen effektive az

allaskeresésben

a csalad és a helyi koz6sség jobban be legyen kapcsolva

tovabbi emberek felvétele, hogy a feladatokat el lehessen végezni, béviteni lehessen

félutas hazak |étrehozasa a szabadulok szamara

szerencsésebb lenne, ha minden alprojektnek lenne sajat gazdaja (a KIMISZ 3-at visz, volt tkdzés)

legyen rendszeres,alap ami a TAMOP-ban megy

a TAMOP eredményeit a partfogdi szolgalatnal is kell majd hasznositani

alapjaiban jo a program, apré valtoztatasok sziikségesek csak

specialis csoportokkal vald foglalkozas felé bviteni a programot

kabitészeresek, pszichés problémakkal kiizd6k specialis csoportjai felé IMEI biztositassal

utégondozast hangsulyosabba tenni

csaladot jobban bevonni

kornyezetet jobban bevonni

fiatalkortak jobb bevonasa

tobb munkaerét tervezni a szlikséges helyekre

projektfelelésnél a BV-s tapasztalat legyen a feltétel, ne csak a fels6fokl végzettség, hiszen 6

koordinal a BV-n beldl, jél be kell illeszkednie

szamitdégépes ismeretek legyen feltétel

jo kommunikacios készség is legyen feltétel

kevesebb beszadmoldt kellene elvarni a megvaldsitoktdl (most heti terv, heti beszamold, heti
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stabértekezlet)

ellendrzési tevékenységet bevenni a BVOP kozponti koordinatora szamara

kovetkezd koérben kisebb legyen a BV-k megterhelése

nem lehetnek csliszasok a kovetkezo kdrben

minél tobb fogvatartott bevonhatd legyen a szakmaképzésbe

megvizsgalni az elhelyezkedettek aranyat is, ne csak a regisztraciot

adminisztracié csokkentése

az augusztusi kilépé kollégdk jo lenne, ha tapasztalataikat a koévetkez6 programban tudnak

kamatoztatni
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Az L, ELITELTEK TOBBSZAKASZOS, TARSADALMI ES MUNKAERO-PIACI
REINTEGRACIOJA ES INTENZiV UTOGONDOZASI MODELLIENEK KIALAKITASA"” ALPROJEKT
ERTEKELESE A FOGVATARTOTTAK KOREBEN (PAPP GABOR)

AZ ELMELETI ES A MEGVALOSULT MINTA

A fogvatartottak koérében az elméleti minta az alprojekt logikajat kovetve kerlt
meghatarozasra. A program négy szakaszban nyujt szolgaltatdasokat a bevont jogerdsen
szabadsagvesztésre itéltek és az el6zetes letartdztatasukat toltdk szamara.

Az elsG szakasz a tdjékoztatdsra épll, melynek soran a figyelemfelhivads, az
iranyba allitds, a tarsadalmi normdak mentén a realitdsokkal valé szembesités torténik.
Célja, hogy a fogvatartottak jovOképét alakitsa, formalja és hangsulyozza a
normakovetd magatartds el6nyeit a sikeres tarsadalmi reintegraciéo érdekében. A
tajékoztatast a munkatigyi hivatalok reintegracids tanacsadéi tartjak, akik bemutatjak a
programot, informacidékat nyuUjtanak a munkaer0-piac. jelenlegi szabalyozdasardl és
helyzetér6l, a tadmogatasi-képzési lehetGségekr6l. A tajékoztaton megtorténik a
fogvatartottak kivalasztasa, elkezdddik motivacios szintjik és a szlikségleteik felmérése,
végll az egyéni fejlesztési terv kitoltése. Ez'a szakasz elméletileg mindenki szamara
nyitott, a jelentkezés dnkéntes alapon torténik.

A masodik szakasz a tréningfoglalkozasokra épiil, amelyekben az elsd szakaszban
kivalasztott fogvatartottak vehetnek részt. A tréningek célja a készség- és
képességfejlesztés  kilonb6zd .  terlleteken (agresszidkezelés, kommunikacio,
konfliktuskezelés, 6nismeret, életvezetési tanacsadas). Ezen szakasz lezarultaval Iéphet
tovabb a fogvatartott a kovetkez6 szakaszba.

A harmadik szakaszban a fogvatartottak egy szlikebb, leginkdabb motivalt
csoportja vehet részt. Ennek keretében intézeteként atlagban két szakmaképzést
kindltak fel a fogvatartottaknak. Ezen szakmdk oktatdsa kiils6 cégek bevondsaval
torténik.

A program utolsd, negyedik szakasza két részbdl all. Az egyik ezek kozil még a
blintetés-végrehajtasi intézetben valdsul meg. Ezen kivezetd szakaszban a szabadulasra
felkészités, munkaer6-piaci tanacsadas, a motivacié fenntartdsa torténik meg, melyet az
utégondozd koordinatorok, a reintegracios tanacsaddk, az intézeti projektfelel6sok és
onkéntesek végeznek. A negyedik szakasz bizonyos kor szamara a szabadulast kdvetden
is folytatédhat. Utébbi célja, hogy konkrét segitséget nyujtson a sikeres tarsadalmi
visszailleszkedésben.

A program egyik sajatossaga, hogy a szakaszossag részben egymasra épllG,

részben pedig mindenki szdmara nyitott alapon valdésul meg. Az elsé harom szint
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esetében a hierarchikussag elve érvényesiil, vagyis a korabbi szint teljesitése feltételezi
a masikat. A negyedik szakaszba ugyanakkor az els6é és a masodik (és a harmadik)
szakaszbdl is bekerilhetnek fogvatartottak. Ebbdl kovetkezik, hogy a program
szandékolt szlir6ket alkalmaz, és ebbdl adéddan a fogvatartottak egyre szlikebb korét
veheti igénybe az egymasra éplild szakaszok szolgaltatasait.

Az alprojekt logikdjat kovetve az elméleti mintdban bizonyos csoportokat
alakitottunk ki, annak érdekében, hogy a modellezhessiilk a program mikodését,
gyakorlati megvaldsuldsat. A programban részt nem vevék csoportjat azok-alkottak, akik
nem kapcsolddtak be a program egyetlen szakaszaba sem. Kilon csoportokként kezeltlik
azokat, akik az els6 vagy a masodik szakaszt kovetéen nem folytattdk a programot
(,lemorzsolddok”). A program harmadik szakaszat (valdszinlileg) sikerrel befejez6ket
szintén kilon csoportként kezeltliik. Az emlitetteken kivil, az elméleti mintdban az utolsé
szakaszhoz kapcsoldéddan az elsé vagy a masodik szakaszbdl a-negyedikbe ,atugrék”
csoportjat is elkllonitettlk.

Az elméleti minta — bar az intézeti szakmai megvalésitdkkal tortén6 egyeztetések
nyoman kerilt kialakitdsra — azonban csak redukalt formaban mikédott a gyakorlatban.
A fogvatartottak valaszai alapjan az alprojektben résztvevé intézetekben valdjaban csak
a programban részt nem vevék, a lemorzsolodok két tipusa és a harmadik szakaszban
résztvevok csoportjait sikerllt egyértelmien azonositani. Az alprojektben résztvevo
intézetekben az elméleti minta -~ egyes csoportjaihoz rendelt keretszamainak
kialakitasanal nem a reprezentativitds, hanem az a szempont érvényesilt, hogy
elemezhetd sokasagot tudjunk elérni a kutatdssal. Ezért valamennyi csoportba azonos
szamu fogvatartott kerilt. A.minta homogenitasanak biztositdsa érdekében csak feln6tt
koru férfiakat valasztottunk ki a fogvatartottak kozul.

A minta kialakitasanal az is szempont volt, hogy - a pénzlgyi és szervezési
korlatokbodl adodoan - legalabb két intézetbdl valasszunk fogvatartottakat, mert az egy
intézetben ' készilt kutatds tulsdgosan leszlikitette volna az eredmények
altalanosithatdosaganak kereteit. Mivel a program mind a joger6s szabadsagvesztésiiket,
mind| pedig az el6zetes letartéztatdsukat t6ltd fogvatartottak szdmara kindl
szolgaltatasokat, ezért ezen szempont figyelembevétele is indokolt volt a szakértGi
mintavételnél. Az intézetek ,f6 profilja” alapjan valasztottunk ki két intézetet: a
Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Bortont (melyben a fogvatartottak tobbsége jogerés
szabadsagvesztés blintetését tolti) és a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Blintetés-
végrehajtasi Intézetet (amelyben els6sorban elbzetes letartdztatasukat toltoket tartanak
fogva). Az intézeti ,f6 profil” alapjan az egyik intézetbdl csak jogerGsen elitéltek, a

masikbodl pedig csak el6zetesen letartdztatott személyek kertiltek a mintaba.
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A kutatasba egy kontrollintézetet, a Vaci Fegyhaz és Bortont is bevontuk, annak
érdekében, hogy a kilsé érvényesség korlatait kiterjeszthessiik a kutatas eredményeit
illetéen. Ebben az intézetben az elméleti mintaba azonos aranyban valogattunk be
el6zetes és jogerdsen elitélt fogvatartottakat. A kontrollintézet vizsgalatat elsésorban az
indokolta, hogy el6zetesen olyan tajékoztatast kaptunk, hogy a fogvatartottak szamara
inditanak (inditottak) tréningfoglalkozasokat, valamint két szakmaképzés is folyik,
tovabba a szabaduldsra felkészités is torténik az intézetben. Ezek pedig bizonyos
értelemben rokonithatok a TAMOP egyes szakaszaival. A vaci minta esetében az eredeti
kategéridk a ,valamilyen multbeli vagy jelenlegi szakmaképzésen-. résztvevok”, a
~tréningfoglalkozasokon résztvevok”, valamint az ,,egyik csoportba sem tartozdok” voltak.
A megvaldésult mintdban azonban csak az els6 és az utolsd csoportba tartozok
szerepeltek.

A megvaldsult minta 0sszetételérdl az alabbi tablazat.ad attekintést.
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1. tablazat A megvaldsult minta 6sszetétele a harom vizsgalt intézetben

. s . B-A-Z Megyei
i:to;agjzazghelyl Biintetés- Vaci Fegyhaz és
Bﬁgzﬁn végrehajtasi Borton
Intézet
A fogvatartds jogcime
Elbzetes letartéztatdsat tolts B 49 11
Jogerésen elitélt 56 . 29

A programban/szakmaképzésben vald
részvétel

Programban részt nem vevé/a
kontrollintézetben szakmaképzésen részt nem

vevl 12 16 18

I. szakasz utani lemorzsolédé 5 4 /
II. szakasz utani lemorzsolédd 26 21 /

III. szakasz/szakmaképzésen vesz részt 13 s 22

Eletkori csoportok

18-29 éves 20 19 9
30-39 éves 16 9 20
40-49 éves 6 8 5
50-X 5 4 5
ismeretlen 9 1

Legmagasabb iskolai végzettség

altalanos iskola 1-7 osztaly 7 6 -
altalanos iskola 8 osztaly 28 15 18
szakmunkasképzb/szakiskola 11 13 13
gimnazium/szakkozépiskola 5 ) 7
egyetem/fGiskola 1 0 1
ismeretlen 4 7 1
ElGélet

blintetlen el6életli 12 30 12
bintetett 43 15 27
ismeretlen 1 4 1

Blincselekmény jellege

blincselekmény erészakos 25 31 27
nem erészakos 20 13 12
ismeretlen 11 5 1

Dolgozik-e az intézetben

dolgozik 21 9 17
nem dolgozik 33 25 22
ismeretlen 2 15 1
Osszesen 56 49 40
Memma Fejbesirial Ugpbiséy =
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A KUTATASROL ES A KUTATASI KERDESEKROL

A programértékeld kutatds fogvatartottakra irdnyuld részében arra keressik a
valaszt, hogy az érintettek miként értékelik magat a programot, az alprojekt mikodési
mechanizmusai hogyan jelennek meg szamukra.

A fogvatartottak, illetve azok elméleti csoportjai kapcsan a TAMOP-ban résztvevd
és a kontrollintézetekben félig strukturalt interjuk felvételére kerllt sor a 2012.
februartdl aprilisig terjedé idészakban. Az interjuk lekérdezését a HETFA Kutatointézet
munkatarsai végezték az elméleti csoportok sajatossagaihoz igazitott interjuvazlatok
alapjan. Utobbi azt jelenti, hogy minden egyes interjualanynak a standard kérdésekre
kellett valaszolniuk, amelyet az adott csoporthoz kapcsolodo kérdésblokkok egészitettek
ki.

Az egységesen, minden fogvatartotti csoporttdl lekérdezésre kerild témakorok:
gyermekkori élmények, iskolai karrier, a multbeli~megélhetés, munkahelyek és
munkanélkiliség, a blin6z6i multtal és a partfogoi-szolgalattal kapcsolatos (esetleges)
tapasztalatok, a klls6 kapcsolattartas gyakorisaga és formai, az intézeti beilleszkedési
nehézségei, kapcsolatok a fogvatartottakkal és a személyzet tagjaival, élet a borténben.
Szintén minden interjualany esetében rakérdeztiink a jovOképre, annak idealis és realis
aspektusaira érintéen is. Tovabba minden interjuvazlatban szerepelt az intézet altal
biztositott/felkinalt programokban vald részvételhez kapcsolodd témakor. Az egyes
elméleti csoportokhoz tartozé 'specifikus elemeket a TAMOP egyes szakaszai alapjan
hataroztuk meg. Az alprojektben résztvevé fogvatartottak esetében az interju a
kovetkezbkre terjedt ki: a program jelentkezés okai és korllményei (a ,programban
részt nem vevOk” szamara a jelentkezés elmaradasanak okai témakor helyettesitette
ezt), valamint a szakmai megvalositokkal kapcsolatos vélemények. A ,lemorzsolodok”
két csoportjdba tartozd valaszaddknak az els6 és a masodik szakaszra vonatkozdé
kérdéseket tettlink fel, rakérdezve arra, hogy miért nem folytattdk a programot. A
~Szakmaképzésen résztvevok” esetében minden egyes szakaszra kllon kérdeztink ra.

A kontrollintézetben a TAMOP programokra vonatkozd kérdésblokkokat
olyanokkal helyettesitettilk, melyekkel a tarsadalmi visszailleszkedésre, a személyes
részvételre az intézet altal kindlt programokban, valamint az intézetben folyd
szakmaképzésekre vonatkozo6 percepcidkat tartuk fel.

Mindharom intézet esetében a kérdezés kiegészilt a szabadulassal 6sszefliggd,
azt kovetd segitségnyujtds igénybevételének elfogadasat vagy elutasitasat firtatd

kérdésekkel is.
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A fentiek kozll jelen tanulmany keretein bellil az aldbbiakat vizsgaljuk meg

részletesen:

- A programban részt nem vevék esetében a kimaradas okainak feltédrasa (a
kontrollintézetben a szakmaképzésbdl valé kimaradas magyarazatai)

- A programban résztvevok altal a jelentkezés okainak vizsgalata (a
kontrollintézetben a szakmaképzésre jelentkezés okai)

- A lemorzsolddds magyarazatai a TAMOP-os intézetekben

- A program egyes szakaszainak megitélése, azok -hasznossaga (a
kontrollintézetben a szakmaképzés esetében)

- A program szakmai megvaldsitoinak értékelése

- A szabadulassal kapcsolatos segitségnyujtas elfogaddsa, ennek teriletei

Ezek a témakorok mindegyike fontos visszajelzést adhat a program gyakorlati
megvaldsuldsarol. Ennek megfelelden képet kaphatunk arrél, hogy mennyire sikertl a
terveknek megfelel6éen megvaldsitani az egyes tevékenységeket, megvaldsul-e program
altal elérni kivant cél, milyen nem ' vart probléméakkal (nem szandékolt
kovetkezményekkel) kell szembenézni a megvaldsitds sordn, és melyek azok a
mechanizmusok, amelyek adott feltételek mellett kivaltjdk a vart hatast.

A vizsgalt témakorok esetében nem egyes személyekre koncentraltunk, hanem
elméleti valtozok kialakitasara torekedtiink. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a
bemutatasra kertl6 témakordkkel kapcsolatos valaszokat minden egyes személy
esetében az interjukbdl kigyljtottik, rendszereztiik és osztalyoztuk. Ennek eszkozéll
olyan matrixokat hasznaltunk, melyek az interju azonosité adatain kivil az egyes
kialakitott valtozokhoz tartozdé informaciokat tartalmaztdk minden egyes esetben. A
matrix tartalma az interjuk tObbszori feldolgozasa, elolvasasa alapjan, a rovid
Osszegezés és az interjualanyok altal konkrétan elmondottak folyamatos megfeleltetése,
pontositasa alapjan valt véglegessé. A matrix segitségével részben csoportosithatok,
részben ' visszakereshet6k az interjualanyok altal elmondottak. El6bbiek alapjan
O0sszegez(6 tablakat készitettiink, melyek az adott elméleti valtozok emlitések szerinti
gyakorisagat, a jellemz0 és az ezektdl eltéré valasztipusokat szemléltetik (ezek az egyes

témakorok végén taldlhatok). A konkrét interjurészletek pedig a szévegben szerepelnek.

A kutatds kapcsan az alabbi feltevésekkel éltlink:
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1. A program mindkét intézetben, vagyis a jogerGsen elitéltek és az elGzetes
letartéztatasukat toltok korében eléri a kivant hatast;

2. A program egymasra épll6 szakaszaiban egyre névekszik a motivaciés szint, a
tarsadalmi visszailleszkedés igénye; vagyis a e tekintetben éles kiilonbség mutathaté ki
a programban részt nem vevdk és a programba bekapcsolodok kozott;

3. A kontrollintézetben a szakmaképzésben részeslil6k motivacids szintje elmarad a

TAMOP-o0s programba bekapcsoldddkétol

A KUTATAS RESZLETES EREDMENYEI

A programbdl valé kimaradas okai

A TAMOP-ban érintett intézetek

Egy program m(ikédésérdl, illetve annak gyakorlati'megvaldsuldsardl nem csupan
az arulhat el sokat, hogy az abban résztvevok miként vélekednek a programrél, hanem
az is, hogy kik és miért maradnak ki belGle. Ezért az interjukban arra is kivancsiak
voltunk, hogy valaszaddink miért nem vettek részt a programban. A kutatasi tervben
bemutatott elméleti mintdban 6ket ,programra nem jelentkezOk” cimékével lattuk el, dm
a kapott valaszokbdl kiderilt, hogy ezen csoportba soroltak kodzott vannak olyanok is
(igaz, csak néhanyan), akik bar jelentkeztek a programra, mégsem kezdték meg azt. A
pontossag kedvéért az elemzésben. a ,programban részt nem vevok” elnevezés
hasznalata indokolt az emlitett csoport 6sszefoglalé elnevezéseként.

A programbdl vald kimaradas miértjeit vizsgalva, elmondhaté, hogy azok
egyénenként meglehetés valtozatossagot mutatnak. Meg kell jegyezni, hogy az
interjukban egy szemeély természetesen tobb okot is emlithetett annak kapcsan, hogy
miért nem kapcsolddott be a programba.

Mindkét TAMOP-ban érintett biintetés-végrehajtasi intézetben a nem jelentkez6k
kérében a gyakrabban el6forduld valaszok kozé tartozik az, hogy a benti munkavégzés
Osszeegyeztethetetlen a programban vald részvétellel. Egyikik igy valaszolt arra a

kérdésre,; hogy miért nem jelentkezett a TAMOP programra:

,Mert én dolgozé vagyok, és nem jelentkezhetek, csak nem dolgozo jelentkezhet.” (S1-

11, programban részt nem vevg, 24 éves)

Az interjualanyok egy masik része olyan objektiv tényezOket hozott fel a
programba vald be nem kapcsoléodas magyarazataként, melyek az intézetbe valé
bekertléssel, illetve az onnan vald kikerliléssel kapcsolatosak. Ezen belil az egyik

alcsoportba tartoznak azok, akik nemsokdra szabadulnak, vagy egy masik intézetbe
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atszallitasra kertilnek (vagy kerllhetnek), ebbdl adéddan értelmetlennek tartottak volna,
hogy részt vegyenek a programban. Két satoraljaujhelyi intézetben 1évé elitélt a

kévetkez6képpen fogalmazta ezt meg:

~Nagyon kevés volt mar az idém. Egy hdnap van hatra szabadulasig nekem, tehat nem
akartam elfoglalni a helyet, senkiét sem. Igy nem jelentkeztem.” (S1-3, programban

részt nem vevo, 39 éves)

,Hat én mondtam, hogy ebbe azért nem férek bele, ebbe a TAMOP-ba, mert.itt a nem
dolgozdkat el fogjak szallitani el6bb vagy utdobb mindenféleképpen.-Mivelhogy itt nagy
volumen( ablakcseréket csinalnak, és mivel nem dolgozom, els6 vagyok listan
szerintem, hogy én is benne leszek ebbe a széllitdsba. Es én nem tartottam értelmét
annak, hogy én egy TAMOP-ba jelentkezzek.” (S1-15, programban részt nem vevd, 36

éves)

Egy miskolci el6zetes letartéztatasat tolté fogvatartott pedig szintén az atszallitast

emlitette a ,miért nem jelentkezett a programra?” kérdésre adott valaszaban:

~Hat az az igazsag, ahogy megkapom az itéletet, ha kapok itéletet, akkor én inkabb el
akarnék innen menni. Mindenféleképpen elszallittatom magamat. En itt nem szeretnék
maradni. Itt nem, pedig miskolci vagyok, tésgydkeres miskolci. De el kell, hogy menjek,

mert itt nem jé.” (M1-18, programban részt nem vevl, 36 éves)

Az idGtényezore hivatkozok egy masik alcsoportba azok tartoznak, akik azért
nem jelentkeztek, mert még csak - nemrégen vannak az adott intézetben. Rajuk az
jellemzd, hogy szivesen részt vennének a jévOben a programban. Utébbirdl tanuskodik,

hogy az egyik interjualany igy felelt arra a kérdésre, hogy részt venne-e a programban:

,Hat, ez nagyon jo lenne, és vallalnam is, hiszen ugy gondolom, hogyha szakmaval
kerllok ki innen, vagy valamilyen olyan képzéssel, amit a bent téltétt id6 alatt el tudnék

végezni, akkor én ériilnék.” (S1-5, programban részt nem vevd, 43 éves)

A miskolci intézetben egy el6zetes letartoztatasat tolté fogvatartott pedig azért nem

kapcsoldédott be a programba, mert abban reménykedett, hogy hamarosan kiengedik:
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~Nem, nem tudtam, hogy kimegyek az igazat megvallva, ugyanis még egyszer, illetve
hat biztam benne, hogy kideriil az igazsag, az igazsag kideril, de én, dehogyis nem,
jelentkeztem erre, jelentkeztem volna, bizony jelentkeztem volna, szamitégépre

szerettem volna jelentkezni.” (M1-4, programban részt nem vevs, 54 éves)

A tObbszor el6forduld valaszok egy masik tipusat jelentik a program keretében
inditott szakmaképzéssel Gsszefliggésben emlitett okok. Ezen bellil az egyik indoklas
arra épul, hogy a szakmaképzések esetében a program minimalisan-elvart iskolai
végzettséghez koti az abban vald részvételt, amellyel 6k nem rendelkeznek., Az ilyen
valaszt adok szamara ugy tlinik, hogy a program legtdbbszéregyenl6é magaval a
szakmaképzéssel. Legalabbis erre utal, hogy esetiikben csupan a szakmaképzésbdl vald
kimaradds hatdrozta meg a program ezt megel6z6 szakaszaiba valdé be nem

kapcsolddasukat is.’ Egy miskolci elézetes letartdztatasat toltd fogvatartott errdl igy vall:

LInterjukészité: Hallott-e mas hasonlé programrol?

Véalasz: Hat hallottam, hogy jarnak targoncakezelbire. Csak arra azért nem
jelentkeztem, mert nem tudtam, hogy oda kell-e 8 iskola.

Interjukészité: Biztosan kell.

Valasz: Azért nem is jelentkeztem. Majd, ha meg lesz a 8.

Interjukészits: On szerint mi segit.-Onén, milyen program vagy milyen képzés?

Véalasz: Hat ez nekem jo lett volna, ez a targonca. Vezetni szeretek, ugyhogy ezzel
otthon is megéltem volna. Remélem, hogy indul még majd, ha meg lesz a 8. Addig nem
tudok 1épni, az kell mindenhez. Ezutan valami szakmat akarok...” (M1-14, programban

részt nem veve, 24 éves)

Mas interjualanyok - szintén a szakmaképzést tekintve program lényegének -
arra hivatkoztak, hogy mar rendelkeztek olyan szakmaval, mely a TAMOP programon

bellilhindult.az adott intézetben, ezért nem is jelentkeztek a programra.

LJelentkeznék. En jelentkeztem is, a konyhai kisegitére, csak nekem meg van ez a
vizsgam, a konyhai kisegit6. Mert, ahogy mondtam maganak, én jelentkeztem, és csak
id6be le kellett huzni, mert nekem meg van ez.” (S1-1, programban részt nem vevé, 24

éves)

9 Az elvart iskolai végzettség egyébként a TAMOP programba beépitett deklaralt sz(irék egyike.
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+Az a helyzet, hogy milyen iskola, mert most ez a tampont, amire itt jarnak sokan.
Jarnak karbantartoként, meg targoncavezetéként. Nekem ez mind meg van. Hat olyanok

vannak, ami nekem mar meg van.” (M1-7, programban részt nem vevg, 58 éves)

A miskolci intézetben készllt interjukbdl az emlitetteken kivil egyéb okok is
felszinre kerlltek. Két interjubdl példaul egyértelm(ien kiderllt, hogy a valaszaddék nem
is hallottak még a TAMOP program 4&ltal kinalt lehetéségekrél.?® Rajtuk kiviil néhany
olyan interjualany is volt, aki nem akart jelentkezni, vagy azért mert nincs.ra sziksége,
vagy mert egyaltalan nem érdekelte a program. Az egyikikkel folytatott interjurészlet

joél mutatja ezt az elutasitdé véleménytipust:

,Interjukészits: Es a haverjai mit mesélnek err6l a TAMOP-rdl? Biztos van olyan, aki...
Vélasz: Nem is beszélgetiink ilyen TAMOP-okrél meg ilyen.

Interjukészité: Véletleniil sem hall ilyet?

Vélasz: Nem.

Interjukészité: Nem is érdeklik?

Vélasz: Engem sem érdekel, meg ket sem. De ennek semmi értelme, ennek a TAMOP
programnak.

Interjukészité: Miért nem?

Valasz: Mert ellitik itt vele a rabok az id6t. Eltéltik vele. Ezzel is elmegy az ideje. Mikor
meg kilép a kapun, azt is elfelejti, mi volt. Most akkor mi értelme van, hogy izé. Akkor
inkabb eddzen a zarkan maganak. Talaljon ki valaki tervet, legyen életcélja, ha mar
eddig nem volt, ne .a-TAMOP-hoz ragaszkodjon. Most érti, mit mondok.” (M1-5,

programban részt nem vev0, hlszas évei elején jard)

A Miskolcon fogvatartott interjualanyok kozll egyesek lelki problémak miatt
(sem)“nem 'vettek részt a programban. Ok Ugy Vélték, hogy pszichés nehézségeik

komolyan akadalyoztdk volna a program egyes szakaszaiban valé részvételiiket:

,~Hat mert ugy voltam vele, hogy a csaladi kériilményeim, ugy voltam egyszeriien. Nem
voltam, hogy mondjam. Mar 7 hdnapja bent vagyok, nem voltam egyszeriien rendbe.
Inkabb ugy voltam, hogy bent vagyok, magamba zarkéztam, azt ennyi. Be voltam

zarkdézva.” (M1-10, programban részt nem vevd, 25 éves).

10 Természetesen nem csak a program nevére kérdeztiink rd, hanem annak egyes komponenseire is.
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~Hat most éveken keresztiil, gondolom, nem éveken keresztiil kell ide jarni. Hat most,
amit elmondanak, az ember, ha bent van, nem arra koncentrdl. Ugy ki fog menni az
agyambdl, ha esetleg, hogy most mir6l van szd, hogy...Elkezdek egy ilyen képzést. Jo,
legyen, tartson fél évig. X évig itt leszek, mire kimegyek, eszembe se lesz, hogy mi volt.
Mert az ember azzal van elfoglalva, hogy tuléléssel.” (M1-13, programban részt nem

vevo, 40 éves).

A Borsod megyei intézetben az emlitetteken kivil mas magyarazatok is
el6fordultak a kimaradassal kapcsolatban. Igy példaul volt, aki arrdl-szamolt be, hogy
hivatalosan nem is kapott tajékoztatdst a program induldsarol, ezért abba nem is
kapcsolddott be. Mas viszont azzal indokolt, hogy mire bekerilt, addigra mar nem
lehetett jelentkezni. Egy tovabbi interjualany uGgy hallotta, hogy azoknak, akik nem
végzik el sikeresen a szakmaképzést, vissza kell fizetniik a képzési koltségiiket, és
mivel 6 nem biztos abban, hogy el tudna végezni a tanfolyamot, ezért nem jelentkezett
a programra. Ugyanezen fogvatartott emlitette azt is, hogy - mivel a szakmaképzés
masik intézetben folyik és 6 ,nem szeret utazgatni”.

A programban részt nem vevOok masik. csoportjat azok alkotjak, akik bar
jelentkeztek a programra, azt - valamilyen okbdl - mégsem kezdték meg. Ezek a
valaszok az interjualanyok alacsony szama miatt kevéssé tipizalhatok, ugyanakkor rovid
bemutatasuk jelzésszerlien ravilagithat a program bizonyos nem szandékolt
kovetkezményeire. A két TAMOP-ban érintett intézetben egy-egy fogvatartott emlitette,
hogy jelezte részvételi szandékat, de valamiért (szdmara ismeretlen ok miatt) mégsem
értesitették a program-.induldsarol. Egy fogvatartottat Satoraljaujhelyen azzal az
indokkal kuldtek el, hogy.nem lehetséges munka mellett csinalni a programot. Ugyanitt
egy masik interjlalany részvételét azzal utasitottak vissza, hogy betelt a létszam, és
mar nem fért bele a keretbe. A miskolci intézetben egy fogvatartott emlitette, hogy a
blintarsa is jelentkezett a programra, és mivel nem talalkozhattak egymassal, ezért nem

Jvették ki"a programra.

A fentiekbdl tehat latszik, hogy a két TAMOP-os intézetben a programba valé be
nem kapcsoldédas fogvatartottak altal adott magyarazatai meglehet6sen szerteagazoak,
igy nem koénnyen csoportosithatdéak. A vizsgalt blintetés-végrehajtasi intézetekben az
interjualanyok hasonlé okokat hoztak fel az interjdalanyok a ,kimaradasuk”
magyarazataként, azzal a kilénbséggel, hogy miskolci intézetben a satoraljaljhelyihez
képest tobbféle ok olvashatd ki az altaluk elmondottakbdl. A legfontosabbak kozoétt

jelennek meg a diskurzusokban az intézetben tartézkodas iddbeli korlataira vald
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hivatkozas (a tul rovid intézetbeli tartézkodas, illetve a szabaduladsig hatralévd id6),
valamint az, hogy a benti munka 6sszeegyeztethetetlen a TAMOP-ban vald részvétellel.
A részt nem vevdkkel készitett interjukbdl tovabba az is kiolvashatod, hogy sok esetben a
szakmaképzés testesiti meg szamukra a programot, és az azt bevezetd, korabbi
szakaszokrol nem tesznek emlitést, vagy azt inkabb a szakma megszerzéséhez vezetd Ut
szlikséges ,mellékvaganyaként” kezelik. Ezzel fliigg Ossze, hogy egyes esetekben a
szakmaképzés elmaradasahoz kotédik a programba valé kimaradds magyarazata,
melynek hivatkozasi alapja lehet példaul a szakma megszerzéséhez szlikséges iskolai
végzettség hidnya, a szakma korabbi megszerzése, a szakmaképzés sikertelensége
esetén a koltségek megtéritése stb.

Az interjualanyok valaszaibdl az is kitlinik, hogy a programban részt nem vevok
kozott a kifejezetten elutasitdk, a programmal ellenségesek szama/aranya abszollt és
relativ értelemben is alacsonynak tlnik. Az interjukban elhangzottak alapjan az latszik,
hogy még azok is, akik nem jelentkeztek a TAMOP elsd szakaszaba, fontolgatjék jovébeli
részvételliket a programban. Ezeket az eredményeket azonban némi tavolsagtartassal
kell kezelnlink. Nagyon valoszin(i, hogy a programot (és altaldban minden blintetés-
végrehajtasi intézetben inditott tarsadalmi reintegraciot célul t(zé programot) a
fogvatartottak jéval nagyobb hanyada fogadhatja szkeptikusan vagy viszonyulhat ahhoz
kifejezetten elutasitéan, mint az interjuk alapjan latszik. Ebben az esetben szamolnunk
kell egy olyan ,kooperacids faktor” létezésével, mely programra tdmogatasa mellett az
interjukra vald jelentkezésnél is egyarant Iényeges szerepet jatszhatott. Vagyis éppen
azok jelezhették, hogy szivesen részt vennének a kutatdshoz kapcsolédd oOnkéntes
interjikban, akik mar eleve pozitivan vélekedtek a TAMOP kinalta lehet8ségekrél.! Ez
pedig részben magyarazhatja az egyértelmlen elutasitok sporadikus jelenlétét a
megvaldsult mintaban.

Végll pedig azokat az okokat is meg kell emliteni, amelyek a program
m(ikodésével fiuggnek Ossze. Az interjualanyok kozll néhanyan hivatkoztak arra, hogy
jelentkezéslik ellenére nem, vagy nem idében szdltak nekik, ezért nem kezdhették meg
a programot. Emlités tortént arrdl is, hogy a létszamkeret korlatai vagy biztonsagi okok
miatt maradt el az els6 szakaszba valod belépés.

A kontrollintézetbeli valaszok a szakmaképzésbdol valo
kimaradassal kapcsolatban

A kutatdsba kontrollintézetként bevont Vaci Fegyhdz és Bortonben is folynak
szakmaképzések, melyek - a TAMOP programhoz hasonléan - OKJ-s végzettséget adnak

az azokban résztvevd fogvatartottak szamara. Ezen a ,k6z0s elemre” épitve, valamint

"' Néhany interju legalabbis arrdl arulkodik, hogy egyesek (gy vélték, hogy az interji is a program része,
illetve elGsegitheti azt, hogy (mégis) bekapcsolédhassanak magaba a TAMOP-ba.
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arra, hogy a TAMOP-os intézetekben a vdalaszaddk tobbsége szemében a programot a
szakmaképzések testesitik meg, érdemes megvizsgalni azokat az okokat, melyek a vaci
mintdban szerepld interjualanyok altal elmondottakbdl kiolvashaték. Ennek
Osszevetésével - ha részlegesen is - felszinre kerillhetnek a kilonbségek ak6zott, ha
egy tagabb program részeként vagy pedig pusztdn oOnalléan indul szakmaképzés
fogvatartottak szamara.

A vaci intézetben annak leggyakoribb okaként, hogy nem vesznek részt az
intézetben inditott szakmaképzéseken, az interjualanyok a leend6. vagy vart
szabaduldsukat emlitették. Hasonléan a TAMOP-ban részt vevd ' intézetekben
megkérdezett alanyokhoz, az ilyen valaszokat adok motivaltak lennének a
szakmaképzés elvégzésére, annak legfontosabb vagy kizarélagos akadalyaként a képzés
befejezddése el6tti intézetbdl vald kikertlésiket hoztak fel. A ,miért nem jelentkezett?”
kérdésre Vacott egy elOzetes letartdztatasat tolté és egy jogerbsen elitélt valaszai

illusztraljak ezt:

~Mert azt mondanam, hogy van, mit tudom én, elsé fokon 5 év bérténém, amibbél mar
nem fogok mar szabadulni. Mert mar, ugye, elsé fok, nem engednek ki, masodfokon
jogerds lesz. Tehat nem tudok kimenni, max. mit tudom én, két év mulva. Akkor lehet,
hogy fogadtak volna, hogy gyere. De lehet, hogy most elmegyek marciusban
targyalasra, és a bird ur valahogy jobb labbal kel fel, és azt mondja, hogy jo, akkor hazi
Orizetbe helyezem. Akkor én elvettem egy helyet egy olyan embertél, aki el tudna itt
végezni.” (V-E1-4, szakmakeépzésen részt nem vevd, elézetes letartdztatasat toltd, 34

éves).

,Hat akar, most indult ez a hidegburkolas. Ez érdekelt volna. Csak ugye ez is
létszamfiiggd volt, plusz ugy volt, hogy ki volt tolva, hogy mikortél meddig kell
szabadulni. Mert asszem ez ilyen 3 éves. Tehat ebbe, aki mar nem fért bele, az mar nem
tudott elindulni. Plusz ugye hat ez attdl fiigg, hogy ki hogy dolgozik.” (V-13-4,

szakmaképzésen részt nem vevd, jogerGsen elitélt, harmincas évei végén jaro)

A fenti interjuban is megjelenik a benti munkavallalds, mely mintegy ,konkural” a
benti szakmaképzésen vald részvétellel. Ez szintén olyan elem, ami egyarant
magyarazatként merilt fel a TAMOP-os intézetben felvett interjikban is. Tovabbi
gyakoribb, a szakmai tanfolyamokra nem jelentkezést alatamasztandd érv az, hogy
valaki mar rendelkezik szakmaval (esetenként pontosan azzal, amelyet az adott

blntetés-végrehajtasi intézetben inditanak).
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,Két papirom van. A harmadikkal mit érek? Ha van egy villanyszerel6, nem tud
elhelyezkedni, meg egy hegeszts, akkor...” (V-12-6, szakmaképzésben részt nem vevd,

jogerGsen elitélt, 56 éves)

A fentieken kivil egy-egy valaszadd emlitette, hogy nem eshet bele a
szakmaképzésbe (altala ismeretlen ok miatt), tovabba azt, hogy hiaba  jelentkezik
mindenhova, nem jarhat képzésekre (szintén szamdra ismeretlen okok miatt). A
jelentkezés elmaradasa kapcsan egy masik interjualanynal jelenik meg-a képzési koltség
visszafizetésével kapcsolatos félelem mint a visszatartd erd6k egyike.

A vaci interjualanyok kozott csak egy olyan szakmaképzésre nem jelentkezé volt,

aki elutasité allaspontot képviselt:

~Nincs olyan, ami igazan felkeltené az ember érdekl6dését. Most volt egy Nosztran, de
oda nem visznek, mert onnan megszéktem. Talan Szegeden. Vacon meg minek
végezzek kémiives tanfolyamot, mikor tudom, hogy ugyse tudok vele kezdeni semmit.”
. ,De részt vennék. De maga szerint _engem mennyire tud ldzba hozni egy olyan
lehetbség, amivel tudom, hogy csak az idém telik. A zarkaban is telik az idém. Vannak
olyan dolgok, amivel tébb pénzt lehet keresni, mint munkaval. A feketepiac itt is
muikédik. Az ember itt semmi raforditas nélkil dupla pénzt lehetne keresni, mint
munkaval.”... (V-E3-3, szakmaképzésben részt nem vevl, el6zetes letartdztatasat tolto,

56 éves).

Osszegezve, Ugy tiinik, hogy a TAMOP-os programban és a kontroll intézetben -
annak parjaként - a szakmaképzésben részt nem vevOk ugyanolyan, vagy legalabbis
hasonld valaszokat adtak kimaradas okait illetéen. Ezen mutatd alapjan tehat nem
mutatkozik 1ényeges kiilonbség a ,kisérleti” és a ,kontroll” intézetek kozott. A TAMOP
keretében “kialakitott tobbszakaszos program annak utolsd el6tti elemeként kinal az
elitéltek szlikebb kore szédmara intézetenként kétféle szakmaképzést, mig a Vaci
intézetben lényegében utdbbi torténik, csak egy szervezett programba vald

beagyazottsag nélkdl.
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1.a dbra A programbél valé kimaradas kapcsan emlitett okok a TAMOP-os intézetben

Nem hallott még a programrol

Nem tudott jelentkezni

Nem kapott hivatalos téjékoztatast a programrol
Nem érdekelte a program, nincs sziiksége ra

A benti munkavégzéssel nem 6sszeegyeztethetd *

Nemsokara kikeriil az intézetbél (szabadul, atszallitjak) * - > [ Nem jelentkezett ]

Tul rovid ideje van az intézetben

Nincs meg a minimalisan elvart iskolai végzettsége
a szakmaképzéshez *

Mar rendelkezik szakmaval

Lelki problémak, koncentracié hidanya
Nem vett részt a

Sikertelenség esetén vissza kell fizetni a képzési koltségeket
programban

/Jelentkezett de: \

...elktildték azzal, hogy a benti munkavégzéssel nem
Osszeegyeztetheto

..felvették az adatait, de nem szdltak neki, hogy indul a program

...betelt a létszam, nem fért bele a keretbe

k ..blntarsai is jelentkezett, ezért nem vehetett részt /

* gyakoribb emlitések

1.b abra A szakmaképzésekbdl valé kimaradas kapcsan emlitett okok a kontrollintézetben

m\lem szoltak neki, hogy indul a program \

Nem érdekelte a program, nincs szliksége ra

A benti munkavégzéssel nem 6sszeegyeztetheto Nem vett részt a

Nemsokara kikeriil az intézetbdl (szabadul, atszallitjak) * > programban

Mar rendelkezik szakmaval

Cikertelenség esetén vissza kell fizetnie a képzési koltségeket J

* gyakoribb emlitések
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A programra vald jelentkezés okai

TAMOP-ban érintett intézetek

A TAMOP programrol, amely kiilénésen nagy hangsulyt fektetett a fogvatartottak
minél szélesebb korét érinté toborzasra, fontos visszajelzést adhat, hogy a benne
résztvevok milyen motivacidkkal kezdték meg azt, minek hatdsara ,iratkoztak fel” ra. A
programbdl valé kimaradashoz hasonldéan, a jelentkezésnél sem csupan egy, hanem
tobb magyarazat is felbukkanhatott (és Osszekeveredhetett) egy-egy interjlualany
mondanivaldjaban.

Mindkét TAMOP-ban résztvevd intézetben ilyen kizardlagos, vagy mas okkal
O0sszekapcsolddd jelentkezési motivacidként mertllt fel a beszélgetésekben a zarkabol
valod kikerillés, a ,kornyezetvaltozas” igénye, a bortonkorilmeények altal térvényszerlien
eldidézett unalom, egyhanglsag és monotonitds megtorésének vagya. Ennek kapcsan
példaul az aldbbi valaszok érkeztek arra a kérdésre, hogy mi volt az oka, hogy annak

idején jelentkezett a programra:

+Az, hogy kimozduljak a zarkabdl. Mar eleve egy nagy dolog volt, meg hogy prébaljam
hasznosabban télteni az idémet, ha mar borténben vagyok.” (S3b-2, tréningek utdn

lemorzsolddo, hlszas évei végén.jard)

LAkkor is bérténbe voltam és ugy. gondoltam, hogy legyen valami értelme annak, hogy
bent vagyok.” [..] .,Még én se tudom. Hat hogy eltéltsem az idét.” (S4-1,

szakmaképzésen résztvevo, 27 éves)

LA nevel6 jott be és jelezte, hogy ha valaki akar jelentkezni erre a foglalkozasra
ugymond, és hat mivel jobb idétéltésem sincs ugy, ezért elmentem.” (M3b-5, 1. szakasz

utdn lemorzsolédd, 19 éves).

LIttt is'megint az, hogy kimozduljak a zarkabdl. Tehat féleg ez volt a lIényeg, hogy az id6
eltéltés, tehat, hogy jobban lekéssem magamat. Tehat ez volt a lényeg.” [...] ,Hat
barmit mondhattak volna, csak ne legyek a zarkaba kilénben. Komolyan, tehat barmit,
csak ott nem vagyok, akkor az teljesen jo...” (M2b-1, tréningek utan lemorzsolédd, 46

éves).

A programba valdo be nem kapcsolédds magyarazataindl mar jeleztik, hogy a

program ,homlokzatat” bizonyos értelemben a szakmaképzések jelentik a fogvatartottak

=
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szamara. A szakma a részvétel esetében is kiemelt helyen szerepel, megszerzésének
lehetésége a TAMOP-ba valé belépés egyik f6 mozgatérugdja. A valaszok alapjan
érdemes kulonvalasztani a szakmaképzés ,6nmagaért” valé megszerzésének igényét, a
szabadulast kdvetéen a szakmaval vald boldogulds esélye altal motivalt jelentkezéstdl.
El6bbi esetében arrdél van szd, hogy az interjualany csupan azt emlitette, hogy a
program keretében kinalt szakma megszerzése miatt dontott a jelentkezés mellett. Az
viszont, hogy miért van/lenne szliksége az adott szakmara, mar homalyban maradt. A
masik esetben viszont az interjualany, ,instrumentalis” alapon, eszkozként tekint a
bortondn bellli szakmaképzésekre, ezért dontott Ugy, hogy részt -szeretne venni a
programban. Mind a miskolci, mind pedig a satoraljadjhelyi interjualanyok kozo6tt voltak

olyanok, akik a masodikként emlitett mdédon indokoltak déntésliket:

~Miért szerettem volna? Most kint is fel lehet hasznalni [a konyhai kisegité tanfolyamot],
akarmelyik étteremben. Most ha mar bent van az ember, tanuljon, tanuljon szakmat.”

(S3a-12, programban részt nem vevo - de jelentkezd, 26 éves).

,Hat az életbe szeretnék elérni egy szakmat, hogy tudjak egy uj életet élni, kint is

tudjak mibe kapaszkodni.” (S2b-1, szakmaképzésen résztvevd, 28 éves).

~Hat, mert lattam benne lehetbséget, ebbe a karpitos szakmaba. El6szér konyhai
kisegitére jelentkeztem, de aztan elgondolkoztam, hogy slitni-fézni tudok és szdéltam a
koordinator hélgynek, hogy jelentkeznék erre a karpitos szakméra. Latok benne
lehetéséget, hogyha szabadulok. Akkor kint a civil életbe talan tudok vele boldogulni,
mert vannak ismerdsék, karpitosok, asztalosok, as hatha sikeril hozzajuk beallni

dolgozni.” (S3a-6, szakmaképzésen résztvevd, 49 éves).

LAzért"is, _mert jobb lett volna a munkalehetéség. Mert targoncas, azzal el lehet
helyezkedni- barhova. Mert ha id6s, ha nem, a targoncavezeté az egy jo szakma,
mindenhova felveszik az embert dolgozni. Hat ezért akartam azt a targoncavezetéit, de

nem sikerdlt.” (M2a-4, tréningek utan lemorzsolédd, 54 éves).

A jelentkezés hatterében allé tobbi tényez6 kapcsan érdemes felhivni a figyelmet
a két TAMOP-os intézetben készitett interjukban megmutatkozé kiilonbségekre is. Ilyen
példaul az, hogy Satoraljaujhelyen a jogerGs blntetésliket tolték gyakrabban
hivatkoztak (tobb esetben mdas okokkal 0Osszekapcsolva) a tanuldsra, a tudas

megszerzésére mint olyanra, amely befolyasolta a programra vald jelentkezésliket. Két
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jogerGs bintetését tolté és egy elGzetes letartéztatasban |évé fogvatartott ezt igy

fogalmazta meg:

~Nevel6 urral beszéltem, 6 mondta, hogy indul ez a program, és mondtam, hogy
szeretnék jarni iskoldba, ami segit. Meg a zarkabdl is segit kikapcsolédni.” (S2a-2, I.

szakasz utan lemorzsolédéd, 39 éves).

~Els6sorban a kivancsisag, hogy ez jobb lesz-e, mint a multkori. Meg itt jé.dolgokat hall
az ember. Legalabbis, aki mar igy egyszer volt vagy hallott, tudja, hogy.mirél szol ez az
egész. Az tudja, hogy itt csak tanulni lehet. Mert ugyebar mi hiaba szépitjiik a dolgokat,
ha nem, mi biin6z6k, rossz emberek vagyunk, és sziikségiink van az ilyen ugymond
kioktatasokra, hogy valaki elmondja, hogy mégis mi lenne a helyes ut. Bar azt 6 se tudja
megmutatni, csak elmondani tudja, hogy rossz helyett hogyan lehet csinélini a jét. Es én
ezért mentem, hogy mert mindig tanul az ember valamit, és én szeretek tanulni.” (S3b-

9, tréningek utan lemorzsolddd, hiszas évei elején jaro).

~Két dolog. Az egyik az, hogy ahogy emlitettem, szeretek tanulni, felvildgosultabb lenni
és soha nem art az embernek tudni, hogy és ha barmiféle segitség van, ezt nem kell
elutasitani, hanem élni kell vele. A masik az, hogy az ember itt benn elbambul, elbagyad
a zarkaba. Annyira nem jo, tehat dgyekszik mindig azon lenni, hogy minél tébbet
kijéjjon, emberek k6zé, beszélgetni'tudjon. Tehadt ez a masodik.” (M2a-8, 1. szakasz

utan lemorzsolédd, ismeretlen kort).

Szintén a-satoraljatjhelyi valaszaddk korében volt jellemz6bb egyfajta altalanos
kivancsisdg és program iranti érdeklédés mint olyan, amely miatt jelentkeztek a

reintegracios programra:

,Hatnagyjébdl elmondték, a tandcsadoénd is elmondta hogy milyen témék lesznek. Es ez
engem érdekelt, egyrészt elmegy vele az id6, masrészt hasznosnak itéltem a
tréningeket. Ezek a témak csak hasznosnak talaltam...” (S1-4, tréningek utan

lemorzsolddd, 37 éves)

~Mert ez id6téltés, hat meg érdekelt is, els6 gondolat, els6é benyomasom az volt, hogy

érdekel...” (S3a-5, tréningek utan lemorzsolddo, ismeretlen koru)
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~Elsésorban kivancsi is voltam, hogy milyen, meg, hogy ne legyek zartan egész nap. De
amugy jo volt, utana mar menni akartam magamtul is, tehettem volna, egész nap ott

lettem volna.” (S3b-1, tréningek utan lemorzsolddd, 24 éves)

Ugyanigy, koérikben hangzott el tobb alkalommal az, hogy a program pénzkereseti
lehet6séget (is) jelenthet (a benti munkavégzés alternativajaként). Ezzel szemben a
miskolci intézetben csupan egy interjualany indokolt hasonlé mdédon. Néhany jogerds

blintetését tolto elitélt ezzel magyarazza dontését:

~Hat ériltem neki, hogy nekem lesz egy karpitos szakmam. Meg tényleg fizetnek is érte.
Akkor gondoltam, hogy iskolaba jarok, nem fogok dolgozni. Ugyanugy megkapom
tamogatast. Akkor legalabb lesz egy szakmam.” (S2a-9, 1. szakasz utan lemorzsolédd,

24 éves)

»...na most én, ahogy at lettem ide szallitva. Itt én mondtam a nevel6 urnak, mondom
én, szeretnék dolgozni is. Dolgozni, valami uton-mddon pénzhez jutni, mert hat én akkor
tudtam, hogy mi lesz, vagyis hat gondoltam, hogy a feleségem is be fog keriilni a
bérténbe, és akkor mondom a nevel6 drnak, hogy mondom olyan munkat szeretnék
amibél el tudom magamat tartani, mert nincs aki csomagoljon, nincs semmilyen
tamogatasom... Na most volt ez a lehetéség, hogy elindult ez az iskola, ez a tanfolyam...
[...] szeretnék ilyen tanfolyamokon részt venni, hogyha van ra lehetéség. Meg az, az
igazsag az, hogyha kapnék érte egy kis pénzt, az még jobb lenne, mert mondom semmi,
az égadta vilagon semmi-nincs, az sincs, aki egy képeslapot kiildjon.” (S2b-4, tréningek

utan lemorzsolddo, ismeretlen koru)

A satoraljaujhelyi intézetben interjualanyaink tobb esetben szamoltak be arrdl,
hogy a tréningfoglalkozasok miatt kapcsolddtak be a programba, amelyeket jellemzéen
valaki. (vagy a programhoz kapcsoléodd szakmai megvaldsitd, vagy pedig egy

fogvatartott) ajanlott figyelmikbe. Két fogvatartott err6l igy beszélt:

,Beszélgettiink [egy tandcsadoval] és kérdezte, hogy szeretném, ha részt vennék rajta,
mert jobb emberré tesz ez a konfliktuskezel6. Akkor elkezdtiink jarni csoportba, és
egyre jobb volt, és pont nekem talaltak ki....” (S3a-8, tréningek utan lemorzsolddd, 24

éves).
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~Kivancsi voltam ra, mert akik leraktak én eléttem, mind csak jokat mondtak réla, hogy
ilyen jo, jatékok, rajz, minden megnyugszik az ember, jol érzi magat. Azt kivancsi

voltam, hogy milyen. De tényleg.” (S4-5, tréningek utan lemorzsolddo, 26 éves)

A miskolci (el6zetes) fogvatartottak esetében viszont a tarsas szlikségletek, a
masokkal vald taldlkozds és beszélgetés igénye tekinthet6k olyan specifikus okoknak,
amelyek a jogerGs buntetésiket tolték koérében a ritkdbban fordultak el6. Masok -
szintén Miskolcon - a fogva tartds szigoru koérilményeibdl vald ideiglenes kiszakadas

lehet8sége miatt jelentkeztek a programra.!?

A kontrollintézetben inditott szakmaképzésekben részvétel okai

A Vaci Fegyhdz és Borténben is a fentiekhez hasonlé. okokat emlitettek a
vélaszadok a szakmaképzésre jelentkezésiik kapcsan, mint a. TAMOP-os intézetekben. A
legfontosabb motivaciét itt is a zarkabol vald kikeruilés, a szabadid6 eltoltése jelentette.

Egy el6zetes és egy jogerdsen elitélt fogvatartott igy vélekedik errdl:

~Nézze, én nem azért tanulom ezt, hogy odakint én ebbbél megéljek. Szerintem nem csak
én vagyok vele igy. [...] Mert sokan csak azért jarnak ilyenekre, hogy ne legyenek ebben
a 2 személyes zarkaban egész nap.” (M-E1-1, szakmaképzésen résztvevl, eldzetes

letartoztatasat tolt, 37 éves)

,Igen, nekem tetszik, f6leg, hogy igy itt az ember besziikiil egy kicsit, és ahogy vannak
ilyen ujabb lehetéségek, “hogy egy kicsit mast lehessen csindlni, szerintem

mindenképpen jo.”(V-11-1, szakmaképzésen résztvevs, jogerbsen elitélt, 30 éves)

A szakma megszerzésének vagya is felmerilt a képzésen vald részvétel kapcsan.
Hasonléan™a TAMOP-ban érintett intézetekben fogvatartottakhoz, itt is &ltaldban a
szakmai.végzettség megszerzése, és kevésbé az azzal valdé boldogulas jelenik meg a

valaszokban. Erre példa az aldbbi interjurészlet:

~Hat gondolom, egy, van idém, kett6, én azt gondolom, hogy ki tudja, hogy mire lesz jo
egy szakma kint, tehat ezt nem lehet tudni. Nem tudom, most jobb tanfolyamra jarni,
én azt gondolom, mint a zarkaban (lni. Tehat butulni nem butul az ember, raadasul
megtanul egy olyat, amit mondjuk, nem tud.” (V-J1-3, szakmaképzésen résztvevo,

jogerGsen elitélt, 30 éves)

12 Az elBzetes letartdztatds esetében a fogva tartds kériilményei szigortiak, a fegyhaz fokozatnak felelnek meg.
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Mas fogvatartottakat a tanulds, az Uj ismerek elsajatitasa iranti vagy készetetett

arra, hogy részt vegyen a szakmaképzésben:

»..6n tanulni szeretek, igazabdl, azért jelentkeztem erre is [a népi iparmiivészet
képzésre]. Ez egy két éves képzés, ami most folyik, de a felkinalt lehetéségek kéziil ezt
tartottam én a legjobbnak, meg ez volt, ami hozzam a legkézelebb 3all, tehat a
kézligyesség fejleszté dolgok nekem mar eddig is ugymond tetszettek meg bejottek,

meg tudom csinalni.” (V-11-6, szakmaképzésen résztvevl, jogerbsen elitélt, 26 éves)

A TAMOP-ban résztvevd intézetekhez képest a vaci interjialanyok egyaltalan nem
emlitették a pénzt vagy a tarsas szlkségleteket mint motivaciés ~tényezbket a
szakmaképzésre jelentkezésik kapcsan. Ugyanakkor az, hogy a szakmaképzésen vald
részvételért jutalom jar, illetve az a fegyelmik ,kivaltdsanak” egyik eszkdze, néhany

esetben szerepelt valaszaikban.
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2.a dbra A programba val6 bekapcsolodas okai a TAMOP-os intézetben

/ Idotoltés, unalom és monotonitas megtorése, \

zarkabol valo kikeriilés *
Szakma megszerzése (altalaban) *

Szakma megszerzése (a szabadulas utani boldogulas

eszkozeként) *

Tanulas, tudas megszerzése iranti vagy * > Jelentkezett es reszt

vett a programban
A program iranti kivancsisag, érdeklodés *

Alternativ pénzkereseti lehetéség *

Tréningeken valod részvétel (masok ajanlasa alapjan)

Tarsas szikségletek, a masokkal vald talalkozas lehet6sége
\ A szigoru korilményekbdl vald kiszabadulads, nagyobb szabadsag /

* gyakoribb emlitések

2.b abra A szakmaképzésbe valé bekapcsolodas okai a kontrollintézetben

( Id6toltés, unalom és monotonitas megtorése, \
zarkabol valo kikeriilés *

Szakma megszerzése altalaban Jelentkezett és részt
R

Szakma megszerzése (a szabadulds utani boldogulés eszkézeként) vesz a

, , . szakmaképzésben
Tanulas, tudas megszerzése iranti vagy

K A szakmaképzésben vald részvételért jaro jutalom lehetésége j

* gyakoribb emlitések

Vélemények ~a programrdl, a hasznosulassal kapcsolatos
ercepciok

A programrol, annak eredményességérél azaltal is képet kaphatunk, ha
megvizsgaljuk, hogy a benne résztvevdk és a beléle kimaraddk mennyire érzékelik (és
mely terlileteken) a megvaldsulasaban rejl6 kovetkezményeket, mennyire tudnak
azonosulni annak céljaival és tartjak hasznalhatdénak a programban valoé részvételliket.

A.program elméletileg ugy épil fel, hogy a tadjékoztatd szakasz lezarultaval el6bb
a tréningek, majd bizonyos feltételek teljeslilése esetén a szakmaképzés kovetkezik. Ez
aldl kivételt képeznek azok, akik az els6 vagy a masodik szakaszt kovetben ,atugorjak”
a kozbens6 szakasz(oka)t, ennek megfeleléen a negyedik, a szabaduldsra felkészitd
fazisba lépnek. Utdbbi kategdria azonban szinte csak elméletileg létezik, hiszen az
interjualanyok kozott valéjaban alig taldlhatok olyanok, akik nem a program linearis
palyajat jartak be. Tehat valaszadoink kozos jellemzdje, hogy valamennyien részt vettek

a program bevezetd, tajékoztatd fazisaban. Bel6lik kertltek (kerilhettek ki) elébb a
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tréningfoglalkozasokra, majd a szakmaképzések valamelyikére jardk. Vagyis a program

egy az egyes szakaszokkal egyre sz(kuld kort érint.

A program elsé6 szakaszanak megitélése

A fentiekkel dsszefliggésben figyelemre mélté eredmény az, hogy a program elsé
szakasza, azaz a tdjékoztatdé és az ahhoz kapcsolédd szolgaltatdsok csak az
interjualanyok kisebb részénél jelennek meg a programrél kialakitott véleményekben. A
vélaszadok egy jelents hdnyada nem is tett emlitést a TAMOP-ba vald bekapcsolddésa
kapcsan a tréningeket megel6z6 szakaszrél. Ezen pedig a tajékoztatdval kapcsolatos
tapasztalatokat firtatd célzott kérdések sem valtoztattak jelentdsen. - Az altaluk
elmondottakbdl az dertl ki, hogy a program szamukra a tréningekkel indul, és a

szakmaképzésekkel fejezédik be. Néhany példa erre:

LInterjukészité: Miért jelentkezett korabban erre a programra?

Valasz: Szerettem volna egy szakmat.

Interjukészité: Milyen érzésekkel varakozassal ment el az elsé tajékoztatora?

Valasz: Milyen érzésekkel? Hat véglilis joval.

Interjukészits: Varakozas?

Vélasz: Milyen varakozassal?

Interjukészité: Mit vart ettél a programtol, hallotta, hogy lesz egy ilyen szakmaképzés?
Vélasz: Hat igen. Ezt vartam volna, hogy szakmat szerettem volna.

Interjukészité: Mit érzett hasznosnak és mit feleslegesnek abbdl, amit a tajékoztaton
hallott?

Valasz: Tajékoztaté? Mar azt sem tudom mik voltak.

Interjukészit6: Nem.emlékszik vissza?

Véalasz: Nem.” (S1-10, tréningek utan lemorzsolddo, ismeretlen kora)

,Interjukészits: Es volt egy tdjékoztatd, vagy hogy kezdbdétt?

Valasz:Persze.

Interjukészité: Volt egy tajékoztatd, ahol mit mondtak? Vagy mir6l szolt? Elmondtak,
hogy...

Véalasz: Hat, elmondtak, ilyen barat izékrbl szolt, kapcsolatokrdl, sok mindenrél szolt.”

(S3b-5, tréningek utan lemorzsolédd, 38 éves)

JInterjukészité: Visszatérve a tréningre, elbszér igy szakaszokba bontva kérdezem, és
akkor majd errél is fogunk beszélni, tehdt nem akarom visszafojtani a gondolatait. Ha

most visszagondol, akkor a tajékoztatdé hasznos volt az én szamara?
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Vélasz: Tajékoztaté? Hasznos.

Interjukészité: Jo, tajékoztato, hasznos, legyen ((nevet)). Mit érzett hasznosnak, és mit
feleslegesnek abbdl, amit a tajékoztaton hallott?

Vélasz: Mindent hasznosnak ((nevet))

Interjukészité: Na, azért talaljon valamit, ami felesleges volt...

Véalasz: Konkrétan, ha Gszinte akarok lenni, akkor nem is emlékszem a tajékoztatora.”

(S3a-4, szakmaképzésen részt vevo, 27 éves)

Az egyik valaszadd példaul, bar emlitette, hogy ott volt, de nem-is érdekelték a

tajékoztatdon elhangzottak:

,Interjukészits: ... Es hogyha most visszagondol, akkor a tajékoztaté az hasznos volt az
6n szamara?

Vélasz: En &szintén megmondom, én a tdjékoztatén nem is.figyeltem.

Interjukészité: Aha, jo. Kévetkezé kérdés az volt, hogy mit érzett hasznosnak és
feleslegesnek abbdl, amit a tajékoztaton hallott?

Valasz: Nem figyeltem.

Interjukészité: Nem figyelt, jo. Akkor milyen. tajékoztatas igényelt volna, mit kellett
volna mondani ahhoz, hogy mondjuk én figyeljen?

Valasz: Semmit.” (S4-5, tréningek utan lemorzsolddd, 24 éves)

Masok csupadn az adminisztrativ kotelezettségeket tudtak felidézni az elsd

szakaszbol:

JInterjukészit6: Es.miwvolt hasznos, vagy felesleges? Volt olyan?

Valasz: Volt olyan els6 hétbe feleslegesnek, htit mondom, most alljak ré egy madzagra?
Most minek alljak ra egy madzagra? Most abban mi a jo?

Interjukészité: Ja, ez a tréning. Most a tajékoztatordl beszéliink. Tehat a tajékoztaton
volt valami hasznos, vagy felesleges?

Valasz: Mar hadd kérdezzem meg, milyen tajékoztato?

Interjukészité: Nem volt tajékoztaton? Ennek a programnak a tajékoztatojan?

Valasz: Ja, amikor le kelletett menni és Edina mondta? Jéforman se képni, se nyelni nem
tudtam. Oszintén megmondom. Csak lestem ki. Papirokat kit6ltéttem.” (S2a-8,

tréningek utan lemorzsol6dd, 38 éves)
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JInterjukészité: ..Most, ha visszagondol, akkor a tajékoztaté hasznos volt az 6n
szamara?

Vélasz: Hat, az 6szintét megmondom, nem is emlékszek ra.

Interjukészité: Aha, jo, oké. Akkor nem is tudja, hogy mi volt hasznos, mi volt
felesleges?

Valasz: Mondtak, hogy lesz egy hat hénapos tanfolyam. 20%-ot lehet hianyozni. Ha a 20
napot meghaladja, akkor mar aztan nem lehet jarni iskolaba. Gondoltam, hogy kijarom.
Tényleg, ha fizetnek is érte, mert milyen jo az.

Interjukészité: Mi volt ezen a tajékoztaton hasznos vagy felesleges?

Vélasz: En mdr nem emlékszek ré, tdjékoztatéra.” (S2a-9, tréningek-utdn lemorzsolddd,

24 éves)

A fentiek mellett a tajékoztatd kapcsan féként pozitiv, kisebb részben negativ
véleményeket fogalmaztak meg az interjlualanyok az els6 szakasszal kapcsolatban. Az

el6bbibe tartozd egyik fogvatartott igy szamol be a tajékoztatorol:

~HUUU, ne, augusztus volt, azt hiszem, hogy. vagy. egyediil voltunk, mindenkit egyediil,
igen, azt hiszem el6szér egyediil voltunk egy ilyen 15-20 perces beszélgetésen, a
tandcsaddndé volt azt hiszem, és felvilagositott minket, hogy még meg is van az a papir,
amin bejelélte, hogy milyen tréningeket szeretnénk. Meg, hogy utana esetleg milyen
tovabbképzés legyen, hogy ez a padldburkolé, meg ez a targoncakezel6, meg utana,
hogy ilyen ugye stresszes dolgokat, meg ilyen problémamegoldasokat, stb., és ezeket
ugye bejeléltiik. Gyakorlatilag felvilagositott mindenrél a hélgy, csak most mar igy
visszamendleg mar pontosan nem tudom, a programokrél, meg a tréningekrél, meg azt,
hogy majd kisorsolnak-minket, vagy kivalasztanak minket, hogy ki lesz, az a mit tudom
én 15 vagy 20 ember, azt hiszem, maximum 20 embert lehet.” (M3b-7, tréningek utan

lemorzsolddd, 33 éves)

A ‘valaszokbdl kitlinik, hogy az els6 szakasztdl id6ben legtavolabb es6k, a mar
szakmaképzésen résztvevok emlékeznek leginkabb a tajékoztatdéra, legtébbszor

hasznosnak itélve azt:

~Igen, én Ugy érzem, hogy hasznos volt [a tdjékoztatd], mert sok mindent masként lat
az utadn az ember. Ha ezeket a dolgokat elvégzi itten. [...] A tajékoztatd az hasznos volt,
joénak lattam. Ami, olyat nem lattam benne, vagy nem tapasztaltam, ami ne lett volna
hasznos. [...] Nem volt felesleges, nem volt benne felesleges dolog, hisz lényegre téréen
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elbéadtak, hogy aki elvégzi eztet, annak lesz egy ilyen elismerési igazolasa, réla, hogy ezt
elvégezte, nem beszéltek feleslegesen, és én Ugy gondolom, hogy, aki feleslegesnek
tartotta, az nem akarta elvégezni. En nekem nem volt felesleges semmi, nekem
normalis, jonak lattam az elmagyardzasat, érdekesnek.” (S3a-2, szakmaképzésen

résztvevl, huszas évei elején jard)

,Hat érzések jo érzések voltak bennem [a tajékoztatd elbtt], mert, hogy is mondjam,
mert mindendron részt szerettem volna venni ebben a programban, és amit a holgy a
tajékoztatén elmondott azokat megszivleltem, odafigyeltem ra, és. érdemes volt,
ugyhogy hogy is mondjam a nem vartnal jobb volt. [...] Igen-mert a tajékoztaton
elmondtak, hogy melyik program mikor fog indulni, mik az elvarasok, ki mennyit
hidnyozhat az adott 6rakbdl és sokat szamit a program beinditésanal, hogy az ember
tudja, hogy mit szabad és mit nem szabad, hogy mik az elvarasok. Mert tudja magat
mihez tartani. [...] Hat én személy szerint mindent fontosnak tartottam abbdl, amit a
koordindtor hélgy elmondott. [...]- En szerintem amilyen tdjékoztatst igényeltem és

megkaptam mindent.” (S3a-6, szakmaképzésen résztvevo, 49 éves)

JInterjukészit: Ha most visszagondol, akkor a tdjékoztaté hasznos volt az On szdmdara?
Vélasz: Hasznos volt.

Interjukészité: Mit érzett hasznosnak és mit feleslegesnek, amit a tajékoztaton hallott?
Véalasz: Hasznos volt ott minden, .elmondtak minek mi a kévetkezménye, meg ha
visszavonjuk a dolgokat. Nem volt haszontalan dolog ott.

Interjukészité: Milyen tajékoztatast igényelt volna még az elhangzottakon kiviil?

Véalasz: Nem volt olyan. Amit igértek, azt be is tartottak.” (S4-1, szakmaképzésen

résztvevo, 27 éves)

LInterjukészité: Hogyha visszagondol erre a tajékoztatéra, mondjuk az elsére, akkor
hasznos dolgokat hallott? Hasznos volt az én szamara?
Valasz: Hat persze, mindenképp, mert probaltak, probaljak azért megvilagitani nekiink a
dolgokat egy olyan oldalrdl, hogy ne az legyen, hogy most itt vagyunk a bérténben, és
vége mindennek, és nekink sose lesz életiink, hanem bumm, csinaltatok egy
hilyeséget, lecsavarjatok ezt a par évet, utana megy tovabb az élet, de nem mindegy
hogy hogy. Es akkor lehet igy, meg lehet amigy, és akkor lehetbleg ne itt kelljen
beszélgetni a récson beliil, hanem kint. Es akkor vannak lehetéségek. Es akkor
elgondolkozik az ember az életen. Vannak azért lehetéségek az életben.” (S4-8,
szakmaképzésen résztvevs, 30 éves)
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,Interjukészits: Es akkor tudna egy kicsit mesélni ezekrél a kiilonboz8 szakaszokrdl,
hogy milyen tipusu foglalkozas volt, mondjuk egy egyéni a legelején?

Véalasz: Egy egyéni foglalkozasokon, f6leg motivacios beszélgetések voltak, akkor ilyen
felmérés arrdl, hogy mit csinaltam eddig, mit szeretnék csinalni, hogyha kiker(iil6k. Csak
ezek, szoval azért voltak ugymond furcsak, mert én nem nagyon tudok még ilyeneken

gondolkozni, hogy ha kikertilok.” (M4-1, szakmaképzésen résztvevs, 30 éves)

,Hat, amit szerettem volna téliik hallani, azt mindent megkaptam -fa tdjékoztaton].
Minden kérdésemre megkaptam a normélis vélaszt. Es jonak lattam, érdekelt, érdekes

volt, meg érdekes is.” (M4-3, szakmaképzésen résztvevd, 20 éves)

Néhany masik interjualany a tajékoztatd szakasz bizonyos hianyosséagait
hangsulyozta véleményében. Egyesek azt kifogdsoltdk, hogy a tajékoztaton nem
hangzott el, hogy a szakmaképzésbe vald belépés minimalis iskolai végzettséghez van

kotve. Szamukra ez akkor nem volt egyértelmd, illetve csak kés6bb derilt csak ki.

,Interjikészits:: Es a tdjékoztaténak volt olyan eleme, ami nem volt hasznos On
szerint?

Valasz: Hat, most legalabbis, ha visszafordithatnam vagy tehetném, én elétte kézélném,
hogy lesz a 200 6ras program, és aki ezt elvégezte, akkor utana fognak indulni ilyen-és
ilyen szakkérék. Tehat a tréninget elvégzi, az mehet utana szakmara. Nem csak odalékni
mindent elénk aztan néztiink, mint a joszagok. Mert sok ember mar a szakmara készult

aztan nem is értette.” (S2a-3, tréningek utan lemorzsolddo, negyvenes évei elején jaro)

,Hat, elvégzem ezt a szakmat, meg még mast is bevallaltam volna, volt ilyen burkoldi,
meleg- burkolo. A felkészitéket végig jartam, csak... amikor a bizonyitvany bejétt, hogy
nem-annyiosztaly kell, mert varidltak kézben. El6sz6r csak 6 osztaly kellett, utana mar
kellett 8. [...]. De mar akkor szdltak, csak amikor lejart az a 6 hénap.” (M1-1, tréningek

utédn lemorzsolddo, ismeretlen koru)

Volt olyan interjhalany, aki szamara a képzési szerz6dés aldirdsa és a hianyzasok
szama, aranya jelentett problémat. Egy madsik fogvatartott pedig a tdjékoztatét tartod

szakmai megvalositdé magabiztossagat hidnyolta:
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»...Nem teljesen valds ez, ugy mondanam, ezért nem hisznek benne sokan. Nem latok
ebben semmilyen biztosat. Legalabbis akarhanyszor meghallgattam ezeket a
beszédeket. Néhany dolog jo volt benne, de voltak olyanok is, hogy mindenre talaltak
kifogast. A tarsasag, aki ezt meghallgatta, mindenki tudott feltenni olyan kérdést, amire
a tanacsaddé nem tudott valaszolni, vagy nem azt a valaszt kaptak a tébbiek, amit kellett
volna. [...] Ott van, egy kérdés, hogy ez biztos lesz? Nem az volt, hogy igen 100%-ig
biztos lesz, hanem az volt, hogy persze, csak ezt végig kell menni, meg igy ezen a
képzésen, és akkor az emberek, hogy jaj, hogy képzés, meg tanulas, és nem volt biztos,
hogy az a munka meglesz. [..] Igen, ilyen kérdések, kérések meriiltek fel. Ahogy
elnéztem a beszédet tarté hélgyet, nem magabiztosan adta elb. Van, aki mar dolgozik
benne, igy beszélt, hat igen, csak van, aki mar dolgozik benne. Igen, csak ott van 20 f6,
és az a 20 f6, aki jelentkezett, nem dolgozik benne. Igy nem. taldltam biztosnak.” (S3b-

4, 1. szakasz utan lemorzsolédo, 27 éves)

A program késébbi szakaszaival kapcsolatos vélemények

Az elemzés ezen részénél - az .interjuk alapjan - elegendé mennyiségl
informacié all rendelkezésre ahhoz, hogy-a fogvatartottak elméleti csoportjaira, azok
kilénbségeire és hasonldsagaira is roviden kitérjink.

Els6ként érdemes kiemelni, hogy a programba be nem kapcsolodoktdl a
szakmaképzési szakaszt (valdszinlileg) sikeresen elvégzOkig bezardlag egyre gyakoribb
a TAMOP program pozitiv hozadékanak, kovetkezményeinek emlitése. A kedvezd
véleményeket illeté novekedés a program mind szélesebb korl szolgaltatasait igénybe
vevek felé azonban nem ,linearis”. A valaszmintdkbdl inkabb az tlnik ki, hogy a
programban részt nem vevek, valamint az elsdé szakaszt kovetdéen azt tovabb nem
folytatok feleltek hasonlé mddon a hasznosulast firtatd kérdésre. Ugyanez mondhaté el
masodik szakasz~ utdn lemorzsoloddokrél és a szakmaképzésen résztvevokrdl is.
Masképpen-megfogalmazva, a programba egyaltaldn nem vagy csak alacsony szinten
bekapcsoldddk véleményei a program hasznossagat illetéen tébb szempontbdl eltérnek a
TAMOP-ban aktivan résztvevd interjualanyok altal megfogalmazottaktdl.

Szembet(n6 kilonbség példaul, hogy programban részt nem vevé-elsé szakaszt
kévetden lemorzsolddd valaszaddk szinte kizardlag a szakmat helyezték a beszélgetés
fokuszaba a program eredményessége kapcsan. Ez arra utalhat, hogy a tdjékoztatas és
az erre épilld, komplex szolgdltatdsokat nyujtd tréningfoglalkozasok szemiikben nem
jelentenek sokat, azok bizonyos értelemben ,lathatatlanok” szamukra. Az, hogy nem

emlitették ezeket, legaldbbis erre enged kdvetkeztetni. A masodik szakaszt befejez6k és
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a szakmaképzésen résztvevék valaszaiban ellenben gyakorta el6térbe kerilnek a
tréningfoglalkozasok, szinte kivétel nélkil pozitiv kontextusban.
Az alabbiakban a programban nem vagy csak alacsonyabb és a magasabb

szinten involvalt interjlalanyok véleményeinek bemutatasara sor.

A programban részt nem vevok és az els6 szakaszt kovetdéen
lemorzsolédok

Mindkét intézetben voltak olyan interjualanyok (igaz, csak néhanyan), akik
egyértelmlen elutasitéan viszonyultak a programhoz. A kdvetkezd beszélgetésrészletek
azt példazzak, hogy 6k egyaltaldn nem tudtak azonosulni a TAMOP. céljaival és annak

hasznossagat is megkérddjelezik:

LInterjukészité: Hogyha bekapcsolddott volna én szerint a programba, tehat hogyha 6n
bekapcsolddott volna, akkor az, az mondjuk segitette volna abban, hogy boldoguljon
mikor szabadul?

Véalasz: Nem, az nem valtoztatott volna semmin.

Interjukészité: Miért nem?

Véalasz: Hat, mert ezek csekély dolgok az élethez, az élethez nem ez kell, azért..
program ide, program oda, meg igy -nem ez kell, nem ilyen dolgok kellenek az
élethez....program, meg szakma, meg ilyenek, mikor nem tud az ember elhelyezkedni,
meg nem is akar, az, az igazsag. Pl., én mar 15 éves korom d6ta azt mondom, hogy nem
fogok dolgozni, és nem is dolgozok. Masokat szeretnék... tébbi, masat, de ilyen, a
lényegét nem valtoztatnak meg a hatralévé életemnek semmiképp.” (S1-1, programban

részt nem vevo, 22 éves)

,Engem sem ‘érdekel, meg Oket sem. De ennek semmi értelme ennek a TAMOP
programnak. [...] Mert ellitik itt vele a rabok az idét, eltéltik vele, ezzel is elmegy az
ideje, mikor meg kilép a kapun, azt is elfelejti, hogy mi volt. Most akkor mi értelme van,
hogyizé. Akkor inkdbb eddzen zarkan maganak, taldljon ki valami tervet, legyen
életcélja, ha mar eddig nem volt, ne a TAMOP programhoz ragaszkodjon. Most érti, mit

mondok.” (M1-5, programban részt nem vevd, hlszas évei elején jaro)

Mindkét, TAMOP-ban résztvevd biintetés-végrehajtasi intézetben akadtak olyan
interjualanyok, akik a program keretében inditott szakmaképzések alapjan itélték meg a
programot. Véleményliket a szakmaval kapcsolatban az intézetbdl vald kikerllésiiket

kovetd munkavallaldsi nehézségek elbrevetitése formadlta. Naluk a volt fogvatartott
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statuszbdl ered6 megbélyegzettség, a munkaerd-piaci sikertelenség percepcidjahoz
kapcsolddik a program keretében elsajatithatd szakmak haszontalansagaba vetett hit,

melyek egymast erositik.

~Szerintem felesleges az a szabadulas felkészités. Mert jo itt bent elmondjak, hogy ilyen
lehet6ség van meg olyan, amikor meg kimegy az ember nincsen semmi. [..] Ha
kiszabadulok ekkora priusszal, hogy betéré vagyok, tolvaj vagyok, arrdl nem beszélek,
hogy cigany vagyok. Nem vesznek fel sehova. Akkor minek ez izé? Nincs.értelme.” (S1-

9, programban részt nem vevd, ismeretlen kora)

LInterjukészité: Milyen szervezet intézkedését segité programba venne részt szivesen?

Véalasz: Legszivesebben?...Hat olyanba, ami nem csak tényleg nem csak igérget, hanem
azt mondja, hogy tényleg kijén, 100 szazalékban tud munkat biztositani, és tudnam azt,
hogy mire megyek ki, mert igy a semmire megyek ki.” (S1-11, programban részt nem

vevo, 24 éves)

»...Csak a konyhai kisegitének csak pl. semmi jévéje nincs énszerintem. Mert tudjuk,
hogy sok ember munkanélkiili. Elvallalja a fészakacs is, mert nincs munkdaja. Nincs egy
panzié, ahol 6 megmutathatna a szakmajanak az életvitelét...” (S2a-5, 1. szakasz utan

lemorzsolddd, 53 éves)

JInterjukészits: Es ez a program, ez a TAMOP-os program ez ebben tud neked igazabdl
segiteni?

Valasz: Hat, nem’igazan. Megmondom igy a frankdt. Hat, most csak, ami indult szakma,
ez a targoncakezeld indult. Hat jé, mert ez ltaldban érabéres szakma. Erted? De ezzel
hosszutavon nem igazan tudsz munkat vallalni.” (M4-9, 1. szakasz utan lemorzsolodo,

22 éves)

A programba be nem kapcsolédd és az els6 szakaszbol tovabb nem [épd
interjualanyok kérében egy masik valasztipus is kapcsolédik a szakmahoz és annak a
blntetést/fogvatartast kdvet6 id6szakot kovetd hasznositdsahoz, am ellenkez6 elGjellel,
mint az el6bb felhozott példakban. Egyes fogvatartottak szamara ugyanis a program
keretében inditott szakmaképzések alkalmasak lehetnek arra, hogy boldogulni tudjanak
az életben, de legaldbbis a jov6beli munkavallalas esélyeit novelhetik. Meg kell jegyezni,
hogy ezzel a véleménytipussal - egy kivétellel - csak a satoraljadjhelyi interjdalanyok

kozott taldlkoztunk:
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LInterjukészits: On szerint, hogyha bekapcsolédott volna a programba, akkor az segitett
volna, hogy majd mikor kimegy jobban boldoguljon, vagy jobban visszailleszkedjen?

Véalasz: Hat szerintem biztos. Szerintem biztos, most attél fiigg, hogy milyen
tanfolyamra tudtam volna ezen beliil is jelentkezni, de pl. egy ilyen keramia, vagy
konyhai kisegité, biztos, biztos segiteni. Mert az embernek van egy .... van egy ilyen,
kap réla egy papirt, de, de, a, a, tudasat azt .... és, és, ha az embernek mondom, ha az
ember olyan, hogy van egy kis elképzelése, egy kis atlatasa, akkor.-biztos, biztos
segitene kint. Akarcsak elhelyezkedni barhol egy ilyen munkahelyen, vagy egy
nagylizemi konyha, vagy egy barhol, biztos segitene. Még ezt a keramias tanfolyamot
ezt lehet ..., vannak itt ilyen a kdlyhdsok,...mondjék, kdlyhdkat készitenek stb. En nekem
van egy ismer6sém Matészalkan, sajat maga késziti a cserepet is a kalyhahoz,
mintazatokat, mindent, 6 égeti ki. Pl. egy ilyen helyen mar lehet kamatoztatni,

legalabbis én ugy gondolom.” (S1-2, programban részt nem vevd, 60 éves)

,Interjukészité: Es mit gondol, hogy hogyan'lehet segiteni a fogvatartottakat, milyen
programmal, esetleg milyen szakképzéssel, hogy majd mikor szabadulnak, akkor
kénnyebb legyen az elhelyezkedés?

Véalasz: Hat, ugy gondolom, hogy nem igazan tudom még a BV intézetben, hogy milyen
szakmakat adnak az elitéltek kezébe, vagy lehet6ség van ra, de hallottam mar olyat,
hogy varrd, keramikus, ilyen dolgokat hallottam, és azért azt a civil életben azért olyan
dolgot lehet hasznositani és munkahelyet vallalni ilyen szakmakkal.

Interjukészité: Tehat akkor jo dolognak tartja, hogyha ilyen szakképzéseket tartanak az
intézetben?

Valasz: Persze. Igen, ugy gondolom, hogy ez elényt jelent az elitélt szamara, mert a civil
életben azért ugyis, mint segédmunkasként nagyon nehéz elhelyezkedni, de azért
szakmaval is nehéz a mai vilagban, ezt tudom nagyon jol, és ez igy is van, de azért
mas,-ha az.embernek van egy szakma a kezében.” (S1-5, programban részt nem vevg,

43 éves)

A TAMOP-ban nem vagy csak alacsony szinten bekapcsoldéddk koézétt a program
hasznossagaval kapcsolatban - az emlitetteken kivil - egy olyan vélemény is
megfogalmazddott, amely nem a szakma vagy altaldban a munka vildga alapjan
kozelitett ahhoz, hanem a bebortonzésbdl fakadd elszigetelédés, a tarsadalombdl vald

JKiilleszkedés” ellen hato lehetséges eszkdzként tekint a programra:
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JInterjukészit: On szerint mennyire lehet sikeres egy ilyen program? Ugye ennek az a
célja, hogy segitse a visszailleszkedést szabadulas utan, az ilyen programnak.

Valasz: A sikeresség szazalékara nem tudok szamot mondani, de mindenképpen csak
elére viszi az elitéltet, mert megtanulnak egy normalis viselkedési modort. Mert ugye itt
csak egymassal talalkoznak az elitéltek, illetve az 6rékkel. Sehonnan sem kapnak egy
élethl viselkedési format, ugy értem, hogy hogy kommunikalnak manapsag az emberek
kint a civil életben. Kicsit bévil, gondolom, a szokincsiik, a kis  kérdéseket
megfogalmazzak magukban, amit fel is tesznek és valdszinl, hogy ezekre valaszt is
fognak kapni, tehat mindenképp hasznos dolognak tartom.” (S1-3, programban részt

nem vevo, 39 éves)

A masodik szakaszt befejezOk és a programot folytatéok vagy
tovabb nem Iépok

A program kés6bbi szakaszait befejezOk kozott is eléfordultak olyan vélemények,
melyek megkérddjelezték a program eredményességét, vagy azt negativ szinben
tintették fel. A tréningek kapcsan a kovetkezd. két, Satoraljaujhelyen fogvatartott

elitélttel folytatott beszélgetésrészlet jo példa erre:

LInterjukészité: Mit gondol, hasznos volt-e, hogy részt vett ezen a tréningen?

Valasz: Nem. Nekem nem. Hiilyeségnek tartom az egészet, jatszasokrol szdlt nekem ez
hiilyeség volt.

Interjukészité: Ja, tehat ugy gondolja, hogy nem tanult?

Valasz: Nem. Nekem azért volt hilyeség, mert én ugyanugy tartom a kapcsolatot az
egész csaladommal, barataimmal, nekem azért volt ez hilyeség.” (S3b-5, tréningek

utédn lemorzsolédd, 38 éves)

,...En €zt ott is elmondtam, hangoztattam, ezek a dolgok, teszem azt kint a cégnél
mukédnek,. ahol csapatdsszetartds cimszéval menjen ez a dolog, ott lehet, hogy
miikédik, de nem a bérténben. Nem ide vald. [...] Mert nem ide valé. Osszeszednek hisz
embert. Ez oké. Ez kint is igy miikédik, hogy husz embert. De azok egymds mellett
dolgoznak, ki tudja midta. Itt ésszeszednek husz embert. Az egyik ezt csinal, a masik
azt csinal, a harmadik azt csindl. Husz kiilénb6z6 életforma, husz kiilbnb6zé
személyiség, és nem mehet. Ez nem bérténbe vald. Ezt én Nyiregyhazan is elmondtam.
Itt is elmondom, ez nem bérténbe valé ez a tréning.” (S3b-7, tréningek utan

lemorzsolddd, 30 éves)
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Mas, miskolci elGzetes letartéztatasat tolté interjldalanyok arrél szamoltak be,
hogy a tréningeken vald részvételiiket csupan id6toltésnek tekintették. Meg kell
jegyezni, hogy ezek az interjlalanyok jellemz6en nem viszonyulnak negativan a
programhoz, ehelyett inkabb egyfajta semleges, kivilallé hozzaallas olvashatdé ki az
altaluk elmondottakbdl. A tréningek célja lathatdéan nem érintették meg Gket, inkabb

csak részt vettek abban:

~Véglilis annyit megért, hogy az id6 elszallt vele. Egy héten haromszor két ora hosszat,
vagy hdrom hosszat. Ujra végig csindlndm.” (M1-1, tréningek utdn ‘lemorzsolédo,

ismeretlen koru)

,JO volt kiilbnben, tehat némileg a foglakoztatas jo volt. Tehat nem ezek a sziirke
mindennapok, ezek a siman felkelek, lefekszem, de maskiilénben nem.” (M2a-3,

tréningek utan lemorzsolddo, 29 éves)

A fentieket leszamitva, a tréningfoglalkozasokat illetéen kizardlag kedvezo
visszajelzések érkeztek az interjualanyoktdl. A tréningfoglalkozasokon résztvevék (de
tovabb nem 1épOk) kozll csak néhdnyuk' véleményét mutatjuk be. ElOszoér a

satoraljaujhelyi fogvatartottakét:

LInterjukészité: Ezzel a tréninggel, hogy volt megelégedve, tanult beléle?

Valasz: Tanultam bel6le az biztes. Mert nem voltam én ilyen engedékeny, megmondom
az Oszintét, én inkabb szerettem, ha nekem van igazam. De azt megtanitottak velem,
nem biztos, hogy elony, .ha nekem van igazam. Itt legalabb hasznositom ebben a bv.
intézetben. Sokkal jobb néha megbeszélni a dolgokat, mit erészakoskodni. Na ez volt, ez
az erészak kezelés most jut eszembe. Jobb néha inkabb agyilag atgondolni a dolgokat,

mint 6sszeverni-a masikat.” (S3a-7, tréningek utan lemorzsolddod, ismeretlen kord)

LInterjukészité: Hasznosnak tartja, hogy részt vett ezen?
Valasz: Igen. Nemcsak nekem, hanem sok itt lév6, normalis embernek, aki felfogja,
hogy ez mire jo, és hasznalni tudja. Nekem nagyon jo, mert ezt kint is tudom majd

hasznalni. Csaladom felé.” (S3a-8, tréningek utan lemorzsoldodo, 24 éves)

~Interjukészité: Mit tanult ezeken a programokon?
Vélasz: Hat mar nem vagyok olyan agressziv, vagyis nem vagyok olyan, mert régen

ilyen hamar... mindenre felkaptam a vizet, mar egy rossz szoé.., igy meg mar tudom mar,
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szdéval tudom kontrollalni ezt a ... megtanulni, kontrollalni azt az ideget. Mert én hamar,
én...hamar fel tudom idegeskedni, mar most mar nem annyira.

Interjukészité: Miket tanitottak még, miket csinaltak ezeken a tréningeken?

Valasz: Az énismereti fejleszté volt, meg konfliktuskezeld, voltak ilyen gyakorlatok, hogy
az életbe is, hogy kéne kezelni ezeket a konfliktusokat....konfliktus, énismeret, volt még
egy, kommunikacids, igen.

Interjukészité: Azon mit tanultak?

Valasz: Ezt a beszédet, beszélgetni, hogy kell, hova kell nézni, szem, .f6lé, ala, meg
ilyen. Van ez a politikai szem, vagy homlok, ilyenek, ja, sok mindent tanultunk.
Interjukészité: Hasznosak ezek?

Valasz: Hat lehet belble tanulni. De van, aki csak ott (l, nevetgél maganak, hogy
bohdckodnak, csak azért, hogy teljen az id6. De szerintem, lehet tanulni sok mindent.”

(S3b-1, tréningek utan lemorzsolodd, 24 éves)

LInterjukészité: Van amiben pluszt adott ez a tréning akar tudas, akar tapasztalat?
Valasz: Igazabdl nincs, sajat magam vonatkozasaban, sok mindenben elgondolkoztam
sok témakoér volt amit belattam, hogy én lattam rosszul.

Interjukészité: Mondana egy példat, ami segitett, vagy masképp lat azéta?

Véalasz: Talan ez a kommunikacids  segitbkészség, amivel egyébként nem volt
problémam, de a foglalkozasombdl addéddéan, mert ugye kamionsof6ér voltam egyedil
toltéttem a nap java részét, és az évek folyaman mar ugy leréviditettem mindent. Na,
ebben segitett ez a tréning nekem, hogy Ujra tudjak nyitott lenni.” (S3b-8, tréningek

utdn lemorzsolddo, 29 éves)

LInterjukészité: Részt vett a tréningfoglalkozason ugye, ez az, miért déntéttél ugy, hogy
részt veszel?

Vélasz: Ezek hasznos dolgok, féleg, nem is az énismeret, mert ennek én abba lattam a
lényegét, ‘hogy Ok elmondjak azt, amit mi is tudunk, csak mi nem tudunk Ugy
megfogalmazni. Ez a..tréning nekem errél szolt. A konfliktuskezelés, meg az
agressziokezelés, az a ketté viszont az mar tényleg jo volt, mert olyan, hat ilyen jatékos
mddon lettek el6adva az igazi élethelyzetek, amik tényleg ugy vannak, csak egy kiviilallé
szemének nem biztos, hogy tetszik is, de én tudtam, hogy ott rengeteget lehet tanulni.
Szaz % voltam benne, és hala Istennek sikertiilt is, most nem minden, de ilyen lényeges
dolgokban sikertilt korrigalnom magamat.” (S3b-9, tréningek utan lemorzsolédo, huszas

évei elején jaro)
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De a Miskolcon el6zetes letartéztatasukat tolté valaszaddk is legtébbszor pozitivan

vélekedtek a program keretében inditott tréningfoglalkozasokrol:

JInterjukészit6: Miben latja hasznat a tréningeken vald részvételeknek? Azt mondta,
hogy megvaltoztatta a gondolkodasmaddjat. Miben valtoztatta meg?

Valasz: Az hogy vannak lehetéségek itt bent is és kint is. Meg szerintem ugy valtoztatta
meg a gondolkodasomat, hogy nemcsak ez a biinézési életmadd van.

Interjikészits: Es mi?

Véalasz: Ha nem tudunk dolgozni, akkor elmegyiink tanulni. Ami engem. érdekel, azt

szivesen folytatnam ott kint is.” (M2a-2, tréningek utan lemorzsolodo, 38 éves)

,Interjlukészits: Es milyen szempontokat hoz be, amiket végiggondol? [a tréning]

Véalasz: Hat, most nem csak maga a blincselekménnyel kapcsolatos, hanem barmilyen,
é6nmagam felé iranyuld dolgok is. Tehat, hogyha valaki magasabb hangnemben kezd el
velem beszélni, régebben talan nekiugrottam volna, vagy egy-két pofonnal oldottam
volna meg a dolgokat. Azért itt ravezették az embert, hogy van mas megoldas, mas kiut
is, nem csak mindig az, hogy megiitni valakit, tehat testi fenyitéssel, vagy akar mas
ilyen agressziv dolgokkal megoldani, hanem ki lehet kertilni az agresszivitast. Tehat meg
lehet beszélni, egy kéz06s nevezdére lehet jutni.” (M2a-7, tréningek utdn lemorzsolodd,

negyvenes éveiben jaro)

~Interjukészitd: Miket tanultak ezen a tréningen? Miket csinaltak?

Vélasz: Kommunikacids—képzd tréning, agressziokezel6 tréning és konfliktuskezelés
tréning. Hat, hogy is mondjam, elég jatékosak voltak ezek a tréningek, de ugye én
erészakos dologért vagyok bent, de az agressziokezeld tréningen észrevettem azt, hogy
hasznalt. Az, hogy' nem vagyok olyan ideges, nem vagyok olyan fesziilt, ilyenekre j6

volt, hasznalt.” (M2b-2, tréningek utan lemorzsolodo, 26 éves)

A szakmaképzéseken résztvevd interjualanyok kivétel nélklil pozitivan
nyilatkoztak az ezt megel6z6 tréningfoglalkozasokrdl. Tébben szamoltak be arrdl, hogy
megvaltozott gondolkodasuk a tréningeken valé részvétel hatdsara, nyitottabbak lettek,
a konfliktushelyzeteket igyekeznek er6szakmentesen kezelni vagy pedig elkertlni.

A szakmaképzések hasznossagat illetéen, ha nem is ennyire egységesen, de
inkabb  pozitiv irdnyba huztak a valaszok. Néhdnyan azonban a szakma
hasznosithatdésagaval kapcsolatban is szkeptikus allaspontot képviseltek. Az altaluk

elmondottak lényegliket tekintve nem sokban kiilonboztek a programba egyaltaldn nem,
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vagy csak alacsony szinten bekapcsoléddk altal hasznalt (és fentebb mar bemutatott)

érveléstol:

,...Mar gondolkoztam, hogy leadom ezt a TAMOP-os iskolat, de mar ugy vagyok vele, ha
mar elkezdtem, akkor befejezem.

Interjukészité: Hat azért lesz egy képesitése, egy érettségije, karpitos, kazanfiité ECDL-
vizsga.

Valasz: A karpitos az csak betanitott. Nem OKJ-s. Sima betanitott.

Interjukészits: Ertem. Az is jobb, mint a semmi.

Valasz: Na mar most hova vesznek fol egy betanitott karpitost?” (S4=1, szakmaképzésen

résztvevo, 27 éves)

»...6Nn nekem szakmunkasképzé bizonyitvany nem is volt,'meg nem is lesz, illetve most
se lesz, csak karpitos kisegiték vagyunk, ugyhogy csak egy papirt fogunk kapni a
keziinkbe. Ugyhogy evvel segédmunkdsoknak elméhetiink barhova, kérpitos, de viszont
karpitosnal segédmunkasok vagyunk. Még ezt a szakméat nem ismertem, meg érdekelt,
érdekelt. Most megtanultuk a varrasokat is, azok is érdekesek, érdekelnek.
Interjukészits: Es akkor hasznosnak tartja, ezeket a?

Véalasz: Hasznosnak tartom, igen, igen, .igen.

[.]

Interjukészité: Mit gondol, fel tudja-e haszndlni ezeket az ismereteket, ezt amit itt
elsajatitott, majd kint?

Valasz: Hat attdl fiigg, hogy hol, kint. Hat, ezen gondolkoztam én is, hogy ezt csak
lehet, hogy énmagamnak tudom a csaldadomnak tudom ezt csinalni, mert, vagy
rokonsagnak, illetve mert én szerintem ott nehezen. Karpitos, mondta az oktato is,
ritkasag, +hogy el tudnank benne helyezkedni. Na majd meglassuk.” (S4-4,

szakmaképzésen résztvevd, ismeretlen koru)

Mas interjualanyok arrél szamoltak be, hogy a szakmai végzettséget nyujtod
tanfolyamokon valé részvételiik ellenére nem kivanjak felhasznalni (vagy legalabbis nem
tartjdk valdszinlnek ezt) a szabadulds utdn ezt a megszerzett tuddsukat. Ezt azzal
indokoltak, hogy nem szorulnak rd a bérténben oktatott szakmara, sajat egzisztenciaval

rendelkeznek és nem ebbdl szeretnének megélni a jovében.

,...Na, most én gy gondolom ezt, hogy nekem ez a szakma nem lesz segitség. En ezt
mondtam is. Megtanulom, vagy elsajatitom az alapokat, ez mind nagyon szép és jo, de

nekem meg van a kinti életem. En nekem nem a b(in6zés volt a megélhetésem, soha
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nem is lesz. [...] En nekem meg van a kinti életben az, amihez tudok nytlni, amit tudok
csinalni. Ez a dolog, én mondtam, nekem ez egy olyan dolog, hogy csak egy plusz, de én
nem ebbe fogok elhelyezkedni. Ugyhogy megtanulom szivesen, mert érdekel, de a
jovére nézve, most az, hogy nekem ez lesz a kereseti lehetéségem, ez ki van zarva. De

ki tudja. Nem tudni soha.” (S4-7, szakmaképzésen résztvevs, ismeretlen koru)

,Interjukészité: Es mit gondol, fel tudja majd haszndlni, amikor letéitétte a_blintetését
ezt a szakmat?

Valasz: Mindenképpen. Ha nem is csak arrdl az oldalrdl kézelitjiik-meg, hogy kint
vagyunk, angyalszarnyat névesztiink, minden jo lesz, elmegyek- dolgozni, és nem
blinézék, ez egy tag fogalom. Szerintem nem is sok a valésag alapja. De viszont mar az
mindenképpen elbny, hogy ha otthon a sajat butorommal térténik valami, akkor nem
kell elmenni 50 ezerért megcsinaltatni, hanem hozd csak ide azt a tiit, meg azt a cérnat,
majd én megcsindlom. De akdr elképzelhetd, hogy ebbe fogok dolgozni. Ugyis dolgoztam
mar ebben, aztan kit tudja, lehet karpitos lesz bel6lem. Lehet nem. De ha mar otthon fel

tudom hasznalni, mar az egy elény.” (S4-8, szakmaképzésen résztvevl, 30 éves)

~Tehat ha még nem is feltétleniil ebbe fogok elhelyezkedni, ugye a targoncavezetéi,
hogyha innen kikertilék, de soha nem lehet tudni. Hat vannak itt kiilféldén jobbra, balra
olyan &lldsok, ahol megfizetik a targoncavezetdket is, tehdt a szakmunkésokat. Es mivel
ez egy OKJ-s képzés, ezért,, most mondjam azt, hogy megfér a papirjaim kézott, és ugye
manapsag minél, egy embernek minél tébb végzettsége van, annal egyszeriibb, hogy el

tud helyezkedni.” (M4-7, szakmaképzésen résztvevs, 25 éves)

Az interjualanyoknak van egy jél azonosithatd csoportja (a tréningfoglalkozasokat
befejezOk 'koz6tt), akik viszont el tudjak képzelni és lehet6séget latnak abban, hogy
szabaduldsukat kovetéen a program keretében megszerzett szakmajukkal boldoguljanak.
Mellettliik a.szakmaképzésben résztvevd valaszaddk tobbsége is Ugy itélte meg, hogy volt
értelme annak, hogy megkezdték a harmadik szakaszt, és szakmajukkal nagy eséllyel

tudnak majd elmenni dolgozni a kikeraléstk utan.

,...a TAMOP-0s programban részt veszek, mint targoncavezetl. Szeretném ezt a szakmat
Ujrahasznositani azzal, hogy ha kimegyek innen a BV-bdl csaladomat tudjam segiteni
anyagilag, erkélcsileg. [...] Miskolci lakos vagyok, sok telephely van, sok gyar van, sok
cég keres szerintem targoncavezetbket, aki ilyen jogositvéannyal rendelkezik.” (M4-2,
szakmaképzésen résztvevl, 24 éves)
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,Hat, mar dolgoztam olyan helyen, ahol dolgoztam targoncdval. Es tudnék is olyan
helyen dolgozni, ahol targoncdval kell dolgozni. Igy biztos lesz elénye, hogy van
jogositvanyom. Biztos, hogy el tudok vele helyezkedni.” (M4-3, szakmaképzésen

résztvevo, 20 éves)

~Teljes mértékben fel tudom hasznalni. Tébbszér is elmondtam: azért az ember, ha el
akar menni dolgozni, akkor egy étterembe azért kell konyhai kisegité. Az. minden
étterembe kell konyhai kisegit6, és én ugy gondolom, hogy ebbdl kénnyen el lehet allni
dolgozni. Meg az-az igazsdg, hogy szeretek, szeretem csindini. Igy-lejérok gyakorlatra,
és nagyon szeretem csindlni, ugyhogy mindenféleképpen hasznosnak tartom. Nagyon-
nagyon sok mindent megtudtam az ételekrél, minbségén tartasardl az ételeknek, az
ételek egészséges fogyasztasardl.” (S3a-2, szakmaképzésen résztvevd, hlszas évei

elején jaro)

~Latok benne lehetbséget, hogyha szabadulok, akkor kint a civil életbe talan tudok vele
boldogulni, mert vannak ismerdsék, karpitosok, asztalosok és hatha sikeriil hozzajuk
beallni dolgozni. [...] Hat ugy gondolom, hogyha ezt elvégzem, akkor szeretném kint
kamatoztatni, hogy majd szabadulasom utan ebbél kifolydlag tudjak dolgozni.” (S3a-6,

szakmaképzésen résztvevd, 46 éves)

LInterjukészité: Mit gondol érdemes volt egy Uj szakmat megtanulni?

Vélasz: Szerintem igen..De hat ezt én még kint fogom megtanulni normalisan.
Interjukészité: Fel. fogja-e tudni hasznalni azt itt szerzett ismereteket, ha letelik a
biintetése?

Vélasz: Hat mondtam van egy ismer6sém, aki Németorszagbdl hoz be hasznalt
butorokat. és ebbe szeretnék majd neki segiteni, feldjitani.” (S4-2, szakmaképzésen

résztvevo, 32 éves)

A szakmaképzések hasznossaganak megitélése a vaci
fogvatartottak kérében

Fontos tudni, hogy a kontrollintézetben szintén két szakmaképzést biztositanak
fogvatartottak szdmara. Az egyik — hasonléan az egyik miskolci képzéshez - burkoldi
szakmat ad az abban résztvevdk kezébe, a masik pedig ,nép iparmlveszet” elnevezéssel
els6sorban fazekassadgra oktatja a jogerGsen biuntetésiket és az elGzetes
letartoztatasukat toltoket. Vacott az emlitettek nem egy program keretébe agyazodnak,
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mint a TAMOP-ban érintett intézetekben, hanem ©6nmagukban &llnak, megel6z6 (és
kivezet6) szakaszok nélkil. A vaci interjualanyok fele kapcsolédott be a két
szakmaképzés valamelyikébe. Bel6lik nyolcan burkoldi képzésben részeslilnek, tizenkét
f6 pedig népi iparm(ivészetet tanfolyamon vesz részt.

Vac esetében is érdemes roviden kitérni a két szakma hasznosuldsa tekintetében
megmutatkozé kllonbségekre is. Ennek érdekében elGsz6r a szakmaképzések
eredményességével kapcsolatban pozitiv és negativ véleményekre bontottuk a kapott
valaszokat. Az els6be azok keriltek, akik a szabadulasukat kovetéen legaldbb
elképzelhetOnek tartjdk, hogy hasznositjdk majd a bent megszerzett végzettségiiket. A
masodikba pedig azok a valaszok keriltek, amelyek ennek kapcsan elutasitéak vagy
kétked6ek. Ezen csoportositas alapjan kitlinik, hogy a szakmaképzésekrdl kedvezden
vélekedbk kozott inkabb a burkoldi tanfolyamon résztvevék vannak jelen. Ennek
forditottja is igaz: a szakmaképzéssel kapcsolatosan legaldbbis szkeptikus véleményen
lévok kozott csak elvétve taldlhatunk a burkoldi tanfolyamon résztvevéket, vagyis dontd
tobbségiik a népi iparmlvészeti képzésben részesiil. Némi leegyszer(sitéssel tehat ugy
tinik, hogy amikor a szakmadak hasznalhatdsdgara vonatkozdé valaszokat vizsgaljuk,
akkor szem el6tt kell tartani, hogy ezekbe ,bele van kdédolva” az, hogy a burkoldi
szakmat tanulok piacképesebbnek tartjak, a népi iparmivészet tanfolyamon résztvevok
pedig kevésbé a sajat szakmaképzésiket.

Ezen tulmenéen fontos megemliteni azt is, hogy az elméleti minta eredetileg
meghatarozott aranyaitdl /jelentésen eltérve, a megvaldsult interjuk zome (kozel
haromnegyede) jogerdsen elitélt fogvatartottakkal késziilt (szemben az elvart fele-fele
arannyal). A szakmaképzésen részeslilok kozott ezen belll is alig talalhatok elGzetes
letartoztatasukat tolték (kivételt csupan egy-egy személy jelent a burkoldi és a népi
iparmUvészet képzésen). Ebbdl pedig az kdvetkezik, hogy amikor az interjlalanyok altal
elmondottakat ismertetjiuk, akkor az eredmények valdjaban elsGsorban a jogerdsen
elitéltekrol , szdlnak”, ezzel egyltt alig arulnak el valamit az el6zetes fogvatartottakrol.

Vacott a szakmat tanuld interjlalanyok kisebb része vélekedett Ugy, hogy a
szakmaképzés segitheti a szabad vildgba kerilésiiket kovetéen a munkaerd-piaci

boldogulasukat. Néhanyan kifejezetten optimistak e tekintetben:

LJArra jarok, és... hat, mar csak egy év van vissza, a burkoldibdl, hideg-melegburkold.
Ezzel szeretnék én is foglalkozni. Ez tetszik ez a szakma.” (V-]1-3, szakmaképzésen

résztvevl, jogerdsen elitélt, 30 éves)
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»...6Z a fazekassag azért belegondolok, elég jo kereseti lehet6ség. Tehat azért egy
bérkorongozd, aki ugye megformalja a targyakat, az igy havonta 20-25 000 forintot tud
keresni. Az nem olyan rossz, meg ha érti a szakmajat, preciznek kell lenni, és gyorsnak,
és meg lehet élni, raadasul hiany van belble, lgyhogy.” (V-J1-2, szakmaképzésen

résztvevl, jogerdsen elitélt, harmincas évei elején jaro)

~Ez a tanfolyam ez jo, ez tetszik. Burkolni. Hideg-meleg burkolds. Ez jo. Mert ebben
latom azt, hogy ez egy megélhetésnek az eredménye. Tehat ebbbl, ha szabadulok, akar
meg is élhetek, és tudom azt, hogy nyugodtan kelek fel, nyugodtan fekszek le. [...] Ez
jo, a raktarkezelbi is jo. Azt is 6tossel elvégeztem, a papirok itt vannak. Ha szabadulok,
akkor elhelyezkedek abban vagy ebben, amelyik sikeriil. Nem akarok mér rosszalkodni.”

(V-11-5, szakmaképzésen résztvevl, jogerbsen elitélt, 25 éves)

A fentihez hasonld véleményt fogalmaztak meg mas fogvatartottak is. Szerintlik
a szakmaképzés adta végzettség egy lehet6séget adhat arra, hogy el tudjanak
helyezkedni az intézetbdl vald kiszabadulasuk utan. Az ilyen valaszt adok esetében a

képzés inkabb egyfajta szabadulast kovet6 esélynéveld tényezbként jelenik meg:

,Interjukészité: Es mit gondol, ezek “mennyire segitik el6 azt, hogy majd miutdn
kiszabadul, akkor miutan el tud majd-helyezkedni, vagy el6nyére valik-e?

Valasz: Nem tudom. Tehat ez, ez, hogy rendes, tehat bizonyitvanyt fogunk kapni errél,
most azt, hogy én miutan . kiszabadultam, fazekas legyek-e, ezen még nem
gondolkoztam el. De hat-nyilvan, hogy jé dolog, mivel egy rendes oklevél, bizonyitvany
lesz a keziinkben, nyilvan plusz egy szakma, tehat még az is lehet, hogy az élet pont
arra felé sodor, hogy pont egy fazekas keresnek, és akkor tényleg ott a bizonyitvany a
kezembe, 'és még az is lehet. De igy most én, tehat azt mondom, hogy nem
gondolkozok ezen, tehat én nem ezért jelentkeztem erre a tanfolyamra, de lehet, hogy
még-elényét is fogom ennek.” (V-J1-4, szakmaképzésen résztvevd, jogerdsen elitélt, 40

éves)

....hogy elvégezhettem, és hat mondjuk azt, hogy ingyen volt itt az intézetben belil,
csak a szabadidémet kellett réaszanni, és hat most végzem ezt a burkoldt, és latok ebbe
is fantdzidt, hogy akdr lehet, hogy akar ezzel fogok véllalkozni, ha kimegyek. Es
keresem azokat a lehetb6ségeket akar itt a jovében is még .., hogy tudjak tanulni, és
képezni magamat folyamatosan.” (V-11-7, szakmaképzésen résztvevs, jogerdsen elitélt,
harmincas évei végén jaro)
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LInterjukészité: Emlitette, hogy jar burkold tanfolyamra.

Vélasz: Igen.

Interjukészité: Mit gondol errél, hasznos?

Vélasz: Mindenféleképpen.

Interjukészits: Es més képzésen részt vesz még?

Valasz: Igen. Hat részt vettem egy raktarkezelbi tanfolyamon, egy hat hénaposon.
Interjukészits: Es milyen el6nyét létja ennek, h elvégzi?

Véalasz: Hat kénnyebb lesz munkat talalni. Van még egy dolog, amihez értek, még
eggyel tébb esélyem van.” (V-11-17, szakmaképzésen résztvevd, jogerdsen elitélt,

ismeretlen koru)

LInterjukészité: Maga szerint az a végzettség, amit most késziil megszerezni, az segithet
maganak?

Véalasz: Az biztos, hogy valamilyen szinten segiteni fog.

Interjukészité: Mit jelent az, hogy valamilyen szinten?

Véalasz: Hat, ha elmegyek egy munkat . keresni, és megkérdezik, hogy mi a
végzettségem, mar tudom bizonyitani. azt' egy papirral, hogy nekem van egy
szakmunkdas bizonyitvanyom, amit fel tudok mutatni, és ez irant mar... jobban figyelnek

mar az emberre.” (V-11-18, szakmaképzésen résztveve, jogerdsen elitélt, 37 éves)

Volt olyan fogvatartott, aki nem a kinti, hanem az intézeten beliili megélhetésben

latta a tanfolyamon valo részvételének hozadékat.

~Nézze, én nem azért tanulom ezt, hogy odakint én ebb6l megéljek. Szerintem nem csak
én vagyok'vele igy. [...] Mert sokan csak azért jarnak ilyenekre, hogy ne legyenek ebben
a 2 személyes zarkaban egész nap. [...] Ennyi a térténet. Meg itten majd adnak egy kis
pénz-lehetéséget, majd ha a vizsganak vége, ennek a tanfolyamnak, mert allitdlag 2
éves.. Van még akkor vissza masfél év. Utana munkaba allitanak ugyanebben a
munkaban. [..] Hivatalosan és akkor mar fizetést kapunk érte.” (V-E1-1,

szakmaképzésben résztvevo, eldzetes letartdztatasat tolté, 37 éves)

Mas interjualanyok (kizdrélag a népi iparmivészet tanfolyamon résztvevok)
ehhez képest inkdbb csak egyfajta idétoltésként tekintenek a benti szakmaképzéslikre. A

szakmaképzésre csupan szabadidds tevékenységként tekinték kozott azonban tébben
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vannak, akiknél mas egyéb hozadék nem is tarsul ehhez. Ketten ezt igy fogalmazzak

meg rdéviden:

~Egy mondatban Gssze tudom foglalni, azért jarok ide ezekre a tanfolyamokra, hogy az
idémet eltéltsem. Nem tudok olyat mondani, bar 15 f6s az osztaly, ki a keramikus
szakmat kamatoztatni tudja, ha szabadul.” (V-]J1-13, szakmaképzésen résztvevo,

jogerGsen elitélt, 38 éves)

,Interjukészits: Es...amugy mit gondol még ezekrél a képzésekrdl,~visszatérve erre,
hogy akkor ezek nem, szdval inkabb idbtéltésnek jok, vagy mondjuk hatékonyak, és
segithetnek?

Véalasz: Csak idétoltésnek jo. Hat nem tudom, hogy ki gondolja komolyan azt, hogyha
kimegy, akkor fazekas mihelyben fog elhelyezkedni - dolgozni?” (V-J1-1,

szakmaképzésen résztvevd, jogerdsen elitélt, 30 éves)

3.a dbra A program I. szakaszanak megitélése a TAMOP-os intézetekben

@m emlékszik, nem emliti a tajékoztatot * \
Nem érdekelték a tajékoztaton elhangzottak
A tajékoztaton részben olyan informacidkat kézéltek, amelyekrdl kés6bb bebizonyosodott, hogy nem
teljestiinek, nem volt meggy6z6 az el6ado

A tajékoztatobdl csak az adminisztrativ kotelezettségekre emlékszik
(papirok kitoltése)

Qtéjékoztaté hasznos volt, felkeltette az érdeklédését * /

* gyakoribb emlitések

3. b 4bra A program hasznossaganak megitélése a TAMOP-o0s intézetekben (a programban részt

nem vevo és az I. szakasz utan lemorzsolédoék)

A program értelmetlen, nem erre van szlikség
A program keretében szerezhet6 szakmaval nem lehet elhelyezkedni *
A program keretében szerezhetd szakma egy lehetdséget jelent a szabadulds utani boldogulashoz

A program keretében szerezhetd szakmaval egészen biztos lehet boldogulni a szabadulas utan

* gyakoribb emlitések
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3.c dbra A program hasznossaganak megitélése a TAMOP-os intézetekben (a tréningek utan

lemorzsolodok és a szakmaképzésben résztvevok)

mtrénianoqlalkozésok: \

...ertelmetlenek

...csak idotoltést jelentenek

...hasznosak *

A program keretében szerezhetd:

...szakmakkal nem lehet elhelyezkedni
...szakma egy lehet6séget jelent a szabadulds utani boldogulashoz
...szakmaval egészen biztosan lehet boldogulni a szabadulas utan * /

* gyakoribb emlitések

3.d abra A szakmaképzés hasznossaganak megitélése a kontrollintézetben

A szakmaképzés értelmetlen

A szakmaval nem lehet elhelyezkedni

A szakmaképzésen valo részvétel csak id6toltést jelent *

A szakma egy lehet6séget jelent a szabadulas utani boldogulashoz *

A szakmaval egészen biztosan lehet boldogulni a szabadulas utan *

* gyakoribb emlitések

Vélemények a program szakmai megvalodsitoirodl

A TAMOP-ban résztvevd szakmai megvaldsitokrdl kialakitott vélemény is fontos
indikatora lehet annak, hogy a milyen maganak a programnak a megitélése, hiszen 6k
személyesitik. azt.” Az aldbbiakban azokat a véleménytipusokat targyaljuk, melyek a
tréningfoglalkozasokon résztvevé és onnan vagy tovabb nem 1ép6, vagy pedig a
szakmaképzési szakaszba bekerlld interjualanyokkal készitett beszélgetések alapjan
felszinre keriltek. Mint mar kordbban bemutattuk, a program elsdé szakasza alig-alig
jelent meg az interjukban (ha mégis, akkor is els6sorban emlités szintjén). Ezaltal az
ebben kdzrem(ikdd6é szakmai megvaldsitok megitélése kevéssé vizsgalhatd. Eldljaréban
ki kell emelni azt is, hogy a szakmai megvaldsitdkrdl alkotott altaldanos vélemények a
legtobb esetben a mdsodik szakaszban dominans szerepet betélté tréningvezetékhoéz
kothetOk. Ezzel egylitt a szakmaképzési szakaszban oktatdk szerepe, a réluk kialakitott
vélemények csak ritkan jelentek meg kilén, az altaldnosabb ,szakmai megvalésité” vagy

#Civil” képtdl elvalaszthatéan. Mivel a tréningvezetokkel — a program egymasra épulé
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szakaszokbol allo jellege miatt - valamennyi, ezen csoportba tartozd interjualany
rendszeresen taldlkozott, igy ez egyfajta kozos nevez6t jelenthet a szakmai
megvaldsitok megitélésénél. Az elmondottakon kivil fontos még kiemelni, hogy a két
TAMOP-ban érintett intézetbeli valaszmintdk nem tértek el szdmottevéen egymaéstdl,
ezért a miskolci és satoraljadjhelyi interjualanyok véleményét nem kuilon-kialon, hanem
egyltt mutatjuk be.

A program szakmai megvaldsitéival kapcsolatos tébbségi vélemény a pozitiv
tartomanyba esik. Az ebbe a csoportba tartozd interjualanyok esetében tehat az a
kérdés, hogy miért, milyen szempontok alapjan itélik meg kedvezden a-program intézeti
szinten lebonyolitok munkajat. Ezen kategoriaba tartozok dontd tobbseége a nyitottsag, a
kozvetlenség, az egyenrangusag fogalmak koré épitette valaszait. Az interjualanyok
kiemelték tovabba, hogy a kivilrdl érkezett tréningvezetOk jelentésen hozzajarultak
ahhoz, hogy oldott Iégkdrben valdsulhassanak meg a tréningek, és hogy ez a hivatasos
allomany A&ltali kivitelezés esetén nem torténhetett volna igy. Err6l néhany

Satoraljaujhelyen fogvatartott valaszadé igy vall:

~Szerintem ez nagyon fontos [a klils6s személyek munkaja], mert épité jellegli ez a
dolog, mert fontos informaciokat oszt meg veliink, és civil emberként beszél veliink nem
ugy, mint egy rabbal, vagy ugy, mint.egy smasszer, mint egy benti dolgozé. Mert ha
valaki megdicsér, az valamilyen-szinten, az jol esik. Mert épiti a mentalis dolgokat az

emberekbe.” (S3a-3, tréningek utan lemorzsolodd, 32 éves)

,Jobb, ha nem egy elitélt tartja, vagy nem egy olyan ember, vagy egy smasszer. Jobb
egy klils6 ember, tanar, akinek ez a hivatasa, felvallalta, hogy tanitsa, jo ember, nem
hazug. Ezt a tudast, amit én megtanultam, latom azt, hogy ez jo, és szives érémest
tanultam. O se azért csindlja, mert ez muszdj, lattam rajta, hogy szerette, és
boldogsaggal tolti el, hogy ott van 30-40 ember és figyelnek, 6rommel végighallgatjak,

és tanulnak. Ettél jobb nem kell.” (S3a-8, tréningek utan lemorzsolddd, 24 éves)

»Odafigyelé volt [a tréningvezetl], érdekelte a mi véleményliink is, meg mondta, hogy
ugy-kezeljik 6t is, mint a rabtarsunkat, mint egymast, tugy kezeltiik.” (S3a-9, tréningek

utédn lemorzsolddd, 26 éves)

,..Akkor mar tegezddhettiink, sokkal masabb volt minden abba a kis kérbe, vagy
szobaba, ami volt. Trénerek is..nem kétézkoédtek, nem volt olyan, hogy mindenkit
meghallgattak, nem végtak kozbe, széval jé volt. Ugy kezeltek minket, mint egy embert,
nem, mint egy elitéltet. [...] Mondtak, hogy tudnak segiteni, ha kimegyiink, keresslik f6l
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ezt a trénert Debrecenben, meg lehet Szolnokon is, mindenfele, segitenek, munkat
ajanlanak, mindent segitenek, azt mondta.” (S3b-1, tréningek utan lemorzsolddo, 24

éves)

~Nekem nagyon tetszik személy szerint, meg 6riil6k is neki, mert nem annyira monoton
az egész, meg most, hogy nézne ki, az, hogy egy térzsbrmesterur vezetné az egész
programot, mar, mar-mar nem lennénk annyira kézvetlenek mi sem. Meg nem lenne

olyan felszabadult az egész, szerintem.” (S3a-4, tréningek utan lemorzsolddd, 27 éves)

A miskolci intézetben készilt interjukban elhangzott valaszokbdl is azt tlikrézik, hogy a

tobbség kedvezden itéli meg a szakmai megvaldsiték munkajat:

~Szerintem ez jo dolog [hogy kiils6 szakemberek jéttek be]. Hozza voltunk szokva a
szokott arcokhoz, jottek civil emberek, masabb. [...] Lehetett tegezbdni, masabb. Mivel a
feliigyelettel nem lehet, meg kell adni a tiszteletet. Mésabb. [..] Normaélisak, jol

tanitanak, jol.” (M2a-5, tréningek utan lemorzsolddd, ismeretlen koru)

LAzt jonak tartom, tehdt épp azért, mert més is,.mas is, tehdt. En nem tudom, de én
gondolom, hogyha igy a bérténén beliili emberek tartottak volna most, most nem a két
hélgyrél beszélek, hanem mondjuk egy konkrét BV, tehat egy biintetés-végrehajtasi
intézetnek a személyzetérél beszélek, nem tudtunk volna annyira kézvetlen, mert ugye
fontos az ilyen tanfolyamokon, hogy valamilyen szinten, kévet, tehat kézvetlen, tehat,
hogy ugy tudjak beszélni, hogy ne érezzem mindig ugy feszélyezve magamat. Ugye
mert most itt egy, egy, egyenruhaba Ulnek, megint masképp tudnak beszélni, mint igy,
ezt biztos. Es, hogy ez mér, ebbe félszabadultabban lehet beszélni. Ez szdmitott ugye,
meg mondom jo volt, hogy tehat, nem, nem volt olyan katonas. Nekem nincs gondom a

katonas, de akkor sokkal jobb az egész.” (M2b-1, tréningek utan lemorzsolddd, 46 éves)

Kifejezetten jonak talaltam [azt, hogy kiils6 személyek tartottak a tréningeket]. Azért
mert civil emberek. Mert ha egy itteni elbadod tart foglalkozast, az egészen masképp all
egy fogvatartotthoz, mint egy olyan ember, aki még nem volt bérténben nem foglalkozik
fogvatartottakkal, azért 6 szabad emberként bején ide és ugy beszéltiink veliink, ugy
foglalkoztak veliink, mintha szabad emberek lennénk. Tehdt nem voltak kététtségek
ugye most ilyen alapveté dolgokat mondok, hogy tegezbédve pl. megbeszéltiik, voltak
ilyen csoportszabalyok, amit meglakottunk sajat magunknak. Ez egészen mds szint
adott az egész eseménynek, mint a nevelbi foglalkozas, mert ilyen van negyedévente,
de ez egészen mds. Civil ember mas, sokkal jobb vele beszélgetni. Lazabb, nem olyan
kétott az egész.” (M3b-1, tréningek utan lemorzsolddd, 36 éves)
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LAz jo [hogy kiils6s6k tartottak a tréningeket]. Jobban felszabadultam. Ha neveld
tartotta volna, akkor kicsit lehangold lett volna, minden szabaly mégétt, keretek mégétt.

Kicsit fel tudtunk szabadulni.” (M4-2, szakmaképzésen résztvevd, 24 éves)

Egy, az el6z6hoz szorosan kapcsoléddé masik véleménydramlat a
kilsodlegességre, a ,civilségre” helyezi a hangsulyt. Az ilyen véleményt megfogalmazok
szamara onmagaban az, hogy a borton zart vildgaban nem fogvatartottakkal vagy az
intézet személyzetéhez tartozokkal taldlkozhatnak, értékként jelenik meg.. Ennél a
tipusnal az, hogy valaki egyaltalan érdekldédik a fogvatartottak irant, szintén az

elismerés alapja lehet.

,Oriilék neki [hogy kiils6 személyek is bekapcsoldédtak a programba]. Valéjaban 6k
tudjak a kinti dolgokat atadni, maga az érzet nekiink, a bentieknek hogy azért vagyunk
és szamitanak rénk, hogy érdekliink még valakiket. Maga az érzet.” (S2a-6, tréningek

utan lemorzsolddo, 55 éves)

»...Hat az egy részben nagyon jo, mert az az igazsdg, hogy az ember nincsen befasulva,
hogy nem mindig a bérténbe az elitélteket lassa, hanem lat civil embereket is, és meg
tudja vele osztani a gondokat, a problémakat. Mert ugyebar 6k meghallgassak az
embert. Mint maga is itt van, meghallgassa az embert, és ez valahogy, valami olyan jo
érzés az embernek, na, mondjuk nekem az, most, hogy a tébbi rabnak milyen,
fogalmam nincs. Es én Ugy. érzem, hogy ez igy a dolog rendje, és ez igy jo. Nekem igy,

/4

ez igy jo.” (S2b-7, tréningek utan lemorzsolédéd, 29 éves)

,Mert jobban érzi az ember, nem csak bérténéroket lat, meg. Hat, nekem most ez is,
hogy magaval beszélgetek. Mert maga szamomra Uj, egy civil ember. Ezért [jo hogy

kiilsGsék is részt vesznek a programban].” (S4-5, tréningek utadn lemorzsolddd, 26 éves)

~Nem tudom, maga az, hogy kintrél jétt egy ember, azért, hogy minket tanitson. Ez mar
olyan-megnyeré, szamomra, megnyerb, bején kintrél a civil életb6l egy bérténbe, azért,
hogy 'minket tanithasson, hogy &tadjon bizonyos tudasat, azért, hogy masképp
élhesslink esetleg, ha kimegylink, el6segitse az élet tovabbi életszakaszainkat, nekem ez

megnyeré és jo érzés.” (S3a-2, szakmaképzésen résztvevl, hlszas évei elején jarod)

,Hat ez pozitiv volt szerintem. Hogy kijén, és mar maga jol esik az embernek, hogy
példaul most itt van maga is, ezermilli6 mas jo dolgot is csinalhatna, minthogy most
bején egy senkihez tgymond, akinek X éve van a bérténben, mert a bérténben van, egy

rab, és akkor azzal foglalkozik, hogy mi van vele, meg hogy mi lesz vele. Mert most én
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8szinte vagyok, én kint voltam, mit érdekelt engem, hogy mit csindlnak a rabok. Es
akkor emberek, civil emberek, akiknek semmilyen kétédéslik nincs a bérténhéz, nem itt
dolgoznak, mert az 6rék itt dolgoznak, a n3evelbk itt dolgoznak, nekik ez a dolguk, hogy
veliink foglalkozzanak, de ezeknek a civil embereknek nem ez a dolguk. Széval ez egy
nagyon jé dolog. En ezt példéul értékelem nagyon.” (S4-8, szakmaképzésen résztvevd,

30 éves)

Az emlitetteken kivil/ezek mellett néhdny interjlalany esetében a jovore
vonatkozodan is volt utalds. Ez a tipusu vélemény mar a szabadulast kovetd idészakra
fokuszal, amelyben a szakmai megvaldsitok altal hangsulyozott reintegraciés céloknak

jut kiemelt szerep.

~Hat amit mondtam mar, hogy valami Gjat behoztak kintrél, mert hiaba néziink tévét,
akkor is ez egy zart vilag itt bent. elmondtak pl. azt, hogy mi.van kint és mihez kellene
alkalmazkodni ha kimegyiink. Enrém ez jé hatdssal van. De ez csak a buta emberekre

van rossz hatassal.” (S1-4, tréningek utan lemorzsolddd, 37 éves)

LInterjukészité: Mit gondol arrdl, hogy nemcsak a bértén személyzete, hanem kiils6s6k
is részt vesznek a programba?

Vélasz: Hat ez nagyon jo dolog. Mert ez a bértén ugy beleivédik az emberbe, mikor
bemegy egy flistés kocsmaba és beleivddik a fiist. Hanem latja, hogy van élet
masképpen is. Az ember kicsit magaba zuhan, de aztan rajén, hogy vannak értékei és
arra is képes, szdéval megprobal ugymond kiemelkedni vissza. Probal megint elére

menni, célokat kitlizni.” (S3a-9, tréningek utan lemorzsolddo, 26 éves)

Az interjualanyok egy kisebb része vegyes véleményt képviselt a szakmai
megvaldsitokkal kapcsolatban. Az egyik valaszadd a trénerek egy részérdl pozitiv, mas

részikrol inkabb negativ véleménnyel volt

~INekem Debrecenben volt a masodik targyaldasom, tugyhogy meglegyen az éraszamom,
ezért a TAMOP-os hélgy odatelefonédlt, hogy ott is folytathassam a programot. Ugyhogy
mikor odaszallitottak targyalasra ott voltam hdarom hétig és ott folytattam. Ott is ugy
jartam, hogy uj emberként beestem egy megszokott tarsasagba meg ott tapasztaltam
azt, hogy nem mindegy hogy ki tartja, hogy a megszokott el6add urral jétt egy masik ur
és nagyon latszott, hogy csak azért jott, mert ott kell lennie.” (S3b-8, tréningek utan

lemorzsolddd, 29 éves)
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Egy masik interjlalany pedig - a pozitivumok mellett - hidanyossagként emelte ki azt,

hogy nem tudtdk teljesen atérezni a fogvatartottak problémait:

LInterjukészité: Mit gondol arrdl, hogy kiils6 személyek is bejénnek erre a program
keretébe, bekapcsolédnak a programba?
Valasz: Hat, lényegében hasznos, attdl fiigg, hogy ki jon persze, most akik hozzank
jartak, azok a trénerek, tényleg jo fej emberek voltak, meg okosak, tényleg intelligens
emberek voltak. [...] Ehhez szerintem olyan emberek kellenének, akik ugymond at is
érzik ezt a problémat, mert tudjuk mi, mi benniink tudatosul az, hogy-06 tényleg tudja,
hogy mi a tré, vagy mi a rossz. Ennyit hianyoltam csak. Mert 6k, persze, tankényvekbdl,
meg nem is tudom honnan, megtanultak ezeket a dolgokat, meg jol is hasznositjak,
mert szép kerek mondatokban elmondtak mindent. Mellesleg hasznosan is elmondtak,
mert legalabbis én a sajat tapasztalatomrol tudok beszélni, sok mindent at tudtam vinni
a gyakorlatba, amit 6k ott elmondtak. De viszont azt tudom, hogy nekik ez egy olyan
feladat volt, amit, nekik is kihivas volt persze, mert latszott rajtuk, hogy izgalmas egy
térténet volt nekik ez, de ugy teljesen nem tudtak azonosulni vele szerinte, mint
amennyire kellett volna. Hat most, ez a frankd.” (S3b-9, tréningek utan lemorzsolodd,
hlszas évei elején jaro)

A valaszadék egy kisebb része semleges modon viszonyult a szakmai
megvaldsitdk munkajahoz. Oket |athatéan nem foglalkoztatja/befolydsolja az, hogy a
tréningvezeték nem a blintetés-végrehajtasi szervezet kotelékébe tartoztak. Szamukra

ugyanis nem a személy, hanem a program eredményei az elsédlegesek.

,Hat, most én szerintem a munkajukkal nekem nincsen semmi gondom, de nem is
érdekel, nekem elég az ha, egy jot nevet egy, ugy egy jo csapat van, és akkor a csapat
ésszehangol, és az alapjdn megoldja azt a feladatot, amit a civil mond. En nekem ez is
jo, engem' az nem érdekel, hogy, hogy csindljak, mint csinaljak.” (S4-4,

szakmaképzésben résztvevd, ismeretlen koru)

~Hat, nagy lényegében nem sok mindent dominalt ez, hogy kiilsé személyek, vagy belb
személyek, hat most tanar, tanar. Ha benti tanar lett volna, ha kinti tanar, ugyanugy
odafigyeltem volna, ugyanugy megtettem volna, amit meg kell.” (M4-3,

szakmaképzésen résztvevd, 20 éves)

~Hat, ha azt a szempontot megnézziik, hogy mindegy, hogy klils6s, vagy nem klilsés,
mert a kinti dolgokrdl nincs beszélgetés. Csak végzik a dolgukat, mi meg ehhez
alkalmazkodunk.” (M3a-9, szakmaképzésben résztvevd, ismeretlen koru)
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Egyes interjualanyok a szakmai megvaldsitékkal szemben  bizonyos
tavolsagtartassal viseltettek, és azt hangsulyoztdk, hogy a trénerek, oktatdk sem
Onzetlenll segitenek a fogvatartottaknak, ellenben szdmukra is megélhetési forrast

jelent az, hogy bejartak az intézetbe foglalkozasokat tartani.

LInterjukészité: Mit szdl ahhoz, hogy nem csak a bértén személyzete, hanem kiilsés
emberek is részt vesznek benne?

Valasz: Hat semmit, hat szerintem ez egy jo dolog, hat ha kiils6 emberekkel
taldlkozunk, az nekiink is jo.

Interjukészité: Miért?

Véalasz: Hat uj arcokat latunk, ujakat hallunk, kézbe jatékokat jatszanak, talalds
kérdéseket, vannak ilyen papirok amit én se lattam még, oszt-meg kell belble tanulni
megfejteni, hogy kié, micsoda, ilyen logikai akarmi, amugy kemény jaték, de hasznos.
Interjukészit6: Ok.

Véalasz: De egyébként, bocs, hogy a szavaba vagok, de ha megvizsgaljuk a masik
oldalat, hogy mink erre alanyok vagyunk ugye nekik, de masik végét megvizsgaljuk, 6k
is szép nagy ésszegeket vesznek fel ezért, ugyebar. Ezt se szabad elfelejteni.
Interjukészité: En nem tudom, hogy ki mennyi pénzt vesz fel.

Vélasz: En tudom, mert beszélgettem egy izériil is, és na nem kis ésszegekrdl van szo.
Na mindegy, ez lényegtelen egyébként, csak megemlitem, hogy nem ingyen dégoznak.”

(M3a-11, tréningek utan lemorzsolddd, 44 éves)

LInterjukészité: Mit gondol arrél, hogy ilyen kiils6 személyek is benne voltak?

Vélasz: En 6rilék nekik, mert 6k ezt véllaljdk, mert veliink is jot tesznek, meg nekik is
ugye, mert van egy olyan &lldsuk, amiért pénzt kapnak. En nem vagyok olyan, hogy
bantsam G6ket, haragudjak rajuk, mert 6k ezért pénzt kapnak. Mindenkinek valamibél

meg kell élni, szoktak mondani...” (M3a-13, szakmaképzésen résztvevd, 57 éves)

A szakmai megvalositokkal kapcsolatban negativ véleményt csupan két valaszado
fogalmazott meg. Egyikik ezt egy konfliktushelyzetre vezette vissza egy szakmai
megvaldsitoval. A masik vélaszaddé pedig azt hidnyolta, hogy a program bevezetd
szakaszaban olyan igéreteket tettek a fogvatartottaknak, amelyek - rajtuk kival allé

okok miatt - nem teljesultek.

,...Ugy gondolom, hogy veliik mind nem volt semmi baj, csak az a baj, hogy sok
embernek tettek olyan igéreteket, amiket nem lehetett volna szabad, hogy megigérjék.

[...] Segitenek olyan dolgokban, most nem akarok konkrétumokat mondani, hogy amit
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innen bentrél nehezen tud elinditani az ember, de viszont 6k kintrél tudnak segiteni,
valamilyen Gton, mddon elinditjdk, vagy megkérvényezik ezt a dolgot. Es utdna azéta
semmi hir réla. Vagy mondok egy konkrétumot z, hogy volt egy olyan beszélgetés, hogy
az ember irja vissza azokat a gondolatokat, hogy Ok mit valtoztatnanak ezen a
fogvatartotti foglalkozasokon, amik lehetnek, miket csinalnanak, vagy mit szeretnének,
hogy mivel téltsék el a szabadidejiiket. Na, ennek a keretében inditottak egy olyat, hogy
irjuk éssze, hogy mi mit gondolunk rdla, de csak persze a szabalyokon beliil, amiket be
kell tartani, és akkor 6k ezt megprobaljak elbterjeszteni, létrehoznak egy csoportot, akik
segitik ezeket a dolgokat, parancsnokkal beszélnek, itt beszélnek;. ott beszélnek.
Semmi. Széval ezeket tartottam feleslegesnek. Most mi ugyanannyi becsiilettel, vagy,
hogy mondjam ezt, bizalommal fordultunk volna akkor is hozzajuk, mert annyira tényleg
az ember bizalmat meg tudtadk nyerni, sok mindenre nyitottak voltunk veliik, hogy nem
kellett volna ezeket beigérnilik, akkor is ment volna minden ugyanugy tovabb. De ezzel
tetézték ezt és utana meg kideriilt, hogy 6k ezekben a dolgokban, csak egy kinti
emberek, akik bejottek és levezették ezt a 90 orat. Semmilyen beleszdlasuk nincs
semmibe. Nekik is ez egy munka, amit meg kellett csindlniuk, és kész. Ezen kiviil
semmit nem tudnak ugy Ilépni. szerintem ez volt a félésleges. Ezt nem kellett volna

megigérni.” (S4-7, szakmaképzésen résztveve, ismeretlen koru)

4. dbra A program szakmai-megvaldsitéinak megitélése a TAMOP-os intézetekben

/ Nyitottak, kozvetlenek, egyenrangunak tekintik a fogvatartottakat * \

Kiils6dlegesség a bortonviszonyokhoz képest, civilség, érdeklédés a fogvatartottak irant
mint érték *

Segithetnek felkészilni a szabadulds utani idészakra, behozzak a szabad vilagot

Vegyes vélemények (részben pozitiv, részben negativ)

Mindegy, hogy kiils6 vagy ,bévés” személy tartja, az eredmény a lényeges

Segitséglik nem 6nzetlen, biztosan ,van oka”, hogy bejarnak az intézetbe

\Negativ vélemények (korabbi konfliktus; olyan igéreteket tettek, amelyeket nem tudnak betartani) J

* gyakoribb emlitések

A program egyes szakaszaibdl valé lemorzsolédas okai

Az, hogy a programba mar bevont fogvatartottak miért nem folytattak azt
tovabb, szintén sokat eldrulhat a visszailleszkedést segitd program gyakorlati
megvaldsuldsarol. Ebben a részben a program logikajanak megfeleléen csoportositottuk
a fogvatartott valaszaddkat, azaz annak alapjan, hogy az elsé vagy a masodik szakasz

utan nem léptek a kdvetkezdbe.
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Az 1. szakasz utan lemorzsolédok

A programbdl mar a tajékoztatd és az egyéni fejlesztési terv kitdltését kovetden
kilép6k kozll néhanyan emlitették, hogy az intézeten belili munkavégzésik miatt nem
tudtak tovabblépni a tréningfoglalkozdsokra. Ezek az interjualanyok jellemzben
motivaltak arra, hogy a program tovabbi szakaszaiba is bekapcsolddjanak, dontésliket
azzal indokoltadk, hogy dolgozniuk kell (amely pénzkereseti forrast jelent szamukra),
ezért mégsem folytathattdk a programot. Ezzel az indoklassal a satoraljaujhelyi

intézetben (a jogerds biintetésiiket toltd) interjualanyok kérében taldlkozhatunk:

+A munka miatt, féltem, hogy onnét kivesznek, és kevesebbet tudok keresni. [...] Nem
akarom a munkat leadni. Most elértem azt a szintet, hogy tudok varrogatni.” (S2a-2, 1.

szakasz utan lemorzsolddo, 39 éves)

,Ez van a TAMOP-pal is, én szerettem volna, de nem fértem bele. Mert dolgoztam.”

(S2a-5, 1. szakasz utan lemorzsolédd, 53 éves)

A program els6 szakaszabdl a masodikba tovabb nem 1épdk ezen kivil egy-egy
esetben mas magyarazatokat is felhoztak.a'lemorzsolédasukat illetéen. Igy az egyik
interjualany a szakmaképzésben valé részvétel feltételeként elvart minimalis iskolai

végzettséggel kapcsolatos problémat emlitette:

,En nem mehettem. Hat, nem mehettem valamiért. [...] Hat, azt mondtdk, hogy azért
kéressem be a bizonyitvanyomat, azt mondtam nekik, hogy hat Pestrél tudjak elkérni,
onnan is csak a hetet tudjak. De azért jo lett volna, ha itt levizsgaztatnanak a nyolcbdl
[...] nem értékelték a nyolc altalanos iskolamat.” (S2a-7, 1. szakasz utdn lemorzsolodo,

35 éves)

A-miskolci intézetben elGzetes letartdztatasukat tolték kozul egy fo jelezte, hogy
szamara ismeretlen ok miatt nem I|éphetett tovabb a tréningeket magdban foglald

szakaszba:

LIgen, tehdt ez a TAMOP-os programban, hogy én részt vehessek, és tovdbb haladjunk,
ez nem rajtunk mulott. En jeleztem, hogy én szerettem volna, ott is hangsulyoztam,
hogy én 6riilnék ennek a dolognak, csak ahogy emlitettem, ha csak duma, akkor inkabb
ne. Az igérgetést azt ne, ne csapjuk be egymadast. Ha viszont tényleg komolyan
gondoljak, hogy segiteni szeretnének, és uUgymond felzarkdztatni az élethez, és uj
lehetéségeket adni, akkor viszont menjink, haladjunk és csinaljuk. Addig (ssiik a vasat,

mig lehet. Nem tudom, hogy milyen oknal fogva, a zarkatdrsaim kézil is harman 6k
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tovabb haladtak, én nem. Egyediil én nem. Es nem értem, hogy miért. Akkor sem
értettem. Talan annak véltem, hogy az egészségiigyi allapotom miatt, szélhatott a
doktorn8, hogy én nem vehetek részt rajta, vagy esetleg személyesen, az én személyem
nem felelt meg, vagy nem feleltem meg valamilyen elvarasnak.” (M2a-8, 1. szakasz utan

lemorzsolddo, ismeretlen kor()

Egy valaszadonal lelki, csalddi problémak akadalyoztak a tréningfoglalkozasokba

valo tovabblépést:

~...Mert sok gond van otthon, a keresztlanyom leukémias és nem. tudtam ugy
koncentralni oda. Mert a kislanyon jart az agyam mindig. [...] Hat jartam két hétig, aztan
lemondtam, mert irtak, hogy mi van, meg mondtak beszélén is, és-rossz volt. Nem

tudtam ugy koncentralni.” (M3a-6, 1. szakasz utan lemorzsolddd, 19 éves)

Hasonléan a programra nem jelentkezés . okaihoz, a korai lemorzsolédok
csoportjaban is volt olyan magyarazat, mely a biztonsagi (vagy nyomozati) kockdazatot

jelentd blintars jelenlétéhez kapcsolddik:

... Hogy ebbdl az idébbél sok gond. menjen, .meg mar — mikor volt az, oktéberben
akartam TAMOP-ra is jarni. Csak azt mondtédk, hogy nem vettek ki, mert biintdrsam is
akart, és 6t se vették ki, és engemet sem. Széval eztet nem értem, akkor legalabb 6t
vették volna ki vagy engem. De hogy egyikiinket se vettek ki, mondjuk furcsa, de

mindegy.” (M4-9, 1. szakasz utan lemorzsoléddk, 22 éves)

A tréningek utan lemorzsolédoék

Az interjuk alapjan egyértelm( (kilénosen igaz ez a Satoraljaujhelyi Fegyhaz és
Bortonben« készlltekre), hogy a program egyes szakaszaiba vald tovabblépésnek az
egyik leggyakrabban felmerild akadalya az intézetben végzett munkahoz kapcsolddik. A
szakmaképzésben vald részvétel elmaraddasanak okaként tobb interjualany is emlitette,
hogy .a bortonbeli munkavégzés a kiils6 anyagi eréforrasokat kivaltd, vagy éppen azokat
kiegészitendé fontos jovedelemszerzési forrasként jelenik meg. Emiatt a megfeleld
motivacios szinttel bird interjlalanyok szamara kényszer(i dontéshozatali szituaciot
jelent a program harmadik szakasza és a munkavégzés kozotti valasztas. Ezt a dilemmat

érzékeltetik a kévetkezd interjurészletek:

~Hat én még most is tanultam volna, csak a konyha miatt nem fért bele. [...]...ha

valahogy meglehetett volna oldani a szakmaképzést, az jo lett volna. [...] Nekem a
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munka az fontosabb volt per pillanat.” (S1-10, tréningek utan lemorzsolddo, ismeretlen
kor()

~Terveztem. Szerettem volna a karpitos tanfolyamra menni, mert egyik ségorom
karpitos és sokat segitettem neki. De nem jutottam be, mert dolgozok.” (S2a-6,

tréningek utan lemorzsolddo, 55 éves)

~Hat, szakacsnak, kisegité szakacsnak, de két és fél honapos volt. Nekem az kevés [...]
8000 forint, ahogy az imént is mondtam. Igy a cip6ben maradtam, azért nem mentem
tovabb erre a szakacs valamire. Itt kerestem 20.000-et, ott meg csak 8000 forintot
kaptam. [...] Es anndl leadtak volna munkahelyrél és nem dolgozhattam-volna. [...] De
kettét egyszerre nem lehet. Az ember feljén a munkabdl, ugyanugy- faradt.” (S3b-5,

tréningek utan lemorzsoldédo, 38 éves)

~Nem, igy nem tudtam ugye, mert a munkabdl leadtak volna. Hat ez erre iranyult volna,
mert azt mondték, hogy ha nem végzem el ezt a TAMOP-ot, szakmaképzésre nem
vagyok jogosult. Na most én ezt letettem, aztan ugy megszivtam, hogy a munka végett
nem tehettem le, mert véglilis arra iranyult, \hogy a szakmat igy tudtam volna letenni,
ha megvan ez a TAMOP. Ez megvan, szakma meg nincs.” (S3b-6, tréningek utdn

lemorzsolddod, ismeretlen kord)

»...Nem hagynam ott a munkahelyet. Szerintem igy volt nekem a legjobb, vagy igy volt

megirva.” (M2b-2, tréningek utan lemorzsolddo, 26 éves).

Az anyagi’ 0sztonz6k elmaraddsa miatt szakitotta meg a programban vald
részvételét néhany satoraljaldjhelyi interjualany. Esetlikben, legaladbbis valaszaikbdl ez
dertl ki, <@ szakmaképzésen valé részvétel fejében kapott ,tandij” jelentette a

legfontosabb (ha nem az egyeddili) motivaciét a programba vald belépésre:

snterjukészité: Miért gondolta meg mégis magat?

Vidlasz: Mert nem jart az észténdij.

Interjukészité: Aha, jo, dszténdij miatt. Mit hallott masoktdl, akik részt vesznek ilyen
tréningeken a program keretében?

Valasz: Masok sikeresek elvégezték, nem volt ilyen problémajuk.

Interjukészits: Ok is kaptak dszténdijat?

Vélasz: Igen.

Interjukészité: Csak 6n nem kapott 6szténdijat?

Vélasz: Ja, hogy rajtam kiviil, még azok még nem kaptak, de ugyanugy jarnak.
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Interjukészité: Tehat nem kaptak még ugyanugy éGszténdijat, és jarnak képzésre. Ha
most kellene dénteni, akkor ugyanezt tenné?

Vélasz: Inkabb dolgoznék.” (S2a-9, tréningek utan lemorzsolddd, 24 éves)

JInterjukészité: Tehat ez a karpitos képzés, hogy ha elvégezte volna sem segitett volna
oénnek?

Véalasz: Nem azért, mert elvégeztem volna, mert szerettem volna elvégezni, csak kint
ugyse foglalkoztam volna vele. Ugyse mentem volna ebbe a szakméba dolgozni,
Interjukészité: Akkor miért tanulta? Miért valasztotta?

Valasz: Jobban ment az idb. Meg azt is mondtak, hogy jar érte pénz. Meg szerettem
volna elvégezni azért. Otthon valamit kellett volna csinalni, otthon megcsinaltam volna.
Interjukészité: J6l jott volna, ha otthon kell valamit megcsinalni, de hogy ebben
dolgozzon...

Véalasz: Nem, nem dolgoztam volna kint ebben.” (S2a-10, tréningek utan lemorzsolddd,

22 éves)

A magyarazatok egy masik csoportja az iskolai képzéshez kothetd. Igy néhanyan
a szakmaképzésbe valé belépésiik akadalyaként az intézeten bellli iskolai oktatdsban

vald részvételt emlitették.

,Szakképzésen? Mert nem tudom végezni az iskolat is, meg a szakképzést is. Mert, most
ha fél 1-kor jovik fel, akkor nem tudok tanulni az érettségire. Mert egy félora van kézte,
hogy menni kell a masik.iskolaba, ott meg nem lehet azt tanulni..” (S3b-1, tréningek

utdn lemorzsolddo, 24 éves)

LInterjukészité: Milyen okbdl [nem vett részt a szakmaképzésen]?

Valasz: Mert kbézépiskolaba jarok, és a ketté az (iti egymast, idépontilag féleg.
Interjukészité: Hogyha nem, akkor részt venne?

Valasz: Akkor persze, mentem volna.” (S3b-9, tréningek utan lemorzsolddd, hlszas évei

elején jaro)

A programba szakmaképzési szakaszaba vald belépéshez deklardltan minimalisan elvart
iskolai végzettség sziikséges. Egyes interjualanyok emlitették, hogy szivesen mentek

volna tovabb, de alacsony iskolazottsaguk miatt ez a terviik nem valhatott valéra:
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,...mentem volna [szakmaképzésre], csak az iskola megfogott. En most is mentem

volna.” (S2a-3, tréningek utan lemorzsolédd, negyvenes évei elején jard)

~Na most volt ez a lehetbség, hogy elindult ez az iskola, ez a tanfolyam [szakmaképzés].
Kérdezték, hogy 6 &ltaldnos, akinek meg van, jéhet. En megkérdeztem, hogy van-e ra
lehetéség, hogy 6. altalanos iskolaba léphettem volna, hogy ugy...Lényeg az, hogy
jottem 4 napot erre az iskolara, és nem tértént szinte semmi, és majd csak 5. nap
mondtak, vagyis én mondtam, hogy ha nem lehet jarni, akkor feleslegesen ne jarjak,
mert mondtak, hogyha felveszem azt az 6sszeget, akkor azt vissza kell -fizetni, Na most
én nem akartam senkit becsapni evvel a dolgokkal, hogy most-én jarok, és akkor
felveszek egy tanulépénzt, és akkor ..... vissza kell fizetni. Na és én igy abbahagytam ezt

az iskolat.” (S2b-4, tréningek utan lemorzsolddd, ismeretlen kor()

~Szerettem volna folytatni, itt lett volna valami szakmaképzés, csak mondtak, hogy
amikor idekeriltem, hogy nem tudnak betenni, mert nem megfelel6 az iskolai
végzettségem. De mondtam, hogy jo lenne, ha tudnam folytatni. Sajnos, mondtak, hogy
nem tud mit tenni, most nincs erre lehet6ség. Hat osztalyom van, de nem adtak még
esélyt senkinek, hogy ilyen nagyot ugorjon.” (S3a-8, tréningek utan lemorzsolédd, 24

éves)

,Hat, elvégzem ezt a szakmat, meg-még mast is bevallaltam volna, volt ilyen burkoldi,
meleg burkold. A felkészitéket végig jartam, csak... amikor a bizonyitvany bejétt, hogy
nem annyi osztaly kell,-mert varidltak k6zben. El6sz6r csak 6 osztaly kellett, utana mar
kellett 8. [...] De°mar akkor széltak, csak amikor lejart az a 6 honap.” (M1-1, tréningek

utadn lemorzsolddo, ismeretlen koru)

LInterjukészité: Mondta, hogy részt venne ezen a targoncas tanfolyamon, miért nem
kezdédott el?

Valasz: Nem érkezett meg a bizonyitvanyom most van madar folyamatban, nagyon
remélem, hogy ideér 19-re mire elkezddédik a tanfolyam. Orvosnal voltam, egyéb oka

nincs hogy nem kezdhetném el.” (M3b-1, tréningek utan lemorzsolédd, 36 éves)

Egy masik, a programba beépitett szandékolt sz(ir6 is érvényesilt néhany

esetben. A szabadulds uténi lakohelynek ugyanis a képzésnek helyet add blintetés-

e
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akkor a fogvatartott nem fejezheti be a fogvatartott a programot. Ez a szlré - a

beszdmoldk alapjan - a miskolci intézetben m(ikodott:

,H&t ugye meg van minden iskoldm ami, ami. A TAMOP-ra jelentkeztem, és ott
szerettem volna még targoncabdl levizsgazni, targoncavezetbibdl, csak ugye a...letettem,
és nem vittek ki azért, mert ugye kikétés volt, hogy akinek a targonca vizsgajat ugye az
intézeten beliil elvégzi Borsod megyében, tehat elhelyezkedést, tehat valami munka
felv..., tehat, hogy el kell helyezkedni majd. Ez volt a kikétés, csak ugye nalam ez kizard
ok volt, mert ugye ez Borsod megyéhez tartozna, én meg Bacs-Kiskun.megyei vagyok,
ezért hidba végeztem el a TAMOP-ot, nem tudtak kivinni iskoldra:“.(M2b-1, tréningek

utan lemorzsolddo, 46 éves)

»...Utdna ugye én jelentkeztem targoncaképzésre, meg stb., hogy csak menjen az id6,
meg, hogy mit szamit egy kis tanulas, legalabb az agyam egy kicsit felfrissiil. Aztan
mondtak azt, hogy mivel pesti vagyok, ezért nem vehetek részt benne.” (M3b-7,

tréningek utan lemorzsoldédo, 33 éves)

Egyes interjualanyok az atszallitdsukat jelolték meg annak magyardzataként,
hogy nem l|éphettek tovabb a szakmaképzési szakaszba. Beszamoldjukbdl az dertlt ki,
hogy egy masik TAMOP-os intézetben sikeresen befejezték a korabbi szakaszokat, 4m a
satoraljaujhelyi intézetbe kertléslikkel a programban vald részvételik megszakadt, és
tdjékoztatast sem kaptak arrol, hogy miért nem folytathattédk azt. Az egyik ilyen moédon

valaszold interjualany csaldédottsagat fogalmazza meg:

,...Utdna mégis megtetszett az a TAMOP. Csak az a baj, megmondom az szintét, hogy
jo ez, csak.pl..itten meg lehet ezt fujni ezt a TAMOP-ot. Mert jartam én Miskolcon,
jartam Nyiregyhazan, jarkaltam volna itt is, de minek. Nekem itt folytatni kellett volna
ezt'a. TAMOP-ot, de inkdbb rédm séztdk a munkdt. Mert mikor elsének idejottem
meghallgattak, s akkoriban mondtam ezt, hogy szeretném folytatni, mert nem tettem le
rendesen. Azt mondtak, hogy itt ilyen nincsen, itt dolgozni kell. Hat jol van, felvettem a
munkat, egy hét mulva levittek Nyiregyhazara. Ott a koordinatorok, nagyon aranyosak,
kedvesek, megkérdezték, hogy milyenek itt a koordinatorok stb. Megmondtam nekik
Oszintén, nem is ismerem Gket. Mert mondom: egyszer nem hivtak le. Hat ez, hogy van?
Elvileg ugy volt, hogy elfaxoltak ide egy papirt, hogy hivassanak le. Ugyhogy mashol jo,
de hogy itt milyen, ez még hadititok ebbe a bv. intézetbe.” (S3a-7, tréningek utan
lemorzsolddo, ismeretlen kor()
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Két fogvatartott valaszado pedig a (remélt vagy valds) szabadulasaval indokolta

azt, hogy nem kapcsolddott be a szakmaképzésbe.

LInterjukészité: Jar-e vagy jart-e iskolaba az intézményen bellil?

Vélasz: Ezt a TAMOP-ot megcsindltam nagyon hatékony, sok minden tanultam én is.
Szerintem tanitd hatasa van mindenki szamara.

Interjukészité: Mas programban nem vett részt?

Valasz: Nem volt ra idébm, mert nemsokara szabadulok.” (S3a-3,-tréningek utan

lemorzsolddo, 32 éves)

,Hat jelentkeztem erre a TAMOP-ra, targoncavezetdi. De mondtam, hogyha netaldn
kiszabadulok, akkor én nem folytatom tovabb. Jartam egy par hetet, de azért mondom,
hogy ha minden jol megy, szamitok, hogy ebben a hénapban vagyok itt. Szamitok, hogy

minden rendbe fog jénni.” (M2a-4, tréningek utan lemorzsolédé, 54 éves)

A lemorzsolédddk egy specialis csoportjat alkotjdk azok, akik valamilyen
magatartdsi okbdl nem léptek tovébb a programban. Ok valdjaban a program szakmai
megvaldsitdival kerlltek konfliktusba, ezért — bar a tréningfoglalkozasokban részt vettek
- a masodik szakaszt mégsem fejezték be, igy nem kezdhették meg a szakmaképzést.

Az egyik fogvatartott errél igy szamolt be:

... Tréningvezetok, érdekesek. Nekem meg volt velik a konfliktusom, ott is hagytam
Oket jo parszor. Mikor nem tetszett az, amit mondtak. Egy kiils6s személy egy elitéltnek
ne mondja, hogy neki-mi a fontos, és mi nem. Olyan dolgokra akarta ugymond ravezetni
az embereket. Mondjam én azt, amit 6 akar, kézben nekem nem ez a véleményem.”

(S3b-7, tréningek utan lemorzsolédd, 30 éves)

A ‘miskolci intézetben tobb olyan fogvatartottal is készllt interju, akik azért nem
vesznek részt szakmaképzésen, mert vagy bizonytalan az, hogy a jovében inditjak

ezeket, vagy pedig biztosak abban, hogy szamukra miért nem adott ez a lehet6ség.

~Ez madr az a képzések megsziintek allitélag, hat mar, hogy tamogatjak, vagy nem
tudom, de azt mondtak, most mar csak ezek a csoportfoglalkozasok maradtak itt a

falakon beliil. Hat az is jo, hat, most ha nem, nem, akkor nem tehetiink tébbet. Akkor
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egyelbre csak ezen a csoportfoglalkozason vett részt. Csoportfoglalkozdason, aztan

majd.” (M3a-4, tréningek utan lemorzsol6do, 35 éves)

,Ok [a nevel6k] nekem azt a felvildgositist adtdk, hogy mér nincs. Es akkor a
zarkatarsammal (zentem a programban részt vevé embereknek, akik tartjak ezt a
képzést, és 6k mondték, hogy viszont még van. Es akkor engem beajanlottak. Nem is
igy volt, hanem mas zarkabdl jartak ilyen képzésre, szintén ugy, ahogy én, csak az
elméleti részre. Es akkor Gveliik lizentem, hogy szeretnék csatlakozni. Ez-igy tértént. Es
akkor beajénlottak, kivettek. En is ajénlottam egy embert, de &llitélag én voltam az
utolsé, aki még johetett, és akkor azt az utolso utanit is felvették. De allitolag most mar
tényleg nem csatlakozhat senki hozzd, ez a vége. Igy sikertlt.” (M3a-8, tréningek utédn

lemorzsolddo, ismeretlen kor()

A fent bemutatottak mellett néhany egyéb ok is megjelent a fogvatartottak altal
elmondottakban. Igy paran emlitették azt, hogy pszichés, egészségiigyi vagy csaladi

problémakra hivatkozva nem tudtdk volna folytatni.a programot.

5.a dbra A programbél valé lemorzsolédas kapcsan emlitett okok a TAMOP-os intézetben (az I.

szakasz utan tovabb nem Iépék)

ﬁbenti munkavégzéssel nem Gsszeegyeztethetd \

Nincs meg a minimalisan elvart iskolai végzettsége

a szakmaképzéshez Nem l|épett tovabb a
_— I1. szakaszba

Jelentkezett, de (ismeretlen ok miatt) nem szdltak neki

Lelki, csaladi problémak, koncentracid hianya

Qﬁntérsai is jelentkezett, ezért nem vehetett részt /
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5.b dbra A programbél valé lemorzsolédas kapcsan emlitett okok a TAMOP-os intézetben (a

tréningfoglalkozasok utan tovabb nem lépdk)

A benti munkavégzéssel nem 6sszeegyeztetheté *
A benti iskolai képzésekkel nem 0sszeegyeztethetd

Nincs meg a minimalisan elvart iskolai végzettsége
a szakmaképzéshez *

A pénz motivalta volna, de azt nem kapott

Varhatéan nemsokara kikeril az intézetbdl (szabadul) Nem Iépett tovabb a
> I11. szakaszba

Mas intézetben kordbban részt vett a programban, de itt nem
folytathatta azt

Magatartdsa miatt nem folytathatta a programot

Bizonytalan, hogy szamukra inditjdk-e a szakmaképzés

Lelki, egészséglgyi, csaladi problémak, koncentracié hianya

* gyakoribb emlitések

A _szabadulassal ©Osszefiiggdé segitségnyujtassal kapcsolatos
vélemények

A TAMOP-ban érintett intézetek

A fogvatartottakkal készilt interjukban arra a kérdésre is valaszt vartunk, hogy
elfogadnanak-e, ‘és ha igen, akkor milyen segitséget a szabaduldsra valo felkészllés
soran, de féként azt kévetéen. Ennek a témakornek azért van lényeges szerepe, mert a
négyszakaszos  TAMOP program szabaduldssal osszefiiggd felkészité és utdgondozéd
szakaszardl ' alig rendelkeziink informacidkkal. Ez a kérdés alkalmas lehet annak
feltérképezésére, hogy miként viszonyulnak a fogvatartottak a blintetés-végrehajtasi
intézetbdl vald kikertlésik utani szervezett és hivatalos segitségnyujtashoz altalaban,
valamint, hogy milyen tertleteken igényelnének konkrét tdmogatast.

A TAMOP programba bekapcsolédd intézetekben megkérdezett fogvatartottak
valaszaibdl kitlinik, hogy dontd tobbségik igennel valaszolt a szabaduldst kdvetd
segitségnyuijtassal kapcsolatban feltett kérdésre. Az ilyen valaszt addk leggyakrabban a
munkahelykeresés kapcsan jelezték, hogy szamitananak valamilyen tédmogatasra. A

munkahely ezen interjualanyoknal kézponti helyen szerepel, mivel a megélhetés
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egyetlen forrasaként bukkan fel az altaluk elmondottakban, illetve a késGbbi

blnelkdvetés megel6zésére szolgdld eszkozt jelenik meg:

~Hat ha kimegyek és nem lesz munkahely. Ez egy nagyon nagy akadaly. Hat egyrészt,
ha nincs munkahelyem, nem lesz, amibél a lakast rendbe tegyem. Ha nincs
munkahelyem, akkor vége mindennek.” (S2a-3, tréningek utan lemorzsolddo,

negyvenes évei elején jaro)

,Persze nagy segitség lenne. Nem, hogy nekem kell keresnem munkat, hanem. [...]
Szeretném a segitséget kérni, hogy igen, én szeretnék dolgozni, mert nem szeretnék

visszakeriilni.” (S4-6, tréningek utan lemorzsolodd, 42 éves)

~Hat, mint mondtam: egy allas, egy allas. [...] Egy jo allas. Egy-jo munkahely, hogy az
ember ne j6jjén mar vissza.” (S3a-12, szakmaképzésen résztvevd, hlszas évei végén

jaré)

~Nagyon fontosnak tartanam, ha segitenének, mert ugy gondolom, hogy nagyon sok
mulik azon, aki olyan helyzetbe van mint én, hogy az anyagi kérilményeink nem
olyanok, hogyha kimegyek, akar hdnapokig el tudjak vegetalni. Sziikségem lenne ra,
akar mar az els6 szabad napomon legyen munkam, akar a masodikon. El is foglalnam
magam, nem a hilyeségeken jarna:az eszem, meg pénzt is keresnék, ami azért nem
egy hatrdnyos dolog a mai vildgban. En igen, igényelném. Kimondottan.” (M3b-1,

tréningek utan lemorzsolédd, 36 éves)

Ehhez kapcsolédoan egyes interjualanyok a bortonviseltséglikkel és mas okokkal
Osszefliggl  stigmatizaciot érzik kulénésen hatraltatd tényezének a munkaer6-piaci
boldogulas kapcsan. Ezzel indokoltak azt, hogy elfogadnanak segitséget a blintetés-
végrehajtasi intézetbdl valé szabaduldsuk utdn. Err6l a megkllénbozetésrél egyikiik igy

vall:

LInterjukészité: Igényelné-e, hogy a biintetése végének kdézeledtével, illetve azt

kévetben is segitsenek Onnek és csalddjdnak o6nkéntesek, a munkaligyi kézpont

munkatarsai, illetve az utégondozdi halézat?

Valasz: Igen, ez jo kérdés és ki is akartam volna ra térni, meg mar ki is tértem ra

sokszor. Hajnalkdnak feltettem, mivel hogy itt ez a munkanélkili. Vegyik alapul,

szabadul egy rab. ElImegy munkanélkiilibe. A munkanélkiilis ir neki egy cetlit, ide és ide
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menjen el. Mondjuk, ott van mellettiink a Flextronics. En elmegyek, odaadom neki a
papirt, ranéz a csavé vagy né, most mindegy, aki az igazgatd, azt mondja: kO6sz6njik,
viszontlatasra, telt haz van.”

Interjukészits: Ertem, tehdt telt hdz van a munkaliigyi kézpontban?

Véalasz: Nem, 6knaluk a gyarban. Nincs telt haz. Van munkafelvétel, csak engem azért
nem vesznek fel, mert olyan az erkélcsim, biintetett el6életli. Na meg a...mivel, hogy

cigany. (S2a-8, tréningek utan lemorzsolédd, 38 éves)

Néhany interjualany az oktatdsi, tanulasi lehet6ségek terén wvenné szivesen a

segitséget, annak érdekében, hogy javitsak a munkaer6-piaci pozicidjukat:

,Interjukészité: Es mit gondol, miben lehetnének az On segitségére?

Valasz: Hat példaul abban, hogyha valamilyen iskola vagy ‘tanfolyam indul, vagy
munkahelyet tudnak nekem keriteni, akkor tudnanak nekem segiteni.

Interjukészité: Tehat arra gondol, hogy a munkalgyi kézpont munkatarsai azzal
tudndnak segiteni, hogyha tanfolyamot ajanlanak Onnek, vagy munkahelyet taldlnak?
Véalasz: Hat a tanfolyamot is csak akkor fogadnam el, ha latnam értelmét. Mondjuk
olyat, amivel a minimalbér kétszeresét is meg tudnam keresni.” (S4-1, szakmaképzésen

résztvevo, 27 éves).

,...Az, hogy kint segitenének, nem-a beilleszkedésben, inkabb azt mondanam, hogy
felzarkézni és akkor kicsit tébbnek lenni, mint ami, mint egy tanulatlan, buta
ciganygyerek. Nagyon szivesen vennék oktatason részt, vagy ha egy uj munkahelyhez

hozzajuthatnék.”(M2a-8,. 1. szakasz utan lemorzsolddo, ismeretlen koru)

LInterjukészité: Miben kéne, miben szeretné, milyen tipusu segitséget var?

Vélasz: Hat olyat, hogy nem 3 hdnapra, hanem tébb idészakra felvenni igy melézni vagy
egy jo.szakmat kitanulni.

Interjukészité: On szeretne még szakmat tanulni?

Valasz: Olyat, amivel tényleg el lehet helyezkedni, id6seknek is. Amivel elmegy az
ember, és nem azt mondjak, hogy nincsen felvétel, meg nem tudnak felvenni, hanem ez

van, fel tudjak venni az embert.” (M2a-4, tréningek utan lemorzsolédd, 54 éves).

Tobben széamoltak be arrdl, hogy a szabadulast kovetd id6szakban lakhatasi
problémakkal kell majd szembeslilnilik. Az erre vonatkozo segitség is megjelent néhany
interjuban.
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~Ezektbl a szervezetektdl olyan segitséget szeretnék varni, hogy segitséget nyujtsanak
szamomra...abban, amire nekem sziikségem van. Tehat munkahelyteremtésbe, vagy
hogyha kimegyek, legyen egy lakdasom, mivel nincs hova mennem. Ha ma kiengednek,
azt sem tudom, hova menjek. Nincs hova mennem egyaltalan.” (S1-11, programban

részt nem vevo, 42 éves)

»~..mindenféleképpen szeretnék, hogy vagy szeretném, hogyha segitségre, mert hat az
az igazsag, hogy én segitségre szoruld is vagyok, mert most én ha kimegyek innen, hat
azt sem tudom, hogy mit kezdjek. Mert lehet, megnézem a hdzamat, és lehet, hogy
elajulok. [...] Mert tényleg olyan &allapotba van a lakdsom, hogy nem lakhatd, mert
tényleg nem lakhatd, papirt is kaptam rdla, hogy életveszélyes a lakdasom. Na most én a
testvéreim sorsara nem akarok jutni, meg hogyha ki is. engednek, én nem fogok
hozzajuk menni. [...] Hat most egyelére legelsbként, hogyha kijutok innen, akkor el6szér
is valami szallashoz szeretnék jutni, valami albérlethez, hogyha lehet...” (S2b-4,

tréningek utan lemorzsolddo, ismeretlen kor)

~Nem tudom, hogy jél mondom-e vagy jél fejezem ki, de egy olyan programban [venne
részt], ami elbsegitené az elkoltézésemet, ott ahol lakok. Es abbdl a programbdl, ami
indul, pénzhez tudnék jutni, olyan értelemben, hogy lakast tudnék vasarolni.” (M1-7,

programban részt nem vevg, 57 éves)

Végll pedig a szabadulassal 6sszefliggl6 segitséget elfogaddk kérében egy emlités

tortént az iratok, okmanyok beszerzésérol is.

A szabadulassal kapcsolatos segitségnyujtast az interjualanyok szintén jelentds
része “(bar Ok~ az igenl6é valaszt adokéhoz képest kevesebben vannak) viszont
egyértelmlien elutasitotta. Ezen fogvatartottak indoklasukban jellemzéen arrdl
szamoltak be, hogy nem szorulnak ra az ilyen tipusU tdmogatasra. Ennek hatterében
vagy elvi okok allnak (nem szeretnének kiszolgaltatottak lenni) vagy pedig az, hogy
biztos (vagy a borténbdl annak tlind) egzisztencidajuk van, amelyen nem valtoztatott az
sem, hogy blntetés-végrehajtasi intézetbe kerilltek. Az alabbi interjurészletek a ,Miért
nem igényelne ilyen tipusu segitséget?” kérdésre adott valaszok alapjan illusztraljdk ezt

a tipusu véleményt:
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~Hat nem szerettem soha, hogy igy engem mas segitsen, mert a segitséget egy id6 utan
mindenki felhanytorgatja. Szerencsére nem vagyok abban a helyzetben én szerintem,
hogy raszoruljak akarmire is. Ha kimegyek, én bizok abban, hogy azonnal helyre tudok
allni és visszaalljak a régi kerékvagasomba....” (S2a-4, tréningek utan lemorzsolédd, 34

éves).

~Mert eddig sem kértem. Eddig ugy voltam, hogy akaratos voltam. Amig fel tudom
emelni a két kezem, nem vagyok raszorulva kényéradomanyra.” (S2a-6, tréningek utan

lemorzsolddo, 55 éves).

~Hat, mert egyrészt anyagilag ugye nem szorulok ra senkinek a segitségére. Ketté: meg
ugye mivel, mondhatni mindig gazdasagi blincselekménnyel 'vadoltak meg, meg mindig
is az ész, ész nekem az sokkal jobban pérgétt az agyam. En mindig, mindent kitaldlok,
szdval, ha nekem nincs pénzem, akkor ugy csinalok pénzt a nullabdl. Széval nekem nem
kell, inkabb masoknak adnak tanacsot, ami tényleg jo tanacs és tényleg ki tudnam Oket
huzni a slamasztikabdl. De nekem ez igy. Idaig senki nem segitett, hogy figyelj Gabi,

szeretnék neked segiteni...” (M3b-7, tréningek utan lemorzsoldédo, 33 éves).

Egy masik interjualany a szabadulds utdni tdmogatds elutasitdsa mellett nem

tartja kizartnak azt, hogy a visszajarjon beszélgetni a program szakmai megvaldsitoival:

,~Hat nem nagyon. Azon kivil nem zarkéznak el egy beszélgetéstél. Meg utana se
kilénben. [...] De azon- kiviil. nem, mert nem érzem most Uugy, hogy sziikségem lenne.
Tehat a gyerekeimnek azt gondolom nem, mert azt majd meg, szerintem meg fogom
oldani, ha problémaik vannak. Van még kapcsolatom, tehat inkabb gy mondom, ott a
kérnyékinkbe, ..ahol ezek nekem mikddnek. Tehat nem lenéz6en mondom, de
beszélgetni szivesen beszélgetnék. Inkabb elmondani, hogy ez, ez akkor jot tett nekem.
Ilyeneket ‘szivesen, vagy jo volt, hogy beszélgettem vele, azt igen. De, tehat a
kapcsolatot szivesen tartanam, de csak inkabb ilyen beszélgetés szintjén, [...] de azon

kiviil nem.” (M2b-1, tréningek utan lemorzsolodod, 46 éves)

A TAMOP-os intézetekben késziilt interjik koziil eléfordult a szabaduldst kovetd

segitséggel kapcsolatos ambivalens vélemény is:

~Hat nagyon jo, szerintem kell. Csak én azt gondolom, hogy mint minden
Magyarorszagon, ez is hidnyos. [...] Az a helyzet teoretikusan, hogy minden szép, és
Memne Fobesiniel Ugpabiséy
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mindenkinek lesz allasa, de praktikusan, mikor kimegy, akkor sehol semmi. Ez a
kiilénbség. Ne képezziink 500 embert, csak 200-at, de az legyen minéség. Es tudjuk,
hogy ki mikor szabadul és prébaljunk meg nekik munkahelyet biztositani. [...] Csak
megélhetése legyen, ugymond progresszivan tudjon el6rehaladni. Az, hogy beinduljon és
azokhoz minimum a lakhatas kell és a munkahely...Ne egybél gazdag legyen, de azért
haladjon folyamatosan. Ez egy befejezetlen projekt szerintem. [..] Tehat egy félig
megfogalmazott mondat. Félig nagyon jo, de nincs vége. Lehet, hogy jo ez a program,

de nincs befejezve. (S3a-3, tréningek utan lemorzsolddo, 32 éves)

Kontrollintézetbeli valaszok

A kontrollintézetben készilt interjukban is szerepelt a.szabadulassal 6sszefiiggd
tdmogatdsra, segitségnyujtasa, azok igénybevételére vonatkozd kérdés. A valaszokbdl
az olvashato ki, hogy az elfogadé és az elutasitd valaszok aranya forditott a két TAMOP-
os intézetben kapottakéhoz képest. Konkrétan, ebben az intézetben a segitségre nemet
monddk vannak tébbségben: minden masodik interjlalany visszautasitana a felkinalt

lehetéségeket miutdn szabadult. Kozllik néhany példa mutatja ezt a véleménytipust:

~Magamra nem tartom szikségesnek. . Tehat van hova kimennem, van sajat
egzisztenciam, nem a nullara megyek. Van egy csalad, aki mellettem all. Ugyanugy meg
fogom allni a helyem, tehat ez nem fog gondot jelenteni.” (V-13-3, szakmaképzésben

részt nem vevd, jogerdsen elitélt, 32 éves)

~Nem venném igénybe, mert nekem munkam az van, lehetéségem is van tébb is, tehat
nincs ra sziikségem, hogy ilyenekkel...” (V-13-4, szakmaképzésben részt nem vevd,

jogerdsen elitélt, harmincas évei végén jaro)

,En nem ‘tartok rd igényt. Hal’ Istennek abba tartozom, hogyha kimegyek, tudom
folytatni. a dolgaimat, ahol abbahagytam. En inkdbb azt mondom, hogy azoknak
segitsenek, akik rad vannak szorulva.” (V-E2-2, szakmaképzésben részt nem vevd,

elozetes letartdztatasat tolt6, 37 éves)

A szabadulds utdni segitséget elutasitok kozétt - a TAMOP-os interjikhoz

hasonléan - megtalalhatdk a szkeptikus véleményt képvisel6k is:

~Ez nekem megint nincsen jévbje, mert ha az embernek, mondjuk nekem 23 év utan

még kint is parancsolni akarna. [...] De akkor mikor az ember kikeriil, még a sajat
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feleségemtdl sem kérek segitséget, akkor hogyan tudnam idegen emberektél, hogy igy
csinald, meg ugy csinadld.. ” (V-E3-3, szakmaképzésen részt nem vevl, elGzetes

letartéztatasat tolto, 56 éves)

~Nem, nem, ki hat csak az, akinek ugy all a csaladja. Most nem csak az anyagi, mert de
nagyon fontos az anyagi része, hat aki kimegy a semmire és kinn, kinn nem nyilik
tatika, kinn menni kell dolgozni vagy valamit csindlni kell, hogy meg legyen a napi
betevds. Es senkit nem érdekel, hogy amikor kiszabadulnak az emberek,.hogy. mi lesz
vele, megfagy-e, eszik vagy nem. Az, hogy partfogoét adnak, ez is-olyan hiilyeség,
példaul akinek feltételese van, kedvezménye, annak kételez6 a partfogd. Szerintem
olyan hiilyeség, a partfogé nem tud se munkat adni, se semmit. Mit?” (V-11-10,

szakmaképzésen résztvevd, jogerdsen elitélt, 44 éves)

A Vacott szabadsagvesztés blintetést vagy az el6zetes letartoztatast tolték kdzott
a tdmogatasra igenl6en valaszoldk kérében tobbségében vannak azok, akik szamara a

segitséget elsésorban vagy kizarélagosan a munkahelykeresés jelentené.

~Igazabdl én mindenféle segitséget joé néven veszek, hogyha tudnak valamilyen
megoldast, hogy legyen hol elindulni, akkor én mindenféleképpen megpréobalom. [...] Hat
igazabol szamitani nem nagyon szamitok semmire, mert ezuttal igy nem nagyon vannak
jo tapasztalataim. De mondjuk, nem tudom, inkabb a munkahelyek lehetésége, hogy
van jelentkezési lehetéség, van-e allas, ilyen hasonlok.” (V-E2-1, szakmaképzésen részt

nem vevo, el6zetes letartoztatasat tolto, hlszas évei elején jard)

LEn élnék a lehetbséggel, elfogadndm biztos. [...] hogyha én kapnak egy lehetdséget,
hogyha én  szabadulok és felkinalnak barmilyen munkat, csak ne legyen kéze a
bérténhéz. kéze. Biztos, hogy elfogadnam.” (V-J1-5, szakmaképzésen résztvevo,

jogeroGsen elitélt, 25 éves)

A munkahelykereséssel kapcsolatban a vaci interjukban is megjelenik a
bortonviseltségh6l addodd megbélyegzettség érzés, amely a tamogatads elfogadasat

motivalja:

~Hat ugyebar tudnam, hogy mi van a kilvildagban. Hogyan kell, amikor én szabadulok, a
dolgokhoz allni. Hol keressek egy munkat, milyen vallalatoknal. Meg ezek azok, satébbi

satébbi. Hat az mar csak elény lehet az én szamomra. Hat ugyebar meg viszem magam
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utan a papirokat, meg sajnos ez mar rajtam marad ez a nyom. Borténviselt ember

akkor, akkor se vesztek vele semmit.” (V-E3-2, szakmaképzésen részt nem vevo,

elGzetes letartdztatasat tolto, 36 éves)

A TAMOP-os interjikhoz hasonléan a véci fogvatartottak kérében is felmeriilt az
iratok, okmanyok beszerzésével, hivatalos Ugyintézéssel kapcsolatos segitségnyujtas

lehet6sége:

,En nem is mondhatom azt, hogy taldn anyagilag, mert tudom, hogy.azért mindenhol
szlikések a lehetbségek, de de, ha mar abba kicsit jobban segitenék az embereket, hogy
hogyan kell akdr az embernek az iratait elintézni, vagy azokat az alapfeltételeket, hogy
hogyan induljon el ott kint, vagy hogy azokat a kis (gyintézésekbe. Szerintem az mar
nagyon jo lenne, mert azért ezeket én ugy latom, hogy azért ezek akadoznak itt a
bintetés-végrehajtasnal.” (V-J1-7, szakmaképzésen  résztvevl, jogerdsen elitélt,

harmincas évei végén jaro)

Eltérés a TAMOP-os valaszaddkhoz képest, hogy az oktatdst, tanuldst érintd,
valamint a lakhatdsi problémakkal 6sszefiiggb segitség nem jelenik meg a Vacott fogva

tartott interjualanyok altal elmondottakban.

6.a dbra A szabadulassal osszefiiggé segitségnyiijtasra vonatkozé vélemények a TAMOP-os
intézetekben

Szivesen elfogadna segitséget: \

...a munkahelykeresésben *

™

...valamilyen képzés, oktatas kapcsan
...lakhatdsi problémak megoldasaban

...iratok, okmanyok beszerzésében

Nem fogadna el segitséget, mert:

...nem szorul ra, biztos egzisztenciaja van/lesz *

Qzlvi okokbdl (senkitél nem kér segitséget) /

* gyakoribb emlitések
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6.b abra A szabadulassal 6sszefiigg6 segitségnyujtasra vonatkozé vélemények a kontrollintézetben

@zivesen elfogadna segitséget: \

...a munkahelykeresésben *

...iratok, okmanyok beszerzésében

Nem fogadna el segitséget, mert:

...nem szorul ra, biztos egzisztenciaja van/lesz *

k elvi okokbdl (senkitél nem kér segitséget) j

* gyakoribb emlitések

A FOBB EREDMENYEK OSSZEFOGLALASA, KOVETKEZTETESEK

1. Két fontos indikator, a programra nem jelentkezés és a lemorzsolédas okainak
vizsgalata sokat elarult a program gyakorlati megvaldsulasardl. Az eredmények alapjan
egyértelmlinek latszik, hogy a bortéonén bellili munkavégzés — annak tarsadalmi és az
egyéni haszna mellett - az egyik legfontosabb akadalyat jelenti annak, hogy valaki
megkezdje programot, majd azt sikeresen be - is fejezze. A kontrollintézetben a
szakmaképzések esetében is felmerilt ugyanez a magyarazat, ami arra utal, hogy a
munkaltatassal 0sszefliggd idébeli (a munkavégzés napirend szerint
Osszeegyeztethetetlen a részvétellel) és anyagi korlatok (a munkabér kiesése)
jelent6sen leszlkitik barmilyen egyéb tevékenység lehet6ségeit.

Egy masik &ltaldnos probléma, amely mind a TAMOP keretében inditott
reintegracids programra, mind pedig a Vacott indulé szakmaképzések esetében felmerilt
a tervezhetdséggel fligg 6ssze. A fogvatartotti allomany folyamatos valtozasa, mozgasa
ugyanis jelent6sen gatolhatja a hosszabb idGtartamU programok Kkivitelezését a
blntetés-végrehajtasi intézetekben. A program, illetve a szakmaképzés id6tartama
természetesen sok esetben nem igazodik az egyén altal az intézetben toltott id6hoz: a
fogvatartott vagy ,id6 el6tt” szabadul az intézetbdl, vagy pedig atszdllitjdk mas
intézetbe. El6bbi hatdsa a program folyamatossd és rendszeressé tételével, utdbbié
pedig a valamennyi intézetben elterjesztésével jelentésen csokkenthetd lenne.

A visszailleszkedést segitdé alprojektben érvényeslilé egyik fontos és deklaralt
sz(r6 - a szakmaképzésekhez kapcsoléddan — a minimalisan elvart iskolai végzettség.
Ugy tlnik, hogy ennek hatdsa érvényesiilt is, egyes fogvatartottak ugyanis ezért nem
kezdték meg a programot, vagy pedig nem léphettek tovabb a szakmaképzési szakaszba
(bar szerettek volna). Nyilvanvald, hogy a magukkal hozott iskoldzottsagi hatranyokon a

blintetés-végrehajtasi intézetek, illetve az azokban folyé programok csak enyhithetnek,
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és azokat nem szlintethetik meg teljesen. A munkaer6-piac ugyanis elvarja legaldbb az
altalanos iskolai végzettséget a munkavallaléktol. Emellett a részvétel a benti iskolai
felzarkoztatd képzésen néhany esetben a munkavégzéshez hasonldéan gatolta a
programba valé bekapcsoldédast. A szakmaképzéshez kapcsolddd tovabbi probléma (a
TAMOP-0s és a kontrollintézetben egyaradnt), hogy a program egyrészt nem tud mit
kezdeni azokkal, akik mar rendelkeznek a munkaer6-piacon jol hasznalhatdé szakmai
tudassal, végzettséggel (6k bizonyos értelemben tulképzettek). Masrészt, a
fogvatartottak kozil tobben az inditott szakmaképzéseket leértékelik, haszontalannak
tartjak (és nem csupan azok, akik nem vesznek részt azokban). Utdbbibdl kovetkezik,
hogy a szakmaképzésekben olyanok is részesiilnek, akik nem a szabadulds utani
érvényesiilés, hanem mas okok (pusztan idotoltésként vagy hobbiként) miatt tanulnak
szakmat a bortdonben. Masok viszont, akiket a kikerllésiket kévetd boldogulds motivalna
arra, hogy szakmat tanuljanak, kimaradnak az ilyen jellegli képzésekbdl.

A reintegraciés alprojektben szlirofeltételként szerepel az, hogy a képzést add

blintetés-végrehajtasi intézetnek abban a régidban kell lennie, ahova az elitélt szabadul
(ahol a lakdéhelye taldlhatd). Ezen sz(ir6 m(ikédése miatt néhany - egyébként a program
elvégzésében jelentésen motivalt — fogvatartott nem Iéphetett a kévetkezd szakaszba.
Ezaltal egy olyan nem szandékolt kovetkezmény jon létre, amely a kontrollintézet
szakmaképzései esetében nem is érvényesul.
2. A programra jelentkezés magyarézatai kapcsan is voltak kozos elemek a két TAMOP-
os és a kontrollintézetben készllt interjukban. Az egyik ilyen, hogy a fogvatartottak egy
jelent6s része az id6toltés, az unalom és egyhangusag megtorése jelentkezett a
programra (illetve a szakmaképzésre). Az alprojektben résztvevo intézetekben a
szakmaszerzés is. sokakat motivalt, egy résziknél csak azért, hogy valamilyen
végzettséget | szerezzenek, masoknal viszont ehhez konkrét, a szabadulds utani
érvényesilési szandék is tarsult. Utdbbi valasztipus a vaci interjualanyok ko&zott is
felbukkant, bar kisebb aranyban, mint a masik két intézetben fogvatartottaknal.

A tanuldas és a tudas megszerzésének vagya szintén mindharom intézetben
megjelent a jelentkezés magyarazataként vagy kizarélagosan, vagy mas okokkal
osszekapcsoldodva. A szakmaképzéshez kapcsoldddéan a TAMOP-os interjlialanyok kdzott
a pénzkereseti forrds mint a benti munkavégzés alternativaja is felmerllt a
magyarazatok koézott. Az, hogy a program kommunikacidja igen kiterjedt, jél mutatja,
hogy a TAMOP-os interjlialanyok gyakran emlitették jelentkezésiik okaként azt, hogy
egyszerlien csak kivancsiak voltak a programra annak alapjan, amit hallottak réla.

Az alprojekt masodik szakaszanak I|ényegét add tréninfoglalkozdsokon valo

részvétel is tobbeket Osztonzott arra, hogy bekapcsolédjanak a programba. Ezen
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esetekben a program szakmai megvaldsitéi mellett a programban mar résztvevo
fogvatartott ismerdsok ajanlasai is sokat szamitottak.

A jelentkezés magyarazataiként felhozott okok kapcsan bizonyos klilonbségek is
felszinre keriltek az intézetek kozott. Igy példaul az elézetes letartdztatdsukat tolték
kérében a tarsas sziikségletek iranti igény, a szigoru fogvatartasi korilmények aldl vald
ideiglenes kiszabadulds vagya is felbukkant a magyarazatok kozott, mig a jogeré6s
blntetésiket tolt6kénél erre nem talaltunk példat. A vaci bortonbeli valaszok egy része
viszont a szakmaképzést a jutalomszerzés (illetve a korabbi fegyelmi bilntetések
Jkivaltdsa”) egyik eszkozének tekintette, amely motivacidé nem szerepelt a TAMOP-os

interjualanyok altal elmondottakban.

3. A program egyes szakaszaival kapcsolatos vélemények ‘alapjan ugy tlinik, hogy a
visszailleszkedést segité program els6, tdjékoztatasra épillo fazisa a fogvatartottak
donté hanyada szamara szinte lathatatlan maradt. Tobbséglik ugyanis nem s
emlékezett arra, hogy volt ilyen tajékoztatd, legaldbbis az interjuban sokan meg sem
emlitették ezt. Voltak olyan interjualanyok, akik viszont emlékeztek ra, de vagy nem
érdekelték az ott elhangzottak, vagy pedig csak az adminisztrativ koételezettségek
(hatariddk, a ,papirok kitoltése”) maradtak meg bennik. Tébb, programra bekapcsolodd
interjualany ugyanakkor pozitiv véleményt fogalmazott a tdjékoztatéval kapcsolatban.
Ok Ggy érezték, hogy minden informéaciot megkaptak a programrél, részletesen és
érthetéen ismertették szamukra a program egyes elemeit, az altala igénybe vehets
szolgaltatdsokat. Néhanyan azonban uUgy érezték, hogy nem tajékoztattak Oket
megfeleléen. Ok elsésorban.azt kifogasoltdk, hogy a szakmaképzésen vald részvétel
esetében elvart ‘iskolai végzettséget mint szlréfeltételt nem, vagy nem megfeleléen
hangsulyoztak az els6 szakaszban.

A program.  tovabbi szakaszainak megitélését illetéen az eredmények azt
mutattdk, hogy programban résztvevoktdl a szakmaképzésen részt vevok felé a kedvezd
véleményt addk aranya egyre novekszik. A reintegracios program egyik kiemelt célja az
volt, © hogy novelje a kozvetlen célcsoport motivaciés szintjét a tarsadalmi
visszailleszkedést illetéen. Ugy tiinik, hogy ez teljesilt is. Az eredmények alapjan
azonban ez a novekedés nem linearis vonallal irhato le, ehelyett inkdbb a programban
részt nem vevok és az elsé szakasz utan lemorzsoldddk valaszai mutatnak egy iranyba,
és ugyanez igaz a tréningek utan tovabb nem |épGkre és a szakmaképzésbe
bekapcsoldddkra.

A programban nem vagy csak alacsonyabb szinten érintettek és a legaldbb a

tréningeket elvégzék véleménykilonbségei példaul abban érhetbk tetten, hogy elébbiek
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szinte kizardlag a szakmaképzés alapjan itélték meg a programot, utdbbiak viszont a
tréningfoglalkozasokat helyezték mondanivaldjuk fokuszaba az értékelés kapcsan. Az
alacsony szinten involvaltak kozott tébbszor fordultak el6 a program értelmetlenségét
hangsulyozd elutasit6 vélemények. Korlikben a szakmaval valé boldogulas
megkérdlbjelezése gyakran merilt fel témaként, de voltak kozottik olyanok is, akik
szerint a szakmaképzésen szerzett ismeretek jol hasznosithaték a szabad életben is. A
legaldbb masodik szakaszt befejez6k véleményei viszont azt tukrozik, hogy
tobbséglikben a tréningfoglalkozasokat, illetve a szakmaképzést eredményesnek tartjak
a szabadulasuk utani boldogulds szempontjabdl. Koériikben az elutasité-vagy szkeptikus
allaspont szinte egyaltalan nincs jelen.

Vacott a szakmaképzések megitélése nem tért el a TAMOP-0s. intézetekben adott
valaszok altal kirajzoltaktol. Azaz a fogvatartottak tobbsége "a szakmaképzést a
szabadulds utan is jol hasznosithatdénak tartotta, amely vagy egy lehet6ségként vagy

biztosan javithatja a munkavallalas esélyeit.

4. A TAMOP-os intézetekben az interjlalanyok dontden pozitiv véleménnyel voltak a
szakmai megvaldsitokrol. A réluk kialakitott  véleményben is kilitkozik az els6é szakasz
alig észrevehet6 szerepe. A szakmai megvaldsitokrol alkotott képet ugyanis legtobb
esetben a tréningvezeték megitélése hatdrozta meg. A kedvez6 vélemények egy része a
nyitottsag, koézvetlenség, egyenrangusag jelzék koré épllt, amely sokszor keveredik a
kils6dlegesség, ,civilség” mint érték hangsulyozasaval. Bar utdobbit emliték éppen azt
hangsulyoztédk, hogy sokat szamitott nekik az, hogy ,nem bévés” tartotta a
foglalkozasokat, a semleges vélemények egy része éppen ezt utasitotta el és inkabb az
eredményesség alapjan itélte meg munkajukat.

A szakmai megvaldsitékra vonatkozd kedvezétlen vélemények csak elvétve
szerepeltek . az. interjukban. Ezek is inkdbb az oOnzetlenségik megkérdbjelezéséhez
kothet6k:

5. A szabaduldssal ésszefiiggl segitségnyujtds kapcsan a két TAMOP-os és a
kontrollintézetben a fogvatatottak valaszai - bar hasonlé tartalmuak voltak, de eltéré
ardnyokat tukroztek. Igy a satoraljadjhelyi és a miskolci fogvatartottak tobbsége a
munkahelykeresés teriiletét emlitette leggyakrabban mint olyat, amelyben szivesen
venné a segitséget. Ugyanitt valaszok egy masik markans tipusat a tamogatas
visszautasitédsa jelentette. Ennek indokaként vagy azt hoztdk fel, hogy biztos
egzisztencidgjuk miatt nem szorulnak ra, vagy pedig elvi okokra val6 hivatkozassal

utasitjdk el a segitségnyujtast. A vaci interjualanyok koérében az utdbbi, elutasitd
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vélemény adja a dominans tipust, a munka kapcsan elvart tamogatas emlitése viszont
ritkdbb. A programban résztvevl intézetekkel kozos elemként jelenik meg az
elmondottakban az iratok, okmanyok beszerzését illetéen szivesen vett jovébeli
segitségnyljtés. Kilonbség viszont, hogy mig a TAMOP-os intézetekben fogvatartottak
az oktatds, tanulds és a lakhatas terliletét emlitették, a kontrollintézetben erre nem

taldltunk példat.
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