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Targy: Adatkezelési szabalyzat

Az informéaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL
torvény 24. §-anak (3) bekezdése, valamint a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak
1-1/48/2012. (VIL.16.) OP intézkedése 4. pontja alapjan az intézet altal kezelt személyes
adatok védelme érdekében valamint az adatkezelés és adatbiztonsag szabalyozaséra az alabbi

intézkedést

adom ki:

1.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyozas célja

1. Az Adatkezelési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja biztositani a Baranya
Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez
fiiz6d6 alkotmanyos alapjogon alapulé informaciés onrendelkezési jog érvényesiilését,
tovabba az intézet altal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznaldsanak
megakadalyozasa érdekében meghatarozza a személyes adatok kezelése soran iranyadd
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

Az adatkezelés célja

2. Az intézet torvényben szabalyozott feladatai végrehajtasat segitd céllal végez adatkezelést,
amely soran
a) olyan nyilvantartasokat vezet, amelyek nem egy adott iigyh6z kapcsolédnak (pl.
fogvatartottak nyilvantartasa, személyiigyi nyilvantartas, bérszamfejtési rendszer),



b) adott iigy elintézéséhez kapcsolddo céllal végez adatkezelést, amely esetén kizarolag az
abban szerepld —az eljarasban részt vevok azonositdsdhoz, illetve az eljaras
lefolytatasahoz sziikséges - személyes adatokat kezel.

A szabalyozas hatalya

. E Szabalyzat hatdlya kiterjed az intézet személyi allomanyanak valamennyi tagjara, aki
munkakdri vagy szolgélati feladatainak ellatdsa soran személyes adatot kezel vagy
feldolgoz. Ervényesiteni kell tovabba az intézet megbizasabol és szamara adatfeldolgozo
tevékenységet végzd természetes- vagy jogi személyekre, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezetre és az adatfeldolgozast ellato alkalmazottaira.

. A Szabdlyzat hatdlya az adatkezelés modjatol és eszkozétdl fiiggetleniil kiterjed az intézet
altal vagy megbizasabol folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra, amely
természetes személy személyes adataira vonatkozik.

. A Szabalyzatot alkalmazni kell barmely azonositott vagy azonosithaté személyre
vonatkozo6 informacidra. Annak eldontésénél, hogy egy személy azonosithaté-e vagy sem,
figyelembe kell venni minden lehetséges eszk6zt, amely valdszinisithetden felhasznalhato
az adott személy azonositisara. A védelem szabalyai nem alkalmazanddak az olyan
adatokra, amelyekkel az érintett tobbé nem azonosithato.

Adatvédelmi alapelvek

. Az intézet szervezeti egységei €s személyi allomanyanak tagjai szolgalati feladataik
ellatdsa korében személyes adatot csak a vonatkozo jogszabalyok és belsé normak
eloirasainak figyelembe vételével, a kovetkezé alapelvek tiszteletben tartdsaval
kezelhetnek ugy, hogy a jogszert és célhoz kotott adatkezelés, annak minden szakaszaban
biztosithatdé ¢és bizonyithaté legyen. Tekintettel arra, hogy az adatfeldolgozd
tevékenységéért az adatkezeld felelds, az alapelvek megfeleléen vonatkoznak az intézet
megbizdsabdl adatfeldolgozoi tevékenységet végzd természetes vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre, amit az adatfeldolgozoval kotott
irasbeli szerz6désben kifejezésre kell juttatni.

Az Alaptérvényi védelem elve

7. A személyes adatok védelméhez valo jog a természetes személyek Alaptérvényben

biztositott alkotmanyos alapjoga, amely garantalja az érintettek informacids dnrendelkezési
jogat. Az informaciés dnrendelkezési jog az érintett beleegyezésének hianyaban kizarolag
torvényi felhatalmazas alapjan korlatozhato. Az informaciés Onrendelkezési jog
tiszteletben tartasa érdekében az intézet, illetve hataskorében eljarva a személyi allomany
tagja személyes adatot csak az érintett - kiilonleges adat esetén irasbeli - hozzajarulasaval
vagy torvényi felhatalmazassal kezelhet.

A felelGsség elve

8. Az intézet személyi allomanyanak tagja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési, illetve

biintetdjogi feleldsséggel tartozik a feladat- és hataskorének gyakorlasa soran tudomasara
jutott személyes adatok jogszerii kezeléséért, az adatbiztonsigi kovetelmények



megtartasaért, kiilondsen az intézet nyilvantartasaihoz rendelkezésére allé6 hozzaférési
jogosultsagok rendeltetésszerii gyakorlasaért.

A célhoz kitottség elve

9. Személyes adat kezelésére csak az intézet jogszabalyban meghatirozott feladat- és
hataskérének gyakorlasdhoz sziikséges célbdl, jog gyakorlasa vagy kotelezettség
teljesitése érdekében van lehet6ség. Torvényben elrendelt adatkezelés esetén kizardlag a
felhatalmazast add térvényben meghatarozott célbdl kezelheté személyes adat. Az
adatkezelésnek minden esetben és az eljaras minden szakaszaban meg kell felelnie a
célhoz kotottség elvének.

Az intézet Aaltal kezelt -vagy a hataskorének gyakorlasahoz mas adatkezeld A4ltal
rendelkezésre  bocsatott - személyes adatok magancélra torténd felhasznalasa
jogszabalyellenes, ezért nem megengedett.

10. Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas. Az adatkezelés csak a cél megvalosulasahoz
sziikséges mértékben és ideig torténhet.

Az adatmindség elve

11. A személyes adatoknak pontosnak, teljesnek és — ha sziikséges — idoszertinek kell lenniiik.
A személyes adatok tarolasi modjanak alkalmasnak kell lennie arra, hogy az érintettet
csak a tarolast indokol6 adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

12. Amennyiben az adatkezel6 tudomast szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes adat
hibas, hidnyos, vagy iddszeriitlen, akkor koteles azt kijavitani és err6l mindazokat
tajékoztatni, akiknek az érintett adatot tovabbitotta. Az értesités kizarolag abban az
esetben mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara tekintettel az érintett jogos érdekét nem
sérti.

Az adatbiztonsag elve

13. Az adatkezeld, illetdleg tevékenységi korében az adatfeldolgozé kételes gondoskodni az
adatok biztonsagardl, koteles tovabbad megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket, illetve kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adatvédelmi
jogszabalyok és bels6 normak érvényre juttatdsahoz sziikségesek. Az adatokat védeni kell
kiildnosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

Az érintett jogainak érvényesitése

14. Az adatkezeld szerv vezet6je koteles biztositani, hogy az érintett az adatkezel6 szerv éltal
kezelt adataihoz —ha térvény kivételt nem tesz— hozzaférjen, gyakorolhassa a
tajékoztatas-kérési-, a helyesbitéshez vagy a torléshez valo -, illetve a tiltakozasi jogat.

Ertelmez6 rendelkezések

15. E szabalyzat alkalmazasaban
1. érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil
vagy kdzvetve - azonosithatd természetes személy; [Infotv. 3. § 1.]
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2. személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilondsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy t6bb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara jellemz6é ismeret-, valamint az adatb6l levonhatd, az érintettre
vonatkozé kovetkeztetés; [Infotv. 3. § 2.]

3. kiilonleges adat: [Infotv. 3. § 3.]

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partllasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggydzddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a
szexualis életre vonatkozo személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a
biiniigyi személyes adat;

4. biniigyi személyes adat: a blntetéeljards soran vagy azt megel6ézben a
blincselekménnyel vagy a biintetdeljarassal sszefiiggésben, a biintetdeljards lefolytatasara,
illetve a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett elééletre
vonatkoz6 személyes adat; [Infotv. 3. § 4.]

5. hozzdjarulds: az érintett akaratanak oOnkéntes é€s hatdrozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tdjékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkozo személyes adatok - teljes korti vagy egyes miiveletekre kiterjed6 - kezeléséhez;
[Infotv. 3. § 7.]

6. tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri; [Infotv. 3. § 8.]

7. adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely 6nalldéan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének
céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja; [Infotv. 3.

§9.]

8. adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetlentil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a milveletek Osszessége, igy kiilonosen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolasa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, térlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozéasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése; [Infotv. 3. § 10.]

9. adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamadra t6rténé hozzaférhetové
tétele; [Infotv. 3. § 11.]

10. nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara térténd hozzaférhet6vé tétele; [Infotv. 3.

§12.]

11. adattériés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly moédon, hogy a helyreallitasuk t6bbé
nem lehetséges; [Infotv. 3. § 13.]

12. adatmegjelélés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol;
[Infotv. 3. § 14.]



13. adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idore torténd korlatozasa céljabol; [Infotv. 3. § 15.]

14. adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo adathordozd teljes fizikai megsemmisitése;
[Infotv. 3. § 16.]

15. adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok
elvégzése, fiiggetleniil a milveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztol,
valamint az alkalmazas helyét6l, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;
[Infotv. 3. § 17.]

16. adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezel6vel kotott szerzodése alapjan - beleértve a
jogszabaly rendelkezése alapjan torténd szerzodéskotést is - adatok feldolgozasat végzi;
[Infotv. 3. § 18.]

17. adatdllomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége; [Infotv. 3. § 21.]

18. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozoval; [Infotv. 3. § 22.]

19. EGT-dllam: az Eurépai Uni6 tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Europai
Uni6 és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapodasban nem
részes allam kozott létrejott nemzetkdzi szerzodés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz616 megallapodasban részes allam allampolgéraval azonos jogallast élvez; [Infotv. 3. § 23.]

20. harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam. [Infotv. 3. § 24.]

21. dontés megalapozdsat szolgalo adat (dontés-elokészitd’ adat): az intézet feladat- és
hataskorébe tartozd dontéshozatali eljaras soran készitett vagy rogzitett olyan adat, amely a
dontés alapjaul szolgal.

Az adatkezelés jogalapja

16. (1) Személyes adat akkor kezelhet6, ha [Infotv. 5. § és 6. § alapjan]
a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy

b) azt torvény elrendeli (a tovabbiakban: kotelez6 adatkezelés).

(2) Kiilénleges adat a (3)-(5) bekezdésben meghatarozott esetekben, valamint akkor
kezelhet6, ha

a) az adatkezeléshez az érintett irasban hozzajarul,

b) a 15) 3. pont a) alpontjaban foglalt adatok esetében a térvényben kihirdetett nemzetkozi
szerz8dés végrehajtasahoz sziikséges, vagy azt az Alaptdrvényben biztositott alapvetd
jog érvényesitése, tovabba a nemzetbiztonsag, a bilincselekmények megel6zése vagy
ildozése érdekében vagy honvédelmi érdekbdl torvény elrendeli, vagy



c) a 15) 3. pont b) alpontjaban foglalt adatok esetében térvény kézérdeken alapuld célbdl
elrendeli.

(3) Személyes adat kezelhetd akkor is, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen
vagy aranytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése

a) az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges, vagy

b) az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges,
és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozésaval
aranyban all.

(4) Ha az érintett cselekvoképtelensége folytdn vagy mads elharithatatlan okbdl nem képes
hozzéajarulasit megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagi érdekeinek
védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegeté kozvetlen
veszély elharitdsdhoz vagy megel6zéséhez sziikséges mértékben a hozzajarulas
akadalyainak fenndllasa alatt az érintett személyes adatai kezelhet6ek.

(5) A 16. életevét betoltott kiskoru érintett hozzajarulasat tartalmazd jognyilatkozatanak
érvényességeéhez torvényes képviseldjének beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa nem
sziikséges.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel6 a
felvett adatokat térvény eltérd rendelkezésének hianyaban

a) a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy

b) az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen
érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval aranyban
all tovabbi kiillon hozzajarulds nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

Bels6 adatvédelmi nyilvantartas

17. Az intézet bels6é adatvédelmi nyilvantartidsara vonatkozd szabdlyozast kiilon intézkedés
tartalmazza.

I
VEDELMI INTEZKEDESEK

A hardverekhez, a szoftverekhez és az elektronikus adathordozékhoz
kapcsolédo eléirasok

18. A berendezéseket, az adathordozdkat védeni kell a karos komyezeti hatasok ellen, (pl.:
azok ne keriiljenek fiitotest kozelébe, ne érje ket kdzvetlen napsugarzas, e berendezések
kozelében port és szemetet okozd tevékenységet tilos végezni).



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

A szamitastechnikai eszk6z0k karbantartasat, javitasat dokumentalni kell, és gondoskodni
kell arrél, hogy kiils6 személy a kezelt adatokat ne ismerhesse meg, erre az idészakra tilos
az adathordozokat a szamitogép kdrnyezetében hagyni.

A szamitdégépeket — az adatkezelés idejére — ugy kell elhelyezni, hogy csak az
adatkezelésre jogosultak lathassak a képernyo6t.

Olyan kiils6 személyek szadmara, akiket az adatok megismerésére nem hatalmaz fel
torvényi eldiras, a szamitastechnikai eszkozokhoz valo hozzaférés csak abban az esetben
engedélyezhetd, ha a kezelt adatok megismerése kizarhato vagy titoktartasi nyilatkozatot
tesznek.

A szamitogéprol elérheté adatokat tobb szintli jelszavas védelemmel kell ellatni. A
szamitogép illetéktelen elinditdsa elleni védelmet biztositani kell. A vonatkozo
részletszabalyokat az IBSZ hatarozza meg.

A halézaton mitkddé szamitogépet a haldzatrdl vald illetéktelen hozzaférés ellen is
biztositani kell.

A jelszd megismerésére jogosult ligyintézé koteles a jelszot bizalmasan kezelni, és az
IBSZ-ben foglalt szabalyokat kdvetni.

A rendszerbe keriilé adatokat tartalmazé dokumentumokat ugy kell kezelni, hogy
elvesztésiik, elcserélésiik, vagy meghibasodasuk elkeriilhetd, kikiisz6bolhetd legyen.

Az adatmegdrzés érdekében folyamatosan biztositani kell, hogy az adathordoz6 az adott
technikai feltételek mellett olvashaté maradjon, vagy olvashato allapotba keriiljon.

Gondoskodni kell arr6l, hogy a szamitastechnikai eszk6zok biztonsadgi megoldasainak

crer

Az informatikai rendszerben tarolt adatok védelme érdekében t6bbszintli, informatikai
hélézathoz (LAN), operacids rendszerhez, alkalmazo6i programhoz és a programon beliili
munkafolyamathoz t6rténd hozzaférési rendszert kell alkalmazni.

Az elektronikus, személyes adatot (is) kezeld nyilvantarté rendszerekhez vald hozzaférést
és adatmanipulaciot naplozni kell.

Az intézet folytonos mikddésének fenntartdsdhoz biztositani kell a feldolgozott
adatallomanyok reprodukélhatésagat az informatikai adatok IBSZ-ben meghatarozott
idészakonkénti mentésével. A mentések szakszerii végrehajtasaért, tarolasaért,
ellendrzéséért az informatikai osztaly vezet6je felelos. Az elkészitett mentéseket az IBSZ-



31.

32.

33.

ben meghatarozott iddszakonként ellendrizni kell az adatok visszadllithatosaga
szempontjabol. Az ellendrzéseket az informatikai szakteriilet dokumentaltan végezze el.

Veszélyhelyzethez kapcsolodé védelmi intézkedések

Az intézet feladatainak ellatasahoz sziikséges és elégséges adatkezelést és a személyes
adatok védelmét rendkiviili esemény alkalmaval, veszélyhelyzetben, illetve
katasztrofahelyzetben is biztositani kell. Az erre vonatkozd szabalyozast kiilon intézkedés
tartalmazza.

Személyekhez kapcsolodo védelmi intézkedések

Jelen Szabalyzat végrehajtasa sordn a személyi allomany tagjai a munkakéri vagy
szolgalati feladatuk ellatasahoz sziikséges adatbazisokhoz és nyilvantartasokhoz férhetnek
hozza.

Amennyiben a jogosultsdg megallapitasara alapot adod koriilményben valtozas torténik,
haladéktalanul intézkedni kell a jogosultsig modositasira vagy visszavonasara.
Helyettesités esetén, a helyettesités idejére, a helyettesitd részére a helyettesitett személy
jogosultsagait és kotelezettségeit dokumentaltan delegélni kell. A kilép6 alkalmazottak
felhasznéloneveit és hozzaférési jogosultsagait kilépéskor azonnal deaktivalni kell,
amelyet a ,leszereld lap” alairdsakor is dokumentalni kell. A munkatiigyi elszdmolasokat
kovetéen azonnal intézkedni kell a felhaszndld azonositéjanak, illetve jogosultsaginak
torlésére az informatikai rendszerekbdl.

Dokumentumokhoz kapcsolodé védelmi intézkedések

34. E szabalyzat vonatkozasaban, dokumentumok alatt — fiiggetleniil a megjelenési formajatol

— minden olyan informacidhordozét érteni kell, amely személyes adatot tartalmaz. Az
ilyen dokumentumot ugyanolyan védelem illeti meg, mint magat a személyes adatot.

35. A munkafolyamatok sordn nyomtatassal keletkezett hibas, vagy feleslegessé valt,

aktualitasat vesztett listdkat, tablazatokat, nyomtatvanyokat, képerny6kivonatokat, stb.
bezuzas vagy daralas nélkiil kidobni, elszallitani tilos.
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ELJARASI SZABALYOK

Tajékoztatas az adatkezelésrol

36. Az Infotv. 20. §-a alapjan az adatkezelés megkezdése elott (eldzetes tajékoztatas)

a) az érintettel k6zolni kell, hogy az adatkezelés hozzajarulason alapul vagy koételezd



b) egyértelmiien és részletesen irdsban tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiilondsen

az adatkezelés céljarol,

az adatkezelés jogalapjarol,

az adatkezelésre €s az adatfeldolgozasra jogosult személyér6l,

az adatkezelés idGtartamarol,

arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 az Infotv. 6. § (5) bekezdése
alapjan kezeli,

kik ismerhetik meg az adatokat

az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogairol €s jogorvoslati lehetdségeirdl.

c) az irasbeli tajékoztatast az érintett részére at kell adni, aki annak atvételét alairasaval
igazolja.

37. Kérelemre adott tajékoztatas esetén az adatkezelési tajékoztatasnak ki kell terjednie az
adatkezelés
a) céljara,
b) jogalapjara,
¢) idotartamara,
d) adatfeldolgozd megnevezésére,
e) az adattovabbitas jogalapjara és cimzettjére,
) kezelt, illetve a megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatok korére,
g) adatok forrasara.

Dokumentumok kezelése, a megsemmisitési, selejtezési rend

38. A dokumentumok kezelése soran biztositani kell az iratkezelési szabalyok betartasat a
kovetkezo eltérésekkel

a)
b)

személyes adatot tartalmazé iratot tovabbitani kizarélag zart boritékban
(csomagolasban) lehet,
személyes adat vagy azt tartalmaz6 barmely adathordozon megjelené dokumentum
ligy tovabbithato, hogy a tovabbitas ttja nyomon kovethet (ellendrizhetd), illetve a
jogosulatlan megismerés kizéarhato legyen;
- papiralapt dokumentum tovabbitasa esetén, a boritékon az ,;sk felbontasra” vagy
,,sajat kez(i felbontasra” jelzést kell szerepeltetni,
- postai szolgaltatis igénybe vétele esetén —elézéek mellett- a ,tértivevényes”
szolgaltatast is igénybe kell venni,
- elektronikus tovabbitds esetén is biztositani kell, hogy a cimzetthez érkezés
(cimzett altali atvétel) hitelesen bizonyithato legyen. Mds, a cimzettél kiilénb6z
hozzaférd esetén a megismerést gatolni kell.

39. Az adott ligy elintézését szolgald adatkezelés esetén az adatok az iigy alapjaul szolgalo
irat (akta) selejtezéséig kezelhetdek. A személyes adatokat tartalmazé nyilvantartasok
altalanos meg6rzési ideje 25 év, a személyligyi szakteriilet nyilvantartdsanak meg6rzési
ideje a jogviszony megsziinésétdl szamitott 50 év.

40. A nyilvantartasok és azok alapjaul szolgalo dokumentumok megérzési ideje eltéré nem
lehet. A dokumentum irattarba tétele el6tt és a selejtezés el6tt is meg kell gy6zodni arrol,



41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

hogy az tigyre vonatkozo selejtezési id6 nem rovidebb-e a benne foglalt személyes adat
megOrzési idejénél. Eltéro selejtezési idok esetén a hosszabbat kell figyelembe venni.

Személyes adatot tartalmazo irat vagy nyilvantartas az iratkezelési szabalyok szerinti
eljarasrendben, az ott meghatarozott dokumentéalas mellett selejtezhetd és semmisithet
meg. Az adathordozd esetleges ujrafelhasznalasa esetén az altala hordozott, tartalmazott
informéciot, Ujrafelhasznalasra valo atadas el6tt, helyreallithatatlanul felismerhetetlenné
kell tenni. Errdl és az atadasrol is jegyzokonyvet kell felvenni.

Papir alapu vagy elektronikus levelet, amennyiben azt t6bb személy kapja meg, a bv.
szervezeten kiviilre Gigy kell tovabbitani, hogy abbdl (elektronikus) cimiik a tébbi cimzett
szamadra ne valhasson ismertté.

Betekintési rend a nyilvantartott adatokba és masolat kiadasa

Az érintett, a réla nyilvantartott adatokba és iratokba —a személyiigyi, az egészségiigyi,
illetve a blintetés-végrehajtasi szabalyok betartasa mellett - betekinthet, azokbdl kivonatot
készithet vagy kérhet, megismerheti a személyét érint6 nyilvantartdsokat. Kérésére a rola
nyilvantartott adatokrdl kozérthetd formaban masolatot kell kiadni. A betekintést az iraton
vagy az ligyirathoz beiktatott kiilon lapon dokumentdlni kell, amelyet a betekintd
alairasaval igazol. A dokumentécioban rogziteni kell a betekinté azonositasara alkalmas
adatokat, a betekintés idejét, az esetleges észrevételeket. Az ligy irataiban fel kell
jegyezni, hogy mely iratrdl, kinek a részére, hany példanyban késziilt masolat.

Az adatkezel a betekintés vagy masolat kiadasanak megtagadasat koteles megindokolni.
A megtagadott kérelmekrol kiilon nyilvantartast kell vezetni az alabbi tartalommal

a) betekintést/masolatot kér6 neve, rendelkezésre allé azonositd adatai,

b) kérelem kelte,

c) betekintés/mésolat targya,

d) elutasitas indoka.

Az adott személy személyi dossziéjaban (személyiigyi, fogvatartotti vagy egészségiigyi) is
jeldlni kell a betekintéseket a ,betekintés nyilvantarto lap” vezetésével, amennyiben a
személyl anyagba vald betekintés nem kifejezetten az adott szakteriiletre vonatkozo
munkakori kotelezettségbol adodik.

Adattovabbitas rendje

Az intézet adattovabbitasi rendjérdl és az adattovabbitasi nyilvantartas vezetésérdl késziilt
szabalyozast kiilon intézkedés tartalmazza.

Kozvetlen adathozzaférés biztositasa

Elektronikus adatbazishoz torténd kozvetlen hozzaférés kizardlag egyiittmiiksdési
megéllapodas alapjan biztosithaté féként olyan allami szerv részére, amelyre vonatkozdan
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48.

49.

50.

51.

torvény, kotelezé adatszolgaltatast ir el6. Kivételesen a bv. feladatellatasanak biztositasa
érdekében gazdasagi tarsasaggal is kéthet6 ilyen megallapodas, ekkor a gazdasagi tarsasag
adatfeldolgozonak mindsiil.
Az egyiittmitkodési megallapodasban rogziteni kell
a) részletesen azt az adatkort, amelyhez hozzaférhet,
b) ahozzaférés jogalapjat,
c) a felhasznalas céljat,
d) a felhasznalas indokat, az adatszolgaltatashoz fiiz6d6 érdeket
e) minden mas olyan tényt, koriilményt, amely az adathozzaférés jogossaganak
elbiralashoz sziikséges,
f) az esetleges felel6sség megallapitasanak modjat
g) az adatatadas és adatatvétel mindkét oldalon torténd hiteles dokumentalasat, amely
adattartalma meg kell, hogy feleljen az adattovabbitasi nyilvantartas
adattartalmanak.

A kozvetlen hozzaféréssel csak az a személy vehet at adatokat, akinek a kozvetlen
hozzaférésre az egyiittmiikdési megallapodas szerint jogosult szerv erre felhatalmazast
adott

A felhatalmazas jogosultjanak személyérol, hozzaférési jogosultsdganak terjedelmérdl és
feltételeirol, valamint az abban bekovetkezett valtozasrol az egylittmiikodési
megallapodasban megjelolt, kozvetlen hozzaférésre jogosult szerv — a felhatalmazas
kiadasat, valtozasat kovet6en haladéktalanul — értesiti az adott nyilvantartds vezetd
szervet, szervezeti egyseget.

Amennyiben az adatigénylé nem jeldli meg pontosan az adatatvétel céljat, tovabba azt az
adatkort és azt a térvényi rendelkezést, amely tekintetében, és amely rendelkezés szerint
az igényelt adatok kezelésére torvény feljogositotta, az adatigénylésre torténd
adattovabbitasi eljarast meg kell sziintetni.

Felelosségi viszonyok

Az intézet parancsnoka (adatkezel6 szerv vezetdje)

a) feliigyeli az adatkezel6 szerv tevékenységeét,

b) felelds az adatkezeld, adatfeldolgozd szerv/szervezeti egység adatkezelésének illetve
adatfeldolgozasanak jogszertliségéért, az adatbiztonsagi kovetelmények betartasaért,

c) felelds a hozza beosztott adatkezelok, adatfeldolgozok tevékenységéeért,

d) felelés az iranyitasa ala tartoz6 szerv adatvédelemi é&s adatbiztonsagi
intézményrendszerének kiépitéséért és miikodtetéséért, ennek keretében a szerv éltal
kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasat célzd, hataskorébe tartozo intézkedések megtételéért,

€) biztositja az alarendelt személyi allomany adatvédelmi oktatasat és tovabbképzését,

f) felelés az irdnyitasa ald tartozd szerv tevékenységének rendszeres adatvédelmi
ellendrzéséért, az ellen6rzés soran esetlegesen feltart hidnyossdgok vagy
jogszabalysérté  koriilmények  megszintetéséért, a  személyi feleldsség
megallapitasahoz sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért,
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g)
h)

)

k)

felelés az érintett torvényben meghatarozott jogainak gyakorolasiahoz sziikséges
feltételek biztositasaért,
az egészségligyi adatvédelmi szabalyokat is figyelembe véve intézkedik adatvédelmi
felel6s(6k) kinevezésére/megbizasara,
adatkezelési hianyossag illetve szabélytalansag esetén annak a szervezeti egységnek
a vezetdje, ahol az esemény bekovetkezett, koteles azt jelenteni kozvetlen
el6ljardjanak, illetve annak megsziintetésére haladéktalanul intézkedni,
minden év januar 10-ig jelentést tesz a BvOP bels6é adatvédelmi feleldse részére az
el6z6 év adatvédelmi tevékenységérol. A jelentés minimalis tartalma a kdvetkezd
ja)  jovahagyott (teljesitett) adatvédelmi tajékoztatasi megkeresések szama,
jb)  elutasitott (megtagadott) adatvédelmi tajékoztatdsi megkeresések
szama,
jc) elutasitas (megtagadas) indoka,
jd)  az évben lefolytatott adatvédelmi ellen6rzésekr6l rovid tajékoztato
(mikor, mely szakteriileten, feltart-e hidnyossagot, amennyiben igen, milyen
intézkedés tortént a megsziintetésére),
felelés az 4ltala vezetett szerv/szervezeti egység érdekkorében létrej6vo
szerz6désekben az adatvédelmi kovetelmények szerepeltetéséért.

52. A BvOP bels6 adatvédelmi felelése a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak
megbizasa alapjan, a parancsnok kozvetlen alarendeltségében ellatja a bv. szervek
adatvédelmi tevékenységének szakiranyitasat, melynek keretében

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)
k)
D

az adatvédelmet érintdé jogszabalytervezetek koordinacidja sordn kidolgozza és
képviseli a BvOP allaspontjat,

felkérésre kozremiikodik az adatvédelmet érinté belsé normak kidolgozasaban,
megszervezi az érintett allomany oktatasat valamint éves tovabbképzését. A BvOP
szakteriileti vezetdjének vagy a bv. szerv vezetdjének megkeresése alapjan egyedi
oktatast és tajékoztatast tart,

egyedi lgyekben, megkeresésre allasfoglalasaval segiti az adatkezeld szervek
adatveédelmi tevékenységét, az egységes gyakorlat kialakitasat,

kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésaggal (NAIH),
valamint sziikség szerint a tarsszervek adatvédelmi felel6seivel,

kozremiikodik a NAIH BvOP-t érinté vizsgalatainak lefolytatasaban és az ezekkel
Osszefiiggd megkeresések megvalaszolasaban,

eseti jelleggel, tovabba az atfogd szakmai ellenérzések keretében ellendrzi a bv.
szervek adatvédelmi tevékenységét, jogosult az ehhez sziikséges iratokba,
nyilvantartasokba betekinteni,

a mindsitett adat védelmérdl szol6 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban:
Mav.tv.) foglalt feltételek fennallasa esetén jogosult ellendrizni a mindsitett
adatkezelés soran kezelt személyes adatok kezelését,

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot,
indokolt esetben vizsgalat lefolytatasat kezdeményezi az adatkezeld szerv
vezetdjénél,

vezeti a BvOP belsd adatvédelmi nyilvantartasat,

munkajat a BvOP szervezeti egységei és a bv. szervek kotelesek elGsegiteni,
felkérésre adatvédelmi szempontbol allast foglal az adatok kezelésének
jogszerlségével kapcsolatban,



m) minden év januarjiban jelentést tesz az orszagos parancsnoknak a Bv. el6z6 évi
adatvédelmi tevékenységérol a bv. szervek vezet6i, a BvOP 0nallo szervezeti
egységeinek vezet6i jelentése, valamint az altala végzett ellendrzések alapjan,

n) el6késziti az el6z6 évi elutasitott tajékoztatasi kérelmekrdl szolo értesitést a NAIH
részére januar 25-ig.

53. Az intézet belsé adatvédelmi felelése a parancsnok megbizasa alapjan, a parancsnok
kézvetlen alarendeltségében végzi tevékenységét, melynek soran

a)

b)

d)

g

h)

elkésziti az adatkezeld szerv adatvédelmet érintd bels6 normdinak tervezetét,
felkérésre kozremilk6dik az adatvédelmi jogszabdlyok és magasabb szintl belsd
normék tervezeteinek véleményezésében, az adatkezelé szerv vezetdjének és a
BvOP adatvédelmi feleldsének jelzi a jogalkalmazas soran tudomadsara jutott,
esetleges normamodositast igényl6 problémakat,

segiti az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok és bels6 normék érvényre
juttatasat, figyelemmel kiséri az adatvédelemmel Osszefliggd jogszabaly-
valtozasokat, részt vesz az adatkezel6 szerv vezetdjének adatvédelmi targyu
dontéseinek el6készitésében,

kivizsgalja a szerv adatkezelésével Osszefliggésben érkezd panaszokat,
kifogasokat, kézremikodik, illetve segitséget nyujt az érintettek jogainak
gyakorlasaban,

az adatkezel6 szerv vezetOjének megbizasabol ellendrzi az adatkezeld szervnél az
adatvédelmi kovetelmények megtartasat, az el6irasok megszegésének észlelése
esetén felhiv a jogszerii allapot haladéktalan helyreéllitdsara €s a hidnyossagokat a
szolgdlati Ut betartdsaval — amennyiben emiatt a szolgalati érdek sérelmet
szenvedne, kozvetlenlil — jelzi a szerv vezetdjének, €s indokolt esetben a szerv
vezet6jénél kezdeményezi a felelosség megéllapitdsahoz sziikséges eljaras
lefolytatasat. A vizsgalathoz a BvOP adatvédelmi felel6sétdl segitséget kérhet,
koteles részt venni a koOzponti oktatason, gondoskodik az ott elhangzott
ismereteknek az adatkezeld szerv személyi dllomanya részére torténé dokumentalt
tovabboktatasarol,

vezeti az adatkezel6 szerv adatvédelmi nyilvantartdsat, gondoskodik annak
aktualizalasarol, valtozas esetén 10 napon beliil irasban tajékoztatja a BvOP belso
adatvédelmi felel6sét,

allasfoglalas kialakitasaval, véleményezéssel segiti az adott adatkezeld szerv
adatvédelmi munkajat,

elokésziti a parancsnok részére a 70. j) pontban foglalt jelentést.

54. Biztonsagi vezetd (Mav.tv.)

a)
b)

felelés a mindsitett adatok korében kezelt személyes adatok biztonsagaért és
megfeleld kezeléséért, valamint a szabalyok betartasanak ellendrzéséért,

a mindsitett személyes adatok kezelésének szabalytalansaga esetén - a mindsitett
adat védelmére vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek betartdsa- mellett
intézkedik a jogszerii allapot helyreallitasara. Az ilyen intézkedésrdl nyilvantartast
vezet. Az intézkedés tényér6l, annak tartalmarél, az intézkedésre okot add
koériilményr6l a mindsités megsziintekor vagy megsziintetésekor tajékoztatja az
adatvédelmi feleldst.

13



55. Adatkezel€ést, adatfeldolgozast végzé munkatars
felelés az altala végzett adatkezelés, adatfeldolgozas jogszerliségéért és annak
dokumentalasaért, valamint az adatbiztonsagi kdvetelmények betartasaért.

56. Informatikai osztaly vezetdje

a)
b)

c)

d)

2
h)

i)

feladata az elektronikus adatbiztonsagi kovetelmények részletes meghatarozasa,
felelds annak betartasaért és betartatasaért,

ezen részletszabalyokat —a jelen szabalyzattal 6sszhangban- a Bv. egésze
vonatkozasaban az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (IBSz) hatarozza meg,

az adatmegOrzés érdekében folyamatosan biztositja, hogy az adathordozé az adott
technikai feltételek mellett olvashato maradjon, vagy olvashato allapotba keriiljon,
[Etiak. 30. § (8) bek. alapjan]

gondoskodik arrdl, hogy a szamitastechnikai eszk6zok biztonsagi megoldasainak
Az adatkezelés érdekében végzett informatikai hattértevékenységek és az ezzel
kapcsolatos munkafolyamatok védelmével Osszefiiggé feladatok ellatisa az
informatikai szakteriilet feladatkorébe tartozik,

Az informatikai szakteriilet vezetdje,

koteles a megfelelo szamban és mindségben biztositani az adatkezeléshez hasznalt
szamitastechnikai eszk6zoket,

koteles biztositani az adatkezeléshez hasznalt szamitastechnikai eszkozok
zavartalan miikodését,

koteles egylittmiikédni az adatkezelésért-, adatvédelemért felelGs, szervezeti
egység vezetdjével,

a Szabalyzatban foglaltakkal O&sszhangban a szamitastechnikai eszk6zok
hasznalata soran biztositja az adatvédelem technikai kovetelményeit.

57. Sajt6 szakteriilet

a)

b)
c)

koteles biztositani a sajtonyilatkozatok megtétele elott a nyilatkozd teljes kori
tajekoztatasat,

koteles meggy6z6dni arrdl, hogy az érintett tehet-e 6nalld jognyilatkozatot,

felel6és a bv. honlapjain az adatvédelmi nyilatkozat elhelyezéséért és megfeleld
tartalmaért.

Az adatvédelmi ellenérzésekkel kapesolatos rendelkezések

58. A személyes adatok védelme és a kozérdekii adatok biztositdsa vonatkozasaban eldirt
jogok és kotelezettségek érvényesitése, elosegitése érdekében ellen6rzésre jogosult

a)
b)

c)
d)

NAIH (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag),

a Belligyminisztérium irdsbeli megbizassal ellendrzési jogkorrel felruhazott
munkatarsa,

a blintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka,

a BvOP bels6 adatvédelmi felelése,

a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka altal irasban kijelolt személy,

a BvOP 6nall6 szervezeti egységének vezetdje az altala vezetett szervezeti egység
tekintetében,

az intézet parancsnoka az intézet tekintetében,

az intézet belso adatvédelmi felelGse, az intézet tekintetében,
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

i) az intézet parancsnoka altal irasban kijel6lt személy, a kijelolés szerint.

Az ellen6rzés soran csak az adatvédelmi jogszabalyok altal meghatdrozott célt szolgalo, a
célhoz viszonyitva szilkséges és aranyos ellenérzési cselekmények végezhetdk, illetve
ehhez igazodé adatok kérheték. Az ellenérzés sordan az adatvédelmi jogszabélyok
eloirasait mind az ellen6rzott, mind az ellen6rz6 félnek érvényesitenie kell.

Az ellendrzésre feljogositott az ellendrzés céljara figyelemmel minden olyan helyiségbe
beléphet, ahol adatkezelés vagy adatfeldolgozas folyik, az adatkezelést vagy
adatfeldolgozast végzOkt6l minden olyan kérdésben felvilagositast kérhet, minden olyan
adatkezelést megismerhet, vagy abba betekinthet, amely az adatkezelési tevékenységgel
Osszefligg.

Minésitett adatok korébe tartozé személyes adat kezelését a (Mav.tv. szerinti) biztonsagi
vezetd ellen6rzi. Ezen adatkezelés folyamata — az adattartalom megismerése nélkiil - a
biztonsagi vezetOvel egylittmikoédve akkor is ellendrizhetd, ha az ellenérzé személy a
Mav.tv-ben foglalt feltételek koziil csak biztonsagi véleménnyel rendelkezik, amely
legalébb ,,B” tipusu nemzetbiztonsagi ellenérzésen alapul.

Az ellen6rzések — szurdprobaszertien - kiterjedhetnek kiilondsen

a) az adatkérés és adattovabbitas dokumentalasara,

b) atovabbitasrol vezetett nyilvantartasok naprakészségére,

c) az elutasitott és teljesitett adatmegismerési, adatbetekintési kérelmek
indokoltsagara,

d) az adatokhoz val6 hozzaférési jogok munkakorhoz igazitott besorolasara,

e) az adatkezelés szabalyozottsagara (belsé szabdlyzat, tigyrend, munka és
ellendrzési terv, munkakori leirds, oktatdson valo részvétel, stb.),

f) Bv. specifikus személyes adatok kezelésére vonatkozo szabalyok betartasara.

Az egyes ellenérzéseknek ki kell terjedniiik a szakmai feladatellatashoz sziikséges
adatkezelések torvényességének ellendrzésére is.

Az informatikai szervezeti egység vezetdje minden félévben koteles ellendrizni az
jelszavak meghatarozott iddszakonkénti megvaltoztatidsara vonatkozé kotelezettség
teljesitését is ellendrizni kell, melyre az informatikai szervezeti egység vezetdje teljes
korben jogosult.

Az ellen6rzés megéllapitasairdl, annak soran feltart hianyossagokrol, az esetleges
jogszabaly- vagy normasértésekrol az ellenérzést végzd az ellendrzés befejezését
kovetden irasban koteles tapasztalatait rogziteni és az intézet parancsnokat, vagy orszagos
hataskor esetén a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokat tajékoztatni, akik
haladéktalanul megteszik a jogszer(i allapot helyreéllitasdhoz sziikséges intézkedéseket.
Indokolt esetben a személyi felelosség megallapitasa iranti eljarast kell kezdeményezni,
illetve intézkedni kell az erre iranyuld eljaras elrendelésér6l. A hidnyossag
megsziintetésére tett intézkedésekrol az adatvédelmi feleldst irdsban tajékoztatni kell.

Az 59) pont g) és h) alpontjaban felsorolt személyek sajat feladatkoriikben kételesek az

ellenérzést idoszakosan, de legalabb évente végrehajtani. A felmeriilt hidnyossagok
megsziintetésére sajat hataskorben kell intézkedni és annak eredményét jelenteni kell az
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67.

68.

69.

70.

intézet parancsnokénak. Amennyiben az ellenérzés a BvOP-t, vagy tobb bv. szervet érintd
hibat vagy hianyossagot tar fel, akkor azt, a megoldasi javaslattal egyiitt, fel kell
terjeszteni a BVvOP belsé adatvédelmi feleldse részére, aki jelentést és javaslatot tesz az
orszagos parancsnok részére.

A jelen fejezetben felsorolt személyek adatvédelmet érintd kérdésekben munkajuk soran
kotelesek egytittmikddni, egymas munkajat segiteni.

Oktatas

Az intézet személyi allomanya részére, a feladatkoréhez sziikséges mértékben, az
adatvédelmi szabalyokat rendszeresen oktatni kell. Az oktatds célja az aktualis
szabalyozas ismereteinek elmélyitése, valamint az egységes gyakorlat kialakitasa. Ennek
érdekében
a) a BvOP bels6 adatvédelmi felelose altal megtartott éves tovabbképzést kovetden,
az ott elhangzott ismeretekbdl az intézet belsé adatvédelmi feleldse tovabboktatja
a személyi allomanyt. E tovabboktatasrol a BvOP bels6é adatvédelmi felelése
részére jelentést tesz.
b) az intézet bels6é adatvédelmi felel6se elézbeken tul tovabbi oktatast tarthat az
intézet sajatossagainak figyelembe vételével.

Egészségiigyi szakteriilet

Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérol
szO0l6 1997. évi XLVIL torvény (a tovabbiakban: Eiiak.) bv. szerveknél torténo
végrehajtasara - tekintettel arra is, hogy a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIII. torvényben foglaltak szerint egészségligyi szolgaltatonak mindsiil a
kiilon jogszabaly alapjan egészségligyi szolgaltatds nytjtasara jogosult természetes vagy
jogi személy, illetve jogi személyiség nélkiili szervezet, igy a fogva tartast végrehajté bv.
intézetek is - jelen szabélyzatot a kovetkezok figyelembe vételével kell végrehajtani.

Jelen cim alkalmazasaban

a) egészsegligyi adat: az érintett testi, értelmi és lelki allapotara, koros szenvedélyére,
valamint a megbetegedés, illetve az elhalalozas koriilményeire, a halal okara
vonatkoz6, altala vagy rola mas személy altal kozolt, illetve az egészségiigyi
ellatohalozat altal észlelt, vizsgalt, mert, leképzett vagy szarmaztatott adat;
tovabba az elézdekkel kapcsolatba hozhatd, az azokat befolydsolé mindennemii
adat (pl. magatartas, kornyezet, foglalkozas); [Eliak. 3. § a) pont]

b) személyazonosito adat: a csaladi és utdnév, leanykori név, a nem, a sziiletési hely
és id6, az anya leanykori csaladi és utoneve, a lakohely, a tartézkodasi hely, a
tarsadalombiztositasi azonositd jel (a tovabbiakban: TAJ szam) egyiittesen vagy
ezek kozilil barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett
azonositasara; [Etiak. 3. § b) pont]

c) gyogykezelés: minden olyan tevékenység, amely az egészség megdrzésére,
tovabba a megbetegedések megelézése, korai felismerése, megallapitasa,
gyogyitasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapotromlas szinten tartasa
vagy javitasa céljabdl az érintett kézvetlen vizsgalatara, kezelésére, apolésara,
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71.

72.

73.

74.

orvosi rehabilitacidjara, illetve mindezek érdekében az érintett vizsgalati
anyagainak feldolgozasara iranyul, ideértve a gydgyszerek, gyogyaszati
segédeszk6zOk, gyogyaszati ellatasok kiszolgalasat, a mentést és betegszallitast,
valamint a sziilészeti ellatast is; [Eiiak. 3. § c) pont]

d) orvosi titok: a gyogykezelés soran az adatkezel$ tudomasara jutott egészségiigyi €s
személyazonositdé adat, tovabba a sziikséges vagy folyamatban 1évo, illetve
befejezett gyogykezelésre vonatkozo, valamint a gydgykezeléssel kapcsolatban
megismert egyéb adat; [Eliak. 3. § d) pont]

€) egészségligyi dokumentdcio: a gyogykezelés soran a betegellatdé tudomasara jutott
egészségiigyl és személyazonositd adatokat tartalmazo feljegyzés, nyilvantartas
vagy barmilyen mas modon rogzitett adat, fliggetleniil annak hordozojatél vagy
forméjatol; [Eiiak. 3. § e) pont]

f) kezelést végzG orvos: az érintett gyogykezelését végzd vagy abban kozremiitk6do
orvos; [Eiiak. 3. § f) pont]

g) betegellato: a kezelést végzd orvos, az egészségligyi szakdolgozd, az érintett
gyogykezelésével kapcsolatos tevékenységet végzé egyéb személy, a
gyogyszerész; [Eiiak. 3. § g) pont]

h) kézeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbe fogadott, a
mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbe fogadd, a mostoha- és nevel6sziild,
valamint a testvér és az élettars; [Eiiak. 3. § j) pont]

i) siirgds sziikség: az egészségi allapotban hirtelen bekovetkezett olyan valtozas,
amelynek kovetkeztében azonnali egészségiigyi ellatds hianyaban az érintett
kozvetlen  életveszélybe  keriilne, illetve silyos vagy  maradando
egészségkarosodast szenvedne; [Eiiak. 3. § k) pont]

j) egészségiigyi adatvédelmi felelGs: Az Eiiak. 32. § (4) bekezdésében meghatarozott
személy.

Az Eiiak. alkalmazasaban a Bv-nél betegellato:

a) a bv. szerv orvosa, gyogyszerésze, egészségiigyi szakdolgozdja (a tovabbiakban:
egészségligyi személyzet) és az érintett gydgykezelésével kapcsolatos
tevékenységet ellato egyéb személy,

b) intézményvezetd a bv. szerv parancsnoka, féigazgatd féorvosa, igazgatdja,

¢) adatvédelmi felel6s (a bv. szervnél az intézményvezeto éltal e feladatra kinevezett
vagy megbizott dolgozo),

d) egészségligyi adatvédelmi felel6s.

Egészségligyi adatot a 71. pontban felsoroltak kezelhetnek, tovabba az Etliak. 15/A. §
tekintetében a hatosagi jogkorrel eljaro munkavédelmi vezetd, a biintetés-végrehajtasi
feladatok ellatasa érdekében az intézményvezeto altal az egészségligyi adatok kezelésével
megbizott mas személy (egészségligyi adatkezel6k).

Egészségligyi és személyazonositd adat az Eiiak. 4. §-dban meghatarozott célbol
kezelhetd.

Az  adatkezeld6 a  tevékenysége soran tudomasira  jutott  egészségligyi
adatot - munkakorétol, beosztasatdl fiiggetleniil - orvosi titokként koteles kezelni. E
titoktartasi kotelezettség idébeli korlat nélkiili és kiterjed az elhunyt személy egészségiigyi
adataira is. A titoktartasi kotelezettség alol az Eiiak. 7. § (2) bekezdése esetén van csak
felmentées.
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75. Az egészségiigyi adatok védelmére vonatkozo szabalyokat a meghalt személyre

vonatkozé adatokra is alkalmazni kell. [Eiiak. 37. § (3) bek. alapjan]

76. Az egészségiigyi adatok kezelése valosul meg a betegjogok érvényesitése soran is, ezért

71.

78.

79.

80.

ezekre kiemelt figyelmet kell forditani, igy kiilondsen

a) egészségiigyi ellatashoz vald jog,

b) emberi méltdésaghoz valo jog,

c) tajékoztatashoz vald jog,

d) onrendelkezéshez vald jog,

e) ellatas visszautasitasanak joga,

f) egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,
g) orvosi titoktartashoz valé jog.

Az intézet orvosi rendel6jében a gydgykezeléshez szikséges egészségiligyi
nyilvantartasok (eil. torzslap, térzskonyv, zardjelentések, leletek stb.) tdrolasa soran
biztositani kell, hogy az adatkezel6kon kiviil mas személy ne férhessen hozza.

Ha a fogvatartott egészségiigyi ellatdsa nem a biintetés-végrehajtas szervezetébe tartozo
egészségligyi intézményben torténik, a fogvatartott egészségiligyi adatait az ellaté orvos
kérésére rendelkezésre kell bocsatani. Igy kell eljarni abban az esetben is, ha a
fogvatartott egészségiigyi ellatasat a bv. intézetben a telepiilés orvosi ligyeleti- vagy
mentdszolgalat orvosa végzi. Ezek tényét az egészségiigyi dokumentacidban rogziteni
kell.

A gyogykezelés soran a kezelést végzo orvoson és az egyéb betegellatd személyeken
kiviil a kovetkezok lehetnek jelen
a) akinek a jelenlétéhez az érintett hozzéjarul,
b) az érintett emberi jogainak €s méltosaganak tiszteletben tartasa mellett jelen lehet
a bv. szolgalati jogviszonyban allo tagja, amennyiben a vizsgélatra illetve a
kezelésre olyan személy esetében keriil sor, aki a biintetés-végrehajtasi intézetben
fogva van, €s a gyogykezelést végzé betegellatd biztonsaga, illetve szokés
megakadalyozasa céljabdl erre sziikség van [Eilak. 14. § (1) bekezdés c) pontja
figyelembe vételével]

Egészségiigyi adatokrol tajékoztatast kaphat, illetve betekinthet

a) az érintett,

b) az érintett altal irasban felhatalmazott személy az Eiiak. 7. § (4) bekezdés a)
pontjaban foglaltak,

c) az Eiiak. 7. § (4) bekezdés b) pontjaban felsoroltak,

d) az érintett hazastarsa, egyenesagbeli rokona, testvére, élettarsa az Eiiak. 7. § (5)
bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén,

e) az érintett halala esetén az Eiiak. 7. § (7) bekezdésében ,

f) az érintett valasztott haziorvosa, kivéve ha ezt az érintett kifejezetten megtiltja,

g) azigazsagiigyi orvosszakeérto,

h) akezel6orvos az adott kezeléssel kapcsolatban,

i) kutatok, kiilén engedély alapjén,

j) a bv. szerv jogi képviseletét ellatd személy a peres eljarashoz sziikséges és
elégséges mértékben.
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81.

82.

83.

Egészségiigyi adat tovabbitasanak szabalyai
a) egészségligyi adat akkor tovabbithato, ha

aa.
ab.
ac.

ad.

ac.

af.

ahhoz az érintett, illetve térvényes képviseldje hozzajarult,

az torvény eldirasa alapjan kotelezo,

az egészségiigyi ellatohalozaton beliil, ha az adattovabbitas az Eliak. 4. § (1)-
(3) bekezdéseiben foglalt célbdl torténik,

a gyogykezelés érdekében fontos adatok az Eiiak. 4. § (1) bekezdés szerinti
adatkezelés és adatfeldolgozas esetén, ha az adat az érintett betegségével
kapcsolatba hozhato,

a valasztott haziorvos részére az Eliak. 4. § (1) bekezdésében foglalt cél
érdekében, amennyiben az adattovabbitast az érintett nem tiltotta meg,
egészségligyi ellatohaldzaton kiviili szerv részére irasbeli megkereses alapjan
tovabbithat6 adat az Eliak. 23-27. §-a szerint.

b) Egészségiigyi nyilvantartas, adat barmilyen célu tovabbitdsa lezart boritékban
torténhet. A boritékra "Egészségligyi adatok" feliratot, valamint az érintett nevét
és természetes azonositdjat kell rairni. A boriték felnyitasara jelen fejezet 72-73.
pontja szerinti adatkezel6k jogosultak.

c) Az

el6z6 pont nem érinti az informatikai eszkdzbazison tarolt és tovabbitott

egészségiigyi adatokat, azonban az adatvédelmet az Infotv. eldirasainak
megfelelden ez esetben is biztositatni kell.

A betekintés és az adattovabbitas nyilvantartasa

a)

b)

d)

Az egészségligyi adatokba betekintékrol nyilvantartast kell vezetni (1. szamu
melléklet), amelyet a f6apold, tavolléte esetén a megbizott szakdpold vezet. A
nyilvantartas tartalmazza

aa. betekint6 nevét,

ab. kinek az adataiba tortént a betekintés,

ac. betekintés céljat,

ad. betekintés idopontjat,

ae. betekintési engedély szamat (kiilondsen kutatasi kérelem esetén),

af. betekintési kérelem elutasitasa esetén annak ligyiratszamat és indokat.
Adattovabbitési nyilvantartast kell vezetni minden olyan adattovabbitasrol,
amely kérelem vagy igénylés alapjan torténik, az alabbi tartalommal

ba. adattovabbitas cimzettje,

bb. adattovabbitas jogalapja,

bc. adattovabbitds mddja,

bd. adattovabbités idépontja,

be. kinek az adatait tovabbitottak,

bf. tovabbitott adatok kore,

bg. adattovabbitas megtagadasa esetén annak iigyiratszamat és indokat.
Az adattovabbitasi nyilvantartasban nem kell tételesen feltiintetni a jogszabaly
alapjan  rendszeresen  teljesitett,  nagyszamu  adatalanyt  érintd
adatszolgaltatasokat, azonban a nyilvantartas elején azokat meg kell nevezni a
pontos jogszabalyi hivatkozassal egyiitt.
Az adatokba valo betekintést vagy azok tovabbitdsat az egészségiigyi
dokumentacioban is jelezni kell.

Egészségiigyi dokumentaciok megérzési ideje

a)

egészségiigyi dokumentécio: 30 év,
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84.

85.

86.

b) zardjelentés: 50 év,

c) képalkoto diagnosztikai eljarassal késziilt felvétel: 10 év,

d) ac) pontban szerepld felvételrdl a lelet: 30 év,

e) egészségligyi adatokra vonatkozo betekintési és adattovabbitasi nyilvantartas:
20 év

f) Az egészségligyi adatokba valé betekintés, illetve az azokbdl torténd
adattovabbitas az a)-d) pontokban foglalt megérzési ido alatt biztositott. Az €)
pontban szerepldé nyilvantartast az utolsé bejegyzéstdl szamitott 20 évig kell
megdrizni,

g) A kotelezd nyilvantartasi id6t kovetden gyodgykezelés vagy tudomanyos
kutatds érdekében - amennyiben indokolt- az adatok tovabbra is
nyilvantarthatok és megdrizhetok,

h) Egészségiigyi adatot tartalmazé dokumentacidé kizardlag az Eiiak. 30. §-dban
foglalt, illetve a Kormany altal erre kijel6lt levéltaraknak adhato at.

Az olyan szervezeti egységben, ahol az egészségiigyi adatkezelok szdma meghaladja a
20 fét, a munkaltaté a feltételeknek megfeleld szervezeti egységenként, az Eiiak. 32. §
(4) bekezdésében foglaltak szerinti egészségiigyi adatvédelmi feleldst is koteles
kijelolni.

Adatvédelmi szempontbdl is alkalmazni kell az egészségiigyi dolgozok szakmai
kamarajanak etikai kodexének el6irasait.

Az Egészségiigyi ellatas soran tanusitandé bizalmas adatkezelésre vonatkozoéan

a) A fogvatartott €s a kényszerintézkedés hatalya alatt all6 személy alapveto joga,
hogy a ra vonatkoz6 egészségiigyi informaciot bizalmasan kezeljék és titokban
tartsak (lasd: betegjogok és orvosi titoktartas).

b) Egyiitt kell érvényesiteni az altalanos adatvédelmi, az egészségiigyi
adatvédelmi, az orvosi titoktartdsi és a vonatkozo orvosi etikai szabalyokat,
kiemelt figyelemmel a kiszolgaltatott helyzetii paciensekre.

Kiszolgaltatott helyzetli paciensek adatvédelmi szempontbol a Bv. keretein

beliil kiiléndsen

— kiskoruak (anya-gyermek korlet),

— fiatalkortak,

— az olyan személyek, akik nem rendelkeznek ©ndlld6 dontéshozasi
képességgel,

— pszichiatriai kezelésben részesiiltek,

— szellemi fogyatékkal €16k,

c) A fogvatartottak egészségiigyi onrendelkezési joga a fogvatartds biztonsiga
érdekében, kozegészségligyi- és jarvanyligyi érdekb6l a sziikségesség és
aranyossag elvének figyelembe vétele mellet korlatozhato.

d) Az egészségligyi adatok kutatasét a bv. szerv vezetdje engedélyezi.

e) Minden adatbazis alapu kutatast etikai vizsgalatnak kell alavetni. A kutatasi
etikai bizottsag tagjai

— az intézetparancsnok,
— az intézet orvosa,
— az intézet belsé adatvédelmi feleldse.
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87.

88.

9.

90.

91.

f) Multidiszciplinaris team hozhaté létre az intézeten beliil, kiilonb6z6
szakteriiletek kozott, egyedi ligyek elbiralasara. A Multidiszciplinaris team
tagjaival egészségligyi adat csak az orvosi titoktartasi kotelezettség irasbeli
véllalasa és betartdsa mellett oszthatd meg.

Sajto szakteriilet

A sajto szakteriilet koteles biztositani, hogy

a) a sajtonyilatkozatok ne sértsék mas személy személyiségi jogait. A nyilatkozatok
soran tiszteletben kell tartani mindenkinek a személyes adatokkal vald
onrendelkezési jogat, tovabba figyelemmel kell lenni a személyhez f{iz6d6
jogokra, a kegyeleti jogokra és az dldozatok jogainak védelmére vonatkozo
szabalyok betartasara is,

b) a sajtonyilatkozatok el6tt az érintett részletes tdjékoztatdsa utdn be kell szerezni
nyilatkozatat arr6l, hogy kivan-e nyilatkozni, illetve annak sordn milyen
személyes adatai (ideértve fényképét, arcképének megjelenitését is) hozhatok
nyilvanossagra,

c) a nyilatkozat megtétele el6tt meg kell gy6z6dni arrdl, hogy az érintett tehet-e
onall6 jognyilatkozatot, tovabba — személyi allomanyi tag esetén — rendelkezik-¢
a megfelelé engedélyekkel.

Az informacids Onrendelkezési jog gyakorldsa nem sértheti az intézet rendjét és
biztonsagat, valamint biincselekményt, illetve arra valé felhivast nem valdsithat meg,
mindsitett adat kézlésére, megismerésére nem terjedhet ki. Ennek betartasa érdekében
az informéacids Onrendelkezési jog gyakorldsa korlatozhato. E korlatozasra az intézet
parancsnoka jogosult.

A Bv. honlapjain adatvédelmi nyilatkozatot kell elhelyezni, amelyben a latogatok
figyelmét kiilonosen a kovetkezdkre kell felhivni
a) aszemélyes adatok megadédsanak 6nkéntesseégére
b) aszemélyes adatok kezelése a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en torténik
c) a honlap tartalmazhat hivatkozadst mas honlapokra, amelyek adatvédelmi
gyakorlata felett a Bv. semmilyen befolyast nem gyakorol
d) a bv. szerv nem ad ki, nem ad el, vagy tovabbit személyes adatokat semmilyen
szervezetnek, kivéve, ha térvény ezt megkdveteli

A honlaprdl elérhetd adatvédelmi tajékoztaté nem azonos a bv. szerv hivatalos
adatvédelmi szabélyzataval, hanem annak -—kizarélag a honlap hasznalataval
osszefiiggd —kivonatos, vazlatos, publikus formaja.

Biiniigyi nyilvantartasi és nevelési szakteriilet

A fogvatartotti adatok kezelése az altaldnos részben foglalt szabalyok érvényesitése
mellett, jelen fejezetben foglalt kiegészitések betartasdval torténhet, figyelemmel
kiilondsen a bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések ¢és a
szabalysértési elzaras végrehajtasardl szo16 2013. évi CCXL. tv., a biintetés-végrehajtasi
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92.

93.

94.

95.

szervezetrdl szolo 1995. évi CVII. toérvény (Bvsztv.), a szabalysértésekrol, a
szabalysértési eljarasrol és a szabélysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz6l6 2012. évi IL.
tv., a biiniigyi nyilvantartasi rendszerr6l, az Eurépai Unio tagallamainak birosagai altal
magyar allampolgéarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint a bliniigyi
és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol sz6l6 2009. évi XLVIL. tv. (Bny. tv.),
valamint a szabadsagvesztés, az elzaras, az elozetes letartoztatds és a rendbirsag helyébe
1ép6 elzards végrehajtasanak részletes szabalyairol sz616 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet
és a szabadsagvesztés €s az elzards kezd6 és utolsoé napjanak megallapitasarol szolo
9/2014. (XII. 12.) IM rendelet eloirasaira.

A kezelt fogvatartotti adatok
A szakteriiletek 4ltal a fogvatartottakkal kapcsolatosan kezelt adatok korét (személyes
azonosito adatokon tal) a kiilon térvények hatdrozzak meg.

Az adatok kezelésének célja

a) a biintetdiigyben eljar6 birosdg itéletében foglalt biintetés és intézkedés
végrehajtasanak eldsegitése,

b) bilinmegel6zési, biiniildozési, igazsagszolgaltatisi €s nemzetbiztonsagi €érdekek
védelme,

c) az érintett jogai gyakorlasanak eldsegitése, valamint,

d) masok jogainak és biztonsaganak védelme.

Az fogvatartottak adatainak térolasa
a) Az adatok tarolasanak modjai
aa. manualis
ab. elektronikus
b) A manualis adattarolds a fogvatartottak végrehajtds sordn keletkezett és
nyilvéntartasi, biztonsagi, nevelési tovabba egészségligyi adatainak - zart helyen
torténd - kézzel irt, gépelt illetéleg nyomtatott formaban - rendszeresitett
iratgy(ijtdben - torténé tarolasa, ami az erre kialakitott irattirban (€16 és tn. holt)
torténik.
c) A jelenlévd fogvatartottak anyagait a szakteriiletek a sajat résziikre kialakitott
zéarhato helyen tarolhatjak az iratkezelési szabalyzat eldirdsainak megfeleléen.
d) A fogvatartottak adatainak gépi nyilvantartdsa a Fogvatartotti Alrendszerben
torténik az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban meghatdrozottak alapjan.

Betekintési rend a fogvatartottakrol nyilvantartott adatokba

a) Nem hozhat6 a fogvatartott tudomasara a fogvatartas biztonsagat érintd azon adat,
mely olyan intézkedéssel kapcsolatban keletkezett, amelyet a fogvatartott torvényi
rendelkezés kovetkeztében eltlirni koteles, tovabba az az adat, amellyel kapcsolatban
olyan jelzés elhelyezését kérték, hogy arrél meghatarozott ideig nem szolgaltathato
informécio. A fogvatartott szabaduldsakor a mindsitett adat kivételével, jelzés esetén
a hataridd lejarta utan - kérésére - ezeket az adatokat is megismerheti.

b) A biintetés és az intézkedés végrehajtasa soran keletkezett iratokrol masolat kiadasat
az elitélt, az egyéb jogcimen fogvatartott, a védd, illetve a fiatalkori térvényes
képviseldje, valamint a kényszergyogykezelt hazastarsa vagy toérvényes képviseldje
kérheti. Az iratokrol a végrehajtisért felelos szerv legkésébb a kérelem
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96.

97.

el6terjesztésétdl szamitott nyolc munkanapon beliil maésolatot ad ki. A masolat
kiadasaért — az els6 alkalmat kivéve - koltségtérités kérheto.

A fogvatartottak adatainak tovabbitasa

a) Az adatok tovabbitasa az altalanos részben foglalt szabéalyok érvényesitése mellett,
jelen fejezetben foglalt kiegészitések betartasaval torténhet.

b) Bv. altal kezelt személyes adatot Magyarorszdgon kiviili hatdsdg vagy szervezet
részére kizardlag a BvOP nyilvantartdsi szakteriilete tovabbithat a vonatkozo
torvényi eldirdsok betartasaval, a kijel6lt minisztériumon keresztiil.

c) A fogvatartott adatai - személyazonositasra alkalmatlan modon - statisztikai €s
tudomanyos célra felhasznalhatok.

A befogadasi eljaras soran keletkez6 adatokrol
a) Az eljaras soran keletkez6 adatok
— személyes adatok (név; anyja neve; sziiletési hely és datum),
— neme,
— allampolgarsaga,
— személyi azonosito szama,
— tarsadalombiztositasi azonosité szdma,
— nyilvantartasi szam,
— avisszaesés foka,
— csaladi allapot,
— gyermekek szama,
— bv. intézetbe keriilés maodja,
— lakcim és tartézkodasi hely megnevezése,
— digitalis fényképfelvétel,
— nyilatkozat a kényszerit6 eszkozok hasznalatanak lehetoségérol, a tajékoztatas
megtorténtérdl és a tudomasulvételrdl,
— nyilatkozat az elterelés igénybevételérdl,
— kiilfoldi allampolgarsagu fogvatartott esetén szandékanak megfeleld nyilatkozat
hazaja kiilképviseletének értesitésérol,
— nyilatkozat jovedelemr6l és letéti pénzrol a gyogyszerellatashoz kapcsoloddan,
— eseti jelleggel nyilatkozat vélasztdson népszavazason torténd részvételi jog
gyakorlasarél,
— ujjnyomatlap,
— DNS mintavétel,
— egyéb, torvényben eldirt adatokra vonatkozo6 nyilatkozatok,
b) Elézetes letartoztatottak esetén tovabba
az elrendeld szerv megnevezése,
— arendelkezés szama,
— keltezésének és lejaratanak datuma,
— agyanu szerint elkdvetett blincselekmény megnevezése,
— értesitések a befogadas megtorténtérdl,
c) Elzaras esetén
— a kiilon jogszabalyban meghatarozott befogadas alapjaul szolgald és
végrehajthatosagi zaradékkal ellatott hatarozat adatai,
— felhivas az elzaras letoltésére,
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98.

99.

— rendéri jelentés személyes szabadsagot korlatozé kényszerintézkedésrol,
— atkisérési utasitas,
— személyazonositd adatlap.

Elitéltek (pénzbiintetést helyettesitd szabadsagvesztést, kozérdekl munka atvéltoztatdsa
folytdin megallapitott szabadsagvesztést tovabba elzarast t6ltd elkdvetdk befogadasa)
esetén

— elovezetés vagy elfogatdparancs, vagy birosagi felhivas,

— rendori jelentés személyes szabadsagot korlatozd kényszerintézkedésrol

— korozési iranyitd rendszerbol kinyomtatott adatlap (KIR)

— atkisérési utasitas.

A szabadsagvesztés és elzaras, illetve szabalysértési elzards kezd6 €s utolsd napjanak
megallapitasa (foganatba vétel) soran keletkezd adatok

— a végrehajtando szabadsagvesztést kiszabo hatésag megnevezése (I. és II. fok,
itélotabla),

— az itélet szama, jogerdre emelkedésének datuma,

— az itélet tartama, végrehajtasi fokozata,

— rendelkezés a feltételes szabadsagra bocsatas lehetdségérdl,

— beszamitand6 id6 (el6zetesben illetve hazi drizetben toltott),

— a szabadsagvesztés kezdd és utols6 napja a feltételes szabadsagra bocsatas
datumanak megjeldlésével,

— rendelkezés mas iligyben kiszabott szabadsagvesztésrol,

— rendelkezés a mellékbiintetésrol,

— eseti jelleggel a megszakitott szabadsagvesztések, végrehajtasaban félbeszakitott
biintetések adatai,

— a kilén jogszabalyban meghatarozott befogadas alapjaul szolgald és
végrehajthatosagi zaradékkal ellatott hatarozat adatai,

— az elzaras kezdo6 és utolso napja,

— eseti jelleggel az elzaras-félbeszakitasanak, felfliggesztésének adatai,

— DNS mintavételi adatlap (csak elitéltek esetében, a vonatkozd jogszabalyban
meghatarozottak szerint),

— ujjnyomatlap (csak elitéltek esetében, a vonatkozd jogszabalyban
meghatarozottak szerint),

— visszaesés foka.

100. A fogvatartottak kapcsolattartdinak a személyes adatait csak az érintett

101.

hozzéjarulasaval, addig és olyan formaban kezelheti az intézet, amit kiilén jogszabaly
meghataroz.

A fogvatartottak kapcsolattartéi adatainak nyilvantartdsara és a nyilvantartott adatok
harmadik fél részére torténé tovabbitasara a Bv. sztv. 28/A. § -anak rendelkezései az
iranyadok. A kapcsolattartok adatait a fogvatartott szabaduldsat kovetéen az
elektronikus és a manualis nyilvantartasbol is torolni kell az erre vonatkozd
dokumentumokat meg kell semmisiteni.
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Biztonsagi szakteriilet

102. A biztonsagi szakteriilet altal kezelt fogvatartotti adatok kore (személyes azonositd

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

adatokon tul)
a) egyedi utasitasokban foglalt, tobbletinformaciok,
b) kényszerintézkedésekrol, eseményekrdl késziilt jegyzOkonyvek jelentések, az
azokon szerepl6 egészségiigyi adatok a sériilésekrol,
c) az élethez val6 jog védelme érdekében sziikséges egészségiigyi adatok (pl.: suicid
magatartas, fert6z6 betegségek),
d) biztonsagtechnikai rendszer 4ltal rogzitett adatok.

A biztonsagi szakteriilet altal, a személyi allomany vonatkozasaban kezelt adatok kore a
fogvatartdsi, biztonsagi és binligyi nyilvantartidsi szakteriileteken dolgozok
vonatkozaséban

a) jelentések, feljegyzések,

b) szolgélati jegyek,

¢) munkakori leirasok,

d) jegyzbkonyvek,

e) nyilatkozatok,

f) nyilvantartasok

g) léeredményt nyilvantart6 karton.

h) kiértesitéshez és mozgdsitashoz sziikséges személyes adatok

Eléz6eken tul kezeli az intézet teriiletére hivatalos vagy szolgdlati {igyben belépd
személyek, valamint a fogvatartottak kapcsolattartoi (iigyvédek is) ki- és beléptetésének
nyilvantartasat.

Az intézetbe barmilyen jogcimen belépokrodl kérelemre, vagy megkeresés alapjan - a bv.
szerv teriiletére belép6d személyek nyilvantartdsira az iratkezelési szabdlyzatban
meghatarozott megdrzési id6 tartama alatt - igazolds adhato arrol, mikor, mennyi ideig,
milyen célbdl és melyik bv. intézetben tartozkodott. Az adatkérésnek (megkeresésnek)
meg kell felelnie az altalanos kovetelményeknek.

Adatvédelmi feladatok a fogvatartottak szallitasa soran

A fogvatartottak szallitasa sordn a kiildd intézett6]l a fogadd intézetig torténd
megérkezésig adatkezelésre jogosult a kiildo a fogadd és a szallitast lebonyolito,
koordindlo szakfeladat végrehajtasaba bevont személyi dllomany.

A szallitds sordn az abban érintett valamennyi bv. szerv jogosult a feladatellatdshoz
sziikséges adatokhoz hozzaférni.

A szallitas ideje alatt, harmadik fél részére teljes korli adatszolgéltatast csak a BvOP
nyilvantartési szakteriilete végezhet.

A szallitasi feladat végrehajtasa kdzben bekovetkezett esemény esetén az adatvédelmi
rendelkezésekben meghatarozott szabalyokat maradéktalanul be kell tartani.

Rendkivilli esemény bekovetkeztekor adatszolgaltatasra illetve adattovéabbitdsra az
esemény felszamolasaban érintett szakteriileti vezetd jogosult.



Személyiigyi szakteriilet

111. A személyiigyi adatok kezelése az altalanos részben foglalt szabédlyok érvényesitése
mellett, jelen cimben foglalt kiegészitések betartasaval végezhetd. E cim rendelkezései
kiterjednek kiilonosen a személyligyi €s szocidlis szakteriileten vezetett személyligyi
alapnyilvantartasra, a Bv-hez hivatasos, vagy kdzalkalmazotti jogviszonyba jelentkezok
személyi adataira, hivatasos szolgélati jogviszony létesitése esetén az érintett kozeli
hozzatartozoi és a vele kozOs haztartdsban €16 nagykord személyek sziikséges
személyes adatai kezelésére, valamint a Bv. szakmai feladatainak végrehajtasat
elosegitd, tamogatd civil, egyhdzi- és karitativ szervezetek képviseldi személyes adatai
kezelésére. A vagyonnyilatkozatra és a kapcsolodo iratokra kiilon szabalyzat tartalmaz
rendelkezéseket.

112. A toborzas

a) a bv. szervek személyligyi szakteriilete nyilvantartja és kezeli a felvételi eljarassal, a
toborzasi adatbazissal kapcsolatos adatokat, amelynek célja a hivatasos szolgalati, ill.
kozalkalmazotti kivalasztasi eljaras elosegitése, a személyi dllomany utanpétlasanak
biztositésa.

b) atoborzasi adatbazis adatkore
[. Személyi adatok

- név (lednykori név),

- szliletési hely, id6,

- anyjaneve,

- lakohely, lakascim, telefonszam, e-mail cim,
IL.

- szakmai tapasztalat,

- munkaltatd megnevezése, tevékenységi teriilete,
- betoltott feladatkor/munkakor,

- idétartam,

- iskolai végzettség,
- képz6 intézmény megnevezése (kar, szak megjeldlésével),
- képzés idotartama, végzés iddpontja,
- idegen nyelv ismerete (szintje, tipusa),
- kozigazgatési versenyvizsga-, szakvizsga-, rendészeti szakvizsga
megszerzésének idoépontja, oklevél szama, eredménye,
- informatikai ismeretek,
Iv.

- teriiletek, amelyekrdl a palyazat kiirasa esetén hirlevélben értesiilni szeretne,
V. Egyéb opcionélis adatok

jogositvany (tipusa),

- egyéb, a palyazo altal onként megadott adatok (pl.: érdeklédési kor)

113. A toborzési adatbazisban jelentkezd altal megadott adatokat a bv. szerv addig kezeli,
ameddig azok kezeléséhez az érintett irasban hozzéjarul, illetve adatainak torlését nem

26



114.

115.

116.

kéri. A toborzdsi adatbdzisban nyilvantartott személy adatait kiilon figyelmeztetés
nélkiil torolni kell a nyilvantartasb6l, amennyiben a nyilvantartott személlyel
foglalkoztatdsi jogviszony a jelentkezéstdl szamitott egy éven beliill nem jon létre.
Amennyiben felvételi eljarason kiviil, dnéletrajzot kiildenek a bv. szerv részére, a
hozzajéarulast megadottnak kell tekinteni.

Amennyiben egy adott allaspalyazatra torténik a jelentkezés, kiilon hozzajarulas
hidnyaban az adatok a pélyazat lezardsaig kezelhetdek. A hivatdsos szolgélati, vagy
kozalkalmazotti jogviszony létrehozasdnak elmaraddsa esetén az ezzel kapcsolatos
doéntést kovetd 8 napon beliil a jogviszony létrehozasat kezdeményez6 iratokat vissza
kell juttatni a személyi anyagot annak a szervnek, amely azt megkiildte. Kiilon kérelem
alapjan vissza kell juttatni az érintettnek, egyébként meg kell semmisiteni.

A toborzasi adatbazisban szereplé személy adatainak torlését —az elobb jelzett
hatarid6tél eltér6 idépontra vonatkozéan - személyesen vagy meghatalmazott
képviseloje Utjan, irdsban kérheti.

A személyiigyi alapnyilvéntartas adatvédelmi szabalyai

a) a személyligyi nyilvantartdsban szereplé személyes adatok védelméért, az
adatkezelés jogszerlségéért, valamint a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyarol szolé 1996. évi XLIII. térvény (Hszt.), a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) és egyéb
torvény rendelkezéseiben eldirt adatszolgaltatasokért a szerv vezetdje a felelds.

b) a személyiigyi alapnyilvantartas adatkorét a Hszt. 7. szamu melléklete, a Kjt. 5. sz.
melléklete valamint a munka térvénykonyvér6l szolo 2012. évi . toérvény (Mt.)
hatarozza meg.

c) a hivatdsos és kozalkalmazott allomany tagjairél személyiigyi alapnyilvantartast,
személyi anyaggylijtot kell vezetni, amely a foglalkoztatasi jogviszony létesitésével
kapcsolatos, a foglalkoztatasi jogviszony fenndlldsa alatt és az azt kdvetden
keletkezett iratokat, okmanyokat, és min0sitéseket (szolgalati jellemzéseket),
teljesitményértékeléseket tartalmazza.

d) anyilvantarthaté adatok szdmitogépes rendszerben is feldolgozhatok. A személyiigyi
alapnyilvéantartds adatairdl és véltozésairdl az allomaényilletékes szerv folyamatos
adatszolgéltatast nyujt a személyiigyi kdzponti nyilvantartdsnak. A személyligyi
alapnyilvantartas adatkorét a 2. szamu melléklet tartalmazza.

e) aHszt. 7. szamy, ill. a Kjt. 5. szdmi mellékletében meghatarozott adatkdrre kiterjedd
személyiigyi alapnyilvantartds vezetésével kapcsolatos feladatokat, valamint a
személyligyi programrendszer vezetését a személyligyi szakteriiletek, mint
adatkezel6k latjak el.

f) torvény eltér6 rendelkezésének, illetve az érintett személy hozzajarulasanak
hidnyaban a személyiigyi és szocialis szakteriilet a személyi dllomany tagjardl a
fentieken kivill adatszerzést, adatnyilvantartast nem végezhet, ilyen adatot nem
tarthat nyilvan.

g) a személyi adllomany tagjanak nyilvantartott adatairél a jogszabélyi kivételektdl
eltekintve harmadik személy részére csak a személyi allomény tagjanak irasbeli
hozzéjarulasaval teljesithetd adatszolgaltatds. E szabaly alol kivételt jelent a Hszt.
203. § (3) bekezdésében foglalt szabély, valamint az Infotv. 26. § (3) bekezdésének
elbirasai.
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118.

h) aszemélyligyi alapnyilvantartadsban szerepld, nem nyilvanos személyes adatokat csak
torvényben meghatarozott esetekben és célokra, illetve az érintett erre iranyuld
irasbeli kérelmére lehet felhasznélni, illetve harmadik személy részére atadni.

1) az illetményszamfejtéssel megbizott szervnek csak azok az adatok tovabbithatdk,
amelyek az illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasat szabalyozo
torvények szerint nélkiilozhetetlenek az érintett illetményének szamfejtéséhez,
valamint a tarsadalombiztositdssal, csaladi potlékkal, személyi jovedelemadoval
Osszefiiggd feladatok ellatasahoz. Az el6zéekben meghatarozottakon kiviili adatok
tovabbitasat az illetményszamfejtéssel megbizott szerv kezdeményezésére is meg
kell tagadni. Az illetményszamfejté hely vezetdje felelés az 4tadott adatok
védelméért, kezelésiik jogszertiségéért.

J) aszemélyligyi nyilvantartasban szereplok jogainak érvényesitése

- a személyiigyi és szocidlis szakteriilet koteles biztositani, hogy az érintett a rola
nyilvéantartott adatokba és iratokba korlatozas nélkiil betekinthessen, valamint
irasbeli kérelmére soron kiviil azokrdl mésolatot, illetve kivonatot kaphasson.

- az ¢érintett irdsban kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat, illetve torlését. A
személyligyi €s szocialis szakteriilet soron kiviil kételes a kérelemnek eleget tenni.
A kozokirat, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan bejegyzett
adatok helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatdéi jogkor
gyakorldjanak erre irdnyuld nyilatkozatdnak vagy dontésének az illetékes szerv
altal tortént megvaltoztatdsa alapjan kérheti az érintett.

- az ¢érintettet irasbeli kérelme alapjan a személyiigyi €s szocialis szakteriilet koteles
soron kiviil, de legfeljebb 30 napon beliil tdjékoztatni arrél, hogy hivatasos
szolgélati, avagy kozalkalmazotti jogviszonyaval Osszefiiggd adatkezelés soran
adatait kinek, milyen célb6l €és milyen terjedelemben tovabbitottdk. Ennek
biztositasa érdekében a Személyligyi és szocidlis szakteriilet targyévenként — az
altalanos szabalyok szerinti - adattovéabbitdsi nyilvantartidst vezet, amelyet a
lezarasatol szamitott 5 évig a személyiigyl €s szocialis szakteriilet koteles
megorizni.

Megszilint jogviszonyu személyek (bv. nyugdllomanyuak, leszereltek) nyilvantartasara
vonatkozo rendelkezések

Az allomanybdl kikeriilok személyi anyagait a tartalomjegyzék és a betekintési lap
lezarasat kovetéen -kivéve a vagyonnyilatkozat-tételével Osszefiiggd személyi
iratokat - fogyatékanyagként kell kezelni, arrél kiilén nyilvantartast kell vezetni, és
kiilon kell tarolni. Ezen iratok megdrzési ideje 50 év.

Alloményban nem 1évé ,kiils6s” személyekre (civil, egyhdzi és karitativ szervezetek
képviseldi) vonatkozo rendelkezések
A bv. szervek a Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen,
szakmai feladataik ellatdsa érdekében kiilsds személyek szamdra is biztositjdk a
belépést a szerv meghatarozott teriiletére. A személyligyi alapnyilvéntartas vezetésével
kapcsolatos feladatokat és a programrendszerben torténdé vezetést a személyiigyi és
szocialis szakteriilet latja el. A kiilsés személyek adatbazisanak adatkére

— név (lednykori név),

— arcképmas,

— sziiletési hely, ido,

— anyja neve,



— lakdhely, lakascim, tartézkodasi hely, telefonszam,
— személyi igazolvany szém,
— szolgalati, egyéb igazolvany szam

119. A személyi iratok kore €s a személyi anyag
Személyi irat minden -barmilyen anyagon, alakban és bdrmilyen eszkoz
felhasznalasaval  keletkezett - adathordozd, amely a hivatdsos szolgdlati,
kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor, fennalldsa alatt, megsziinésekor, illetve azt
kovetden keletkezik és az érintett személyével Osszefiiggésben adatot, megallapitast
tartalmaz. A személyi iratok korébe tartozik
a) a személyi anyag iratai, amelyeket a Hszt. 7. szamu melléklete, a Kjt. 5. sz.

melléklete valamint a munka térvénykényvérél szold 2012. évi L. torvény (Mt.)
hataroz meg,

b) a hivatdsos szolgélati, kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok,
ideértve a juttatdsokkal kapcsolatos iratokat (pl. csaladalapitasi tamogatas,
munkaéltatoi kdlcsoén, stb.),

c¢) vagyonnyilatkozattal sszefliggo iratok,

d) nemzetbiztonsagi ellenérzéssel 6sszefliggd iratok,

e) a kifogastalan életvitel ellen6rzésével és a megbizhatosagi vizsgalatokkal 6sszefiiggd
iratok.

120. A személyi iratok kezelése

a) a személyi iratokat a személyiigyi és szocidlis szakteriileten kell kezelni. A személyi
iratokat tartalmuknak megfelel6en csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra
kialakitott iratgy(jtoben kell Orizni. Az iratgylijtdben elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatoszdmot és az Ugyirat
keletkezésének iddpontjat is.

b) az 4lloméany tagjainak személyi iratait egyiittesen, névre szOlo iratgyiijtoben kell
kezelni. A személyi iratok a bv. szerv tulajdonat képezik.

c) a személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd ra, amelynek alapja

- kozokirat;

- azérintett irasbeli nyilatkozata;

- amunkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezese;
- birosidg vagy mas hatdsadg dontése;

- jogszabalyi rendelkezés.

d) a személyi iratok Osszetételében bekdvetkezd valtozasokat azonnal at kell vezetni a
tartalomjegyzéken.

€) az egészségi, pszichikai és fizikai allapotra vonatkozd vizsgalati adatokat - szolgalati
viszony létesitése, fenntartdsa, modositdsa, megsziintetése, tovabba a rendelkezési
dllomanyba helyezés - a vizsgédlatok teljes egészségiigyi dokumenticiojat az
alkalmassidg megallapitidsdban résztvevé orvos €s pszicholdgus, valamint orvosi
bizottsig kezelheti, illetve kizarolag részére tovabbithato. Fizikai alkalmassigra
vonatkozo6 adatokat a felmérésben kdzremiik6do, illetve az orvosi bizottsag kezelheti.

f) az allomanyilletékes parancsnok és a személyligyi szerv részére kizarolag az
alkalmassdg mindsitését tartalmazo adat tovabbithatd. Kivéve, ha az alkalmassagi
vizsgéalatot az allomanyilletékes parancsnok kezdeményezi, mely esetben az
alkalmassagi vizsgalat meginduldsa eldtt tudomadsara jutott adatokat jogosult kezelni és
tovabbitani is.



121.

g) amennyiben szolgalati viszonnyal Osszefliggd jogvitdban az eljard birdsdg szamara
indokolt az egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagra vonatkozo6 adat ismerete, Uigy az
a birdsag részére, illetve a biintetdiigyben eljar6 birdsag, iigyész részére - az eljarasdhoz
indokolt mértékben - tovabbithatd

h) az egészségi, pszichikai és fizikai allapotra vonatkozd vizsgélati adat, valamint az
alkalmassagi vizsgalat meginduldsa el6tt tudomdsara jutott egészségligyi adat a
szolgalati viszony létesitését célzd alkalmassagi vizsgalatot, illetve a szolgalati viszony
megszinését kovetd 5. év december 31-ig kezelhetd.

i) az érintettnek irasbeli kérelmére a valdsagnak meg nem feleld adatot a személyiigyi és
szocialis szakteriilet koteles helyesbiteni. A személyes adatot tordlni kell, ha a kezelés
jogellenes, ha azt az érintett kéri, vagy az adatkezelés célja megsziint.

A személyi iratokba és a hozzéjuk kapcsolddd nyilvéntartasokba valo betekintés szabalyai

a) a személyi iratokba, valamint a hozzajuk kapcsolodo nyilvantartasokba betekinteni csak
a kezeléssel megbizott Személyligyi és szocialis szakteriilet munkatarsai jelenlétében
lehet.

b) a személyi anyagot a nyilvantartasbol a betekintési joggal rendelkezék, valamint a
Személyiigyi és szocidlis szakteriilet azon munkatédrsa viheti el, akinek a munkakdri
leirasaban rogzitett feladatai végzéséhez a személyi anyagra sziiksége van. A betekintés,
illetve elvitel esetén a személyi anyag elzarasardl gondoskodni kell.

c) a személyi anyagba torténd betekintést ,,Betekintési lapon” kell dokumentalni. A
,Betekintési lapot” a személyi anyag részeként kell kezelni. A ,Betekintési lap”
vezetése (3. szami melléklet) a Személyligyi és szocialis osztaly vezetdjének illetve
tavolléte esetén a személyligyi eldadonak a feladata. A ,,Betekintési lap” tartalmazza

- aszemélyi anyagba torténo betekintés tényét,
- jogosultjanak személyét,

jogszabalyi alapjat,

a betekintés idopontjat,

elvitel esetén a nyilvantartasba visszakeriilés iddpontjat,

d) a személyligyi alapnyilvantartadsba betekintésre jogosultak kére

— asajat adatait illetden a hivatasos dllomany tagja illetve irdsos felhatalmazasa alapjan
torvényes képviseldje, meghatalmazottja,

— az alarendeltjei vonatkozasaban

o a mindsitést végzo személy,

o aszolgalati el6ljaro,

o az allomanyilletékes parancsnok és helyettese,
o az orszagos parancsnok é€s helyettese,

— a miniszter, az allamtitkar, kozigazgatasi allamtitkéar, felligyeleti hatdskorében a
helyettes allamtitkar,

— a szervezeti egység, az orszagos parancsnoksag, valamint a minisztérium
személyiigyi szervének vezetdje és az arra feljogositott beosztottja, valamint a
fegyelmi ligyben eljar6 személy,

— atorvényben meghatarozott egyéb szervek és személyek,

— atorvény alapjan nyugellatds megéllapitdsahoz sziikséges adatokat a miniszter altal
kijelolt nyugdijmegallapito szerv,

— a sajat adatait illetden a kozalkalmazott illetve irdsos felhatalmazasa alapjan
torvényes képviseldje, meghatalmazottja,

— akozalkalmazott felettese,

— amindsitést végzo vezeto,

— feladatk6rének keretei k6zott a torvényességi ellendrzést végzo szerv,
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a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

munkaiigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

a kozalkalmazott ellen indult biintet6eljarasban a nyomoz6 hatdsag, az iligyész és a
birdsag,

a torvényben meghatarozott egyéb szervek és személyek,

a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

az adéhatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv,
az lizemi baleseteket kivizsgalé szerv és a munkavédelmi szerv.

122. Felelosségi szabalyok
a) a Szabalyzatban meghatarozott személyi iratok kezelésével, az azokban foglalt adatok
védelmével Gsszefiiggd feladatokat, a vagyonnyilatkozat-tétel iratainak, a
nemzetbiztonsagi ellen6rzés iratainak nyilvantartasat, kezelését a személyiigyi és
szocialis szakteriilet latja el,
b) a Szabalyzatban meghatarozott adatok kezeléséért, védelméért felelds személyek

a személyzeti adatkezelés jogszerliségéért, a személyes adatok védelméért, a szerv
vezetdje,

a min0sitést, teljesitményértékelést végz6 vezetd e tevékenységi korén beliil,

a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés jogszerliségéért, az adatok
védelméért, a szerv vezetje, vagy az altala irasban megbizott személy,

a személyi iratok esetében a személyligyi és szocidlis szakteriilet vezet6je a
szakteriilete kezelésében 1évé iratok vonatkozasdban; illetéleg a munkakdri
leirdsaban meghatarozott felelosségi korén beliil a személyligyi munkatars,

az informatikai szakteriilet vezetdje a szamitdstechnikai adathordozok biztonsaga
tekintetében,

az érintett allomanyi tag sajat adatai kdzlése tekintetében,

c) a mindsitést, jellemzést, teljesitményértékelést végzo vezetd az érintett mindsitésével
kapcsolatosan felelosségi korén beliill gondoskodik arrol, hogy a mindsitési eljarasba
bevont érdekképviseleti szerv képvisel6je kizardlag a jogszerli és targyilagos
mindsitéshez sziikséges adatokat ismerhesse meg. A teljesitményértékeléssel
kapcsolatosan felelosségi korén beliil gondoskodik a teljesitményértékelés és az ahhoz
kapcsolédé dokumentumok adatvédelmérél,

d) a személyiigyi és szocialis szakteriilet vezetGje, illetdleg a munkakori leirasaban
meghatarozott feleldsségi korén beliil az tigyintéz6 gondoskodik arrol, hogy

a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas keriilhessen, amely megfelel a
Szabalyzat 143) c) pontjaban foglaltaknak,

az adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a Szabélyzatban foglaltaknak,

a szolgalati jogviszonnyal 6sszefiigg6 adat helyesbitésre, illetve torlésre keriiljon, ha
a személyi anyagban szerepl6é adat mar nem felel meg a valésagnak,

e) a személyi allomany tagja a sajat adatai tekintetében felelds azért, hogy az altala atadott,
illetve bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktudlisak legyenek. A
személyi alloméany tagja az alabbi adataiban bekovetkezd valtozéast koteles a
személyligyi és szocialis szakteriiletnek 8 munkanapon beliil irasban bejelenteni a 4.
szami melléklet kitdltésével, és okirattal igazolni

név,
csaladi allapot,
eltartott gyermek (név, sziiletési ido, eltartas kezdete),
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— lakdhely, tartozkodasi hely cime,
— iskolai végzettség,

— szakképzettség,

— tudomanyos fokozat,

— allamilag elismert nyelvvizsga.

123. A vagyonnyilatkozati iratok kezelése

a) a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatban keletkezett vagyonnyilatkozat és a
vagyonnyilatkozatban k6zo6lt adatokat, illetve az azokra vonatkozé adatokat tartalmazo
személyi iratok (a tovabbiakban: vagyonnyilatkozati iratok) nyilvantartdsat, védelmét
(kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvanossagra hozatal, torlés,
megsemmisités vagy sériilés) a bv. szerv vezetdje, illetoleg az altala irdssban megbizott
személyligyi ligyintézo (a tovabbiakban: ligyintézo) végzi.

b) az igyintéz6 felel6s azért, hogy a vagyonnyilatkozat tartalmit a betekintési
jogosultakon kiviill harmadik személy ne ismerhesse meg, azokrdl ne szerezhessen
tudomast.

c) a bv. szerv vezetdje a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékokat csak a
vagyongyarapodasi vizsgalatra vonatkozé kezdeményezés esetén bonthatja fel
titoktartasi nyilatkozat mellett.

d) valamennyi nyilatkozattételre kotelezett vagyonnyilatkozattal kapcsolatos dsszes iratat
egylittesen, az egyéb iratokrol elkiilonitetten egy iratgydjtoben kell tarolni, azokrol
kiilén nyilvantartast kell vezetni.

€) az iratgy(jto tartalmazza

— a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség esedékességére torténd felhivast
tartalmazo értesités masolatat,

— avagyonnyilatkozatot tartalmazo zért boritékot,

— avagyonnyilatkozat atvételérol sz616 igazolast,

— kiilon térvény alapjan tett vagyonnyilatkozatrol a nyilatkozatot vagy igazolast,

— akoételezett vagyoni helyzetére vonatkozo bejelentést,

- ,kiséro lapot”,

— akotelezett meghallgatasarol felvett jegyzokonyv masodpéldanyat,

— az intézetparancsnok vagyongyarapodasi vizsgilatot kezdeményezd levelének
masolatat,

— akotelezett jogviszonyanak megszlinésérdl sz616 dontést tartalmazé okmanyt.

124. Nemzetbiztonsagi ellenérzés iratainak kezelése

a) a biztonsagi ellen6rzés célja azon kockazati tényezok, koriilmények feltarasa, amelyek
felhasznalasaval a fontos és bizalmas munkakdrt betoltd személy tevékenysége
jogellenes céllal befolyasolhatova, illetve tamadhatova valhat, és ezaltal a
nemzetbiztonsagot sért vagy veszélyeztetd helyzet allhat eld,

b) az intézet parancsnoka, illetdleg az altala kijelolt személy (Személyiigyi é€s szocidlis
szakteriilet tagja) biztositja az ,,A”, ,,B”, ,,C” tipust biztonsagi kérddivet az érintett
személyi allomany részére,

c) a végrehajtott nemzetbiztonsagi ellenérzés eredményérél szold tajékoztatot a
személyiigyi és szocialis szakterillet ismerteti az érintett személlyel. A keletkezett irat
tartalma, a vonatkozo torvény szerint arra jogosultak kivételével, harmadik személy
szamara nem megismerhet6. Az irat tarolasa, 6rzése zart boritékban torténik.



Internet, kozosségi oldalak hasznalata

125. Az internet, kiilondsen az internetes forumok és kozosségi oldalak hasznalata soran az
intézet személyi allomanyanak tagja nem sértheti vagy veszélyeztetheti
— masok személyiségi jogait,
— a Bv. megitélését, jo hirnevét, a Bv. etikai kodexében megfogalmazott elvarasokat
nem tehet k6zzé olyan informéciét, amely a Bv. térvényes miikodését sérti vagy
veszélyezteti

az érintett hozzajarulasa nélkiil nem tehet kozzé olyan informaciét, amely masok
személyes adatat tartalmazza (ideértve a fényképet is)

Kamera hasznalata

126. Az intézetnél milkodé kamerdk felvételeinek kezelési és hozzaférési szabalyait kiilon
intézkedés tartalmazza.

IV.
Zaro6 rendelkezések
127. A szabalyzatban foglaltakat a személyi allomany a rd vonatkozé mértékben, a

végrehajtasban érintett személyi allomany teljes terjedelemben koteles ismerni és
alkalmazni.

128. Jelen intézkedés a kiadas napjan 1ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a 2012/65. szamu
intézetparancsnoki intézkedés hatalyat veszti.
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2. szamu melléklet

A SZEMELYUGYI ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE

I/A. Személyi adatok:
- név (lednykori név),
- arcképmas, sajat kezii alairas minta,
- sziiletési hely, ido,
- anyjaneve,
- lakdhely, lakascim, tartozkodasi hely, telefonszam,
- csaladi allapot,
- hazastars (élettars) neve, lakcime,
- tarsadalombiztositasi azonosito jele,
- addazonosito jele,
- bankszamlaszdma.

I/B. Eltartott gyermeke(i)
- neve,
- sziiletési helye, ideje,
- anyjaneve,
- eltartas kezdete,
- lakcime,
- tarsadalombiztositasi azonosito jele,
- addazonosito jele,
- egyéb eltartottak szama, eltartas kezdete.

II. Iskolai végzettségek, egyéb képesitések:
- legmagasabb iskolai végzettség (t6bb végzettség esetén valamennyi),
- szakképzettség(ek),
- katonai rendvédelmi szakmai képesités(ek),
- tudomanyos fokozat,
- iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett képesités(ek), valamint
meghatarozott beosztas betdltésére jogosito okirat adatati,
- idegennyelv-ismeret €s annak foka,
- gépjarmiivezetdi engedély megszerzése, kategdriaja.

II1. Korabbi alkalmazasi (foglalkoztatasi) adatok:
Munkajogi jogviszonyra (munkaviszony, kozszolgalati, kozalkalmazotti stb.) vonatkozo
adatok:
- munkahely,
- munkakor,
- besorolas,
- jogviszony id6tartama,
- megszinésének ideje, modja.

IV. A szolgalati beosztasra vonatkoz6 adatok:
- afegyveres szerv megnevezése, cime, statisztikai szamjele,
- allomanykategoria,
- rendszeresitett rendfokozat,
- eloirt iskolai végzettség,



- abeosztas megnevezése,

- illetménykategdria,

- szolgalati igazolvany tipusa, szama,
- kozteriileti jelvény szama,

- fegyver tipusa, szdma.

V. Az alkalmazasi feltételek fontosabb adatai:
- erkdlesi bizonyitvany,
- egészségi alkalmassagra vonatkozo adatok,
- fizikai, pszichikai allapotra vonatkoz6 adatok.

VI. A szolgilat teljesitésének adatai:
- allomanyviszony,
- aszolgalati viszony kezdete, kinevezés ideje,
- aszolgalati viszonyra és a szolgalati idore vonatkoz6 adatok,
- aFEOR szama,
- elért rendfokozat(ok),
- aszolgalat soran elért cimek,
- bet6ltott beosztas(ok),
- helyettesitési megbizasok,
- afegyveres szervek tanintézeteiben folytatott tanulményok,
- szolgalati besorolds fegyvernem, szakcsapat, szolgalati ag,
- tovabbképzés(ek),
- tanulmanyi szerzddés,
- berendelés, vezénylés,
- kitiintetések, egyéb elismerések,
- fenyités(ek) és a folyamatban levo fegyelmi eljarasok adatai,
- folyamatban levé biintetéeljaras(ok), biintet6iigyben hozott érdemi dontések
adatai,
- legutobbi minodsités ideje,
- kiilfoldi szolgalati hely(ek), i1do,
- szabadsagolasi adatok,
- sebesiilések,
- aszolgalati viszony meghosszabbitasa,
- aszolgalati viszony megsziinésének jellege, oka, ideje,
- végkielégités.

VII. Szolgalatteljesitési kotelezettséggel nem jaro tavollétek adatai:
- aszolgalatteljesités aloli mentesités,
- fizetés nélkiili szabadsag,
- aszolgalati viszony sziinetelése.

VIIIL. Osszeférhetetlenségre vonatkozé adatok:
- kozeli hozzatartozoval engedélyezett ala-folérendeltségi, elszamolasi,
ellendrzési kapcsolat,
- engedélyezett, mas keresd foglalkozas,
- a bejelentéshez kotott egyéb, szolgalati viszonyon kiviili tevékenységre
vonatkozd adatok,
- aszolgalati viszony Osszeférhetetlenség miatti megsziinésének jogcime.

IX. Illetmény, juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények és tamogatasok adatai:



X. Fegyelmi, kartéritési adatok:
- afegyelmi fenyités neme, hatalya, mentesités,
- kartéritési kotelezettség mértéke, a teljesitésre vonatkozé adatok.

XI. Tarsadalombiztositasi adatok:
- atarsadalombiztositasi jogosultsagot igazold adatok,
- atarsadalombiztositasi igazolvany,
- tarsadalombiztositési ellatasok.

XIIL. A nyugallomanyiakra vonatkozoé adatok:
- szolgalati lakasra jogosultsag,
- anyugallomanyba helyezés ideje,
- anyugdijfolyositasi térzsszam,
- egyenruha viselésének a joga.

XIII. A szocialis és kegyeleti gondoskodas adatai:
- elhalalozas ideje, oka,
- ahalaleset minositése,
- atemetés helye, ideje,
- visszamaradt hozzatartozok neve és cime,
- segélyezés,
- jaradékfizetés.






Baranya Megyei
Biintetés-végrehajtasi Intézet

Pécs

BETEKINTESI LAP

3. szamu melléklet

A betekintést kéré szerv/személy

neve:

A betekintést kéré szerv/személy

cime, székhelye:

Betekintés jogszabalyi alapja:

Betekintés idépontja:

Betekintés célja:

Megismerni kivint adatok kore
(kire és milyen adatokra

vonatkozik):

Nyilvantartasba visszakeriilés

idépontja (elvitel esetén):

Kelt:

Az adatkezeld megdllapitasai:

Betekint6 alairasa

Kelt:

Adatkezeld







4. szamu melléklet

Baranya Megyei
Biintetés-végrehajtasi Intézet
Pécs

JELENTES
személyes adatokban beallt valtozasokrél

Ezredes Ur!

A Hszt 203.§. (1) bekezdése alapjan

.......................................................... (név, rendfokozat) az alabbi jelentést teszem:

(véaltozas tényének, idopontjanak, esetleges igazolé okmany szamanak, madsolatanak

rogzitésével.)

- Lakcim valtozas, - Ideiglenes/tartozkodasi hely valtozas, - Albérlet valtozas, -
Telefonszam valtozas, - Hazassagkotés, - Valas, - Elettérsi viszony létesitése (név,
sziil.id6, an.) — Varanddsag, - Egyéb.

Iskolai végzettségben beallt valtozasok:

- Tovabbképzés, - Szaktanfolyam, - Szakmunkasképz6, - Kozépiskola, - Technikum, -
Fbiskola, - Egyetem, - Egy¢b.



Allami nyelvvizsga:

Alap A B C tipusu Kozép A B C tipusu Fels6 A B C tipusu
Vezet6i engedély:  kategdridja:  szama: érvényessége:
Onvédelmi/vadasz fegyver: szama: érvényessége:

Jelentésemhez az alabbi okiratokat csatolom:

Eloljaroi intézkedést nem igényel, tudomasul veszem.
Eloljardi intézkedést igényel, ezért

intézetparancsnok

Tudomasul veszem:

jelentést tevo



