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A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

amelyet a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Blintetés-eéaptasi Intézet Parancsnoka
IRM/BVO/20-39/2008. szamu Alapitd Okirat 10. pobta ebirtak alapjan a kdvetkék
szerint ad ki:

A Szervezeti és kikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) céljaesa&dl-Abauj-
Zemplén Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet szetvés nikddési rendjének, béles
kilsé kapcsolatainak szabalyozasa 6sszhangban a voogtgszabalyok, a blntetés-

végrehajtas orszagos parancsnokanak parancsaégkddései, az intézet alapitd okiratanak
rendelkezéseivel.

ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Al

AZ INTEZETRE VONATKOZO ADATOK
Neév. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Blintetés-végrehajtdtgizet
Székhelye 3525 Miskolc, Fazekas u. 4.
Létesités ével902.
MAK bankszamla szama 10027006-01393321-00000000
Adbészam 15752239 2 51
Az intézet az altalanos forgalmi adé alanya.

KSH szam 75639431 00000 551



A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Blntetés-végrehajtasintézet tevekenységi kore:

a) KSH szakagazati besorolas alapjan
8423 lgazsagugy, birdsag

8621 Altalanos jarobeteg-ellatas

8622 Szakorvosi jar6beteg-ellatas

8623 Fogorvosi jarobeteg-ellatas

8690 Egyéb human-egészségugyi ellatas

b) dllamhéaztartasi szakagazat alapjan842340 Blintetés-végrehajtasi tevékenység

Felligyeleti Szerve: Igazsaglgyi és Rendészeti Minisztérium
1055 Budapest, V. Kossuth tér 4.

Szakfellugyeleti szerve:

Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga

1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.

Az alapitd okirat kelte, szamal997. julius 08., 20/1997. (VII. 8.) IM. rendelet,
maédositasai 3/2002. (Ill. 26.) IM rendelet, 32/20021. 21.) IM rendelet,
2008. marcius 31., IRM/BV0O/20-39/2008.

Allami feladatként ellatando alaptevékenysége, reraltetése:kiilon kijeldlés altal
meghatarozott kbrben

- az ebzetes letartoztatassal,

- biztonsagi és egyéb fontos okbdl elhelyezetéledik szabadsagvesztésével, tovabba
- az elzéarassal

0sszefugg bluntetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Buntetés-végrehajidisizet a Blntetés-vegrehajtasi
Orszagos Parancsnoksag, mint kdzépiranyitd szamyitasa ala tartozé koltségvetési szerv.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Blntetés-végrehajtagézet, mint a részére jovahagyott
koltségvetési eéiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szenjpbil teljes jogkorrel
rendelked koltségvetési szervhez rendelt a Fiatalkorlak étedis Bilntetés-végrehajtasi
Intézete (3711. SzirmabesényMiskolci u. 3., PIR-térzsszam: 752237, addszam:mint
részben oOnalléan gazdalkodd koltségvetési szergyesepénziigyi-gazdasagi feladatait, a
kozépiranyito koltségvetési szerv altal jovahagpmtallapodasban régzitett moédon latja el.

Feladatainak ellatasat az intézet alafweta kovetkeZ jogszabalyok betartasaval koteles
végezni:

- 1979. évi 11.toérvényerigyendelet- A blntetések és intézkedések végrehajias
- A blntetés-végrehajtasi szervedbszold 1995. évi CLVII. térvény
- Az allamhéztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. t@my

es a vegrehajtasukra kiadott kormany- és mieisgtndeletek.

Az intézet feladatai, tevékenysége ellatasahotiigyeleti szerv altal jovahagyott
koltségvetési tdmogatasok égkiidési bevételei biztositjak a forrast.



Feladatmutatdo megnevezésdogvatartotti [étszam

Alapitéja: a Magyar Koztarsasag lgazsagugyi és RendészeisAniumanak
képviseletében — a pénzigyminiszterrel egyeténestaz igazsaglgy-miniszter.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Blntetés-veégrehajtidtgizetet a buntetés-végrehajtas
orszagos parancsnoka altal kinevezett parancsrastivés képviseli.

B./

AZ INTEZET JOGALLASA

1./ Az intézet az Igazsagugyi Minisztérium ( a tolviakban: alapito) felligyelete alatt a
Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagahrépikanyitd szerv szakmai
irdnyitasaval és felligyeletévelikods onall6 jogi személy.

2./ Az intézet a jogszabalyok, a bekszabalyozasok, rendelkezések alapjan szerveadgs v
a fogvatartottakérzéseét, felligyeletét, ellérzését, nevelését, munkaltatasat, pénzugyi,

so L L

anyagi és egészséquigyi ellatasat, gondoskodikitézalkrol, eballitasukrol.
3./ Az intézet vallalkozasi tevékenységet nem &ilyt

4./ Nem mirbsul vallalkozési tevékenységnek az intézet alapkibataban meghatérozott
alaptevekenységen belll az a kiegésitsegit jellegi tevékenysége az intézetnek, amelyet
az alaptevékenysége feltételeként rendelkezésiesah célra csak részben lekotott személyi
és anyagi kapacitasok fokozott kihasznalasaval, mggneségszerzes céljabol végez. Az erre
vonatkoz6d részletes szabalyokat az intézet helyézkedésben kiadott szabalyzata
tartalmazza.

5./ A Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Buntetés-végredsijIntézet az Aht. 87. §-anak (1)
bekezdése szerinti koltségvetési szerv, jogi saemél

6./ Milkbdése érdekében szervezési, személyiigyi és szdelablatokat lat el.

7./ A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Biuntetés-végrédsjintézet a Fiatalkortak Regionalis
Blintetés-végrehajtasi Intézetének - mint koltstzpreszervhez rendelt részben 6nalléan
gazdalkodd koltségvetési szervnek — az egyes pghgégdasagi feladatait a kozépiranyitd
koltségvetési szerv altal jovahagyott koltségvetdsi egyéb megallapodasban, tovabba -
jévahagyasi kotelezettség ala nem tartoz6 felaolatabnatkozdsaban - egyutiRbdési
megallapodasban foglaltak szerint latja el.



C./

AZ INTEZET SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDJE

1./ Az intézet szervezeti felépitését, a fontobiZalmas munkakordk jegyzékét, az intézet
iranyitasi és felugyeleti rendjét , a szervezeységek feladatait az I. és Il. szamu melléklet
tartalmazza.

2./ Az intézet szervezeti egységei:
- parancsnoki tbrzs

- parancsnoki, vezé&tkdzvetlen

- agazdasagi szervezet

- az osztalyok.

3. Az intézet vezetésének pénzlgyi, gazdalkoddaskarét a lll. szamua melléklet
tartalmazza.

4. 3. A feladatellatasnak a bv. intézet kiadasaivételeit befolyasolo, a gazdalkodasi
eldiranyzatok keretei kdzott tartdséat biztosito feltéts kbovetelményrendszert, annak
folyamatat és kapcsolatrendszerét a IV. szamu hietléartalmazza.

5. A szervezeti egysegek vedieek azon jogosultsagait, amelyek korében a bezett mint
koltségvetési szerv képviggtként jarhatnak el az V. szamu melléklet tartalmaaz

6. A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kdr&laszamu melléklet tartalmazza.
7. A folyamatba épitett, &etes és utdlagos vedeetllensrzés rendszerét, az elt@mési

nyomvonalat, a kockazatkezelési rendszert, a spatsiisagok kezelésének eljarasrendjét a
VII. szdmu melléklet tartalmazza.

D./

AZ INTEZET FELADATAI

1) Az intézet feladatai szakfeladatokra és kapesaakfeladatokra tagozédnak.

2) Az intézet a jogszabdalyokban, lietzabalyozdsokban, rendelkezésekben meghatarozott
maodon végrehajtja a szakfeladatait. Szakfeladaiak la biztonsagi, nevelési,
nyilvantartasi, foglalkoztatasi, egészséglgyi fatall tartoznak.

3) Az intézet a jogszabdalyokban, lietzabalyozdsokban, rendelkezésekben meghatarozott
maodon végrehajtja a kapcsolt szakfeladatokat. A&alp szakfeladatok kozé a
humanpolitikai, jogi, gazdasagi (pénzugyi, anyéeghnikai, szamviteli, beruhazasi),



védelmi, informatikai, energetikai, munkavédelnmizwédelmi, kbrnyezetvédelmi,
adatvédelmi és jogszabaly alapjan az intézetrddagyéb feladatok tartoznak.

4) A kapcsolt feladatok részletes leirasat a szetvés nikddési szabalyzat Il. szamu
melléklete tartalmazza

5) Az intézet a jogszabdalyokban meghatarozott moddagrehajtia az éketesen
letartoztatottak, az elzarasra beutaltak és &dtek fogvatartasat.

6) A bv. intézet székhelye szerint illetékes medygdsag bv. csoportjanak intézkedése
alapjan befogadja a felhivasra jelentkeés az dlvezetett elitélteket, elvégzi a
foganatbavételt, és intézkedik a megfelaV. intézetbe szallitasuk irant.

7) Az intézet fenntartja és biztositja az intézettdmsagat és rendjét, ellatja éezési,
felligyeleti, elledrzési, szallitasi és &illitasi feladatokat

8) Az intézet nyilvantartja a fogvatartottakriigyi, biintetés-végrehajtasi és személyes
adatait, biztositja az @kt adatszolgaltatast, biztositja az adatvedelggzabalyok
rendelkezéseinek érvényesilését.

9) Az intézet gondoskodik a fogvatartottak elhegg| és ellatdsarol.
10) Az intézet biztositja a fogvatartottak gyogyitégebzo ellatasat.

11) Az intézet gondoskodik a fogvatartottak jogsdatkban meghatarozott jogai és
kotelezettségei teljesitésének érvenyesidésér

12) Az intézet a rendelkezésre all6 feltételek jalapmegszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatasat, tovdbba a rendelkezésére allanvahnyi eszkozzel &egiti a
fogvatartottak gazdalkodo szervezeteknél valo fkgldatasat.

13) Az intézet ellatja az intézet lzemeltetéséaplkolatos riszaki és gazdalkodasi
feladatokat.

14) Az intézet gondoskodik az allomanyszervezdsdaratban meghatarozott Iétszam
feltdltésedl, helyi intézkedésben szabalyozottak szerint gekddik a személyzet
szolgéalatszervezésitra helyettesités rendjidr a szabadsag kiadasanak reniljér
rendszeres oktatasardl, képzésé@anyagi, pénzigyi ellatasarol.

15) Az intézet végrehaijtja az intézetre haruld Bdakatokat, szilkség esetén segitséget nyuijt
mas bv. szerveknek, fegyveres testlleteknek éwvédetini szerveknek, felkérés alapjan
a megyei védelmi bizottsdgnak, tovdbba végzi a éhendllomany ezzel 6sszeflgg
felkészitéset.

16) Az intézet intézi a hataskérébe utalt fegyehgomozati, kartéritési lgyeket a személyzet
és a fogvatartottak vonatkozasaban.

17) Az intézet gondoskodik a személyi &llomany gytitgmegebzo ellatasarol.

18) Az intézet ellatja az energetikai, a kornyeadalmi, afizvédelmi és a munkavédelmi
feladatokat és egyutifkodik a szakhatosagokkal,



19) Miikodteti az intézet informatikai rendszerét, Uzeetedt szamitastechnikai eszkdzoket és
feldolgozasokat, biztositja az informatikai rendszledsszefligg adatvédelmi
kovetelmények érvényesilését.

20) Az intézet eredményes tevékenysége érdekébanittmikodik a szirmabesedy
Fiatalkoriak Regionalis Blintetés-végrehajtasi keti&zel, a blntetés-végrehajtasi régio-
beosztas alapjan kijeldlt blntetés-végrehajtagizietekkel és bv. gazdasagi tarsasaggal,
az Ugyeszségekkel, birésagokkal, r@sdgekkel, tizoltésaggal, hatérséggel, a
katasztrofavédelmi szervekkel, az dnkormanyzatrvesdel, valamint a bortonigyeket
seqgib szervezetekkel.

21) Az intézet a jogszabalyok keretei kdzott irasgdittmikddési megallapodas alapjan
egyuttmikodik a fogvatartas kérilményeinek a figyelemmeEkésére, a szabadulas utan
a tarsadalomba valo beilleszkedé&ssebitésére, a karitativ tevékenység vegzésere,
tovabba az egyéb blintetés-végrehajtasi feladatésére alakult bérténmissziokkal és
tarsadalmi szervezetekkel, az ilyen tevékenysdlgad egyhazakkal, alapitvanyokkal és
személyekkel. Ha az ilyen szervezetek vagy szembly. intézet rendjére és biztonsagéra
vonatkozo jogszabalyokat, vagy a bv. intézettebkdhegallapodasban foglaltakat
megszegik, a bv. intézet az egytikddést megsziintetheti.

22) Az Alkotmanyban meghatarozott régitett idiszakokban az intézet az ezekre vonatkozo
kilon jogszabalyok szerintikodik.

23)A jelen szervezeti és {ikodési szabalyzatban meghatarozott egyiktidési
tevékenységek kilon irasos megallapodasokban n@&ghatt médon — kiléndsen — az
alabbiak szerint valésulhatnak meg:

a./ rendszeres személyes kapcsolattartas

b./ idészakos és eseti tajékoztatas

c./ k6z6s rendezvények szervezése

d./ egymas rendezvényein val6 részvétel

e./ egyuttes allasfoglalas, illetve k6zos nyilatkiokiadasa
f./ kozérdeki célra tortéti egyuttes kotelezettségvallalas
g./ dontés-élkészib elozetes konzultacio

h./ konkrét esetekben egyiittes eljaras

i.) jogszabalyokban meghatérozott egyéb modon.

24) A fegyveres ekkel, rendvédelmi szervekkel és mas bv. szervekkelo
egyuttmikodésnek — a kilon megallapodasok tartalmahoz dymro — a rendkivdli
események lehéség szerinti felderitését, megedsét, a bekodvetkezett cselekmények
megszakitasat, felszamolasat, a rend helyredlijté@akiképzési feladatok kolcsénos
eléseqgitését és végrehajtasat, egymas rendszeresoztagdsat, a kozos feladatok anyagi,
technikai, egészseégugyi és pénzigyi biztositasésxagalnia.
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MASODIK RESZ
AZ INTEZET VEZETESE

Al

AZ IRANYITAS ALTALANOS SZABALYAI

1./ Az irdnyitas a torzskari vezetési elv alapj@nés folérendeltségi viszonyban torténik. A
parancsnok jogkdrét — a vonatkozé jogszabalyokt&ekézott - megoszthatja a
parancsnok helyettessel és az osztalywket, ez azonban nem érinti személyes
felelosségeét.

2./ A vezebk és a beosztottak alap@etdtelessége, hogy munkakoéri feladataik ellatasaval
elésegitsék az intézet feladatainak megvalositasat.

3./ A szervezeti egységek tevékenysége soran dlagiigetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Onallosaguk megtartasaval, de egymaskapcsolédva végezzék és
tevékenységukkel egylttesen szolgaljak az intézletilatok teljesitését.

=

A személyi allomany minden tagja a meghatarofizggelmi viszonyok rendszerében
koteles a feladatét teljesiteni.

2. A fuggelmi viszonyok rendszerében eldljaré &imek szolgalati (munkakdri) beosztas,
kilon parancs vagy utasitas alapjan joga és k&téene — akar ideiglenes jelleggel is —
mas személy tevékenységének az iranyitdsa. Akiedd§aro hataskore kiterjed, az az
alarendelt.

3. Az az eldljaro, aki csak a sajat szaktertletérelkezik intézkedési jogkorrel, szakmai
eldljard, az akire ez a jogkdr kiterjed, szakmarahdelt.

4. Jogszabalyban, illetve a jelen szervezeti @siaesi szabalyzat alapjan a személyi
allomany tagjanak — eldljarét megilbejogkadrrel - polgari felettese is lehet, akivel
szemben a személyi allomany tagja beosztott.

5. Az iranyitas eszkozei kulondsen:

a./ parancs

b./ utasitas vagy hatarozat

c./ helyi intézkedés

d./ helyi intézkedéssel kiadott szabalyzat

e./ ugyrend

f./ munkakori leiras frutasitas, szolgalati utasitas)



11

6. Az iranyitasi eszkozoket és a kérelmeket (stalig@gyek) a szolgalati Ut betartasaval
kell kiadni, illetve ebterjeszteni.

7. A szolgalati at a hivatasos, kézalkalmazadtyy egyéb jogviszonyl személyi alloméanyi
tag tevékenysegeben az elbljarok és alarendeitedtk [epc$zetes kapcsolat, amely
alapjan fokozatosan jut el az tgy illetve a jelerit&talma ahhoz a személyhez, akinek
dontési, parancsadasi, intézkedési joga vagy ls#éte van.

8. Az eldljaré a szolgalati Ut betartasat retleti, ha emiatt a szolgalati érdek sérelmet
szenvedne. Az alarendelt a szolgalati Ut betartésatmelbzheti, kivéve magasabb
el6ljaro parancsara illetve ha jogszabaly igy réwedek, a kbzvetlen el6ljaro részére
tortérd jelentési kotelezettség mellett.

9. Az intézet feladatainak torvényes ellatasatvét a személyi allomany tagjainak
szolgélatteljesitéséhez sziikséges kiegyensulyézdtigyelmezett Iégkor biztositasa
érdekében koteléza folyamatos egyutttkodes.

10. A felmerid vitas kérdésekben - dontési jogkorokre is tekiete- kiemelt figyelmet kell
forditani az elt& allaspontok egyeztetésére és a kdlcstndsen miéghdiiesspontok

egyeztetésére és a kdlcsondsen megfehelgoldasok kialakitasara, valamint az egységes
feladat-végrehajtasra.

B./

HATASKOROK ES FELEL OSSEGI REND

1. AZ INTEZETPARANCSNOK

a./ A parancsnok egyszemélyi félgként vezeti és képviseli az intézetet. Szolgalétjaroja
az intézet egész személyzetének.

b./ Felebs vezedi tevékenységével biztositja a bv. intézet feladataa torvényes
végrehajtasaért, annak rendjéért és biztonsagaért.

c./ Gyakorolja a biintetések és intézkedések végashadl sz6l6 jogszabalyokban
meghatarozott jogait, ellatja az éblered kotelezettsegeit.

d./ A jogszabalyokban egyuttikbédésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatpt tart
eléseqiti tevékenységiket és biztositja az intézet@shhez sziikséges feltételeket.

e./ Ellatjia az intézet gazdalkodasaval, a koltsEgvelkészitésével és végrehajtasaval, a
szamviteli rend betartasaval, és a meérleg valodisgigbsszeflugy koltségvetési szerv
vezebjére harul6 feladatokat.

f./ Ellatja a hivatasos allomannyal kapcsolatosapesnoki feladatokat, jogszabalyokban
meghatarozottak szerint munkaltatoi jogokat gyakerszemélyi allomany tagja felett.
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Jogszabalyban meghatarozott keretek kozott tefiesigkovetelményeket hataroz, meg és
teljesitményt értékel.

g./ Az intézetparancsnok - étHegesen a munkaegazdalkodési feladatok teljesitése
erdekében - az allomanyszervezési tablazatokaveth&®s évre vonatkozoan elkésziti €s
felterjeszti a bv. orszagos parancsnokahoz jovatsagy évente november 15. napjaig.

h./ A jovahagyott allomanyszervezési tablazatokmekfeleben a bv. intézet parancsnoka
intézkedik az Ures allashelyek lebstgek szerinti miébbi betdltésére és gondoskodik
arrol, hogy a bv. intézet részére rendelkezésoendlinkaeft (Iétszamot) az engedélyezett
0sszetételben és megosztasban, a jelen szerverdtk@dési szabalyzatnak megfélenh,

a feladatok ellatdsanak legjobban megéetebdon hasznaljak fel.

2./ A jogszabalyi keretek kozott jogkdrét szemédyedelyettese illetve a szervezeti egységek
vezebinek bevonasaval gyakorolja.

3./ A parancsnok a hataskorébe tartozo kérdéesekbariezet barmely mas veéginek és
alkalmazottjdnak dontését hatélyon kivil helyezivatyy megvaltoztathatja illetve
magahoz vonhatja, feltéve, ha ez jogszabalyba rikdzil.

4./ Az intézet személyi allomanyara és fogvatamiat vonatkozo rendelkezést (pl. parancsot,
utasitast, hatarozatot, intézkedést) ad ki.

5./ A vonatkoz6 jogszabalyok keretei kozott Kidzervek ditt képviseli az intézetet, az
intézet nevében széméseket kothet, kdtelezettségeket vallalhat ésyjiagkozatot tehet.
Gyakorolja a kdzbeszerzési eljardsokkal dsszéfiggaskoreit.

6./ Meghatarozza az intézet sajatossagainak mégfaltonsagi rendszert. Jévahagyja az
intézet védelmi és riadoterveét, valamintéazés szolgalati utasitasokat, munkakari
leirdsokat. Megtervezi - kil6n jogszabaly alapjaz intézet késziltségbe helyezési,
mozgositasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit.

7./ Ebzetes engedély alapjan gyakorlas céljabdl riadadekel.

8./ Az intézet éves koltségvetes erejéig gyakomtjaitalvanyozasi és kotelezettseg vallalasi
jogkort. D6nt a hataskdrébe utalt kdltségvetésaortositasrol és jovahagyott év veégi
pénzmaradvanyok felhasznalasarol.

Gondoskodik az intézet szervezetének @siésének, a folyamatba épitettizeltes és
utolagos vezéi ellensrzés rendszerének, valamint a koltségvetésolalenirzésnek a
jogszabalyoknak megfelekialakitasarol. A jogszabalyi@tasok és a vonatkozé
modszertani Utmutatok alapjan kialakitja az inté&adiségvetesi és gazdalkodasi es
szamviteli nyilvantartasi rendjét, az ezzel dssggfifolyamatba épitett, étetes és
utolagos vezéi ellensrzés elveit, eljarasait is tartalmazé szamvitednzuigyi,
gazdalkodasi terliletekhez tartoz6 szabalyozasalsremét, gondoskodik ezek
szabalyzatokba, utasitdsokba foglalasarol

A kialakitott rendszer tikdtetésével és folyamatos fejlesztésével biztoaifpladatok
elladtdsdhoz rendelkezésére bocséatéttéiyzatok, Iétszam és vagyon szabalyiszer

s s

gazdasagos, hatékony és eredményes felhaszn@lasates koltségvetési beszamold
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keretében beszamol az intézet folyamatba épitétietes és utdlagos vedet
ellendrzésének, valamint a bélsllersrzésének riikodtetéséil.

9./ Gyakorolja a kulon jogszabalyban a lakasgazafilk helyi szerve részére meghatarozott
hataskoroket.

10./ Gyakorolja a személyi allomany tagjaval kajpetban a jutalmazasi, valamint kilon
jogszabalyban meghatarozott - fegyelmi, nyomoz&#aiy kartéritési — jogkodroket.

11./ Engedélyezi a kulon utasitasban meghatardezsterint az intézet gépkocsijanak magéan-
célra tortén igénybevételét.

12./ Sziikség esetén a személyi allomany részénaimlda vegzését rendeli el, a talmunkaeért
jaré dijazasok kifizetését. Az intézetparancsnoknadbizast a bv. intézet
alkalmazottjanak, ha az mas alkalmazott munkakétj@t el. Megallapitja a helyettesitési
illetményt és a helyettesitési dij mértékét a hedgétésre adott megbizassal egyitis.

A helyettesités rendjét a jelen szervezeti ékddési szabalyzathoz X. szamu
mellékletként csatolt helyi intézkedésben szab&goz

13./ Felmentést adhat a kilon jogszabalyban megizath esetekben az egyenruha viselése
alol.

14./ Engedélyezi a fogvatartottnak potnyomozasy vgapb bintet tigyben valé nyomozas
céljabdl tortén kiadasat.

15./ Engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmeloigsotlast €és gyogyaszati segédeszkoz
kiadasat.

16./ A fogvatartottat havi 16 orat meg nem halaitde tuimunkara kételezheti, baleset, elemi
csapas megétose, illetve elharitasa érdekében hosszabieics.

17./ Engedélyezi a fogvatartottat megilezabadnap pénzbeni megvaltasat.
18./ Jogszabélyban meghatarozott esetben és idd@jdzhatja a fogvatartottakat alapvet
jogaik gyakorlasaban, illetve a korlatozastaitamanak meghosszabbitasara

eléterjesztést tesz a Bv. Orszagos Parancsnokanak.

19./ Iranyitja az intézet munkézivédelmi, energiagazdalkodasi, kdrnyezetvédelradfiok
ellatasat.

20./ Iranyitja a védelmi felkészulési feladatokat.
21./ Munka és ellgirzési tervet készit.

22./ Iranyitja az elendzértékeb feladatokat.

23./ Irdnyitja a jogtanacsosi feladatok ellatasat.

24./ Iranyitja az adatvédelmi feladatok ellatasat.
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25./ Irdnyitja a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Buélret és a szirmabesényiatalkoruak
Regionalis Bv. Intézete egyuttikddését.

26./ Helyi intézkedés keretében — amely a jelen SZWhellékletét képezi - kialakitja,
muikodteti és fejleszti a folyamatba épitettizgtes és utdlagos vedetllensrzés
(tovabbiakban: FEUVE) rendszerét.

27./ Helyi intézkedésben szabdlyozza a szabalgatpk kezelésének rendjét, amely a jelen
mellékletét képezi.

28./ Helyi intézkedés keretében elkésziti az irttément koltségvetési szerv ell@zési
nyomvonalat, amely az intézet tervezeési, pénzigpomyolitasi és ellémzési folyamatainak
szOveges vagy tablazatba foglalt, vagy folyamatdaleszemléltetett leirasa.

29./ Helyi intézkedés keretében — amely a jelen SZMnellékletét képezi — szabalyozza az
intézet, mint kdltségvetési szerv tevékenységépergalkodasdban réjkockazatokkal
0sszefugg kockazatkezelési rendet.

2. A PARANCSNOK FELEL OSSEGE
A parancsnok felék:

1. Az intézet egész tevékenységéért, a feladatgdzabalyoknak megfelevégrehajtasaért,
az intézet rendjéért és biztonsagaért, a tevekgraregimenyessegeert.

2. Az intézet személyzetének szakmai felkészultggérkolcsi, fegyelmi helyzetéért.

3. Az intézet nmikddéeséért, a rendelkezésre all6 anyagi és pénZetjgtelek ésszér
felnasznalaséért.

- Az intézet gazdalkodaséaért, a koltségvetés elldsszrt és végrehajtasaert, a szamviteli
rend betartaséért, és a mérleg valodisagéért.

- Az intézet feladatai ellatdsahoz az intézet valggaelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszérigénybevételéért, az alapité okiratbadirtltevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megtekdlatasaert,

- az intézet gazdalkodasdban a szakmai hatékomgsaggazdasdgossag kovetelményeinek
ervényesitéseéért, a tervezési, beszamolasi infodosmudgaltatasi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelessggéé

- a gazdalkodasi lehitégek és kotelezettségek dsszhangjaért, az intgzregamviteli
rendert,

- a folyamatba épitett, @etes és utdlagos veéekllensrzés, valamint a belsllensrzés
megszervezeéséért és hatékorikduéseeért.

4. A bv. intézet 6nall6 munkageés személyi juttatasok gazdalkodasaért, az ezzel
osszefugg nyilvantartasok naprakész pontossagaért, tovadbls azért, hogy az
illetménygazdalkodas személyi juttatasirginyzat tallépést ne eredményezzen.

5. Az intézetparancsnok - mint kinevezési jogkdralkprlo - felebs a rendszeres személyi
juttatasokkal tortéh gazdalkodas szabalysiségeeért.
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A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Bv. Intézet és airrsabesenyi Fiatalkoruak
Regionalis Bv. Intézete koz6tti egyutikbdésert.

. A parancsnok feléssége nem érinti az intézet és az egyliktidd szervek, szervezeti
egységek vezéinek és egyes ugyekeért falsl dolgozodinak felélsségét, illetve nem
mentesitibket az 6néllo6 felélsséguk alol.

3.A PARANCSNOK-HELYETTES

Gyakorolja a parancsnok altal atruhazott jogkétoA nem atruhazott jogkorokben - a
jogszabalyi keretek kozott, jelentési kotelezettségllett - csak a parancsnok
tavollétében illetve akadalyoztatdsa esetén jogadjdrni. A parancsnok tavollétében
illetve akadalyoztatasa esetén jelentési kotelezgtimellett — a jogszabalyi keretek
kozott - teljes jogkorrel és felidséggel helyettesiti a parancsnokot.

El6ljaréja az intézet személyi allomanyanakkeza, fellgyeleti eldljaroja a biztonsagi,
fogvatartasi tigyek, és az egészségugyi osztalydyeatiomanyanak.

Munka- és ellafrzési tervet készit.
A parancsnok-helyettes részletes feladataitralemkor hatalyos szabalyzatok,

parancsok, utasitdsok, munkakdri leirasa tartalélazz

4. A PARANCSNOK-HELYETTES FELEL OSSEGE

A parancsnok-helyettes fedast

a./ afellgyelete ala tartoz6 szaktertletek muaniady megszervezéséért,

b./ az intézet biztonségi osztalydnak, fogvatatiggek osztalydnak, egészségugyi
osztalyanak jogszabalyok és ldetzabalyozasok, rendelkezések szeririkdaleséért, a
feladatok végrehajtaséért, a tevékenység eredmesyésrt.

c./ a felugyelete al& tartoz6 szakteriletek szereédnek szakmai felkésziltségeért, fegyelmi
helyzeteeért.

d./ a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Bv. Intézet &ziamabeserty Fiatalkordak Regionalis
Bv. Intézete biztonsagi, fogvatartasi Ugyek, egégizgyi osztalyainak egyuttikddéséért.

8. e./ A parancsnok-helyettes félsseége nem érinti az intézet és az egyiktds

szervek, a szervezeti egységek vének és egyes ugyekért falsl dolgozoinak
felelésségétilletve nem mentesitiket az 6nallo felélsséguk alol.
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5.A GAZDASAGI VEZET O

A gazdasagi vezetz intézet, mint kbltségvetési szerv gazdasagvezetének vezéje

a mikodéssel Osszeflgggazdasagi é€s pénzigyi feladatok tekintetében &&zen
parancsnokanak helyettese. Az intézettel O6sszéftelgdatait az intézet parancsnokanak
kozvetlen iranyitasa és ellgzése mellett latja el.

A szirmabeserty Fiatalkoruak Regionalis Blntetés-végrehajtaséstével dsszeflgg
gazdasagi vezéitfeladatait kozvetlenll az igazgato irdnyitdsakesrzése mellett latja
el.

A gazdasagi vezekdozvetlendl iranyitja és ellérzi a gazdasagi szervezetet. A Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Buntetés-végrehajtasi Inté@azdasagi Osztély tevekenységét
kozvetlenil, a szirmabeseily Fiatalkortak Bv. Intézete Gazdasagi Osztaly
tevékenységének szervezését, iranyitasat ésoedémet kozvetve - a szirmabesé&ény
gazdasagi osztalyvedet keresztlil, annak Onallésagat, osztalywazétataskorét és
felelésségét biztositva -végzi.

A szakmai szervezeti egységek gazdasagi murdajédnymutatast ad és eltani a
végrehajtast.

Gazdasagi intézkedéseket hoz.

Kbdzbeszerzési Szabalyzat alapjan szervezi étivekdzbeszerzések és egyeb
beszerzések @eészitését, eljdrasok lefolytatasat és a medfeddiesités érvényesitését.

Felebs a gazdasagi szervezet feladatainak jo§jsal&tasaért, kilondsen a tervezéssel, az
eléiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tart@m@pyzat-modositassal, az
Uzemeltetéssel, fenntartassalikidtetéssel, beruhazassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, a munk&grazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyessetes

a beszamolasi, valamint a folyamatba épitéttetbs és utdlagos vedietllensrzési

(FEUVE ) kotelezettséggel, az adatszolgaltatasgad$olatos dsszefoglald és a sajat
szervezetére kiterjédeladatokat.

A gazdasagi vezefeleléssége nem érinti a kdltségvetési szervek varek €s egyes
Ugyekért feleds dolgozok feldissegeét.

A gazdasagi vezészakmai eldljaroja a gazdasagi szervezet szem@di@ynanyanak.

6. AZ OSZTALYVEZET O

A gazdasagi szervezet, a személylgyi és szaiyexe informatikai osztaly veZige a
parancsnok kdzvetlen iranyitasa mellett végzi temgkégét. A biztonsagi, a fogvatartasi
ugyek osztalyanak osztalyvedjet, az egészséglgyi osztaly véeta parancsnok
helyettes kozvetlen iranyitasa mellett végzi tewgkégét. Az osztalyvezetszakmai
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(szolgalati) elbljaroja az osztaly személyzetériekakteriletén képviseli az intézetet, a
parancsnok altal meghatarozott kiadmanyozasi jagl@korol.

Az osztalyvezét tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén hely@zkedésben kiadott
helyettesitési rend szerint gondoskodik helyetiesiil.

Az osztalyvezét (eldljaro) iranyitja, vezeti, szervezi, eltgni az alarendelt szervezeti
egységek és alarendeltiei munkajat, megadja a dilld ellatdsahoz szikséges
informaciokat, figyelembe veszi és mérlegeli azraldeltek javaslatait, biztositja a
munkavégzés feltételeit.

Az osztélyvezétmegkdveteli alarendeltj@ita jogszabalyok és a szolgélati
tevékenységet szabalyozo6 egyéb rendelkezésgkasak ismeretét €s betartasat.

Az osztalyvezétszemélyes példat mutat a szolgalat ellatasabi@gyalmezett

magatartasban, valamint az erkdlcsi normak betartas

Az osztalyvezéthataskorén belul onalldan intézkedik, a munkavezgse soran
aranyosan elosztja a feladatokat, és elfogultsatgsen jar el. Megkoveteli

beosztottaitdl, hogy pontosan szakfeerés idben teljesitsék szolgalati kotelességeiket.
Védi alarendeltjei jogait és jogos érdekeit, ériékeinkajukat, illetve a vonatkozo
jogszabalyok alapjan teljesitménykovetelményekédioz meg és teljesitményt értékel.

Az osztalyvezétgondoskodik a feladatok végrehajtasahoz biztasitiami vagyon
védelmeéél, rendeltetésszérhasznalatarol.

Az osztalyvezét felelés az iranyitasa ala tartozé osztaly tevékenységédmak
ellensrzéseéeért, az osztaly hataskorébe tartozo6 feladettgiehajtasaért.

Felebs a parancsnok, a parancsnok-helyettes illetveagazil vezét altal meghatarozott
feladatok végrehajtaséért.

Felebs az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitésdé@yelmi allapotéért.

Az osztalyvezéthataskoret részletesen (hataskori lista) a munkéiéas szabalyozza.

7. A CSOPORTVEZETO

A csoportvezétaz osztalyvezétkdzvetlen aldrendeltségében, iranyitva végzi a
tevékenységeét.

A csoportvezére az alarendeltségébe tartozo csoport tekintetgbh&¥MSZ
osztélyvezdire vonatkoz6 rendelkezései értelemsearirdnyadok.
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8. ABEOSZTOTT

A beosztott szolgalati eldljaréja iranyitasawedzi tevekenységét. A beosztott fétel
feladatai szakszérjogszeti €s hatariflben tortén végrehajtaséért.

Feladatait részletesen a jogszabalyok, ébelgabalyozasok, rendelkezések (iranyitasi
eszkdz0k), munkakori leirasok, szolgalati utaskasletve 6rutasitasok tartalmazzak.

Koteles a szamara meghatarozottak szerint nedtgel szakszéen teljesiteni a
szolgalatat és betartani a szolgalati fegyelmet.

A jogszabaly vagy szolgalati tevékenységét dyabéd rendelkezéseknek
megfeleben koteles jelentési kotelezettséget teljesitetipriosen a feladat, a
parancs végrehajtasat illetve ezek teljesitésatayazo korilményeket, tovabba a
mas eldljarétdl kapott parancsot, utasitast vagy etéljaré elleirzését, valamint
az eldljaro altal kulon meghatarozott esemeényeakayeket, intézkedéseket.
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HARMADIK RESZ

AZ INTEZET M UKODESE ES DONTESELOKESZIT O RENDSZERE

Al

AZ INTEZET M UKODESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS
RENDELKEZESEK

Az intézetet az intézetparancsnok képviseliogkdreit - jogszabalyban meghatarozott
kivételektl eltekintve — az intézet veZebeosztasu tagjara irasban atruhazhatja.

Az intézet valamennyi munkatarsa koételes a &tadvégrehajtasaban egyditikddni. A
szervezeti egységek kdzotti koordinacidért, kamtsehdszer kialakitasaértjirodéséért
és fejlesztéséért az intézetparancsnok, a pardatatyettes, a gazdasagi vezés a
szervezeti egységek vedietelelosek.

B./

MUNKATERVEK

Az intézetparancsnok és szervezetszieelyettese a Bintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoka altal jovahagyott féléves munkatepjatavégzik tevékenyseégiket.

Az intézetparancsnok Aaltal jévahagyott félévesunkaterv alapjan veégzik
tevékenyseéguket a kovetkiz

gazdasagi vezét

osztalyvezdik,

értékeb-elema tiszt,

tiz-és munkavédelmi vezet

szlUkség esetén kulon megjeldlt személy

3. A munkatervben foglaltak végrehajtasaért a pamok, a parancsnok-helyettes, az

osztalyvezdik és a vezéi kozvetlenbe tartozé személyek félstk.
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C./

AZ INTEZET DONTESEL OKESZITESI, M UKODTETESI RENDSZERE

Az intézet nikddésével kapcsolatos jeléaebb elvi és gyakorlati kérdések megtargyalasa,
koncepcidk kialakitasa, dontésekladszitése (tovabbiakban: dontéskélszités),
dontéshozatal, ellénzées érdekében jegykdnyv (emlékezté, feljegyzés) készitése mellett
az intézetben az alabbi értekezleti és referadismem nikodik.

. Parancsnoki torzs értekezlete

. Osztalyvezéi ertekezlet

. Napi operativ (feladat meghatarozo) értekezlet
. Intézeti allomany értekezlet

. Torzsfoglalkozéas

. Osztalyértekezlet

. Intézeti Tanacs

. Referada

. Tiszti értekezlet

OCoO~NO U WNE

1. Parancsnoki torzs értekezlete

Vezetje: parancsnok

Résztvewi: a parancsnoki torzs:
- parancsnok-helgett
- gazdasagi vézet

- meghivott szengéky.
Feladata: Intézetparancsnok sidtntés-alkészit tevékenység, dontéshozatal, efiends,

résztvék részére feladat meghatarozas.
Id6pontja: parancsnok altal elrendelt eseti jellegki@ion megjeldlt idpontban.

2. Osztalyvezaii értekezlet:
Vezetje: - parancsnok
Résztvewi:

- parancsnok-helyettes,

- gazdasagi vezét

- osztalyvezédik.

- elem értéked tiszt

- bortonlelkész

- jogtanacsos

- bels ellersr

- tiz-és munkavédelmi veZet
-* energetikus

-* kdrnyezetvédelmi megbizott
-* M-megbizott
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- bv. kft. képvisaije
- meghivottak:
a./ szirmabeséiyiatalkordak Regionalis Bv. Intézet igazgatdja
b./ napirendi téma aderpkilon meghivott személy(ek)

Feladata: Altalanos, atfogo jellieghosszabb igszakra, tovabba heti aktualitasu
tevékenyseégre vonatkozo6 osztalyvéretezeti kozvetlen szint déntés-alkészites,
dontéshozatal, ellénzés, a résztvék szamara feladat-meghatarozas, az intézet egyes
tevékenységeinek értékelése, az intézet egededteifontosabb tertleteit érint
eléterjesztések, javaslatok megvitatasa, tajékozthtdsdinacio.

I[d6pontja: minden hédfi munkanapon 08 6ra 30 percre rendelt kezdé§padttal, a*
jelélédi személyek minden honap utolsé hetében.

3. Napi operativ (feladat meghatarozo) értekezlet
Vezetje: - parancsnok
Résztvewi: - parancsnok-helyettes

- gazdasagi verzet

- osztalyve skt (az egészséguigyi osztaly kivételével)
- szakszervezet helyi képldie

- meghivott személy(ek)

Feladata: rovid, napi ézakra vonatkoz6 operativ jellegontés-éikészités, dontéshozatal,
ellendrzés, résztvaik szaméara feladat meghatérozas.
Idépontja: munkanapokon 08 éra 00 perckor

4. Intézeti allomany értekezlet

Az évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint anegt ertekezlet feladata az intézet
tevékenységének értékelése, feladat-meghataraééisyztatas.

Vezetje: parancsnok vagy magasabb szeltljaro

Résztvewi:

- fellgyeleti, felettes szervek képvisg)

- meghivott személy(ek)

- azintézet személyzete

Idépont: parancsnok altal meghatarozottak szerint

5. Torzsfoglalkozas

Vezetje: - parancsnok
Résztvewi:
- parancsnok-helyettes
- gazdasagi vezét
- osztalyvezdik
- biztonsagi tisztek
- biztonségi- &felligyebbk
- korlet- fofeltigyebk
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- a vonatkozo betsszabalyozasok, rendelkezések alapjan kilon beltekde
Feladata: a rendkivili események mégéséhez és felszamolasahoz szikséges intézkedések
végrehajtasanak elsajatittatasa és gyakoroltatasa
ld6pontja: negyedévente, illetve sziikség szerint

6. Osztalyértekezlet

Vezebje: osztalyvezét illetve magasabb eldljaro
Résztvewk: - az osztaly személyi allomanya
- meghivott személy(ek)

Feladata az osztaly tevékenységének munkatenntizatiekelése, feladatok meghatérozasa,
szakmai, modszertani kérdések és javaslatok meg@sda

Idépont: félévente illetve parancsnok, parancsnokhielyelletve az illetékes osztalyveéet
altal elrendelt idpontban.

7. Intézeti Tanacs

Vezebje:
- parancsnok-helyettes

Tagjai:

- a fogvatartasi Ugyek osztalyanak osztalywgeet

- az elitélt nevdije

- biindigyi nyilvantarté

- dolgozo elitélt esetén a munkavezet

- intézetvezdt orvos, ha a fogvatartott egészségiigyi ok miatillketanacs elé.

Feladata: A parancsnokot seégifjavaslattétel a fogvatartottak feltételes szabgdsa
bocsatasara, partfogo feliigyelet ala helyezéségrehajtasi fokozatanak megvaltoztatasara,
nagykorusitasra, enyhébb végrehajtasi szabalyadkybahla helyezésére, atmeneti csoportba
helyezésére.

8. Referada

Vezetje: - parancsnok ill. parancsnok-helyettes

Résztvevje: - referadara rendelt személy

Feladata: a parancsnok-helyettes, a parancsnaoksbe® (vezéli kozvetlenbe) tartozé
szemeélyek, az osztalyvedktkdzvetlen bevonasa, tevékenységik élieése, tajékozodas a
dontés-alkészités, a dontéshozatal soran.

[dépont: a vezét altal meghatarozott éhontban, heti vagy havi gyakorisaggal illetve
szUkség szerint.

9. Tiszti értekezlet

Vezetje: parancsnok illetve parancsnok-helyettes
Résztvewk: az intézet tiszti allomanyaba tartozok, tisztimkakort betoli mas beosztottak
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Feladata: tisztikart ériitszakmai, személyzeti tajékoztatas, szakmai, modsudérdesek,
javaslatok megyvitatasa, konzultacié.

Idépontja: esetenként meghatarozotigdntban ill. sziikség szerint.
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D./

BIZOTTSAGOK

1. Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsag

2. Szocialis bizottsag

3. Biztonsagi Szemle Bizottsag

4. Munka-ésitzvédelmi Szemle Bizottsag

5. Kbzbeszerzési Bkészit és Birald Bizottsag
6. Kbzegészseégugyi és Jarvanyugyi Bizottsag
7. Palyazat-ékészit Bizottsag

8. Munkabizottsag

1. Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsag

Dont a fogvatartottak biztonsagi, nevelési cso@ohblyezését, munkakorbe beosztasarol,
athelyezéséit illetve levaltasarol, valamint az oktatasban é&gpzésben valo részvétglr

Vezebje:

A fogvatartasi Ugyek osztalyanak osztalyvépettavollétében a fogvatartasi tigyek
osztalyvezdi-helyettese.

Tagjai:

A fogvatartottak munkaltatdsanak eljarasi szabedyadnatkozo6 intézetparancsnoki
intézkedésben meghatarozott személyek. A bizottsgjgit, akadalyoztatasuk esetén a
parancsnok altal kijelolt személy helyettesiti.

2. Szocidlis bizottsag

Vezetje: a személyligyi és szervezési osztalywezet
Tagjai: a parancsnok altal megbizott személyek.

Feladata: Helyi intézkedés alapjan a parancsna@csauo testiletekéntiikdds bizottsag,
amely véleményédirtevékenységével segiti a parancsnokot a szeméagjatnak
segélyezéseére, Udultetéseére, lakaskérelmeire, sggeialis juttatasaira vonatkozo déntések
meghozatalaban.

3. Biztonsagi Szemle Bizottsag

Vezetje: Biztonsagi osztalyvezet
Tagjai: - fogvatartasi tigyek osztalyanak osztatpige
- gazdasagi vezet
- egészsegugyi osztalyvedet
- tiz és munkavédelmi veZet
- elemz-értékeb tiszt
- biztonségi tiszt
- korlet Bfelugyeb

Feladata.: A bizottsag vonatkoz6 jogszabalyir@sok szerinbrzésbiztonsagi és
balesetvédelmi szemlét tart. A feltart hiAnyossagekjsziintetésére intézkedik illetve
javaslatot tesz. A szemlék részletes feladatayi hekezkedés szabalyozza.
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4. Munka-és tizvédelmi Szemle Bizottsag

Vezebtje: Tiz-és munkavédelmi vezet
Tagjai: - biztonsagi osztalyvedet
- fogvatartasi tigyek osztélyanak élyzezebje
- gazdasagi vezet
- egészségugyi osztalyvedet
- elem®-értékeb tiszt
- biztonségi tiszt
- korlet Bfelugyeb

Feladata: A bizottsag a vonatkozo jogszabaljirésok szerint munka-égzvedelmi szemlét
tart. A feltart hianyossagok megszintetésére imgikkilletve javaslatot tesz.
A szemlék részletes feladatait helyi intézkedéb&lyazza.

5. Kbzbeszerzési Hkészib es Biralo Bizottsag

Vezetje: gazdasagi vezet

Tagjai: a vonatkoz6 jogszabalyokban és a Kézbeézefzabalyzatban meghatarozott
szemeélyek

Feladata: A vonatkozoé jogszabalyok alapjan az ettkézbeszerzéseinelbokészitése,
eljarasok lefolytatasa, kiulénésen ajanlati kildeye&rbontasa, értékelése, dontéshozatal
végett parancsnok elé terjesztés.

6. Kbzegészségugyi és Jarvanyligyi Bizottsag

Vezetje: egészséglgyi osztalyvedet
Tagjai: egészsegugyi osztalyvezattal kijelolt személyek

Feladata: A vonatkozo jogszabalyok alapjan a kéezsggiggyel, jarvanyiggyel kapcsolatos
megebz6 és egyéb feladatok ellatasa.

7. Palyazat-ebkészii Bizottsag

Vezebje: esetenként parancsnok altal kijel6lt személy

Tagjai:

- fogvatartasi ligyek osztalyveéet

- informatikai osztalyvezét

- gazdaséagi vezét

- jogtanacsos

- személylugyi és szervezési osztalyvézet

- apalyazati iratok gépelésével, szovegszerkesatémegbizott személy
meghivottak

Feladata: Az eurépai uniés és egyéb palyazatidsbgekre projekt-ékészit, felkészit
tevékenyseég, projektotletek feltarasa, kidolgozaparancsnok részére.

Idépont: sziikség szerint
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8. Munkabizottsag

Vezetje: parancsnok vagy altala kijel6lt személy
Résztvewk: parancsnok altal kijelolt személyek

Feladata: eseti jelleggel felmediil bizottsagi tevékenységet igétiyfeladatok ellatasa,
kulondsen:

- kiemelt szakfeladatok ellatasa,

- meghatéarozott célfeladatok elvegzése,

- ellervrzési vizsgalatok,

- eléterjesztések, javaslatok kidolgozasa.
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NEGYEDIK RESZ

AZ INTEZET ELLEN ORZESI RENDSZERE

1./ Az intézet elleérzési rendszere magaban foglalja az élieésre jogszabaly altal
feljogositott kil$ szervek ellebrzési tevékenységének segitését tartalmazo felkatato
folyamatba épitett, 8zetes és utblagos vedetllensrzést, a belsellersrzést, a szemle
rendszert, a buntetés-végrehajtas intézet szakleabzési rendszerét.

2./ Az ellerbrzésre feljogositott ellémnzé szervek ellebrzése soran az intézet személyi
allomanya az elleirzés jogossagarol valo med@ggdes utan koteles:

2.1. az elleirzés végrehajtasatéslegiteni, egyuttiikodni,

2.2. az elleirzést végé részére az ellénzési jogosultsagot &lrd jogszabalyokban
meghatarozottakkal 6sszhangban alléan, széban,iréan a kért tajékoztatast,
felvildgositast, nyilatkozatot megadni,

2.3. a dokumentaciokba a betekintést biztosikames esetén az eredeti iratokat - masolat és
atvételi elismervény ellenében - atadni,

2.4. az ellebr kéréseére teljességi nyilatkozatot adni

2.5. afeledsségének megallapitasa esetén a megadott atdhidsbeli magyarazatot adni,
2.6. az ellebrzés megallapitasai alapjan a hibak kijavitasalbélja sajat hataskdrébe
tartozo6 intézkedéseket a megadott hat@eidnegtenni és giraz ellerdrzé szerv vezéijét az
intézetparancsnok utjan tajékoztatni.

3./ A jogszabalyi és vonatkoz6 orszagos parancantikikedések éirasai alapjan az intézet
a./ afolyamatba épitett,6eletes és utdlagos veéetllensrzési rendszert (FEUVE)

b./ a kbltségvetési bélsllensrzést,

c./ a szakmai belsellersrzési rendszert

mukddteti.

3.1. A folyamatba épitett, edzetes és utblagos veditellenérzés

A folyamatba épitett, 8ketes és utolagos vedetllensrzésrendszere:

a./ Tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat i&§ Beabalyzatokat, melyek alapjan az
intézet érvényesiti a feladatai ellatasara szolgliéanyzatokkal, |étszammal és a vagyonnal

val6 szabalyszér gazdasagos, hatékony és eredmeényes gazdalkoggtslkiényeit.

b./ Kialakitasa és fikodtetése soran figyelembe kell venni a PM .altalaétett modszertani
Gtmutatéban foglaltakat.

c./ Fejlesztése soran figyelembe kell venni an@ii@ztartasi ki pénzigyi elletirzést és
bels ellersrzést végé szervek altal megfogalmazott ajanlasokat és jat@isht.



29

d./ A folyamatba épitett, &tetes és utdlagos veéet ellensrzés soran feltart
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét dkantahelyi intézkedés tartalmazza.

e./ Az intézet koltségvetési tervezési, pénzidybmgolitasi és ellairzési folyamatainak
szoveges, illetve tablazatba foglalt vagy folyarbedkal szemléltetett leirasa az eliezesi
nyomvonal. Az elleérzési nyomvonalat a vonatkozo helyi intézkedésitandzza.

f./ A folyamatba épitett, ézetes és utdlagos vedieellensrzés fejlesztése erdekében az
intézetnél a kockazati tenyikfigyelembevételével kockazatelemzést kell végeni
kockazatelemzés soran fel kell mérni és meg kielpéhni az intézet tevékenységében,
gazdalkodasaban réjkockazatokat, és kockazatkezelési rendszert Kekbatetni. A
kockézatkezelés rendjének kialakitdsa sordan meégdrozni azon intézkedéseket és
megtételik modjat, melyek csokkentik, illetve meggetik a kockazatokat. A FEUVE
rendszerben rdjlkockézatos teriiletek kivalasztaséra objektiv koatélemzési modszert kell
alkalmazni a PM. altal kiadott médszertani Gtmuttpjan.

A kockazatkezelési rendszert a vonatkozo helyzkadés tartalmazza.
3.2. Koltségvetesi betsellendrzes:

3.2.1. A bel§ ellensrzeés fuggetlen, targyilagos bizonyossagot adoresctado tevékenyseég,
amelynek célja, hogy az intézet és az éitedtt szervezeti egységeiikidését fejlessze és
eredményességeét novelje.

3.2.2. Az intézet mint koltségvetési szerv céljarése érdekében a b&ksllensrzes
rendszerszemlélgimegkdzelitéssel és modszeresen értékeli, illefleskti az ellebrzott
szervezeti egységek kockazatkezelési, étia¥si €s iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

3.2.3. A jogszabalyoknak és b&kzabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a
gazdasagosséagot, hatékonysagot és eredményesgégeaiva a betsellersrzés
megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg.

3.2.4. A bel§ ellerbrzés feladata

a./ vizsgalni és értékelni a folyamatba épitetizetes €s utdlagos veéetllensrzesi
rendszerek kiépitésénekiikbdésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo
megfelelését;

b./ vizsgalni és értékelni a pénzugyi irdnyitaseksdrzési rendszerek ikodéesének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményesseégeét;

c./ vizsgalni és értékelni a rendelkezésre aliboerasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamoglbsskdmolok megbizhatdésagat;

d./ a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megaiéguikat és ajanlasokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségwzidy vezdije szamara a koltségvetesi
szerv niikbdése eredményességének ndvelése, valamint anatlya épitett, ékzetes és
utolagos vezéi ellensrzési, és a bebsellersrzési rendszerek, a bélkontrollok javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében;
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e./ ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni k&aati tényeék, hianyossagok
megszintetése, kikliszobolése vagy csokkentésenivdla szabalytalansagok meggdse,
illetve feltarasa érdekében;

f./ nyomon kévetni az ellémzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;
g./ elvégezni a belsellensrzési tevékenység niségértekelését;

h./ a kbltségvetési szerven belil a nemzetk6zolelensrzési standardok és a béls
ellendrzési kézikonyvben rogzitettek szerint tanacsaea&skenységet ellatni;

i./ a bel$ ellenbrzés soran szabalys#egégi, pénzigyi rendszer — és teljesitmény -
ellensrzések, illetve informatikai rendszer-elignések elvégzeése;

3.2.5. Az intézetnél a koltségvetési bedlensrzési tevékenységet az intézetparancsnok
kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 fliggetlenitdsh kellertr szervezi.

3.2.6. A bel$ ellersr funkcionalis fliggetlenségének biztositasa érdefkdbladatai
ellatasakor, kockazat-elemzeés alapjan az éveskigolgozasa, ellefrzési program
elkészitése és végrehajtdsa, élfeasi modszer kivalasztasa, kdvetkeztetések eRafdn
kidolgozasa, ellafrzési jelentés elkészitése terén dnalléan jar el.

3.2.7. Szervezeti flggetlenségét biztositja, hogyzvktlenlil az intézetparancsnoknak
alarendelten tevékenykedik és az dilzési tevékenységen Kkivil mas tevékenység
végrehajtasaba nem vonhatd be.

3.2.8. A bel$§ ellerdr jogai:

a./ az elletirzott szervezeti egység helyiségeibe belépni, fagenel a biztonsagi élrasokra
€s a munkarendre,

b./ az elledrzott szervezeti egységnél az elierés targyahoz kapcsolédo, allamtitkot,
szolgalati titkot, Uzleti titkot tartalmazo irataklés mas dokumentumokba, az elektronikus
adathordozodn tarolt adatokba betekinteni a kilgszabalyokban meghatarozott adat- és
titokvédelmi ebirasok betartasaval, azokrdl masolatot, kivondtetye tanusitvanyt
készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumeokanmasolat hatrahagyasa mellett —
atvételi elismerveény ellenében - atvenni,

c./ az ellefirzott szervezeti egyseg vedgtol €s barmely alkalmazottjatol irasban vagy
szOban informaciot kérni,

d./ az ellerzott szervezeti egységikbdésével és gazdalkodasaval 6sszefikggdésekben
informaciot kérni mas szervezetékiszervezeti egysegéit - a vizsgalatba szakért
bevonasat kezdeményezni.

3.2.9. A bel§ ellersr kotelességei:

a./ ellerdrzési tevékenysége soran az gllzeési programban foglaltakat végrehajtani,
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b./ tevékenységéenek megkezdékar ellerdrzitt szervezeti egység vedjgt tajékoztatni,
megbizdlevelét megmutatni,

c./ objektiv véleménye kialakitasahoz elengedlegtetokumentumokat és kérilményeket
megvizsgalni.

d./ megdllapitasait targysten, a valdsdgnak megfaleh irasba foglalni, azokat elegénd
es megfelé bizonyitékkal alatdmasztani,

e./ amennyiben az ellérzés soran buni&t, szabalysértési, kartéritési, fegyelmi eljaras
meginditdsara okot add cselekmény, mulasztas viagydssag gyanuja meril fel, az intézet
parancsnokanak, illetve &xérintettsége esetén a feltigyeleti szerv vigerek haladéktalan
tajékoztatasa,

f./ megbizatasaval kapcsolatban vagy személyeneenisszeférhetetlenségi ok tudomaséara
jutasardl koteles haladéktalanul jelentést tennnzetparancsnoknak, ennek
elmulasztaséért, vagy késedelmes teljesitésédulfegfelelbsséggel tartozik,

g./ ellerbrzési jelentést késziteni, annak tervezetét and@ltétt szervezeti egység
vezebjével egyeztetni, az ellérzési jelentés alairasat kddeh azt az intézetparancsnok
részére atadni,

h./ az eredeti dokumentumokat az elleés lezarasakor hianytalanul visszaszolgaltatni,
illetve a lefoglalt eredeti dokumentumokat intézéednegtétele végett atvételi elismervény
ellenében az intézet parancsnokanak atadni,

i./ az ellefdrzott szervezeti egységnél a biztonsagi szabalyekatmunkarendet figyelembe
venni,

j./ atudomasara jutott allami, szolgalati és fizitkot megrizni,
3.2.10. Feladatai:
a./ elkésziteni a belllensrzési kézikdnyvet,

b./ kock&zatelemzéssel aldtdmasztott stratégaiseliési terv €s éves ellérzési tervek
elkészitése, az intézetparancsnoki jovahagyasok feléerjesztése, a Buntetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksaga Koltségvetési &ttési Bosztalyara.

c./ a tervek végrehajtasa, valamint azok megvdsaitak nyomon kbvetése, minden egyes
ellendrzés lefolytatasahoz megbizodlevelet és éiedési programot késziteni, a
megbizolevelet az intézetparancsnokkal aléiratni,

d./ a bel§ ellersrzési tevékenység végrehajtasa,

e./ elledrzési jelentést késziteni, annak tervezetét andhtétt szervezeti egység vedéivel
egyeztetni,
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f./ az ellerdrzés lezarasat kovign az elletirzési jelentést az elléreott szervezeti egység
szamara megkuldeni,

g./ az éves ellémzési jelentést osszedllitani,

h./ gondoskodni arrdl, hogy a bélsllersrzési tevékenység soran alkalmazasra keriljenek a
bels ellensrzési tevékenység niségét biztosito eljarasok és érvényesiljenek a
pénzigyminiszter &ltal biztosito eljarasok és éyesiiljenek a pénzigyminiszter altal
kdzzétett médszertani tmutatok.

i./ gondoskodni az ellénzések nyilvantartasarol, az ellemés soran készitett iratoknak,

“ sz

dokumentumok és adatok biztonsagos tarolasara@ldbly 10 évig tortéghmegérzéséél,
j.I éves képzési tervek készitése, az intézetpanaki jovahagyas utan megvaldsitasa,

k./ évente értékelni a bélellersrzés targyi, személyi feltételeit és javaslatohterz
intézetparancsnoknak a feltételeknek az éves detixterd 6sszehangolasara,

l./ az intézetparancsnokot az éves dlieasi terv megvalositasaroél es az attol valo
eltérésekdl tajékoztatni,

m./ nyomon kdvetni az ellérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseként@zkedési
tervek végrehajtasat az intézetparancsnok tajélésatalapjan nyomon koveti,

n./ vizsgalni és értékelni a FEUVE rendszer kiggghek, fikodésének jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, vizsgalni t&kéni a pénziigyi iranyitasi és elfenési
rendszerek riikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eyedsaget,

0./ vizsgalni és értékelni a rendelkezésre alidoerasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamoglbsskamolok megbizhatdésagat,

p./ a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban elemzésaktékeléseket késziteni,
megallapitasokat és ajanlasokat tenni az intézatpanok szamara aiiRkbdés
eredményességének novelése, a FEUVE és & didsorzés javitasa, tovabbfejlesztése, a
kockazati tényaik, hiAnyossagok megszuntetése, kikiiszobolése drdeke

3.2.11. A bels ellersr tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nerbzigbie!<
ellendrzési standardok, a pénzugyminiszter altal kozzgtétszertani Utmutatok és
kézikonyv minta alapjan kidolgozott intézmeényi lbeddlersrzési kézikbnyv alapjan végzi.

3.3. A szakmai bel§ ellenérzés

3.3.1. A szakmai bels ellerrzés célja a blntetés-végrehajtas jogszabalyok edss b
eléirasok szerinti ikddésének, valamint a tevékenység fejlesztésedskgitese.

3.3.2. A rendeltetéssZzemikodtetéssel és ihodéssel Osszeflifgszakmai tevékenység
vezeti és folyamatba épitett ellérzésekkel tortéh belss ellerbrzése a bv. intézet feladata és
kotelessége.
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3.3.3. A szakmai bebsellersrzési tevékenységnek a feladatellatas valamensygelémét le
kell fednie.

3.3.4. A szakmai bels ellerbrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenyseg
szabalyossagarol és hatékonysagarol, mutassomuhleavégzés kedvéjegyeire, tarja fel a
végrehajtas hianyossagait, a végrehajtast akadaly@nyesket, tegyen javaslatot a
hianyossagok felszamolaséara, a szakmai tevékefgibesgtésére.

3.3.5. Minden vezétfelelés az altala iranyitott, vagy vezetett szakmai szast/ (szervezeti
egyséq) ellebrzéséhez sziikséges feltételek biztositasaért e miések megszervezéséért,
az ellerdrzési tapasztalatok hasznositasaért, tovabba sgems@trint is koteles a
munkavégzést rendszeresen eitemi.

3.3.6. A feltart hianyossagok megsziintetésére miedetben intézkedni kell,
szabalytalansag megallapitasa esetén azetiést annak sulya szerinti falekégre vonasnak
kell kbvetnie.

3.3.7. A szakmai belsellersrzési kotelezettséget, az elberést végé szemelyek jogallasat,
feladatait a szervezeti édikddési szabélyzat, tovdbba az egyes egyilthaesi
megallapodasok, tovabba a vonatkozé helyi intézkealitalmazzak.

Az ellerbrzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmab ledllsrnsrzést végé személyek
munkakari leirasaban régziteni kell.

3.3.8. A szakmai bebsellensrzési rendszert évente felll kell vizsgalni ésefeggteni kell. A
rendszer rikodésének tapasztalatait a parancsnoki munkaterleghatarozott igpontban
osztalyvezdii értekezleten meg kell targyalni.

3.3.9. A szakmai belsellensrzési rendszer tikddésésl a parancsnok évente egy alkalommal
beszamold jelentést készit.

3.3.10. A bv. intézet szakmai bélsllentrzési rendszere magaban foglalja:
a) a bv. intézetben foly6 szakmai beksllensrzéseket
b) a szirmabeseriy Fiatalkoriak Regiondlis Biintetés-végrehajtasénttel, tovabba a
fogva tartottak foglalkoztatasat véghbv. gazdasagi tarsasaggal kotott egytkinaési
megallapodasok alapjan végzett szakmaicellersrzéseket.

3.3.11.. Szakmai ellénzési szervek:
a) ajelen Szervezeti ésikbdési Szabalyzatban megnevezett, szakmai feladatok
iranyitasat, fellgyeletét és eltemését végiz szervezeti egységek, illetve személyek,

b) a jelen Szervezeti és {Mddési Szabalyzatban megnevezett, a parancsnok alta
kialakitott, helyi intézkedésben megjeldlt, szakreals ellersrzést végé szervezeti
egyséq, illeileg személy (pl. szemlebizottsagok, osztalyuszatrtékeb-elemstiszt).

3.3.12. A szakmai belsllersrzési rendszer kialakitasa, az ellerési tevékenység
végrehajtasanak szabalyozasa, megszervezése digligggs iranyitasa a parancsnok
hataskore.
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ZARO RENDELKEZESEK

1. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Blintetés-végrehajtdszet niikbdésére és az ott
dolgoz6 hivatasos allomanyu tagokra, valamint Kéaatazottakra kildndsen a kovetkez
kulon helyi intézkedésben kiadott - szabalyzatot€zkedések vonatkoznak:

a) iratkezelési szabalyzat,

b) munkavédelmi szabalyzat,

c) tizvédelmi szabalyzat,

d) kozbeszerzési szabalyzat,

e) gazdalkodasi és szamviteli szabalyzatok, iggrkigen:

ea) szabalyzat az intézethez rendelt részben dadtkegvetési szervvel 6sszefliggésben
pénzigyi- és gazdasagi tevékenységet ellaté szeknfdiadatkdréil, munkakdorésl,

eb) az intézet vezé&ihek pénzigyi hataskore, a kdtelezettségvallatadyanyozas és az
ervenyesités rendje,

ec) a koltségvetes tervezésével és végrehajtasapesolatos kulonlegeso@lasok, feltételek,
f) a kiadmanyozas rendje,

g) a helyettesités rendje

h) az intézet folyamatba épitettoebtes és utdlagos vedetllensrzési rendszere, a
szabalytalansagok kezelésének rendje, az intdeabdési nyomvonala, az intézet

kockazatkezelési rendje.

2. A bel$ szabalyzatokat, intézkedéseket évente, illetvezalgalyvaltozas esetén felul kell
vizsgalni.

Az intézet szervezeti tkodési szabdlyzata 2008. junius 05. napjatél hasalyh kiadas
napjan hatalyat veszti a korabbi SZMSZ. A jelenbsigzatban nem rendezett kérdésekben a
mindenkor hatalyos jogszabdalyok, a bintetés-végeshaorszagos parancsnokanak
intézkedései és parancsai az iranyadok.

A jelen szervezeti ésithodési szabdlyzatot az intézet teljes személyiraloya teljes
meértékben koteles megismerni és alkalmazni.

Mellékletek:



35

1. Az intézet szervezeti felépitése, iranyitageigyeleti rendje

2. Az intézet szervezeti egységeinek feladata

3. Az intézet vezetésének pénzilgyi, gazdalkoddgskére

4. A feladatellatasnak a bv. intézet kiadasaitgbaleit befolyasolo, a gazdalkodasi
eldiranyzatok keretei kdzott tartdséat biztosito feltéts kbvetelményrendszer, annak

folyamata és kapcsolatrendszere

5. Szervezeti egységek vedieek jogosultsagai a koltségvetési szerv képtjsként tortéen
eljaras soran

6. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore
7. A folyamatba épitett, &etes és utdlagos vetieellensrzés rendszere, az eltgnési

nyomvonal, a kockazatkezelési rendszer, a szakag@gok kezelésének eljarasrendje

Miskolc, 2008. év junius hénap 05. nap

PH.

Joo LaszI6 bv. ezredes
intézetparancsnok

Készilt : 2 eredeti példanyban + kilon elosztoiatiggéldanyban illetve megtalalhaté a bv.
intézet szamitdgépes haldzatan
Egy példany ..... oldal a mellékletekkel egyuitt.

Kapjak: Buntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksag
Irattar



