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SATORALJAUJHELYI FEGYHAZ ES BORTON

PALYAZATI FELHIVAS

a Satoraljajhelyi Fegyhdz és Borton Parancsnoka
a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLII. torvény 133. § alapjan

palyazatot hirdet
az Adorjan-Tex Konfekcidipari és Kereskedelmi Kft. Satoraljaujhelyi Kirendeltségén

Kereskedelmi Osztaly
osztalyvezeto (foglalkoztatasi) beosztasa

hivatasos munkakor betoltésére.

A hivatasos szolgalati jogviszony idétartama:
Hatarozatlan ideji hivatasos tiszti szolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

Munkavégzés helye:

Satoraljatjhelyi Fegyhaz és Borton- Adorjan-Tex Konfekcidipari és Kereskedelmi Kft.
Satoraljatijhelyi Kirendeltsége

(3980 Satoraljaujhely, Kazinczy u. 35.)

Palyazati feltételek:

* biintetés-végrehajtasi foglalkoztatasi jogviszony,

* magyar allampolgarsag,

¢ allamilag elismert egyetemi vagy féiskolai végzettség,

e fels6foku biintetés-végrehajtasi szakképzettség,

¢ rendészeti szakvizsga,

¢ rendészeti vezet6képzo tanfolyam,

e magyar allampolgérsag, biintetlen eléélet, kifogastalan életvitel ellendrzésen valod
megfelelés, egészségi-, pszichikai- és fizikai alkalmassag,

¢ rendvédelmi szervnél eltoltott 3 év foglalkoztatasi jogviszony és/vagy 3 év hasonld
teriileten eltoltott vezetdi gyakorlat,

e részletes onéletrajz (iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratokkal),

e szamitogép alkalmazasi szintii ismerete (Word, Excel, Power Point, RZS, NEXON),

e allando belfoldi lakohely,

e vallalja, hogy beosztasba keriilést kovetden 15 napon beliil vagyonnyilatkozatot tesz.

3980 Satoraljatjhely, Kazinczy 1t 35. telefon: (+36 47) 523-560 fax: (+36 47) 324-360 e-mail: saujhely.uk@bv.gov.hu



A munkakor betoltéséhez sziikséges fobb kompetenciak és szakmai elvarasok:

a beosztashoz sziikséges jogszabalyok, egyéb normak ismerete,
stratégiai gondolkodas,

vezetoi képességek, tapasztalat,

kivalé kommunikacios, kapcsolatteremt6 €s targyalasi készség,
szakmai igényesség, preciz munkavégzeés,

jo terhelhetéség,

onallésag,

jo elemz6-, és problémamegoldo képesség,

képesség csapatban torténé munkavégzésre,

tanulési hajlandosag.

A munkakor betoltéséhez sziikséges fobb szakmai elvarasok és kompetenciak:

e ¢rtékesitési, beszerzési és raktarozasi tevékenységek altalanos ismerete,

e lizleti terv és beszamolo készitésében vald elvi jartassag,

e  palyazatok készitésében valo jartassag,

*  mindségiranyitasi rendszerek (min: MSZ EN ISO 9001:2009) miikodtetésében
vald jartassag.

Az elbiralasanal elényt jelent:
Pénziigyi, kereskedelmi szakteriileten szerzett gyakorlat.

A munkakoérrel jar6 fébb feladata:

tarsasag iizleti tervében meghatarozottak megvalositasa,

értékesitési és profitcélok elérésének biztositasa,

gazdasagi tarsasag kereskedelmi iizletagdnak éves tevékenységének megszervezése,
kereskedelmi szakteriilet szakmai iranyitasa, tdimogatasa, motivalasa, ellenérzése,
iizletfejlesztés, 1 iizleti megoldasok kidolgozasa és kivitelezése,

versenytarsak elemzése, piackutatas, piaci folyamatok nyomon kdvetése, elemzése.

Illetmény és juttatasok:

Stabil munkaltatoi hattérrel rendelkezd szervezetiinknél a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szol6 2015. évi XLII. térvény
351. § és 355.§ alapjan, valamint a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo rendvédelmi
feladatokat ellatd szerveknél a hivatasos szolgalati beosztasokrol és a betdltésiikhoz
sziikséges kovetelményekrdl szolo 30/2015. (VI. 16. ) BM rendelet 6. melléklete alapjan
vezetd besorolasi osztaly osztalyvezetd 1 besorolasi kategoria.

A palyazathoz kérjiik mellékelni:

A legfontosabb személyes adatokat, elérhetdséget tartalmazd részletes szakmai,
fényképes onéletrajzot;

az allami, szakmai iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolo okiratok masolatat;
motivacios levelet;

a jelenlegi munkahelyének és beosztasanak megnevezését;

a biintetés-végrehajtas teriiletén esetlegesen megszerzett munkatapasztalatokat;
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e irasbeli hozzajarulo nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagot az
elbiralasban résztvevok megismerhetik, abba betekinthetnek, valamint az abban foglalt
személyes adatait a palyazati eljaras soran kezelhetik;

e irasbeli hozzajaruld nyilatkozatot arra vonatkozoan, hogy a személyes adatait a
Kozszolgalati Személyzetfejlesztési FOigazgatdsag részére tovabbitasra keriilhetnek,
valamint személyes adataikat a KSZF altal torténd, az eldzetes vélemény
elkészitésének céljabol torténd kezeléshez hozzajarul;

e munkakdri alkalmassagot alatdmasztd egészségi-, pszichikai-, fizikai igazolasokat;

e amennyiben jelenleg is ezekhez kotott beosztasban dolgozik, az erre vonatkozo
nyilatkozatot.

Palyazati hataridok:

® benyujtas hatarideje 2018.09.15-ig

e személyes meghallgatas: 2018. szeptember 15-25. kozott egyeztetett idépont
ban

* palyazat elbiralasa: 2018. szeptember 25.

A beosztas 2018. oktéber 01-jétol toltheto be.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Satoraljatijhelyi Fegyhaz és Borton cimére torténd
megkiildésével, a boritékon feltiintetve ,,Palyazat kereskedelmi osztalyvezetd beosztasra”.
(3980 Satoraljaujhely, Kazinczy u. 35.), személyesen vagy elektronikus formaban a
saujhely.uk@bv.gov.hu e-mail cimre.

Személyes meghallgatis esetén az alabbi dokumentumok bemutatisa sztiikséges:
¢ az allami, szakmai iskolai végzettséget, idegen-nyelv ismeretet igazol6 okiratok,
* hatosagi erkdlcsi bizonyitvany és munkakori alkalmassagit alatamasztd orvosi
igazolds (amennyiben jelenleg is ezekhez kotdtt beosztasban dolgozik, az erre
vonatkozd nyilatkozat).

A benyujtott palyazatokat az altalam kijelolt bizottsag biralja el és javaslatat tovabbitja az
intézetparancsnok felé. A 31/2015. (VL. 16.) BM rendelet 27. §-a szerint a tartalmi és
iratcsatolasi kovetelményeknek megfeleld palyazokrol a bizottsag eldzetes véleményt kér a
KSZF-t61 ezt kdveten keriil sor személyes elbeszélgetésre, melyre a palyazati feltételeknek
megfeleld palyazok kiilon értesitést kapnak.

Bovebb felvilagositds - hivatali munkaidében - az Intézet Személyligyi és Szocialis
Osztalyatol kérheto - a 105-1500 vagy 105-1501-es EKG hivoszamon vagy a 06-47-523-565-
0s vezetékes telefonszamon.
Satoraljatijhely, 2018. augusztus 13.

Rozsahegyi Tamas bv. ezredes

blintetés-végrehajtasi fétanacsos
intézetparancsnok

3980 Satoraljatjhely, Kazinczy 1t 35. telefon: (+36 47) 523-560 fax: (+36 47) 324-360 e-mail: saujhely.uk@bv.gov.hu
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