AUOULAL LA g ahee o

201/ /1. szam———
B 0 “
A Buntetés-vegrehajtasi Szervezetgu

| Szemle

szakmal és tudomanyos folyoirata

B e — g vk




- -~
B,
VEGREHA TAS

7

BORTONUGYI SZEMLE

2017/1. SZAM



BUNTETES-
VEGREHAJTAS

BORTONUGYI SZEMLE

Kiadja a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga

Megjelenik negyedévente ¥ Harminchatodik évfolyam 1. szém

SZERKESZTOBIZOTTSAG

Elnok:
DRr. ToTH TAMAS

Tagok:

DR. CSORDAS SANDOR
Dr. HuszAR LAszLO
DRr. KaBODI CsABA

LEHOCZKI AGNES
DRr. LORINCZ JOZSEF
DRr. MEZEY BARNA
DRr. NAGY FERENC
DR. PALLO JOZSEF
DRr. VOxk6 GYORGY

Foszerkeszto:
VARKONYI ZSOLT KRISTOF

Olvasoiszerkeszto:
RuTtka1 KaTta
KELLNER GERGELY

Nyomdai elokészités
és nyomdai munkalatok:
Duna-Mix Kft., Vic
www. dunamix. hu
Felelbs vezet6:
SzAKOLCZAI LORANT

ISSN 1417-4758

A szerkesztéség cime:
1054 Budapest V.,
Steindl Imre utca 8.
E-mail: szemle@bv.gov.hu

SZAMUNK SZERZO1

BALAZS PETER bv. dandértibornok, bv. fétanacsos, inté-
zetparancsnok, Palhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi
Intézet

BUDAI GABOR doktorjeldlt, Pécsi Tudoményegyetem,
Bolcsészettudomanyi Kar, ,,Oktatds és Tarsadalom” Neve-
léstudomanyi Doktori Iskola

DR. CZENCZER ORSOLYA PHD. bv érnagy, egyetemi
docens, tudomanyos fémunkatdrs, Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, Rendészettudomdnyi Kar, Biintetés-végrehajtasi
Tanszék

FORGACS JUDIT c. bv. alezredes, a Nemzeti Kozszolgéla-
ti Egyetem Rendészettudomanyi Karanak oktatdja
LEHOCZKI AGNES bv. drnagy, Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, Rendészettudomdnyi Kar Biintetés-végrehajtasi
Tanszék

PROF. DR. RUZSONYI PETER c. bv. dandartibornok,
tanszékvezeté egyetemi tandr, Nemzeti Kozszolgdlati
Egyetem, Rendészettudomanyi Kar, Biintetés-végrehajtasi
Tanszék

SZILASSY ROLAND c. bv. 6rnagy, Biintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksdga, Fogvatartasi Ugyek Szolgélata
SZTODOLA TIBOR c. bv. alezredes, szakoktatd, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, Biintetés-végrehajtasi Tanszék

SZUCSAKI MELINDA bv. érnagy, Biintetés-végrehajtds
Orszagos Parancsnoksdga, Fogvatartasi Ugyek Szolgélata

Boritofotd: BvOP Fotd — Apré Andrea

Szerkeszt6ségiink olyan dolgozatokat
var a szerzOktdl, amelyek a tarsadal-
mi devianciakat, a biintetés-végrehajtdsra vonat-
kozé joganyagot, a fogva tartds, a fogvatartotti
népesség sajatossagait, problematikdjat a tudo-
manyos kozvélemény éltal elfogadott tudomdny-
szakok (kriminoldgia, szociolégia, pszichidtria,
pszicholdgiai, vezetéselmélet, pedagdgia, misza-
ki tudomanyok, szakmatorténet stb.) szempontja-
bdl elemzik, értékelik. A dolgozatok eredetéért és
tartalmaért a szerzd véllalja a felel6sséget. Kérjiik,
a kéziratokon tiintessék fel nevitket, munkakorii-
ket, munkahelyiiket, telefonszdmukat, lakcimii-
ket és — ha van - tudomanyos fokozatukat, rend-
fokozatukat is.

Kozlési feltételek

A beérkezett irasokat a szerkesztéség
név nélkiil tovabbitja a birdlo bizottsag
tagjainak, véleményezés céljabol. A megjelenés
feltétele ezen tagok tdmogatd véleménye, illetve
a szoveg szerz6hoz vald visszakiildését kovetden
az dtdolgozasra javasolt sz6vegrészek (ha vannak)
javitdsa.

Szerkeszt6ségiink mindenkor fenntartja maga-
nak a jogot — a szerzével egyeztetve — a kéziratok
stilizalasara, szerkesztésére, esetleges javitdsara.
Amennyiben a beérkezett kézirat nem felel meg a
formai kovetelményeknek, vagy tartalma nem il-
leszkedik a kiadvany szellemiségéhez, gy a szer-
kesztéségnek nem 4ll moédjaban megjelentetni azt.



TARTALOM

Tanulmany

BupA1 GABOR:
Fogvatartottak képzése és foglalkoztatasa a Palhalmai Orszagos
Biintetés-végrehajtasi Intézetben 5
Training and employment of the prisoners in the Pdlhalma National Prison

CZENCZER ORSOLYA:
Veszélyes fiatalok vagy fiatalok veszélyben? — avagy meglatasok
a gyerekbantalmazas és az er6szakos biinelkovetés dsszefiiggéseire
a reintegracio jegyében 21
Dangerous juveniles or juveniles in danger? — observations regarding
the correlation between child abuse and violent crimes
in the context of reintegration

ForGAcs JupIT:
Nevelés a represszi6 arnyékaban — Eszmék és végrehajtas
a szovjet és magyar bortoniigy *50-es éveiben 35
Education in the shadow of repression - Ideas and implementation
in the penal system of the Soviet Union and Hungary in the ’50s

LEHOCZKI AGNES - SZUCSAKI MELINDA:
A kiégés és a fogvatartottakkal kapcsolatos attittidok vizsgalata
a biintetés-végrehajtas személyi allomanyanak korében 53
Examining burn-out and attitudes toward prisoners
among correctional staff

Sz1LASSY ROLAND:
A radikalizaciobdl ered6 Gj kihivasok a biintetés-végrehajtasban 73
The challenges of radicalization in the prison service

SzropoLA TIBOR:
Mit var a biztonsag a reintegracios tisztektol? 87
What does prison security expect from reintegration officers?

Konferenciak, projektek

RuzsoNYI PETER:
Az egyiittmiikodés kutatdsi programja: a reintegracios tisztek oktatasanak,
képzésének fejlesztése az eredményes fogvatartotti reintegracié érdekében 101
The research program of cooperation: developing the education and training
of reintegration officers for a succesful reintegration process

Roviden

BALAzZS PETER:
Reintegracios tevékenység, oktatds, felzarkoztatas, bortonszinhaz 110

Eseménynaptdr 113



\O
Y~
S
N

|
Q

N

=
I~
T—
S
—
=

Q
'S
-~
=

[\

v
=
e

~
Q
[}




Budai Gabor

FOGVATARTOTTAK KEPZESE ES
FOGLALKOZTATASA A PALHAL-
MAI ORSZAGOS BUNTETES-VEG-
REHAJTASI INTEZETBEN

A fogvatartottak képzése és foglalkozta-
tdsa a bortonélet nélkiilozhetetlen része.
A nemzetkozi torvényi szabdlyozdsok,
valamint a kiilfoldi és a hazai tudomd-
nyos szakirodalmak is egyardnt kiemelik
a munkavégzés nevelé hatdsit. A mun-
kdra torténd neveléssel az lehet a f6 cél,
hogy az elkovetét a jovében vissza lehes-
sen tartani az ujabb biincselekmény elko-
vetésétdl, ami joghdtrdnnyal és neveléssel,
tehdt személyiségformdldssal érheté el. A
nevelés, akdr a képzések és a foglalkoz-
tatdsok sordn is megvaldsulhat, és a sze-
mélyiségformdlds alapvetd eszkoze lehet
a szabadsdgvesztés biintetés végrehajtd-
sdban. A nemzetkozi szintérrél dttérve a
hazai viszonyokra, megdllapithato, hogy
Magyarorszdgon a rendszervdltdst kovetd
évektdl megfigyelhetd, hogy a fogvatartot-
tak szakmai képzéseinek is egyre inkdabb
figyelembe kellett venni a piacgazdasig
mindenkori munkaerdpiaci igényeit. En-
nél fogva a fogvatartottak szakmai kép-
zéseivel kapcsolatban egyre tobb feladat
hdrult azokra a gazdasdagi tdrsasdgokra,
amelyek a szakmailag felkésziilt munka-
tdrsakkal és a tanmiihelyek, gyakorlo-
helyek kialakitdsdnak lehetdségével ren-
delkeztek. A piacgazdasdg keretein beliil
azonban a borton, mint a fogvatartottak
munkdltatoja, mindig is nehéz helyzetben
volt, hiszen a korszerii és nyereséges te-
vékenység megszervezése rendkiviili erd-
feszitéseket igényel a bortonok gazdasdgi
tarsasdgaitol.

Kulcsszavak: fogvatartott, foglalkoz-
tatds, munkaerdpiac, képzés, nevelés

The training and employment of prison-
ers is an integral part of prison life. The
international legal regulations, as well as
foreign and domestic scientific literature
emphasize the impact of educational
work. The aim of education is to prevent
the inmates from committing another
criminal offense. This can be achieved by
legal restrictions and education, in short:
shaping of the personality. Education,
can be realized during the training and
employment, and is an essential tool.
Turning from the international scene to
domestic relations, it can be stated that
in Hungary since the change of regime,
the general rules of the labour market
needed to be taken into consideration
regarding the prisoner employment as
well. In order to employ well-educated
prisoners, limited companies needed to
pay more attention to the education pro-
grams. This requires significant amount
of attention from the prison limited
companies as employers of the inmates.

Keywords: prisoner, employment, la-
bor market, training, education
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Bevezetés

fogvatartottak képzése és foglalkoztatdsa a bortonélet nélkiilozhetetlen része.

A nemzetkozi torvényi szabalyozasok, valamint a kiilf6ldi és a hazai tudo-

manyos szakirodalmak is egyarant kiemelik a munkavégzés neveld hatasat.
A munkdra torténd neveléssel az lehet a f6 cél, hogy az elkovet6t a jovében vissza
lehessen tartani az Gjabb buncselekmény elkovetésétdl, ami joghatrannyal és neve-
léssel - tehdt személyiségformalassal érheté el. A nevelés akar a képzések és a foglal-
koztatdsok soran is megvaldsulhat, és a személyiségformalas alapvetd eszkoze lehet a
biintetés-végrehajtas soran.

A fogvatartottak képzése Magyarorszagon a ’90-es évek
elejétdl napjainkig

A btinelk6vetdk tarsadalomba valé visszailleszkedésének, mas széval reintegracio-
jénak' elésegitése kulcsfontosségt. Ezen cél elérése tobbszakértds munka eredmé-
nyeként valosulhat meg, ezért van sziikség a reintegracié keretében nemcsak biin-
tetés-végrehajtasi szakemberek, hanem pszicholégusok, szociolégusok, orvosok,
nevel6k és méds szakemberek segitségére.’

Az oktatasi modszerek meghatdrozdsa soran a fogvatartotti sajatossagokat vizs-
galva figyelembe kell venni azt a tényt, hogy a fogvatartottak nagy része mar egyszer
kiszorult az oktatasbol. Alapvetd elvaras, hogy az oktatok kezeljék emberként, tanu-
l6ként a fogvatartottakat és legyen a szokasosnal nagyobb tiirelmiik és kitartasuk
veliik szemben, hiszen oktatasbeli hidnyossaguk miatt nehezebben tudjak elsajatitani
a tananyagot. A pedagdgusoknak a szigorubb szabalyok alkalmazasa helyett a szak-
mai és targyi ismereteken tdl a tanulok felé a szokdsosndl nagyobb empatiaval, érzé-
kenységgel kell fordulniuk, ,elengedhetetlen, hogy a tandri szerep gyakorldsa mellett
tandcsaddként is megjelenjenek.” - fogalmaz Maurer.’

A fogvatartottak nevelésének kerete a bortonrezsim. A bortonrezsim a szabadsag-
vesztés-biintetés végrehajtasainak maddjat jelenti, amely magaba foglalja a fogvatartott
életmodjanak, életrendjének, a bandsmddnak, a jogok és kotelezettségek terjedelmé-
nek és gyakorlatdnak milyenségét. Az eurdpai gyakorlatokat tekintve alapvetéen
négyféle bortonrezsim kiilonithetd el: szigortian 6rzétt, magas biztonsagi fokozatu,
illetve kozepes biztonsagi fokozatt zart rezsim; valamint félig nyitott és teljesen nyi-
tott rezsim. A bortonrezsimek fizikai elkiilonitése megvalosulhat az intézetek, illetve
egyazon intézet egymastdl elvélaszthaté részei kozott.*

Az oktatds talan a legfontosabb reszocializacios® eljdrds. Az elitéltek oktatdsanak,
illetve szakképzésének évszazados hagyomanya van. Mar a XIX. szazadban megal-

Helyreallitas, visszaallitds, visszahelyezés

Ruzsonyi P. (1997) p. 15.

Maurer P. (2011) p. 31.

Pallé J., Tordcsik B. (2011) p. 24.

A szocializ4ci6 a tarsadalomba vald beilleszkedés folyamata. Megkiilonboztethetd az els6dleges és
masodlagos, korrekcios szocializacié (reszocializacio)

_ Bortoniigyi Szemle 2017/1.

G W N =
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lapitottak, hogy a szabadulds utdn a volt elitéltek legalabb egy része azért kovetett el
ujabb blincselekményeket, mert nem rendelkezett a legalis munkavallalashoz sziik-
séges tuddssal, ismeretekkel. A XX. szdzad masodik felére mar minden fejlett orszag
biintetés-végrehajtdsa biztositotta a tanulds lehetdségét az elitéltek szdmara.®

Magyarorszagon a fogvatartottak tulnyomo tobbsége nem rendelkezik szakkép-
zettséggel, sOt az alapfoku altalanos iskolai végzettség tekintetében is hianyossagaik
vannak. Ezeknek az embereknek a polgari életben pozitiv célkitlizéseik nem igen vol-
tak, legnagyobb résziik allandé munkahellyel nem rendelkezett, csak idészakos vagy
alkalmi munkét végzett.”

A fenti tényez6k is arra mutatnak ra, hogy a blinelkovet6k tobbségénél a normal
szocializaciés folyamatokban zavarok keletkeztek.®

Mas-mas sajatossagok jellemzik az alapfoku és a kozépfoku oktatas biztositasanak
lehet&ségét a blintetés-végrehajtasi intézetekben. Az alapfoku iskolai végzettség meg-
szerzése kiilonosen tamogatott, ezért az alapfoku oktatasban részt vevék tanszereit,
tankonyveit és az oktatds egyéb koltségeit a Biintetés-végrehajtasi Szervezet biztosit-
ja. Az alapfoku és a kozépfoku képzési lehetségeken tulmenden kozépfoku-szakmai
képzés és fels6foku oktatds is elérhetd a fogvatartottak szamdara hazdankban. 2001-t6l
megfigyelhetd, hogy a képzési programokon tanuldk szama folyamatosan névekvo
tendenciat mutat. A magyarorszagi tendenciakat az 1. szdmu abran szemléltetem:

Fé 20000
18 000
16 000
14 000
12000

B Ossz. beiskolazasi 1étszam B Ossz. fogvatartotti létszam

1. szamu abra: A magyarorszagi Osszes fogvatartotti létszam és az osszes fogvatartotti beiskolazasi
létszdm mutatdi az Ssszes képzési programban, 2001-2015 (F6/Ev)®

A fogvatartottak szabadulds utdni, munkaerépiacon val6 elhelyezkedésére ma
mar dontéen akkor van esély, ha a szabadul6 elitélt rendelkezik valamilyen szak-
képzettséggel. Az elitéltek kozépfoku oktatasara — szakképzésére — vonatkozdan a

Szegal B. (2006) p. 34.

Domboréczky G. (1981) p. 43.

Bocsi A. (2000) p. 21.

Forras: BvOP Kozponti adatkérés, Sajat szerkesztés

Bortoniigyi Szemle 2017/1.
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jogalkoto eléirja, hogy a képzését els6sorban meghatarozott korbe tartozd szakmak-
ban kell megszervezni. [gy hatékonységi szempontbol megkérdéjelezhetetlen médon
azok a képzések preferaltak, amelyek a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi intézet-
ben foly6 tevékenységét, vagy szabadulasuk uténi elhelyezkedését biztositjdk."

A folyamatos oktatds, képzés nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy a munkaadok és a
munkavallalok [épést tudjanak tartani a fejlddd technikai-technoldgiai folyamatok-
kal. A biintetés-végrehajtasi intézetekben szabadsagvesztésiiket tolté fogvatartottak
ebbdl a szempontbdl tobbszorosen hatranyos helyzetben vannak. Egyrészt a hosszu
tartamu szabadsagvesztést toltd, vagy a tobbszordsen visszaesé fogvatartottak eseté-
ben sok esetben el6fordul, hogy ,elhalt szakmaval” (korszertitlen) rendelkeznek. A
rendszervaltas el6tt nagy létszammal oktatott szakmdk, mint a vajar, vasbetonszerel6
stb. mara mar kevésbé, vagy egyaltaldn nem keresettek a munkaer6piacon. Mésrészt
a fogvatartottak egyik leggyakoribb kulcsproblémaja, hogy mar gyerekkorukban,
kamaszkorukban a kozoktatdsi rendszerbdl kiestek, iskolaikat nem, vagy nem jo
eredménnyel fejezték be.

A fogvatartottak szakmai képzése

A ’90-es évek elejétél megfigyelhet6 hazankban, hogy a fogvatartottak foglalkozta-
tottsaganak novekvo sulyu teriilete lett az oktatas és a képzés. A buntetés-végrehajtas
altal kinalt lehet8ségekhez képest a *90-es évek kozepén csekélynek mondhato a fog-
vatartottak érdeklédése a kozépiskolai tanulmanyok folytatasara.

A fogvatartottak szakmai képzésével szemben tamaszthatd elvi kovetelmény,
hogy vegye figyelembe a munkaerd-piaci igényeket. A ’90-es években kialakult hazai
gyakorlatban f6képpen a révid tartamti munkaerd-piaci képzések valtak elterjedté.
A célitt olyan szakmak kivélasztasa, amelyek rovid id6 alatt, intenziven elsajatithato
elméleti és gyakorlati ismereteket kozvetitenek és dllamilag elismert végzettséget ad-
nak. (Ezek korét az Orszagos Képzési Jegyzék tartalmazza.)

A szakmai képzések gyakorlati akadédlyai kozott megemlitheté a munkaerd-piaci
igények gyors valtozasa, a fogvatartottaknak a szakképzésnél alapkovetelményként
jelentkezd altalanos képzettségbeli hidnya, a blintetés révid id6tartama, valamint a
képzés jelent6s koltségvonzatai. A fejlett piacgazdasaggal rendelkez6 orszagokban
sem flznek tulzott illuzidkat a szabadultak konnyt elhelyezkedéséhez, ennek elle-
nére nem mondanak le a szakmai képzés széles skalajanak kinalatardl, mert annak
nem csupan kozvetlen elhelyezkedést el6segité hasznat, hanem szélesebb miiveltsé-
get nyujto, személyiségfejlesztd hatdsét is nagyra értékelik."

Az iskolarendszeren kiviili szakképzés az alapfoku képzésre éptilve és azt kiegé-
szitve a fogvatartottak tarsadalmi reintegracidjat szolgdlja, a biintetés-végrehajtasi
intézetek falai kozti viszonylag egyszeriibb képzési modellt testesiti meg az iskola-
rendszert szakképzéshez képest. Lényegesen rovidebb a képzési id6, mint az iskola-
rendszerd szakképzések esetében. A képzés csak a szakmai ismeretek elsajatitasara
korlatozddik, a szakmaval kapcsolatos tudds megszerzése kap tobb-kevesebb hang-

10 Takécs-Miklosi M. (2015) p. 18.
11 LérincJ., Nagy F. (1997) p. 92.

“ Bortoniigyi Szemle 2017/1.
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sulyt attol fiiggéen, hogy betanité vagy OK]J-s képzésrdl van-e sz6. Az oktatashoz
a jogszabalyok és a személyi allomany teremtik meg azokat a kedvez6 feltételeket,
amelyek kovetkeztében ezek a képzések eredményesek lehetnek.'?

Az Orszagos Képzési Jegyzék jelent6sen megneheziti a bortonokben a szakképzések
lebonyolitasat. A jegyzék olyan képzési eldirasokat, illetve elemeket ir el6, amelyek targyi
és gyakorlati feltételeit ,,bortonkeretek” kozott nehézkes a képzést végzé intézmények-
nek megvalositani. Sajndlatos, hogy a képzési jegyzék osszedllitdsaban nem emelik ki a
biintetésiiket t6ltd, kés6bb munkavallaloként a munkaerd-piacon megjelené embereket.

A biintetés-végrehajtas képzései az Europai Unioban

A kiilonbo6z6 képzési formakban vald részvétel az Eurdpai Unid legtobb orszagaban
a munkavégzéssel azonos rangd, s6t néhany orszagban, mint példaul Hollandia, a
képzésnek egyre nagyobb szerepet szannak. Gyakran viszont a fogvatartottak sza-
mara megfelel6 - kivaltképp a szabadon bocsatas utdni id6szakra hasznosithaté -
képzési programokat nem biztositanak. Masrészt pedig a fogvatartottaknak csupan
kis hanyada van abban a helyzetben, hogy az ilyen kurzusokat kitartassal és sikerrel
elvégezze. Mindezek ellenére tobb okbdl is helyénvalé komoly eréforrasokat biztosi-
tani a fogvatartottak képzésére, miivel6désére, ha sziikséges, azon tilmenden is, ami
a bortdndn kiviil él6 szabad emberek szamara rendelkezésre 4llhat."”

Mivel a normalistol eltérd bortonkornyezet karosan hat a személyiségre, ezt a hat-
ranyos hatdst enyhitheti a fogvatartottak oktatdsa, mtivelddése. A fogvatartottak jo
részének igen korlatozott és negativ multbéli oktatasi-nevelési tapasztalatai vannak,
és ezt a muvel6dési hatranyt valamelyest orvosolni lehet a bortonben. Az oktatassal, a
muvel6déssel 6sztonozni és tamogatni lehet azokat, akik igyekeznek hétat forditani a
blinelkovetésnek. Az anyagi jellegi megfontoldsokkal osszefliggésben leszogezheto,
hogy a képzési, miivel6dési koltségek altalaban alacsonyak a borton altalanos fenn-
tartasi koltségeihez képest.'*

A fogvatartottak foglalkoztatasa Magyarorszagon a ’90-es
évek elejétol napjainkig

A biintetés-végrehajtési foglalkoztatds a mindenkori torvényi eléirdsoknak'® megfe-
lel6en kell, hogy megvalosuljon. , A foglalkoztatassal (munkaltatassal) kapcsolatos

12 Novak Z. (2004) p. 54.

13 Lérinc]., Nagy F. (1997) p. 20.

14 Lérinc]., Nagy F. (1997) p. 21.

15 2013. évi CCXL. torvény 83. § (3): Az elitéltek tarsadalmi beilleszkedését eldsegitd reintegracios te-
vékenységet a végrehajtasért felelds szerv — 6nalléan vagy mas szervezetekkel egyiittmikodve — az
elitéltek munkaltatdsa, munkaterdpias foglalkoztatasa, tovabb4 altalanos iskolai, illetve kozépfoka
iskolai oktatasa, felséfoku tanulmanyok végzése, szakképzése, szakmai gyakorlat megszerzése, va-
lamint egyéb reintegraciés programok altal biztositja. A végrehajtasért felel6s szerv a reintegracios
tevékenységet az elitélt személyéhez igazodd szakmai modszerekkel végzi. (A 2014. évi LXXII. tor-
vény 161. § (12) szerint médositott szoveggel Iépett hatalyba.)
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idedk megvaldsitdsa a ,,bortonmunka” menedzselése utjan valésul meg, amely maga-
ban foglalja a munkaltatds megszervezésének kiilonb6z6 formait, a munkatevékeny-
ségek feliigyeletét és végrehajtatasat.”'®

A tavlatibb célu nevelési eszkozok kozott mind az eurdpai, mind a magyar biin-
tetés-végrehajtasi jogi szabalyozasban a munkaltatas foglalja el a kozponti helyet. A
biintetés-végrehajtasi hatdsagoknak arra kell tehat torekedniiik, hogy a fogvatartot-
takat elegend6 és hasznos munkéval lassak el. Hasznosnak az a munka tekinthetd,
amely fejleszti, vagy legalabbis szinten tartja a fogvatartott azon fizikai és szellemi
képességeit, amelyek segitségével a szabadulas utdn érvényesiilhet a munkaerépiacon
- olvashaté a Bértonszabdlyokban'. ®

A fogvatartottak munkaltatasinak Magyarorszagon — csekély szervezeti valto-
zasokkal - két alapvet6 formdja alakult ki 1948 6ta: a véllalati és a koltségvetési. A
hangsuly egészen a ’90-es évek végéig a tomeges létszamot foglalkoztaté nagyiizemi
rendszert vallalati gazdédlkoddson volt. A Bv. véllalatok gazdalkodasa szinte kizaro-
lagosan a fogvatartottak termelémunkdban valé részvételére épiilt. A vallalati terme-
lésben nem csupan piaci szempontok érvényesiiltek, hanem az is, hogy a fogvatartot-
tak megszokjak a rendszeres életvitelt és a rendszeres munkavégzést.

A munkara nevelés feltételeit és eszkozeit — a biintetési célkittizések elérése szem-
pontjabdl — az elitéltek szabadsagvesztés biintetésének végrehajtasi szakaban, a sze-
mélyiségvaltozas elérésének valora valtasat csak a neveléstudomany (pedagdgiai tu-
domany), ezen beliil is a krimindlpedagégia moédszereivel lehet elérni."”

A fogvatartottak szakmai képzésével szemben tamaszthatd elvi kovetelmény az,
hogy vegye figyelembe a munkaerd-piaci igényeket. A ’90-es években kialakult hazai
gyakorlatban féképpen a rovid idétartamu képzések valtak elterjedtté.”

A’90-es évek elején jelent6sen megvaltozott a Bv. vallalatok gazdalkodasi feltétel-
rendszere. A tdrsadalomban végbemend valtozasok, valamint ennek kovetkeztében
a gazdasagi valtozasok - a piaci korilmények szigorodasa - 4j helyzet elé allitottak
a Bv. vallalatokat. A munkanélkiiliség megjelenésével a munkaerd-kereslet szinte
atmenet nélkiil, zuhandasszertien visszaesett, ezért a kiilsé6 munkaltatds minimalis
szintre szorult vissza.

A kulfoldre nyitassal olyan druk érkeztek be tomegesen és olcson az orszagba,
amelyek el@éllitasa a Bv. véllalatok f6 profiljaba tartozott. Az dltalanos gazdasagi-
pénziigyi valsag erds hatast gyakorolt a Bv. véllalatok gazdélkodds4ra.*

A magyar biintetés-végrehajtas altal szervezett munkaltatas kozponti problémaja
a biintetés- végrehajtasi vallalatok helyzete, lehetéségei és a veliik szemben tdmasztott
reszocializdcids és gazdasagi kovetelmények kozotti ellentmondas. A fogvatartottak
munkdltatasinak megszervezését, miikodtetését nem lehet egyediil a biintetés-vég-
rehajtas felel¢sségévé tenni oly mdédon, hogy ebben a szféraban is kizardlag a piaci
termelés torvényszertiségei és szabdlyozoi érvényesiiljenek. A fogvatartottak mun-

16 Pallé J. (2010) p. 35.

17 Bortonszabalyok, 26. 2. Szabaly.
18 Pallo ., Tordcsik B. (2011) p. 26.
19 Domboréczky G. (1981) p. 40.
20 Nagy G. (2001) p. 24.

21 Nagy G. (2001) p. 28.
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kaltatasa allami feladat, amely preferencidk, koltségvetési tamogatasok, szubvenciok
nélkiil nem téltheti be feladat4t.”

Feltételezhetd, hogyabortonben torténd rendszeres munkavégzésareszocializacio
egyik leghatasosabb mddszere. A bortonben végzett munkdnak rovid tava hatasai
az alabbiak lehetnek: tartalmas id6toltés, konfliktusok és fesziiltségek megel6zése,
illetve levezetése, Gj szakmai és szocialis készségek elsajatitdsanak lehet8sége, pénz-
kereseti lehet6ség. Emellett a munka az elitélt személyiségére is gyakorolhat tobbféle
hatast, serkenti a szocialis teljesitménymotivaciot, valodi munkatapasztalathoz segiti
az elitéltet (olykor életében elGszor), felébreszti érdekl6dését a blingz6i életmoddal
szembeni alternativ életvezetés irant.

Mindez azonban csak akkor varhatd el, ha a borton biztositja a tartalmas, ered-
ményes munkavégzés lehetéségét. A piacgazdasag keretein beliil azonban a bortén
- mint a fogvatartottak munkaltatdja — nehéz helyzetben van. Korszerd, igényes,
nyereséges tevékenység megszervezése rendkiviili eréfeszitéseket igényel a bortonok
gazdasagi tarsasagaitdl. Az olcsé munkaerd szinte az egyetlen, egyértelmtien elényos
adottsiga egy ilyen véllalatnak.”

A blintetés-végrehajtasi intézetek tobbségének komoly szervezési feladatot jelent
a fogvatartottak foglalkoztatdsa*. A jogszabalyban eléirt munkavégzéshez valé jog
érvényesiilésének objektiv és szubjektiv akadalyai egyarant vannak. Az objektiv ne-
hézségek koziil meghatarozé a fogvatartotti dlloméany létszdmahoz igazodd megfelel6
munkalehetdség hianya. A legnagyobb gondot a vallalkozasok, intézmények megren-
deléseinek csokkenése jelenti. A maganvéllalkozasok nem szivesen dolgoztatnak Bv.
intézetben fogva tartott munkaerét, annak ellenére, hogy a foglalkoztatasnak lénye-
gesen kedvezdbb koltségvonzata lenne. A kiils6 foglalkoztatasra szintén kevés a lehe-
tdség, bar ez tertiletileg eltérd. Komoly nehézség forrdsa az intézeteknél tapasztalhato
telitettség is, amely miatt a relative tobb fogvatartottra kevesebb munkahely jut.

A fogvatartottaknak akkor van nagyobb esélytik a munkadltatasra, ha valamilyen
szakképzettséggel, szakmai gyakorlattal rendelkeznek. A fogvatartottak jelentds ré-
sze azonban iskoldzatlan, szakképzetlen, legfeljebb segédmunkésként vagy mez6gaz-
dasagi idénymunkasként foglalkoztathato. Tovabbi akadalya a munkaltatasnak az is,
hogy a fogvatartottak egészségi allapota az atlagnépességnél rosszabb, igy gyakran
csak konny fizikai munkat végezhetnek. Kilon gondot jelent a csdkkent vagy meg-
valtozott munkaképességtiek foglalkoztatasa, az allapotuknak megfelel6 munka hi-
dnya.”

22 TFekete M. (1994)
23 Szegal B. (2006) p. 26.
24 A foglalkoztatas keretében a Bv. szervezet biztositja:
») az alapfoku iskolai oktatast;
b) a szakirdnyu képzést;
c) a munkdltatést;
d) a terapids foglalkoztatast;
e) a muvel6dési, a szabadidds, a sport, tovabbd a személyiségfejlesztd és gyogyito, rehabilitacios
programokon val6 részvétel lehetdségét.” [6/1996. (VII. 12.) IM rendelet].

25 Budail. (2009) p. 13.
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A biintetés-végrehajtasi munkaltatas az Eurépai Unioban

A biintetés-végrehajtasi munkaltatdst Europa-szerte a szabadsagvesztésiiket tolt6 el-
itéltek kezelésének integrans részeként értékelik. A biintetés-végrehajtasi szakiroda-
lomban kiilon kiemelik, hogy a munkaltatas pozitiv perspektivat kindl a fogvatartot-
tak szamdra, csokkenti az 6n- és masokra veszélyes magatartasformak elterjedésének
kockazatat, valamint fejleszti a készségeket, és megtanit az elvégzett munka tisztele-
tére. Az szinte mar kozhelyszerti megallapitas, hogy a biintetés-végrehajtasi intézetek
fogvatartotti dllomanyanak nagy része még soha nem keriilt kapcsolatba a munka
vilagaval, vagy legaldbbis a fogvatartdsa kezdete el6tt régen kiesett onnan, ezért a
munkiltatds a sikeres reintegraciénak is az egyik eléfeltétele.”

Lérinc Jozsef és Nagy Ferenc szerzparos tobb eurdpai orszagban - tobbek kozott
Ausztria, Dénia, Svédorszag, Hollandia, Németorszag és Svéjc — megfigyelt példak
alapjan ir arrol, hogy a legtobb dllamban jogilag szabalyozott formaban munkaké-
telezettség érvényesiil az elitéltekkel szemben. Ramutatnak tovabba arra is, hogy a
foglalkoztatas a gyakorlatban a felsorolt orszagokban jobbara biintetési és fegyelme-
zési funkciot tolt be, és nevelési jelentdsége mar kevésbé érvényesiil. Mindenekel6tt
a zart végrehajtasi intézetekben domindl az egyszerti munkafolyamatok végeztetése,
amely rendszerint a monotdnia és a rosszul fizetettség miatt nem motivalo, illetve
nem a pozitiv hozzaalldst segiti el6. A joger6sen még el nem itélt fogvatartottak mun-
kara nem kotelezhet8k, a végrehajtasi intézetek tisztdn tartasat és ellatdsat szolgalod,
alkalomszert munkat kivéve. Kérelemre azonban részt vehetnek - munkalehetdség
esetén - a termelémunkaban, amelyért dijazas illeti meg Sket.”

A fogvatartottak munkaeropiaci esélyei a szabadulasukat
kovetéen

A szabaduldsra torténd felkészitésnek a legfontosabb eszkozei a képzés és az oktatas.
A biintetés-végrehajtdsnak nem feladata (és nem is képes arra), hogy az egyén szocia-
lis koriilményeit alapvetden megvaltoztassa, de arra képesnek kell lennie, hogy minél
tobb elitéltet meggydzzon arrol, hogy 6nmagat fejleszteni és tanulni is képes.

Ha a fogvatartottak nem végzik el a biintetés-végrehajtasi intézetekben legalabb
az altaldnos iskolat, illetve nem részesiilnek szakmai képzésben, akkor szabadulasuk
utdn nincsen redlis biztositéka munkavallalasuknak és a tarsadalomba torténé visz-
szailleszkedésiiknek sem.*

A fogvatartottak oktatdsaba fektetett pénz ellenértéke a reszocializacios folya-
matban mutatkozik meg. Ennek kovetkeztében az oktatds mindségét, eredményessé-
gét, hatékonysagat leginkabb a szabadulds utdni életpalya, az tjabb blincselekmények
el nem elkdvetése, illetve a biintetlen életméd alapjén lehet megitélni.”

26 PalléJ. (2010) p. 35.

27 Lérinc]., Nagy F. (1997) p. 19.

28 Bocsi A. (2000) p. 37.

29 Csaki A., Mészaros M. (2012) p. 53.
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Csaki és Mészaros kutatasuk egyik részeredményeként azt lattak, hogy a cégek
fele mar az allashirdetés vagy az alldsinterju soran is kéri az erkolcsi bizonyitvanyt.
A példaként hozott kutatds nem tekinthetd reprezentativnak, viszont az eredményei
igazoljak azt a feltevést, miszerint a ,tiszta” erkolcsi bizonyitvany hidnya jelent6sen
megneheziti a szabadult emberek munkaerd-piaci és tarsadalmi beilleszkedését.

A Pélhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi intézet rovid
bemutatasa

Az aldbbiakban a Palhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet rovid fejlédés-
torténetét és miikodésének legfontosabb jellemz6it mutatom be.

1949-ben 600 holdon alakult meg a Bernatkuti Allami Gazdasag és 1950-ben kez-
dédott meg a fogvatartottak munkaltatdsa. 1954-ben létrejott a PAlhalmai Bv. Munka-
hely Parancsnoksag, Palhalma kozponttal. A gazdasag a zirci apatsag egykori foldjén
kezdte meg a gazdalkodast, majd 1957-ben a Palhalmai Célgazdasag elnevezést kapta.
A Dunai Vasmuvel kozosen hoztak létre a lemezfeldolgozo tizemet 1966-ban. Ez volt
a kezdete annak a napjainkig tartd folyamatnak, amely a nagytizemi mez8gazdasag
mellett ipari foglalkoztatast hozott létre. Az 1970-es évek masodik felében az allatte-
nyésztés volt a gazdasag legjovedelmezdbb dgazata. Ma a Palhalmai Agrospecial Kft.
keretében foglalkoztatjak a fogvatartottakat, féként mezégazdasagi jellegli munkaval.
A gazdasagi fejlesztésekkel parhuzamosan névekvé fogvatartotti létszam megkovetel-
te az intézet bovitését is. A korszerti korletkialakitds az 1972-ben 4tadott, Dunai Vas-
mu tdmogatasaval épitett széllaskorlettel kezd6dott. A koncentracié kovetkeztében
kialakult az intézet mai szervezete: harom alegységben toltik a fogvatartottak a biin-
tetésiiket. A bortonkomplexum objektumai egymastél 4-5 km-re helyezkednek el.*

A Buntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga dltal kozolt adatok szerint
2008-ban a magyar bortonpopulacié 10%-at érizték a palhalmai nagy bortonkomp-
lexumban. A kozponti irdnyitds az 6tvenes évekt6l mindig Palhalmarol tortént. A
fogvatartottak kozill 700-750 férfi az ettdl 2 kilométerre 1év6, 1972-ben alapitott
Sandorhazan, 250-300 n6 az 1980-ban felépiilt 11 kilométerre fekvé Mélykuton, s
450-500 férfi a 6 kilométerre 1év6 legrégebbi objektumban, Bernatkuton volt elhe-
lyezve. A fogvatartottak zome (82%-uk) borton fokozatba volt sorolva, és meglepéen
sok, 86%-uk dolgozott és tanult.

Fogvatartottak foglalkoztatasa és képzése
a Palhalmai Orszagos Bv. Intézetben
Fogvatartottak foglalkoztatdsa

A fogvatartottak foglalkoztatasa iranyulhat torvény altal el6irt kotelezé munkak el-
végzésére (dijazas nélkiil), illetve dijazas ellenében torténd munkadltatasra. Az utobbi

30 Lérinc]., Nagy F. (1997) p. 211.
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koltségvetési keretek kozott, illetve gazdasagi tarsasdgokban torténé munkaltatassal
is megvaldsulhat. A két foglalkoztatasi teriileten dolgozok létszamanak megoszlasat
az 1. szamu tablazatban mutatom be.

Ev Atlag- | Munkara | Ossz. foglal- Nem Kft. Koltségy.
létszam | kotelezett koztatott dolgozé dolgozé dolgozé
2012 1559 £6 1313 f6 1019 6 537 f6 574 f6 268 6
2013 1457 £6 1343 £6 1013 6 410 f6 764 £6 249 16
2014 1569 £6 1344 6 1025 £ 319 {6 759 £6 266 6
2015 1560 6 1315 6 1181 {6 379 £6 877 £6 304 6
2016 1447 6 1176 £6 1047 6 396 6 799 £6 248 6

1. szamu tébldzat: Foglalkoztatasi ardny a Pdlhalmai Orszdgos Bv. Intézetben (2012-2016)*

A Palhalmai Biintetés-végrehajtdsi Intézetre vonatkozo 6sszfoglalkoztatotti 1ét-
szamadatokat a 2. szamu dbran szemléltetem:
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2. szamu dbra: A Pdlhalmai Orszagos Bv Intézet dsszfogvatartotti és
az dsszfoglalkoztatotti létszamadatai (2010-2015), sajit szerkesztés™

Gazdasagi tarsasdgokban torténd foglalkoztatas

A fogvatartottak dijazas ellenében torténé munkaltatdsat a Palhalmai Agrospecidl
Kft. biztositja. A Palhalmai Agrospecidl Kft. — a 126/92 (VIL.28) Kormanyrendelet
alapjan — 1994. januar 1-jén alakult meg a Palhalmai Célgazdasag teljes korti jog-
utédjaként. A tulajdonosi jogokat a mindenkori allami vagyon feliigyeletéért felels
miniszter gyakorolja.

31 Forras: Palhalmai Orszagos Bv. Intézet, Adatkérés
32 Forras: Palhalmai Orszagos Bv Intézet, Adatkérés
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A Péalhalmai Agrospecial Kft-re jellemz6, hogy a dunatjvéarosi térség legnagyobb
foglalkoztatoi kozott tartjak szamon, 6t éve 310 szabad munkavallalot és 828 rab-
munkast mutatott ki a munkaiigyi statisztika.”

A 2. szamu tablazatban szemléltetem a fogvatartottak foglalkoztatasanak lehetd-
ségeit a Palhalmai Agrospecial Kft-nél.

Munkavégzés helye F6 | Munkavégzés helye Fé
Acélszerkezeti és horganyozé tizem 165 | Ldmpatizem 15
Szarvasmarha tenyésztés 157 | Karbantarté Uzem 13
PC Bonté 101 | Szarité Uzem 11
Novénytermesztés 82 | Gépmtihely 10
Mosoda 80 | Aszalt gyiimoélcs csomagold 10
Sertéstenyésztési Osztaly 64 | Biogdz Uzem 10
DUTEX 30 | Orikonyha 9
Orvosi 20 | Bolt 3
Keverd Uzem 19

2. szamu tablazat: A gazdasagi tarsasagban

(Palhalmai Agrospecial Kft.) foglalkoztatott fogvatartottak szdma.**

Koltségvetési keretek kozott torténd foglalkoztatds

A 3.szamu tablazatban szemléltetem a fogvatartottak koltségvetési keretek kozott
torténé munkaltatdsanak lehetéségeit.

3. szamu tabldzat: A Palhalmai Orszagos Bv. Intézetben koltségvetési keretek kozott

Munkavégzés helye F6 | Munkavégzés helye Fé
Fogvatartotti konyha 74 | Korlet raktar 8
Karbantarté muhely 67 | Kozponti raktar 6
Hézi munkas 23 | Teriileti fenntartok 6
Viziugy 12 | Takarit6 6
Szennyviz telep 10 | Papirgyar 4
Garazs 9 | Elelmiszer raktar 4
Papirfeldolgozé Uzem 8 | Varroda 3
Felszerelési raktar 8

torténd foglalkoztatasi lehetdségek®

33 Heinrich-Tamaska P. (2013) p. 232.

34 Forras: Pdlhalmai Orszagos Bv Intézet, adatkérés, 2016. évi adatok
35 Forras: Pdlhalmai Orszagos Bv Intézet, adatkérés, 2016. évi adatok
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Fogvatartottak képzése

A Palhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézetben szervezett iskolarendszert
képzéseknek hosszu id6re visszatekinté multja van, amelybdl jelen tanulmanyomban
csak az elmualt hat évet szemléltetem. Az Intézet mindegyik alegységében miikodik
altaldnos iskolai oktatas. 2010-2014-ig az Osszes képzési programon emelkedé ten-
dencia ldthaté a fogvatartottak részvételét illetden. A Pédlhalmai Orszagos Bv Intézet
fogvatartottjai korében megvalosult képzéseket szemléltetem a 3. szamu abran:
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3. szama abra: A Palhalmai Orszagos Bv Intézet 6sszfogvatartotti 1étszama és a képzésben részt vevé
fogvatartotti létszam alakuldsa az 8sszes képzési programon, 2010-2015, (F8/Ev)*

A fogvatartottak alapfoku és kozépfoku oktatasat és képzését a Pannon Oktatdsi
Kézpont Gimnézium, Altalanos és Szakképzé Iskola létja el. Az Intézet minden év-
ben - a palydzati lehet8ségek kihasznaldsaval — tobb OK]J-s tanfolyamot is szervez,
lehet6ség szerint azon szakmak korében, amelyeket az elitélt tud hasznositani a civil
életben és elGsegiti beilleszkedését a tarsadalomba. Az elmult évek képzéseit sorolom
fel - a teljesség igénye nélkiil - az aldbbiakban: betanitott szakacs, kazanfiité (OKJ-s),
gépi fejo (betanitott), sertéstenyésztd (betanitott), alapfokd gépird, szovegszerkeszto.

A Palhalmai Orszagos Bv. Intézetben a fogvatartottak részére nyujtott képzési
lehet6ségeket a 4. szamu tablazatban mutatom be.

2010/11-es tanév Sandorhaza Bernatkut Mélykuat Osszesen (F6)
Altaldnos iskola 46 43 62 151
Kozépiskola 48 0 38 86
Gyorséttermi elado 21 0 0 21
Térburkold 20 0 0 20
Zoldségtermesztd 0 0 26 26
304

36 Forras: Palhalmai Orszagos Bv Intézet, adatkérés, sajat szerkesztés
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2012/13-as tanév Sandorhaza Bernatkut Mélykut Osszesen (F6)
Altalénos iskola 58 31 106 195
Kozépiskola 120 41 60 221
Zoldségtermesztd 0 0 25 25
Gyorséttermi elado 20 20 0 40
481
2013/14-es tanév Sandorhaza Bernatkat Mélykut Osszesen (F6
Altaldnos iskola 48 35 85 168
Kozépiskola 111 25 73 209
Burkolo 10 10 20
Szobafestd 10 10 0 20
Szakacs 0 0 15 15
Vendéglato-elado 32 33 0 65
Szocialis gondozod és 0 0 42 42
apolo
539
2014/15-6s tanév Sandorhaza Bernatkut Mélykut Osszesen (F6
Altaldnos iskola 77 77 72 226
Kozépiskola 98 73 74 245
Szobafestd 19 16 0 35
Térburkold 18 0 0 18
Emelégépkezeld 0 17 0 17
Vendéglato-elado 27 34 33 94
Szocialis gondozd és 0 0 44 44
apolo
Textiltermék- 0 0 20 20
Osszedllitd
699
2015/16-0s tanév Sandorhaza Bernatkat Mélykut Osszesen (F6
Altaldnos iskola 72 45 80 197
Kozépiskola 83 84 76 243
Vendéglato-elado 0 0 26 26
466

4. szamu tébldzat: A Pdlhalmai Orszagos Bv. Intézetben a fogvatartottak részére nyujtott
képzési lehetdségek a 2010/11-2015/16 tanévekben.”

37 Forras: Pdlhalmai Orszagos Bv. Intézet, adatkérés
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Budai Gébor

A Palhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézetben megvaldsuld képzések 1ét-
szamadatait a 2010-2015 kozotti idészakra vonatkozoan az alibbiakban jellemzem. A
2010/11-es tanévben a legmagasabb az altalanos iskoldba beiskolazottak létszama volt,
osszesen 151 f6 kezdte meg tanulmanyait, majd 78 f6 fejezte be a képzést. Osszesen 304
{6 fogvatartott jart iskoldba, ebb6l 185 6 zarta sikeresen a tanévet. 2010/11-ben gyorsét-
termi eladd, térburkol6 és zoldségtermesztd képzésen is részt vehettek a fogvatartottak,
utébbira csak nék jarhattak. A 2012/13-as tanévben a létszamadatok terén az altalanos
iskola vezetd szerepét atvette a kozépiskoldba beiskolazottak szama. Mig altalanos isko-
laba 6sszesen 195 £6 jart, addig kozépiskoldba 221 f6 fogvatartottat iskolédztak be. Osz-
szesitve a beiskolazottak 1étszamat, 481 f6t iskolaztak be, amelyb6l 254-en fejezték be
az adott osztalyt. A 2013/14-es tanévben a fogvatartottak 1j képzési lehet6ségek koziil
valaszthattak, inditottak burkold, szobafest6, szakdcs, vendéglatd-elado, illetve szocidlis
gondozé és apold képzést. Altaldnos iskoldban dsszesen 168 f6 kezdte meg tanulméanyait
és 115-en fejezték be azt. Kozépiskolaba 209 fot iskolaztak be, ebbdl 179 {6 zarta sikere-
sen az évet. A 2014/15-6s tanévben a fogvatartottak valaszthattak szobafestd, térburkold,
emelGgépkezeld, vendéglaté-elado, szocialis gondozd és apold, valamint textiltermék-
osszeallité képzések koziil. Altaldnos iskoldba dsszesen 226 fét iskolaztak be, mig ko-
zépiskoladba 245-6t, amelybdl 236 {6 fogvatartott fejezte be sikeresen az adott tanévet.
A 2015/16-0s tanévben az 5 {6 intézetben jelen levé 12. évfolyamos fogvatartott koziil
3 {6 (2 férfi és 1 no) teljesitette az érettségi vizsgara bocsatashoz sziikséges minimumot.
Mindharman sikeres érettségi vizsgat tettek. A szakképzési rendszer atalakuldsat kove-
t6en a 2015/16-o0s tanévben vendéglato-eladé OKJ-s képzésre volt lehetdség Mélykdaton.
2015 majusaban véget ért a szocidlis gondozo és apold OKJ-s kétéves tanfolyam. Az egyik
képzésre beiskolazott fogvatartott tavolléte miatt nem tudta a csoportjaval teljesiteni az
irasbeli vizsgat, ezt potolta 2016. majus 11-én, majd megkapta bizonyitvanyit.

Az esetleges bukasok, lemorzsolodasok az intézetek kozotti atszallitasokbol, sza-
baduldsokbdl, valamint a reintegracids érizetbe helyezésekbdl adddhattak, hiszen a
fogvatartottak igy mar nem tudtak teljesiteni az adott tanév minimum kévetelmé-
nyeit. Tovabba ok lehet még az is, hogy a dolgozé fogvatartottak nem mindig tudnak
elég id6t forditani a tandrakra valo felkésziilésre.

2016-ban atvehették OK]J-s bizonyitvanyukat azok a fogvatartottak is, akik sike-
resen elvégezték a Palhalmai Agrospecidl Kft. Epits- és Anyagmozgaté Gépkezelsi
szakképzését. 15 f6 fogvatartott vett részt az elméleti és gyakorlati elemeket tartal-
maz6 képzésen, amelyb6él mindannyian sikeresen vizsgat tettek.

A jelenlegi 2016-17-es tanévben Osszesen 365 {6 fogvatartottat iskolaztak be, eb-
bél 25 16 szakképzésben vesz részt. A vendéglato-eladdé OKJ képzés 2017-ben véget
ért, februar 9-én zarévizsgat tett 16 £6 néi fogvatartott, ebbdl 4 {6 reintegracids 6ri-
zetbdl kiilon Bv. bir6i engedéllyel térhetett vissza Mélykutra, hogy megszerezhesse
bizonyitvanyat.

Osszefoglalas

A rendszervaltast kovet6 években mar a fogvatartottak szakmai képzésével szemben
is tamaszthato volt az a kovetelmény, hogy vegye figyelembe a piacgazdasig min-
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denkori munkaerdpiaci igényeit. Ezzel kapcsolatban a fogvatartottak szakmai kép-
zésének szélesitésében feladatok hdrulnak azokra a gazdasagi tarsasdgokra, amelyek
a szakmailag felkésziilt munkatarsakkal és a tanmihelyek, gyakorlohelyek kialaki-
tasanak lehetéségével rendelkeztek. A piacgazdasag keretein beliil azonban a bortén
— mint a fogvatartottak munkaltatdja — nehéz helyzetben van, mivel a korszer és
nyereséges tevékenység megszervezése rendkiviili eréfeszitéseket igényel a bortonok
gazdasagi tarsasagaitol.
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Czenczer Orsolya

VESZELYES FIATALOK VAGY
FIATALOK VESZELYBEN?

— avagy meglatasok a gyerekbantalmazas és az er6szakos
btinelkovetés dsszefiiggéseire a reintegracio jegyében

2012 és 2014 kozott nagyszabdsu kutatds
kezdddott a Tilburgi (Hollandia) Egye-
tem, Jogi kardnak kriminologus kutatdi
altal, amelynek célia megvizsgdlni, hogy
van-e kiilonbség a kiilonféle etnikumok
és az Gshonos holland csalddok kozott a
csalddon beliil bdntalmazott gyerekek
szempontjdbdl, illetve, hogy van-e Ossze-
fiiggés a két csoport erdszakos jogsértdi
és a bantalmazottsag kozott? A kutatds
ez utébbi aspektusat kiterjesztették nem-
zetkozi szintérre, erre kaptunk felkérést és
ehhez csatlakoztunk magyar félként 2014
nyardn. A magyar kutatisban azt vizs-
galtuk meg, hogy mekkora ardnyban van-
nak jelen a hazai biintetés-végrehajtdsi
intézetekben olyan fiatalok, akik bdntal-
mazo csaladbol szdrmaznak, 6k milyen
jellegii biincselekményeket kovettek el,
illetve taldlunk-e az elkévetés modjaban
vagy a biincselekmény tipusdban valami
mintdzatot.

Kulcsszavak: reintegrdcio, fiatalkortiak,
bantalmazads

Bortoniigyi Szemle 2017/1.

Between 2012 and 2014 criminologist
researchers from the Legal Department
of Tilburg University (The Netherlands)
started a large-scale research aiming to
analyze whether there is a difference be-
tween ethnic groups and native Dutch
families as far as family abused children
are considered. Researchers also wanted
to know whether there is a relation be-
tween violent infringers and abuse in
these groups. This latter aspect of the re-
search was extended to an international
level and in the summer of 2014 we were
asked to join in and represent the Hun-
garian party. In the Hungarian research
we examined the proportion to which
young offenders coming from abusing
families are present in the law-enforce-
ment institutions, what kind of crimes
they have committed and whether there
is a pattern to be found in the type of the
crime or in the way it was committed.
Taking into consideration the relations
we have found, the solutions suggested
by the international researches as well
as our home relations we have worked
out a system of means and methods for
the staff working in the law-enforcement
institutions. Through this we are hoping
to foster a more efficient reintegration for
these youngsters.

Keywords: reintegration, young offend-
ers, abuse



Czenczer Orsolya

Bevezetés

agyarorszagon, mint a vilag minden tdjan, a blincselekmények legvédtele-

nebb aldozatai a gyermekek. A gyermekek veszélyeztetése, legyen az fizikai,

lelki vagy mas jellegti erészak, elhanyagolds, mell6zés vagy egyéb abuzus sok
esetben olyan ttra vezet, aminek a végén mi allunk: a biintetés-végrehajtds. Marpedig
ha arra gondolunk, hogy ezek a gyerekek, akik fiatalkortuként a legfogékonyabb éveiket
vesztik el a rdcsok mogott és tanuljak meg azt, amit a bérténben - sajnos - a legkony-
nyebben lehet: az agressziot, a kegyetlenséget, a hierarchiat és a kiszolgaltatottsagot, ra-
débbeniink arra, hogy mekkora feleldsségiink van. Hatartalan. Hiszen ezek a fiatalok
a bortonbél szabadulva elkeriilhetetleniil a tarsadalom legaljara keriilnek. Hisz, ahogy
altalaban a bekeriilésiik el6tt nem volt, ugy a kikeriilésiik utdn sem lesz meg az a csa-
ladi hattér, a biztonsag, tamogatds, minta, modell, Gt, ami segitene kikeriilni a circulus
vitiosus-bél. Igy tehdt hidba a rengeteg reintegracids program, hidba a megbénas és az
elhatdrozas, hogy 6k marpedig nem keriilnek ide vissza, hidba a remény, hogy most
aztan minden szép lesz, tetteik és azok kovetkezményei egész életitkben elkisérik Gket.

A fiatalkortiak kriminalitasanak kérdése 6rokzold témanak szamit a kriminoldgia
ezerszind palettdjan. A mindenkori krimindlpolitika egyik legfontosabb célkittizése a
biin6zés csokkentése, a blinmegel6zés. Az azonban mindig véltozik, hogy az aktualis
kriminalpolitika mikor, milyen eszkozokkel tud és kivan megfelelni a biin6zéskont-
roll kévetelményének. A btinelkovetési és blinismétlési rata a leghatékonyabban ugy
csokkenthet6, hogy az elkovetdk tarsadalomba valo visszailleszkedését sikerre viszi a
reintegracios gyakorlat." A fiatalkoru elkéveték tobb mint egy évszdzada kiilonleges
kategoriajat alkotjak a biintet6 igazsagszolgaltatds rendszerének, és kiemelt alanyi ko-
rét képezik a reintegraciot és a harmadlagos megel6zést célzé kriminalpolitikai torek-
véseknek. A veliik valé banasmod azért specifikus, mert személyiségiik még kiforrat-
lan, a viselkedésiiket meghatarozo strukturak még nem rogziiltek korrigalhatatlanul,
és éppen e nevelhetdség okén a biin6zéi életpalyarol nagy eséllyel eltérithetdk.”

Mekkora felel6sséggel tartozik a biintetés-végrehajtas és a tarsadalom a biinelko-
vetévé valt fiatalokért? Miért és mennyiben determindlt a sorsuk? Az elméleti szak-
emberek, jogalkotok, joggyakorlok, végrehajtok, civil szervezetek, sé6t mar maguk a
fogvatartottak és hozzatartozoik is a reszocializaciordl, a reintegraciorol, a rehabili-
taciorol és egyéb rendkiviil cifra és pontosan behatarolhatatlan elvek érvényesiilésé-
rél, eredményességérol vitatkoznak.

Nagyon sok feladata van a biintetés-végrehajtasnak. Es nem is akdrmilyen fel-
adatok ezek! Hiszen befogadjuk az elitéltet: testileg, lelkileg, szellemileg, anyagilag,
ahogy 6 éppen abban az idépontban van, majd elkezdddik a versenyfutas az id6vel,
ahol egy egységnyi id6t kapunk arra, hogy a befogadott elitéltiinkbdl torvénytiszteld,
a blin6z6i életmddtdl elfordulo, testileg, lelkileg, szellemileg megfeleld allapot sze-
mély tdvozzon. Mindezen id6 alatt ellatjuk Osszetett feladatunkat, azaz: elhelyezést
adunk, étkeztetiink naponta haromszor, tiszta ruhat, egészségiigyi ellatast és sza-
mos kapcsolattartdsi format biztositunk. Emellett oktatunk, képziink, szakképziink,
munkat és foglalkoztatast biztositunk, kinek-kinek igénye szerint; csoportokba (rész-

1 Kovécs K. (2014) p. 19.
2 Ruzsonyi P. (2011) p. 11.
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legekre) sorolunk, hogy hatékonyabban segithessiink: a drogprevenciora szorulok-
nak, illetve a személyiségzavarban és pszicho-szocialis gondokban szenvedéknek.
Lelket dpolunk és csoportfoglalkozasokat tartunk; kisallat simogatot, szinjatszast és
drdama pedagégiat alkalmazunk; sportfoglalkozast és konyvtarat, kulturélis progra-
mokat és koncertet, gitar-kort és szamos egyéb lehet6séget miikodtetiink, és sorol-
hatnank tovabb. Egy egységnyi idénk van arra, hogy a sziiléi és az iskolai els6d-
leges és masodlagos szocializacids hidnyossagokat, mintakat, modelleket, sémakat
kialakitsuk, pétoljuk, timogassuk vagy megsziintessitk - kinek-kinek sziikséglete
szerint. Tovabba mindezt mérhetévé tegyiik és magunkat (is) megmérjik: a vissza-
esés kockazatdnak becslésével. De mi van akkor, ha mindezek mellett vagy inkabb
mindezeket megel6z&en radobbentink arra, hogy ezt az 9sszetett feladatrendszert és
szerepkort at kell értékelniink, hiszen egy bantalmazott gyerekkel dllunk szemben.

A nemzetkozi kutatas rovid attekintése

2012 és 2014 kozott nagyszabasu kutatast inditottak el a Tilburgi (Hollandia) Egye-
tem Jogi karanak kriminologus kutatoi, amikor eldontétték, hogy vizsgalni fogjak,
hogy van-e kiilonbség a kiilonféle etnikumok és az dshonos holland csaladok kozott
a csaladon belill bantalmazott gyerekek szempontjabdl, illetve, hogy van-e osszefiig-
gés a két csoport erészakos jogsértsi és a bantalmazottsig kozott?® Amikor — elsé
korben - a fiatalkoru etnikumok és altaluk elkovetett er6szakos blincselekmények
mértékének kérdésével kezdtek el foglalkozni, figyelmiiket a korabbi, hasonlé - nem-
zetkozi - kutatasok felé irdnyitottdk. Azt tapasztaltak, hogy az Egyesiilt Allamokban
a fiatalkori blinozési adatok szerint az afro-amerikai vagy latin-amerikai fiukra jel-
lemzdek leginkabb ezek az 6sszefiiggések; a legtobb eurdpai orszagban a nem nyugati
szarmazasu etnikai kisebbségi fiatalok kozott jelenik meg aranytalanul nagy szam-
ban a fiatalkort biindzés, példaul a torok fiatalok korében Németorszagban, az algé-
riaiakndal Franciaorszagban, illetve a marokkdiakndl Belgiumban. Ebbél kiindulva
kivancsiak voltak arra, hogy a holland legjelent6sebb etnikum - a marokkoiak — ese-
tében milyen aranyu a biinelkovetés. Kidertilt, hogy a marokkoéi-holland fitk kozott
aranytalanul sok az er6szakos elkovetés, és koriilbelil négyszer olyan gyakran vadol-
jak meg &ket er6szakos biincselekménnyel, mint az shonos holland fiatalkoruakat.
Altalaban miért a kisebbségi fiatalok kivetik el a legtobb erészakos biincselekményt?
Lehet-e Osszefiiggés — szamos egyéb szocio-kulturalis tényez6 mellett természetesen
- ezen adatok és a bantalmazottsag kozott? Erre voltak igazan kivancsiak a Lahlah
Esmabh altal vezetett kutatocsoport tagjai.

Az eredményeik elképesztdek voltak. A vizsgalatuk azt mutatta, hogy a marokkoi
fitk 1ényegesen nagyobb valdszintséggel szamolnak be az Gket ért gyermekbantal-
mazasrol, mint a holland térsaik. Lahlah kutatéasszony® és tarsai azokbél a tényszert

3 Lahlah etal (2013) p. 4.

4 A kutatdasszony maga is marokkdi szarmazasu, jelen kutatas képezte a doktori disszertacidja té-
ziseit. Sajat kulturdlis és hagyomanyjogi ismereteivel fogott bele a kutatasba — elmondasa szerint,
mivel hagyomanytisztel6 marokkoi csaladban nétt fel, tisztdban van vele, milyen fizikai és lelki
erdszaknak vannak kitéve a gyermekek és n6k az ilyen csaladokban, a kozosség Osszetartd ereje
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meggy6z8désekbdl indultak ki, hogy a strukturélis tényezék — gy, mint alacsony
tarsadalmi-gazdasagi statusz, munkanélkiiliség és a tarsadalmi kirekesztettség — tar-
sulnak az etnikai kisebbséghez tartozo fiatalkoru biinézés problematikajahoz, hiszen
éllaspontjuk szerint a ,,bdrszin énmagdban ugy véljiik, hogy kevés szerepet jdtszik.”
Azt feltételezték, hogy a mar holland teriileten sziiletett, de klasszikus értékeket kép-
visel6 marokkoi csalddban felnové gyermek értékrendje mindségileg eltér mind a
marokkdi, mind pedig a holland elvérdsoktdl. Allaspontjuk szerint azok a fiatalok,
akik akarva akaratlanul részt vesznek mindkét kulturdban, problémakat tapasztal-
nak, amikor a két kultirdban részben eltéré értékrendek taldlkoznak és/vagy el6ir-
nak eltéré viselkedési formakat. Ez a taldlkozas a normativ igények két kiilonb6z6
kultarajaval, konfliktusokhoz és stresszhez vezethet, valamint olyan diszfunkciona-
lis viselkedést eredményezhet, mint példdul a blinozés.

Mindezek mentén vizsgalatuk célja tehat az volt, hogy felmérjék, mekkora sze-
repe lehet a csaladon beliili er6szakbdl fakadé fesziiltségnek ezen fiatalok er8szakos
bunelkovetésében. Az adatokat 6nkitoltés kérd6ivekbdl, partfogod feliigyel6i felméré-
sekbdl és egyéb informaciokbol nyerték. A kérdbiveket serdiilékkel vették fel harom
holland nagyvarosban és két vidéki korzetben. Két kérd6ivet hasznaltak, egy erészak
mérésére szolgalot,® valamint a jol ismert Sziild-Gyermek Konfliktus Taktikai kérdé-
ivet (Parent-Child Conflict Tactics Scales). A vizsgalatot csupan harom bantalmazési
formara terjesztették ki: fizikai erészak és szexualis er8szak sziilé/neveld részérdl,
valamint sziill6k kozotti er6szakos konfliktus szemtantsaga. A kutatok kiilon a hol-
land és kiilon a marokkdi-holland fiuk esetében vizsgaltak a kérdést, figyelembe véve
a valaszadok szocidlis helyzetét és a szill6k munkanélkiiliségét is. A holland fitk vo-
natkozasdban a gyermekbantalmazds valamennyi formaja jelentés Osszefiiggésben
all az erészakos elkovetéssel, mig a marokkoi-holland fiuk esetében csak a sziiléi fi-
zikalis bantalmazas és a sziilék kozti fizikalis erészak szemtantukénti elszenvedése
allt szignifikans Osszefiiggésben az erdszakos elkovetéssel. A kutatas egyértelmuen
megallapitotta, hogy nincs jelentds Osszefliggés a csaladtag altal elkovetett szexualis
bantalmazas és az erészakos elkovetés kozott a marokkdi-holland fiuk esetében.

Tehét a korabbi kutatasokkal és hipotézisiitkkel 6sszhangban azt talaltdk, hogy
a gyermekbantalmazas szignifikdnsan Osszefligg az erészakos elkovetéssel. Ez igaz
mind a holland, mind pedig a marokkoéi fiatalok esetében, ami arra utal, hogy akik
gyermekbantalmazasnak vannak kitéve, azok ily médon hasonléképpen viszonyul-
nak az erdszakos cselekményekhez. Vagyis a gyermekbantalmazas Osszefiigg az
erdszakos elkovetéssel, etnikumtol fiiggetleniil. Mivel a marokkdi-holland fitk sé-
relmére elkovetett gyermekbantalmazas elé6forduldsa gyakoribb, az eredmények arra

egyik formdjaként. Azonban, amiota ezek a gyerekek a nyugat-eurdpai tarsadalomban (is) nének
fel, nemcsak a hagyomany6rzd, ortodox modszereket alkalmazé marokkdi csalddokban, rendkiviil
sok nehézséggel szembesiilnek a korlatlannak tiin6 lehetségek gazdag orszagaiban, mint Belgium
vagy Hollandia. A gyermekekben felgyiilemlett fesziiltség pedig erészakos biincselekményekben (is)
megnyilvanulhat. A marokkdi-holland fiak olyan kulturalis kozegben nének fel, ahol az egyén és a
csaldd jo hirének tisztelete és védelme sokkal inkdbb érvényesiil, mint a holland kultaraban. Kilo-
nosen a férfiak agy vélik, hogy sajat, csaladjuk és vagyonuk védelme csak fizikai er6f6lénnyel bizto-
sithat6. Ebben az Osszefiiggésben a szexualis bantalmazast extrém sértésnek tekinthetd, ugy, mint a
férfias képesség megkérddjelezése: igy ritkan fordul el6.

5 Lahlah etal (2013) p. 6.

6  Douglas-Straus (2013) p. 297.
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utalnak, hogy 6k nagyobb szamban kovetnek el erészakos cselekményeket, ami 6n-
magaban nem az etnikai hovatartozdssal magyarazhato, hanem azzal, hogy nagyobb
valdszintiséggel vannak kitéve a gyermekbantalmazds kiillonb6zé formainak. Ezen
kiviil a kutatas azt is mutatta, hogy altaldban a fiatalabb gyermekek gyakrabban es-
nek a csaladon belilli er8szak dldozataul, mint az id8sebbek, és hogy a bantalmazott
gyermekek viktimizdacidja életkoruk elérehaladtaval csokken. Meglatasuk szerint en-
nek egyik oka az, hogy a legtobb esetben minél fiatalabb a gyermek, annal tobb id6t
tolt otthon.”

A vizsgalat eredményeinek tudatdban a holland kutaték felhivtak a figyelmet
arra, hogy szitkség van a szocialis szolgaltatdsok és a biintet$ igazsagszolgaltatds
szakembereire a bantalmazott fiatalokra iranyulé megel6zési és beavatkozasi straté-
gidk megalkotdsakor. A kutatok meglatasa szerint ugyanis f6képp a marokkéi-hol-
land fitk aldozatta valasat a hatosagok gyakran alulértékelik, olykor figyelembe sem
veszik, feltehetéen azért, mert a marokkoi holland fitikat — holland tarsaikhoz képest
— kevésbé tekintik aldozatnak a holland tarsadalomban és a rendvédelmi szerveknél.
Ez kétségtelen bizonyitéka a marokkoi-holland fiak kedvez6tlen tarsadalmi helyze-
tének, valamint annak, hogy a holland média és a kozélet rossz szinben tiinteti fel
Oket. A holland csaladokhoz képest, a marokkdi-holland csalddok még ma is nagy
szamban élnek bevandorlok lakta SES (alacsony gazdasagi-tarsadalmi statuszua) kor-
nyéken. Ez arra utal, hogy mar 6nmagaban az etnikai hovatartozasnak és a marok-
kéi-holland fiuk kedvezétlen — szocialis — helyzetének valdszintsitheté eredménye
az ilyen csalddokban az 4tlagosnal nagyobb mértékben jelentkezd stressz. Es ami a
legfontosabb, hogy ez altalanosan igaz lehet - allitjak a kutatok — azokra az etnikai
kisebbséghez tartozé fiatalokra is, akik nem részestilnek megfelel$ sziiléi segitség-
ben, timogatasban, amelyet az anyagi forrasok hidnya mellett a tirsadalmi kdrnyezet
is tovabb nehezit.

A magyar kutatas rovid attekintése

A holland kutatas margdjara elkezdtiik felmérni a hazai elitélt fiatalkoruak és a ban-
talmazottsag Osszefliiggéseit. Azaz, hogy mekkora aranyban vannak jelen a hazai bv.
intézetekben olyan fiatalok, akik bantalmazé csaladbdl szarmaznak, 6k milyen jel-
legti blincselekményeket kovettek el, illetve talalunk-e az elkvetés modjaban vagy a
blincselekmény tipusaban valami mintdzatot. A hazai kutatds elsédleges fokusza a
gyermekbantalmazds és az er@szakos btincselekmények kozotti osszefliggések vizs-
galata volt a hazai fiatalkoru elitéltek korében.

A kutatas két szempont vizsgalatara épiilt. Elsédleges célunk volt megvizsgalni,
hogy a hazai blintetés-végrehajtasi intézetekben szabadsagvesztés biintetéstiket t61t6
fiatalkoruak koziil hanyan szamitanak bantalmazottnak a csaladjuk részérél. Tovab-
bd aztis vizsgaltuk, hogy a bantalmazd csaladbdl szarmazé biinelkovetd fiatalkoruak
erdszakosabb biincselekményt kovettek-e el, mint nem bantalmazé csaladbol érke-
z§ tarsaik, illetve hogy a szabadsagvesztésiik alatt milyen magatartast tanusitanak.

7 Lahlal et al (2013) p. 18.
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A kutatds indirekt, de jelentds célja volt ugyanakkor az is, hogy felhivjuk a figyelmet
arra a specialis csoportra, amelyet kiilon nem vizsgal a biintetés-végrehajtas, azon-
ban jelentds szamuk okot adna ra. Tény ugyanis, hogy a szabadsagvesztésiiket na-
lunk tolté fiatalkortak koziil bizony vannak olyanok, akik nagyon sulyos banto- és
veszélyeztet csaladi koriilményekbdl jonnek. Ezeknek a fiatalkortiaknak kevés esé-
lytik van az eredményes reintegraciora, ha csak a jelenleg alkalmazott programokat
és foglalkozasokat kapjak. Esetitkben sokkal tobb odafigyelés szitkséges, kiilonosen a
célirdanyosan tartott foglalkozasok, valamint a lelki gondozés tekintetében.

Vizsgalati eljarasok és modszertan

A kutatds célcsoportja az dsszes jogerds szabadsdgvesztés biintetését tolté fiatalkoru®
elitélt lany és fit egyarant, végrehajtasi fokozattdl fliggetlentl. Vizsgalatunk hely-
szine a négy hazai - fiatalkortiak regionalis - biintetés-végrehajtési intézet volt.” A
kutatas — els6sorban — empirikus jellegébdl adéddan az elsé 1épésként egy kérdéiv
csomagot vettiink fel a fiatalkoru elitéltekkel. A kérd6ivcsomag 3 teljes pszicholdgiai
kérdéivet, valamint egy kiegészitd szociologiai kérddivet tartalmazott. Az agressziot
és hostilitast a Buss-Durkee kérdéivvel, a gyermekkori emlékeket az EMBU kérd6iv-
vel, a bantalmazottsagot pedig a Duluth Minnesota Nagy ,,26” kérdéivvel mértiik."
A kiegészit6 kérd6iv a Nagy 26 kérdoiv kiegészitése céljabdl keriilt bele a csomagba,
annak szocialis aspektusaira koncentraltan, és igy ennek megfeleléen azzal egyiitt
vizsgaltuk.

A kérddiveket az intézeteken belill, az dltaluk kijelolt helyiségekben, 12-15 f6s cso-
portokban vettiik fel, 6nkit6lts formdban. Minden egyes megkérdezett elitéltet ku-
tatasi szammal lattuk el, amely az intézetének kezd6bettijébdl és harom szamjegybél
allt. A kédolast nagyon fontosnak tartottuk, mivel meggy6z6désiink, hogy komoly
bizalmatlansagi problémajuk van ezeknek a fiataloknak. Ezért mar a kérdéivfelvétel
el6tt elmagyaraztuk nekik, hogy mit mériink, mire vagyunk kivancsiak, és hangsu-
lyoztuk a kérd6ivek anonim jellegét. A kérddiveket egyenként, a csoport kitoltési id6
igényének megfeleléen osztottuk ki, idékorlat nélkiil."

A Tesztfelvételt a Buss-Durkee kérdéivvel kezdtiik, hiszen sejthet6en annak 75
tétele igényelte a legkomolyabb koncentraciot. Ezt kovette az EMBU 23 tétellel (2x4
lehetséges vélasszal), és a Nagy”26” (huszonhat igen/nem/nem tudom valasz lehet6-
séggel). Az intézetek timogatd hozzdallasanak koszonhet6en azokkal a fiatalokkal is
ki tudtuk toltetni a kérddivet, akik éppen oktatason voltak, munkéltatasban vettek
részt vagy valamilyen okbdl biztonsagi elkiilonitésben, illetve fegyelmi cselekmény

8  Fiatalkoru elitélt: 14-21 év kozotti életkoru szabadsagvesztés biintetését tolts fiatal

9  Avizsgalatok iddpontjaban a Fiatalkortak Biintetés-végrehajtasi Intézetében Tokolon: 157 £6; Kecs-
keméten: 24 f6; Szirmabesenydn: 52 f6 és Pécsett: 32 f6 fiatalkort elitélt tartézkodott.

10 A kérdéivek kivalasztasdban elsésorban az a szempont dominalt, hogy magyar nyelven megtalal-
hato, validalt kérdéivek legyenek, célirdnyosan mérjék a kutatni kivant problémat és fontos volt az
a tény is, hogy mar hasonlé nemzetkézi kutatasban hasznéltak dket. Igy esett vélasztdsunk a fent
emlitett harom kérdéiv tipusra.

11 A fiataloknak a 4 intézetben eltoltott kérdéivfelvétel idejét tekintve atlagosan 1,5 - 2 éréra volt sziik-
ségiik, hogy kitoltsék a csomagot.
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miatt maganelzarasban részestiltek. A kérdéivek kitoltése (a maganelzarasosok ki-
vételével) csak a kérdezébiztosok jelenlétében zajlott (a feliigyelet nem volt jelen a
kitoltésnél), illetve a fiatalok elhelyezését is gy oldottuk meg a teremben, hogy le-
het8ség szerint ne lassak egymds tesztjeit és valaszait, ne beszélgessenek egymassal.
Az egyes kérdéivek kitoltését kovetden a kérdezébiztosok Osszeszedték a teszteket és
kiosztottak a kovetkez6t. Elsddleges cél volt, hogy olyan légkort teremtsiink a kitol-
téknek, hogy be merjék jelolni azt a valaszt, amelyik a valos helyzetiiket jelenti. Ezek
a fiatalok ugyanis, ha egymas tesztjeit lathatjak, vagy a feliigyel6 belelathat a lapjaik-
ba, akkor azokat a valaszokat jelolik, amit masok elvarnak téliik. Féleg a fogvatartott
tarsakkal szemben megy a ,,mendzés” és a kialakitott ,,kép” megdrzéséért a torténtek
teljes tagadasa.

A kutatds masodik fazisa — a kérd6ivek feldolgozasa és elemzése sordn kapott
eredmények alapjan - egy fokuszcsoport kialakitasa volt, amely tartalmazta a valo-
szinliség szerint csaladjuk korében bantalmazott fiatalkortakat. A kialakult csoport
148 f6bé1'* 4llt. Ezekkel a fiatalkortiakkal tobb érds/alkalmas — altalunk dsszeallitott
- félig strukturalt mélyinterjat vettiink fel. Az interja dltal - mar birtokaban a harom
pszicholdgiai kérdéiv eredményeinek — egy olyan dialogust kivantunk kialakitani,
amiben a fiatalkoru alaposabb megismerése révén lehetéség adddik a problémaik
feltérképezésére a témaban érintett életteriileteken, és jelzést kapunk az esetleges ke-
zelési szitkségletekrdl. Ennek érdekében az interju szempontjainak osszedllitasandl
az EuroADAD strukturdlt interju tételeit vettitk figyelembe azokkal az itemekkel,
amelyek értelemszertien alkalmazhatéak kutatdsunk célcsoportjira.”” Tovabba az
interjut a fiatalkoruak bv. intézetei 4ltal hasznalt Rooming In - befogadasi interju
szempontrendszerével egészitettitk ki. Az altalanos informdciékat kovet6en a sziil6i-
csalddi hattér felmérése volt a cél. Azért nehézkes sztil6i hattérnek nevezni, mert sok
elitélt fiatalkoru vagy neveldintézetben nétt fel, vagy nagysziillok nevelték, s6t sokan
rokoni csaladtagoknal toltotték el a gyermekkorukat. A strukturdlt mélyinterjuban
a cél az volt, hogy a fogvatartottal olyan beszélgetést kezdeményezziink, amely so-
ran lehetdségiink nyilik a kérdéivek dltal meg nem vildgitott helyzeteket pontositani
(példaul a bantalmazé személye, a bantalmazas modja, mértéke, jelenlegi kapcsolata
a bantalmazdval, szabadulas utdni helyzet - vissza kell-e hozza mennie stb.).

Az interji sordn - hasonléan a kérddiveknél — nem téveszthettitk szem eldl a
megbizhatsag kérdését. Folyamatosan figyelni kellett az elitélt altal elmondottak
Osszefliggéseire, azok megfeleltetésére a hivatalos anyagaikban levé informaciokkal.
Jellemzd a bantalmazott fiatalokra, hogy el8szeretettel konfabuldlnak.'* E mellett
természetesen fennallhat a valosag torzitdsanak a lehetésége, azaz fontos a szava-

12 Tehat a teljes fogvatartotti populacié (k) 60%-a volt részese élete folyaman valamely bantalmazasi
formanak.

13 Az EuroADAD egy olyan tobb szempontu, félig-strukturdlt klinikai interjua, mely a serdiilékori
problémdkat méri fel 8 életteriileten: egészségi dllapot, munka/iskola, tarsas kapcsolatok, csa-
1ad, pszicholdgiai allapot, jogi problémaék, alkoholfogyasztas, drogfogyasztas. Magyarorszagon az
EuroADAD klinikai validitds és relidbilitds vizsgalatat Gerevich és mtsai végezték el 2004-ben.

14 Jelentése: meseszovés. Egyfajta koros pontatlansag, a visszaemlékezés soran az emlékek kiegészitése
vagy cseréje nem valos, fantdzia sziilte elemekkel. Ma mar szamos vizsgalat és kutatds bizonyitotta,
hogy a téves emlékek felidézése és a meseszovés akkor is megjelenhet, ha az illet6 életében sulyos
traumatikus események torténtek, és ezért nehezen tudja szétvalasztani az igazi emlékeket a fantazi-

4jabol szarmazo asszociacioktol.
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hihet8ség egyszert kérdése is, vagyis hogy hazudik-e vagy sem az interjtialany. Es
nem utols6 sorban arra is figyelniink kellett, hogy ezeknél a fiataloknal a szubjektiv
értékitélet és az emlékek elhalvanyulasa is felmerilhet.

Az interju elkészitése el6tt a kapott kérddivek eredményei, illetve az egyes téte-
lek részletes elemzése mellett megvizsgaltuk a leend6 interjualany hattéranyagait is.
Ezeket elsésorban az intézetek pszichologusai, illetve az elitélt reintegracids tisztje
biztositotta. A partfogoi kornyezettanulmany, a befogadasi interja jegyzékonyve, a
fogvatartott biintetése alatti jutalmazasi és fegyelmezési helyzete, kapcsolattartasa
és egyéb benyomasok feljegyzései segitségiinkre voltak abban, hogy fel tudjunk ké-
sziilni az interjura. A kérdéseket igy oly modon lehetett feltenni, hogy azok a kutatés
témakorét érintd — és sokszor komoly érzelmi hullimot magéval hoz6 - valaszokra
Osszpontositsanak.

A felvett interjukat kovet&en egy tjabb elemzés kovetkezett, amely soran az akkor
mar komolyan megalapozott tények birtokaban, szdbeli kiegészitéseket kértiink az
érintett fiatalkord reintegracios tisztjétdl az intézeten beliili nem-hivatalos viselke-
désérol zarkatarsaival, osztélytarsaival és a személyi allomdny tagjaival kapcsolatos
magatartasarol, esetleges helyérél a borton informalis hdlozataban. Tehat mindazok-
rol az adatokrdl, amelyek nincsenek benne a fogvatartotti alrendszerben, a kdrnye-
zettanulmanyokban vagy itéletkiadmanyban. Mindezeket Osszesitve készitettiik el
az adott fiatalkort bantalmazottsagi profiljat.”

A kutatas eredményei és megallapitasaink

A kutatas egy mindenre kiterjedd, alapos képet adott a hazai biintetés-végrehajtasi
intézetben szabadsagvesztés biintetésiiket tolt6 fiatalkoru elitéltek bantalmazottsagi
helyzetérdl. Ennek részletes bemutatasara jelen tanulmdny terjedelmi korlatai miatt
nincsen lehetéség, ezért csak roviden ismertetjiik a statisztikai elemzések, valamint a
kérdéivek eredményeit, és bemutatjuk példalozo jelleggel a kidolgozott javaslatokat.
A kutatas eredményei jelentds meglepetéseket okoztak. Az elsé ilyen, hogy az apai
és az anyai skaldkon hasonld aranyu valaszadasi frekvencia volt jellemz8, és kiemel-
hetd, hogy a kemény bandsmod, a testi fenyités, a birdlat, a feketebarany-szerep, a
szégyenérzet és a bintetés tételeknél a minta jelentds hanyada gy nyilatkozott, hogy
soha nem tapasztalt ilyesmit egyik szUil6 részér6l sem. S6t, a szeretet, a vigasztalas, a
biiszkeség kimutatasa a valaszadok tobbségénél nagyon gyakran eléfordult. Az anyai
skalan a tulzott aggodalom a minta tobbségi részében szintén gyakori tapasztalat
volt. A negativ sziil6i kapcsolat viszonylag alacsony foku megjelenése (reprezenta-
cidja) a mintaban korlatozottan értelmezhetd, mivel éppen az EMBU kérdéivet tol-
totték ki a legkevesebben. Ezek a gyakorisagi eredmények az el6z6ekben bemutatott
eredményekkel egyiitt - melyek azt igazoltak, hogy a bantalmazasi NAGY-26 kérddiv
atlagpontszdma szignifikdnsan magasabb volt az EMBU kérdéivet nem kitolték ko-
rében - felvetik annak lehetdségét, hogy talan éppen azok utasitotték el az EMBU
kérdoiv egyes tételeinek kitoltését, azok ,rejtézkodtek”, akiket érzékenyen érintett

15 A profilok megismerhetdek a szerz6 altal publikalt monografiaban: Czenczer O. (2014)

“ Bortoniigyi Szemle 2017/1.



Veszélyes fiatalok vagy fiatalok veszélyben?

a témakor. Vagyis azok, akiknek igen rossz emlékeik vannak a sziil6i kapcsolatrol.
De ezt tudomanyosan igazolni nagyon nehéz lenne. Ezért ezen eredmények kapcsan
tobb lehetséges okot is figyelembe vettiink:

1. A buntetés-végrehajtasi intézetekben a fogvatartottak egyik alapveté mu-
kodési modja, bels6 hajtdereje az, hogy egymas elétt, a veliik foglalkozd,
kapcsolatba kertil6 személyi allomany el6tt jobb szinben tiintessék fel ma-
gukat. Az dltaluk hidnyossagnak, ,takargatnivalénak” vélt jellemzoiket
eltitkoljak, elrejtsék, ezzel épitve és erdsitve vélt vagy valos statuszukat a
zart kozosségben. Ezt legkonnyebben a kinti kortilményeik, viszonyaik
vonatkozasaban tudjak megtenni, a kozvetlen ellenérzés nehézsége miatt.
A fent emlitett elutasitds és bantalmazas skaldk tekintetében - az ahhoz
kapcsolodo emlékek haritasa, kizarasa mellett - ugyancsak dllhat a rejt6z-
kodés, sajat maguk jobb szinben valo feltlintetésének szandéka az eltolo-
dott valaszadasi gyakorisag mogott.

2. Ugyanakkor érdemes fenntartani és tovabbi kutatdsok dltal megvizsgalni
annak relevanciajat, hogy a vizsgalati mintaban szerepl6 fiatalkoru elitél-
tek szocializacios koriilményeik, szubkulturalis jellemz6ik kapcsan eltéré
értelmezést, jelentéstartalmat és konkrét viselkedést kapcsolhatnak a kér-
déivek egyes tételeiben megfogalmazottakhoz, esetleg nem is értik ponto-
san az allitasok jelentését.

3. A legfontosabb megallapitdsaink egyike, hogy a teljes vizsgalati mintaban
az agresszié pontszam alakulasaban els6sorban az apai és anyai elutasitds,
valamint a bantalmazas jatszotta a legfontosabb szerepet. A minta az ag-
resszi6 alskdlak alapjan élesen elkiiloniilt két csoportra: egy magasabb és
egy alacsonyabb agresszié pontszammal jellemezhetd csoportra. A maga-
sabb agresszioval rendelkez6 csoportban magasabb volt az apai és anyai el-
utasitas, az anyai érzelmi melegség és a bantalmazas pontszamok. Mivel az
EMBU kérddivet nem teljesen kit6lt6k korében szignifikdnsan magasabb
volt a bantalmazasi pontszam az EMBU-t teljesen kit6lt6kénél, felmeriilt,
hogy a kitoltés elutasitasa kapcsolatba hozhato egy olyan pszichologiai el-
hérité mechanizmussal, amellyel a silyosan bantalmazottak a sziileikhez
fiz6d6 traumatikus élményeiket probaljak kizarni/tagadni.

4. Az is lehetséges valasz erre a helyzetre, hogy a kitolté fiatalkortinak any-
nyira beépiilt a bantalmazottsag mint ,normalis minta” az értékrendjébe,
hogy nem meriil fel benne annak realis mindsége. Sok elitélt az interja
soran megerdsitette, hogy teljesen ,,normalis” ha a gyereknevelés része-
ként fizikai erészakot haszndl a szuil. Feltételezhet6 tehat, hogy a kutatas-
ban vizsgalt személyek kizardlag sajat szocializaciés mintdikon keresztiil
értelmezték az olyan elvont fogalmak meglétét, mint a szeretet, a sziil6i
biiszkeség, a gyengédség, a tllvédés, az aggddas stb. Amennyiben elfogad-
juk azt, hogy ezek a jelentéstartalmak nagyban kiilonbozhetnek, mas-mas
tartalommal telitdnek az egyes szubkulturalis kozosségekben, akkor ért-
hetébbé valnak az egymassal szembendllo skalak parhuzamosan magas
pontszamai. Ezért érdemesnek tartanank a szubkulturdlis kilonbségek
hatasainak vizsgdlatat is e tekintetben. Hiszen egyes zartabb, kisebb ko-
z0sségekben egészen mas jelentéstartalom, viselkedésbeli megnyilvanulas
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kapcsolodhat az olyan mondatokhoz, mint ,,apam biiszke volt ram”, ,meg-
vigasztalt, ha szomoru voltam”, ,talzottan aggodtak”, stb.

5. Es nem utolsé sorban elképzelhetének tartjuk azt is, hogy a végyott apai/
anyai kép védelme erdsebb hajtderd volt az &szinte tesztkitoltési motivaci-
6nal. Azaz nem volt gyengéd, érzelmileg meleg kapcsolat az apaval, esetleg
egyik sziil6vel sem, de mivel ezt az érzékeny teriiletet ,feszegeti” a kérd6iv,
a szUl6i minta és ezzel egytitt a sajat én védelme érdekében mégis magas
pontszamot jeloltek a szdmukra pozitiv jelentéstartalommal megjelend
skalakon.

Szakemberek szerint sem a csaladon beliili erészak elkovetdi, sem pedig aldozatai
nem rendelkeznek specialis pszicholdgiai profillal. Természetesen a kutatasok utal-
nak arra, hogy léteznek bizonyos kockazati és ellenallasi faktorok, melyek a csaladi
erdszak komplex jelenségkorét kétségteleniil befolyasoljak. Ezek a kutatasok a koc-
kazati faktorok koziil els6sorban azokat a szociokulturalis hagyomanyokat, ,,patri-
archalis jegyeket” emelik ki, amelyek egyes tdrsadalmi csoportok szdmara ma is
»eloirjak” a csaladtagok bdntalmazasat (,Engem is vert az apam, ennek kszon-
hetem, hogy tisztességes ember lettem”, ,,Az asszony verve jo” stb.), de kozéjiik tar-
tozik az alkohol- és a drogfligg8ség is, valamint az erészak el6forduldsa valamelyik
csaladtag korabbi csalddjanak torténetében. Ugyanakkor akadnak személyek (férfiak
és nék egyarant), akik e kockdzati faktorokkal megterhelten sem erészakosak a csa-
ladban: pszicholdgiai ellenalldsuk - belsé visszautasitasuk — erésebb, mint a csaladi
hagyomanyok, mintak.

Néhany gondolat, javaslat a kutatas margodjara

Daniel Coleman azt mondja, hogy a fiatalkortiak bortonei szinte elkertilhetetlen al-
lomasokka valtak az élet viharaiban azok szdmara, akiket kisgyermekkoruk 6ta ban-
talmaznak. A holland kutatocsoport altal végzett vizsgalatok megerdsitik Coleman
szocialpszicholdgiai allaspontjat. Amint az a sajat kutatasunk statisztikai adataibol
és azok értelmezésébdl is kideriilt, a biintetés-végrehajtasi intézetben €16 fiatalok ag-
resszi6 pontszamanak alakulasaban elsésorban az apai és anyai elutasitds, valamint a
bantalmazas jatszotta a legfontosabb szerepet. Még azok esetében is, akik elutasitot-
tak a gyerekkori emlék kérd6iv kitoltését, szignifikansan magasabb volt a bantalma-
zasi pontszam. Egyértelmtivé valt tehat, hogy a fiatalkorban elkovetett cselekmények
dontd tobbségében az erdszak mint a kozdsségi problémakezelés devidns attittidje,
otthonrdl (is) ered(het). A kutatds néhany érdekes Osszefiiggést hozott a felszinre,
de ugy tlinik, hogy tobb kérdést vetett fel, mint amennyit képes volt megvélaszolni.
Erdekes tapasztalat volt, hogy a legtobb ,hivatalosan is” elhanyagoltnak mindsiilt
fiatalkoru, akivel beszéltiink, pozitivan nyilatkozott a bortonrél. A borton szamukra
olyan er6s, stabil kornyezetet, ahol az egyes személyek szeretettel foglalkoznak ve-
liik (odafigyel a neveld, a lelkész, a pszicholégus és sokszor a ,korletes” is). Erdekes
tapasztalat volt az is, hogy sok fizikailag bantalmazott gyerek hogyan védi a sziile-
it, keres tettiikre mentséget, feloldozast. Féleg, ahol mindkét sziil§ érzelmileg rideg
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vagy bantalmazd, ott a gyerek a legtobb esetben magat, a helyzetet, vagy tgy altala-
ban az életet hibaztatta. De a sziileit megérti, védi, magyarazatokat keres. Azokban
az esetekben, ahol az anyai biztos kot6dés megvan és szeretetteljes a kapcsolat, ott
a fiatal felismeri apja tettének helytelenségét. Az ilyen esetekben a gyerek gyakran
elzarkozik az apjatol, nem akar vele kapcsolatot tartani, tisztaban van vele, hogy apja
igazsagtalanul bantotta 6t. Tovabba érdekes tapasztalat volt az is, hogy kivétel nélkiil
mindegyik gyerekben volt egy kétségbeesett vagy a csalad irant.

A Dbv. intézetek altal szervezett programokat specifikusan kell - akar - egyénre
szabni. A bv. feladata ugyanis, féleg fiatalkortak esetén, hogy olyan programokat és
foglalkozasokat szervezzen, amelyek a fiatalkortak életkori sajatossagaihoz igazod-
nak, el6segitve mind testi fejlédésiiket, mind pedig készségeik és képességeik fejlesz-
tését, fenntartasat. Jelenleg minden magyar bortonben van pszicholdgus, akar tobb
is. A reintegracios tisztek és pszichologusok jellemzden heti rendszerességgel - illetve
lehet8ség szerint — tartanak egyéni és csoportos foglalkozasokat. A csoportos fog-
lalkozasok célja a fesziiltség oldasanak elGsegitése, tajékoztatasadas kiillonbozd té-
makorokben, a fogvatartottak altal felvetett problémak kezelése, a szabadulasra valo
felkészités elésegitése. Néhany bv. intézetben erre a célra alkalmaznak dramapedagd-
giai modszereket; az onbizalom fejlesztése és a tolerancia novelése érdekében célfog-
lalkozasokat tartanak; helyzetgyakorlatokkal fejlesztik az onkifejezést; alkalmazzak
a csaladi dontéshozd csoportkonferencia modszert, illetve a gyermekvédelmi koz-
pontok bevondsaval a fiatalkortak szabadulast kovetd lakhatasanak (elhelyezésének)
megoldasara (lakdsotthonok, neveldsziiléi halézat) torekszenek. Mindezek azonban a
napi gyakorlatban sajnos néha akadalyba iitk6znek. Hadd emeljiik ki talan a két leg-
fontosabbat: a létszamhidnyt és a specidlis szaktudds hianyat. A reintegracids tisztek
rettenetes adminisztracios leterheltsége az els6 olyan akadaly, amely megkeriilhetet-
len. Tovabba a reintegracids tiszt és a csoportjaba (korletére) tartozo fogvatartottak
szama gyakran annyira ardnytalan, hogy a kotelez6 feladatokon tul nem marad idé,
energia a foglalkozasok megszervezésére és lebonyolitdsara. Ahol pedig maradna id6
vagy lenne rd kapacitas, ott gyakran a specialis szaktudas hianya lesz akadalya a mi-
néségi foglalkozasnak. Ugyanis — f8leg pszicholdgusok és reintegracids tisztek esté-
ben - rendkiviili jelentdségti a szakiranyu képzés. Ezeknek a kollégaknak lehetéséget
kellene adni, hogy munkaidejiik terhére szert tehessenek azokra a kiilonleges kompe-
tenciakra és ismeretekre, amelyek a fiatalkoru biinelkévetd specidlis kategoridgjanak
kezeléséhez sziikségesek. Nem vitds ugyanis, hogy lényeges kiilonbség kell, hogy le-
gyen egy felnéttekkel foglalkozé és egy fiatalkortiakkal foglalkozo reintegracids tiszt/
pszichologus eszkoztara és hozzaallasa kozott. Ezekre pedig a kollégakat fel kell ké-
sziteni, ki kell képezni. Ha ezt a kiilonleges kategoriat érdemben meg akarjuk szolita-
ni és hatékonyan, eredményesen segiteni, akkor tudnunk kell kivel 4llunk szemben,
hogyan fogjunk hozzd, miként hassunk rajuk. Ehhez képzés kell. A siker érdekében
ezért a programokat megvaldsitoknak kozos képzéseken, felkészit6 tréningeken, tobb
esetmegbeszélésen és szupervizion torténd részvételét kellene biztositani.

A Bv. Kodex hatalyba 1épésével a bv. intézetek szamos jovObeni fejlesztéseket ter-
veztek. Ezek koziil a legfontosabbak a specialis csoportok részére egyéni fejlesztést
célzé programok szervezése, amely a bantalmazott fiatalkortak vonatkozasaban
jo kiindul6 alap (lenne). Pontosan ki kellene dolgozni egy folyamatos és intenziv
programrendszert ezen csoportok tdmogatésara. Es itt a folyamatossagon és az in-
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tenzitdson van a hangsuly. Barmelyik pszichologus vagy reintegracids tiszt kollégat
kérdezem, azt mondja, hogy szamos tényezé elézi meg, és ezzel befolyasolja a cso-
portfoglalkozasokat. Ilyenek a biztonsagi szabalyok, a fiatalkoru fegyelmi helyzete,
biintetbeljarasi statusza, az intézet telitettségi allapota, az allomdny leterheltségi
helyzete és igy tovabb. Ha mindezeket rendeztiik vagy megoldottuk, akkor keriilhet
csak sor a csoportfoglalkozasra. Egy fiatalkoru esetében, f6leg ha még bantalmazott
is, a terapias folyamat részeként rendkiviil fontos a foglalkozasok kovetkezetes és szo-
ros egymasutdnisaga.

Rendkiviili jelentdséggel birna a fiatalkoruak intézeteiben legaldbb 1-1 £6 fejleszt6
pedagdgus alkalmazdsa is. Bar kutatdsunk csak a bantalmazott gyerekeket vette gor-
cs6 ald, altalanosan jellemz6 a fiatalkoru biinelkovetSkre a tanuldsi nehézség. Olyan
szakemberekre, pedagégusokra lenne szitkség, akik tudnak specidlis sziikséglett
gyerekekkel foglalkozni.

Hazankban 4j modszerként jelent meg a biintetés-végrehajtasban — mint a csaladi
problémak egyik megolddsi médja — a csaladi csoportkonferencia-modell és a csa-
ladi dontéshozé csoportok alkalmazdsa. A modszer olyan esetekben javasolt, mint
a csaladon belilli vagy kiviili verbalis vagy fizikai bantalmazds, a csaladon beliili
vagy kivilli szexudlis zaklatas, a csaladtag blinelkovetdvé valasa, a csaladtag drog-
és/vagy alkoholfogyasztasa, a visszailleszkedés gyermekotthonbdl vagy intézetb6l
valé kikeriiléskor, illetve a gyamhatosagi eljarasok. A kutatdsok azt mutatjak, hogy
a csalddi csoportkonferencia altalaban nagyon pozitiv hatassal van a csaladtagok
kozotti kapcesolatra, és hatékonyan alkalmazhat6 tervek sziiletnek a veszélyeztetett
gyermekekkel kapcsolatban. Az eljaras nagy pszicholdgiai elénye, hogy a konfliktust
a csalddtagok kozosen oldjak meg, aktivan kozremiikodnek a folyamatban, igy a fele-
18sségvallalds is kozos, ezért nagyobb eséllyel tartjik be a megallapodésukat.'® Fontos
kihangstlyozni, hogy a bantalmaz¢ sziil6 sokszor maga is sériilt/bantalmazott volt.
Ha ez az allapot mégsem dllna fenn, még akkor is kérdéses a sziil6 egytittmiikodési
készsége. Tovabbad, ahol lenne hajlandésag, ott nem biztos, hogy van lehet8ség. Nem
lehet kotelezni ugyanis, hogy egy ilyen célbdl a sziilé akar tobb szaz kilométert utaz-
zon hetente, anyagilag erre jelentds 6sszegeket forditson, elérhetévé és szabadda te-
gye magiat az ilyen alkalmakra. Tapasztalataink szerint az intézetben levé gyerekek
sziileinek dontd tobbsége nem partner egy ilyen programban, vagy nincs anyagi for-
rasa arra, hogy rendszeresen megjelenjen. Igy tehat nekiink azzal kell dolgoznunk,
ami adott: a fiatallal, hiszen 6 ott van helyben 0-24 6raban.

Szamtalan konferencian elhangzik, tanulmanyban megjelenik, hogy lényegesen
tobb konfliktuskezelési, agresszidkezelési és indulatkezelési tréninget kellene miikod-
tetni az intézeteinkben. Ezek egyébként nemcsak a bantalmazott fiatalkoruak részére
alkalmazand6 mddszerek. Kivaldsaguk és praktikussaguk abban is megnyilvanul,
hogy biincselekményt6l, bantalmazottsagtol és végrehajtasi fokozattdl fliggetleniil
lehetne az Osszes fiatalkort elitéltre alkalmazni. A hatékonysdgvizsgalatok mind azt
mutatjak, hogy be kell épiteni a reintegracios gyakorlatokba az egyéni viselkedéshez,
gondolkoddsmodhoz kapcsolodo kriminogén sziikségletek kezelését, és a programok
kidolgozasa soran figyelembe kell venni az elkovetd tanuldsi készségeit, motivacio-
jat, reszponzivitasat. Ezek az eredmények hivtak életre a risk-need-responsivity mo-

16 Farkas]. (2013) p. 31.
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delljét (RNR-modell), amely egyszerre érvényesiti a kockazatok, a sziikségletek és
a reagaloképesség szempontjait. A szakma ma mar tobb olyan programot is ismer,
amelyek ennek az RNR modellnek a lényegére épitenek és kulfoldi példak altal ki-
valéan mikodnek. Ilyen példaul a CBT vagy Kognitiv Magatartasterapia, MST vagy
Multiszisztémas Terapia, illetve az EQUIP-moddszer (amelyet a Fiatalkortiak Regi-
ondlis Biintetés-végrehajtasi Intézete Pécsett mar eredményesen kiprobalt). Rend-
kiviil hasznosnak bizonyulnak a kiilonféle szerepjatékok is: imitald, anticipalo,
rekonstrualé szerepjaték és a transzfer tréning'. De az emlitetteken kiviil szdmos
olyan gyakorlat létezik, amellyel (nemcsak) a bantalmazott fiatalkoraaknak lehetne
segiteni. Szakemberek tapasztalatai alapjan a jatéknak ugyanis rendkiviili hatasa van
az ilyen gyerekekre (is). Jatékhelyzetben egy regresszids allapot alakul ki, amely le-
het8séget teremt arra, hogy a mar meglévé inadekvat viselkedést megvéltoztassa, és
érzelmi szinten korrigélja. Erdekes vizsgélat lenne, hogy a ,,progressziv” jatékterdpia
mennyire oldja fel a kora gyermekkori traumakat, és milyen hatdssal lehet a szemé-
lyiségszerkezet valtozasara, a személyiségvaltozas pedig mennyiben valtoztatnd meg
a devians viselkedésmodot. Megoldas lehet tehat az olyan strukturalt, kognitiv visel-
kedésterapias tréning vagy jaték, ahol az ,,equipment” a hidnyz6 szocidlis, kognitiv és
erkolesi kompetenciakkal valo felvértezést jelenti.

Természetesen konnyt elméleteket gyartani és javaslatokat megfogalmazni. Ah-
hoz, hogy minden korabban feltett kérdésre vélaszt kapjunk, ismételten meg kell
kérdezni: képes-e a fiatalkortak biintetés-végrehajtasi intézete hosszud tavon tulnéni
totalis jellegét?

Kivanatos lenne a biintetés-végrehajtas és a segit6 szakmak még intenzivebb
egytttmiikodése a mindennapokban, amely sikeresebbé tehetné a reintegracios fo-
lyamatot azaltal, hogy - a jogszabalyi kotelmeknek eleget téve — a gyermek érdekeit
tartja szem el6tt. Es kivédnatos lenne az is, hogy ahol van egyiittmtikodés és akarat,
ott legyen anyagi forras is mindezen elképzelések kiprobdlasara és mtikodtetésére.
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Forgacs Judit

NEVELES A REPRESSZIO

ARNYEKABAN

Eszmék és végrehajtas a szovjet és magyar bortoniigy

’50-es éveiben

A szervezetek sokféle magatartdssal vd-
laszolhatnak a kihivdsokra, vilasztani-
uk kell a szamukra felkindlt lehetdségek
koziil, s ha egy szervezet rdtaldlt a maga
viselkedési formdjdra - és az sikeresnek is
bizonyult -, akkor ragaszkodni fog hozza.
Ennek kovetkeztében alakulnak ki azok a
viselkedés- és gondolkoddsbeli ,értékek”,
melyek olajozzdk a miikodést, s amelyek
egy részét szokdsokként, hagyomdnyok-
ként is jellemezhetiink. Tanulmdnyom-
ban azt a torténeti idészakot igyekeztem
feltdrni, mely taldn a legmélyebb nyo-
mot hagyta szervezetiinkben. A sztdlini
represszio iddszaka és a hozzd szorosan
kapcsolédé Allamvédelmi Hatésdg jelen-
léte egy rovid terminust olel fel, mégis
hatdsa kitorolhetetlen, mivel tobb szinten
formalta és befolydsolta a biintetés-végre-
hajtds szervezeti kulturdjdat, hatdst gya-
korolva a mindenkori nevelés-felfogdsra,
és annak elfogaddsdra egyardnt.
Kulcsszavak: nevelés, represszié, AVH,
gulag, dtnevelés

Organisations may display several types
of behaviour in the face of challenges.
They must choose from the available
options, and once an organisation has
found its specific type of behaviour - and
that behaviour has proven to be success-
ful - it will hold on to that. As a result,
“values” of behaviour and thought devel-
op that make the operation smooth, and
part of which can be described as habits
and traditions. In my paper, I explored
the historic period that probably left the
deepest mark in our organisation. Re-
pression in the Stalinist era and the exis-
tence of the closely related State Protec-
tion Authority [Allamvédelmi Hatésdg,
AVH] spanned over a short period of
time, yet their effect is indelible, as they
influenced and shaped the organisation-
al culture of the penal system on several
levels, affecting the concept of education
and its acceptance ever since.
Keywords: reintegration,
AVH, gulag, re-education

repression,

1 A mtaKOFOP-2.1.2-VEKOP-15-2016-00001 azonositészdmt, ,,A j6 kormdnyzast megalapozé koz-
szolgalat-fejlesztés” elnevezésii kiemelt projekt keretében mikodtetett Ludovika Kiemelt Kutatémii-
hely keretében, a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem felkérésére készilt.
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Bevezeto

z’50-es években rank telepedé és tulzé dogmatikus sztalini végrehajtas rend-

szere bar rovid ideig tartott, mégis hosszu idére itt hagyta szellemiségének

nyomait, melyet Lérincz 2005-ben igy fogalmazott meg: ,, Aligha érthetik uni-
0s partnereink, hogy nekiink a jelenlegi bandsmod-kultiirankat az elitéltekkel szembeni
gytilolkodés milyen mély bugyraibél kellett kialakitanunk.” Tovabb flizve a gondola-
tot: ahhoz, hogy értelmezni tudjuk a jelenben is létez6 narrativakat, szubkultarankat,
a mindenkori valtozas akadalyait, Gjra és Gjra szembe kell nézni térténelmiinkkel,
iddszakonként ujra elemezni és magyardzni a miérteket, megtalalva a kapcsoloda-
si pontokat jelenlegi gyengeségeinkhez. Lérincz Jozsef 12 éve elhangzott gondolata
és a napokban nagy visszhangot keltett biintetés-végrehajtasi jogviszonyban tortént
béntalmazas® okén kezdtem el mélyebben foglalkozni a ,,szakmank egyik legsotétebb
id@szakaként” aposztrofalt 50-es évek vilagaval.

A téma megkozelitéséhez tobb lehetséges irany kindlta magat. Természetesen fi-
gyelembe kellett venni torténelmi tényeket, melyek az azdta eltelt iddszak soran tobb-
szor atértékelédtek vagy akar érvénytiket vesztették. Sorra kellett venni a vizsgalt
id8szak jogi normait, rendeleteket, utasitasokat, el6addsszovegeket és konferencia at-
iratokat, melyek a szervezetre erételjes hatast gyakoroltak. Mindemellett meg kellett
vizsgalni a rendelkezésre allé visszaemlékezések gytijteményét, melyek jogtorténeti
tényszertséggel és iro6i nagyvonalasdggal, néhol iréniaval ftiszerezve irtdk le az 50-es
évek kegyetlenségeit. A magyar biintetés-végrehajtds ezen id6szakdnak targyalasa és
megértése nem lehet teljes a szovjet szocialista biintetés-végrehajtas torténetének és
ideoldgiai valtozasainak elemzése nélkiil.

Szovjet munkaiskolatdl a javitomunka-taborokig

Az 1917-es forradalom utan az orosz tarsadalom megujitdi szamdra nem volt kétsé-
ges, hogy a kommunista tarsadalom 1j emberét csakis Gj pedagogiai modszerekkel
lehet nevelni. Ennek kovetkeztében a szovjet pedagdgia a harmincas évekre a kom-
munista ideoldgia kiszolgalojava valt, vallalt kiildetése a munkaiskola megvaldsitasa
volt, melynek vilagszerte ismert képvisel6je Anton Szemjonovics Makarenko (1888-
1939) °. Makarenko pedagdgidjinak kozéppontjaban a kdzdsen végzett munka és az
onigazgaté kollektiva all, amely lehetové teszi egyrészt a tdrsadalom szamara hasznos
allampolgarok nevelését, masrészt az autonom személyiség létrejottét. Makarenko

Lérincz J. (2015) p. 11.

3 http://hvg.hu/itthon/20170130_kekfeny_bortonorok_vertek_halalra_egy_rabot_a_kozma_
utcaban (letoltve: 2017.02.10.)

Ez eredetileg amerikai radikalis reformerek elképzelése volt, nem autentikus szovjet gondolat.

5 Makarenko - mint munkéscsalad gyermeke — a poltavai tanitoképzé féiskolan végzett 1917-ben.
Palyafutdasat elemi iskolai igazgatoként kezdte. 1920-ban kapta a feladatot, hogy fiatalkoru blin6z6k
szamdra Ukrajnaban, Poltava mellett szervezzen munkatelepet. Ez a telep, amely kés6ébb Gorkij nevét
vette f6l, ismertté tette Makarenko nevét. 1928-ban kénytelen volt megvélni a Gorkij-teleptél, ett6l
kezdve a harkovi Dzserzsinszkij kommundban dolgozott 1935-ig. Ekkor Kievbe koltozott, ahol a
gyermek-munkatelepek tigyosztalydnak lett helyettes vezet6je. 1937-t6l halalaig Moszkvéaban élt.
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elvei szerint az egyén nevelése onmagaban nem képzelhet6 el, igy pedagdgidjanak
egyik legfébb jellemzdje a kollektivizmus, a kozosségi érdekek elStérbe helyezése.
Kozosségi pedagdgiajat a gyakorlatba is atiiltetve kifejezetten fiatalkord binézék
szamdra szervezett 6nellatd otthonokat (Gorkij-telep és a Dzserzsinszkij kommuna),
ahol a gyerekek napi 4 6rat dolgoztak®. Kezdetben ,,Az erd szavdhoz szokott gyerekek
ugyanazt a tarsadalmi modellt mitkodtették tovabb, amiben szocializdlédtak.”” Ma-
karenko hamar felismerte a minden szinten elmaradott kornyezet adta lehet&sége-
ket, melybél elény kovacsolhato. Sajat példajan keresztiil a kozosség szamara elérhet6
célt, a jobb élet lehetdségét mutatta meg neveltjeinek. ,,A szebb ruha, az elég étel, a
16, a miihely, a disznék, mind kozos dlomként fogalmazédtak meg, s egyiittes erével
valosultak meg. A rend elsé lépései a kiilséségek szintjén nyilvinultak meg a telep éle-
tében: napi parancs, tisztelgés, vigydzzallds, felvonulds. Ezt fejlesztették a demokra-
tikusan onrendelkezd kozosség szintjére, ahol a rend a kozosség érdekét szolgilja. Az
osztagokra bontott didksdg iddvel, hogy a személyes viszonyok és érdekek ne domindl-
janak, napi szinten uj csoportokat alkotott az aktudlis munkdknak megfeleléen. Igy
egy dinamikus viszonyokkal rendelkezd, mégis stabil hovatartozdson alapuld kozdsség
keletkezett. A telep legfontosabb kérdéseiben a tandcs dontott, dontése megfellebbez-
hetetlen volt, legyen sz6 hozomdnyrdl vagy vdsdrldsrél.™ Itt kell megemliteni, hogy
Makarenko neveléstani koncepcidja az Gtvenes-hatvanas években leegyszeriisitve,
dogmava merevitve dontéen befolydsolta a szovjet tipusu kozép-kelet eurdpai or-
szagok iskoldinak nevelési-oktatasi gyakorlatat. Pedagogidja kiilonds helyet foglal el
az orosz-szovjet, de bdtran dllithatjuk, hogy az egyetemes pedagogia torténetében is.
Tomegek szerették, hitték, kovették, mdsok kritizaltdk katonai szigordért, az egyéni
nevelhet8ség elutasitdsaért. Tudomanyos marginalizalodasdhoz a sztalini idészakkal,
annak alapeszméivel valo teljes azonosulds vadja vezetett.

A Szovjetunié megalakitasat (1922 decembere) és Lenin haldlat (1924. januér 21.)
kovetéen 1924-ben az Osszoroszorszagi Kézponti Végrehajto Bizottsaga altal kiadott
elsd Buintetés-végrehajtasi Torvénykonyv a szabadsagvesztés és a javitd-neveld mun-
ka céljaként egyardnt az egyéni és az 4ltaldnos megel6zést hatdrozta meg’, alapvetd
modszerként pedig a ,javitomunkat” jelolte meg. A ,javitd” kifejezés jelz6kénti hasz-
nélata utalt arra, hogy a munkaval torténé foglalkoztatas csak javito célzattal tortén-
het. Dont6 valtoztatast jelentett a bv. intézetek Ujboli atszervezése, differencidlasa is,
mely a tdrsadalmi védekezés javitdintézeteit'’, tarsadalmi védekezés gydgypedagogi-
ai intézeteit'' és a tdrsadalmi védekezés gydgyito intézeteit'” kiilonboztette meg.

1928-ban a Szovjetunioban meghirdették az elsé otéves tervet. Mindekozben
elkezd8dott az erdszakos kollektivizalas, vagyis az orosz parasztsag kolhozokba és
szovhozokba kényszeritése. A kulaksag (jelentése eredetileg: kapzsi, becstelen fa-

Szabo K. (2013)

Nemeh D. (2016)

Nemeh D. (2016)

Glaser L. (1975) p. 38.

10 Ide soroland6ak a biintetd intézetek, javitdmunka-intézetek, mezégazdasagi, kisipari és gyari mun-
katelepek, kiilonleges elkiilonité intézetek, atmeneti javité-munka intézetek.

11 Ide tartoztak a fiatalkort blin6z8k javitomunka-intézetei, a munkas-paraszt fiatalkort btin6z6k ja-
vitéintézetei.

12 Itt megkiilonboztetett gyengeelméji, giitm6koros és mas betegségben szenvedd letartoztatottak tele-

pét, elmemegfigyel6ket és korhazakat.
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lusi nyerészkedd, késébb modos parasztsag) teljes felszamolasat Sztalin nem csak
gazdasagilag és politikailag, hanem fizikailag is értette: a kollektivizalas soran 11
millié kulakot telepitettek ki, akik koziil tobb mint egy milliéan pusztultak el. Miu-
tan a nép ellenségeit szallito futdszalag teljes kapacitassal kezdett dolgozni, felmeriilt
a kérdés, hogy mi legyen ezzel a hatalmas embertomeggel.

A 30-as évekre er6sodott fel az a tézis, mely alapjan a biintetésre mint ,,tamado”
fegyverre tekintettek a biin6zés elleni harcban. Nem volt véletlen, hogy inkabb a szi-
gort megtorlast és fegyelmezést alkalmazték a neveld-dtneveld tevékenység helyett.”?
A végrehajtds rendszerét Gjra atgondoltak, az atalakitast kovetéen ismét felbukkano
borton végrehajtasi forma csak csekély hanyadat adta a biintetés-végrehajtasi intéze-
teknek. Javitdomunka-telepeken helyezték el az 1-3 évi szabadsagvesztésre itélteket,
Pal Laszlo szerint: , A neveldi tevékenység ezekben az objektumokban bontakozott ki
leginkdbb. Bevezették az onkormdnyzatokat, nagy gondot forditottak az elitéltek akti-
vizdldsdra.”* A javitomunka-telepeknél lényegesen nagyobb szamban létesiiltek - a
késébb gulag jelzovel illetett — javitdémunka-taborok, ahol szigoru rendszabalyok és
csekély kedvezmény vérta a 3 évet meghalado itélettel ide érkezdket.

Az 1930-as évhez kithetd gulag! létrejtte egy sajétos kettéségbdl taplélkozik, a
kialakulasaért felelés politikai és gazdasagi érdekeket nehéz egymastdl szétvalasztani.
A politikai szempontok vildgosak voltak: ,, A régi bolsevik gdrda és az értelmiség meg-
semmisitését az a torekvés diktdlta, hogy a tdrsadalomba beleoltsdk a félelmet a rend-
szerrel szemben; ez megkonnyitette az irdnyitdst felette. Ily modon a represszi részben
hatalomtechnikai jelenség volt.”'® A gulag létrejottének gazdasigi vonatkozdsait az
1924-es Biintetés-végrehajtasi Torvénykonyvbe korabban mar belefoglalték: ,,Vala-
mennyi javité-neveld intézmény koteles az ott fogva tartottak munkdjdval fedezni on-
koltségeit, nem tévesztve szem ell ugyanakkor a nevelési célokat.”” Jol lathato, hogy
tudatosan késziiltek arra, hogy az egész biintetd-szisztémat bekapcsoljak az orszag
gazdasdgaba. A gulag gazdasagi rendszerének kozéppontjaba a termelékenység és a
hatékonysag elveit allitottak.

A Buntet6torvénykonyv 1926-os modositasanak egyetlen, és azdta is hirhedt cik-
kelye, az a bizonyos ,6tvennyolcas” terelte kés6bb emberek millidit a gulag fogsa-
gaba. Szolzsenyicin igy ir errdl: ,Valéban nincs az égvildgon olyan vétség, szdndék,
cselekedet vagy mulasztds, amelyet meg ne lehetne torolni az Otvennyolcas Cikkely
széles tenyerével™®. Az ,6tvennyolcas” sem a politikai, de még az dllamellenes vétsé-
gek fejezetéhez sem tartozott, hanem a kozonséges blintényesek csoportjaba sorolta
megszego6it, akik a ,,nép ellenségének” soraiba tartoztak. Mar az els6 pontjabol meg-
tudhatjuk, hogy ellenforradalminak mindsiil minden olyan tett és mulasztas, mely
a hatalom gyengitésére iranyul. Majd sorban koveti egymast még tizenharom pont,
mely biintetni rendeli a fegyveres felkelést és a hatalom megragaddsat, mas orszag-
nak nyujtott segitséget, kémkedést és ipari/gazdasagi rongalast, terrort, a diverziot
(rombolds, kartevés); a szovjet hatalom elleni propagandat vagy agitaciot, a feljelentés

13 Lérincz]. (2006) p. 7.

14 P4lL.(1972) p. 60.

15 Glavnoje upralevnyije iszpravitelno-trudovih lagerej, azaz Javitomunka-taborok Féigazgatosaga
16 Harmat A. P. (2015)

17 Harmat A. P. (2015)

18 Szolzsenyicin A. (1989) p. 65.
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elmulasztasat és végiil a szandékos kotelezettségszegést."” Természetesen minden le-
hetséges eszkozt megragadtak arra, hogy mindezt a legtégabban értelmezzék. Igy ko-
vettek el stulyos biincselekményeket a végtelentiil legyengiilt és munkara alkalmatlan
munkatelepeken raboskoddk, az idegen orszagban fogsagba esett katonak, a Szovijet-
uniotol elszakadni vagyo észt, lett, litvan és ukran nacionalistak; egy féltékeny férj,
aki felpofozta parttag ismerdsét és kolhoztagok, akik nem teljesitették az el6irt szamu
munkanapot. Az évek sordn a biintetések és a biintetési tételek tovabb szigorodtak
»Nyaklo nélkiil iiltették le a népet egy kaldszért, egy uborkdért, két szem krumpliért,
egy szdl forgdcsért egy karika cérndért — mindenért tiz évre. A tiz év hamarosan kevés-
nek bizonyult, 1947. juniusdtél kezdve az un. ,negyedszdzadost” a humanitds nevében
eltorolt haldlbiintetés helyett vezették be.”

A II. vilaghaborut kovetSen a politikai rendszer védelme a biintetSjognak és a
végrehajtasnak egyarant legfontosabb feladatava valt. Sztalinnak az osztalyharc fo-
lyamatos élez8désérél sz016 tedridja megalapozta a kovetkeztetést, miszerint a politi-
kai rend ellen fellép6k vagy a tételezett gazdasagi szabalyok megsért6i a nép ellensé-
gei, tehat: a biintet6jog legkeményebb szigorara érdemesek. Az osztalyharcos felfogéas
nem tlirte a garanciakat, a biintetéjognak a polgari szabadsagjogok tiszteletben tar-
tdsdra épiild konstrukciojat.*'

Az’50-es évekre mar nyilvanvaléva valt a gulag gazdasagi csédje, melyet legin-
kabb a felduzzasztott adminisztraciora lehet visszavezetni. Mégis, csak 1953-ban,
Sztélin halalat kovetden allitottak le az egész orszagot félelemben tartd repressziot.
S miképpen beinditdsanak is létezett egy gazdasagi szempontja, igy leallitasanak is
egyik oka azon tény felismerése volt az allamvezetés részérél, hogy gazdasagi szem-
pontbdl a gulag kimeritette 6nmagat. Torténészek szerint a tobb mint 6tven szovjet
javito-munkataborban, mintegy 13-18 millié ember raboskodott. A rabsagot a becs-
lések szerint mintegy 7 millié ember nem élte tul. A gulag-taborokat megjart — f6ként
magyarorszagi, karpataljai és szlovakiai - magyarok szamat mintegy 600 ezerre be-
csiilik. Sztdlin halala utdn a munkataborok rabjainak szama jelentésen csokkent. A
gulag-rendszert hivatalosan 1960-ban sziintették meg.

A konszoliddcié idbszaka

A Szovjetunidban az ’50-es évek végén fogalmazddott meg hivatalosan is az az igény,
amely elOrevetitette az 6ssz-sz6vetségi bortoniigy alapjaul szolgald bortoniigyi kodex
kidolgozasat, mely alapelvi szinten kifejezésre juttatja az elitéltek dtnevelésének konk-
rét formait és feltételrendszerét.”

A korszak szovijet elméleti szakemberei — D. N. Szmirnov és SZ. G. Novikov*’
- kiemelték, hogy olyan bortonrendszer kialakitasa sziikséges, mely rendjét és mod-

19 Szolzsenyicin A. (1989)

20 Szolzsenyicin A. (1989) p. 89.

21 Mezey B. (2004) p. 325.

22 1958-ban jelentek meg a szovjet ossz-szovetségi Btk. alapelvei, melyet a ’60-as években kovetett az
egyes koztarsasagok biintetési rendszerét szabalyozo torvények kibocsatésa.

23 D.N. Szmirnov és Sz.G. Novikov: A szovjet bortoniigyi jogszabalyok elméleti alapjai. Kulfoldi Jogi
Cikkgytjtemény 1964. évi 4. szam Id: Glaser 1. (1975)
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szereit tekintve a legjobban segiti a blintetési cél elérését, az dtnevelést a cél eléréséhez
vezeté mddszerként jel6lték meg. Tovabba hangsulyoztak, hogy a szabadsagvesztést
tolto elitélt jogi helyzetének szabalyozdsa nélkiil sériil a végrehajtas torvényességének
garancidja: ,,Nem engedheté meg tehdt a biintetés-végrehajtds rendjében, a bortonszer-
vek miikédésében semmiféle onkény.”** A biincselekményt elkovetd személyek meg-
javitasa és atnevelése alapvetd eszkozeinek a kovetkezéket tekintették: az elitéltek
részvétele a munkaban, a borton bels6 rendjének és fegyelmének megtartasa, illetve
a politikai-atneveld tevékenység® mellett oktatast és a képzést.”® A politikai nevels-
modszer fontos eszkozének és a javulds mércéjének tekintették az elitéltek mozgosi-
tasat, kozosségi programokon torténd részvételét és az ott tanusitott aktivitast.”” Az
atnevelés fontos eszkozeként tartottak szamon az oktatast, melynek két irdnyat jelol-
ték meg: a mindenki szamadra kotelezd altalanos iskolai oktatast és szakmai képzést.

A sztalini biintetopolitika magyarorszagi hatasai

A buntet6jogi szabalyozas alapjat 1945 utan a kibocsatasat kovetSen tobbszor mo-
dositott és kiegészitett, de még mindig hatélyban 1évé Csemegi-kédex?® adta. Ehhez
csatlakoztak a biintet&jogi rendelkezéseket tartalmazé csekélyebb fajsulyd, hataly-
ban tartott tovabbi torvények, valamint az jonnan hozott kiilonféle szintt jogsza-
bélyok®. A szovijetek 4ltal kikényszeritett koaliciés korményban a - beliigyi tdrcat és
a fegyveres rendfenntarté szervezetek feletti ellendrzést megszerzett - kommunista
part ers szovjet befolydsoltsaga mar igen koran megmutatkozott. Az 1945-t61 kiilon-
birésagként létrehozott népbirdsagok™ elsédleges feladata volt, hogy a ,népelnyomé
rendszer vezetSinek és timogatoinak felel6sségre vondsa megtorténjék, ezért sziik-
ségessé valt valtoztatni a biintetd rendszeren. A fegyhaz és borton fokozaton kiviil
megjelent az interndlds és a kényszermunka biintetés®. A rovid ideig fébiintetésként
is 1étez6 internalds™ idétartama az internalt ,,magaviseletén” mulott, mivel a tibor
parancsnoka a fogvatartast tovabbi hat hdnapra meghosszabbithatta®.

Az internalas jogintézményét hamarosan kiemelték a biintetési rendszerbdl, és
renddri kényszerintézkedéssé valtoztattdk, lehet6vé téve ezéltal, hogy az elnyomas
egyik legfontosabb eszkozévé valjon.

24 Glaser I. (1975), p. 50.

25 A politikai neveldémunka teriiletén az alabbi feladatokat hatdroztdk meg: a munkéhoz valé becsiile-
tes viszony kialakitdsa, a torvények tiszteletére és pontos betartdsara nevelés, a szocialista tulajdon
iranti gondossag fokozasa, az egyiittélés szabalyainak tiszteletben tartdsara nevelés, az ntudat fej-
lesztése, a kulturdlis szinvonal emelése, a hasznos kezdeményez6készség novelése.

26 1969. november 1-jén lépett hatalyba a Szovjetunio biintetés-végrehajtasi torvénye

27 P4lL.(1976) p. 117.

28 1878. évi V. torvénycikk a magyar biintet6torvénykonyv a biintettekrél és vétségekrol

29 Mezey B. (2004) p. 208.

30 81/1945. ME. sz. rendelet a népbiraskodasrol

31 Errea célra kijelolte a férfiak szdmadra a Budapesti Orszagos Gy(ijt6foghdzat, a Szegedi Kertileti Bor-
tont, a nék szdmadra pedig a Mdrianosztrai Orszagos Biintet6 Intézetet.

32 1945. majus 1-jéig

33 LérinczJ., Nagy F. (1997) p. 37.
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A korszakra jellemz6 maésik fontos jogintézmény a kényszermunka biintetés, mely
kiszabhat6 volt életfogytig vagy hatdrozatlan ideig**. Kiilonés médon elsé nyoma a
szovjet mintdra épiil6 nevelésfelfogdsnak az 1946-os végrehajtdsi szabélyozdsban®
bukkan fel, amely a blintetés megtorlo jellege mellett 1ényegében nevelési feladatokat
is eldirt. Az orszag romba dontésében vald kozremiikodés miatt kényszermunkara
itélt rabok elsédleges feladata az wjjaépitésben valo részvétel volt, de 4j elemként je-
lent meg annak szandéka, hogy a szabadsagvesztés soran az elitéltet alkalmassa te-
gyék a beilleszkedésre. A korszellem értelmében felvilagosito oktatasokon keresztiil
kivantak megvalositani a fogvatartottak demokratikus nevelését. Mindezzel parhu-
zamosan a valosag ellentmondasos képet mutatott. A kényszermunka megvaldsitasat
- az elitéltek kijelolt intézetekben torténé elhelyezését — mar a kezdetekt6l a komoly
fér6helyhidny akadalyozta. Bar a kényszermunka-biintetés kiszabasa nem valt ural-
kodéva’, mégis sotét arnyként vetiilt a végrehajté hatalom megitélésére. ,,Ries Istvdn
igazsdgligy-miniszter 1949 6szén csalddottan nyilatkozott a munkatdborok feldallitdsd-
nak elmaraddsdrol, ennek egyik okaként - sajatos médon - a hdborii el6ttrél vissza-
maradt bortonszemélyzet alkalmatlansdgat jelolte meg, amely nem eléggé ,rdtermett”
a taborszerii, nyitottabb feltételek kozotti fokozottabb éberséget és megbizhatésdgot
igénylé munkavégzésre.””’

Tréjai falé a bortonokben

A 20. szazad mésodik felét jellemz6 kommunista partegyeduralom a tarsadalom
minden szegmensét ellenérzése ala kivanta vonni. A Magyarorszagon miikodé
politikai rendérséget a II. vilaghaboru végét kovetden, kommunista irdnyitassal és
szovjet ellendrzéssel szervezték meg. Az Uj szervezetnek egyetlen célja volt: a kom-
munista part hatalmi érdekeinek feltétel nélkili szolgalata. Az allamhatalom hierar-
chidjaban feltéinden gyors karriert befutva®, hamarosan orszagos hatdskord szervvé
nétte ki magat. Kezdetben AVO-ként*™, majd az 1948-as 4tszervezést kovetden BM
AVH*-v4 valva kizarélagos beliigyminiszteri irdnyitds ala rendelve tovébb folytatta
metamorfézisat, hogy 1950 januarjatol - Allamvédelmi Hivatalként — 6ndll6 orsza-
gos hataskord féhatdsagga valjék.

A biintetés-végrehajtas jogszabalyokhoz kotheté mitkodésének felmorzsolodasat
tovabb fokozta az a tény, hogy 1949-t6] megkezd6dott az osztalyjellegti proletardik-
tatdra elnyomo szerepét timogato sztalini biintetépolitika térhoditasa. Ehhez jarul-
hatott az is hozz4, hogy az AVH 1950-es 4tszervezését kovetSen, korabbi feladatai

34 Végrehajtasanak szabdlyait a 78 000/1946. (XII. 9.) IM sz. rendelet dllapitotta meg.

35 78 000/1946. (XII. 9.) IM sz. rendelet

36 Lukdacs Tibor gytjtése alapjan a népbirdsagok 1949. janudr 31-ig 22 642 személyt itéltek el, ebbdl
2208 esetben dontéttek a kényszermunka biintetés mellett. Id: Lérincz J.-Nagy F. (1997) p. 37.

37 Lérincz J., Nagy F. (1997) p. 37.

38 1945-46-ban Budapest rendérkapitdnydnak egyik alarendelt osztélyaként kezdte meg miikodését.

39 Az AVH jogelédintézménye az AVO (Magyar Rendérség Allamvédelmi Osztilya) megalakuldsa az
535.059/1946. MM sz. rendelet alapjan 1946 szére tehetd.

40 Beliigyminisztérium Allamvédelmi Hatésdga-ként miikodott tovabb a 288.009/1948. BM sz. rende-

let értelmében.
Bortoniigyi Szemle 2017/1. n



Forgacs Judit

mellett felvallalta a hirszerzés, a polgari és katonai elhdritds, a hatarérség, az ide-
genrendészet és a belsé karhatalom irdnyitasat is. Témank szempontjabdl kiemelten
fontos, hogy a kényszermunkataborok és interndlotaborok atkeriilését kovetden 1j
feladatként feliigyeletet gyakorolhattak a biintetés-végrehajtds egy része felett is. 1950-
t6l megvalésult a pokol, kiiléndsen az AVH altal 4tvett borténokben és korletrésze-
ken (F6 utcai Pestvidéki Foghaz, Mosonyi utcai dologhdz, Marké u. I1. és I1I. emelete,
budapesti Gyujtéfoghdz, Vaci Orszagos Borton, Kalocsa, Marianosztra) — ahogy a
korabeli visszaemlékezésekben olvashatd. Tobb ezer embert tartottak fogva és az
inkviziciét megszégyenité moddszerekkel kinoztak meg. Sokakat halalukig vertek,
mésokat elektromos fejburak segitségével sokkoltak, illetve intravéndsan injekci-
oztak be megfélemlités gyanant és a csaladjuktol valo teljes elszigetelés is jellemz6
volt. Rendszeriinkben arénylag révid ideig tartott az AVH szervezetszer( jelenléte
(1950-1956), mégis hatdsa kitorolhetetlen, mivel tobb szinten formalta és befolyésolta
a biintetés-végrehajtds mitkodését.

Az idészakra jellemz6 sajatos birdi mérlegelés lehet6vé tette a ,tdrsadalomra
veszélyesség csekély fokdnak megallapitasat” akar a biintetés kiszabdsanak mells-
zésével, de mddot adott a politikai nyomds érvényesitésére az ,osztalyellenesség”
veszélyességének értelmezésével'’. Ennek kovetkezménye a végrehajtdst is befo-
lydsolta, mivel a politikai és koztorvényes elitéltek szabadsagvesztés-biintetését el-
kilonitve vagy kiilon intézetekben hajtottdk végre. Erdsen tulzonak tartjuk Pal
Léaszl6 interpretdcidjat, miszerint a koztorvényes blingzok és a politikai elitéltek a
végrehajtds és a személyzet*? szempontjébol egyardnt hermetikusan el voltak zarva
egymastol, ezért ,biintetésvégrehajtdsi problematikdjuk kiilon értékelést kovetel™,
bar errél az id6szakrol sz6l6 sajatélményen alapuld visszaemlékezések tekintetében
is igen nehéz vizsgalni, hogy hogyan hathatott egymasra a két rendszer parhuzamos
jelenléte. Csak a katonai szervezetek természetének ismeretében bizva juthatunk
arra a kovetkeztetésre, hogy e szoros egymadsra hatdsban az AVH volt a dominans
tényezd. Ezt a lehet6séget timasztja ala az a tény, hogy az intézetek személyi és szer-
vezeti rendszerét végtelen alapossaggal formalta sajat képére a rendszer. Az 1949 és
az 1950-es évek sordn a személyzetet vilagnézeti szempontbol megszurték, a valla-
sossag biinében leledz6ket vagy a régi rend hiveit lecserélték. ,, A képlet — a borton-
lelkészi status megsziinésével és a politikai tisztek megjelenésével — leegyszertisodott:
személyzet és foglyok politikai ellenfelekként dlltak egymdssal szemben.”* Fehérvary*
a ,,bortonok hiénaiként” emlegeti a politikai tiszteket, akik képzettebb AVH-s tisztek
koziil keriiltek kivalasztasra. Estok tanulmanyaban*® intézetenként 1-3 politikai tiszt
vagy tiszthelyettes vezénylésérdl tesz emlitést, akik hivatalosan a parancsnokok ta-
mogatdsaval voltak megbizva. Ezzel szemben elsédleges feladatuk kozé tartozott a
bestigohalodzat kiépitése, a rabok hangulatianak, viselkedésének és politikai bealli-
tottsaganak figyelemmel kisérése, ellenérzése. Beleszolasuk volt a bentlakok életé-

41 Mezey B. (2004) p. 329.

42 Az un. politikai borténdk feliigyel§személyzetét és drségi dllomdnyat csak az Allamvédelmi Hatdsdg
tagjai lathattak el.

43 PalL.(1976) p. 161.

44 Tamdska P. (2006) p. 32.

45 FehérvaryIL. (1990) p. 133.

46 Estok J. (2013) p. 45.
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nek minden részletébe, jelentésiiket kozvetleniil az AVH kézpontjaba tovébbitottak,
gyakran a bortonparancsnok megkeriilésével. Mindennek okdn a politikai tisztek a
bortonparancsnok szintjével megegyez6 politikai irdnyitasi és dontési hatalomra tet-
tek szert.

A szigoritdsok hatdsara az 4j tipust bortonok embertelen végrehajtasi helyekké
véltak. Mindennapos egyéni és tomegverésekkel” tarkitott, gyakran alkalmazott
alagsori, nyirkos és sotét biintetékorletekkel tovabb nehezitették a szabadsagvesztés
elviselését. A sotétzarka elviselhetetlen kortiilményei mellett megtalalhaté volt az Gn.
kurtavas (1ab és a kézfejek 9sszebilincselése) alkalmazasa, mely egészen 1953-ig hi-
vatalos fenyitéeszkozként szerepelt a végrehajtasban. 1950 tavaszan arra a sztalini
sugallatra, hogy a III. vilaghabort a kiisz6bon 4ll, a hatalom rdcs mogé kényszeritette
mindazokat a ,reakcids, osztalyidegen, megbizhatatlan, népellenes” elemeket, akik
egy esetleges haboru esetén a nép ellen fordulhatnanak. A késébbiekben igy keriiltek
bortonbe politikai ildozottként a kulaknak kikialtott kozépparasztok, partonkiviili
értelmiségiek, diplomasok, koztisztvisel6k ezrei és dinasztikus csaladok leszarma-
zottai. Az elkovetett blincselekmény szerinti differencidlas egyet jelentett a tarsada-
lomra vald veszélyesség vizsgalataval. A kozvetlentil a politikai elitéltekkel foglalkozé
Oroket aluliskolazott, igen szegény és megvesztegethet6 csoportként jellemzik visz-
szaemlékezéseikben a volt fogvatartottak. Az ,egészséges bizalmatlansag” ellenére
kialakul6 nem hivatalos és meg nem engedett egymasrautaltsag eredményeként még
a legnagyobb terror idején (1950-53 kozott) is voltak 6rok, munkavezetdk, akik hire-
ket tovabbitottak, titokban ujsagot csempésztek be és arra biztattdk a rabokat, hogy
ne adjik fel a reményt.*®

Ezzel parhuzamosan a biintet6jog atpolitizaldsa, a biintetd rendszert érint6 szov-
jet mintdra torténd atalakitasok éles konfliktusba kertiltek a hagyoményos, normativ
szellem biintet6jogot tartalmazo Csemegi-kodexszel. A ,,szocialista jogfejl6dés” és a
megvaltozott hatalmi viszonyok egyre inkabb stirgették az uj biintetd torvénykonyv
kidolgozasat, de legaldbb a blintet6jog altalanos részének, a legfontosabb szovijet el-
vek szerinti kodifikalasat*. Az 1951. januar 1-én hatalyba lépett 1950. évi II. térvény
altalanos része (tovabbiakban Bta.) egy uj korszakot nyitva alapvetd valtozast ered-
ményezett a biintetés rendszerében. Ezzel tudomasul kellett venni, hogy a torténelem
kényszerit6 ereje a Csemegi-kddex uri konflisabdl egy Sztalinyec traktor nyergébe
tlteti 4t a jogdszokat. Ezzel lehet6vé vélt a jogi gondolkodas tovabbi deformaloda-
sa, a sztélini biintetépolitika hatalomatvétele el6tt minden ajté nyitva 4llt.”° A Bta.
teljesen Uj elveket meghonositva, a biincselekmény felfogasanak kozéppontjaba a
tarsadalomra veszélyes cselekményeket helyezte, melyet a jogalkalmazok mar egy-
szerlien transzformalhattak at az osztalyszempontt megitélés érvényesitésére. A Bta.
az egységesités szellemében egyfajta szabadsagvesztést ismert: a bortont®'. Megsziin-

47 A raboknak a folyosén két sorban felallitott 6rok kozott kellett végig futniuk, akik derékszijjal és
vaskos fahasabokkal itotték oket.

48 Fehérvary I (1990) p. 34.

49 Mezey B. (2004) p. 329.

50 Pallo J. (2017) p. 113.

51 1950. éviIL torvény indokldsa a biintet6torvénykonyv altalanos részérél (Igazsagiigyi Koz1ony 1950.
évf.), 32.§. magyarazata értelmében a szabadsagvesztés biintetés sokasagat feleslegesnek és karosnak
itélték, mivel megneheziti a gyakorlati megvalositast.
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tetett mindenféle fokozatossagot, mivel eltorolte a fegyhdz és a foghdz intézményét.
Alapvet6 célként jelolte meg a dolgozé nép védelmét, az elkovetSk megjavitasat és
nevelését™. A Bta.-t kovetd torvényerejli rendeletben® (tovdbbiakban Btaé.) szerepelt
el6szor a végrehajtas feladataként megemlitve a nevelés, amelyet ezidaig ilyen for-
méban egyetlen jogszabaly sem fogalmazott meg>*. Az Gj rendszer a tarsadalomra
veszélyesség szempontjabdl torténd osztalyozast maga mogott hagyta, mivel egyediil
csak az osztalyellenesség megitélésére koncentralt. A klasszikus biintetés-végrehaj-
tasi tevékenység célcsoportjat alkotd koztorvényes elitéltek heterogén kozdsségének
vonatkozasaban a szabalyok és a velitk valo bandsmod egységesitését tiizte ki céljaul.
A biintetés-végrehajtasi intézetek differencidlasat csak néhany sziikséges szempont-
bol tartotta fenn: megtortént az igazgatas szerinti”®, a nemek szerinti, az egészségiigyi
allapot szerinti és a munkaltatas jellege szerinti elkiilonités.

1951 végétdl indul az az idészak, melyet a magyar-orosz allampolgarsagu Garasin
Rudolf (1895-1969) neve fémjelez. Eletdtjdnak hdrmas prioritasa — nyomddsz gyoke-
rei, politikai meggy6z8dése és vonzddasa a katonai szellemiséghez - predesztinélta
arra, hogy a blintetés-végrehajtas elsé orszagos parancsnokava valjon. Mar 1918-ban
belépett az Oroszorszagi Kommunista Partba. Hosszu évekig élt a Szovjetunidban,
ahol egyetemi tanulmanyait kovet6en a moszkvai papiripari troszt vezérigazgatoja-
ként, majd a Konnytipari Minisztérium fosztalyvezetS-helyetteseként dolgozott.
A moszkvai népfelkel6k Lenin hadosztalya elsé gyalogezredének helyettes parancs-
noka volt 1941 jaliusatdl, majd sebestilése utan az egyik szibériai katonai épitkezési
osztag vezetOje lett. A Hadligyi Népbiztossag Politikai Fécsoportfénokségén parti-
zancsapatok szervezésével biztak meg 1943-t6l. A 4., majd a 2. Ukran Front parancs-
noksagahoz tartozé partizanosztagok iskoldjanak a parancsnokaként tevékenykedett
1944 szeptemberétdl. 1951. november végén végleg hazatért, de mar 1949-t6l részt
vett a magyarorszagi taborrendszer kialakitasaban.

A bortoniigy felugyeletére alakult meg az Igazsagiigyi Minisztérium VI. f6osz-
tdlya, mds néven a Biintetés-végrehajtasi féosztaly Garasin irdnyitdsaval®. A hatal-
mi politika teljesebb koncentraciéjanak kovetkezményeként a biintetés-végrehajtas
iranyitdsa - szovjet mintdra - kikeriilt az Igazsdgiigyi Minisztérium szervezetébol”.
Ger6 Ernd els6 beliigyminiszteri parancsaval kinevezte az ujjdalakult Beliigyminisz-
térium kozponti szerveinek vezetdit: 31 f6b6l 27 AVH-s, ketten rendértisztek, egy-egy
f6 pedig a légoltalom, illetve a biintetés-végrehajtas vezetdje lett™. A latszat ellenére
nem a Beliigyminisztérium kebelezte be az Allamvédelmi Hatésdgot, hanem mindez
forditva tortént. Garasin Rudolf az egységesitett BM megalakuldsakor®, 1953. julius

52 1950. évi Il torvény 50.S.

53 1950. évi 39. sz. torvényerej(i rendelet (Btaé.) 28. §.

54 Glaser I. (1975) p. 144.

55 A bortonok igazgatas szempontjabol négy csoportba tartoztak: orszagos bortonok, megyei borto-
nok, korzeti bortonok és jarasi bortonok.

56 EstokJ. (2013) p. 43.

57 A Minisztertandcs 2033/10/1952. sz. hatdrozata értelmében.

58 Horvéith A. (2011)

59 Az 1950-t8l 6nallé szervként miikods Allamvédelmi Hatésdgnak a Beliigyminisztériummal valé
Osszevonasarol 1953. julius 7-én hozott 500/6/1953. sz. MT hatérozatot nem hoztdk nyilvanossagra,
igy err6l a kozvélemény nem tudhatott, anndl is inkdbb, mivel az dllamvédelmi rendfokozatok az
1956-0s forradalom leveréséig hasznéalatban maradtak.
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22-én biintetés-végrehajtasi ezredesként a Bortoniigyi Osztdly vezetdje lett, amely
szeptember 2-t6] BM Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagaként mikodott®.

A parancsnoksag feladata volt az elézetes letartoztatasba helyezett személyek
fogva tartasa és a birdsdgok altal kiszabott blintetések végrehajtasa, valamint a biin-
tet6 intézetekben szabadsagvesztésiiket toltd elitéltek 6rzése, operativ ellendrzésiik
megszervezése. Hataskorébe tartozott tovabba a kiképzés, a biintetés és feliigyelet
kozvetlen irdnyitasa és ellenérzése, valamint az egyes biintetSintézetek iranyitdsa
és ellendrzése. Garasin a biintetés-végrehajtas szervezeti vezetdjeként 1952-t6l méar
a Beliigyminisztérium Biintetés-végrehajtasi Féosztalyat vezette. A rabmunkaltatds
megszervezésére az IM Gazdasagi Igazgatosagbdl alakult meg a Kozérdekt Munkak
Igazgatosaga (KOMI) az elitélt munkaltatds legfébb szerveként. Onallosagat 1960-ig
tarthatta meg, mikor kordbbi formajaban a nevelési szempontok érvényesiilésének
akaddlyava valt.

A magyar gulag

Hazankban a méasodik vilaghaborut kovetd években egyre inkabb felértékel6dott a
szabadsagelvondssal jard biintetések keretében végzett rabmunkaltatis. Az orszag
ujjaépitése mellett olyan biintetépolitikai szandék rajzolddott ki, melynek a modell-
je kisértetiesen hasonlitott a szovjet javité-neveld munkataborokra. 1946-ban ren-
deletbe® foglalték az elitéltek ujjdépitésben végzett kotelez6 munkaltatédsat, mely
Osszhangban volt a mar emlitett kényszermunka biintetés bevezetésével. A szigoritott
dologhaz végrehajtasi rendje szerint érvényesiil fogvatartas soran a napi munkaid6t
10 6raban hataroztdk meg, heti rendszeres foglalkozasként irtak el a hétvégi felvi-
lagositd el6addsokon vald részvételt, valamint a heti egyszeri istentiszteleten torté-
nd megjelenést. A végrehajtast feliigyel6 hatésagok az ellenérzések soran kitértek az
elitéltek demokratikus nevelésének intézeti értékelésére is®>. A hangzatos elvek és a
nevelés fontossaganak deklardlasat arnyalja az ismert tény, mely szerint az eltorzult
biintetépolitika néhany év mulva elitéltek tizezreit zuditotta a bortonokre.

A bortonmunkaltatasi szervezet dtalakitdsahoz az igazsagligyi kormdanyzat mar
1947-48-ban megfelel6 ideoldgiai, biintetdpolitikai koncepcidval rendelkezett. Az
1947-ben megindulé tervgazdalkodas, a haroméves terv alapjan létrehozott csucs-
szervezet, a Tervgazdasagi Tanacs és Tervhivatal hatdskorét kiterjesztették a biinte-
tés-végrehajtasnal folyo termelés elvi irdnyitasara is. A szovjet javitomunka-taborok
példaja nyoman meggy6z&déssel hittek abban, hogy a rabmunkaltatas egész ipardgak
termelési mutatéit lesz képes befolyasolni®. Az igazsagiigyi kormdanyzat sziméra
nyilvanvaléva valt, hogy az intézethdldzat befogadasi képessége nem megfeleld, és
csekély a rendelkezésre allo munkahelyek szama, ennek kikiiszobolésére 1949-ben
megkezd6dott az Gn. nyitott végrehajtasi helyek kialakitasa. 1952 végére Garasin a
biintetés-végrehajtas élérdl iranyitotta a kényszermunkatdborok és bortonok ter-

60 Gyarmati Gy., Palasik M. (2013) p. 222.
61 320/1946. sz. ME rendelet

62 Paradi]. (1996) p. 148.

63 Paradi]. (1996) p. 141.
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melését. Ebben az id@szakban az orszag minden teriiletén megtalalhatéak voltak a
gyarak, izemek, banyak és egyéb épitkezések mellé telepitett drparancsnoksagok és
munkahely-parancsnoksagok®*.

Az id8szak legfébb jellemzbje volt, hogy egységes gyakorlat nélkiill mikodtették a
biintetés-végrehajtas intézményeit. Mivel a kiillonb6z6 rendeletek, utasitasok attekint-
hetetlenek és ellentmonddsosak voltak, eluralkodott az 6nkényes végrehajtas: ahany
borton, kényszermunkahely, annyi szokasjogon alapulé eljaras, ami a visszaélések
melegdgyénak bizonyult. Recsk® elsé parancsnokdnak (Férizs Béla av. szazados) sze-
mélyéhez kotik a guzsbakotés bevezetését, az un. ,,félkaja” biintetésnek nevezett étel-
adag megvonast, az 6nkényes biintet8brigad alkalmazasat, és az 6 nevéhez fizédik a
foldbe asott vizes bunker, melyben napokat t6ltottek el biintetésbél a taborlakok. A
szakirodalmi forrasokbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy az 1948-49-ben megindulé
repressziv biintet6politika kovetkeztében 1951 végére a hazai biintetés-végrehajtas
intézeteiben 46 ezerre nétt az elitéltek, letartoztatottak, internaltak létszama, amely
1952 decemberére 76 ezerre duzzadt.*

Sztdlin halalatél az °56-os forradalomig

A Sztélin halalat®” kévetd politikai sokkhatas érzékelhetd volt a biintetés-végrehajtds
mikodésében is. A kutatdk altal 1956-ig tartd ,,Janus arcu”-ként emlegetett idészak
tele volt megkezdett, de be nem fejezett valtoztatdsokkal. Megsziintették az internald
taborok rendszerét és a rend6rhatdsagi érizet ald helyezést, moszkvai mintdra am-
nesztiat hirdettek, mely tobb mint 15000 6 szabaduldsat jelentette. A korabbi biin-
tetpolitika megenyhiilt és megkezd6dott a kommunista politikai elitéltek rehabili-
tacidja. A bebortonzottek létszama®® 1954 végére a nagyardnyd amnesztiat kovetden
mintegy 50 ezer f6re csokkent. 1955 nyaratdl kezd6édott meg a nyitott munkahelyek
felszamolasa, melynek kovetkeztében az elitéltek tobbsége ujbol hagyomanyos zart
intézetekbe keriilt. Hajlandésag mutatkozott arra, hogy a politikai vezetés az AVH
hibait mérlegelje, levaltsa és felel6sségre vonja a hataskoriiket tallépoket, és kimondja
azt, hogy mas utat kell keresni a szocialista torvényesség megteremtéséhez.

1954-ben Acs Ferenc bv. ezredes a BM Kollégiuma elé terjesztette lestjto jelen-
tését: ,,Olyan jelentést nem tudok hozni, amely a valddi helyzetet tiikrozné. Ennél a
helyzet rosszabb!” A fegyelmi tigyek, blincselekmények, térvénysértések szdma fo-
lyamatosan emelkedett, akdrcsak a korrupcid, az erkélcstelenség és az ittassag meg-
nyilvdnuldsai.®” A Beliigyminisztérium tj vezetése csak 1954 elején dobbent ra, hogy

64 Dolgoztak ipari létesitmények épitkezésein (példaul: Csepel Miivek, Ajka, Oroszlany, Almasfiizité);
kozépiiletek 1étesitésében (példaul: miskolci és veszprémi egyetem); banyakban (péld4ul: Tatabanya,
Recsk, Varpalota, Komlo).

65 1950 juliusatol 1953 oktdberéig mikodott kb. 1300-1500 fovel.

66 Lérincz]. (2007) p. 74.

67 1953. marcius 3.

68 Lérincz Jozsef megéllapitdsait figyelembe véve elmondhatd, hogy bar az 1948-t6l 1956-ig kiszabott
szabadsagvesztés-biintetések szdméra vonatkozé adataink hidnyosak, de az tudhat6, hogy a leg-
gyakrabban alkalmazott biintetés 75%-a borton volt.

69 Ilkei Cs. (2013) p. 7.
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a biintetés-végrehajtasnak nincs egységes torvényi szabalyozasa, a régi rendeletek,
utasitdsok attekinthetetlenek, ellentmondésosak, nincsenek sszehangolva.” ,, Az in-
tézmények értékelésénél a minisztériumi vezeték mindig mostohdn mindsitettek, kevés
jo szavuk volt, mintha egyesek rossz lelkiismerete dolgozott volna tudat alatt, eltussol-
va sajdt feleldsségiiket. Pedig csak a gyilkos biintetépolitika lecsapdddsdnak helyszinei
voltak, viszonylag a legnagyobb nyilvinossdg elétt, drulkodva a megkozelithetetlen
kinzékamrak titkairdl és azok szemmel lathatd kovetkezményeirél.””

A szocialista torvényesség megteremtése megnyilvanult a végrehajtas latszolagos
torvényességének erdsitésében is, elfogadtik a 4 évvel kordbban hatalyosult Btd. el-
maradt végrehajtasi szabdlyozdsat’>. , Az 1955-ben megjelent Biintetés-végrehajtdsi
Szabadlyzat - szigortian belsé haszndlatra - rogzitette, hogy a szervezet f6 feladata a
biztonsdgos Grzésre és a gazdasdgos elitélt munkdltatdsra irdnyul, dm emellett a letar-
toztatottak nevelésére is tartalmazott elGirdsokat, ezek azonban a személyzet ellen-
dllasa miatt (sziikségtelen liberalizmusnak tekintették) csak papiron maradtak.”” Az
elvek és a gyakorlat a feltételek és szemlélet vonatkozasaban ellentmondasban élltak
egymassal. ,A szocialista pedagégia alapvetéen kollektivista vonulata okozott zavart
az dltaldnos pedagégia célrendszerének megalapozatlan adaptdldsdval.””Az ezt ko-
vetd 1955. novemberi parthatdrozat wjfajta politika iranyelveket fogalmazott meg,
melynek [ényege abban mutatkozott, hogy markans kiilonbséget tettek a végrehajtas
soran az ellenséges elemek, a visszaesOk, a veszélyes elkovetSk csoportja és kisebb
vagyon elleni, tiltott hatdratlépést elkovetd hatosag elleni er8szakért fogva tartott és
izgatds miatt bekeriild fogvatartottak kozott.”

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc idején — mint minden klasszikus forra-
dalomban - a tomeg hatékonyan lépett fel a bebortonzottek kiszabaditasa érdekében.
Egyes forrasok adatai szerint oktdber 30-4ig kozel 10 ezer rab szabadult, melynek
harmadrésze volt politikai fogvatartott.”® Az 1956-os forradalom egyik kovetelése a
hirhedt Allamvédelmi Hatésag megsziintetése volt. A latszat kedvéért 1956. novem-
ber 27-én elrendelték’”, hogy a volt AVH-sokat 1956. december 1-ig el kell bocsatani
a Beliigyminisztérium allomanyabdl, illetve december 31-ig feliil kell vizsgalni az al-
lamvédelem minden tagjanak tevékenységét. A szandék zokkenémentes végrehajta-
sat véglil megakadalyozta a szovjet intervencio, az allomany mégis szétzilalodott. A
titkos operativ munkaval foglakozok koziil tobben folytattak fedett tevékenységiiket,
masok illegalitdsba vonultak, titkos objektumokban, rokonoknal, ismerdsoknél buj-
tak meg vagy a Szovjetuniéba menekiiltek”®. 1956 utolsé napjaiban a hazai borts-
nokben 1év6 fogvatartottak szama 5365 {6 volt, a Beligyminisztériumot atszervezték,
14 nagyobb szervezeti egység alakult, melybdl a XI. egység a Biintetés-végrehajtasi

70 Tlkei Cs. (2013) p. 132.

71 Tlkei Cs. (2013) p. 135.

72 Minisztertanacs 1105/1954. sz. hatédrozata, mely elrendelte a bortoniigyet atfogoan rendezd szabaly-
zat kiaddsat.

73 Mezey B. (2004) p. 338.

74 Ruzsonyi P. (2014) p. 211.

75 Glaser I. (1975) p. 154.

76 Paradi]. (1996) p. 164.

77 December 30-4n, az 1956. évi 35. sz. tvr.-el , hivatalosan” is megsziintették az Allamvédelmi Hatésa-
got.

78 Horvath A. (2011) p. 22.
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Parancsnoksag lett. Uj fejezetet nyitva, megkezdddott a biintetés-végrehajtas Kadar-
korszakhoz kotheté tjabb 33 éve.””

A nevelési szolgalatok megalakulasa

A mai buintetés-végrehajtasi reintegracionak nevezett tevékenység szocialista gyo-
kerei nehézkesen és igen lassan tudtak megkapaszkodni az 50-es évek terméketlen
talajaba. Hidba deklaralta feladatként a biintetépolitika, erds ellendllasba itk6zott,
igy a neveléskozpontu feladatmeghatarozas csak papiron létezett, sosem hatolt a vég-
rehajtasi gyakorlat mélyére.

A biintetés-végrehajtasi intézetekben 1945-50 kozott még a Csemegi-kddex altal
szabalyozott bortontanitdi rendszer volt fellelhet. A bortontanitok feladata az elemi
iskolai oktatason tul az ismeretterjesztd oktatasig terjedt. Az Orszagos Parancsnok-
sag szervezetében - igen koran - mar 1954-ben megalakult az un. ,nevelési csoport”,
mellyel egy id6ben a bortontanitdi rendszer atszervezése is megtortént, helyébe biin-
tetés-végrehajtasi nevel6tiszti alloményt alakitottak ki.*® A nevelés 1957-t8l jelent
meg a szakzsargonban, amikor létrehoztak a nevelési szolgalatokat. A sz6 - eredetét
tekintve - a szovjet minta forditasabdl, a ,voszpitatyel” kifejezésbdl keriilt 4t. A ne-
velés ,héskoraban” az allomany létszama jelzésértéki volt, mig az Orszdgos Parancs-
nokséagon 2 f6 jelentette az iranyitasért felelés csoportot®, addig az intézetekben 25
f6rél beszélhetiink osszesen. Kezdetben a neveldtisztek feladata nem kiilonbozott a
bortontanitoétol, ezt tamasztja ald az a tény is, hogy a szolgalatot teljesit6k f6hivatasu
taniték voltak™. Az ezt kovetd néhany évben a tevékenységi koriik kiszélesedett: mig
az eleinte a hidnyos altalanos iskolai végzettséggel birdk oktatasa és a rabkonyvtarak
iranyitasa volt, 1952-53-t6l kezd6d6en kiemelt feladatként kezelték az elitéltek kultu-
ralis programjainak szervezését. Ismét a jol bevalt szovjet mintat, a kozsségi nevelés
eszméjét kovetve kultarcsoportok (szinjatszd, énekkari, zenekari csoportok, szakko-
rok) mukodtetésén keresztiil feleltek meg a kollektiv nevelés eszméjének.

A Csemegi-kodex szabadsagvesztésre vonatkozo utolsé maradvanyait kivanték el-
torolni azzal a dontéssel, mely az 1955. évi Bv. Szabalyzat életbelépésével megsziintette
a borton fokozaton beliili végrehajtasi kiillonbségeket (rezsimeket), és fokozat nélkiili
egynemu végrehajtast rendelt el. A végrehajtas egész rendszerét athaté sematizmus a
korabban hangoztatott egyéniesitési torekvések ellen hatott. Az egyéniesités hidnya
megmutatkozott a kategorizaldsndl, a sajtotermékek el6fizetési lehetGségeinél, a ked-
vezményeknél és a feltételes szabadsdgra bocsatdsndl egyarant.*’ Bar a Bv. Szabélyzat
alapelvi szinten hatdrozta meg a nevelés sziikségességét, a torvényesség igényét és a
szocialista humanizmust, ennek ellenére a gyakorlatban leginkabb a termeléscentrikus
szemlélet érvényestilt. Az elitéltek — vagy, ahogy a Szabalyzat konzekvensen emliti 6ket:
a letartdztatottak — egyetlen értékmérdje a munkateljesitmény volt, ehhez kapcsolodva

79 LérinczJ. (2007) p. 75.

80 PalL.(1976) p. 178.

81 BV.OP.Jogi és Igazgatasi Osztalyan jott 1étre az elsd nevelési csoport.
82 Estok]. (2013) p. 47.

83 Gléser I. (1975) p. 151.
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valtozott a levelezés, a latogatas és az élelmiszercsomagok engedélyezése. Az egyéniesi-
tés hidnya vezetett tobbek kozott oda, hogy a nevelés probléméjaval gyakorlatilag nem
foglalkoztak, a szabdlyzat csupan utalast tett a nevelési tevékenység sziikségességérol,
de szakmailag értékelhetd rendelkezések nem sziilettek ezzel kapcsolatban.

A nevelés ujkori torténetének szempontjabdl fontosnak tekinthet6 az a torekvés,
mely szerint az egyéni jellemzdk figyelembevétele is egyre inkabb el6térbe keriilt. Bar
csak néhany sor erejéig foglalkoztak vele a BM. utasitasban, de kimondtak, hogy a
nevelésnél az egyéni foglalkozasokon keresztiil a fogvatartott személy jellemébdl,
tarsadalmi veszélyességébdl és politikai magatartasabol kell kiindulni. Az eltokélt
valtoztatasra valo torekvést az is bizonyitja, hogy a BM. utasitas kritikusan kozelit a
meglévd gyakorlathoz. Felvallalja, hogy a jelenlegi rendszer mar nem felel meg az vj-
fajta kovetelményeknek, melyek leginkabb az 6rzést és a nevelést érintik. Hidnyzik a
megfeleld szervezeti struktira, a hatékony iranyitds és nem tamogaté az allomany Az
1956-0s forradalmat kovet6en néhany ideoldgiai béklyot sikeriilt lerdznia magardl a
végrehajtasnak. A biintetés-végrehajtasi rendszer alapvetéen nem valtozott, csak a
103/1958-as utasitas kovetkeztében jra lehet6ség nyilt a differencidlasra. Valos val-
tozast mégis az 1959. junius 30-an kiadott 8/1959. BM. sz. utasitas (tovabbiakban BM.
utasitas) jelentett, mely a biintetés-végrehajtasi rendszert alapjaiban nem véltoztatta
ugyan meg, de tartalmdban modositotta. Ennek egyik legfontosabb megnyilvanulasa
volt, hogy a Bta. 50.§-aban megfogalmazott blintetési célnak megfelelGen, a nevelés
az Orzés mellett ténylegesen és hivatalosan is a blintetés-végrehajtas f6 feladatava valt.
Az 50-es évek masodik felére jellemz6 tjfajta szemlélet kozéppontjaban a lenini biin-
tet6politikat idéz6 kétarcu igazsagszolgaltatas tézisei alltak, melynek legf6bb jellem-
z6je a politikai ellenfelekkel szembeni konyortelenség mellett megjelend, a ,,dolgozé
osztélyhelyzet” biinelkévetdkkel kapcsolatban tanusitott segité-neveld szandék.**
A cselekményiik népellenes voltat felismerd és megbané dolgozok vonatkozasaban
megnyilvanuld javité-neveld szandék a korai kadar-korszak lényegét képviselve egé-
szen a ’70-es évek elejéig a nevelés fontos céljaként szerepelt. A nevelés fogalmat va-
razspalcaként alkalmazva, a letartdztatottak minél nagyobb hanyadénal a biintetés
id6tartama alatt torekedni kellett, hogy: ,biincselekményét megbdnja, legyen fegyel-
mezett és rendszeretd, a munkdt szeresse, tartsa be a torvények és a szocialista tdrsa-
dalom egyiittélés szabdlyait, védje és 6vja a tdrsadalmi tulajdont, tisztelje szocialista
tarsadalmi rendszeriinket.” Természetesen nem feledték el az osztélypolitika érvé-
nyesitését az alkalmazott modszerek esetében, melyet leginkabb a vilagnézeti okta-
tasndl, a kedvezményeknél és a fenyitéseknél kivantak érvényesiteni.

Alapos el6készités el6zte meg a szolgalati rend megvaltoztatasara iranyul6 torek-
véseket. Hat bortont emlit a BM. utasitds, ahol mar bizonyitott az Gj rendszer, mely
pozitiv hatassal volt a bels6 rendre, rabfegyelemre, munkafegyelemre és jotékonyan
befolyésolta a letartéztatottak belsé életének iranyitasat®®. A BM. utasitds hatdsira
1960 janudrjaban létrehoztak a nevelési szolgdlatot, meghatéroztak a leend nevel8k
képzését” és eldirtdk, hogy minden 100 letartdztatott nevelésével 1 neveld foglal-

84 LérinczJ. (2003)

85 8/1959. BM. sz. utasitds 2. oldal

86 8/1959. BM. sz. utasitas 3. oldal

87 A rabnevel6k politikai és szakmai tovabbképzése érdekében 6 hdnapos tanfolyamot szerveztek.
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kozzon. Mindemellett a rendszer szdmara megnyugtatoan rendezte a fogvatartottak
vonatkozasaban a munkabéreket, ujra lehetévé tette a fokozatossagot, enyhitette a
kapcsolattartdsra vonatkozd szabalyokat, megvaltoztatta a fegyelmi biintetések és
kedvezmények gyakorlatat, bevezette a rabonkormanyzatokat és gondoskodott az
utégondozas intézményes megoldasarol. Egyetértve Glaserrel®, utélag tobb ponton
lehetne vitatni a BM. utasitas helyességét, de tényként kell elfogadnunk, hogy a sza-
badsagvesztés végrehajtasara és ezen beliil a nevelés torténetére vonatkozdan megha-
tarozo jelentéséggel birt.

Osszegzésképpen elmondhaté, hogy ez a tobb évig tarté idészak mély sebeket ejtett
a biintetés-végrehajtas testén. Az dllamvédelem tevékenységének legszégyenteljesebb
tikre a biintetés-végrehajtds volt: dllamvédelmi borton, fegyhdz, internalétabor,
kényszermunkahely. A vezet6k egységes torvényi szabalyozas nélkiill mikodtették
a blintetés-végrehajtds intézményeit. Ezzel ismét bizonyossagot nyert, hogy a kont-
roll nélkiili hatalomgyakorlas stlyosan deformadlja a végrehajt6 hatalmat, még akkor
is, ha latszolag hangzatos elvek koré épitik a szabalyozast. Kilonosen szomort volt,
hogy ezeket az elveket, ha latszolag meg is tartottak, a gyakorlatban azok szellemisé-
gének megkeriilése mindennapos rutinnd valt.

Napjainkban az 4j Bv. torvény® hatélyba lépésével azonban mindenki szdméara
nyilvanvaléva valt, hogy a Blintetés-végrehajtasi Szervezet tevékenységének fokusza-
ban a humanizmus all. Ez a kozosségszervezd érték egyértelmtien kozvetiti az egész
tarsadalom irdnyaba azt, hogy szervezetiink korszertd elvek és értékek hordozdja,
amelyek kiteljesedése mindennapi munkankban 6lt testet. Ennek a gondolkodas-
moddnak a tarsadalom szdmara valo helyes interpretalasa a jové egyik kiemelt felada-
ta, amelyben jelentds szerepet kap a biintetés-végrehajtds megtjulé kommunikacidja.
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A KIEGES ES A FOGVATARTOT-
TAKKAL KAPCSOLATOS ATTI-
TUDOK VIZSGALATA A BUNTE-
TES-VEGREHAJTAS SZEMELYI
ALLOMANYANAK KOREBEN"

A biintetés-végrehajtds sikerének és ku-
darcanak kulcsa a személyi dllomdny ke-
zében, pontosabban a fejében van. A tor-
vényben, irdnyelvekben, szabdlyzékban
megfogalmazott elveket, idedkat és célo-
kat a személyi allomdny, és elsésorban an-
nak végrehajté szegmense teszi vagy nem
teszi gyakorlattd, valdsiggd. Nem mind-
egy ezért, hogy a reintegrdciot faradt és ki-
abrandult, vagy elhivatott dllomdny végzi.
Tanulmdnyunkban igyeksziink megvi-
lagitani azt a specidlis stresszterhelést,
amely a biintetés-végrehajtdsi munkdt
végzbket éri és azt, hogy ennek milyen
kovetkezménye lehet mind a személyi dl-
lomdnyra, mind a biintetés-végrehajtdsi
feladatok sikerére nézve. Ismertetjiik a
személyi allomdny mentdlhigiénés dllapo-
tdra fokuszalé vizsgdalatunk eredményét,
és ennek alapjdn igyeksziink gyakorlatias,
el6remutato és konstruktiv gondolatokkal
javitani a jelenlegi gyakorlaton.
Kulcsszavak: kiégés, attitlidok, reintegrd-
cid, személyi dllomdny

The key to the success or setback of cor-
rectional work is in the hand, or more
accurately, in the head of our personnel.
Principles, goals and ideas phrased in
our regulations and guidelines are prac-
ticed or not practiced by the personnel
and specifically by the executive segment
of it. Thus it is important if reintegration
is done by a tired and disillusioned or a
committed staff. In our study we reflect
on the special stress affecting the prison
staff and the consequences of this both
on the personnel and on the success of
reintegrative work. We present results of
our study focusing on the mental health
of the personnel and we aim to improve
current practice with practical, progres-
sive and constructive ideas based on
these results.

Keywords: burnout, attitudes, reintegra-
tion, prison staff

1 AmiaKOFOP-2.1.2-VEKOP-15-2016-00001 azonositészdmd, ,, A j6 kormanyzast megalapoz6 koz-
szolgalat-fejlesztés” elnevezésii kiemelt projekt keretében mikodtetett Ludovika Kiemelt Kutatémii-
helykeretében, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem felkérésére készilt.
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Bevezetés

sikeres reintegrdcio zdloga a személyi dllomdny. — e mondatot annyiszor hasz-

naljuk, hogy sokszor mar nem is érezziik tartalmanak a sulyat. Holott ez

ténylegesen a biintetés-végrehajtas sikerének és kudarcanak a sarokkove. A
torvényben, iranyelvekben, szabalyzokban megfogalmazott elveket, idedkat és célo-
kat a személyi allomdny, és elsésorban annak végrehajté szegmense teszi, vagy nem
teszi gyakorlattd, valdsdgga. A reintegracié nem szabdlyzokban és papiron, hanem
ember és ember kozotti interakcidkban valosul meg, vagy iiril ki teljesen és valik
csupan frazissa a legmodernebb és kidolgozottabb elképzelések ellenére is.

Nem mindegy ezért, hogy a reintegraciot faradt és kiabrandult, vagy elhivatott
dllomdany végzi’. Dontd fontossagu, hogy azok a kollégék, akik a korleten a fogva-
tartottal kozvetlen kapcsolatban dolgoznak, ismerik és értik-e a hatteret ad¢ elveket,
hogy mi és miért az az elvaras? Hitelesen és legalabb tobbnyire egységesen, egy irany-
ban eveznek, vagy demonstralva azt, hogy ugyan papiron teljesitik az elvarast, de azt
maguk idealista utépianak tartjak? Hiszik, hogy a reintegraci6 elérhet6? Megélik-e
azt, hogy munkajukkal pozitiv hatassal lehetnek emberek életének alakuldsara? Meg-
élik-e, hogy a munkajuknak van értelme? A fogvatartottakat reintegralédni akaré
személyekként latjak, vagy javithatatlannak és hibasnak, akik blinézni akarnak?
Mekkora stresszt jelent szdmukra a reintegraciés munka, és ezt a stresszt elkeriilni
igyekeznek, vagy megkiizdenek vele?

A stressz kérdése a biintetés-végrehajtasi munkaban lényeges és szamos specifi-
kummal biré jelenség. Olyan tényezd, amely tevékenységiink soran elkeriilhetetlen.
Emellett a feladat és a szervezet jellegébdl és tipusabol adédoan vannak olyan jellem-
28k, amelyek a biintetés-végrehajtdsi munkat athatjak és a stresszt okozé tényezdket
is szinezik — a munkankra jellemz6 krénikus stressz, fojtott fesziiltség és a kudarc-
elkeriilés elsddlegessége. Ez megjelenik a biintetés-végrehajtasi tevékenység mindkét
legfontosabb teriiletén: a biztonsagi és a reintegraciés munka soran is.

A biztonsdg szempontjabdl a biintetés-végrehajtasban feladatot teljesité szemé-
lyek munkaja akkor mondhaté sikeresnek, ha nem térténik rendkiviili esemény; a
napok események nélkiil, monotonitdsban telnek. Ha igy is zajlik a szolgalat, akkor
is abban a tudatban, hogy el6bb-utébb mindenképpen torténni fog valami. Nem le-
het elére tudni, hogy ez kisebb esemény lesz, vagy jelentGsebb, hogy az adott kolléga
részese lesz vagy nem, nem tudjuk eldre, hogy mikor fog bekévetkezni és hol. Az ese-
meényteleniil eltelt napokat rdadasul nem cimkézi a rendszer sikernek. A bekévetkezd
eseményeket azonban igen, mégpedig kudarcnak. Igy tehat a korleten folyé munka
folyamatos, de elére tudhatoan elérhetetlen kudarcelkeriilés, amely egy folyamatos,
fojtott fesziiltséggel jar egyiitt.

A siker hianya és a kudarc rendszeressége jellemz6 a reintegraciés munkat vég-
zOkre is. Ha a reintegracio sikeres, akkor annak egyetlen jele van a személyi dllomany
szamara: a fogvatartott nem keriil vissza a biintetés-végrehajtasi intézetbe, igy nem
talalkoznak vele az intézetben, az 6 szamukra tehat elttinik. Ellentétben azokkal,
akiknél a reintegracids eréfeszitések sikertelenek, vagy egyeldre sikertelenek, veliik a
személyi allomdny nap mint nap taldlkozik a korleten. Itt tehat ismét azt latjuk, hogy

2 Lajtar]. (2017)
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a siker lathatatlan (holott a dezisztencia kutatasokbdl tudjuk, hogy a bunelkovet6k
nagy tobbsége jellemzdéen 30 éves korara elhagyja a kriminalis életvitelt®), a kudarc
azonban lathatd és mindennapos. A kollégaban igy konnyen kialakulhat az az érzés,
hogy a reintegrécid lehetetlen kiildetés, az 6 munkaja pedig értelmetlen, a vele szem-
ben tamasztott elvarasok teljesithetetlenek, és a kudarc érzése allandésul.

Mindezek a jellemz6k — az egyéb rizikofaktorok mellett — kiilonosen kiteszik a
személyi allomanyt annak a veszélynek, hogy gyorsan és stulyosan kiégjenek.

A stresszrol és a kiégésrol

Napjainkban mind a médidban, mind az emberi kapcsolatainkban egyre tobbet ta-
lalkozunk a stressz széval kiilonféle kontextusban. De mit is jelent ez a sz6? Miért
tulajdonitunk jelent6séget neki?

A kérdésre nehéz egy pontos, jol koriilhatarolt definiciét adni, de a stresszelmélet
felfedezdje, Selye Janos a kovetkezéképpen hatarozza meg: ,A stressz a szervezet nem
specifikus vdlasza bdrmilyen igénybevételre”* A szerzd el8szor a specifikus fogalmat
magyarazza konyvében, amely szerint minden igénybevétel egyedinek szamit, tehat
specifikus. Példdul hideg id6 esetén vacogunk, tobb hé termelddik, az erek pedig
Osszehtizodnak, hogy csokkenjen a test feliiletérél tavozo hé mennyisége. A szer-
vezetiinket ér6 hatasok a specifikus kovetkezményeken tul, nem specifikus médon
novelik az alkalmazkodasi reakcidk iranti sziikségletet, az egyensulyi allapot helyre-
allitasat. A stressz lényege a mitkodések iranti nem specifikus igény. Selye szerint tel-
jesen mindegy, hogy kellemes vagy kellemetlen élménnyel talalkozunk-e, az szamit,
hogy milyen az Gjraalkalmazkodas iranti szitkséglet. A stressz egy olyan pszichol6-
giai fesziiltségi allapot, amelyet stresszorok idéznek eld. A stresszhez fliz6dé dolgok,
események lehetnek kellemesek vagy kellemetlenek, de a distressz minden esetben
bajt, kellemetlen eseményt jelez.

A biintetés-végrehajtasi munkaval — tobbek kozott a szervezeti felépitésébdl és
a kornyezeti tényez6kbdl adoddan - elkeriilhetetlentl egytitt jar a kifejezettebb,
erdsebb stresszorok megjelenése. Fesziiltségek kialakuldsaban és a stresszorok foko-
zbdésaban nemcsak az alkalmazottak hajlamosité személyiségjegyei, hanem a szer-
vezési-vezetési hianyossagok, példaul a nem megfelel6 munkaszervezés is szerepet
jatszik®. Biré® vizsgélata soran megéllapitast nyert, hogy a korleten végzett munka
nagyobb stresszel jar, tovabbd a valtdsos munkarendben dolgozé kollégak is nagyobb
stresszterhelést élnek at, mint a hivatali munkarend szerinti beosztasban alkalma-
zottak. A szolgélati tevékenység vertikalis fiigg6ségi rendszerébdl adédd egymassal
ald- és folérendeltségi viszonyok szintén fokozzék a stresszorok megjelenését”®.

Szabd J. (2015)

Selye J. (1976) p. 25.
Matiasovics M. (1996)
Biré M. (2009)
Menning E. (1992)
Matiasovics M. (1996)
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Kormoséi Lészl6® ,,A munka 6rome” cimd {rdsdban a biintetés-végrehajtasi mun-
ka soran fellépd stresszhatasokrol ir, felhaszndlva a sajat tapasztalatait, megfigyeléseit,
valamint szakirodalmi hivatkozasokat. A személyi adllomany korében stresszforrasok
lehetnek az egymasnak ellentmond¢ utasitasok, a bezartsag, a tilterheltség, a mun-
katarsakkal vald érdekellentét, az ingerszegény kornyezet, az informacidhiany, vala-
mint a nem egyértelm utasitasok, feladatok.

Szinte minden szerz6 megallapitja, hogy a szolgalati tevékenység vertikalis flig-
g6ségi rendszerébdl adodo egymassal ala- és folérendeltségi viszonyok szintén fokoz-
z4k a stresszorok megjelenését'® ' 12,

Hajduska'? szerint stresszorként jelenhet meg a rosszul definidlt munkakér, a hi-
erarchiaban vald tdjékozddasi és alkalmazkodasi problémak, illetve a komfortérzést
akadalyozé munkakorilmények. A tartds érzelmi megterhelések, fellépé stresszek
mentén megjelenik a kiégés.

A kiégés szindréma ,,kronikus emociondlis megterhelések, stresszek nyomdn fellé-
po fizikai, emociondlis, mentdlis kimeriilés, mely a reménytelenség és inkompetencia
érzésével, célok és idedlok elvesztésével jdr, s melyet a sajdt személyre, munkdra, illetve
mdsokra vonatkozé negativ attitiidok jellemeznek.”*

Fekete Sdndor' a kovetkezS8képpen definialja: ,, Krénikus emociondlis megterhelé-
sek, stresszek nyomdn fellépd fizikai, emociondlis, mentdlis kimeriilés dllapota, mely a
reménytelenség és inkompetencia érzésével, célok és idedlok elvesztésével jdr, s melyet
a sajdt személyre, munkdra, illetve mdsokra vonatkozé negativ attitlidok jellemeznek.”

A kiégést az egyik legnehezebben kezelhetd, legveszélyesebb teljesitmény- és kar-
rierkrizisnek nevezi Hajduska'®. Mind a tdlhajszoltsig, mind a monotdnia elésegiti
megjelenését.

Amikor a kiégésrél beszéliink, egy tiinetegytittesre utalunk, amely olyan valasz-
reakci6, amit a kronikus érzelmi és interperszonalis stresszfolyamatok valtanak ki'”.
Pines'® munkatérsaival a kiégés harom osszetevéjét kiilonboztette meg: a fizikai, az
érzelmi és a mentalis kimeriilést. Fizikai megerdltetés jele lehet a kronikus faradtsag,
gyengeség, kimertiltség, tovabbd fogékonysag a betegségekre, gyakori fejfajas, hat-
fajas, étkezési problémdk megjelenése. Az emociondlis kimeriilés miatt a kliensek
gyakran szamolnak be levertségrol, helyzetiiket reménytelennek élik meg. SzélsGsé-
ges esetben az érzelmi kimeriiltség igen komolyan megemeli az 6ngyilkossagi veszé-
lyeztetettséget, fokozddik benniik a kilatastalansag érzése. Mentalis kimertilés sordn
a kliensek negativ sztirén latjak helyzetiiket, munkéjukat nem tartjak kielégitének."

9  Kormosdi L. (2000)

10 Menning E. (1992)

11 Matiasovics M. (1996)

12 Kormosdi L. (2000)

13 Hajduska M. (2010)

14 Freudenberg H.J. (1974)
15 TFekete S. (1991)

16 Hajduska M. (2010)

17 Piké, B. (2000)

18 Pine (1992)

19 Tandari-Kovics M. (2010)
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Hajduska®® a leggyakoribb tiinetek kozé a kovetkezéket sorolja: reménytelenség,
kimerilés, célok elvesztése, inkompetenciaérzés, csokkent produktivitas, negativ 6n-
értékelés, empatias készség besziikiilése, valamint érzelmi kitiresedés.

Maslach?' koncepciéja szerint hdrom f6 elem alkotja a tiinetegyiittest: emociond-
lis kimeriilés, deperszonalizacio és a személyes teljesitmény csokkenésének megélése.
Elképzelése szerint a kiégés els6 [épcsdje a deperszonalizdcidban nyilvanul meg. Az
alkalmazottak egyre frusztréltabbd valnak a munkajukkal kapcsolatosan, kevésbé
figyelnek tarsaikra és egyre negativabba valnak a munkéval kapcsolatos attittidjeik.
A kiégéshez vezetd ut masodik fokozata a személyes teljesitmény csokkenése, a mun-
kahoz kapcsolodo elégtelenségérzés fokozodik. A kiégés utolsd allomasa az érzelmi
kimeriilés, ekkor a klienseknél elhatalmasodik a munka, tulterheltek, ugyanakkor a
munkavégzés hatékonysaga lecsokken.?

Morgan és mtsai®® biintetés-
végrehajtasi dolgozokat vizsgaltak
a kiégés szempontjabol. A biin-
tetés-végrehajtasi munka soran
megjelend, a kiégést fokozd ténye-
zbket gyljtotték ossze, amelyek a
kovetkezok: szerepkétértelmiiség,
szerepkonfliktus, munkaterhelés,
kizdelmek, tulzsufoltség, kor-
nyezet befolydsolasanak hidnya,
dontéshozatalbdl torténd kimara-
dés, konfrontacié a fogvatartot-
takkal, a feladatkor veszélyessége.
A korleten megélt tehetetlenség és
hatastalansag leginkabb az érzel-
mi és fizikai kimeriiltséghez jarul
hozza.

Maslach és mtsai** megalla-

— Tl vagy alulterhelés

— Lépést tartani a valtozasokkal

— Fizikai kornyezet

— Szerep-kétértelmiiség, szerepkonfliktus

— Tl sok vagy tul kevés felel§sség

— Karrierfejlédés tulzott vagy nem elégséges

— J6 munkatdrsi kapcsolatok hidnya, felet-
tessel vagy beosztottal valé rossz kapcsolat

— Tlsagosan alacsony fizetés

— Sok frusztracié

— Nagy emocionalis megterhelés a munka-
végzés soran

— Teljesitménynek nincs jol kértilhatarolha-
t6 kritériuma

— Az adott szakmanak bizonytalan a tarsa-
dalmi presztizse

— A munkavégzés a kliens problémai koré

. . 0 tosul
itottak, hogy a kiégés megjele- osszpon
pro o8y ges meg) — A kliensek ,,nem kivanatos” személyek
nésében mind az egyéni, mind a .
— Konfliktusok

munkaszervezeti tényezdék szere-
pet jatszhatnak. Munkaszervezeti
tényez0 lehet a kiszolgaltatottsag,
a kontroll és autondémia alacsony
szintje, a tarsas kapcsolatokbdl
eredd konfliktusok, az egyének
nem megfelelé stresszkezelési,

megkiizdési stratégié,ja,25 1. abra: A stresszre és kiégésre hajlamosito szervezeti
jellemzdk

— A szakteriiletek ellentétes ideologidja

— Osszetartés hidnya

— Szervezeti kultura sajatossagai

— Nagy szervezetekben tapasztalhat6 kdosz,
személytelenség, jelentéktelenség-érzés

— A teljes atlathatosag hianya

20 Hajduska M. (2010)

21 Maslach, C. és tsai (2001)
22 Morgan R. D. és tsai (2002)
23 Morgan és tsai (2002)

24 Maslach, C. és mtsai (1996)
25 Szebeni R. (2010)
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Hajduska®® a kiégést provokald tényezdi kozé sorolta a jelentés mennyiségt fruszt-

raciot, a nagy emocionalis megterhelést, a talzott elvardsokat, az irrealis célokat, a
teljesitmény mérésének nehezitettségét, az alacsony jovedelmet, a hosszi munkaidét,
a monoton feladatvégzést, a visszajelzések, elismerés hidnyat, az alacsony tarsadalmi
elismertséget, a megbecsiilés hidnyat és a karrierlehet6ségek korlatozottsagat.

A stresszre, majd ennek nyoman kiégésre hajlamosité munkahelyi tényez6k 6sz-

szegezve a szovegdobozban lathatéak (1. dbra).”’

A kiégés ezen konceptualizalasainal jol lathato, hogy kialakulasa egy folyamat,

amely tobb szakaszra oszthato.

Hajduska szerint a kiégés 6t szakaszra tagolodik?®:

1. Az idealizacio, kezdeti lelkesedés szakasza, melyben jellemz§ a tulzott lel-
kesedés és a fokozott teljesitmény.

2. A realizmus és egyensulyteremtési kisérletek szakasza: a lelkesedés alabb-
hagy, az egyén tisztaban van képességeivel, kompetenciajaval, tevékenysé-
gének lehetdségeivel és korlataival, valdsagos képet alkot 6nmagarol és a
munkdjardl.

3. A stagnalds és kidbrandulas szakasza: a munka mar nem jelent 6romet,
feladatok rutinszert végzése.

4. A frusztracio és szkepszis szakasza: ebben a fazisban a hivatas hatékonysa-
ga megkérddjelez6dik, a stressztlirés csokken.

5. Az apétia/fasultsag szakasza: a kihivasok keriilésével, eréfeszitések mini-
malizaldsaval jellemezhet6 ez a fazis.

Onody* ezzel szemben a kiégés folyamatat 12 szakaszra bontja®. Koncepciéjaban

a kiillonbo6z6 4dllomasok nem kiilonithet6ek el élesen, ugyanakkor egyes szakaszok
megjelenési intenzitasa eltérd lehet. A kovetkez8kben ezt az utébbi modellt ismer-
tetjiik:

1. szakasz, a bizonyitani akarastol a bizonyitasi kényszerig: a munkavéllald
nagy megfelelési akardssal, lendiilettel kezd bele a feladataiba.

2. szakasz, a fokozott eréfeszités: egyes feladatok egyre stirgetdbbé valnak a
bizonyitasi kényszer miatt, megszlinik a feladatok delegélasanak képessége.

3. szakasz, a személyes igények elhanyagolasa: a személyes dolgok hattérbe
szorulnak, a munka gyakori hazavitele jellemz6, a munkaval kapcsolatos
tevékenység lesz az egyetlen id6toltés.

4. szakasz, a személyes igények és konfliktusok elfojtdsa: megjelenik az aggo-
dalom a testi egészség miatt, a testi kimertilés jeleire tulteljesités a valasz.

5. szakasz, az értékrend megvaltozdsa: az itél6- és érzékel6 képesség defor-
malodik, a kapcsolatok, a barati kor elvesztése megjelenik ebben a sza-
kaszban.

26
27
28
29
30

Hajduska M. (2010)
Biré M. (2010)
Hajduska M. (2008)
Onody S. (2001)

Onody S. (2001)
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6. szakasz, a fellép6 problémak tagadasa: kizarolag a feladatvégzés keriil a
kozéppontba, besziikiil a gondolatvilag.

7. szakasz, a visszahuzddds: mar nem hatnak a kornyezeti befolydsok, a ma-
sokkal valé eszmecsere elveszik.

8. szakasz, a magatartas- és viselkedésvaltozas: ebben a szakaszban a mun-
kavallal6 mindent kritikanak él meg, a kiils6 vélemény meghallgatasa el-
marad.

9. szakasz, a deperszonalizacié: 6nmaga és a kliensek elszemélytelenitése, el-
veszik az 6nérzékel6képesség.

10. szakasz, a bels6 iiresség, mely gyakran pszichés megbetegedésbe fordul at
(pl. panikbetegség, szorongasos panaszok).

11. szakasz, a depresszid: ebben a szakaszban 1év6 személyek 6romtelennek
latjak helyzetiiket, az élet értelmetlennek, reménytelennek tiinik szamuk-
ra, sokszor neheziikre esik az agybdl is felkelni.

12. szakasz, a teljes kiégettség esetén a szomatikus és pszichés veszélyeztetett-
ség egyidejlileg megjelenik.

A szakaszokat, és ezdltal azt a folyamatot attekintve, melyen a kollégak a kiégés soran
végigmennek, lathato, hogy a jelenség a szolgalatellatds mindsége és biztonsaga szem-
pontjabdl igen jelentds tényezd. Minél kiegyenstlyozottabb a személyi dllomany, an-
ndl hatékonyabbd, eredményesebbé valik a munkavégzés. Biztonsagi szempontbdl is
fontos a személyi dllomany lelki harmoniaja, hiszen az dllomany lélektani felkészitése
nélkil, és ezen tal a kiégés soran megjelend frusztracids intolerancia, ingerlékenység,
alacsony teljesitéképesség nyomdn az érzésbiztonsag instabilla valhat'.

Jol lathaté a folyamat attekintésekor az is, hogy a kiégés szorosan 6sszekapcso-
lédik a munkaval, a kliensekkel kapcsolatos attittidokkel, mégpedig oly mddon,
hogy ezek a kimeriilés sordn negativ irdinyba mozdulnak. A reintegraciés munka-
ban - érthet6 modon - kiemelt jelentdsége van a személyi allomany viszonyanak a
reintegracidhoz, a fogvatartottakhoz. Ahogyan arra korabban utaltunk, amennyiben
ezek ellentétesek a deklaralt célokkal, azok nehezitik, vagy akar el is lehetetlenitik a
sikeres reintegraciés munkat.

Nem utolsésorban munkaegészségiigyi (pl. pszichoszomatikus megbetegedések,
betegdllomany megnovekedése) vonatkozasok miatt a személyi allomény nagy ara-
nyu kiégése a munkaszervezésben is jelent6s nehézségeket okozhat.

Célkitlizés

A kutatas célkitiizéseként megfogalmazddott a személyi dllomany mentélhigiénés
allapotanak vizsgalata, mivel az kiemelt szereppel bir a hatékony munkavégzésben.
Igy érdemesnek tartottuk feltérképezni a kiégés mértékét, és mivel ezzel szoros dsz-
szefiiggésben 4ll, a fogvatartottakkal és btinelkovetéssel kapcsolatos attittidoket is.

31 Baldzs L. (1995)
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Modszer

Vizsgdlati személyek

A vizsgalatban 558 személy vett részt a magyar biintetés-végrehajtas 26 intézetébdl
és intézményébdl (17 intézet, 1 intézmény, 7 Kft., valamint a BvOP allomanyabdl).

A mintaban 423 {6 férfi (76,6%) és 129 {6 n6 (23,4%) szerepelt, 6 esetben hidnyzott
a nemre vonatkozé adat.

Iskolai végzettség szempontjabol a kovetkezé mddon oszlik meg a minta: 8 alta-
lanos iskolai végzettséggel 2 £6 (0,4%), szakmunkdsképzé iskolaval 53 £6 (9,9%), szak-
kozépiskolai bizonyitvannyal 137 £6 (25,5%), gimnaziumi érettségivel 255 £6 (47,4%),
féiskolai végzettséggel 73 f6 (13,6%), egyetemi végzettséggel 16 f6 (3%), tovabba
posztgradualis képzettséggel 2 £6 (0,4%) rendelkezett. A vizsgalatban résztvevo sze-
mélyek iskolai végzettsége tekintetében 20 esetben hidnyzott az erre vonatkozé adat.

Rendfokozat tekintetében a legmagasabb rendfokozattal - jelen mintaban alez-
redes - 10 £6 (1,8 %) jellemezhetd, 12 £6 (2,2%) 6rnagy, 12 {6 szazados (2,2%), f6had-
nagy 7 £6 (1,3%), hadnagy 10 {6 (1,8%), f6torzszaszlos 31 £6 (5,6%), torzszaszlos 101 £6
(18,3%), zaszlés 73 16 (13,2%), f6torzsdrmester 158 £6 (28,6%), Srmester 66 {6 (12%).
Nem hivatasos allomanyi tagok is szerepeltek a vizsgalatban, 17 {6 (3,1%) kozalkal-
mazott és 1 {6 (0,2%) kormanytisztviseld.

A vizsgalatban résztvevk a koévetkezd szakteriileti kategériakba sorolhatok:
munkaltatas 24 £6 (4,4%), biztonsag 333 {6 (60,7%), pszichologia és nevelés (most:
reintegracio) 15 6 (2,7%), egészségiigy 19 6 (3,5%), fogvatartds 31 6 (5,6%), vezetés
11 £6 (2,0%), koltségvetés és gazdasag 41 £6 (7,5%), nyilvantartas 12 £6 (2,2%), egyéb
63 £6 (11,5%).

Megfigyelhetd volt a kutatasba bevonni szandékozott személyek nagymérték bi-
zalmatlansaga. Szamos kolléga nem kivant részt venni a kutatasban, mert a vizsgalat
anonimitasa ellenére gy vélte, hogy a kérd6ivben megadott vélaszokbdl kénnyen
visszakereshet6 a kit6lt6 személye.

A vizsgdlat sordn alkalmazott eszkozok

Az adatgyjtés egyetemi hallgatok kozremiikodésével valdsult meg, a vizsgalati sze-
meélyek kérdbivesomagokat toltottek ki. Az adatok felvétele 2015. januar és méjus ko-
z0Ott tortént. A kérdSivek leir6 adatai a tablazatban lathatoak.

A Fogvatartottakkal Kapcsolatos Attitiidok (Attitudes Toward Prisoners) attitid-
kérdéiv 36 itembdl allé Likert-skdla, amely a fogvatartottakhoz valé viszonyulast,
attitidoket méri fel. Az eszkoz megfelel6 megbizhatdsagi értékkel bir (teszt-reteszt
reliabilitas (r=0,82). Az eszkoz egy skalan mér, minél magasabb a kapott pontszam,
annal pozitivabb attittidoket jelez, minél alacsonyabb a kapott pontszam, annal ne-
gativabbakat.”

32 Melvin, K. B. és tsai (1985)
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Az Eszlelt Stressz Kérdéivet Cohen és munkatérsai dolgoztédk ki 1983-ban. Az esz-
koz a vizsgalati személyek stresszel kapcsolatos gondolataira, érzéseire fokuszal, a
személy stresszészlelését méri fel. Megéllapitast nyert, hogy a kérdéiv teszt-reteszt
megbizhatdsaga (r=0,90) kivald. A kérd6iv alkalmas a krénikus stressz rizikofaktor-
ként torténd felmérésére is.”

A Maslach Kiégés Kérddiv (Maslach Burnout Inventory, MBI) kidolgozoi kezdet-
ben az egészségiigyi dolgozokat tanulmanyoztak. A vizsgalati személyek 6tfokozatu
skalan jelolik, hogy milyen gyakorisaggal jellemzé rajuk az adott allitds. A mérdesz-
koz 22 tételbdl all és harom alskdlat kiilonit el: 1. érzelmi kimertlés, 2. személytelen
banasmad, ,,deperszonalizacié” skala, és 3. a személyes hatékonysag csokkenése, hi-
dnya.**

A felhasznalt kérddivek leir6 jellemz6i az 1. tablazatban lathatoak.

N Minimum | Maximum | Atlag SD
ATP 6sszpontszdm 507 4,00 122,00 58,1874 16,80610
Eszlelt Stressz 533 0,00 49,00 20,5197 7,30705
Osszpontszam
MBI Emocionalis 537 0,00 32,00 12,7020 6,20939
kimertilés skdla
MBI Deperszonalizacio 538 0,00 18,00 6,0316 3,63115
skala
MBI Személyes 537 2,00 25,00 15,1564 4,06543
teljesitmény skala
MBI Osszpontszam 518 4,00 71,00 31,6023 11,08121
1. téblazat — a felhasznalt kérddivek leird jellemz6i
Eredmények

A kutatas sordn a felvett kérdéiveket (ATP, MBI, Eszlelt stressz és altalanos adat-
lap) a kévetkez6 szempontokkal 6sszefiiggésben vizsgaltuk: nem, életkor, iskolai vég-
zettség, szakteriilet, kozvetleniil fogvatartottakkal végzett munka.

Az attitiidok vizsgdlata

A személyi dllomany ATP pontszamdnak atlaga a mintankban 94,2 volt, amely nem
mutat jelentds eltérést a kiilfoldi adatokhoz képest (Melvin és tsai, 1985°>%¢: 108,3;
Kjelsberg és tsai, 2007: 93). A fegyérok ATP pontjainak atlaga (91,03) még ennél is in-
kabb konvergdl a kilfoldi szamokkal (Melvin és tsai: 90,7; Kjelsberg és tsai, 2007: 90).

33 Stauder, A., Konkoly Thege, B. (2006)

34 Maslach, C., Schaufeli, W. B., Leiter, M P. (2001)
35 Melvin, K. B. és tsai (1985)

36 Kjelsberg, E. és tsai (2007)
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N Atlag SD Sig. t
Férfiak 385 57,16 17,226
Nék 116 60,78 14,178 0,025 | -2,062773
Nem dolgozik kbzvetle- 130 60,976923 | 15,854701
niil fogvatartottakkal
Kozvetleniil fogvatartot- | 50 57116848 | 16818471 | 282997 | 2282812
takkal dolgozik

2. tablazat: Attitidok (ATP) vizsgalata a nem és a fogvatartottakkal végzett munka vonatkozasdban

A nem, valamint a fogvatartottakkal végzett munka hatasat az ATP pontszamok-
ra fiiggetlen kétmintas t-probaval vizsgaltuk (2. tabldzat). A vizsgalatban résztvevo
nék (N=116; M=60,78; SD=14,178) szignifikansan (p=0,025; t=-2,062) pozitivabb,
empatikusabb, megenged6bb attitidoket mutatnak a fogvatartottakkal szemben,
mint a férfiak (N=385; M=57,16; SD=17,226). Nem lathat6 szignifikans kiilonbség
a fogvatartottakkal kozvetleniil egytitt dolgozo és nem a fogvatartottakkal dolgozé
személyi allomanyi tagok kozott.

A szaktertileti kategoriak kozotti attitlidkiilonbségeket ANOVA analizissel vizs-
galtuk, amely szignifikans eltérést (F(8, 490)= 6,947; p=0,000) mutatott. A legmaga-
sabb pontszam, tehat a legpozitivabb attitiid a vezetd beosztdsban dolgozdkra jellem-
z6, amely eltérés minden kategoriaval szemben szignifikdns, kivéve a nyilvantartasi
szakteriiletet. A tobbi szaktertilet kozott szignifikans eltérés nem volt kimutathato,
ugyanakkor megemlitendd, hogy a vizsgalt mintdban a legalacsonyabb pontszam és
ezzel a legnegativabb és legelutasitobb attittid a munkaéltatas és a biztonsag teriiletén
dolgozokat jellemzi.

Tovabba négy valtozo (életkor, végzettség, nem, szolgalati id6) attittidokre gya-
korolt hatasanak ellenérzésére linearis regresszios elemzést végeztiink. A modell
(R?=0,100; p=0,000) az életkor (Beta=0,2336; p=0,000) és a végzettség (Beta=0,214;
p=0,000) esetében mutat erds és szignifikans kapcsolatot az ATP altal jelzett attitu-
dokkel, feltételezhetéen ennek a két valtozonak van valds hatdsa a viszonyuldsra, a
tobbi valtozo pedig a fentebb mar emlitett kozvetett kapcsolaton keresztiil mutathat
egytttjarast.

Osszegezve azt lathatjuk, hogy a nék pozitivabban viszonyulnak a fogvatartot-
takhoz és a reintegracié kérdéséhez, ami nem meglepd, hiszen ez a hagyomanyos
néi szerepnek megfelel6. A varakozéssal ellentétben, bar korabbi eredményeknek
megfeleléen’” a kozvetleniil a fogvatartottakkal végzett munka nem vezet nagyobb
mértéki kiégéshez. A szakteriiletek tekintetében a vezetk kozott lathato jelentGsen
pozitivabb viszonyulds, amely vélhet6en a magasabb végzettséggel is Osszefiigg, s — a
magasabb életkor mellett — kozvetlen hatasa van az attittidokre.

Az attittidok korrelacios vizsgalatat lasd alabb:

37 Bir6 M. (2009)
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Kiégéssel kapcsolatos eredmények

920
80
70
60
50
40
30
20
10
0 MBI Személyes
MBI Emocionélis MBI Deperszonalizacié Lo . .
N i teljesitmény csokkenése
kimerilés skala skéla skéla
H alacsony 45,6 54,5 12,4
| kozepes 51 43,5 84,6
B magas 3,4 2 3

2. dbra: Maslach Kiégés Kérdoiv eredményei - 6vezetek szerinti megoszlas

Az 2. dbra a Maslach kérd6iv eredményeit szemlélteti az alskaldk elkiilonitésével.
Mind az Emocionalis kimeriilés, mind a Deperszonalizaci6 legnagyobb aranyban a
kozepes-alacsony kategoridba esik, a Személyes teljesitmény csokkenése® azonban
talnyomorészt a kozepes kategoriaba, igy ez tekinthetd a legjelentésebb problémanak.

45
40
35
30
25
20
15
10
5
0 L MBI MBI Személyes
MBI Emocionalis s o
T Deperszonalizacio| teljesitmény
kimerdlés skala . . . .
skéla csOkkenése skala
NKE RTK, 2015 19,1 9,0 24,0
Hédervari, 2014 - IMEI dpolok 21,9 10,1 27,7
Hédervari, 2014 — BVKK dpoldk 24,8 10,2 26,1
Tandari-Kovacs, 2010 - 223 53 38,1
egészséguigyi dolgozok
Szebeni, 2010 - pedagdgusok 17,7 4,6 33,5

3. 4dbra: A Maslach Kiégés Kérd6iv eredményeinek 6sszevetése mds vizsgalatok eredményeivel

38 A skala tételeit az elemzés sordan megforditottuk, igy a magasabb pontszam a személyes teljesitmény
csokkenését, mig az alacsony pontszam ennek hidnyat jelzi.
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Hédervéri*®* IMEI-s és BVKK-s épolokat vizsgélé eredményeihez képest a jelen-
legi mérés alacsonyabbnak mondhat¢ értéket mutat minden skalan. Az Emocionalis
kimerilés esetében nem taldlunk jelentds eltérést az egészségligyi személyzet/peda-
gbégusok eredményének 4tlagatol*®*'. A Deperszonalizicié egyértelmiien a biintetés-
végrehajtasi mintdkban a legmagasabb. A Személyes teljesitmény csokkenése ala-
csonyabb, mint akdr az egészségligyi, akdr a pedagdgia szakteriileten dolgozdknal.
Ugyanakkor a kiégés skalak kozil a bv.-s személyi allomanynadl is ebben kaptuk a
legmagasabb atlagértéket. (Ahogy fentebb lattuk, a skalakon beliili eloszlasok is mu-
tatjak, hogy a kiégés problémdja ezen a teriileten 6sszpontosul leginkabb.) (3. abra)

Az ANOVA elemzés a szakteriiletek kozott a kiégésben szignifikdns eltérése-
ket nem mutatott. Az MBI Emociondlis kiiirtilés skalan a szintén csékkend sor-
rend a kovetkezd: egészségligy, nevelés/pszichologia, biztonsag, koltségvetés/gaz-
dasag, nyilvantartds, egyéb, munkaltatas, fogvatartas és végiil a vezeték. Az MBI
Deperszonalizacié skdlan a csokkend sorrend az aldbbi: munkaltatds, biztonsag,
egészségligy, fogvatartds, nevelés/pszichologia, nyilvantartds, egyéb, koltségve-
tés/gazdasag, és végiil a vezeték. Az MBI Személyes teljesitmény csokkenés ska-
lan a csokkend sorrend a kovetkezd: vezetdk, nevelés/pszicholdgia, nyilvantartas,
fogvatartas, munkaltatas, koltségvetés/gazdasag, egészségiigy, biztonsag és egyéb.
Az MBI Osszpontszdm a legmagasabb az egészségiigyi teriileten dolgozékndl volt,
majd a biztonsag, egyéb, nevelés/pszicholégia, munkaltatas, koltségvetés/gazdasag,
nyilvantartds és végiil a vezet6k.

Osszességében — ugyan szignifikdns eltérések nélkiil - az a tendencia lathato,
hogy a vezetdk (a vizsgalatban osztalyvezetSkbdl all ez a kategéria) érintettek leg-
kevésbé a munkahelyi stresszt és a kiégést illetGen. A stressz és a kiégés tekintetében
leginkdbb veszélyeztetettnek tekinthetéek az egészségligyi szakteriileten dolgozdk,
valamint a biztonsagi teriilet képvisel6i.

Eszlelt stressz mértéke

Az Eszlelt stressz dtlagosan a kozepes 6vezetbe esik (1. tabldzat). Az ANOVA elem-
zés a szakteriileti kategoridk kozott nem mutatott szignifikdns eltéréseket az Esz-
lelt stressz mértékében. A legmagasabb Eszlelt stressz pontszdmot az egészségiigy
teriiletén dolgozok kaptak, majd a koltségvetési/gazdasagi teriilet, az egyéb teriilet,
a nyilvantartds, a nevelés/pszicholdgia, a fogvatartds, a biztonsag, a munkaltatas, a
legalacsonyabbat pedig a vezet6k.

39 Hédervari G. (2014)
40 Tandari-Kovics M. (2010)
41 Szebeni R. (2010)
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A korrelacids szamitdsnal Pearson egyiitthatot szamoltunk. Az életkor gyenge,
de szignifikans kapcsolatot (p=0,142) mutatott a nemmel, tehat a vizsgalt mintaban
a n6i nem idbsebb életkorral jart egytitt. Az életkor kapcsolata joval er8sebb volt
a szolgalatban eltoltott id6vel (p=0,585) és az aktudlis beosztasban eltoltott id6vel
(p=0,421). Az életkor és az ATP pontszam kapcsolata szignifikans (p=0,244), amely
azt jelzi, hogy a magasabb életkor a fogvatartottakhoz valé pozitivabb hozzdallassal
jar egyiitt. Az életkor tovabb korreldlt az Eszlelt Stressz dsszpontszdmmal (p=0,093),
tehat a magasabb életkor magasabb stresszel jar egytitt. Az életkor negativan korrelalt
a Deperszonalizacio skalaval (p=-0,094), és pozitivan a Személyes teljesitménycsok-
kenés skalaval (p=0,12), ami a magasabb életkorhoz koti az alacsonyabb személyte-
lenedést és a teljesitménycsokkenés nagyobb megélését (ez utdbbi kothetd lehet az
idésodéshez altaldban is). A nem korrelalt az iskolai végzettséggel, tehat a néi nem
magasabb végzettséggel jar egyiitt (p=0,165). A n6i nem ezen kivil egyitt jart a ma-
gasabb ATP pontszammal (p=0,092), azaz a pozitivabb attitlidokkel, az Eszlelt Stressz
nagyobb mértékével (p=0,201), az alacsonyabb Deperszonalizacidval (p=-0,093) és az
alacsonyabb Személyes teljesitmény csokkenéssel (p=-0,13).

A magasabb végzettség egyiitt jar a magasabb ATP pontszammal (p=0,215), tehat
a pozitivabb attitiddel, alacsonyabb Deperszonalizacidval (p=-0,135), magasabb Sze-
mélyes teljesitménycsokkenéssel (p=0,105), de dsszességében alacsonyabb kiégéssel
(p=-0,091).

A beosztasban és a szolgalatban eltoltott id6 sziikségszertien korrelalt egymassal,
ugyanakkor az ATP pontszamokkal csak a szolgalati idé hossza (p=0,120). Az Eszlelt
Stressz (p=0,104), az Emocionalis kimeriilés (p=0,095), és a Személyes teljesitmény-
csokkenés (p=0,11) mind egyiitt jartak a hosszabb szolgalati id6vel, a beosztasban
toltott id6 csupan az Emocionalis kimertiléssel (p=0,102).

A magasabb ATP 6sszpontszam, tehdt az elfogaddbb, pozitivabb attittidok a ma-
gasabb életkor, a néi nem, a magasabb végzettség, a hosszabb szolgalati id6 mellett
még egyiitt jartak a magasabb Eszlelt Stressz pontszimmal (p=0,124), Személyes tel-
jesitménycsokkenéssel (p=0,205) és alacsonyabb Deperszonalizacidval (p=-0,313),
valamint Kiégéssel (p=-0,225).

A magasabb Eszlelt Stressz 6sszpontszdm a magasabb életkor,a ndi nem, a hosszabb
szolgalati id6, és a magasabb ATP pontszammal jelzett pozitivabb, elfogaddbb atti-
tidok mellett magasabb Emocionalis kimeriiléssel (p=0,632), Deperszonalizacidval
(p=0,226), alacsonyabb Személyes teljesitménycsokkenéssel (p=-0,42), 6sszességében
magasabb kiégéssel (p=0,586) jart egyiitt.

Az MBI skalai koziil a magasabb Emocionalis kimertilés a hosszabb szolgalati idé
és beosztasban toltott idé mellett magasabb Deperszonalizacioval (p=0,548), alacso-
nyabb Személyes teljesitmény érzésének alacsony szintje (p=-0,442), Gsszességében
magasabb kiégéssel (p=0,896) jart egylitt. A magasabb Deperszonalizaci6 az alacso-
nyabb életkor, a férfi nem, az alacsonyabb végzettség, alacsonyabb ATP pontszamok-
kal jelzett negativabb, elutasitobb attittidok, magasabb Eszlelt Stressz és magasabb
Emocionalis kimeriilés mellett alacsonyabb Személyes teljesitménycsokkenéssel (p=-
0,328) és Osszességében magasabb kiégéssel (p=0,745) jart egyiitt. A Személyes telje-
sitmény csokkenésének jelentdsebb megélése a magasabb életkor, a férfi nem, a ma-
gasabb végzettség, a hosszabb szolgalati id6, a magasabb ATP pontszammal jelzett
pozitivabb attitidok, alacsonyabb Eszlelt Stressz, alacsonyabb Emociondlis kimerii-
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1és és Deperszonalizacié mellett Gsszességében alacsonyabb kiégéssel (p=-0,713) jart
egylitt. A magasabb kiégés az alacsonyabb végzettséggel, negativabb attittidokkel,
magasabb stresszel, emocionalis kimeriiléssel, deperszonalizacioval és a személyes
teljesitmény csokkenésének kisebb megélésével jart egytitt.

Hogy a kiégésre leginkabb hat6 tényezdéket megtalaljuk, linearis regressziot vé-
geztink (R2=0,458; p=0,000). A nemnek, az életkornak, a végzettségnek, a szolga-
lati és a beosztasban toltott idének nem volt szignifikans hatdsa a kiégésre. A két
hattérvéltozo, amely nemcsak egyiitt jir a kiégéssel, hanem hat is arra, az Eszlelt
stressz (Beta=0,646; p=0,000) és az ATP pontszam (Beta=-0,396; p=0,000) voltak.
Tehét a magas stresszélmény eredményezi a kiégést, ugyanakkor a negativ, elutasito
viszonyulas a fogvatartottakhoz is kiégéshez vezet. Mindez azt jelzi, hogy a szemé-
lyi allomany szemléletének alakitasa a rehabiliticios szemlélet irdnyaban nemcsak
a reintegraciés munka hatékonysdganak szempontjabdl fontos tényezd, hanem az
emberi eréforrasunk mentalis egészségének és teljesitéképességének megérzése te-
kintetében is.

Diszkusszio, konkluzié

A kiégés és ezzel Osszefiiggésben a reintegracioval és a fogvatartottakkal kapcsolatos
negativ attitidok a biintetés-végrehajtasi munkaban igen fontos jelenségek, mivel je-
lent6s hatassal vannak a feladatteljesités min&ségére. A kollégak empatids készségé-
nek elvesztésével csokken a munkamordl, a teljesit6képesség, amely hat a biztonsagra
és a reintegracié eredményességére is. Szamos kutatas mutatja, hogy a biintetés-vég-
rehajtasban immanensen jelen van szamos olyan stresszfaktor, amely a kiégést szinte
elkeriilhetetlenné teszi. A kérdés vizsgalata — ki van-e égve a személyi allomany, ha
igen, akkor mennyire, és hogyan hat ez a reintegracidval és fogvatartottakkal kapcso-
latos attitidjeikre — sziikséges és stirg6s.

Az eredmények szamos ponton aldtamasztjak a korabbi megfigyeléseket, és sza-
mos uj adalékkal is szolgalnak a kordbbiakhoz képest. Ezen tul pedig - taldn legfon-
tosabbként - tovabbgondolast, gondolkodést igényl6 kérdéseket vetnek fel, amelyek
az altalunk megfogalmazottakkal bizonyosan nem érnek véget. Amennyiben azon-
ban felismerjiik azt a tényt, hogy a reintegracié megvaldsulasa, legaldbbis az a része,
amely a biintetés-végrehajtason mulhat, valoban a végrehajté személyi allomany ke-
zében, illetve egészen pontosan a fejében dél el, akkor az alabbi eredmények minden-
képpen fontos meglatasokkal segithetik a szervezetet a jelenlegi helyzet javitdsaban.

Eredményeink azt mutatjak, hogy a stressz és a kiégési mutatok nem rosszabbak a
vartnal - legalabbis nem rosszabbak, mint az egészségligyi dolgozok és pedagdgusok
adatai. Felmertilhet azonban a gyanu, hogy a biintetés-végrehajtas személyi alloma-
nyaban azért nem latjuk a sulyos kiégést, mert a kronikus stressz hatasa pszichoszo-
matikus megbetegedések formdjaban jelentkezik — amely egyébként a kiégés egyik
végsé fazisa.”

42 NagyI. (2013)
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Az attitidoket vizsgalva lathato volt, hogy a magyar személyi allomany attitid-
jei nagyjabol megfelelnek a kiilfoldi adatoknak, nem bizonyultak negativabbnak. A
fogvatartottakkal és biinelkovetéssel kapcsolatos attitiidok ezen tul azonban fontos
mutaténak bizonyultak minden kiégési mutat6 esetében és a megélt stresszel kap-
csolatban is. Az elemzések ramutattak, hogy a negativ, elutasitd, punitiv attitidok
csokkentik ugyan a stresszélményt, de novelik a deperszonalizaciot és a kiégést, mert
akiviilmaradas miatt csokkentik a személyes teljesitmény megélését, valamint fokoz-
zak az érzelmi kimeriilést. Ezen kivill a biintetés-végrehajtas feladatainak végrehajta-
sat rontjak, szélsGséges esetben ellehetetlenitik.

Vizsgaltuk, hogy a kozvetleniil a fogvatartottakkal végzett munka hogyan hat
a személyi allomény mentélhigiénés allapotara. Az a meglepd — bar Bir¢** korabbi
adataival egybevago eredmény sziiletett —, hogy a kozvetleniil a fogvatartottakkal
végzett munka nem jar egytitt nagyobb stresszel, mint a nem fogvatartottakkal vég-
zett munka. Ennek az lehet a magyardzata, hogy a végrehajté munka fokozza ugyan
a deperszonalizdciot, lehetévé teszi ugyanakkor — kozel sem optimalis mértékben
- a sikerélményeket, a személyes hatékonysag megélését. Az eredmények ramutat-
nak tehat, hogy a személyi allomany kiégésének elsé szamu oka nem a fogvatartott.
Ugy tiinik, hogy ebben joval nagyobb szerepe van a Biintetés-végrehajtasi Szervezet
tipusaban immanensen rejld stresszfaktoroknak, és emellett a specialis szervezeti
kultaranak. Ebben a szervezeti kultdraban nagy szerepet kap a panaszkodas, amely
kohézios tényez6 és megkiizdési eszkoz is egyben. A ventillacids igény ugyan az em-
berekkel foglalkozé szakmakban sziikségszer@ és jogos sziikséglet, sét, megfelels-
en csatorndzva (pl. Balint csoportok) a kiégés-prevenci6 egyik legfontosabb eleme
lehetne. Jelenlegi formdjaban azonban inkabb a sérelmek elmélyitését eredményezi,
mintsem azok oldodasat. A szervezeti kultura ezen kivil szinte ,el6irja” a kemény,
erds, maszkulin image kialakitasat és fenntartasat is, amelynek egyik fontos eleme a
deperszonalizacid. Még a segit6é szakmak esetében is mtikodik az érzelmi bevonddas
minimalizdldsa*!. A deperszonalizacié emellett a munkahelyi stresszel valé megkiiz-
dés egyik sajatos, am hatékony eleme is, ahogy arra a szakirodalmi el6zmények is
utalnak®. (Kérdéses, hogy abban a kornyezetben, ahol az emberi mivolt legszélsé-
ségesebb torzulasaival talalkozik a dolgoz6 a napi munkadja soran, ez elkeriilheté-e
egyaltalan.)

Az is lathato volt, hogy a kiégés szempontjabdl két megkiizdési tipus jelenik meg.
Az egyik, aki deperszonalizdlja a fogvatartottakat és Gnmagat is, érzelmileg nem vo-
noédik be a munkdjaba, a reintegracioval és a fogvatartottakkal kapcsolatban negativ,
elutasito attittidokkel rendelkezik. A masik tipus az, aki nem deperszonalizélja a kli-
enseit, érzelmileg bevonodik a munkdjaba, ugyanakkor ezt joval nagyobb stresszel
éli at, mint az elutasit6 tipus. Mégis, a bevonddas lehet6vé teszi szamara a sikerek és
a munka értelmének megélését is. Felmeriil azonban a kérdés, amelyet ezen a ponton
sajnos megvalaszolni nem tudunk: ez valdban két tipus, vagy inkabb a kiégési folya-
mat két, jol elkiilonil6 fazisa?

43 Biré M. (2009)
44 Biré M. (2009)
45 Whitehead, J. T., Lindquist, C. A. (1986)
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A kiégés dimenzidi koziil ugyanakkor a legstlyosabb probléma és a kiégésért leg-
inkabb felelds elem a személyes hatékonysag megélésének a hanyatlasa. Ez szintén
aldtdmasztja Bir6*® kordbbi eredményeit, és azt az elképzelésiinket is, mely szerint a
biintetés-végrehajtasi munka egyik specifikus és stlyos stresszfaktora a biintetés-vég-
rehajtasi dolgoz¢ sikerének a lathatatlansaga. Az allomany a sikerrel nem talalkozik,
hiszen ez a munka lényege: reintegracios perspektivabol a reintegralt fogvatartottak
nem keriilnek a biintetés-végrehajtasi intézetek falai kozé, biztonsagi szempontbdl
pedig a siker a ,nem esemény”. A munkavallalok szdmara nincs visszacsatolas a
rendszerben, ha van, akkor nagyrészt az is negativ. Mindez rendkiviil megneheziti
a munkadba vetett hit, és a siker érzésének fenntartdsat a személyi allomanyban. K-
16nosen igaz ez ugy, hogy a feladatok nagy része egyaltalan nem sikerorientalt, ha-
nem elsdsorban a kudarcok elkeriilésére iranyul (pl. ne legyen rendkiviili esemény).
A szervezet emberi eréforrasainak megérzésében nagyon fontos volna a redlis pozitiv
visszacsatolasok beépitése a rendszerbe, azok mindennapossd tétele. Egyrészt azzal,
ha rendszeresen tudatositanank azt, hogy a ,nem esemény” igenis siker, a jol vég-
zett munka gyiimolcse, és ennek megfelelden kapna visszajelzést az allomdnyi tag
a munkdjardl. Tovabbi fontos tényez6 lehet azt is szemléltetni a reintegraciot a min-
dennapokban miiveld allomannyal, hogy szerte a vilagban élnek azok az emberek,
akiknek - vélhet8en a kollégak segitségével - sikeriilt reintegralodni. A reintegraci6
lehetséges, s6t gyakoribb, mint az egész életen at tart6 ismétl6doé visszaesés.

Az az eredményiink, hogy a magasabb végzettség a pozitivabb attitidokkel jar
egyiitt, valamint alacsonyabb deperszonalizdcidval és alacsonyabb kiégéssel, azt
jelzi, hogy a személyi alloméany képzése-oktatasa, latdsmodjanak alakitasa a rend-
szerben, a k6zos célokban vald gondolkodas és a rehabilitacios szemlélet nemcsak
a reintegraciés munka hatékonysdganak szempontjabdl fontos tényezd, hanem az
emberi eréforrasunk mentalis egészségének és teljesitéképességének megérzése te-
kintetében is*.

Mert végs6 soron mi a negativ viszonyulds és a kiégés dra a blintetés-végrehajtas-
ban? Azt bizton allithatjuk, hogy a reintegracié hatékonysaga és akdr a biztonsag is
megsinyli a kiégett, a biintetés-végrehajtasi munka értelmét nem 1ato, vagy elutasi-
to viszonyuldst a végrehajté személyi dllomany részér6l. Ezen kiviil azonban olyan
tovabbi szempontok is felmeriilnek, mint a kollégak pszichoszomatikus allapota, a
teljesitOképesség 1ényeges elmaradasa nem csak az optimalis, de az elégséges szintt6l
is és a novekvo fluktudcid. Nem kérdés, hogy a biintetés-végrehajtas céljait a folyton
frissiil, de épp emiatt tapasztalatlan személyi allomany szolgalja, vagy az, ha odafi-
gyeléssel és némi befektetéssel a tapasztalt, hozzaért és elkotelezett kollégak kiégé-

sét, elvindorldsat és legrosszabb esetben megbetegedését igyekszik megel6zni*®?

46 Biré M. (2009)
47 Ruzsonyi P. (2006)
48 Lajtar J. (2017)
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Szilassy Roland

A RADIKALIZACIOBOL EREDO
UJ KIHIVASOK A BUNTETES-
VEGREHAJTASBAN

Naponta tapasztalhatjuk, hogy a radika-
lizmus, az erészakos szélsdségek térnyeré-
se alapvetden dttematizdlta a hirmiisorok
szerkesztését. Europa-szerte egyre na-
gyobb biztonsdgpolitikai probléma az ille-
galis migrdcio és az azzal Osszefiiggésben
allé egyes szélsdséges ideoldgidk és csopor-
tok erésodése. A folyamatok kezelése, a
jelenséggel szembeni fellépés a 2015. évtl
1j kihivdsok elé dllitotta Magyarorszdgot
és a Biintetés-végrehajtdsi Szervezetet is.
Részt vettiink és részt vesziink a miisza-
ki hatdrzdr létesitésében. A jogi hatdrzdr
bevezetésének és az idegenrendészeti Gri-
zet végrehajtdsdnak kovetkeztében a nem
magyar dllampolgdrsagiiak vonatkozd-
sdban emelkedd fogvatartotti mutaték
figyelheték meg. Mindezek mellett a nyel-
vi, kulturdlis és valldsi kiilonbozdségekkel
Osszefiiggé feladatok 1j kockdzatelem-
zési, szabdlyozdsi és kezelési kovetelmé-
nyeket dllitanak a szervezettel szemben.
A problémakor globdlis kezelése pedig
egytittmiikodést kivin meg a nemzetkozi
és hazai tdrs rendvédelmi szervekkel, a
téma kutatéival, szakértdivel, valamint a
civil szervezetekkel egyardnt.

Kulcsszavak: erészakos szélséségek, mig-
rdcib, kockdzatelemzés, egyiittmiikodések

Bortoniigyi Szemle 2017/1.

We can see day by day that the radical-
ization and the violent extremism have
fundamentally changed the editing of
news programs. All over Europe, il-
legal migration and in connection the
strengthening presence of some extrem-
ist ideologies and groups represent a
growing threat for the security policy.
Handling these phenomena has come
as a new challenge for Hungary and the
Hungarian Prison Service. We took part
in the establishment of the technical
border barriers. As result of the intro-
duction of the legal border closure and
the implementation of the immigration
custody, a rise in the number of foreign
national inmates could be detected. The
increasing number of prisoners within
the prison service along with the lin-
guistic, cultural and religious differences
leads to the need for new risk assessment,
regulatory, and management tools. It
also requires international and domes-
tic cooperation among law enforcement
agencies, experts and NGOs.

Keywords: violent extremism, migra-
tion, risk analysis, cooperations



Szilassy Roland

Radikalizaciobdl ered6 uj kihivasok
a biintetés-végrehajtasban

Radikalizmus, erdszakos szélsGségek erdsodése

és német terrorcselekmények felhivjak a figyelmet az eurdpai tarsadalmakat

érint6 egyik leglényegesebb biztonsagpolitikai fenyegetésre, a masod- és har-
madgeneraciés muzulman bevandorlok asszimilacidjanak és integracidjanak prob-
lematikajara. Ezen tilmendéen azonban le kell sz6gezniink, hogy radikalizmus nem
csak az iszlam fundamentalizmusbdl eredhet. A radikalizmus az a folyamat, amely
sordn az egyén az erészakos szélséségek felé kozeledik, sodrédik, igy a jelenség nem
csak — és nem elsGsorban - vallasi jelenség, barmely ideoldgia, eszme (vallasi, po-
litikai jobb- és baloldali, nemzeti, feminista, kdrnyezetvédelemi stb.) szélsGségessé
valhat, s6t egymasra aktivizald, gerjeszt6 hatassal is lehet. Kivalté okai az el6bbi-
ekben megjegyzett kiilonb6z6 ideoldgiak mellett gazdasagi és személyes jellegiiek
is lehetnek. Szamos nem kivanatos esemény, terrorcselekmény igazolta, hogy Euré-
para, igy hazankra is folyamatosan egyre nagyobb mértékben nehezedik a migraci-
6s nyomas és a radikalizmus. Elsésorban az iszlam eszmerendszer felerésédésében
nyilvanul meg, ugyanakkor a szélséjobboldali, valamint csekélyebb mértékben a
szélsébaloldali radikalizmus is Gjabb impulzusokat kaphat.

g z elmult valamivel tobb, mint egy év alatt bekovetkezett franciaorszagi, belga

A migrdcid fokozoddsabdl és hatdsaibol eredd vij impulzusok
és feladatok

A Biintetés-végrehajtasi Szervezetet (a tovabbiakban: Bv. Szervezet) ért Gj és erételjes
hatas az illegalis migraciobol ered. A tovabbiakban latni fogjuk, hogy ez tobb oldalrél
is uj kihivasok elé allitotta a szervezet és a jovOre vonatkozoan - a migraciés nyomas
tendenciait figyelembe véve - folyamatos reagalast kovetel meg.

Részvétel a miiszaki hatarzar létesitésében

A felvezet6é gondolatokban irt folyamatok természetesen a Bv. Szervezetre is hatassal
vannak és stratégiai, valamint egyiittmtikodési feladatként jelentkeznek a jovében
mind hazai, mind pedig nemzetkozi szinten a tars rendvédelmi és civil szervezetek-
kel kapcsolatban. A Magyarorszag déli hatarszakaszdn létesitett miiszaki hatarzar
2015. julius honaptol folyamatos részvételt kovetelt meg az épitési munkalatokban
a Bv. Szervezet tekintetében'. Az els§ iitemben 2015 juliusatol a gyorstelepitésti
drétakadaly, majd 2015. szeptember honaptdl a magyar miiszaki hatarzar telepitésé-

1  Fogvatartottak is segitik a hatdrzar épitését, Forras: http://bv.gov.hu/fogvatartottak-is-segitik-a-
hatarzar-epiteset, Letoltve: 2017.02.28.
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ben vettek részt az egyes bv. szervek. A hatarzar megkett6zése — méasodik védvonal
kiépitése —, valamint indokoltsag esetén a horvat, valamint a roman hatarszakaszon
torténd tovabbépitése tovabbi feladatok végrehajtasanak igényével jelentkezhet.

Viltozo szabalyozds és hatdsai

Az Orszaggyulés 2015. szeptember 4. napjan elfogadta az ,,Egyes térvényeknek a to-
meges bevdandorlds kezelésével Osszefiiggd modositdsarol” szolé 2015. évi CXL. szdmii
- a Biintet6 Torvénykonyvet is mdédositd — torvényt, amely 2015. szeptember 15-én
1épett hatdlyba.

A modositasokkal a hatdrzar tiltott atlépését, megrongalasat, illetve a hatarzar-
ral kapcsolatos épitési munka akaddlyozasat ponalizaltak, amely blincselekmények
elkovetése szabadsagvesztés biintetéssel és kiutasitassal fenyegetett, tovabba az em-
bercsempészés blincselekmény biintetési tételeit szigoritottak.

A torvény hatalybalépésének napjan a roszkei régi kozuti hataratkeld szerbiai ol-
dalan erészakba torkolld Gsszecsapas tortént az ott dsszegytilt migrans tomeg és a
hataratkel6 védelmét ellaté magyar rendérok kozott, melynek sordn tobb szaz ember
sériilt meg. Az incidensben husz rendér is megsebesiilt, koziilik ketten sulyosan. A
zavargdas utdn harom nappal késébb Gy6rben elfogtak a tdmadas egyik feltételezett
irdnyitdjat, egy szir sziiletésti személyt, aki ciprusi utlevéllel szabadon mozoghatott
Eurdpaban. Tiltott hatarzaratlépés, valamint terrorcselekmény elkovetésének gya-
ntja miatt intézkedtek az elGzetes letartoztatasara. 2016. november 30-an I. fokon
mindkét vadpontot illetden biindsnek talalta az eljard birésag és 10 év nem jogerds
fegyhaz biintetést szabott ki vele szemben®.

Hatalyba lépett tovabba , A migrdcios helyzet kezelésével kapcsolatos feladatokat
koordindlé kézponti operativ torzs feldllitdsdrol” sz6lé 23/2015. (IX. 11.) BM utasitds,
amelyben meghatarozottak indokoltta tették , A tomeges bevindorlds miatt a Biin-
teté Torvénykonyv modositdsdabol eredd, a biintetés-végrehajtdsi szervezetre hdrulo
feladatokrdl” szol6 71/2015. (IX.14) szdmii OP szakutasitds kiadasat (a tovabbiakban:
migrécids szakutasitds). A migracios szakutasitasban a Nemzeti Veszélyhelyzet-keze-
1ési Kozpont miikodtetésével kapcsolatos feladatokon tul szamos fogvatartassal 6sz-
szefiiggd feladat is szabalyozdsra keriilt. Specidlis szabalyok alkalmazasat hatarozza
meg a nem magyar allampolgarsagu fogvatartottak befogaddsaval, elkiilonitésével,
tajékoztatasaval, valldsgyakorlasanak biztositasaval, élelmezésével, a letétkezeléssel,
egészségugyi ellatasaval, a velitk valo kommunikacioval, hangulati, pszichés, etnikai
és felekezeti problémaik kezelésével, valamint az adatszolgaltatasokkal kapcsolato-
san, tovabbad a kiilképviseleti szervekkel torténé kapcsolatfelvétel vonatkozasaban.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BvOP) a Ba-
ranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet ajanlasait figyelembe véve mddszertani
segédanyagot dolgozott ki az iszlam és muzulman vallast gyakorlé fogvatartottak
kezelésére. A moddszertani segédanyag tisztdzza az alapfogalmakat, vallastorténeti
attekintést nyujt, ismerteti a hitvallassal és célkittizésekkel, valamint a jelképekkel

2 Roszkei zavargasok, Forrds: https://hu.wikipedia.org/wiki/R%C3%B6szkei_zavarg%C3%Als, Le-

toltve: 2017.02.28.
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osszefiiggd legfontosabb tudnivalékat. Atfogja az iszlamnak, mint kulttrahordozé
valldsnak az elemeit, a benne é16k egymashoz, az tinnepekhez, csaladhoz és a kiilon-
b6z6 életszakaszokhoz vald viszonyuldsi rendszerét. Az iszlam vallast gyakorlokkal
kapcsolatban eligazodast nyujt a biintetés-végrehajtasi feladatokat ellat6 személyi al-
lomany szamara.

Péarizsban 2015. november 13-dn este tobb helyszinen terrortamadas-sorozatot
kovettek el elére megtervezett akcid keretében a varos kiillonbozé pontjain géppisz-
tollyal felfegyverkezett terroristak, akik drtatlanokra 16voldoztek, és tobb robbantdst
hajtottak végre forgalmas helyeken. A terroristak 120 embert 6ltek meg, ebbél a leg-
tobbet - 89 f6t — a Bataclan szinhazban. Ezen kiviil tobb mint kétszazan sériiltek meg
a timadds soran, kéziilikk nyolcvanan stulyosan’.

Az események kovetkeztében az orszagos parancsnok 2015. november 14-én a
30500/10902/2015. szamu korlevelével, majd a 30500/10902-1/2016. szamu korlevél
modositdsaval a bv. intézetek biztonsdgara vonatkozé fokozott figyelemmel ellatandé
feladatokat hatarozott meg. A fogvatartottak terrorcselekménnyel 6sszefiiggé meg-
nyilvanulasainak, hangulat-valtozdsainak, vallasgyakorldsanak figyelemmel kiséré-
sére, a kozosségi programok megfelel$ biztositasara a tars rendvédelmi szervekkel
valé fokozott egyuttmiikodést hatarozott meg.

A magyarorszagi bv. intézetekben az iszlam radikalizalodas jelensége eddig nem
jelentkezett. Mindezektdl fiiggetlentil kiemelt figyelmet forditunk a muszlim vallasa
fogvatartottak elhelyezésére, ellatasara, a vallasgyakorlashoz fiz6d6 jogaik biztosita-
sara, valamint a veliik val6 torvényes banasmadd érvényesitésére, tovabba a ramadani
id@szakban a bojt megtartasat kérelmezé fogvatartottak kezelésére. A ramadan havi
bojt el6tt korlevélben hivtuk fel az intézetek figyelmét a fentiekben foglalt feladatok
maradéktalan megtartasara, amelyek végrehajtasat az intézetparancsnokok ellen-
Orizték, ellendriztették.

A korlevél a végrehajtoi allomany részére az alabbi legfontosabb el6irasokat tar-
talmazta:

o aszunnita és siita felekezethez tartozé — amennyiben rendelkezésre all errél
informdci6 - fogvatartottakat egymastol elkiilonitve helyezzék el,

o a fenti kivételt leszamitva a bojt idejére javasolt — figyelembe véve a specialis
étkezés egyéb korillményeit is — a kozos elhelyezés,

o areggeli és esti ételosztas ideje pontosan igazodjon a vallasi eléirasokhoz,

o az egészségiigyi szakszolgalat az esetleges rosszullétek megel6zése és ellatdsa
érdekében fokozottan figyeljen a ramadant tarté fogvatartottakra,

o csokkenteni kell a kedvez4tlen magatartasi szituaciok kialakuldsat,

o fokozottan sziikséges a fogvatartotti hangulat figyelemmel kisérése.

3 Parizsi  terrorcselekmények, Forrds:  https://hu.wikipedia.org/wiki/2015._november_13-
i_p%C3%Alrizsi_terrort%C3%Almad%C3%Als, Letoltve: 2017.02.28.
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Uj kihivasokkal valé szembesiilés a muzulman
fogvatartottak kezelésével 6sszefiiggésben

A nyelvi, kommunikéciés problémakbol szarmazé nehézségek mar a befogadas so-
ran jelentkeztek, ezek athidalasdhoz az intézetek tolmacs kozremiikodését igényel-
ték. A magas tolmdcsolasi koltségek mérséklésében, ruhazati cikkek, szabadidé
eltoltését biztositd tdrsas jatékok karitativ adomanyozasaban tobb egyhazi és civil
karitativ szervezet (pl. Magyar Evangélikus Egyhaz, Evangélikus Diakénia) nyujtott
segitséget. A vallasgyakorlasi, étkezési, szocialis és kulturalis kiillonbozéségek a meg-
szokottol eltérd panaszokat hoztak a felszinre. A bv. szervek a valldsnak megfelel$ -
sertéshismentes — étkezést kérelem alapjan mindenkinek biztositjak.

A Bortonlelkészi Szolgdlat és a szabad valldasgyakorlds
biztositdsa

A bortonlelkészek részérdl a 2015. évi tovabbképzésiik soran igényként merilt fel,
hogy szeretnének tobbet tudni az iszlamrdl, amely kiilsé eléadok bevondsaval va-
losult meg 2016-ban. A Magyar Iszlam Ko6zosség (a tovabbiakban: MIK) alelnoke,
valamint Dr. Jungbert Béla nyugéllomanyt nagykovet, egyetemi tanar, Kozel-Kelet
szakérté tartott eléadast.

A lelkészekkel folytatott véleménycserék sordn, valamint a Bortoniigyi Szem-
le 2015. évi 3. szimaban megjelent kerekasztal-beszélgetésrél megjelent cikkben® is
megmutatkozik, hogy a bortonlelkészeinket aggodalommal tolti el a migracids val-
sag és az azzal Osszefliggd tarsadalmi és kriminoldgiai valtozasok sora, valamint a
bv. intézetekben jelen 1év6 nem magyar allampolgarsag, és kiillonosen a muszlim or-
szagokbol szarmazo fogvatartottak egyre novekvo létszdma. Felmeriil kérdés, hogy
létezik-e muzulman lelkészi szolgéltatds a bortonokben? A BvOP és a MIK kozott
még 2013-ban egytittmikodési megallapodas alairasara keriilt sor a bv. intézetekben
elhelyezett személyek lelki gondozasanak, szabad vallasgyakorlasanak biztositasa ér-
dekében. A MIK erkolcsi feleldsséget vallal a bv. intézetekbe bejard 6nkéntes mun-
katarsaiért. Az altalanos rendelkezések kozott deklaralva van, hogy az esetlegesen
felmertld veszélyekre figyelmeztet a MIK a bv. intézetek bels6 vallasi békéjének, fe-
gyelmének, rendjének és torvényes mitkodtetésének fenntartasa érdekében.

Uj kockdzati tényezdk

A befogadott nem magyar allampolgarsagu, feltételezhetéen muzulmén vallasa
fogvatartottak kozott imamrol vagy iszlam teologiaban magasan képzett személy-
rél nincs tudomasunk, a befogadd beszélgetés, befogadasi adatlap ilyen vonatkozast

4 Tizendt éves a bortonlelkészi szolgdlat, kerekasztal-beszélgetés a lelkészekkel a szolgalatukrol, For-
ras: Bortontigyi Szemle 2015. évi 3. szdma
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informdcidkra nem tér ki. A kilonboz6 fogvatartasi kockazatok mérésére szolgalo,
jelenleg hasznalt Prediktiv Mérbeszkoz a radikalis, szélsGséges eszmék térnyerésérol
az egyén vonatkozasaban nem ad szdmunkra hasznalhatd informaciot.

VERA 2/2R kédjelti kockdzatelemzési modszer

Az Eurdpai Pispoki Konferencidk Tanacsa (CCEE) és a Katolikus Bortonpasztoracié
Nemzetkozi Bizottsaga (ICCPPC) 2016. méjus 30-a és junius 1-je kozott konferenciat
tartott ,,Radikalizaci6 a bortonben: lelkipdsztori szempontok” cimmel Strasbourg-
ban. A konferencian a magyarorszagi Bortonlelkészi Szolgalatot Takacs Péter, a Ma-
rianosztrai Fegyhaz és Borton lelkésze képviselte. A rendezvénynek kettds célja volt:
megismertetni a lelkészekkel az Eurdpa Tandcs altal megfogalmazott kovetelménye-
ket az emberi jogok tekintetében (kiillondsen az Emberi Jogok Eurdpai Birésaganak
esetei és a Miniszteri Bizottsag altal 2016. marcius 2-an elfogadott ,,Iranyelvek a biin-
tetés-végrehajtas és a partfogoi szolgdlat részére a radikalizaciordl és az er8szakos
széls6ségekrol” cimtt dokumentuma alapjan), valamint megvitatni azokat a lelki-
pasztorilehetdségeket és eszkozoket, amelyekkel a bortonlelkészek hozzajarulhatnak
a radikalizaléddsra adott valaszhoz, és altaldnossagban az emberi méltosag tisztelet-
ben tartasanak fokozasahoz.

A konferencia nyit6 eléadasat Elaine Pressman, a hagai Nemzetkozi Terroriz-
mus-ellenes Kézpont szakértdje tartotta ,,A radikalizalodas jelensége a bortonben”
cimmel. Az alapvet6 fogalmak tisztdzasa utin a radikalizmust mint kockézatot, az
erdszakos szélsGségességet mint fenyegetést mutatta be. Az erészakos széls6ségek ki-
fejezetten karokat és sériiléseket akarnak okozni, ezért akkor is kockazatot jelente-
nek, ha az eszk6zok vagy a lehetéség hidnyaban nem jelentenek kozvetlen fenyegetést.

A radikalizalodds - amely az erdszakos szélsGségesség felé ideoldgiai alapon vald
elmozdulds - egy dinamikus tényez6. Felmérésében a valtozast kell észrevenni. Az er§-
szakos széls6ségek kiilonboz6 motivaciobol alakulnak ki, jelei és tényez6i sokszor nem
esnek egybe a kriminogén faktorokkal. Ezt felismerve a holland kockazatelemzésben
egy specialis médszert, a VERA-2/2R-t dolgoztak ki és haszndljak mintegy nyolc éve.
A VERA mddszert nemcsak a reintegracids szakemberek és pszichologusok haszndl-
hatjak, annak elveit érdemes megismerni a fogvatartottakkal foglalkoz¢ teljes szemé-
lyi allomanynak és a civileknek is. A jelzések egy része ugyanis nehezen mérhetd fel
direkt, kérdéives modszerrel (az erészakos szélsGségesek gyakran rejt6zkodd életmo-
dot folytatnak), a segitd jellegli vagy lelkipasztori személyes beszélgetések alkalmaval
ugyanakkor jobban felszinre kertilnek. A holland résztvevok felajanlottak a segitsé-
giiket a VERA magyarorszagi megismertetése és alkalmazasanak adoptalasa tekinte-
tében. Ugyanakkor Pieter de Witte belga bortonlelkész a reflexidjaban kétségbe vonta
az emlitett modszer ilyetén alkalmazdsanak lehet6ségét, ramutatva, hogy az a lelkészi
szolgalat alapelveivel és eszkozeivel ellenkezik, amely szerint lelkigondozés soran koc-
kazatelemzést és informaciogytijtést ne végezzenek a lelkészek. A lelkigondozas alatt
biztonsagos teret kell adni a fogvatartottnak, ahol megnyilhat, 6nmaga lehet anélkdil,
hogy veszélyben kellene éreznie magat, hiszen igy a lelkészi szolgalat lényegi eleme, a
bizalom keriilne veszélybe, amellyel a lelkigondozast a fogvatartottak kezelésének, és a
reintegracios tevékenységnek a szolgalataba dllitanank.
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Emelkedé fogvatartasi mutatok

Jelenleg 215 £6 iszlam orszagbdl szarmazo, nem magyar allampolgart tartanak fogva
a magyar bv. intézetek. Foghdz fokozatban 2 f6, bortén fokozatban 50 {8, fegyhaz
fokozatban 21 {8, dsszesen 73 f6 elitélt tolti a jogerds szabadsagvesztés biintetését,
amely a korabbi év adataival osszevetve 26 f6s, 64%-o0s emelkedést jelent. Elézetes
letartéztatasban 105 {6, el6zetes, nem jogerdsen elitélt 31 {6, atadasi letartdztatasban
3 f6, fiatalkoru el6zetesen letartoztatott 1 £6, 6sszesen 140 f6 fogvatartottat tartunk
nyilvan, amely a 2016. év elsé negyedév végével dsszevetve csekély mértékben - 3
fével — emelkedett. Az atadési letartoztatdsba’ vett fogvatartottakkal kapcsolatos te-
vékenységek ellendrzésére nagy hangsulyt helyeziink a befogadadsuktdl szamitva az
ataddsukig. A viszonylag rovid ideig tarté fogva tartasuk alatt szdmtalan, eddig nem
tapasztalt problémaval szembesiilhettiink. Az elhelyezésen, tisztdlkodas biztositasan
tal az antropometriai adataik felvételekor jelentkezd, a hidzsab - kendd, fatyol - vi-
selésével Osszefiiggd anomaliat emelném ki. A szinte teljesen elkenddzott, eltakart
arcrol késziilt fotd hasznalati értéke nyilvantartasi szempontbdl jelentsen csokken,
viszont a szabad valldsgyakorlasaban, identitdsaban sértve érzi magat a fogvatartott,
ha kevésbé elkend6zotten kérik téle a fénykép elkészitésének lehet6vé tételét.

Az intézetek koziil a legnagyobb szamban iszldm orszagbdl szdrmazo6, nem
magyar allampolgarsagu fogvatartott a Févarosi Biintetés-végrehajtasi Intézetben
(51 £6), a Budapesti Fegyhaz és Bortonben (20 £6), a Hajdd Bihar Megyei Biintetés-
végrehajtasi Intézetben (8 £8) és a Bacs-Kiskun Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet-
ben (6 £6) kertilt elhelyezésre. Koziliik 7 {6t a kiemelt figyelmet igényl6 fogvatartottak
kozott tartunk nyilvan. Egyéni kezelési utasitassal rendelkezd, de széls6jobboldali
radikalis eszmék hatdsa alatt er8szakos, életellenes biincselekményt 5 £6 kovetett el.
Az elhelyezések az intézeti sajatossagoktol fliggenek, ezért azt tipizalni, hogy jellem-
z6en kisebb vagy nagyobb zdrkaba keriilnek-e, nem lehet. Figyelemmel kell lenni
tovabba az elhelyezéskor a biintarsi csoportokra és arra, hogy lehetéleg legyen olyan
fogvatartott a zarkaban, aki valamilyen k6z6s nyelven képes sz6t érteni a nem ma-
gyar allampolgarsagua fogvatartottakkal.

A nem magyar dllampolgarsagu fogvatartottak esetében alkalmazandé rendelke-
zéseket — kiilonosen a kiilképviseleti szervekkel valé kapcsolattartas tekintetében - a
szabadsagvesztés, az elzdras, az elzetes letartdztatas és a rendbirsag helyébe 1ép6
elzdras végrehajtasanak részletes szabdlyairdl szol6 16/2014. (XII.19) IM rendelet V.
fejezete tartalmazza. A reintegracios szakteriileten dolgozdok szamara a kapcsolodo
tovabbi részletszabalyokrdl az egyes reintegracios feladatok végrehajtasanak eljarasi
szabdlyairdl sz616 13/2017. (II. 6.) OP szakutasitas XX V1. fejezete rendelkezik.

Az idegenrendészeti Orizet

Az idegenrendészeti Orizet végrehajtasa a 2015. évi eseményeket, majd a jogszabaly
modositasokat kovetden ismét feladatot jelent a Bv. Szervezet szamara. A legnagyobb

5 AzEurdpai Unié tagdllamaival folytatott biintigyi egytittmikodésrél szol6 2012. évi CLXXX. torvény
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migracidés nyomas idején, dsszesen 6t bv. intézet bevonasaval tobb mint 300 6 6ri-
zetes szamara kellett biztositani az idegenrendészeti 6rizetet. Az érizetesek szamaéra
a hivatalos mederbe terelt tigyintézés, az altaluk elhizdddnak itélt menekiiltiigyi el-
jaras frusztracids, hangulatukat negativan befolydsold tényezéként hat. Ezt mutatja
az is, hogy a Szegedi Fegyhaz és Borton nagyfai objektumaban a 2015. oktdber 26-4n
bekovetkezett rendkivilli eseménykor eltorlaszoltdk az elhelyezési részlegiik ajtajat,
berendezési, gépészeti targyakat rongaltak meg. A Szegedi Jarasbirdsag az elkove-
tett cselekmény kovetkezményeként tiz Orizetes el@zetes letartdztatasba helyezését
rendelte el. Az idegrendészeti 6rizet a fentiekbdl is lathatéan szamtalan veszélyt
hordoz magaban az ellenszegiild, erészakos indulatok, magatartasok felszinre toré-
se kapcsan. Kockazatot noveld tényez6 a személyi allomény és az drizetesek kozotti
kommunikécids zavar, tovabba az a koriilmény, hogy éltalaban tobb személy sza-
mara alkalmas, nagyobb lakdhelyiségben torténik az elhelyezésiik. Problémaként
jelentkezik a csoportos ellenszegiilés, az élelem megtagadassal vagy éhségsztrajkkal
torténd fenyegetézés, amely a tomegpszichozis hatasa révén jobban érvényesiilhet.
A széls6séges ideoldgidk hatdsa és az azt terjeszté személyek viselkedése ilyen viszo-
nyok kozott konnyen termékeny talajt talalhat.

Fel kell késziilni arra, hogy az idegenrendészeti érizet jogszabalyainak szigorita-
saval kapcsolatos kormanyzati torekvéseket és a parlamenti dontéseket kovetden a
megvaltozott jogszabalyi kornyezetnek megfeleléen maradéktalanul eleget tegytink
a jogintézmény muikodtetéséhez kapcsolddo feladatok végrehajtasanak.

A BvOP-nak, mint kozépirdnyit6 szervnek az ellendrzési tevékenysége kiterjed a
témakorben érintett célcsoportokra is, ebbdl fakaddan az illetékes szolgalatok rend-
szeresen ellendrzik a kiemelt figyelmet igényld fogvatartottakon tul az idegenrendé-
szeti Orizet hatdlya alatt allokat egyarant.

A radikalizacidval szembeni ellenlépések,
egyiittmikodések

Koztudott, hogy a terrorszervezetek és szélséséges csoportosulasok sejtszertien, ha-
lézatszerten terjeszkednek és jelentenek fenyegetd veszélyt kiillonbozé mértékben
vilagszerte. A legtobb timadds és emberéletet kovetel6 merénylet paradox modon
egyébként pont az egyes iszlam orszdgokat sujtja leginkabb. Mivel a fentiekbdl az tii-
nik ki, hogy nemzetkozi problémaval allunk szemben, ezért a védekezés, megel6zés
is nemzetkozi 6sszefogassal valdsithaté meg. Az Eurdpai Unid rendelkezik terroriz-
mus elleni stratégiaval. Az Eurdpa Tandcs 2004-ben nyilatkozatot fogadott el a ter-
rorizmus elleni kiizdelemr6l. A nyilatkozatban megjeldlt intézkedések kozott fontos
szerepet tolt be a terrorizmus elleni kiizdelem koordinatora hivataldnak 1étrehozasa.

Konferencidk a nemzetkozi egyiittmiikiodés tiikrében

Strasbourgban, az Eurépa Tandcs timogatdsaval és szervezésében a 2016. év soran
tobb alkalommal részt vettek a BvOP-t képvisel$ delegaciok szakért6i targyalasokon,
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konferencidkon. Az Eurdpa Tanacs Biintetés-végrehajtasi Egytttmiikodési Tandcs
(Council for Penological Cooperation) 6. plenaris tilésén, 2016. oktober 19-21-e kozott
Strasbourgban kiilon témaként, napirendi pontként foglalkoztak a radikalizmussal
és er6szakos extrémizmussal érintett bv. intézetek szamara késziil6, a kezelés irany-
elveit rogzité kézikonyv felépitésével, szovegszerti megfogalmazasaval. A kovetkez6
ilésen - 2016. november 23-24-e kozott — az Eurdpa Tandcs a radikalizacid és erésza-
kos széls6ségek targyaban kozzétett irdnyelveit és az elkészitett kézikonyv tervezetét
Christopher Dean, az Identify Psychological Services Ltd. igazgatdja mutatta be. Az
Osszeallitassal kapcsolatos konkrét munkakat fél évvel korabban kezdték meg, a jo-
vahagyatasat a kovetkez6 idészakra tervezik.

Kézikonyv a bortonokon beliili radikalizmusrol

A kézikonyv egy kozel 50 oldalas dokumentum, amely 187 pontban tartalmazza a
témahoz kapcsolddo ajanlasokat. A tervezet az elézményeket/hatteret tartalmazo be-
vezetd részt kovetden 7 fejezetre tagolddik.

1. Hataly és f6 témakorok/kihivasok

2. Erészakos extrém elkoveték (EEE) és a radikalizacié folyamata

3. Kockazatelemzés

4. Az EEE-k iranyitott rehabilitdcidja a bortdnben és a partfogasban
5. Biztonsag

6. Kapcsolattartas (csalad, baratok, tdrsadalom)

7. Kapacitasnovelés

A kézikonyv az Eurdpa Tanacs Eurdpai Biintigyi Problémak Bizottsdga a CD-PC
jovahagydsat, valamint a Miniszterek Tanacsanak az elfogadasat kovetéen varhatéan
2017. 11. félévében keril kiadasra.

A kézikonyv a kovetkez6 problémakkal szembesit:

o afogvatartottak kiilonosen veszélyeztetettek a radikalizalédds szempontjabol,

o abv. intézetek facilitaljak a radikalizaciot és a toborzast,

o az erdszakos szélsdségesek alddssak a bv. szervek és az egyes nemzetek biz-
tonsagat,

o abv.intézeteket egyre inkdbb hasznaljak szélsdséges célok és érdekek el6moz-
ditasara,

o abv. személyi dllomanya és mtikodése nincs felkésziilve a témakort érint6 kér-
dések hatékony kezelésére, a politikanak és a médidnak jelentds a szerepe a
probléma kezelésében,

o a kérdések bagatellizalasanak és/vagy tilméretezésének lehetdségeivel kiilon
szamot kell vetniink.
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Halozati és csoportmunka, multidiszciplindris teamek
létrehozdsa

A workshopokon elhangzottak leginkabb azoknak a tagallamoknak a beszamol6ibél
alltak, akiknél az Iszlam Allam &ltal véllalt terrorcselekmények megvaldsultak.

Néhany orszag (példaul Nagy-Britannia, Franciaorszag, Norvégia) a meglévé koc-
kazatértékelési rendszerébe specializalt modult (Risk Assessment of Radicalization to
Violence Application of VERA-2) épitett be a radikalizacio kockazatdnak mérésére
vonatkozolag. A téma szempontjabol magas kockazati besorolasu elitéltek specialis
programokban részestilnek, elhelyezésiiket a lehet6ségekhez mérten egymastol elkii-
l6nitve oldjak meg. Bar az erészakos cselekményeket elkovetdket ideoldgiai motivaci-
ok vezérlik, amelyek legitimaljak szamukra az eszkozoket, a veliik valé foglalkozaskor
fontos szempont, hogy senkit se téritsiink el a hitét6l, azonban 6szténozziik a reflektiv
gondolkodasra, a kérdések feltételére, a terveinek megfogalmazasara. Ugyanakkor a
partfogo feliigyelet és a rehabilitdcio/reintegracio szintjén nincsenek még konkrét ta-
pasztalatok, mivel az elitélt személyek esetében gyakorlatilag még nem keriilt sor a sza-
baditésra. Osszességében tehat a meglévd tapasztalatok a bv. intézeteken beliili tevé-
kenységek vonatkozasaban nyujtanak informaciokat, a biintetés-végrehajtasi partfogo
feliigyel6i tevékenységek tekintetében nem lépnek tal az altaldnos ismereteken.

A téma specialistai egyetértenek abban, hogy a szervezet részérél multidiszcipli-
ndris teamek létrehozasa sziikséges, amelyek kiilonb6z6 oldalrél mérik fel a széls6-
séges eszméket vallok azonositasara és kezelésére alkalmas eszkozrendszert. Fontos
a civil és vallasi szervezetek bevonasa is, mivel a feladatok egy részét hatékonyan
képesek ellatni, valamint a mell6zéstik ugyancsak magaban hordozza a radikalizmus
veszélyét. A ,,Radikalizdcio és erdszakos szélséségek” témaji rendezvényre meghivast
kapott a tagdllamok bv. szervezeteinek és partfogo feliigyeldi szolgalatanak egy-egy
munkatdrsa. Emellett kiilonb6z6 - a témaval foglalkozé - nemzetkozi szerveze-
tek képvisel6i is megjelentek, példaul az ENSZ, a CODEXTER (Terrorizmus-elleni
Szakért6i Tanacs), valamint a RAN.

Radicalisation Awaraness Network
(radikalizalodas-tudatossagi halozat - RAN)

A korabbiakban szo6 volt arrdl, hogy a széls6séges ideoldgiak mentén kialaku-
16 szervezetek haldzatszertien épiilnek fel, ezért a velik valé kiizdelem felvételének
egyik lehetséges maddja, hogy hasonldan felépiilé haldzatokat hozunk létre. Az Euré-
pai Bizottsag altal még évekkel ezel6tt elinditott radikalizalédds-tudatossagi halézat
(RAN) célja, hogy felvegye a kiizdelmet az er8szakos szélsdségekkel.

RAN munkacsoport Magyarorszdagon

A kezdeményezés timogatja a tagallamoknak az erészakos radikalizaldédas és a terro-
rista tevékenységek céljabdl torténd toborzas megeldzésére iranyuld eréfeszitéseit. A
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halézat EU-szerte 6sszekottetést teremt a radikalizalodas elleni kiizdelemben kulcs-
szerepet betoltd szerepl6k — példaul szocidlis munkdsok, vallasi és ifjusagi vezetdk,
rend6rok és kutatok — kozott. A szakemberek szerint ezen a tertiileten is jelent§sé-
ge van az unios fellépésnek és elsdsorban a tapasztalatcsere, valamint a szakember-
képzés kapcsan varhatunk jelentésebb eredményeket. A radikalizdlodas megel6zése
és visszaszoritasa érdekében kutatdcsoport és szakemberi haldzat alakult hazank-
ban is a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Nemzetbiztonsagi Intézetének vezetése
alatt. A briisszeli terrortamadast kovetéen az Alaptorvényt és 13 jogszabalyt érintd
torvénymodositasi csomag késziilt, illetve a RAN hazai megfelel6ségti haldzata is 1ét-
rejott, amelynek 40 tagja van. A megalakult szakemberi halézatban minden hivatas-
rend, igy a honvédség, a rendvédelem, a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a Bv. Szervezet
és a terrorelharitas, valamint civil szervezetek is képviseltetik magukat.

A halozat tagjai koziil 15-en mar egy unids képzésen is részt vettek, és az igy meg-
szerzett tudast aktualizdlni fogjak a magyarorszagi viszonyokra. A hazai tudasanyag
atadasaban a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemnek kiemelt feladata lesz.

A RAN munkacsoport hazai tapasztalatai és
az azokkal Osszefiiggo értékelések, kezdeményezések

A RAN csoport megitélése szerint hazank alapvet&en biztonsagos orszagnak szamit,
nem tartozik a kiemelt terrorista célpontok kozé, de nalunk sem lehet teljesen kizarni
az ilyen jellegli tamadasok lehet8ségét, a radikalizacid és az extrémizmus jelen van.
A szakemberek ugy vélik, hogy Magyarorszagra nem els§sorban a kilfoldi terro-
rista csoportok és/vagy szervezetek jelenléte jelent veszélyt, hanem a jelentés tran-
zitforgalom. Ezt igazolja, hogy a cikk irasakor is harom {6 fogvatartott van atadasi
letartéztatdsban. Az atadasi letartdztatottak esetében a biztonsagos, koznyugalomat
negativan nem befolyasolé fogvatartast a BvOP fokozottan szem el6tt tartja.

A hazai radikalizmus altalanos jellemzdit tekintve az iszlamista és szélsébaloldali
csoportok aktivitasa nem tapasztalhatd, ezzel egyiitt a szervezett blingzés kockazata,
illetve az, hogy masod- vagy harmadgeneracidés magyar muszlimok akar a hader6
dllomanyaba is jelentkeznek, a késébbiekben problémat okozhat. Igy tehat a kiilfél-
di események és a Nyugat-Eurdpaban bekovetkezett folyamatok Magyarorszagot is
elérhetik, amire sziikséges felkésziilni. A nacionalista és széls6jobboldali csoportok
azonban aktualis nemzetbiztonsagi kockazatot jelentenek, 6ket kialakult ellenség-
kép, gytlolet és annak folyamatos fenntartdsara torekvés jellemzi. Mivel a széls6-
ségesség a terrorizmus el6zménye, ezért a korai felismerés és beavatkozas lényeges.
A szélséjobboldali extrémizmussal osszekapcsolhaté radikalis személyek esetében
szintén fennall annak a lehet6sége, hogy a hader6 allomdanyaba jelentkezzenek. Az
ilyen jellegti torekvések felderitése, valamint a hazaszeretet és a szélsdséges nézetek
killonvalasztasa fontos feladat. A nemzeti radikalis személyek jellemz6i a biintetlen
eldélet, a rossz anyagi hattér, a jovékép és a valahova tartozas hidnya, a vidéki szar-
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mazas. Fiatalok, jo fizikai adottsagokkal rendelkeznek, motivalhatdak, érdeklédésiik
katonai jellegt®.

Egyenruhas szervezetekbdl valo kiszoritasuk lényeges, hiszen bekeriilve konnyen
talalkozhatnak a gytloletiik célcsoportjanak tagjai kozé tartozd személyekkel, tovab-
ba fegyverhez és/vagy l6szerhez juthatnak. Fegyveres szervezethez vald tartozasuk
esetén szerzett tapasztalataikat, képességeiket a radikdlis csoport képzésére hasz-
nalhatjak, raadasul tovabbi veszélyforras, hogy a szervezeten belilrdl is toborozni
probalhatnak.

A RAN csoportban munkalkodok koziil tobben felvetették, hogy az Emberi Eré-
forrasok Minisztériumat (a tovabbiakban: EMMI) szintén indokolt lenne bevonni a
RAN munkacsoport tevékenységébe.

Mivel a szélséséges nézeteknek legjobban kitett, legveszélyeztetettebb korosztaly
a 14-27 év kozottiek, igy a kozépiskolas fiatalokat megcélozva preventiv célzattal
kiadvany elkészitését és terjesztését tervezi a munkacsoport, ezért is sziikséges az
EMMI bevonasa. Az elmult par hénap koordinaciés tevékenységének eredményeként
az interneten torténd erdszakos, szélséséges nézetek terjesztésének megel6zéseként a
kutato, a fejleszt6 és az internetes szolgaltatokkal az egyeztetések realizalodtak, ame-
lyek soran sikertilt elvi megallapodast kotni a kéros online tartalmak sztrésével és
eltavolitasaval osszefiiggésben.

Osszegzés

A radikalis, széls6séges eszméket valld erészakos buinelkovet6k és a roma gyilkossa-
gok elkovetésével vadolt és tényleges életfogytig tartd szabadsagvesztésre itélt szemé-
lyek esetében a biztonsagos, eseményektdl mentes fogvatartdst tovabbra is szavatolni
kell. A nemzetiségi, etnikai alapon el6forduld osszetiizések megel6zésére jo példa
az egykori Jugoszlavia tagallamaibdl szarmazo fogvatartottak elhelyezési gyakorlata,
amelynek végrehajtasakor eddig is kiemelt koriiltekintéssel kellett eljarni. Nem biz-
tos, hogy két évtizeddel a balkani polgarhaboru, vagy kilenc évvel Koszové fiigget-
lenné valasa utan nem élnek még mindig élénken a nacionalista sérelmek. Az Eurdpai
Uni6 és Magyarorszag biztonsagat tekintve a 2015. évt6l 4j id6szamitas kezd6dott el,
amely a Bv. Szervezet szamara 4j kihivasokat, feladatokat hozott. Abbol kvetkezéen,
hogy a 2015-2016-ban Eurdpa varosaiban bekovetkezett timadasok, terrorcselekmé-
nyek és egyéb biincselekmények, valamint a jovében varhato folyamatok az illegalis
migracidval bizonyitottan 6sszefiiggésben allnak, igy ezek tovabbi feladatok végre-
hajtasat és egyiittmitikodési tevékenységek ellatasat kovetelik meg. Ezeknek a szinte-
rei magukba foglaljak a hatarzarral kapcsolatos feladatokat, az idegenrendészeti 6ri-
zet végrehajtasat, a mas kulturat képvisel6 fogvatartottakkal kapcsolatos kockazati
tényezOk felmérését, elemzését. A jogszabalyalkotasok és mddositasok tekintetében
folyamatos egyeztetd tevékenységet lattunk el a tars rendvédelmi szervekkel és hi-

6 Dzsihadistdk a német haderében, Forras: https://888.hu/article-dzsihdistak-is-szolgalnak-a-nemet-
hadseregben, Letoltve: 2017.02.28.
Szélséségesek a belga hadseregben, Forras: http://www.biharinaplo.ro/politika/2016/08/07/
szelsosegesek-a-belga-hadseregben.biharinaplo, Let6ltve: 2017.03.10.
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vatalokkal. A tovabbiakban az j kihivdsokra megfelelé valaszt ad6 kezelési prog-
ramok kidolgozasa sziikséges a nemzetkozi és a hazai haldzati munka, valamint a
RAN munkacsoport altal nyert tapasztalatok mentén. A fentiek érdekében fenn kell
tartani az egyiittmiikodést a nemzetkozi és hazai tars rendvédelmi szervekkel, a téma
kutatoival és szakértdivel, valamint a civil szervezetekkel egyarant.

Felhasznalt irodalom

A szabadsagvesztés, az elzaras, az el6zetes letartdoztatds és a rendbirsag helyébe 1ép6 elzaras végrehaj-
tasanak részletes szabalyairdl sz6l6 16/2014. (XII.19) IM rendelet
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Parizsi terrorcselekmények, Forras: https://hu.wikipedia.org/wiki/2015._november_13-
i_p%C3%Alrizsi_terrort%C3%Almad%C3%Als, Letoltve: 2017.02.28.
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szelsosegesek-a-belga-hadseregben.biharinaplo, Letéltve: 2017.03.10.

Tizenot éves a bortonlelkészi szolgdlat, kerekasztal-beszélgetés a lelkészekkel a szolgélatukrol, Borton-
tigyi Szemle 2015/3. szam
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MIT VAR A BIZTONSAG
A REINTEGRACIOS TISZTEKTOL?

A tanulmdnyban egy olyan kapcsolatot
szeretnék megvizsgalni és elemezni, amely
az egyik legmeghatdrozébb a bortonik'
biztonsdgos miikodése szempontjdbol. Az
elmult idészakban bekovetkezett rendki-
viili események kivizsgdldsa sordn, tobb
esetben bebizonyosodott, hogy eldfor-
dulhat, hogy hidnyossigok mutathatéak
ki a biztonsdgi és az egyéb szakteriiletek
egyiittmitkodésében. Ezen kapcsolatok
koziil véleményem szerint az egyik leg-
fontosabb a biztonsdgi és a reintegrdcios
teriiletek kozotti. Ezért, ezen tanulmdny-
ban szeretném meghatdrozni azokat a
legfontosabb kapcsoloddsi pontokat a két
teriilet kozott, amelyek sziikségesek a biz-
tonsagi rendszer megfeleld miikodéséhez
és ez dltal ahhoz is, hogy csokkenjen a
rendkiviili események bekovetkezésének
esélye.

Kulcsszavak:  biztonsdg, reintegrdcio,
egyiittmiikodés, rendkiviili események

In our study we aim to examine and ana-
lyze a relation which is a key factor for the
secure operation of the prisons. When
investigating events that have happened
recently and have represented risk to the
prison’s security and order, we in several
cases came to the conclusion that there
can be deficiencies in the cooperation
among security and other special fields.
In my opinion, the most important re-
lation among these is the one existing
between the field of security and that of
reintegration. Therefore, the aim of my
study is to determine those key points of
contact between the two fields which are
essential for the proper operation of the
security system and for the decrease of
the probability of such events.
Keywords: security, reintegration, coop-
eration, events representing risk to the
prison’s security and order

1 A ,borton” kifejezés alatt, nem a végrehajtasi fokozatot értem, hanem az édltalanos értelemben vett

intézményrendszert.
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Bevezetés

ember probélta megfogalmazni. A biztonsdgra vonatkozé kutatdsokkal fog-

lalkozé tanulmdnyok és irdsok altalaban egy meghatdrozott szakteriilet egyedi
igényeihez kotédnek. Ugyanakkor ardnylag kevés olyan tanulmdnnyal, vagy irdssal
lehet taldlkozni, mely a biztonsdgot dltaldnos és dtfogé értelemben vizsgdlja.” Igaz ez a
biintetés-végrehajtasi biztonsagra is, mivel a témaval kapcsolatosan napvilagot latott
cikkek, tanulmdnyok javarészt a szervezet szempontjabol fogalmaztak meg a bizton-
sagot. A biintetés-végrehajtds biztonsdga tehdt egy olyan dllapotot feltételez, amelyben
a bv. intézetek zavartalanul miikodhetnek, az ott dolgozo személyeket nem érheti, az
ott felleheté anyagi javakat nem fenyegeti tdmadds.?

A bortonok miikodéséhez sziikséges biztonsagot a blintetés-végrehajtasi intézetek
biztonsagi rendszere hivatott megteremteni. A biztonsagi rendszer a biintetés-vég-
rehajtas immunrendszere, azaz képesnek kell lennie arra, hogy a kiilonb6z6 belsé
és kiils6 behatasokra a lehet legrovidebb idén belill a lehet6 legmegfelelébb valaszt
adja. Ahhoz azonban, hogy erre képes legyen a rendszer, azt folyamatosan kell fej-
leszteni, alakitani a kiillonboz6 veszélyforrasok figyelembevételével.

A biztonsdg tarsadalmi értelemben egy folyamat, nem pedig egy statikus, kébevé-
sett, vdltozatlan dllapot. A folyamat egyik jellegzetessége, hogy alapvetd elemei — mi-
kézben folyamatosan fejlédnek, viltoznak, viltozik az egyes elemek egymdshoz valé
viszonya, illetve 1ij elemek jelennek meg — a rendszer részei maradnak. Tekintetbe kell
venni, hogy a kiilsé és belsé feltételek folyamatosan viltoznak, fejlédnek. Ezeket folya-
matosan figyelemmel kell kisérni és be kell épiteni a rendszerbe. Végezetiil szamolni
kell azzal a tényezével, hogy minden megoldott probléma, 1ij problémdkat hoz a fel-
szinre. A folyamatnak vannak akaddlyai, megoldando feladatai, nehézségei, melyeket
meg kell oldani, és vannak tanulsdgai, melyeket hasznositani kell.*

Elmondhaté tehat, ahhoz, hogy a biintetés-végrehajtas szervezete biztonsagosan
tudja végrehajtani a torvényben meghatarozott feladatait, egy igen komplex bizton-
sagi rendszert kell kialakitania és folyamatosan miikddtetnie. Ennek a rendszernek
szenzitivnek kell lennie minden olyan hatasra, amely veszélyt jelent a biintetés-végre-
hajtas mikodésére. Flexibilisnek kell lennie, mert csak ugy tud eredményt produkal-
ni, ha képes a lehetd leggyorsabban alkalmazkodni a veszélyeztet6 koriilményekhez.
Ugyanakkor meg kell itt emliteni a gazdasdgossagot is, ami mindenhol szempont
kell, hogy legyen, azaz a fent emlitett kovetelményeknek valé megfelelést gy kell ki-
alakitani, hogy azt a lehetd legkisebb anyagi raforditassal lehessen elérni. Természe-
tesen a gazdasdgossag nem egyenld a hatékonysag csokkentését eredményezd anyagi
keretek sztikitésével.

A biztonsagi rendszerrel szemben tamasztott tartalmi kovetelményeket a szabad-
sagvesztés, az elzaras, az elzetes letartoztatas és a rendbirsag helyébe 1ép6 elzaras
végrehajtasanak részletes szabdlyairdl sz616 16/2014. (XII.19.) IM rendelet (a tovabbi-
akban: Rendelet) tartalmazza.

g biztonsag fogalmat az elmult évtizedekben szamos kiilfoldi és hazai szak-

2 Javor E. (2014) p. 61.
3 Csordads S. (1989) p. 23.
4 Javor E. (2014) p. 85.
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A fogvatartas biztonsaga egy olyan dilapot fenntartdsat jelenti, amelynél a bv.
intézetben, illetve a biintetés-végrehajtdsi feladat teljesitése miatt a bv. intézet teriile-
tén kiviil tartozkodé személyek élete, testi épsége, szabadsdga, a biintetés-végrehajtds
anyagi javainak sértetlensége, valamint a biintetés-végrehajtdsi feladatatok zavarta-
lan elldtasa a jogszabdlyi rendelkezéseknek megfeleléen biztositott.”

Azaz, amikor a biintetés-végrehajtasi szervezet, illetve az egyes szervek biz-
tonsagos dllapotardl beszéliink, alapveten a személybiztonsagot (élet, testi épség,
személyes szabadsag) a vagyonbiztonsagot (a biintetés-végrehajtds anyagi javainak
Osszessége), valamint a biintetés-végrehajtasi feladatok zavartalan végrehajtasat (fog-
vatartottak 6rzése, feligyelete, ellendrzése, bv. objektumok 6rzése, védelme, stb.) kell
a biztonsagi rendszernek folyamatosan szavatolnia.

Amennyiben ezek a biztonsagos koriilmények nem a sziikséges mértékben bizto-
sitottak, akkor azt tapasztaljuk, hogy egyre tobb rendkiviili esemény kovetkezik be.
Kis tulzdssal elmondhatjuk, hogy vildgszerte megkongattdik a vészharangot: figyelmez-
tetnek a biinteté igazsdgiigyi rendszer, azon beliil is a biintetés-végrehajtds jelenlegi
helyzetébdl kovetkezd veszélyforrdsokra, a kialakult, vagy konnyen kialakulé krizis-
helyzetekre.®

A bekovetkezett rendkiviili események szama és stlyossiga az egyik leghitele-
sebb mércéje a biztonsagi rendszer megfeleld, illetve nem megfelel6 mikodésének.
A rendszer mtikodéséhez tobb feltételnek kell egyidejiileg fennallnia, igy sziikséges a
jogszabalyi, személyi, targyi és szervezeti feltétel, melyek kozil véleményem szerint
a személyi feltétel, azaz a személyi allomany a legfontosabb. A tanulmanyban a sze-
mélyi allomany egyik meghatdrozé csoportjanak, a reintegracids tiszteknek a bizton-
sagi rendszerrel val6 kapcsolddasi pontjait szeretném kiemelni, és azokat a konkrét
feladatokat rendszerezni, amelyeken keresztiil a két teriilet kozotti egyiittmiikodés
megvalosul, vagy meg kellene, hogy valdsuljon.

Az intézkedési jog és kotelezettség

A rendvédelmi szervek esetében - igy a biintetés-végrehajtasi szervezetnél is - egy
alapvetd jog és kotelezettség a kell6 id6ben és kell6 modon foganatositott intézkedés.
A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz6l6 1995. évi CVIL. torvény (a tovabbiakban:
Sztv.) ezt egyértelmlien meghatdrozza. A személyi dllomdny tagja a bv. szervezet fel-
adatkérében, szolgdlati beosztdsdnak (munkakorének) a jogszerti elldtdsa sordn a jog-
szabdlyokban meghatdrozott intézkedések megtételére jogosult és koteles.”

A tOrvény ezen jogot és kotelezettséget generalisan a személyi allomény minden
tagjara kiterjeszti, ugyanakkor ezt differencialt médon teszi. A kiilonbséget az adott
személy feladatkore és a beosztasa jelenti, igy ezek figyelembevételével kell a szemé-
lyi allomany tagjainak - a reintegracios tisztnek is — az intézkedési kotelezettségnek
eleget tenni.

5 Aszabadsagvesztés, az elzdrds, az eldzetes letartoztatas és a rendbirsag helyébe 1ép6 elzards végrehaj-
tasanak részletes szabdlyairol sz016 16/2014.(X1I. 19.) IM rendelet 2.§ 4. pont
6  Ruzsonyi P.: A borton mint veszélyforras

7 Sztv. 11.§ (1) bekezdés
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Ugyanakkor az, hogy milyen méddon kell az intézkedéseket megtenni, végre-
hajtani, az fiiggetlen az adott személy beosztasatol, feladatkorétél, az idevonatkozo
altalanos szabalyokat mindenkinek szigortian be kell tartani. Annak elkeriilése vé-
gett, hogy az intézkedd a jogtalansag, illetve szakszerutlenség talajara keriiljon, szik-
ségesek bizonyos stabil, atléphetetlen hatarok. Ezen funkciot toltik be az alapelvek.

Az intézkedési jog és kotelezettség alapelvei
A torvényesség

A torvényesség alapelve egy nélkilozhetetlen pillére a rendvédelmi tevékenységnek.
Igaz ez a bintetés-végrehajtasi tevékenységre is, ugyanis ott, ahol az allampolgarok
alapvet6 emberi jogai valamilyen mértékben korlatozas ald esnek, azok minden rész-
letiikben csak torvényi elSirasok alapjan torténhetnek meg. Ez az intézkedésekkel
kapcsolatosan azt jelenti, hogy a biintetés-végrehajtasi szervezet személyi allomanya-
nak tagja koteles a feladatellatasa soran a szitkséges intézkedéseket megtenni, azokat
el nem mulaszthatja, ugyanakkor azt is jelenti, hogy azokat csak a térvényben meg-
hatarozott modon és esetekben teheti meg.

Az ardnyossdg

Az ardnyossdg elve szintén megjelenik a torvényben, mint az alkalmazast korlatozo
altalanos szabdly. Az intézkedés nem okozhat olyan hdtranyt, amely nyilvanvaloan
nem dll ardnyban annak torvényes céljdval. Tobb lehetséges és alkalmas intézkedés ko-
ziil azt kell vilasztani, amely az eredményesség biztositdsa mellett a legkisebb személyi
korldtozdssal, sériiléssel vagy kdrokozdssal jar.®

Az elv értelmében csak olyan intézkedést és olyan mértékben lehet alkalmazni,
amely elegend§ a torvényes rend visszadllitasira, azaz nem mutat tul a torvényben
meghatdrozott célon. Tovabbi kovetelményként hatdrozza meg a jogalkotd, hogy
mindazon intézkedések koziil, amelyek szoba johetnek, adott esetben azt kell va-
lasztani, amely a legkisebb hatranyt, kart okozza mind személyben, mind dologban.
Ugyanakkor meg kell itt emliteni az egyik fontos rendezé elvet, amit az alkalmas
intézkedések koziil torténd valasztas soran figyelembe kell venni: ez az eredményes-
ség. Amennyiben az eredményesség kétségessé valik, akkor az intézkedés elvesziti
a lényegi elemét, a térvényben meghatarozott cél elérést. Ezért a valasztas komoly
felel@sség, amit csak az tud a lehet6 legkisebb kockdzattal megtenni, aki mind
elméletben, mind gyakorlatban tokéletes kiképzettséggel rendelkezik. Ugyanakkor
az aranyossag nem ,patikamérlegen” vizsgaland6. Szamos olyan koriilmény befo-
lydsolhatja a dontést — id6hidny, eszkoz probléma, stb. — amelyekre ugyan lehet - és
kell is — szdmitani, de teljes mértékben felkésziilni nem. Ezért véleményem szerint
az intézkedések jogszeriiségének vizsgalata soran kiemelt hangsulyt kell fektetni az

8  Sztv. 11.§ (2) bekezdés
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intézkedés alkalméval fennalld, az intézkedés eredményére meghatarozo befolyast
gyakorlo, relevans kortilményekre.

A kinzds, a kényszervallatds és az embertelen vagy megaldzé bandsmod
tilalma

Tovéabbi korlatokat allit a torvény az intézkedések alkalmazdsaval szemben, mikor az
intézked6 szamara tiltott eszkozoket, modszereket nevezi meg. Az intézkeds nem al-
kalmazhat kinzdst, kényszervallatdst, embertelen vagy megaldzé bandsmédot, az erre
vonatkozo utasitdst koteles megtagadni. A személyi dallomdny tagja az ilyen magatar-
tds tantisitéjdt a cselekmény abbahagydsdra felszolitani, vele szemben intézkedni, vagy
az intézkedésre jogosult személynek jelentést tenni koteles.®

A fent emlitett magatartdsokat szdimos nemzetkozi egyezmény és a belsé jogunk
is egyértelmuen tiltja.

A kinzas egy nagyon Osszetett és nehezen definidlhaté magatartds. A nemzetkozi
jog altaldban minden olyan cselekményt, amelyet szdndékosan, éles testi vagy lelki
fajdalom vagy szenvedés kivaltdsa céljabol alkalmaznak valakivel szemben, hogy val-
lomast csikarjanak ki, megfélemlitsék, nyomast gyakoroljanak ra kinzdsnak mindsit.
Ugyanakkor nem tartoznak ide azok a cselekmények, amelyek jogszerti szankciobol
erednek, azzal sziikségszerten vagy mellékesen egyiitt jarnak.

Fontos rogziteni azt, hogy a kinzds, illetve az embertelen vagy megaldzé bandsmod
a nemzetkozi emberi jogi gyakorlatban egyre inkdbb szinonim fogalmakként hasznd-
latosak, és egyre kevésbé jelolnek fokozatbeli kiilonbséget, amely az eltérd jogi megitélés
alapjdul szolgalhatna. Azok a lealacsonyito eljdrdsok, amelyeket a koznyelv nem fel-
tétleniil bélyegezne kinzdsnak, a strasbourgi gyakorlatban mindinkdbb a rémai egyez-
mény 3. cikke dltal megkovetelt abszoliit tilalom ald esnek. A birdsig ezzel a felfogdssal
az intenziv jogfejlesztés kovetelményének kivin eleget tenni. A kinzds tilalma ugyanis
nem iires deklardcid, hanem ,living instrument”, amely a jogvédelem magasabb stan-
dardjat szolgdlja.*®

Tovabba az is nagyon lényeges, hogy a kinzast csak allami szervek, illetve azok-
hoz kapcsolddé személyek a feladatuk ellatasa soran kovethetnek el, a maganszemé-
lyek tevékenysége nem érinti a nemzetkozi eléirdsokat.

Az embertelen vagy megaldz6 banasméd mar 6nmagaban is egy igen tag tarta-
lommal rendelkez6 fogalom, de ahogyan mar fentebb megfogalmazasra keriilt, egyre
inkabb egyiitt értelmezendd a kinzassal, amely aspektus még inkabb béviti a tartal-
mat. Ugyanakkor meg kell itt emliteni azokat a bizonytalansagokat, melyek ezen a
tertileten sok esetben fellelheték, ugyanis ezek a magatartasok nem mindig hatarol-
hatdak el egyértelmien a jogszerli magatartdsoktdl. Kiillonosen igaz ez az embertelen
vagy megaldz6 banasmodra. Ez a helyzet pedig igen komoly bizonytalansagot jelent,
ami a konkrét intézkedések soran megengedhetetlen.

9  Sztv. 11.8 (3) bekezdés
10 Filo M.: Az inkvizitor védelmében - a kinzas jogallami apoldgidja?
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Az élet és testi épség védelme

Ki kell még térni ezen gondolatmeneten beliil az élet és a testi épség védelmére, amit
a jogalkoto az alabbiak szerint fogalmazott meg: Az intézkedés sordn keriilni kell a
sériilés okozdsat, az emberi élet kioltdsdt. Az intézkedésnél megsériilt személy részére
- amint az lehetséges — segitséget kell nytijtani, gondoskodni kell az orvosi elldtdsdrdl,
korhdzi elhelyezés esetén a hozzdtartozo vagy mads, a sériilttel kapcsolatban dllo sze-
mély értesitésérsl.™

Gyakorlati oktatoként nem tudom megkeriilni azt a problémat, amit az elméleti
meghatdrozasok gyakorlatra torténd atiiltetése jelent. Az intézkedések egy jelentds
része — kiillondsen a kényszeritd eszkozok alkalmazasa - jogszertség esetén is sok-
szor magaban rejti a testi sériilés és akar a halalos eredmény bekovetkezését is. Ezért
annak érdekében, hogy a torvényi eléirdsnak az intézked§ eleget tudjon tenni, nem
lehet elég nagy hangsulyt fektetni az oktatdsra, illetve a gyakorlati képzésre. Ugyan-
akkor csak abban az esetben lehet e teriileten hatékony az oktatés, képzés, ha a lehet6
legpontosabban meghatdrozasra keriilnek azok a definiciok, amelyek a gyakorla-
ti oktatdst - minden elemében - tamogat6 és megvalosithat6 tartalommal birnak.
Minden szabaly annyit ér, amennyire az a gyakorlatban megvaldsithaté. Csak pél-
daként szeretném megemliteni a rendérségi torvény hasonlo teriiletét szabalyozo
rendelkezést, amelyben egy igen 1ényeges kiilonbség lelhet6 fel. A renddri intézkedés
sordn a kényszerit eszkoz alkalmazdsa esetén lehetdleg keriilni kell a sériilés okozdsdt,
az emberi élet kioltdsat."?

Ha 6sszehasonlitjuk a két rendelkezést, akkor azt lathatjuk, hogy a ,,lehetdleg” al-
kalmazdsaval a renddri szabalyozas megengeddbb, és taldn jobban szdmol a gyakor-
latban eléfordulé helyzetekkel. A ,lehetSleg” sz6 alkalmazasardl Szikinger Istvan'
a kovetkezoképpen foglal allast: A jogszabdlyokban a ,lehetéleg” sz6 a koznyelvi ér-
telemmel megegyezden olyan torekvésekre utal, amelyek esetében a jogalkoto redlisan
szdmol a sikertelenséggel és azt nem tekinti jogellenesnek. Ugyanakkor Hautzinger
Zoltan véleménye az alabbi: Kétségtelen, hogy a kényszerité eszkoz alkalmazdsa nem
irdnyulhat direkt sériilés vagy haldl okozdsdra, ugyanakkor kriminalizdlodé vildgunk-
ban egyre tobb azoknak az elkovetéknek a szama, akiknek tdmaddsa nem hagy idét a
mérlegelés ,lehetSségére”. Igy, a kényszerité eszkdzok aldbb felvazolandé ardnyossagi
kovetelményével dsszhangban nem szitkséges kiilon kitérni ,a lehetdség szerinti
sérillés vagy haldl elkeriilésére”, mivel az intézkedés torvényes célja csak abban
az esetben nem sériil, ha a konkrét esetben a hatdsag tagja nem okozott nagyobb
hétrényt, mint amelyet az adott kériilmény igényelt volna."*

Lényegét tekintve mindkét véleménnyel egyet lehet érteni, ugyanakkor a kiilon-
b6z6 szabdlyozassal nem teljesen. A kényszerité eszkozok alkalmazasinak ezen sza-
balyait, véleményem szerint azonos jogi keretek kozé kell terelni az érintett rendvé-
delmi szervek tekintetében.

11 Sztv. 11.§ (5) bekezdés

12 A Rendérségrél szolé 1994. évi XXXIV. térvény 17.§ (2) bekezdés

13 Hautzinger Z.: A rendészeti kényszerité eszkozok alkalmazésanak alapelvei
14 Hautzinger Z.: A rendészeti kényszeritd eszkozok alkalmazésanak alapelvei
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Annak, hogy ezen alapelvek elemzésére kicsit bévebb terjedelemben tértem ki,
alapvet6en az az oka, hogy a reintegracios tisztek szdimos olyan helyzetbe keriilhet-
nek - az alabbiakban ezeket bévebben kifejtem - ahol kozvetlentl kell intézkedést
foganatositaniuk és a fentebb megfogalmazottakra egyértelmiien sziikségiik van.

A személyi feltételek fontossdga

Ahhoz, hogy barki - igy a reintegracios tisztek is -, biztonsagi feladatokat lassanak
el, szdmos személyi feltételnek kell megfelelniiik. Az elsé a jogviszony kérdése. A
biintetés-végrehajtasi szervezet személyi allomanya allhat hivatasos, kozalkalmazot-
ti, kormanyzati szolgélati jogviszonyban, tovabba munkaviszonyban. A biztonsagi
tevékenység ellatasa szempontjabol komoly jelentéséggel bir a jogviszony. Aki hiva-
tasos jogviszonyban all, a biztonsagi feladatok barmelyikét — igy érzést, feliigyeletet
és ellen6rzést is — ellathatja, feltéve, ha arra kiképezték, eligazitottak és egészségligyi
szempontbol alkalmas (erre még késébb részletesen kitérek). A kozalkalmazottak
és a munkaviszonyban 1évék csak bizonyos korlatozasokkal lathatnak el biztonsa-
gi tevékenységet, igy Orzést nem, csak feligyeletet és ellenérzést. Kozalkalmazott,
kormanytisztviseld, illetve munkaviszonyban all6 személy csak olyan munkakort
lathat el, amelyhez a hivatasos szolgdlati jogviszony létesitésének sajatos feltételei
nem szitkségesek. A reintegracids tisztek esetében két jogviszony keriilhet szoba, a
hivatasos, valamint a kozalkalmazotti. Ha aranyaiban szeretnénk kifejezni, akkor
a hivatasos jogviszonyban allok jelentds tulsulyban vannak, a reintegracids tisztek
85-90%-a hivatdsos.

A biztonsagi feladatok ellathatdsdgara a két jogviszony jelent6s kiilonbségeket
jelent. Az egyik legfontosabb tertilet, ahol ezen kiilonbség meghatarozé, az a kény-
szerit eszkozok alkalmazdsa. Elsére talan sokan meg is lepédnek ezen a felvetésén,
és megkérdezik, hogy mi koze egy reintegracios tisztnek a kényszerité eszk6zok al-
kalmazasahoz. A valasz egyértelmi: igen sok. A helyzetet tobb aspektusbol vizsgalva
az aldbbiakat lehet kiemelni.

A jogviszonyt tekintve az Sztv. egyértelmten fogalmaz: A bv. szervezet hivatdsos
szolgdlati jogviszonyban dll6 tagja feladatdnak jogszerii teljesitése sordn — amennyiben
mds intézkedés nem vezet eredményre -, az e torvényben meghatdrozott kényszerité
eszkdzék alkalmazdsdra jogosult és koteles.”” Tehat a kozalkalmazott nem alkalmaz-
hat kényszerit eszkozt, viszont a hivatasos jogviszonyban allé reintegracids tiszt
jogosult és koteles is a torvényben meghatarozott modon kényszerit6 eszkozt alkal-
mazni. Ennek aldtdmasztasara alljon itt egy megtortént esemény.

A biintetés-végrehajtasi intézetben a fogvatartott a korletfeliigyel6 tobbszo-
ri felszdlitdsara sem volt hajland6 a szamdra kijelolt zarkdba bemenni. A hangos
szovaltasra a reintegracids tiszt a helyszinre ment és megkérdezte a fogvatartottat
arrol, hogy miért tagadja meg az utasitis végrehajtasat. A kérdésre a fogvatartott
kozolte, hogy csak neki hajlandé elmondani. Ezt kovetden a reintegracids tiszt az
irodajaba kisérte a fogvatartottat, ahol rovid beszélgetés utdn az elitélt az allomany
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tagjara timadt. A reintegracids tiszt jogszerten testi kényszert alkalmazott, és en-
nek eredményeként az asztalra szoritotta az elitéltet. Ugyanakkor az intézkedést nem
tudta eredményesen befejezni, mert ahhoz sziiksége lett volna egy bilincsre. Mivel
ezen eszkozzel felszerelve nem volt, tobbszori hangos kidltassal segitségiil hivta a
korletfeliigyel6t, aki bilincs alkalmazaséval befejezte az intézkedést.

Véleményem szerint az eset példaértékii, ugyanis egy olyan szitudciorol van szo,
amely nap mint nap megtorténhet az egyes korleteken. Igy ez a helyzet szdmos kér-
dést felvet.

Ellatjak-e a hivatasos jogviszonyban allo reintegracids tiszteket kényszerit$ eszkoz-
zel?

A tapasztalatom az, hogy nem. Ugyanakkor lathatjuk, hogy a gyakorlatban bar-
mikor keriilhetnek olyan helyzetbe, ahol erre egyértelmiien sziikség van, ugyanis a
torvényben megfogalmazott kotelezettségiiket kell teljesitenitik.

Kapnak-e a reintegracids tisztek megfelel6 elméleti, valamint gyakorlati képzést?

A kiképzettség az egyik legalapvet6bb feltétele a biztonsagi tevékenység ellata-
sanak. A biztonsagi feladatok szdmos olyan képességet kivannak meg, amelyet csak
specialis kiképzés soran sajatithat el a személyi allomdny tagja. Itt kell megemliteni
az intézkedési képességet, ami az egyik legfontosabb eleme a biztonsagi feladatok el-
latdsanak, a biztonsagi tevékenységnek. Ahhoz, hogy a személyi allomany tagja jog-
szerlien és szakszertien tudjon intézkedni, bizonyos tevékenységeket készség szintjén
kell elsajatitania. Vannak bizonyos képességeink, amelyek lényegében veliink sziilet-
nek, azaz képesek vagyunk megtenni, de ezek koziil bizonyos képességeket készség
szintre lehet — és kell is - fejleszteni annak érdekében, hogy a mindennapi életiinket
minél hatékonyabban tudjuk bonyolitani. A készség szintli tudas azt jelenti, hogy
bizonyos folyamatokat annyira begyakorolunk, hogy a tudatossag kikapcsolasaval,
automatikusan is meg tudjuk barmikor tenni, igy példaul: az iras, olvasas, uszas, bi-
ciklizés is ilyen tevékenységek. Ez a készség szintli tudds a biztonsagi tevékenység
sordn is szamos esetben szitkséges, de kiillondsen nagy a kiképzettség jelentésége a
kényszerit6 eszkozok alkalmazdsa soran, amit a torvényalkoto is kiemel: Kényszeri-
t6 eszkizzel elldtni csak az alkalmazdsra kiképzett személyt lehet.'® Az alkalmazésra
vonatkoz6 alapelvek betartasat — aranyossdg, élet, testi épség védelme, stb. - nem
lehet csak elméletben elsajatitani. Azt, hogy mikor kozvetlen egy tamadas, azt, hogy
a test mely feliiletét nem lehet timadni, azt, hogy bizonyos fogasok, milyen sériilése-
ket okoznak, azt csak a gyakorlati oktats sordn lehet a sziikséges mddon beépiteni.

A reintegracios tisztek képzése két uton folyik. Az egyik uton azok jarnak, akik
mar diploma birtokaban létesitenek jogviszonyt a biintetés-végrehajtas szervezetével.
Ezen kollégak képzése jelenleg a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabb-
képzési és Rehabilitaciés Kozpontjaban (a tovabbiakban: Oktatasi Kézpont) térténik
és a multban is igy tortént. A masik utvonal az, amikor a kolléga tiszthelyettesként
az Oktatasi Kozpontban szerzi meg az alapvetd elméleti és gyakorlati tudasat, majd
- amennyiben jelentkezik és felvételt nyer — a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Bv.
Tanszékén (illetve mas fels6foktl képzésben) folytatja tanulmadnyait, és hat féléven
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keresztiil hallgat biztonsagi, valamint intézkedéstaktikai ismereteket. Azt hiszem
konnyti belatni, hogy az utébbi rendszerben tobb, rendszerezettebb és jobban el-
mélyiild oktatasra és képzésre van lehet6ség. Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a
reintegracids tiszti dllomany koriilbeliil 80%-a az el6bbi rendszerbdl keriil ki. Ezért
kihagyhatatlan az egyes bv. intézetek, valamint az Orszagos Parancsnoksag szerepe
a helyi, illetve kozponti tovabbképzések megszervezésében és biztositasaban. Sajnos
nem igazan talalkoztam olyan tovabbképzésekkel, amelyek a reintegracios tisztek
szamdra biztositottak volna a témaval kapcsolatos tudds megszerzésének lehetdségét.

A biztonsdgi intézkedések és a reintegrdcios tisztek kapcsolata

A kényszeritd eszkozok alkalmazdsa mellett a masik nagy teriilet a biztonsagi intéz-
kedések foganatositasa. Ezen beliil beszélhetiink — a kényszerit6 eszkozokhoz hason-
l6an - kozvetlen, valamint kozvetett részvételrdl. A kozvetlen részvételen azt értem,
mikor a reintegracids tiszt hajt végre bizonyos biztonsagi intézkedéseket. Ide soro-
lom a motozast, mozgaskorlatozast, valamint a biztonsagi ellendrzést, vizsgalatot és
a biztonsagi szemlét. Természetesen tisztaban vagyok azzal, hogy egyaltalan nem jel-
lemz6, hogy a reintegracios tiszt ilyen feladatokat hajtana végre, azonban semmi nem
tiltja, illetve bizonyos esetekben sziikség is van rd. A biztonsag — hogy a cimre utaljak
- teljes joggal elvarhatja, hogy - kiilonosen olyan létszamhelyzetben, ami a végrehaj-
toi allomdnyt jellemzi - bizonyos esetekben a fenti feladatokat a reintegracios tiszt
is végrehajtsa. Gondoljunk csak bele a motozasba. Szamos esetben van ra sziikség
olyan feladatoknadl, ahol a reintegracios tiszt jelen van. Ilyen lehet a latogatéfogadas,
a kiilonboz6 fogvatartotti meghallgatasok, vagy esetleg a szabadlevegén tartézko-
dés. Ilyen esetekben nemcsak altalanossagban jarul hozza a biztonsdghoz a kolléga,
hanem kozvetlenill a sajat életét, testi épségét is védi egy esetleges tiltott eszkozzel
torténd tamadastol.

Sajnos egyre tobbszor talalkozom azzal a felfogéssal, hogy a biztonsaggal kap-
csolatos feladatokat hajtsak végre a biztonsagi osztaly tagjai. Ez egy igen rossz és
veszélyes gondolkodas, ugyanis ha abban megegyezés van, hogy a biztonsag egy
generalisan, a bv. szervezet minden elemére kiterjed6 igény, akkor ebbdl okszertien
kovetkezik, hogy annak megteremtésében, fenntartdsaban mindenkinek részt kell
vennie. Természetesen az is jogos elvaras, hogy mindenki - igy a biztonségi feliigyeld,
a biztonsagi tiszt, stb. - is részt vegyen a reintegracios tevékenységben. Mds széval
minden egységnek megvannak a biztonsdgi feladatai, amelyek jorészt a szakmai fel-
adatok elldtdsan keresztiil valosithaték meg. Ugyanakkor létezik egy szervezeti egység,
amely a biztonsdg fenntartdsdval szakirdnyi feladatként foglalkozik.”

Egy biztos, hogy a vonatkozo jogszabalyok nem zarjak ki annak lehet6ségét, hogy
a reintegracids tiszt végrehajtson biztonsagi intézkedéseket. A Rendelet 51.§-a csak
egy teljesen indokolt feltételt szab, miszerint: motozast, mozgaskorlatozast, és biz-
tonsagi ellendrzést-, vizsgalatot-, szemlét csak a bv. szervezet személyi allomanyanak
arra kiképzett tagja hajthat végre.

17 Csordas S. (1989) p. 24.
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A kozvetett részvétel mar joval inkabb elvarhato a reintegracids tisztektdl. Ez alatt
értem a reintegracios tisztek azon feladatait, amelyeket a jogszabalyok és alacsonyabb
szintll rendelkezések irnak el6 szdamukra. A kérdés rogton adodik: ha eldirja a sza-
baly, akkor miért kell itt kiemelni? A valasz sajnos egyszer(, annak ellenére, hogy
ezek ellatasat elSirjak a szabalyok, mégis sok esetben nem, vagy nem kell6 pontossag-
gal, kortltekintéssel kertilnek végrehajtasra.

A reintegrdcios tiszt egyik legfontosabb kitelezettsége, hogy a fogvatartottra vonat-
kozé adatokat, informdciékat megismerje, és azokat rogzitse, illetve dtadja a korlet-
feliigyel6i dllomdnynak. A nevelének kiemelt szerepe van a fogvatartott megismerésé-
ben, a problémdk kezelésében, melyek f6képp a bezdrtsdgbdl, megfosztottsigbol adodo
krizisszerii helyzetek megel6zését és megolddsdt jelentik. A nevel6i megismeréshez szo-
rosan kapcsolodik az irdsos véleményalkotds, az egyéni vélemények elkészitése, a ne-
vel6 gyakran ad tandcsot csalddi viszdlyokban, zdrkdn beliili problémdk, fesziiltségek
megolddsiaban. A pedagégiai hagyomdnyokra épiilve a neveld bizonyos szempontbol
pedagogus is, hiszen gyakran haszndlja a pedagégia eszkozrendszerét a csoportjdba
tartozo elitéltek magatartdsinak befolydsoldsdra, sziikség esetén jutalmaz, fenyit. A
jo neveld csoportot épit, miisort szervez, gondozza a falitijsdagot, konyvtdrba viszi az
elitélteket, ellendrzi a zdrka tisztasdgat, az egyéni dpoltsagot, kapcsolatot tart a mun-
kaltatokkal. A neveld tevékenységi korének része egyfajta szocidlis munka is: 6nkor-
madnyzatokkal levelezik, hajléktalanoknak szdlldst keres, tarsadalombiztositdsi tigye-
ket intéz; a fogvatartott pdrtfogojdaval épithet kapcsolatot, szabadulds utdni rabsegélyt
intéz; megkeresi az ismeretlen helyre szdllitott anydt, apdt, terhes feleséget; felhivia a
gyamiigyi hatésdgot, lathatdst intéz a fogvatartott intézetben nevelkedd gyermekeivel.
A bortonon beliil a neveld kér tdjékoztatdst a fogvatartottak pénziigyeit, 1ijabb biinte-
téiigyeit illetben, és intézkedik a kapcsolattartdsra (latogatds, csomagkiildés, telefond-
lds stb.) vonatkozéan. 8

Forgacs Judit tokéletes sszefoglalast ad a reintegracids tiszt feladatairdl, amit ha
jol, pontosan végez el, akkor nagymértékben hozzajarul a biztonsagi rendszer ha-
tékony mukodéséhez. A reintegracios tiszt a fogvatartotti adatok legmegbizhatébb
forrasa kell, hogy legyen. A fogvatartottakrdl szolé adatok, informaciok Gsszegytij-
tése, értékelése, a fogvatartott iigyeinek megfelelé intézése, majd ezek megosztasa a
biztonsagi szaktertilettel nélkiilozhetetlen a biztonsagi feladatok végrehajtasa soran.
Szamos olyan biztonsagi feladatot kell nap mint nap végrehajtani, ahol a biztonsagi
feliigyel6k létszamanak, Osszetételének, a felszerelésként meghatarozott eszkozok-
nek, az eligazitas tartalmanak meghatarozasaban az egyik legfontosabb informaciés
csoport a reintegracios tiszttél szarmazik kozvetleniil, vagy kozvetve. ,A hdboru 90
szdzalékban informdcié.”- mondta Napdleon. Talan nem rugaszkodunk el a valésag-
tol, ha azt mondjuk, hogy ez a megallapitas a biztonsagra is vonatkozik.

18 Forgacs J. (2013) p. 11.
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A reintegrdcios tisztek szerepe a rendkiviili események
megelézésében, megszakitdsaban és felszamoldsaban

A rendkiviili események

Rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan esemény, amely a fogvatartas bizton-
sagat sulyosan sérti vagy veszélyezteti, és kiilon intézkedések bevezetését teszi sziik-
ségessé, igy kiilonosen
a) a terrorcselekmény,
b) a fogolyzendiilés,
¢ a bv. szerv létesitményét, eszkozeit, jarmiiveit, valamint a személyi dllo-
mdny tagjat vagy az elitéltet ért tdmadds,
d) a bv. szerv létesitményébdl vagy jarmiivébil valo erdszakos kitorés,
e) a fogolyszikés,
f) azelitélt ongyilkossdga,
g) azelitélt haldla,
h) a bv. szerv létesitményét vagy jarmiivét veszélyezteté elemi csapds vagy je-
lentds tiizeset."™

Ahogyan mar fentebb kifejtettem, a biztonsagi rendszer mitkodésének egyik leg-
fontosabb mércéje a bekovetkezett rendkiviili események szdma és stlyossaga. Mint
minden nemkivanatos dolog esetében, a rendkiviili eseményeknél is a megelézés-
re kell torekedni. Ennek szamos eszkoze lehetséges, amelyek koziil a reintegracios
tisztek tevékenysége meghatarozd. Annak érdekében, hogy a biztonsagi feladatokat
hatékonyan és eredményesen lehessen végrehajtani, a biztonsagi és a reintegracios
tertiletnek szoros egytittmtikodésben kell tevékenykednie. Ahogy a biztonsagi fel-
adatokat elldté személyi dllomanynak is megvannak azok a feladataik, amelyekkel
a reintegracios tevékenységet segitik, ugy a reintegracios tiszteknek is szamos olyan
feladatuk van, amely segitik a fogvatartas biztonsdganak kialakitasat, s ezen beliil a
rendkiviili események megelézést és felszamolasat.

Ezen feladatok nem megfelelé végrehajtasa szamtalan esetben lehet kiindulo
pontja egy-egy olyan fogvatartotti magatartasnak, amely rendkiviili eseménnyé ala-
kulhat. Akar ugy is fogalmazhatunk, hogy a reintegracids tiszt a személyi allomany
azon tagja, akinek munkadja minéségétdl alapvetSen fligg a fogvatartds biztonsaga.
Az alabbiakban 6sszefoglalnam azokat a fontosabb teriileteket, amelyek jelentés
mértékben hozzdjarhatnak a rendkiviili események megelézéséhez, illetve kialaku-
lasahoz.
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A biztonsdgi feladatok differencidltan torténd elldtdsdhoz valo
hozzdjarulds

A differencialds az egyik legfontosabb biztonsagi alapelv, amelynek megfelel6 alkal-
mazdasaval nagyban lehet csokkenteni a rendkiviili események bekovetkezésének esé-
lyét. Ehhez a reintegracios tiszt nagymértékben hozza tud jarulni. Az alabbiakban
szeretném kiemelni a legfontosabb tertileteket.

A megfeleld elhelyezés

A nyilvantartésba vett fogvatartott zarkajat, lakohelyiségét, valamint fekhelyét mun-
kaid6ben a reintegracios tiszt jeloli ki, amit koteles a fogvatartotti alapnyilvéntartas-
ban rogziteni.

A fogvatartott nem megfelel§ elhelyezése szémos veszélyforrést generdlhat. Igy
beszélhetiink példaul az épitészeti sajatossagokbodl eredd veszélyforrasokrol, (akiknél
alaposan feltehet a szokési szandék, azokat nem ajanlott olyan zarkaban elhelyez-
ni, amely elhelyezkedése folytdn megkonnyiti a szokési cselekmény végrehajtasat,
igy foldszinti, elsé emeleti zarka, kozteriiletre néz6 ablakkal rendelkez6 zarka, mas
éptilethez - pl. lapos tetetével rendelkezé épiilet — kozeli ablakkal rendelkezé zarka,
stb.), vagy a zarkatdrsak dltal elkovetett btincselekmények jellegébél, a specialis cso-
portelhelyezést igényl6 fogvatartott nem megfeleld elhelyezésébdl, vagy a személyes
ellentétben 1év6 fogvatartottak egyiittes elhelyezésébdl fakado veszélyforrasokrdl is.

A fogvatartott biztonsdgi kockdzati besoroldsdban valo részvétel

Minden elitélt esetében — a kockazatelemzés és értékelés részeként — el kell végezni a
biztonsagi kockdzati besoroldsat, amely magas, kozepes vagy alacsony szintt lehet. A
kockazatelemzés soran az elitéltrdl a fogvatartotti nyilvantartasban szerepl$ korabbi
fogvatartdsa soran megallapitott biztonsagi csoportba soroldsara, az elkovetett fegye-
lemsértésekre és fenyitésekre vonatkozé adatok is felhasznalhatok.

Ahhoz, hogy az elitélt biztonsagi besorolasat el lehessen végezni, a lehet6 legpon-
tosabban meg kell ismerni. Ebben a megismerési folyamatban kiemelked6 szerepe
van a reintegracids tisztnek. A reintegracios tiszt és a pszichologus a megismerés ér-
dekében végzett vizsgalatairdl irdsos feljegyzést készit, a feljegyzéseit a fogvatartotti
alapnyilvantartas e célra létrehozott adatmezejébe rogziti. Az elkésziilt egyéniesitett
fogvatartasi programtervet a fogvatartds soran az elitélt elémeneteléhez igazodva
modositani lehet. Az elitélt elémenetelét a reintegracios tiszt nyomon koveti és az
eredményeket vagy megallapitasait a reintegracios nyilvantartasban rogziti.

Meg kell még itt emliteni az un. értékel$ véleményt, amit szintén a reintegracids
tisztnek kell elkészitenie, amihez a fogvatartotti alapnyilvantartast is felhasznalhatja.
Jogszabaly sorolja fel azokat az eseteket a hatosagi és bir6sagi megkereséseken kiviil,
amikor ezen feladatnak eleget kell tennie a reintegrécios tisztnek. Igy szémos olyan
esetben is, amelyek kozvetleniil biztonsdagi jellegtiek, példaul: a reintegracids drizet
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elrendelésére, a hossztidds specidlis részlegbe torténd helyezésre, annak fenntartésa-
ra vagy megsziintetésére, a biztonsagi részlegbe vagy zarkdra torténé helyezésre, an-
nak fenntartasara, vagy megsziintetésére, az alacsony biztonsagi kockazatu részlegbe
helyezésre vagy az onnan torténd kihelyezésre.

A rendkiviili események bekiovetkezésére utald jelek felismerése

A rendkiviili események megel6zésben kiemelten fontos, hogy a személyi allomany
tagjai felismerjék azokat a jeleket, amelyek el6re vetithetik azok bekovetkezését.
Ebben a reintegracids tisztnek szintén meghatarozé szerep jut. Egyértelmd, hogy a
személyi dllomany azon tagjai, akik folyamatosan a fogvatartottak kozott vannak és
ismerik a személyiségiiket, nagyobb eséllyel ismerik fel a fogvatartottak viselkedésé-
nek, hangulatdnak véltozasait. Ilyen valtozasok lehetnek:

— a fogvatartott visszahtizodobb lett, a megszokotthoz képest kevesebbet
kommunikdl,

— bizonyos fogvatartottak kozlékenyebbek lesznek, probaljak jelezni a fel-
ugyelet felé a varhato eseményt. ,A fogolyszokésre készuld elitéltek zar-
katarsa tobb esetben tett olyan megjegyzést a neveldi szemlék soran, hogy
yvalami késziil a zarkajukban”, de a nevel6 nem vette komolyan a fogvatar-
tott jelzéseit és az informaci6 nem jutott tovabb az eloljarokhoz,

— afogvatartott mésik fogvatartotti csoporthoz kozeledik,

— keriili a szemkontaktust a személyi allomannyal,

— stb.

Természetesen a jeleket nem csak felismerni kell, hanem azokat jelenteni, és megten-
ni a szitkséges intézkedéseket.

A fogvatartott tdjékoztatdsa

A rendkiviili események bekovetkezésében tobb esetben kimutathat6 okként, a fogva-
tartott nem megfeleld szinti tajékoztatdsa. Ezt a feladatot alapvetden a reintegracios
tisztnek kell végrehajtani, igy tajékoztatni kell az intézetben betartandé szabalyokrdl,
jogairol, kotelezettségeirdl — napirend, hazirend — a kényszerit eszkozok alkalmaza-
sanak lehet6ségérol, a kapcsolattartasara vonatkozo szabalyokrol.

A rendkiviili események megszakitdsdaban, felszamoldsdban vald részvétel

Végiil meg kell emliteni azokat a konkrét feladatokat is, amelyeket a mar bekovet-
kezett események megszakitasaban, felszamolasban kell megtennie a reintegracios
tisztnek. Ezen feladatok esetében is az a meghatarozo, hogy az érintett fogvatartott-
rol a reintegracios tisztnek van a legtobb informacidja, ami egy-egy felszamolasnal
nélkiilozhetetlen segitséget nytjthat. Igy fogolyszokés esetén kénnyebben juthat
informacidhoz a sz6kevény tarsainak meghallgatasa soran, pontos informdciokkal
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rendelkezhet a fogvatartott csaladi és barati kapcsolatairdl, a fogvatartott varhat6
viselkedésrdl stresszhelyzetben, ami az esetleges elfogasanal nyujt komoly segitséget.
Terrorcselekmény, zarkatorlasz, fogolyzendiilés esetén pedig az érintettekkel vald
targyalasban lehet akdr kozvetlen szerepe is, de a targyalo személyt is tudja informa-
ciokkal timogatni.

Osszegzés

A tanulmany megirasdval semmiképpen nem volt célom a biztonsag és a reintegracios
tisztek tevékenységének mindenre kiterjedd, teljes vizsgalata és elemzése. A célom az
volt, hogy egyfeldl felhivjam a figyelmet a két teriilet — biztonsag és reintegracié -
kapcsolatanak fontossagara, a mindennapi egyiittmtikodés nélkiilozhetetlenségére.
Természetesen nem lehet megkeriilni azt az allapotot, ami a gyakorlatban tapasztal-
hatd, miszerint egy-egy reintegracids tisztre sok esetben 80-100 fogvatartott jut. Ez a
helyzet olyan mérték terhet r6 az dllomanyra, ami az altalam felsorolt 9sszes feladat
hatékony elvégzését megkérddjelezi, ami tovabbgytiriizik a biztonsagi teriiletre és je-
lent6sen gyengiti azt. Attdl még, hogy ez az allapot sok-sok éve fennall, nem lehet
alapallapotként elfogadni és meg kell tenni mindent az orvoslas érdekében. Taldn
megoldast fog hozni az 4j intézetek megépitése és par év mulva csak a mult problé-
méjaként fogunk errél a koriilményrél megemlékezni.
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A7 EGYUTTMUKODES
KUTATASI PROGRAMJA:

a reintegracios tisztek oktatasanak, képzésének fejlesztése
az eredményes fogvatartotti reintegracié érdekében

A Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem (NKE)
Rendészettudomanyi Kardnak Biintetés-
végrehajtasi Tanszéke az elmilt év végén
eredményesen pdlydzott a KOFOP 2.1.2.
szamii programra, melynek célja a jo kor-
mdnyzds megalapozdsa. A Tanszék kuta-
toi az NKE egyéb szervezeti egységeihez
tartozo néhdny oktatét, valamint partner-
ként mds hazai és kiilfoldi egyetemeket és
a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancs-
noksdgdt is bevonta a projektbe, igy vége-
zetiil megalapitotta a Biintetés-végrehaj-
tdsi Ludovika Kiemelt Kutatémiihelyt. A
projekt kiemelten az dllam kozbiztonsdgi
feladatainak fejlesztési lehetdségével fog-
lalkozik a harmadlagos biinmegel6zés
teriiletén. A kutatds a reintegrdcids tisz-
tek képzésével jarul hozzd ahhoz, hogy a
szabadult fogvatartottak ne kovessenek el
1ijabb biincselekményt, valamint képesek
legyenek torvénytiszteld és onallo életve-
zetésre. A programnak célkitiizése pdrhu-
zamos a 2013. évi CCXL. torvényben (Bv.
Kédex) foglaltakkal, hiszen a fogvatar-
tottak eredményes reintegrdcidja kiemelt
célként jelenik meg.

A tanulmdny dsszefoglalja a projekt Nem-
zetkézi Indité Ertekezletén torténteket,
képet ad a kutatds iitemtervérdl (4 mér-
foldké), a kutatdsok jellegérdl és az ered-
ménytermékekrdl (3 egyetemi tankionyv, 5
monogrdfia, 14 tanulmdny).
Kulcsszavak: harmadlagos biinmegeld-
zés, kutatds, reintegrdcids tiszt, oktatds

At the end of last year the Correctional
Department of the National University
of Public Service (NUPS), Faculty of Law
Enforcement successfully applied to a
government-based project: “Public Ser-
vice Development - Establishing Good
Governance”. The correctional research-
ers invited other lecturers from different
Faculties of NUPS and other Hungarian
and foreign universities and the Hungar-
ian Prison Administration as partners;
and eventually they have established the
Correctional Ludovika Advantaged Re-
search Workshop. The project focuses on
opportunities to improve tasks related to
national public security in the field of ter-
tiary crime prevention. The contribution
consists of the education of reintegration
officers in order to prevent released pris-
oners from committing further crimes
and enabling them to lead an indepen-
dent and law-abiding life. The aim of the
project is parallel with Act CCXL of 2013
(Code of Law Enforcement), because the
successful reintegration of inmates ap-
pears to be of great importance.

The essay summarises all information
about the official opening of the project
(International Kick-off Meeting); the
schedule of the programme (4 milestones),
the characteristics of the researches and
the deliverables (3 university handbook, 5
monographs, 14 papers/articles).
Keywords: tertiary crime prevention, re-
search, reintegration officers, education

Bortoniigyi Szemle 2017/1.



102

Ruzsonyi Péter

El6zmények - célok - szervezeti keretek

- 2016-ban felhivast tett kozzé a KOFOP-2.1.2.-VEKOP-15-2016-00001 ,, A jé

kormdnyzdst megalapozé kozszolgdlat-fejlesztés cimii projekt, A jo kormdny-
zdst célzo tény-alapii kozszolgdlat-fejlesztés hatdsvizsgdlati és kutatdsi megalapozdsa”
cimt alprojektjének keretében, Ludovika Kiemelt Kutatomtihely alapitasara.

A Ludovika Kiemelt Kutatémiihely alapitasanak célja, hogy az Egyetemen az In-
tézményfejlesztési Tervben (2015-2020) és a Kutatas-fejlesztési Innovacios Stratégi-
aban (2016-2020) meghatarozott prioritisokhoz kapcsolddod jelenségek, problémak,
folyamatok kiemelt kutatasara vagy tudomdanyos eredmény elérésére szervezeti egy-
ségnek nem mindsiils, hatarozott ideig miikod6 tudomanyos miihelyek jojjenek létre.

A palyazati kiirds pontosan szabalyozta, hogy a Ludovika Kiemelt Kutatomthely
kutatasvezetdbdl (egyetemi tanari kinevezéssel rendelkezé személy, aki az Egyetem-
mel foglalkoztatdsi jogviszonyban all) és legalabb 5, legfeljebb 15 kutatébdl all, me-
lyek koziil legaldbb egy 6 PhD hallgato.'

g Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE) — kozel kétéves el6készitést kovetden

A Biintetés-végrehajtasi Ludovika Kiemelt Kutatomiihely
alapitasa és kutatasi céljanak meghatarozasa

Az NKE Rendészettudomanyi Kar Biintetés-végrehajtasi Tanszékén mar a palyazat
hivatalos kiirdsat megel6z6en elindult egy k6z6s gondolkodés a szoba joheté kutatasi
tertilet korvonalazasa, és a kotelezGen el6irt feltételek (két — az Egyetemmel munka-
viszonyban nem allé és a kutatdsban nem érintett — professzor irdsos ajanlasa; leg-
alabb egy hazai kutatohely és legalabb egy nemzetkozi partner bevonasa a kutatas-
ba) biztositasa érdekében. Mar a honapokig tart6 el6készitd munka alatt is tisztaban
voltunk azzal a hatalmas lehet&séggel és feleldsséggel, hogy — eredményes palyazat
esetén — a Tanszék 45 éves torténetének legjelentésebb tudomanyos projektjét valo-
sithatjuk meg.

A kutatasi teriilet kivalasztasa soran szinte automatikusan a reintegracios tisztek
képzésének fejlesztését hataroztuk meg prioritasként, hiszen korrekcios iranyultsa-
gunk miatt jelenleg ezt a szakmai kihivast tekintjiik a legjelentésebbnek.

A kutatas célja

Palyazatunk kiemelten az allam kozbiztonsagi feladatainak fejlesztési lehet6ségével
foglalkozik a harmadlagos binmegel6zés teriiletén. Tevékenységiink a reintegracios
tisztek képzésére koncentral annak érdekében, hogy a szabadult fogvatartottak ne ko-
vessenek el tjabb blincselekményt, valamint képesek legyenek torvénytiszteld és 6nallo
életvezetésre. Torekvéseink iranyanak helyességét bizonyitja szamunkra, hogy a 2013.

1 Amennyiben a kutatémihelynek tobb mint 10 tagja van, a tagok kozott legaldbb 2 f6 PhD-hallgato-
nak kell lennie.
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évi CCXL. torvényben (Bv. Kddex) a fogvatartottak eredményes reintegracioja kiemelt
célként jelenik meg. Természetesen nem feledkezhettiink meg arrél, hogy a Kormany
268/2016 szamu rendelete értelmében 8 j borton épitése kezdddik meg (ami 4500 {6s
fogvatartotti fér6helyb6vitést jelent) és 2500 1j kolléga felvétele, kiképzése var megol-
dasra. Ebbdl a feladatbdl természetesen Tanszékiink is kiveszi a részét. Szakmai meg-
gy6z6désiink, hogy a projekt egyszerre szolgalja a biintetés-végrehajtasi reintegracios
munka eredményességét, a tudomanyossagot és a fels6foku szakemberképzést.

A kutatas jelentosége

Premisszaként fogadjuk el, hogy a reintegracids tisztek munkajanak minésége alap-
vetéen meghatdrozza a fogvatartottak visszailleszkedési esélyeit, igy a reintegraciojuk
eredményességét. A reintegracios tisztek a munkavégzésitkhoz sziikséges ismeretei-
ket és végzettségiiket jelenleg kizarolag az NKE RTK Biintetés-végrehajtasi Tanszé-
kén, illetve annak kozremukodésével atképzés soran szerzik meg. Kutatasunk aktua-
litasat bizonyitja, hogy az 1j Bv. Kddex a neveldi beosztast megsziintette és helyébe a
reintegracids tiszti beosztast emelte be. Az Gj elnevezés mogott uj funkciok ellatasa,
ugyanakkor megvaltozott feladatrendszer is 4ll, amelyre fel kell késziteniink a hall-
gatokat. Ez a feladat csak akkor teljesithet6, ha jelent6s mértékben atalakitjuk a jelen-
legi oktatdsi anyagot és a képzési strukturat. Térekvéseink minden vonatkozasaban
illeszkednek a Rendészettudomanyi Karon jelenleg zajloé folyamathoz; miszerint a
nappali munkarendben tanulé hallgatok zomének képzési ideje harom évrél négy
évre emelkedik. Ez a valtozas a blintetés-végrehajtasi hallgatokat eléreldthatéan 2018
szeptemberétdl érinti majd el8szor.

Prioritasként kezeljiik, hogy mar most fel kell késziilntink az 4j borténok atada-
sabol kovetkezd jelentés szamu szakember kiképzési és oktatasi szitkségletének ki-
elégitésére; hiszen az elkovetkezd években megkozelitéen 250-300 4j tiszttarsunk
kibocsatasat kell megoldanunk. Alldspontunk szerint az ilyen mértékben megemel-
kedd szakemberigény a tovabbiakban mar nem biztosithaté a zartpalyas rendszer
valtozatlan fenntartasa mellett: indokoltnak latszik a nappali munkarendt képzésre
torténd jelentkezés lehetéségének megnyitasa a civil szféra fiataljainak szamara. Ez
a véltoztatas azonban alapveté mddositasokat tesz szitkségessé az oktatasi struktu-
raban, hiszen leend6 hallgatéink nem rendelkeznek majd intézeti tapasztalattal és
szamukra a rendészeti szocializaci6 folyamatat a nullardl kell megkezdeniink. Véle-
ményiink szerint a reintegracios torekvések megismertetése és elfogadtatasa a civil
életbdl , direktben” érkezd hallgatdink esetében még nagyobb jelent§ségii lesz. Pa-
lydzatunk Osszeallitasanak elsé pillanatatdl arra toreksziink, hogy a kutatds befeje-
zését kovetben publikalasra kertil tankonyvek és monografidk ne kizardlag csak
a reintegracids tisztek oktatdsa sordn legyenek felhasznalhatéak! Arra toreksziink,
hogy az Osszegylijtott ismereteket hozzaférhet6vé tegyitk a Biintetés-végrehajtasi
Szervezet valamennyi dolgozdja szamara — ezzel is eldsegitve a reintegracios torekvé-
seket kozéppontba allit6 szakmai attittid kialakitasat.

A palyazat elbirdlasakor fontos szempont volt annak bizonyitasa, hogy projek-
tiink tobb vonatkozésban is megfelel az Alaptorvényben, a KOFOP stratégidban,
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Egyetemiink fejlesztési terveiben és mas relevans szabdlyozoban megfogalmazott
célkitizéseknek.

Kimutattuk, hogy palydzatunk torekvése egybeesik az Alaptorvényben megfogal-
mazott tobb gondolattal; a Nemzeti Hitvallds megfogalmazza: ,,Valljuk, hogy a pol-
garnak és az dllamnak kozos célja a jé élet, a biztonsdg, a rend, az igazsdg, a szabadsdg
kiteljesitése”, valamint az Alapvetések G cikkének (2) bekezdésében (,,Magyarorszig
védelmezi dllampolgdrait”) és a Szabadsag és felel6sség IV. cikk (1) bekezdésében
(»Mindenkinek joga van a szabadsighoz és a személyi biztonsdghoz.”) rogzitettekkel.

Alapvet6 kapcsolddasi pontként kezeltiik tovabba a Kormany 2014-2020 kozotti
Kozigazgatasi- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégidjanak azon célkittizését, misze-
rint ,,nemzeti érdek, hogy az dllam folyamatosan érdemelje ki a polgdrok bizalmadt:
védelmet és biztonsdgot szolgdltasson szdmukra” [KOFOP stratégia 3.8].

Péalyazatunk kapcsolodik még a Magyary Zoltan kozigazgatas-fejlesztési progra-
mon (MP 12.0) beliill az NKE egyik kiemelt fejlesztési céljahoz is, ami ,,a folyamato-
san meguijuld oktatéi dllomdnnyal nemzetkozi szintii és bedgyazottsagii, gyakorlatori-
entdlt képzési rendszer kiépitése” (MP 3.4.3.).

Célkitizéseink parhuzamosak Egyetemiink Intézményfejlesztési Terve (IFT),
valamint Kutatas-fejlesztési és Innovacios Stratégiaja (KFIS) alabbi pontjaival: ,,Ha-
tékony egyiittmiikodések - kiilfoldi egyetemekkel” (IFT - L), ,,Kozszolgdlat-fejlesztés
2020” (IFT - 1I1.), ,Esszer( intézményi m(ikodés és J6 Kormanyzas” (IFT - XVIIL),
»A rendészeti szervek miikodésének feltdardsa” (KFIS), ,,Egyetemi oktatds szinvonald-
nak emelése.” (KFIS).

Személyi Osszetétel

Kutatasi programunk eredményes megvalositasanak egyik zaloga, hogy szakmai
egylttmutikodésre kész és képes, ugyanakkor jelent6s kutatoi multtal rendelkezé ta-
gokbol allo csapatot sikertilt osszedllitani. A kutatok és a kozremiikodd partnerek
tobb hazai és kulfoldi oktatasi intézményt és szakmai szervezetet képviselnek.

»Az egyiittmiikodés egyeteme - az egylittmiikodés programja”

Nova Scotia - DoJ
Correctional Services

Kanada
[ Bvop || ELTE |[ NemzetiKozszolgalati
L-Universita Ta Malta Egyetem
Malta

Universitatea ,Tibiscus” din
Timisoara
Romania

RTK

Magat.
Tud. Int.
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A Kutatémiihely gerincét az NKE RTK Biintetés-végrehajtasi Tanszékének oktatoi
adjék (Dr. Czenczer Orsolya bv. 6rnagy, egyetemi docens; Forgacs Judit c. bv. alezre-
des, szaktanar — doktoranda; Lehoczki Agnes c. bv. 6rnagy, szaktanar - doktoranda;
Sztodola Tibor c. bv. alezredes - szaktanar). Karunk Magatartastudomanyi Inté-
zetébdl Dr. Hegedus Judit egyetemi docens; a Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6
Karrdl pedig Prof. Emeritus Bolgar Judit h. ezredes kapcsolddott be kutatoként. Koz-
remtikodé szakemberként az ELTE rektora: Prof. Dr. Mezey Barna és Dr. Lérincz
Jozsef c. egyetemi tandr fogadtak el a felkérésiinket, valamint Tanszékiinkrél Bonde
Zsolt c. bv. alezredes és Karunkrdl Fekete Marta szaktanar — doktoranda csatlakozott
hozzank. A kutatasi projekt jellegébdl adddoan elképzelhetetlen lenne az eredmé-
nyes munka a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak kozremtikodése és
tamogatdsa nélkil. Konyvfejezetek és tanulmdanyok, valamint statisztikai adatsorok
elkészitésében szamitunk Dr. Fiath Titanilla, Somogyi Zso6fia Borbéla, Szucsaki Me-
linda, Schuckertné Szabo Csilla bv. alezredes, Somogyvari Mihdly bv. alezredes és
Fekete Attila kozremtikodésére.

Kulfoldi egyiittm(ikod6 partnereink: a Maltai Egyetem (L-Universita Ta Malta)
senior el6adoja, Dr. Joseph Giordmaina, valamint a romdaniai Universitatea ,,Tibiscus”
din Timisoara egyetemrél Dr. Alina Zomesteanu docens és Dr. Daniel Muranyi ad-
junktus. A kanadai Uj Skécia Biintetés-végrehajtési Parancsnoksdgénak féigazgatoja
Diana L. MacKinnon és munkatarsai informalis médon, szakmai anyagokkal timo-
gatjak torekvéseinket.

A Kiemelt Kutatémihely vezet6je Prof. Dr. Ruzsonyi Péter c. bv. dandartdbornok,
egyetemi tandr, az adminisztraciéért felels munkatarsunk pedig Halasz Krisztina.

A projekt munkaterve

Az el6ttiink allo feladatok strukturaladsa érdekében a projekt 24 honapos futamidejét
négy 6 hdnapos szakaszra (és a szakaszok végét jelz6 mérfoldkovekre) bontottuk:

1. mérfoldkoéig tartd szakasz: kutatdsi terv Osszeallitdsa, a palyazat benyujtasa-
hoz sziikséges dokumentumok beszerzése és a palyazati feliiletre torténé els6dleges
berdgzitése. A palyazat véleményezése soran tett észrevételek/modositasi javaslatok
tartalmi beépitése a kutatdsi tervbe, valamint az ebb6l kovetkez6 kiegészitések elvég-
zése. A hazai és a nemzetkozi egytittmikodés részleteinek pontositasa és titemezése,
a szitkséges egytittmtikodések megkotése. A kutatas sordn elkészitendé részanyagok
strukturdlt szerkezetének kialakitasa, véglegesitése, valamint azoknak a kutatdk-
hoz és a kozremiikodé személyekhez torténé rendelése. A publikdcidk megjelente-
tési rendjének tisztazasa, majd a megjelenési helyek és idédpontok meghatarozasa.
Az empirikus kutatdsok kereteinek pontositdsa, a vizsgalt minta dsszetételének és
méretének kialakitdsa, a kérd6ivek osszedllitasa, az interjuk strukturaldsa. A terve-
zett empirikus kutatasok témai: a) A reintegracios tisztek szocioldgiai jellemz6inek
vizsgalata; a palydn maradds okainak feltdrdsa (teljes minta: 500 f6); A beosztashoz
leginkdbb elvart képességek és tulajdonsagok elemzése (reprezentativ minta vizsga-
lata - 120 £6); b) A biztonsagi intézkedések helye és szerepe a rendkiviili események
bekovetkezésének megel6zésében, megszakitasaban és felszamolasdban (200 6 kér-
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déives felmérése, illetve interju készitése); c) A kiégés vizsgalata a biintetés-végre-
hajtas személyi allomanydnak korében (Standardizalt kérd6iv felvétele, minta: 150
£6); d) A buintetés-végrehajtasi szuicidologia jellemzdinek feltdrasa (trendek a sza-
mok titkrében — minta: megkozelitéen 20 £6); e) A specialis fogvatartotti csoportok
jellemz6inek meghatarozasa (minta: kb. 3000 £6). Prof. Dr. Ruzsonyi Péter szakmai
utja Waterville-be (Uj Skécia, Kanada); titi beszamolé elkészitése. A ,Kick off mee-
ting” - indit6 értekezlet a kiilf6ldi partnerek bevonasaval — szakmai és logisztikai
el6készitése; az értekezlet lebonyolitdsa, melynek sordn az eldémunkalatok ismerteté-
se, a tovabbi munkamenet és a kiilfoldi partnerek szerepvallalasanak pontositasa. Az
értekezlet idépontja: 2017. 02. 15. A véglegesitett terv alapjan a kutatashoz sziikséges
adatgyujtés, felmérés, elemzés megkezdése és folyamatos végzése. Kutatasi jelentés:
haladasi attekintés az 1. mérfoldkdig végzett munkarol. Hataridé: 2017. 06. 30.

2. mérfoldkoéig tartd szakasz: ,Kismonografia 1.” leadasa. (,,A kriminalpedagdgia
kialakulasa, tudomanyrendszertani elhelyezkedése, funkcidja, feladata, lehetdségei,
kapcsolodasa a ponologiahoz.”) A kismonografia elkészitése dokumentumelemzésen
és tudomanyrendszertani elemzésen alapszik, empirikus kutatdst nem igényel.) Le-
adasi hataridé: 2017. 07. 31. Hazai konferencia megrendezése: az eddig elért eredmé-
nyek ismertetése, illeszkedése az oktatas- és az intézményfejlesztéshez. A konferencia
id6épontja: 2017. 09. , Kismonografia 2.” (A biintetés-végrehajtasi nevelés/reintegracios
munka kialakulasanak nemzetkozi és hazai torténete, valamint jelenlegi helyzete.)
leadasa. Leadasi hataridé: 2017. 10. 31. A kutatdshoz sziikséges adatgytijtés, felmérés,
elemzés folyamatos végzése és a publikaciok titemezés szerinti leaddsa/megjelenteté-
se. Kutatasi jelentés: haladasi attekintés a 2. mérfoldkdig végzett munkdrol. Hatarido:
2017.12. 31.

3. mérfoldkdig tartd szakasz: ,,Kismonografia 3.” (Nevel6k/reintegracios tisztvi-
sel6k munkdjanak, tevékenységének torténetisége, jelene, megvaltozott jogi kornye-
zetbdl adddo 4j kotelezettségek, szociologiai jellemz8ik, a munkakor sajatossagai és
a sziikséges kompetencidk.) és ,Kismonografia 4.” (A reintegracios tisztek szerepe a
rendkiviili események bekovetkezésének megel6zésében, megszakitdsaban, valamint
azok felszamoldsaban.) leadédsa. Leadasi hataridd: 2018. 04. 30. Nemzetkozi konferen-
cia el6készitése és lebonyolitasa (kulfoldi egyiittmiikodd partnerek és mas mérték-
ado kiilfoldi el6adok meghivasaval): a reintegracios célok megvalosulasanak mértéke
a Bv. Kodex hatdlyosuldsanak elsd 3 évében - helyzetértékelés. A konferencia tovabba
a kutatomthely addig végzett munkajat és az elért eredményeket mutatja be. Torek-
véseinket Osszevetjiik mds orszagok gyakorlataval. Hazai eléadok: 4-6 6. Kulfoldi
el6addk: a maltai és a temesvari kutatasi partnerek mellet az Eurdpai Borténneve-
1ési Tarsasag elnoke. A konferencia iddpontja: 2018. 05. ,,Egyetemi tankonyv 3.” (A
Biintetés-végrehajtdsi Szervezet torténete) — mint végsé eredménytermék leadasa.
Leadasi hataridé: 2018. 05. 31. A kutatashoz sziikséges adatgytjtés, felmérés, elemzés
folyamatos végzése és a publikaciok litemezés szerinti leadasa/megjelentetése. Kuta-
tasi jelentés: haladdsi attekintés a 3. mérfoldkéig végzett munkarol. Hatarid6: 2018.
06. 30.

4. mérfoldkoig tartd szakasz: ,Kismonografia 5.” (A reintegracios tisztviselok
munkavégzésének alanyai és helyszine: a fogvatartottak és a biintetés-végrehajtasi
intézetek sajatossagai, specidlis fogvatartotti csoportok jellemzéi és egyedi sziikség-
letei, valamint zartintézeti kezelésiik lehet8ségei. Bortonartalmak.) leaddsa. Leadasi
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hataridé: 2018. 07. 31. A kutatashoz sziikséges adatgytijtés, felmérés, elemzés folya-
matos végzése és a publikaciok iitemezés szerinti leaddsa/megjelentetése. ,,Egyetemi
tankonyv 1.” (Biintetés-végrehajtasi reintegracios ismeretek) és ,,Egyetemi tankonyv
2. (A biintetés-végrehajtasi reintegraciés munka jogi és biztonsagi vonatkozasai)
- mint végsd eredménytermékek leadasa. Leadasi hatarid6: 2018. 09. 30. A kutatds
adminisztrativ befejezése: haladasi attekintés a 4. mérfoldkdig végzett munkarol, va-
lamint a teljes projektre vonatkoz6 0sszegzé kutatasi jelentés elkészitése. Hatarido:
2018. 12. 31.

A projekt megvaldsitasanak jelenlegi fazisa és
az Indit6 Ertekezlet

Munkank a meghatarozott titemterv szerint folyik, a végrehajtds idéardnyosan tor-
ténik. A Kutatomuhely kutato tagjai gyakorlatilag napi szinten tartjak a kapcsolatot,
igy az egyeztetések és beszamoltatasok folyamatosak. A kitlizétt célok elérése ugyan-
akkor elképzelhetetlen a kozrem(ik6dé munkatarsakkal térténd folyamatos infor-
macidcsere nélkiil. Ennek érdekében mar tobb alkalommal tartottunk kiscsoportos
egyezteté munkamegbeszéléseket.

Kiemelkedd jelentéségiinek tartjuk a februdr 15-én megrendezett Indité Ertekez-
letet (Kick-off Meeting), amelyen az egyetemi kutatok és a kozremiikddd hazai szak-
emberek mellett a projekt kiilfoldi partnerei is képviseltették magukat, s6t eléadés
keretében ismertették meg a hallgatdsdggal a tervezett kutatdsi szerepvallalasukat.

A roman résztvevé - a kutatas késbbi szakaszaiban kidolgozasra keriil6 - képzé-
si rendszerrel kapcsolatos elvarasaikat és elképzeléseiket ismertette. A Tibiscus Egye-
tem évek Ota vesz részt a varos hatardban taldlhato fiatalkoriak intézete (Buzias Cen-
ter) dolgozdinak belsd képzésében. A kutatas ijdonsaga, hogy a nevel8k (edukatorok)
munkdjdhoz sziikséges tulajdonsagok és sziikségletek Osszegytjtése, majd elemzése
utan fognak konkrét képzési programot kidolgozni ennek a szakmai csoportnak, a
reintegracids célok elérése érdekében. (Az eléadas eredeti cime: , A skeleton of the
programme that can be considered as suitable from the viewpoint of the Romanian
experts regarding in-service staff training — mainly for the goal of the reintegration
of prisoners.”) Véleményilink szerint a romaniai képzési rendszer megismerése sza-
mos 1j kezdeményezés alapja lehet. Ertekezletiink masik kiilféldi eléadéja Dr. Jo-
seph Giordmaina volt, a Maltai Egyetem senior oktat6ja. Dr. Giordmaina évtizedek
ota foglalkozik a borténon beliili oktatas/nevelés lehetéségeinek vizsgalataval, illetve
4j eljarasok kidolgozasaval. Jelenleg 6 vezeti a Maltai Egyetem Pedagogiai Kardnak
,Bortontanulmanyok” szakcsoportjat. El6adasa soran az altala képviselt holisztikus
megkozelités lényegét ismertette, melynek centrumaban - az altalanosan elterjedt
korabbi biztonsagkozpontu gyakorlattal szemben - a fogvatartott all a rd jellemz6
egyedi sziikségleteivel. Blintet6filozéfidjuk kozéppontjaban a biintetés/megtorlas, a
rehabilitdcid és a resztorativ igazsagszolgaltatds kozotti egyensuly megteremtése all.
(Az el6adas eredeti cime: ,,Punishment-philosophy and the practice of imprisonment
in Malta”.) Biztosak vagyunk abban, hogy az egyiittmitikodés sordan szamos olyan
Uj nézépontra és gyakorlati megoldasra taldlunk Maltan - az orszag eltéré torténeti
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fejl6désébdl, a bunrdl és a binds emberrdl alkotott elképzelésébdl és a reintegracié
kozpontt kezelési rendszerébdl kovetkezéen —, amely inspiralo lehet az itthoni tevé-
kenységrendszer megujitasa, illetve kiteljesitése soran.

Az értekezlet soran igyekeztiink atfogd képet adni a projekt teljes felépitésérol,
a meghatarozott célokrol és az el6ttiink allo feladatokrol. Killon kiemeltiik a vallalt
eredménytermékek (3 egyetemi tankonyv, 5 kismonografia és 14 tanulmany) szer-
kezeti felépitését és tartalmat, valamint pontositottuk a leaddsi hatarid6ket. Remé-
nyeink szerint a projekt valamennyi kozremtikodéje szamara sikeriilt egyértelmtivé
tenni a sajat szerepiiket és hangsulyozni felel§sségiiket és munkajuk jelentSségét.

Valamennyi tervbe vett publikacié - alapkutatdsok, vagy gyakorlati kutatdsok
eredményeként - a reintegracio sikeres végrehajtasahoz sziikséges ismereteket tartal-
maz majd. Olyan ismeretek atadasara toreksziink, amelyek nem csak a reintegracios
tisztek képzését és mindennapos munkavégzését segitik eld, hanem hozzdjarulnak a
teljes Biintetés-végrehajtasi Szervezet munkdjanak eredményességéhez, igy végsésor-
ban a tercier blinmegel6zéshez.

A feldolgozésra kertil6 ismeretkorok részben (1) a reintegracios tisztek képzését
segitik, illetve ennek az allomdnycsoportnak az elvart/sziikséges tulajdonsagait elem-
zik; (2) a fogvatartottak tulajdonsdgaival, jellemzéivel és reakciodival foglalkoznak;
(3) vizsgaljak a bortontigy nemzetkozi és hazai kialakulasat, illetve a reintegracios
torekvések térben és idében torténd valtozasait; valamint (4) a reintegracio filozéfiai,
tudomanyrendszertani és elméleti megkozelitését gytjtik csokorba.

Eredménytermékek témdajanak 6sszegzése

Reintegracios tisztek jellemz6i és
képzésiik: 44 iv (52%)
Fogvatartottak jellemzdi,
reakcioik: 16 iv (19%)

Bortontorténet, reintegracids
torekvések véltozasai: 10 iv (12%)

Reintegracio filozofiai, tudomany-
rendszertani és elméleti
megkozelitése: 14 iv (17%)

ceece

Osszes terjedelem: 84 iv (100%)

Reményeink szerint a publikaciok tartalmanak olyan belsé aranyat sikertl ki-
alakitanunk, amelyek a reintegracids tisztek, valamint a teljes biintetés-végrehajtasi
személyi dllomény szdmara informativak és hasznosak lesznek. Oszintén bizunk ab-
ban is, hogy mas felséoktatdsi intézetek is felhasznalasra érdemesnek tartjak majd az
elkésziilé tankonyveinket és monografidinkat.?

2 A Nemzeti Kézszolgalati Egyetem hamarosan olyan ,Tud4stérat” hoz létre, amelyben a KOFOP
program keretében elkésziild valamennyi eredménytermék - digitalis valtozatban — a vilaig minden
részérdl és mindenki szamara ingyen elérhetd lesz.
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Osszegzés

Eredményes palyazati eljarast koveten a tényleges kutatéi munkat 2017 janudrjaban
kezdtiik meg. Véleményiink szerint a kutatéi garda, a kozremitikodé szakemberek és
az atgondolt tevékenységi stratégia garanciat jelentenek arra, hogy a Biintetés-vég-
rehajtasi Ludovika Kiemelt Kutatomtihely eredményesen teljesiti majd a vallaldsait.
Az elkovetkezd kozel két évben az elméleti alapkutatasok mellett gyakorlati terep-
kutatésokra is sor keriil majd. Az eredménytermékek tartalmanak 6sszedllitasakor
toreksziink a teéria és a praktikum 6sszhangjanak megteremtésére.

Optimizmusunk masik ereddje, hogy a Biintetés-végrehajtdsi Szervezet vezetése
a palyazati szandékunk bejelentésének pillanatatél batoritott benniinket, majd a pa-
lydzat pozitiv elbiralasat kovetéen tamogatd engedéllyel biztositotta a Kutatomuhely
szamdra a munkavégzés feltételeit. Mottonk — ,,az egyiittmiikodés kutatdsi program-
ja” - igy tovabbi dimenziéval gazdagodott.

Az idei esztend6ben egy hazai, a kovetkez6 évben pedig egy nemzetkozi kon-
ferencian szdamolunk majd be a projekt eredményeir6l, illetve betekintést kinalunk
néhany kulfoldi orszag reintegracios gyakorlataba és ismertetjiik a szakemberképzés
nemzetkézi trendjeit. Oszintén reméljiik, hogy a jelen olvaséjit hamarosan valame-
lyik konferencia hallgatéjaként koszonthetjiik. ..
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REINTEGRACIOS TEVEKENYSEG,
OKTATAS, FELZARKOZTATAS,
BORTONSZINHAZ

edig hodoljon bdr az orszdg igazsigszolgdltatdsa akdrmely biintetGjogi

elméletnek is: a tdrsadalom jézan onérdeke mindenkor megkoveteli azt,
)? hogy a biintevik, biintetésiik elszenvedése mellett, a jovire nézve oda te-
reltessenek, hogy a torvényeket legaldbb ezutdn tartsdk tiszteletben, ami tigy érhetd el
legsikeresebben, ha ama viszonyok, melyek az egyes személyeket a biintettek osvényére
sodortdk, vagy legaldbb a biincsdboknak ellendllo erejiiket megdermesztették, - meg-
semmisitettnek.

Ha az egyének a biintettek kiinduldsi pontjait folkeressiik, akkor egyrészrél: a mun-
kdtlansag, a munkdban valo képzetlenség s ezen utobbi okbol szdrmazo keresethidny,
mdsrészrol pedig: a kezdetleges neveletlenség, a valldsi és erkolcsi eszmék ismeretét nél-
kiilozé tudatlansag, vagy a helyes tudds hidnydbdl szdrmazo ferde gondolkozds, az
igényeknek innen keletkez egészségtelen tiiltengése, a nevelés hidnya miatt fékteleniil
allo érzékiség és szenvedélyek tarulnak szemeink elé.

Emlitve lett, hogy ha a biintettek lelki kiinduldsi pontjait folkeressiik: legtobbszor
ott fogjuk taldlni a kezdetleges neveletlenséget, mely a tdarsadalom intézményeinek
mindenkire egyirdnt kihaté horderejét kell6leg felfogni s az ezen intézmények tisztelet-
ben tartdsabol szarmazé egyéni polgari becsiiletet értékéhez mérten Grizni nem tudja;
az érzékiség és szenvedélyek folott uralkodni nem képes.

Tehdt az értelem s itélotehetség fejlesztése, az emberi méltosag megismertetése és
az onérzet folkeltése, - melyek az egyént jozan onuralomra s helyes 6nkormdnyzatra
képesitik, - volndnak azon teenddk, melyek mellett a biintevéknek az el6bbi 6svényrdl
vald leterelése remélhetd.”

Ezen sorokat akar az 4j bv. torvény preambulumaba is leirhattuk volna, olyannyira
igazak napjainkra is. Lathatjuk tehat, hogy a tdrsadalmi problémadk, a biinhéz vezetd
ut és azok gyokerei nem uj kelettiek. A tarsadalom periféridjara szorult, rosszul szo-
cializalt, devians emberek, vagy egyszertien csak a rossz helyen, rossz idében, rossz
dontést hozé személyek, ha blincselekményt kovetnek el, akkor szamukra részint a
biintetés-végrehajtas az a kozeg ahol a tarsadalomba torténd visszavezetésitk meg-
valdsulhat. A feladat, hogy az 6nkéntesség elve alapjan a kozosen kialakitott egyéni

1 Oktatds a magyar kirdlyi fegyintézetekben - ismertetés — az 1885. évi Budapesti orszdgos kidllitds al-
kalmabdl.
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személyiségfejlesztés, és az arra raépiilé oktatas elérje céljat. Emellett pedig az elitélt
szabaduldskor egy 6nmagat valoban ismerd, a képességeiben megbizo, sajat maga és
a kornyezete irant felel3sséggel biré ember legyen, aki képes a nehézségek aran is be-
illeszkedni a tarsadalomba, és fontos tovabba az is, hogy a szabaduld - szabalykovet
magatartasaval — elkertilje a visszaesést. Az ut, ami ehhez vezet, rendkiviil Gsszetett,
szerteagazd, sokszereplés pedagogiai, pszichologiai munka, ami nem nélkiilozheti
a tarsadalmi sszefogds keretében megvaldsuld civil szervezetek, egyhazak és isko-
lak kozremiikodését sem. Tehat sem a problémak, sem pedig a megolddsok nem val-
toznak az évtizedek soran, csak a kdrnyezet és a tarsadalom, azonban az elvarasok
mindig ugyanazok: a blintetés-végrehajtasba bekeriilt emberek az itéletiik letoltése
utan lehetéleg jobb egészségi és mentalis allapotban, tovabba szamunkra, valamint
a tarsadalom szdmara is hasznosithat6 tuddassal és képességekkel keriiljenek vissza a
szabad életbe. Az intézetekben miikodo alapképzések és szakképzések az ezekre fel-
készit6 tanulast, a viselkedést és még szamtalan mas képesség fejlesztését, azok tjra
feltamasztasat, illetve meger6sitését szolgaljak.

A borton - a maga szocio-kulturalis kozegével — nem feltétlentil segiti az 6nkén-
tesség kialakuldsat, mivel egy zart mikrokozosségben a személyiség az alkalmazko-
dés mokuskerekében megprobal addigi 6nmaga maradni, és inkabb a konformizmus
helyezédik el6térbe. Ezt a burkot kell nekiink feltérniink. Az ehhez vezetd tton érjitk
el azt a hatast, amit direkt modon egy kialakult személyiségben nagyon nehéz elérni.
Itt lépnek el6térbe a kiillonboz6 szakkorok, a képességtejlesztd tréningek, a jovatételi
tevékenységek, a kreativ kézmivesség, az allatterdpia, a drimapedagodgia stb. Fontos
megjegyezni, hogy nem érhetiink el célt anélkiil, hogy kell6képpen nyitnank a tar-
sadalom felé, mivel az elfogadadshoz csokkenteni kell az emberekben meglévé el6ité-
leteket. Meg kell mutatnunk, hogy az elitéltek is emberek, akik segitséggel képesek a
valtozdasra, hiszen mindenki megérdemel még egy esélyt. Mindezt nagymértékben
el@segiti az oktatas, az onképzés és a kultira hatdsainak dsszekapcsoldsa. A borton-
szinhdzi tevékenységben ez remekiil megjelenik, mivel a draimapedagdgia az élet sza-
mos teriiletén pozitiv eredménnyel fejti ki hatasat, ez lehet ezt hasznosan alkalmazni
a biintetés-végrehajtas keretén belill is.

»Boldog voltam! Ki tudtam szakadni a borton zdrt rendszerébdl, és picit szaba-
dabbnak érezte magdt az ember. Atvehettem a civil ruhdmat, ami szintén jé érzés volt.
Nap mint nap tobb pozitiv inger ért, mint elbtte mdsfél év alatt osszesen. A kiviildllok
és a borton alkalmazottak el sem tudjik képzelni, mit jelent ez egy fogvatartottnak.

Jo érzéseket ,loptunk” bele a sziirke napjainkba. Az, aki nem elitélt, ezt nem érezhe-
ti, mint mi. Emerson azt mondja: ,,Az élet olyan leckék sorozata, melyet dt kell élniink,
hogy megérthessiik 6ket”. Mindemellett fdraszto is volt a munka. Dolgozni jartunk
mellette, mert a fizetésre mindenkinek sziiksége volt. Ha lehtiztak minket a kivonulé
listdrdl, nem oriiltiink. Ha faradtak voltunk, az sem volt jo, ha nem mentiink dolgozni,
az sem. A 22-es csapddja, ill. barmelyik ujjamat harapom, mindegyik fdj.

Majd jott a szinhdzi proba és eléadds. Ez még egy szabad embernek is csoddlatos
érzés kell, hogy legyen. Nekem az volt. A szinpadra dlldsrol nem is beszélve. Labdaru-
g0 lévén engedjen meg egy hasonlatot. Mintha a Kataldn Fc Barcelona stadionjdnak
gyepére léphetnék, és még ha egy labddt is riighatnék a hdléba. J6 hatdssal volt rdam az
egész miivészi szféra.
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Ahogy kozeledett a f6proba és eléadds, mindenki nagyon izgult és komolyan vette
mindenki. De utdna csak megkonnyebbiilt és felszabadult, boldog, mosolygo ,kismii-
vészeket” lehetett ldtni.

Oriiltem, hogy apdm ezt ldtta. Lathatta, hogy a fia a bértonben nevet, jé6 emberek
veszik koriil, eredményét neves emberek dijaztdk.” (egy fogvatartott)

A jaték, mint tudjuk, az ember fejlédésének része, hiszen egész szocializalédasunk a
jatékra épiil. Igy tanuljuk meg szerepeinket, talaljuk meg a csalddban és a térsada-
lomban elfoglalt helytinket. A jaték alakitja tovabba énképiinket, ami segit a siker el-
érésében, a bukds elviselésében, mindketté megélésében és feldolgozdsaban. Amikor
a bortonszinhazrol beszéliink, akkor nem masrol szolunk, mint hogy egy adott zart
mikrokornyezetben felhaszndljuk a szinjatszast az egyén belsd énjének megerdsité-
sére, és felel¢sségtudatanak fejlesztésével képessé tessziik arra, hogy elfogadjon ma-
sokat, tudjon toleransan egytittmtikodni, a rendszeresség kialakitdsaval pedig képes
legyen sajat énjét alarendelni a kozosség elvarasainak.

A resszocializaci6 soran alkalmazott dramapedagodgia segiti a reintegracids célok
elérését, hiszen a killonboz6 tarsadalmi rétegekbdl eltérd kulturaja és szellemi képes-
ségli egyének képesek csapatként egy cél érdekében kozos értéket létrehozni. Eszre
sem veszik, hogy ekdzben mennyit fejlédnek és tanulnak. Szamunkra pedig fontos,
hogy bels6 énjitk mar nem kiizd a direkt rahatdsokkal szemben, hanem egytittmuko-
débb, elfogaddbb, ami a zarka kozdsségben vald viselkedésiikon, munkavégzésiikon
és fegyelmi helyzetiikon is megmutatkozik. Az oktatas és az 6nképzés ilyen forma-
ja lehet6vé teszi felzarkoztatdsukat, és lehet6séget ad arra, hogy szabaduldsuk utan
nagyobb eséllyel tudjanak beilleszkedni a tdrsadalomba. Az els6 borténszinhazi ta-
lalkoz6 2013 juniusaban realizdlodott, megszervezését hosszu folyamat elézte meg.
Tagitottuk és ki is 1éptiink abbol a korb6l, ami az intézetekben miitkodo szinjatszo ko-
rok munkajat megmutatta. A kezdeményezés pozitiv megitélését és eredményességét
alatamasztottak a média és a civil kozonség érdeklédd, elismerd visszajelzései, a Biin-
tetés-végrehajtasi Szervezeten belilli 1étjogosultsagat pedig megerésitette a Biintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksdga megrendezésében 2016-ban létrejott masodik
Bortonszinhazi Taldlkozo.
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(2016. oktdber 1-jét6l december 31-¢éig)

Oktadber 6.

A Szegedi Fegyhaz és Bortonben ,, Hadifogolytdbor és hadifogolysors a Szegedi Fegy-
hdz és Bortonben 1944-1945-ben” cimmel tartottak emlékkonferenciat és emléktabla-
avatast az elhunyt hadifoglyok emlékére. Az eseményre meghivast kaptak az intézet-
tel kapcsolatot tarto tars- és rendvédelmi szervek képviseldi és az a harom adatkoz16,
akik hadifogoly hozzatartozdik emlékeit hoztik el a rendezvényre. A konferencia
résztvevoit dr. Juhdsz Tiinde kormanymegbizott és Cséti Andras bv. altabornagy, a
biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka koszontotte, aki a konferencia levezetd
elnokeként dr. Pintér Sandor beliigyminiszter kdszont6 szavait tolmacsolta. Ezt ko-
vetéen el6adast tartott dr. Halmagyi Pal hadtorténész, dr. Farkas Csaba félevéltaros,
Tikasz Sandor bv. dandartabornok, intézetparancsnok, dr. Kiss-Rigd Laszl6 szeged-
csanadi megyésplispok, Bozo Bea, az intézet munkatarsa és dr. Biernacki Karol, a
Csongrad Megyei Levéltar igazgatdja. A rendezvény az aldozatok emlékére elhelye-
zett emléktabla avatasaval fejez6dott be.

Oktdber 11.

Az Aquaworld Resort Hotelben rendezték meg a II. Magyar Kiiltéri Védelmi Kon-
ferenciat. A rendezvényen a hazai és kiilfoldi szakértdk a biztonsagtechnika, a biz-
tonsagpolitika és a nemzetvédelem szemszogébdl kozelitették meg a kiiltéri védelem
témakorét. Lajtar Jozsef bv. vezérérnagy, a biintetés-végrehajtas orszagos parancsno-
kénak gazdasagi és informatikai helyettese bemutatta a szervezet munkajat az ideig-
lenes biztonsagi hatarzar kialakitasaban.

Oktadber 14.

Oktober 23-a tiszteletére, az Orszdgos Polgarér Szovetség a Févarosi Biintetés-vég-
rehajtasi Intézetben rendezett kozponti iinnepségén Csoti Andras bv. altabornagy,
a biintetés-végrehajtas orszdgos parancsnoka atvehette a polgardrség legrangosabb
kitiintetését, a Kopacsi Sandor Polgdrér Erdemrendet. Csoti Andrés bv. altabornagy
a kitiintetést a két szervezet kozott hossza id6 ota sikeresen miikodd szoros egyiitt-
mikodés kialakitdsaban végzett tevékenység elismeréséiil kapta.
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Oktober 17-20.

Magyarorszagra latogatott a Cseh Koztarsasag Biintetés-végrehajtas Orszagos Pa-
rancsnoksaganak négy munkatarsa. A delegaciot Schmehl Janos bv. vezérérnagy,
az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese fogadta, akitdl a lato-
gatok tdjékoztatast kaptak a bv. szervezet mtikodésérdl, felépitésérdl és a fobb szak-
mai feladatairdl. A cseh delegacio tagjai latogatast tettek a Févarosi Bv. Intézetben, a
Palhalmai Orszégos Bv. Intézetben és a Palhalmai Agrospecial Kft.-ben, valamint a
Bacs-Kiskun Megyei Bv. Intézetben. A szakmai tapasztalatcsere f6 témdja a kocka-
zatkezelés és -elemzés, a partfogoi feliigyelet és a fiatalkortiak kezelése volt.

Oktober 24-25.

Szakmai ldtogatdsra érkezett Magyarorszagra Patryk Jaki, a lengyel igazsagligyi
minisztérium dllamtitkara, valamint Jacek Kitlinski tabornok, a lengyel blintetés-
végrehajtasi szervezet orszdgos parancsnoka. Az egyeztetés f6 célja a fogvatartotti
munkaltatds rendszerének megismerése volt. A vendégeket Cs6ti Andras bv. alta-
bornagy, orszagos parancsnok fogadta, akik ezt kovetden latogatast tettek a Palhal-
mai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézetben és a Palhalmai Agrospecidl Kft. te-
lephelyein, ahol megismerkedtek a munkaltatas kiilonboz6 formaival. A latogatas
masodik napjan szakmai egyeztetés zajlott Lajtar Jozsef bv. vezérérnagy, gazdasagi
és informatikai helyettes vezetésével. Az egyeztetésen részt vett Nagy Laszlo, a Bv.
Holding Kft. igyvezetd igazgatdja és Otott Annamaria bv. ezredes, féosztalyve-
zetd is. A latogatds soran Tasnddi Laszl6 rendészeti allamtitkar jelenlétében Csoti
Andras bv. altdbornagy munkaja elismeréseként lengyel allami kitiintetést vehetett
at.

Oktober 27.

Unnepi dllomanyértekezletet tartottak a Kozma utcai intézetben, az egyik legna-
gyobb hagyomanyokkal és szakmai multtal bird biintetés-végrehajtasi intézet, a Bu-
dapesti Fegyhaz és Borton fennallasanak 120. évforduldja alkalmabol.

November 1.

November 1-jei hatallyal Pintér Sdndor beliigyminiszter kinevezte dr. Téth Tamas bv.
vezérérnagyot a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokava. A lekdszoné orszagos
parancsnok, Csoti Andrés bv. altabornagy jogviszonya a rendvédelmi feladatokat el-
14t6 szervek hivatasos dllomanyanak szolgélati jogviszonyarol sz616 torvény alapjan,
a szolgalat fels6 korhatardnak elérése miatt szint meg. Dr. Téth Tamas 2014. jalius
1-jétSl orszagos parancsnokka torténd kinevezéséig a biintetés-végrehajtas orszagos
parancsnokanak altalanos helyettesi posztjat toltotte be. Pintér Sdndor Csoéti Andrés
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bv. altdbornagy, a lekoszoné orszagos parancsnok életutjat kiemelkedének nevezte,
kivételesen hosszti és eredményes munkéjat a beliigyminiszter Szent Adorjdn Erdem-
jel odaitélésével ismerte el.

November 3.

A Reformatus Zsinati Hivatal disztermében kozdsen tartotta meg éves rendes koz-
gyllését és konferencidjat a Magyar Testvéri Bortontarsasag és a Bortonlelkészek
Magyarorszagi Szervezete. Soltész Miklds, az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak
egyhazi, nemzetiségi és civil kapcsolatokért felel6s dllamtitkdra tobb dijat is dtadott
arendezvényen.

November 8-10.

~Kommunikdcié a biztonsdgos vildgért, kommunikdcié a biztonsdgos Magyaror-
szdgért” cimmel rendezték meg a XXI. biztonsagi és informatikai, blinmegel6zési,
bliniildozési, igazsagszolgaltatasi konferenciat, mas néven Krimindlexpdt. A ren-
dezvényen november 9-én, a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga szer-
vezésében beszélgetéssorozatot rendeztek ,, A kockdzatelemzés és -kezelés jelene és
jovdje a biintetés-végrehajtdsban” cimmel. Az el6adas-sorozatot dr. Bogotyan Robert
bv. ezredes, a Fogvatartési Ugyek Szolgalatdnak (FUSZ) vezetdje nyitotta meg. Ezt
kovetden el@adast tartott Somogyvari Mihdly bv. 6rnagy, a Stratégiai, Elemzési és
Tervezési Fosztaly megbizott f6osztalyvezetdje, valamint a Kézponti Kivizsgalo és
Modszertani Intézet (KKMI) megbizott vezetdje, dr. Fiath Titanilla, a KKMI osz-
talyvezet&je és Juhédsz Ferenc bv. alezredes, a FUSZ Pértfogé Feliigyel6i Osztdlydnak
vezetdje.

November 15.

A Kinai Népkoztarsasag Csianghszi tartomany igazsagligyi minisztériumanak kép-
viseldi latogattak el a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagira november
15-én. A delegaci6 az alternativ biintetés-végrehajtasi modszerekrél, a reintegracios
Orizet mikodésérol, technikai feltételeirdl, jogszabalyi hatterérdl és a jogintézmény
bevezetése 6ta elért eredményekrél tajékozodott. A vendégeket Schmehl Janos bv.
vezérérnagy, az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese fogadta,
majd ismertette az Orszagos Parancsnoksdg miikodését, szervezeti felépitését, illetve
a fogvatartotti dllomanyra jellemz6 f6bb adatokat. Ezt kovetéen Dr. Bogotyan Ro-
bert bv. ezredes, a Fogvatartdsi Ugyek Szolgalatidnak vezetéje bemutatta az alternativ
biintetés-végrehajtasi mdédszerek magyarorszagi alkalmazasat, a fogvatartottak sike-
res reintegraciojat elésegité programokat, valamint a Kockazatelemzési és Kezelési
Rendszer és a partfogo feligyelet miikodését.
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November 21.

A Magyar Tudomanyos Akadémidn ,,Dogmatika és praxis — irdnyok és irdnyvaltd-
sok a XXI. szdzad magyar bortoniigyében” cimmel tartottak konferenciat, amelyet
a Gazdasag- és Jogtudomanyok Osztalyanak Biintetés-végrehajtasi Jogi Albizottsa-
ga, a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Tudomanyos Tandcsa és a Magyar Bortoniigyi
Tarsasag szervezett a Magyar Tudomény Unnepe alkalméabol. Dr. Téth Tamés bv.
vezérdrnagy, a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka koszontdje és a rendez-
vény levezetd elnoke, prof. dr. Voké Gyorgy megnyitoja utdn el6adast tartott dr.
Polt Péter legf6bb tigyész, prof. dr. Mezey Barna, az E6tvos Lorand Tudomdanyegye-
tem rektora és a Magyar Bortoniigyi Tarsasag elnoke, dr. Pallo Jozsef bv. ezredes,
a Magyar Tudomanyos Akadémia Biintetés-végrehajtasi Albizottsaganak titkara és
a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagdnak féosztalyvezetdje, valamint
Somogyvari Mihaly bv. 6rnagy, a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Tudomanyos Ta-
nécsanak titkdra.

November 21.

A fogvatartottak tdrsadalmi visszailleszkedését segitve szdmos civil szervezet vesz
részt a blintetés-végrehajtas munkajaban. Ennek egyik j6 példaja a Balassagyarmaton
mikodé Mesekor program. Ennek kapcsan a Balassagyarmati Fegyhaz és Bortonben
szakemberek beszélgettek az 6téves program tapasztalatairdl és eredményeir6l.

November 29.

Romdn biintetés-végrehajtasi szakemberek latogattak Magyarorszagra, akik a Szege-
di Fegyhaz és Bortont, valamint az elitéltek munkaltatasat szervezé Nagyfa-Alfold
Kft. tizemcsarnokait tekinthették meg. Az elitéltek budapesti és szegedi foglalkoz-
tatasi helyszineit Lajtar Jozsef bv. vezérérnagy, a biintetés-végrehajtas orszagos pa-
rancsnokanak gazdasagi és informatikai helyettese mutatta be a delegdcié szamara.
A latogatok meghallgathattak Borsi Janos bv. ezredes, a gazdasagi tarsasag igazga-
tojanak el6adasat, majd Katona Tibor bv. ezredes, a gazdasagi tarsasag igazgato-he-
lyettese vezetésével gyarlatogatason vehettek részt, végiil a Csillagbortonben Tikasz
Sandor bv. dandartabornok, intézetparancsnok beszélt a fegyhaz torténelmérél és
mindennapjairol.

December 7.

A Fogvatartasi Ugyek Szolgélata és a Heves Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet
szervezésében ,A ndi fogvatartottak foglalkoztatdsa, eredményes reintegrdcidjuk
eldsegitése” cimmel tartottak szakmai konferenciat. A rendezvényt Juhasz Attila bv.
ezredes, a Heves Megyei Bv. Intézet parancsnoka nyitotta meg. Prezentacidt tartott
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dr. Bogotyan Rébert bv. ezredes, a Fogvatartési Ugyek Szolgalaténak vezetéje, majd
ismét Juhasz Attila vette 4t a szt el6adasaval. Ezt kovetéen Zelei Andrea, a REV
Szenvedélybeteg-segité Szolgalat munkatarsa, a Heves Megyei Biintetés-végrehajta-
si Intézet, a Kalocsai Fegyhaz és Borton, valamint a Palhalmai Orszdgos Biintetés-
végrehajtasi Intézet munkatdrsai és Szeidl Tamds bv. ezredes, projektvezet6 el6adasa
kovetkezett. A konferencia zardsaként dr. Bogotyan Robert bv. ezredes dsszegezte az
elhangzottakat.

December 8.

Schmehl Janos bv. vezérérnaggyal, az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartéasi
helyettesének vezetésével egyeztetd megbeszélést tartottak a bortonlelkészeket de-
legald egyhazak el6ljaréi a BvOP-n. Az eseményen részt vett Biré Laszlé katolikus
tabori piispok, ordindrius, dr. Lackner Pal ny. evangélikus tdbori piispok, az Evan-
gélikus Egyhaz Plspoki Tandcsanak referense, Magyarné Balog Erzsébet reformatus
lelkész-igazgato, Schonberger Andras bortonlelkész, orszagos hataskorrel rendelkez6
rabbi, valamint L. Molndr Istvan borténlelkész, a reformatus bortonlelkészek ko-
ordinacids vezetbje. Az egyeztetésen a szaktertilet részér6l dr. Bogotyan Robert bv.
ezredes, a Fogvatartdsi Ugyek Szolgalatdnak vezetdje, valamint Szilassy Roland c. bv.
Ornagy vett részt.

Osszedllitotta: Rutkai Kata
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