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D FEJEZET
Bevezeto rész

A Zala Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet jogallasa és alapadatai

A Zala Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (tovabbiakban intézet) jogallasa:

a)

b)

©)
d)

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkarok jogallasardl szolé 2010. évi XLIIL torvény alapjan kozponti
rendvédelmi allamigazgatasi szerv.

A Zala Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet 6nallé jogi személyiséggel és
gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.

A Zala Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet mikodése felett a Biintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoka irdnyitasi jogkort gyakorol.

Az intézet jogszabalyban meghatdrozott kozfeladatat a biintetés-végrehajtasi
szervezetrdl sz6l6 1995. évi CVIL torvény 1. § (1) bekezdés hatirozza meg.
Feladatdt meghatdrozza tovabba a bintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasardl szolé 2013. évi
CCXL. torvény 1. § (1). bekezdése.

Illetékessége, miikdési teriilete: orszagos.

Alapitéja: A Magyar Koztarsasag Igazsagiigyi Minisztériumanak képviseletében -
a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsagiigy-miniszter.

A szervezetre vonatkozé alapadatok:

a)
b)

©)
d)

€)
f)

g)
h)

)

k)

Név: Zala Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet, roviditett neve: ZMBVIL.

A koltségvetési szerv idegen nyelvii elnevezése: angol nyelven Zala Country
Remand Prison

Székhelye: 8900 Zalacgerszeg, Varkor 4.

Levelezési cime: 8901 Zalaegerszeg, Pf. 118.

Az intézet sz€khelyén kiviili telephellyel nem rendelkezik.

Az intézet alapitdsa a bilintetés-végrehajtasi szervek alapitd okiratainak kiadasarol,
modositasardl szolo 20/1997. (VIL 8.) IM rendelettel keriilt kihirdetésre, alapitas
datuma: 1997. jhlius 16.

Alapit6 okirat szama A-132/1/2017. szamon 2017. jalius 10-én keriilt kiadasra.
Kozzétételére a Magyar Allamkincstar honlapjan keriilt sor.

Toérzskonyvi azonosito szama: (PIR) 752314

Létesitési éve: 1909.

Iranyito szerve, mely az alapit6 jogokat is gyakorolja:

Beliigyminisztérium (tovabbiakban BM)

1051 Budapest V. Jozsef Attila utca 2-4.

Ko6zépiranyitd szerve:

Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnokséaga (a tovabbiakban: Orszagos
Parancsnoksag). 1054 Budapest V. Steindl Imre utca 8. A k6zépiranyito szervet
kijelol6 torvény, kormanyrendelet megnevezése: a biintetés-végrehajtasi
szervezetrol sz616 1995. évi CVII. térvény.

Atruhazott iranyitasi hat4skorok: az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV.

torvény 9.§ b.) d.) g.) h.) i.) j.) pontjai szerint.



1)

p)
Q)

t)

A Zala Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézetet a kinevezett parancsnok vezeti és
képviseli. A koltségvetési szerv vezetjét a beliigyminiszter a rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo
2015. évi XLII torvény alapjan nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatdi
jogokat a parancsnok felett - a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos
allomanyinak szolgalati jogviszonyardl sz6lo 2015. évi XLIL. térvény
vegrehajtasardl szolo 154/2015. (V1.19.) kormanyrendelet 4. melléklete alapjan az
orszagos parancsnok gyakorolja.
Az intézet torvényességi feliigyeletét — kiilén jogszabalyokban meghatarozottak
szerint — a Zala Megyei Foligyészség latja el.
Foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkozasi jogviszonyok:
na) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatisos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol sz616 2015. évi XLIL térvény
nb) akozszolgalati tisztviseldkrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény
nc) akozalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi XXXIII. térvény
nd) az egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyok a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. térvény és a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény szerint.
Az intézet a Magyar Allamkincstimal vezetett eldiranyzat-felhasznalési
keretszamlan kezeli pénzeszkozeit. Szamla szama: 10049006-01393493-
00000000. A fogvatartotti letéti pénzeket ugyancsak a MAK-nal vezetett,
10049006-01393493-20000002 szamu letéti szamlan tartja az intézet.
Az altalanos forgalmi ad6 alanya. Adoszama: 15752318-2-51.
Az intézet jogszabalyok, az Orszagos Parancsnok intézkedései, utasitdsai,
szakutasitasai €s parancsai, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataban (a
tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak alapjan ellitja a blntetés-végrehajtasi
feladatokat. Mukodése soran szervezési, személyiigyi €s szocialis, valamint
egészségligyi szolgaltatdi feladatokat is ellat.
Nincs olyan gazddlkod6 szervezet, amely tekintetében az intézet alapitoi,
tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorolna.
Nincs olyan koltségvetési szerv, amelynek tekintetében a gazdasigi szervezet
feladatait az intézet az Aht. 10. § 4a.) és 4b.) bekezdése alapjan ellatna.
Az intézet vallalkozasi tevékenységet nem végez.

Az intézet tevékenységi kore:

2)
b)

Tevékenység kore az allamhéaztartasi szakagazat rendje alapjan (TEAOR): 842340
Buntetés-végrehajtasi tevékenység
Az intézet alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

ba) 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek.

bb) 072111 Haziorvosi alapellatas.

bc) 072311 Fogorvosi alapellatas.

bd) 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas.

be) 074052 Kabitdszer-megeldzés programjai, tevékenységei.
Feladatmutatoval nem rendelkezik.
Az intézet feladatai, tevékenysége ellatasanak forrasa: Magyarorszdg mindenkori
éves koltségvetése, Beliigyminisztérium fejezete, Biintetés-végrehajtas cimén
jovahagyott cloiranyzatbdl a feliigyeleti szerv altal jovahagyott koltségvetési
Osszeg €s az intézet sajat miikodési bevételei.
Mikdodési  bevételt képez az intézet alapité okiratdban meghatarozott
alaptevékenysége feltételeként rendelkezésre 4ll6, s e célra csak részben lekotott



személyi €s anyagi kapacitasok kihasznalaséval szerzett bevétel.

Allami feladatként ellitandé tevékenysége, rendeltetése:

a)

b)

d)

g)
h)

Az intézet feladata a biintetési célok érvényesitése a biintetés, illetve az intézkedés
végrehajtasan keresztiil, azzal a célkitlizéssel, hogy a végrehajtas soran az
egyéniesités szempontjait biztositani kell annak érdekében, hogy az megfeleléen
szolgalja az egyéni megel6zési célok elérését.

Az intézet a jogszabalyok, az orszagos parancsnoki utasitdsok, az orszagos
parancsnok parancsai, €s intézeti belsd rendelkezések alapjan alapfeladatként
szervezi ¢€s foganatositja szabadsag-elvonassal jaro biintetések, intézkedések,
biintet6eljarasi kényszerintézkedések, a szabalysértési elzaras végrehajtasat.
Elldtja a szabadsagvesztésb6l szabadultak utégondozaséval, az utégondozas
keretében végzett bortonpartfogolasi tevékenységgel és a feltételes szabadsagra
bocsatassal osszefliggésben elrendelt partfogo feliigyel6i vélemény elkészitésével,
valamint a feltételes szabadsag tartamara térvény alapjan fennallé vagy elrendelt
partfogo feliigyelettel kapcsolatos partfogé feliigyel6i feladatokat.

Az intézet a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzéras végrehajtdsa soran a jogszabalyokban meghatarozott
mddon, biztositja a fogvatartottak:

da) Orzését, feliigyeletét és ellendrzését,

db) elhelyezését, €lelmezését, ruhazatat,

dc) jogainak torvény szerinti gyakorlasat,

dd) afogvatartottak el6allitasat, szallitasat,

de) tarsadalmi visszailleszkedését segité egyéb reintegraciés programokhoz
szikséges feltételeket,

df) a hatdlyos egészségiigyi, tarsadalombiztositdsi, egészségbiztositasi
jogszabalyok, illetve a kotelezd szakmai ecljarasrend szerinti
egeszsegligyi ellatasat, megeldzo ellatasat,

dg) a fogvatartottak képzéshez, oktatidsdhoz, foglalkoztatasihoz az eldirt
feltételeket, a rendelkezésre allo feltételek alapjan szervezi, iranyitja,
feltigyeli és ellendrzi a fogvatartottak munkaltatdsat,

dh) a fogvatartottak egymastdl torténd elkiilonitési szabalyok szerinti
elkiilonitését,

di) a fogvatartottak személyi adatai nyilvantartasat, nyilvantartja a jogok
gyakorldsadhoz sziikséges adatokat, valamint a biintetéeljaras és egyéb
eljaras soran keletkezett iratokat, biztositja az eldirt adatszolgaltatast,

dj) jogszabalyban meghatarozott fogvatartotti letétkezelési feladatokat
ellatasat

dk) a fogvatartottak torvényes jogai biztositdsa mellett megkdveteli
kotelezettségeik teljesitését.

Kialakitja és fenntartja az intézeti biztonsagi rendszert.

Elldtja az intézet tzemeltetésével kapcsolatos miiszaki - és gazdalkodasi és
vagyonvédelmi feladatokat. Az éves jovahagyott koltségvetési kereten beliil
biztositja a szabalyszer(i gazdalkodast.

Eljar a hataskorébe tartozé fegyelmi és kartéritési, kartalanitasi iigyekben.
Torekszik az dllomanytablazatban rendszeresitett 1étszam biztositasara, 6nallé bér
és létszamgazdalkodast folytat, végrehajtja a személyi allomany rendszeres
oktatasat, tovabbképzését, anyagi, pénziigyi, szocialis és egészségiigyi ellatasat és
tigykezelési feladatokat is ellat.

Miikodteti az intézet informatikai rendszerét, ilizemelteti a szamitastechnikai



3
k)

D

n)

eszkzOket és feldolgozasokat, biztositja az adatvédelmi kdvetelmények
érvényesiilését.

Szervezi a személyi dllomany foglalkozas-egészségiigyi, gyogyitdé - megel6z6
ellatasat.

Végzi a honvédelemmel, a polgari és katasztrofavédelmi tevékenységgel, a
munkavédelemmel és a tlizvédelemmel, adatvédelemmel, mindsitett adatok
kezelésével kapcsolatos intézeti feladatokat.

Egyiittm{ikédik a tobbi rendvédelmi szervvel a rendkiviili események lehetdség
szerinti felderitése, megel6zése, a bekovetkezett cselekmények megszakitasa,
felszamolasa, a rend helyreallitasa, a kiképzési feladatok kolcsonds eldsegitése és
végrehajtasa, egymas rendszeres tajékoztatasa érdekében.

Az intézet eredményes tevékenysége érdekében egyiittmikodik a
torvényszékekkel, az Ugyészségekkel, az igazsagiigyi szolgélattal, az
onkormanyzati szervekkel, a biintetések és az intézkedések végrehajtasdban
kézremiikodo, illetve a végrehajtast segité allami szervekkel és tarsadalmi
szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel, valamint a
biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére alakult bortonmissziokkal, tovabba az
érintett nemzetko6zi szervezetekkel.

Elvégzi a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnoksaga altal meghatarozott
egyéb feladatokat.

Az allami feladatként ellitott alaptevékenységet meghatarozo, szervezetre
vonatkozo, alapveté és legfontosabb jogszabalyok

a)
b)
c)
d)
€)

Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.),

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény,

a blintetés-végrehajtasi szervezetr6l sz6lo 1995. évi CVIL torvény,

az allami vagyonrdl szol6 2007. évi CVI térvény,

a mindsitett adat védelmérél sz616 2009. évi CLV. toérvény,

az informacids Onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolé 2011.
évi CXII. térvény,

az allamhéztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény,

az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény végrehajtasardl szolod
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,

a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVLI. térvény,

a kodzszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény,

a Munka Torvénykonyvérol szolé 2012. évi I. torvény,

a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szolo 2012. évi I toérvény,

a Biintet6 Torvénykonyvrol szold 2012. évi C. térvény,

a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény,

a buntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzaras végrehajtasarol szold 2013, évi CCXL. torvény,

a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatidsos éallomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szolo 2015. évi XLIL torveny,

a blintet6eljarasrol sz6l6 2017. évi XC. torvény,

a mindenkori koltségvetési torvény,

a koltségvetési szervekre hatalyos allamhaztartasi, szamviteli, pénziigyl
torvények,



w
V)

a fenti torvények végrehajtasira kiadott hatalyos kormany- ¢és miniszteri
rendeletek.

Az Alaptérvényben meghatarozott kilonleges jogrend bevezetése esetén az
intézet a vonatkozo kiilon jogszabalyok szerint miikodik.

A Zala Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet szervezete:

Az intézet szervezeti egységeit, iranyitasi és feliigyeleti rendjét, engedélyezett
létszamat az 1. melléklet tartalmazza.

Az intézet szervezeti felépitését az 2. melléklet tartalmazza.

Az intézet szervezeti egységeinek feladatat a 3. melléklet tartalmazza.

Az intézet szervezeti egységek vezetdinek azon jogositvanyait, amelyek kérében
az intézet képviseljeként jarhatnak a 4. melléklet tartalmazza.

Az intézet parancsnokanak kizarolagos szakmai hataskori jegyzékét az 5.
melléklet tartalmazza.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL
torvény szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro munkak6rok
felsorolasat a 6. mell¢klet tartalmazza.

) II) FEJEZET
Altalanos rendelkezések

Az iranyitok és végrehajtok munkakori feladatai és hataskore

Intézetparancsnok (tovabbiakban parancsnok)

a)

b)

d)

€)

g)

h)

A parancsnok a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok és a
miniszter, orszagos parancsnok dontéseinek keretei k6zott egyszemélyi felelds
vezetOként vezeti, képviseli a Zala Megyei Blintetés-végrehajtasi szervezetet ¢€s
gondoskodik térvényes miikodésérdl. Allomanyilletékes parancsnoka az intézet
hivatasos allomanyanak. Szolgalati eldljaroja a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoka.

Az intézet egész személyi allomanyat illetben -jogszabalyi keretek kozott-
munkaltatéi jogkér gyakorldja. Az intézet teljes személyi alloménya részére
kozvetlen utasitast, parancsot adhat.

Intézetparancsnoki intézkedéssel allapitja meg az egyes rendszeresen ismétl6do
tevékenységek végrehajtasanak szabalyait.

Meghatarozott tevékenység vagy feladat végrehajtdsara, illetve a hivatasos
allomany tagjaira vonatkozodan — egyedi dontésként — parancsot, kézalkalmazottak
esetében utasitast ad, meghatdrozza az egyéni célfeladatokat.

Gondoskodik az intézet koltségvetésében foglaltak megtartasarol.

Jovahagyasra elbterjeszti az intézet SZMSZ-t, a szervezeti allomanytablazatat, az
intézet munkatervét megkiildi az intézet Eves kéltségvetési beszamolojat.

Irdnyitja a honvédelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, tervezi, szervezi,
iranyitja a katasztrofavédelmi tevékenységgel kapcsolatos intézeti tevékenységet.
A parancsnok — ha jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkéz nem zarja
ki — feladat- és hataskorének gyakorlasat az SZMSZ-szel és a belso
rendelkezésekkel Osszhangban, egyes iigycsoportokban vagy egyedi iigyekben
allando vagy eseti jelleggel irdsban atruhazhatja.



b))

k)

D

Q)

A parancsnok a hatdskérébe tartozd kérdésekben az intézet barmely mas
vezetbjének és alkalmazottjanak dontését hatdlyon kiviil helyezheti, vagy
megvaltoztathatja, illetve magahoz vonhatja, a jogszabalyok keretei k6zott.
Eldirja a koltségvetési szerv feladatainak végrehajtasat szolgalo fizetési vagy mas
teljesitési kotelezettség vallalasat vagy az ilyen kovetelést, elrendeli a kiadas
teljesitését, a bevétel beszedését vagy elszamolasat.
Gyakorolja mindazon jogokat és kotelezettségeket, amelyeket jogszabaly a
koltségvetési szerv vezetdje részére ir eld.
A hivatdsos dllomany fegyelmi tigyeit illetéen a 2015. évi XLIIL. toérvény (Hszt.)
XV fejezetében, a belligyminiszter irdnyitasa alatt allo fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagjai Fegyelmi Szabélyzatarol szol6 11/2006. (II1. 14.) BM
rendeletben, és a beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek parancsnoki nyomozasanak kiilon szabalyairol szélé 11/2018.
(V.03.) BM rendeletben meghatarozott hataskdre van. A hivatdsos é&llomany
méltatlansagi eljarasai  kapcsan a 11/2018. (V.03.)) BM rendecletben
meghatarozottak alapjan eljar. A beliigyminiszter iranyitdsa alatt all6 egyes
fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai teljesitményértékelésének ajanlott
elemeir6l, az ajanlott elemek alkalmazasahoz kapcsolodé eljarasi szabalyokrol, a
mindsités rendjér6l és a szervezeti teljesitményértékelésrol szold 26/2013. (VI
26.) korméanyrendelet alapjan a hivatasos allomanyba tartozo osztalyvezetok,
féapold, apold teljesitmény kovetelményét megszabja, elvégzi mindsitésiiket.
Kontrollvezetoként feliilvizsgalja, jovahagyja az értékelt hivatasos &allomany
mindsitéseit. A kozszolgalati tisztviselok egyéni teljesitményértékelésérdl szolo
10/2013. (V1.30.) KIM rendelet alapjan értékeli az intézet biintetés-végrehajtasi
partfogdinak teljesitményét.
Gondoskodik a jogszabalyokban és a bilintetés-végrehajtas iranyitdsanak jogi
eszkbzeiben foglalt intézeti feladatok végrehajtasarol, biintetopolitikai irdnyelvek
érvényre juttatasarol.
A 1995 évi CVIL torvény 13. § (1) bekezdésében megnevezett szervezetek
tevékenységét elosegiti és biztositja az intézet részér6l ehhez sziikséges
feltételeket, és kijeloli a kapcsolattartokat.
A fogvatartottaknak adhaté kedvezmények, jutalmak ¢és a fegyelemsértés
vonatkozasaban hataskorét a vonatkozé jogszabalyok és rendelkezések hatarozzak
meg:
oa) a szabdlysértésekr6l, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl szold 2012. évi II. térvény,
ob) a biintetések, az intézkedések egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol szold 2013. évi CCXL torvény,
oc) a szabadsagvesztés, az elzaras, az elOzetes letartoztatas €s a rendbirsag
helyébe 1épd elzards végrehajtiasanak részletes szabdlyairdl sz6l6
16/2014. (XI1.19) IM rendelet,
od) a fogvatartott személy esetében a biintetoeljaras lefolytatdsa, tovabba a
biintetdiigyekben hozott hatirozatok végrehajtasa soran a birosagokra és
egyéb szervekre harul6 feladatokrol szol6 9/2018. (VI. 11.) IM rendelet.
Fogvatartottak fegyelmi felel6ssége kapcsan ,,a bilintetés-végrehajtasi intézetben
fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak fegyelmi felel6sségérol”
14/2014. (XII. 17.) sz616 IM rendeletben meghatarozott hataskor illeti meg.
Az intézet kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, utalvanyozas és
érvényesités rendjének szabalyai szerinti pénziigyi jogosultsagokkal rendelkezik.



t)

)

Tavollétében, a miikodéssel Osszefiiggd gazdasagi €s pénziigyi feladatok
tekintetében a gazdasagi vezetd, egyéb {ligyekben biintetés-végrehajtasi
osztalyvezetd helyettesiti. A parancsnok ¢s a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd
egyiittes tavolléte, akadalyoztatasa esetén a biztonsagi osztalyvezetd latja el a
parancsnok helyettesitését. Ett6l eltéroen, egyedi esetekben a parancsnok sajat
helyettesitésérdl szoban kiilon rendelkezik.
Felelos:
ta) Az intézet feladatainak tOrvényes végrehajtasaért, folyamatos
miikodéséért, rendjéért és biztonsagaért,
tb) a jogszabalyok, a kézjogi szervezetszabalyozo eszk6zoknek, az orszagos
parancsnok  intézkedéseinek, normativ utasitdsainak parancsainak
végrehajtasaért,
tc) az intézet gazdalkodasaért, a pénziigyi iranyitasi, ellendrzési rendszer
mikodéséért,
td) a belsd kontrollrendszer és az integritasiranyitasi rendszer létrehozasaért,
mikodtetéséért és fejlesztéséért az allamhaztartasért felelés miniszter
altal kozzétett modszertani Utmutatok figyelembevételével. Koteles
gondoskodni a belsé ellendrzés kialakitasardl, megfeleld miikddtetésérol
és fliggetlenségének biztositasarol,
te) az intézet szervezet polgari védelemre, rendkiviili iddszakra torténd
felkészités biztositasaért, a beosztott allomany szakmai felkésziiltségéért,
erkodlcsi €s fegyelmi helyzetéért,
tf) az intézetre vonatkozé munkavédelmi, tlzvédelmi, adatvédelmi,
mindsitett adatvédelmi, kozegészségiigyi és jarvanyligyi, valamint
kornyezetvédelmi eldirasok betartasaért.
tg) A személyi allomannyal kapcsolatos munka alkalmassagi, hivatasos
allomannyal  kapcsolatos  pszichikai  alkalmassagi  vizsgalatok
biztositasaért, a teljes allomany individudlis pszichoszocialis
kockazatértékelésével jard feladatok végrehajtatasaért.
Részletes feladatait a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoka altal részére
kiadott munkakori leirds hatdrozza meg.

Gazdasagi vezet6

a)
b)

©)

d)

A feladatait a parancsnok koézvetlen vezetése, iranyitasa és ellendrzése mellett
latja el. A gazdalkodasi feladatok tekintetében a parancsnok helyettese.

Szolgalati - és szakmai eloljardja a gazdasagi osztaly teljes allomanyanak, ellatja a
vezet6i feladatokat, a helyettesitését a hivatasos allomanyu (pénziigyi letétkezel6)
féeldado latja el.

Kozvetleniil irdnyitja és ellenérzi az intézet gazdasagi osztalyat, a szakmai
szervezeti egységek gazdasigi munkajdhoz iranymutatast ad, ellenérzi azt,
gazdasagi intézkedéseket hoz.

Ellatja az osztalyvezet6i feladatokat, a beosztottak tevékenységének iranyitasat,
ellendrzését, jovahagyasra elkésziti a munkakori leirdsokat.

Gondoskodik - a hivatasos allomanyt foeléado (értékeld tiszt) utjan - a gazdasagi
osztdly  éllomanyaba  tartoz6  hivatisos  alloméanyuak  teljesitmény
kovetelményeinek meghatarozasarél, és értékelésérol, a mindsitd6 lapot a
parancsnok (egyben kontrollvezet) elé terjesztésérol.

Feladata az alarendeltségébe tartozok szolgalatdnak megszervezése, tervezése,
jovéhagyatasa, szolgalatszervezési programban valé rogzitése. A jovahagyott



g

h)

i)

k)
D

p)

t)

q)

szabadsagolasi terv alapjan engedélyezi a gazdasagi osztily személyi allomanya
részére az éves szabadsagat és munkaidé kedvezményét, tulora, tilszolgalat
ellentételezéseként annak idoben valé megvaltasat.

Sajat hataskoérben kiadmanyozza a szakteriilet jelentéseit, beszamoldit,
elszamolasait. A gazdasigi osztaly munka és ellenérzési tervét elkésziti,
gondoskodik a munkaterv végrehajtasardl, a jovahagyott ellendrzési tervében
szerepld vezetdi ellenérzéseket dokumentéltan elvégzi.

Figyelemmel kiséri a gazdasagi osztaly hataridos feladatait, a hataridok betartdsat,
a hivatalos levelezését az elektronikus iktatoprogram szabalyos hasznélatdval
veégzi.

Gondoskodik a  hatékonysag, eredményesség és a  gazdasagossag
kovetelményeinek  érvényesitésérél, a gazdilkodasi lehet6ségek ¢€s a
kotelezettségvallalasok 6sszhangjarol.

Hataskorébe tartozik az hatalyos jogszabalyoknak megfelelé intézeti szamviteli
politika kialakitdsa, a pénziigyi jogkorok gyakorlasi rendjénck kialakitdsa, a
szamviteli rend iranyitisa, a bizonylati és gazdalkodasi fegyelem fenntartasa, az
intézet koltségvetésének tervezési, végrehajtasi és zarszamadasi feladatainak
feligyelete.

Elékésziti parancsnoki jovahagyasra a jogszabalyok 4ltal megkdvetel
gazdalkodasi  szabalyzokat (Szamviteli politika, Ertékelési szabélyzat,
Szamlarend, Pénzkezelési szabalyzat, Leltarozasi szabalyzat, Selejtezési
szabalyzat, Bizonylati rend, Kotelezettség vallalas, ellenjegyzés, teljesités
igazolas, utalvanyozas rendjét, Kozbeszerzési szabalyzatot, a 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet az allamhaztartasrdl szolo térvény végrehajtasarol 13. § 2 a-g
pontokban meghatarozott, a miikodéséhez kapcsoldédo, pénziigyi kihatassal biro,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdések helyi szabalyozasat, egyéb BVOP 4altal
eloirt gazdalkodasi, munkaltatasi szabalyzdkat.

Jogosult szakteriiletén helyi szakmai protokoll kiadasara, visszavondsara.

Feladata a kozbeszerzéssel kapcsolatos tevékenységek iranyitasa, koordinélasa, a
kozbeszerzés, beszerzést szabalyozo jogszabalyok betartdsanak biztositésa.
Felelés a jogszabalyokban a koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje részére
meghatarozott feladatok ellatasaért.

Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag (tovabbiakban BFB)
munkajaban.

Gondoskodik a fogvatartottak letétkezelésérdl, a fogvatartottak érték, okmany, €s
targyletétjeinek nyilvantartasarol és kezelésérdl, a befogadassal és szabaditassal
jar6 anyagi-pénziigyi feladatok szabalyszeri végrehajtasarol, a letiltds, a tartozas,
a vasarlas, a pénzkiildés eldjegyzésérol és végrehajtasarol, a valutavaltas a
fogvatartottak kartéritési, kartalanitasi {igyeinek szabélyszerl intézésérol.
Biztositja a fogvatartotti kiétkezés feltételeit, a fogvatartottak sziikséges mértéki
tajékoztatasat a letéti szabalyokrol, levondsokrol.

Elésegiti a fogvatartottak foglalkoztatasat, gondoskodik a foglalkoztatott
fogvatartottak éves 1étszamanak és bérénck tervezésérol, a fogvatartottak havi
bérfeladasainak elkészitésérél, a koltségvetési foglalkoztatassal kapcsolatos
statisztikai  adatszolgaltatdsrdl, a dolgozd fogvatartottak munkaltatasi
okmanyainak vezetésérél és megorzésér6l, a dolgozod fogvatartottak dijanak
utalasardl, a tartasi koltség szabalyos levonasarol.

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogkort gyakorol az
Osszeférhetetlenségi  szabalyok figyelembe vételével, a jovahagyott kiadasi



f66sszeg erejéig, belsd szabalyzatokban meghatarozott pénziligyi jogosultsagokkal
rendelkezik.

Gondosodik a gazdasagi osztily részére meghatarozott feladatok ellatasardl,
feladat és hataskorét részletesen az iigyrend és a munkakori leiras szabalyozza.
Egyéb specidlis feladatokat szabhatnak meg szamara, a hatédlyos
intézetparancsnoki intézkedések.

Biztonsagi osztalyvezet6

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)
i)

k)

A parancsnok kozvetlen iranyitasa mellett végzi tevékenységét.

Teljes hataskorrel cllatja a bv. szerv biztonsagi tevékenységének iranyitasat,
egylittm(kodik az intézet osztalyvezetivel. Helyettesitését a biztonsagi
osztalyvezetd helyettes latja el.

Az intézetparancsok, és a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd egylittes
tavollétében vagy akadalyoztatisuk esetén a parancsnok helyettesitdjeként
intézkedik, ckkor a parancsnok kizarélagos szakmai hatdskorébe tartozo
jogosultsagokat is gyakorol, az SZMSZ 5. mellékletében meghatarozott
korlatozasokkal.

Szakmai és szolgalati el6ljaroja a biztonsagi osztaly teljes allomanyanak, amelybe
a korlet-fofeliigyelok, és korletfeliigyelok, és a miveleti csoport is bele tartozik,
illetve a biztonsagi feladatok ellatdsara mas osztalyoktdl igénybe vett
beosztottaknak. Ellatja az osztalyvezetdi feladatokat, a  beosztottak
tevékenységének iranyitasat, ellendrzését, jovahagyasra elkésziti a munkakdri
leirasokat.

A jovéhagyott szabadsagolasi terv alapjan engedélyezi biztonsagi osztaly
allomany részére az éves szabadsagat és munkaidé kedvezményét, tuldra,
tulszolgalat ellentételezéseként annak idoben valé megvaltasat.

Ertékel tisztként meghatdrozza az osztdly allomanyaba tartozé hivatdsos
allomanyuak teljesitmény kovetelményét és értékelési idoszakot kovetden értékeli
teljesitményiiket, a mindsité lapon az értékelését a parancsnok (egyben
kontrollvezetd) elé terjeszti.

Sajat hataskorben kiadmanyozza a biztonsagi szakteriilet jelentéseit, beszamoloit,
elszamolasait. A biztonsagi osztaly munka és ellenérzési tervét elkésziti,
gondoskodik a munkaterv végrehajtasarol, a jovahagyott ellenérzési tervében
szerepld osztalyvezet6i ellendrzéseket dokumentéltan elvégzi.

Figyelemmel kiséri a biztonsagi osztaly hataridds feladatait, a hataridok
betartdsat, a hivatalos levelezését az elektronikus iktatéprogram szabélyos
hasznalataval végzi.

Jogosult szakteriiletén helyi szakmai protokoll kiadasara, visszavonasara

Ha az el6ljaro nincs jelen - intézkedik a rendkiviili esemény megelézésére,
megszakitasara és kovetkezményeinek felszamolasara, a biztonsagot kozvetleniil
veszélyeztetd koriilmény megsziintetésére. Iranyitja a rendkiviili esemény
megeldzésére, megszakitasira és a kovetkezményeinek felszamolasara igénybe
vett személyi allomanyt is, mig a parancsnok masképpen nem rendelkezik.
Biztonsagi kérdésekben a hatdlyos jogszabalyok betartasa, betartatisa a feladata.
A jogszabalyok mellett figyelembe kell vennie az Orszdgos Parancsnok altal
kiadott hatdlyos biztonsagi szabalyzatban, biztonsagi szabalyzat gylijteményben,
OP. intézkedésekben, utasitdsokban, szakutasitasokban, intézetparancsnoki
utasitasokban foglaltakat is.
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)

p)

t)

Tarsosztalyok tagjainak biztonsagi kérdésekben iranymutatast ad, munkaltatasban
résztvevoknek elkésziti a munkakori leirast kiegészité biztonsagi mellékletet,
ellendrzi annak betartasat.
Megszervezi és foganatositja az intézetbe befogadottak és ott fogvatartottak
differencialt 6rzését. Kialakitja az intézet biztonsagi rendszerét, elkésziti az intézet
biztonsagi leirasat.
Kezdeményezi  szolgélatteljesitési  helyek, Orhelyek létesitését, illetve
megsziintetését és felallitja az ott szolgalatot teljesitd biztonsagi feliigyelket, ahol
a fogvatartottak szokésének megakadalyozasa az intézetnek, vagy valamely
fontosabb berendezésnek, felszerelésnek védelme céljabdl sziikséges.
Meghatarozza a biztonsagi osztily személyzetének szolgalat ellatasat, ennek
megfelelden megszervezi a beosztasokat, valtdsokat és a szolgalatteljesitési
helyek, 6rhelyek atadas-atvételének rendjét.
A Dbiintetés-végrehajtasi osztalyvezetdvel egyiittmiikodik a korlet rendjének
betartatisa, a - reintegraciés feladatok ellatasa, az Ongyilkossagi kisérletek
megeldzése érdekében, és a reintegraciods Orizeti feladatok ellatasa soran.
Részt vesz a BFB munkajiban, a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd tavollétében
azt vezeti.
Gondoskodik az osztalydra haruld elektronikus tavfeliigyeleti rendszerrel
kapcsolatos (kiilén szabalyzatban meghatarozott) feladatok ellatasardl.
A biztonsagi szabalyzat alapjan specidlis feladatai:
sa) elkésziti a bv. szerv biztonsagi rendszerének leirasat, mellékleteit, és az
értesitési tervet,
sb) gazdalkodik a rendelkezésre all6 eszkdzokkel,
sc) gondoskodik az alarendeltségébe tartozok szakiranyu felkészitésérol,
sd) havonta eligazitja a koltségvetési munkaltatasban résztvevd allomanyt,
se) részt vesz a foglalkoztatasi felugyelok és miivezetdk biztonsagi
szempont felkészitésében, eligazitasiban,
sf) osztilyértekezleten félévente értékeli a biztonsdgi tevékenyseg
végrehajtasat, az allomany fegyelmét és meghatirozza a kovetkezd
id6szak feladatait,
sg) abiztonsagi tiszteket legalabb félévenként beszdmoltatja,
sh) jovahagyja a biztonsagi tisztek havi ellendrzési tervét,
si) jovahagyja a szallitasi tervet,
sj) rendszeresen ellenérzi a  korlet-fofeliigyelok, korletfeliigyelok
tevekenységét,
sk) feliigyeli a szolgalati allattal kapcsolatos feladatok cllatasat,
s) a bintetés-végrehajtasi osztalyvezetovel kozdsen a korlet-fofeliigyeldk
részére félévenként eligazitast tart,
sm) a parancsnok rendelkezése szerint az illetékes osztalyok bevonasaval
biztonsagi szemlét tart és biztonsagi vizsgalatot szervez,
sn) javaslatot tesz, illetve intézkedik a biztonsagi osztaly altal iizemeltetett
létesitmények, biztonsagi berendezések, kényszerits- €s
mozgaskorlatozo-, valamint technikai eszkozok karbantartdsara,
javitasara, potlasara,
s0) részt vesz a BFB munkajaban,
sp) részt vesz az éves atfogo biztonsagi vizsgalaton.
Az intézet kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolas, utalvanyozas és
érvényesités rendjének szabalyai szerinti pénziigyi jogosultsagokkal rendelkezik.
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10.

11.

Gondosodik a biztonsagi osztdly részére meghatarozott feladatok ellatasarol,
feladat és hataskorét részletesen az ligyrend és a munkakori leirds szabalyozza.
Egyéb specidlis feladatokat szabhatnak meg szaméara, a hatalyos
intézetparancsnoki intézkedések.

Biztonsagi osztalyvezet6-helyettes

a)
b)

A biztonsagi osztalyvezetd kdzvetlen iranyitasa mellett végzi tevékenységeét.
Szolgilati eloljardja a biztonsagi osztily allomanyanak, valamint a biztonsagi
feladatok ellatdsara mas osztalybol igénybe vett beosztottaknak, tovabba
események megelézésével és felszamolasaval §sszefiiggésben az igénybe vett
személyi allomanynak, amig eldljaroja az intézkedést at nem veszi.

A napi tevékenységéhez kapcsoloédé feladatokat a biztonsigi osztalyvezet6tol
kapja, illetve feladatokat az intézetparancsnoktol kdzvetleniil is kaphat.

A biztonsagi osztalyvezetd tavollétében annak jogkorét és hataskorét gyakorolja, a
vonatokozd jogszabalyokat betartja, betartatja.

Ellendrzi a szolgalatot teljesits allomanyt, ellendrzéseit dokumentalja.

Havonta elkésziti a biztonsigi szakteriilet kovetkezé havi szolgalattervezést,
szolgalatszervezést végez. A szolgalatszervezésre szolgdlé programban a
szolgalattervezéssel és szervezéssel kapcsolatos rogzitéseket elvégzi, vagy a BIT-
ek részére elbirt rogzitéseket ellendrzi.

Elkésziti a biztonsagi tisztek havi ellen6rzési tervét.

A szabalyzé kornyezet valtozasat kovetden jovahagyasra elkésziti a biztonsagi
osztaly bels szabalyozdira vonatkozd javaslatait.

Hataskorébe tartozik a biztonsagi vizsgalatok tervezése, szervezese.

Eloljardjanak utasitasara elkésziti a kiils6 munkaltatas ellenérzési tervét.

A biztonsagi osztalyvezetovel egyiittmiikodve megtervezi és megszervezi az
intézeti biztonsagi feladatok végrehajtasat.

Elokésziti a biztonsagi szemlék végrehajtasat, azokon részt vesz.

Ertékeld  tisztként részt vesz a  beosztott  hivatdsos  alloméany
teljesitményértékelésben.

Feladat és hataskorét, helyettesitésének rendjét részletesen az iigyrend és a
munkakori leirds szabalyozza. Egyéb specidlis feladatokat szabhatnak meg
szamara a hatalyos intézetparancsnoki intézkedések.

Biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd (Bv. osztilyvezetd)

a)

b)

d)

A parancsnok kozvetlen irdnyitiasa mellett végzi tevékenységét, eldljardja és
szakmai irdnyitéja a biintetés-végrehajtasi osztaly teljes személyi alloméanyanak,
az oda munkara beosztott munkavallaloknak. Helyettesitését a foel6ado latja el.

A parancsnok tavollétében, akadalyoztatasa esetén ellatja annak helyettesitéset,
ekkor a parancsnok kizarolagos szakmai hataskorébe tartozd jogosultsagokat is
gyakorol, az SZMSZ 5. mellékletben meghatarozott korlatozasokkal.

Elldtja az osztalyvezetdi feladatokat, beosztottak tevékenységének irdnyitasat,
ellen6rzését, jovahagyasra elkésziti a munkakori leirasokat. Ertékeld tisztként
meghatdrozza a biintetés-végrehajtasi osztdly éallomanyaba tartozé hivatasos
allomanytiak teljesitmény kovetelményét és értékelési idoszakot kovetden értékeli
teljesitményiiket, a mindsit6 lapon az értékelését a parancsnok (egyben
kontrollvezetd) elé terjeszti.

Feladata az aldrendeltségébe tartozok szolgalatdnak megszervezése, tervezese,
jovahagyatdsa, szolgélatszervezési programban vald rdgzitése. A jovahagyott
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g

h)

)
k)

D

P)

q)

r)
5)

szabadsagolasi terv alapjan engedélyezi az osztaly személyi alloménya részére az
éves szabadsagat ¢és munkaidd kedvezményét, tdlora, tulszolgélat
ellentételezéseként annak idében valé megvaltasat.

Sajat hataskorben kiadméanyozza a szakterilet jelentéseit, beszdmolait,
elszamoldsait. A bv. partfogok heti munkatervét ecllendrzi, felterjeszti a
parancsnoknak jovahagyasra.

f) Az osztaly munka és cllenGrzési tervét elkésziti, gondoskodik a munkaterv
végrehajtasardl, a jovahagyott ellen6rzési tervében szerepld vezetdi ellenérzéseket
dokumentaltan elvégzi. Figyelemmel kiséri az osztaly hataridés feladatait, a
hataridék betartdsat, a hivatalos levelezését az elektronikus iktatéprogram
szabalyos hasznalataval végzi.

A szabalyozo koryezet vagy feladatok valtozasa esetén elokésziti jovahagyasra a
jogszabalyban eléirt vagy Orszagos Parancsnoki intézkedés, utasitds, szakutasitas
alapjan szilkséges, - szakteriiletére vonatkozé - helyi szabdlyozokat,
intézetparancsnoki intézkedéseket. Jogosult szakteriiletén helyi szakmai protokoll
kiadasara, visszavonasara.

biztositja a személyiségiik fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, Osszehangolja az
ezzel kapcsolatos munkat. A fogvatartottak jogszabdlyban meghatarozott
elhelyezését, elkilonitését megszervezi.

Gondoskodik a 21/2009. (VI. 19.) IRM rendelet alapjan az intézetre haruld
biometrikus adatok nyilvéantartasa részére torténd adatkozlésr6l, valamint az ujj-
és tenyérnyomatvétel és a szdjnyalkahartya-torlet levételrdl, tovabbd a
fogvatartotti fényképkészitésrol.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, végzi az ezzel 6sszefiiggd
teendoket. Intézi a fogvatartottak szocialis tigyeit.

Ellatja a befogadasi és fogvatartasi bizottsag (BFB.) vezetésével jaré feladatokat,
szervezi és vezeti BFB a mikddését, gondoskodik az el6irt adminisztraciérol.
Szervezi a fogvatartottak biztonsagi kockazati és rezsim soroldsanak
feliilvizsgalatat, a fogvatartottak kockazat becslésének intézeti feladatait.
Gondoskodik a korlet szemlék megtartasarol. A biztonsagi osztalyvezetovel
egyiittmiikodik a korlet rendjének betartatasa, a reintegracios feladatok ellatasa, az
ongyilkossagi kisérletek megel6zése érdekében, és a reintegracios Orizet intézetre
harul¢ feladatok ellatasa soran.

Gondoskodik az osztdlyara harulé reintegracidés Orizettel, elektronikus
tavfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos (killon szabalyzatban meghatarozott)
feladatok ellatasarol.

A fogvatartottak vonatkozasaban fegyelmi jogkort gyakorol, szervezi, iranyitja €s
végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi eljaras végrehajtasat.

Dontésre eldkésziti és elbterjeszti az EVSZ ald helyezési és a biintetés-
félbeszakitasi javaslatokat, illetve a jogszabaly alapjan intézetparancsnoki
hatéaskorbe tartozo biintetés-végrehajtasi igyeket.

A fogvatartottak viselkedésének, magatartasinak megfelelden jutalmazasi
javaslatot tesz, illetéleg a hatalyos jogszabalyok keretében sajat hataskorében
jutalmazasi jogkort gyakorol, dontésre felterjeszti.

A fogvatartassal kapcsolatos kapcsolattartéi panaszok intézése.

A biintetés-végrehajtasi ligyek intézése soran keletkezett és a parancsnok altal
alairt elbterjesztések tovabbitasa birdsagok felé (EVSZ. enyhébb, ill. sulyosabb
fokozatba helyezés, partfogéd feliigyelet ala helyezés, felt. szabadsagra bocsatas,
reintegracios Orizet kérése stb.)
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12.

t)

y)

Tantvédelmi 6Osszekotoként Osszehangolja a helyi tantivédelmi feladatokat,
kapcsolatot tart a Tanuvédelmi szolgalattal és az Orszagos Parancsnoksag
Tanuvédelmi feleldsével.

Egyiittmiikodik és kapcsolatot tart a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo
1995. évi CVIL. térvény 13. § (1) bekezdésében megnevezett szervezetekkel.
Haté4skorébe tartozik a birdsagokkal, az ligyészségekkel, a nyomozd-hivatalokkal
kapcsolatos iratkiildések, levelezések kiadmanyozasa, a hatésagok vezetSinek €s a
bv. ligyész kivételével.

Intézkedni a rendkiviili esemény megel6zésére, halasztast nem tiird esetekben
annak megszakitdsara, felszdmolasara, jelentéstétel az intézkedésr6l €s annak
eredményérdl az intézetparancsnok részére.

Az intézet kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, utalvanyozas €s
érvényesités rendjének szabalyai szerinti pénziigyi jogosultsdgokkal rendelkezik.
Gondosodik a biintetés-végrehajtasi osztaly részére meghatarozott feladatok
ellatasarol, feladat és hataskorét részletesen az iigyrend és a munkakori leiras
szabalyozza. Egyéb specidlis feladatokat szabhatnak meg szamara a hatalyos
intézetparancsnoki intézkedések.

Személyiigyi és szocialis osztalyvezetod

2)

b)

d)

g)

h)

),

A parancsnok kozvetlen irdnyitisa mellett végzi tevékenységét, eloljardja €s
szakmai irdnyitoja az osztaly személyi allomanyanak. Helyettesitését az el6ado
14tja el.

Ellatja a vezetdi feladatokat, a beosztottak tevékenységének iranyitdsat,
ellendrzését, munkakori leirasok kiadasat.

Feladata az alarendeltségébe tartozok szolgalatanak megszervezése, tervezése,
jovahagyatdsa, szolgalatszervezési programban vald rogzitése. A jovahagyott
szabadsagolasi terv alapjan engedélyezi az osztaly személyi dllomanya részéere az
éves szabadsigat és munkaidd kedvezményét, tléra, thlszolgalat
ellentételezéseként annak idében valé megvaltasat.

Sajat hataskorben kiadmanyozza a szakteriilet jelentéseit, beszamoloit,
elszamolasait. Az osztaly munka és ellenérzési tervét elkésziti, gondoskodik a
munkaterv végrehajtasarol, a jovahagyott ellen6rzési tervében szerepldé vezet6i
ellenérzéseket dokumentaltan elvégzi.

Figyelemmel kiséri az osztaly hataridés feladatait, a hataridok betartasat, a
hivatalos levelezését az elektronikus iktatoprogram szabalyos hasznéalataval végzi.
A szabalyozo koryezet vagy feladatok valtozasa esetén elokésziti jovahagyasra a
jogszabalyban el6irt vagy Orszagos Parancsnoki intézkedés, utasitas, szakutasitas
alapjan  szilkséges, - szakterilletére vonatkozé - Thelyi szabélyozokat,
intézetparancsnoki intézkedéseket.

Az ,Ugykezelési Szabélyzat"-ban foglaltakat megfelelden feliigyeli, irdnyitja és
cllendrzi az ligykezelok tevékenységét, elektronikus illetve papir alapon érkezett
levelek vételét, tovabbitasat, illetve iktatasat, selejtezését.

Felelds a személyzeti nyilvantartds vezetéséért, valamint a nyilvantartasban
szerepl$ adatok valodisagaért, az adatok kezelésének torvényességeert.

Feliigyeli és szakmailag irdnyitja az intézet személyiligyi, munkaiigyi, oktatasi €s
szocialis tevékenységét, Kkoordinalja az intézet Iétszdmgazdalkodasat, a
bérgazdalkodashoz adatokat szolgaltat.

Vezeti a szervezeti dllomanytablazatot, eldkésziti és végrehajtja a szervezeti
felépitést modositd dontéseket.
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13.

k)
)

y)

Elokésziti és el6terjeszti dontésre a személyi javaslatokat.

Elokésziti a humanpolitikai  tevékenységgel kapcsolatos  parancsnoki
rendelkezéseket, parancsokat.

Koordinalja a vagyonnyilatkozat tételt.

El6késziti a teljes allomany évi szabadsag tervét, a rendes, valamint tanulmanyi
szabadsag kimutatasokat irasban kozli az illetékes osztalyokkal.

Koordinalja az egyéni teljesitmény értékelések végrehajtasat.

Szervezi a személyi allomany éves egészségiigyi vizsgalat és a hivatasos allomany
fizikai allapotfelmérését.

Minden év december 15-ig kigytijti és nyilvantartja a kovetkezd évre esedékes
soros el6léptetéseket, illetve elismeréseket. Kigy(jti a nyugéllomanyba
helyezéseket, javaslatot tesz az intézetparancsnoknak a potlasukra.

Elokésziti a beiskoldzasokat, valamint a tanulméanyi szerzOdéseket. Félévi
vizsgaidészak lezardsa utin ellen6rzi a tanulmanyokat folytatok eredményeit,
sziikség esetén intézkedések megtételét javasolja az intézetparancsnoknak.
El6késziti, illetve tovabbitja a személyi allomany munkaltatoi kolcson igénylését
a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksagara.

Szervezi az intézeti allomany tdiiltetését, rekreacidjat.

Titkarként részt vesz a Szocialis bizottsagban, vezeti az Oktatasi bizottsagot.
Kapcsolatot tart az intézet nyugallomanyu tagjaival.

Koordindlja az intézet valamennyi osztalyat drinté intézeti beszamolasi,
szabalyozasi feladatokat, jovahagyasra elGkésziti az intézeti munkatervet,
parancsnok ellendrzési tervét.

Az intézet kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolas, utalvanyozés és
érvényesités rendjének szabalyai szerinti pénziigyi jogosultsagokkal rendelkezik.
Gondosodik az osztily részére meghatarozott feladatok ellatasardl, feladat és
hataskorét részletesen az tligyrend és a munkakori leirds szabdlyozza. Egyéb
specidlis feladatokat szabhatnak meg szdmara a hatdlyos intézetparancsnoki
intézkedések.

Informatikai osztalyvezeto

a)
b)

c)

d)

A parancsnok kdzvetlen iranyitasa mellett végzi tevékenységét. Helyettesiteését a
féel6ado latja el.

Ellatja az osztdlyvezetdi feladatokat, beosztottak tevékenységének irdnyitdsat,
cllen6rzését, jovahagyasra elkésziti a munkakdri lefrdsokat.

Ertékeld tisztként meghatdrozza az informatikai osztily allomanyéba tartozé
hivatasos allomanyn hir ¢és biztonsag technikus teljesitmény kovetelményét és
érickelési idGszakot kovet6en értékeli teljesitményét, a mindsitd lapon az
értékelését a parancsnok (egyben kontrollvezetd) elé terjeszti.

Feladata az alarendeltségébe tartozok szolgélatanak megszervezése, tervezése,
jovahagyatasa, szolgalatszervezési programban valé rogzitése. A jovahagyott
szabadsagolasi terv alapjan engedélyezi az osztaly személyi allomanya részére az
éves szabadsagidt és munkaidé6 kedvezményét, tuléra, tulszolgalat
ellentételezéseként annak 1d6ben valdo megvaltasat.

Sajat hataskorben kiadmanyozza a szakteriilet jelentéseit, beszamoloit,
elszdmolasait. Az informatikai osztily munka és ellendrzési tervét elkésziti,
gondoskodik a munkaterv végrehajtasarol, a jovahagyott ellendrzési tervében
szerepld vezetdi ellendrzéseket dokumentaltan elvégzi.
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14.

g

h)

3

k)
)

Figyelemmel kiséri az osztaly hataridés feladatait, a hatarid6k betartdsat, a
hivatalos levelezését az elektronikus iktatoprogram szabalyos hasznalataval végzi.
A szabalyozo kbrnyezet vagy feladatok valtozasa esetén elokésziti jovahagyasra a
jogszabalyban el6irt vagy Orszdgos Parancsnoki intézkedés, utasitds, szakutasitas
alapjan  szilkséges, - szakterilletére vonatkozé - helyi szabdlyozokat,
intézetparancsnoki intézkedéseket.

Az Orszagos Parancsnoksagtol iizemeltetésre atadott rendszerek felligyelete, a
szamitogépes rendszerek ilizemeltetéséhez kapcsolodd munkaszervezési feladatok
elvégzése, szakteriiletekkel valo egylittmiikodés.

Az informatikaval kapcsolatos ligyek intézése, végzése, az intézet vezetésének
ellatasa informaciokkal, kapcsolattartés a feliigyeleti szerv szakmai egységével.
Az  informatikai rendszer korszerlsitése, javaslatok készitése az
informacioaramlas hatékonyabba tételére.

Az informatikai biztonsagra, adatvédelemre vonatkozo feladatok végrehajtasa.
Gondoskodik az osztilyara harulé elektronikus tavfelligyeleti rendszerrel
kapcsolatos (kiilon szabalyzatban meghatarozott) feladatok ellatasarol.

A szamitastechnikai felszerelésekkel és anyagokkal kapcsolatos feladatok ellatasa.
A szamitastechnikai eszk6zok, berendezések karbantartasanak, javitisanak
sziikség szerinti elvégzése, elvégeztetése, Uzembiztonsiganak fenntartasa.
Javaslatot tesz a miikddtetéshez sziikséges kellékanyagok (toner, henger,
alkatrész) beszerzésére.

Javaslatot tesz az intézet altal Uizemeltetett biztonsagtechnikai berendezések
karbantartasara, javitasara, lizembiztos miikodésének fenntartdsara.

Az intézet kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, utalvanyozas €s
érvényesités rendjének szabalyai szerinti pénziigyi jogosultsagokkal rendelkezik.
Gondosodik az osztaly részére meghatarozott feladatok ellatasarol, feladat és
hataskorét részletesen az lgyrend és a munkakori leirds szabalyozza. Egyéb
specialis feladatokat szabhatnak meg szédmara a hatdlyos intézetparancsnoki
intézkedések.

Foapolo

a)
b)

c)
d)

A f64pold a parancsnok irdnyitasa mellett végzi a tevékenyégét. Helyettesitését a
szakapolo latja el.

A parancsnok kozvetlen iranyitisa mellett végzi tevékenységét, cldljarodja és
szakmai iranyitéja az osztaly személyi allomanyanak. Helyettesitését az e¢ldado
latja el.

Ellatja a vezet6i feladatokat, a szakapold tevékenységének iranyitasat,
ellenérzését, munkakori leirasanak kiadasat.

Feladata az egészségiigyi szakterillet szolgalatanak megszervezése, tervezése,
jovahagyatasa, szolgalatszervezési programban valé rdgzitése. A jovahagyott
szabadsagolasi terv alapjan engedélyezi a szakapol6 részére az éves szabadsagat
és munkaid kedvezményét, talora, tulszolgalat ellentételezéseként annak idében
valé megvaltasat.

Sajat hatdskérben kiadmanyozza a szakteriilet jelentéseit, beszamoloit,
clszamoldsait. Az egészségiigyi szakteriilet munka és ellen6rzési tervét elkésziti,
gondoskodik a munkaterv végrehajtasarol, a jovahagyott ellenérzési tervében
szerepld vezet6i ellenérzéseket dokumentéltan elvégzi.
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15.

g)

h)

1))
k)

D

p)

Figyelemmel kiséri az egészségligyi szakteriilet hataridos feladatait, a hataridok
betartdsat, a hivatalos levelezését az elektronikus iktatéprogram szabalyos
hasznalataval végzi.
A szabalyozo kornyezet vagy feladatok valtozasa esetén elokésziti jovahagyasra a
jogszabélyban el6irt vagy Orszdgos Parancsnoki intézkedés, utasitas, szakutasitas
alapjan szilkséges, - az egészségligyi szakteriletre vonatkozé - helyi
szabalyozdkat, intézetparancsnoki intézkedéseket.
Ellenérzik az intézet kozegészségiigyi - jarvanyiigyi helyzetét, az eldirdsok
betartasat.
Részt vesz a BFB munkajaban.
Ellenérzi a munkahelyeken a foglalkozas-egészségiigyi kovetelményeinek
betartasat.
Az orvossal egyiittmiikddve, ellatjak az egészségiigyi feladatokat a fogvatartottak
vonatkozasaban.
ka) Beteg fogvatartottak korhdzba-, szakrendelésre utalasa, tovabba
elhelyezése betegszobara, fert6zo elkiilonitére, zarkara.
kb) A diétds étkezést kérd fogvatartottak kérelmeinek elbiralasa,
engedélyezése vagy elutasitdsa. A fogvatartottak betegség miatt munka
aldli felmentése, tovabba fekvés engedélyezése, valamint egészségligyi
okbdl a szabadlevegén tartdzkodas ideiglenes korlatozasa.
kc) Kondicionald eszkdzok hasznalatinak, illetve egyéb fizikai megerdltetést
okozd sporttevékenység — egészségiigyi szempontbol - tdrténd
engedélyezése.
A f64polé ellatja a szakapold tevékenységének irdnyitasat, ellenOrzését, a
szakdpolé a munkakOri leirast jovaAhagyasra  elkésziti, elvégzi a
szolgalatszervezést, és adminisztralast.
Szabalyzé kornyezet valtozasat kovetGen jovahagyasra elkésziti a szakteriilet
intézeti szabalyzasara vonatkozd javaslatait.
A {84pold elkésziti az egészségiigyi szakterlilet munka és ellendrzési tervét
elkésziti, gondoskodik a jovahagyott munkaterv végrehajtasarol, az ellendrzési
tervben szerepl6 ellendrzéseket elvégzésérol.
Az intézet kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolas, utalvanyozas és
érvényesités rendjének szabélyai szerinti pénziigyi jogosultsagokkal rendelkezik.
Gondosodik a szakteriilet részére meghatarozott feladatok elldtasarol, Feladat és
hataskorét, helyettesitésének rendjét részletesen az ligyrend és a munkakori leiras
szabélyozza. Egyéb specidlis feladatokat szabhatnak meg szdméra a hatalyos
intézetparancsnoki intézkedések.

Biztonsagi tiszt (BIT)

a)
b)

c)

d)

A biztonsagi osztdly beosztottja. A biztonsagi osztalyvezetd és helyettese
kozvetlen iranyitisa mellett végzi tevékenységét.

Szakmai és szolgalati eldljar6ja a biztonsagi osztaly teljes allomdnydnak az
osztalyvezetd és helyettes kivételével.

Eloljaréinak  tdvollétében,  halaszthatatlan  intézkedések  megtételének
sziikségessége esetén, parancsnoki hataskorrel és feleldsséggel rendelkezik a
személyiigyi és fegyelmi tigyek intézése kivételével.

A napi tevékenységéhez kapcsolédd feladatokat az 4tadas-atvétel soran a
szolgalatot 4atadd biztonsdgi tisztt6l kapja, illetve tovabbi utasitdsokat,
informacidkat a biztonsagi osztalyvezetdtdl és helyettesétdl kaphat.
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16.

17.

g)

h)

i)

k)
D

Az érvényben levs jogszabalyokban, intézkedésekben ¢&s utasitasokban
meghatdrozottak szerint szervezi és kozvetlenill, illetve az aldrendeltségébe
tartozo6 allomanyon keresztiil iranyitja és ellenorzi szolgalati ideje alatt az intézet
biztonsagi tevékenységét, valamint a hazirendben meghatarozottak szerint a korlet
tevékenységeét.
A szolgalati ideje alatt koteles, haladéktalanul intézkedni a biztonsagot
veszélyeztetd koriilmények megsziintetésére, err6l eloljarojanak jelentést tenni.
Események bekovetkezése esetén, a halaszthatatlan intézkedések megtétele utan
kdteles a parancsnoknak jelentést tenni.
Ellen6rzi a beosztott szolgalatot teljesitd allomanyt, végrehajtja jovahagyott
ellen6rzési tervét.
Hataskorébe tartozik: sziikség esetén az allomany tulszolgalatra berendelése,
munkaiddn kiviili kiilfoldi befogadasakor sziikség szerint tolmacs berendelése.
A biztonsagi tiszt ellendrzi kiilondsen:
ja) abiztonsagi feladatot ellatok tevékenységet,
jb) a Dbiztonsagi létesitmények, berendezések, technikai eszkozok,
fegyverzeti- és egyéb szakanyagok meglétét, rendeltetésszerii
haszndlatat, miikodését és hasznalhatosagat,
jc)  afogvatartottak motozasat,
jd) abv. szervbe torténd be- és kiléptetés szabalyainak végrehajtasat,
je) a foglalkoztatasi helyek rendjét, a fogvatartottak fegyelmét és a napirend
betartasat,
jf)  abiztonsagi intézkedések és a maganelzaras fenyités végrehajtasat,
jg) a biztonsagi feladatok végrehajtdsa sordn a jogszabalyi, valamint az
alacsonyabb szint(i eléirasok érvényesiilését,
jh) a szolgalati okmanyok meglétét, szabalyszerli vezetését, a ruhazat
tarolasat.
Részt vesz a BFB munkajaban.
Feladat és hataskorét, helyettesitésének rendjét részletesen az iigyrend és a
munkakdri leiras szabalyozza.

Biztonsagi féfeliigyeld

a)
b)

d)

A biztonsagi osztalyvezetd beosztottja. Kdzvetleniil a szolgalatban 1évo biztonsagi
tisztnek van alarendelve.

Szolgalati eloljardja a biztonsagi osztily alloméanyaba tartozé és a napi
szolgalatszervezés alapjan szolgdlatot teljesité feliigyeloknek. A napi
tevékenységéhez kapcsolodd feladatokat az eligazitason, a biztonsagi tiszitdl
kapja. Tovabbi utasitasokat, informacidkat a biztonsagi tiszten kiviil a biztonsagi
osztalyvezetd helyettest6l és a biztonsagi osztalyvezet6tdl kaphat.

A biztonsagi tiszt akadalyoztatasa esetén a biztonsagi fofeliigyelé a biztonsagi
tisztet megilletd hatdskorrel és felel6sséggel intézkedik.

Feladat ¢és hataskorét, helyettesitésének rendjét részletesen az iigyrend és a
munkakori leirds szabalyozza. Egyéb specidlis feladatokat szabhatnak meg
szamdra a hatalyos intézetparancsnoki intézkedések.

Korlet-fofeliigyelé

a)

A biztonsagi osztalyvezetd beosztottja. Kozvetleniil a szolgalatban levé biztonsagi
tisztnek van alarendelve.
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18.

19.

b)

Szolgalati eloljaroja a biztonsagi osztaly allomanyaba tartozo ¢és a napi
szolgalatszervezés alapjan, a korleten folyamatosan és id6legesen szolgalatot
teljesit6 feliigyeldi (és segédel6adoi) llomanynak.

¢) A napi tevékenységéhez kapcsolodo feladatokat eligazitison, tovabba a szolgalati
ideje alatt a biztonsagi tisztt6l kapja, illetve tovabbi utasitasokat, a biztonsagi
osztalyvezet6tol és helyettesétdl is kaphat.

d) A fogvatartottak zarkara torténd elhelyezésére vonatkozdan feladatot kozvetleniil
a blintetés-végrehajtasi osztalyvezet6tol €s a reintegracios tiszttdl is kaphat.

€) A reintegracios tiszttel mellérendeltségi viszonyban van.

f) A korlet-fofeliigyel6 részt vesz a BFB munkéjaban.

g) Az arra munkakori lefrasaban kijelolt korlet-fofeliigyelo ellatja a fogvatartotti
felszerelési raktar anyagkiadési-bevételezési, nyilvantartasi feladatait, a
felszerelési raktarban munkaltatott fogvatartottak munkavégzését irdnyitja, a
raktarozasi munkaval kapcsolatban szakmai irdnymutatast kaphat a gazdasagi
vezet6tol.

h) Feladat és hatask6rét, helyettesitésének rendjét részletesen az ligyrend és a
munkakori leirds szabalyozza. Egyéb specialis feladatokat szabhatnak meg
szamara a hatalyos intézetparancsnoki intézkedések.

Miiveleti fofeliigyelo

a) A biztonsagi osztalyvezets beosztottja. Kozvetlenill a szolgalatban levd biztonsagi
tisztnek van alarendelve.

b) A miveleti fofeliigyeld specidlis feladatok végrehajtidsa sordn eldljardja a
miveleti segédeléado allomanynak.

c) A napi tevékenységéhez kapcsolddé feladatokat eligazitdson, tovabba a szolgalati
ideje alatt a biztonsagi tiszttél kapja, illetve tovabbi utasitisokat, a biztonsagi
osztalyvezet6tol és helyettesétdl is kaphat.

d) Az eloljar6i altal a miiveleti csoport szdmara kijelolt biztonsagi feladatokat
csoportjaval végrehajtja.

e) Részt vesz a kozponti képzésen, elkésziti a miiveleti csoport féléves képzési
tervet, illetve havonta foglalkozasi jegyeket késziteni jovahagyasra.

f)  Gondoskodik a miiveleti csoportba felvett 0j tagok alapkiképzésérdl, a féléves
képzési tervek megvalositasarol.

g)  Félév végén jelentést késziti a miveleti csoport iddszakos létszamhelyzetérdl €s
képzésérol.

h)  Feladat és hatdskorét, helyettesitésének rendjét részletesen az iigyrend é€s a

munkakori leirds szabélyozza. Egyéb specidlis feladatokat szabhatnak meg
szamara a hatélyos intézetparancsnoki intézkedések.

Reintegracios tiszt

a)

b)
c)

A Biintetés-végrehajtisi Osztaly beosztottja, az osztalyvezetd alarendeltségében,
annak iranyitasa és ellendrzése mellett végzi munkdjat.

Az osztaly dolgozdival mellérendeltségi viszonyban all.

A feladatok felosztasdhoz az osztilyvezet$ altal meghatarozott elvek alapjan
(elitélt, szabalysértéses, eldzetes, ABC sorrend szerint) a fogvatartottakat fel kell
osztani nevelési csoportra. Minden reintegracids tiszt munkakéri leirdsban
régziteni kell, hogy a fogvatartottak mely csoportja tartozik nevelési csoportjaba.
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20.

d)

g)

h)

)

Feladata a fogvatartottak elhelyezésének meghatarozasa, tdjékoztatja oket
jogaikrol, kotelezettségeikrdl, azok gyakorlasanak modjardl. Vezeti az elitéltek
személyi lapjait. A szamitégépes alrendszerben elkésziti a reintegracios
tevékenységhez  kapcsolodd  értékeléseket, feljegyzéseket, egyéniesitett
fogvatartasi programterveket készit, a fogvatartottak eldmenetelét nyomon koveti
és az eredményeket vagy megallapitdsait a reintegracios nyilvantartasban régziti.
Végzi a fogvatartotti levelezés ellendrzését, latogatd fogadas eldkészitését, egyén
és csoportos foglalkozasokat tart, segiti az elitélt szabadulasra torténd
felkésziilését.

Té4jékozdodik az érintett személy életutjardl, szocidlis helyzetérdl, csaladi és
tarsadalmi kapcsolatairdl, iskolai, szakmai végzettségér6l, foglalkozasarol,
munkaképességérol, ¢érdeklédési korérol, szokasairdl, a szabadulas uténi
elképzeléseirdl, valamint a bilincselekmény elkovetésének okairdl és
koriilményeirdl. A reintegracids tiszt minden elitélt személyiségéhez, egyéni
képességéhez, sziikségleteihez igazodva tiizi ki tevékenységének céljait, tervezi
meg és alkalmazza a leghatékonyabb reintegraciot szolgalo tevékenységeket.
Munkéja soran kiemelt figyelmet kell forditania a fogvatartottak ongyilkossagi
cselekményeinek megelozésére. A rendelkezésre 4llo adatatok alapjan a kockazati
tényezOket feltarja.

A BFB dontéseihez el6készitdé munkat végez, a megfeleld foglalkoztatésra,
képzésre javaslatot tesz. A fogvatartottak fejlodését eldsegité foglalkozasokat tart.
Feladatkorében kapcsolatot tart a reintegracios feladatok végrehajtasahoz
szilkséges allami szervekkel a segitd tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,
alapitvanyokkal és személyekkel.

A reintegracids tiszt a nevelési csoportjaba tartozé fogvatartottak vonatkozasaban
ellatja a jogszabalyban, Orszigos Parancsnoki intézkedésben, utasitasban,
szakutasitasban, hely szabalyzokban, munkakéri leirdsban megfogalmazott
feladatokat.

Biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelé (bv. partfogé)

a)

b)

©)
d)

A Biintetés-végrehajtasi Osztaly beosztottja, az osztalyvezetd alarendeltségében,
annak iranyitasa és ellenérzése mellett végzi munkajat. Az osztily dolgozéival
mellérendeltségi viszonyban all. Egytittmiikodik az osztély tagjaival.

Illetékességi teriiletén bv. birdi hatdrozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamdra torvény alapjan fennall6 vagy elrendelt partfogé feliigyelet ala helyezett
terheltek partfogo feliigyeletét.

Partfogd feliigyel6i véleményt, kornyezettanulmanyt, a partfogd felligyelet
ellatashoz egyéni partfogd felligyeldi tervet készit.

Gondozas keretében reintegracids bortonpartfogolasi tevékenységet, utogondozas
keretében reintegracios tevékenységet folytat, kornyezettanulmanyt készit.

Ellatja a reintegracios Orizettel kapcsolatos feladatokat a 10/2015. (III. 30.) BM
rendelet, és az elektronikus tavfeliigyeleti rendszer miikodtetésével kapcsolatos
feladatok végrehajtasar6l sz0l6 OP szakutasitisban meghatarozottak szerint. (A
reintegraciés orizet elbirdlasanak el6készitése érdekében felméri az elitélt altal
megjelélt  ingatlan  alkalmassagat, valamint a tavfeligyeleti eszkoz
alkalmazhatosagat. Ellenérzi a reintegracids Orizetbe helyezett elitélteket. A
fogvatartott altal elkdvetett biincselekmény vagy egyéb jelentésre kotelezett
esemény esetén feljegyzést készit, értesiti a biintetés-végrehajtasi ligyészt.)
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21.

22,

g)

h)

)

k)

D

Onalléan eleget tesz a jogszabalyokban eloirt tajékoztatasi, javaslattételi,
véleményezési, jelentési, inditvanyozasi, intézkedési-véleményezési
kotelezettségének.

El6késziti a feltételes szabadsagra bocsatasra, sziikség esetén partfogo feliigyelet
elrendelésére, enyhébb vagy sulyosabb végrehajtasi fokozatba valé helyezésre
vonatkozo elbterjesztéseket, javaslatot tesz az EVSZ hatdlya ala tartozd
fogvatartottakra, reintegracids Grizetbe helyezésre, tarsadalmi kotédés programba
bevondsra.

Iletékességi teriiletén bv. biréi hatdrozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamdra torvény alapjan fennalld vagy elrendelt partfogé feliigyelet ala helyezett
terheltek pértfogo feliigyeletét. Megéllapitott tigyfélfogadasi idoben fogadja a
partfogoltakat és az utégondozast kérelmezd szabadult elitélteket.

A bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatas elbiralaséhoz partfogd
feliigyel6i véleményt készit.

Feladatkérében kapcsolatot tart a birosaggal, ligyészséggel, renddrséggel, tovabba
a partfogolt lakohelye szerinti gyermekvédelmi és szocidlis intézményekkel,
hatdsagokkal, tovabba az egyedi iigyekben eljarva egyiittmiikodést alakit ki az
onkorményzatokkal, munkaltatokkal, egyhazakkal, karitativ és mas tdrsadalmi
szervezetekkel.

Foglakoztatasi  jogviszonyara vonatkozé kérdésekben a kozszolgélati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény, és az intézet Kozszolgalati
szabalyzata az iranyado.

Ellitja a jogszabalyban, Orszagos Parancsnoki intézkedésben, utasitasban,
szakutasitisban, hely szabalyzokban, munkakdri leirdsban megfogalmazott
feladatokat.

Foeloadé, eloado, segédeléadod

a)

b)

A féeléadd a munkatervben, valamint a munkakori leirasban részére
megallapitott, illetve a vezet6je altal ra osztott feladatokat — a kapott utasitas €s
hataridék figyelembevételével — a jogszabalyok, szakmai el6irasok, egyéb
rendelkezések, valamint az ligyviteli szabalyok ismeretében és megtartisaval
veégzi.

A fbelbadd meghatarozott tigykorokben a vezetd — parancsnok, gazdasagi vezeto,
osztalyvezetd — jovahagyasaval, kiadmanyozasi joggal ruhazhaté fel.

A f6eldadd a részére meghatarozott korben feladatat 6nalldan latja el. Felelds az
intézet jogszabalyokban, belsé rendelkezésekben, munkakéri leirdsban eldirt, a
beosztasdhoz kapcsolodo feladatainak teljesitéséért.

Az intézet kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolas, utalvanyozas €s
érvényesités rendjének szabalyai szerinti pénziigyi jogosultsagokkal rendelkezik a
gazdasagi osztaly foelbadoja, segédeldaddja.

Az cldado, a segédeldadod feladatait a jogszabalyok, a rendeletek, a szabalyzatok,
bels6é rendelkezések, az 6r-, illetve a szolgalati utasitas, a munkakdri leirds és az
eloljardjatdl kapott parancs, utasitas szerint latja el.

Alarendeltek

a)

b)
c)

Az alarendeltek kozvetlen eldljardik (hivatasos allomanyt vagy kdzalkalmazotti
allomanyu) iranyitasaval végzik tevékenységiiket. Az aladrendeltek felel6sek
feladataik szakszerd, torvényes és hataridében torténé végrehajtasaért.

Felelds feladatai hatarid6re t6rténé szakszerii €s térvényes végrehajtasaért.

Az intézet kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolas, utalvanyozas és
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

érvényesités rendjének szabdlyaiban nevesitett alarendeltek teljesités igazolasi
joggal rendelkeznek.

d) Az alarendeltck feladataikat a jogszabalyok, a rendeletek, a szabalyzatok, belsd
rendelkezések, az Or-, illetve a szolgalati utasitds, a munkakori leiras és az
eldljar6jatdl kapott parancs, utasitas szerint latjak el.

Kozalkalmazottak

a) A kozalkalmazotti allomanyi beosztott (tovabbiakban: kozalkalmazott)
munkakori leirdsa alapjan el6ljardja, illetve felettese irdnyitasaval tevékenykedik.

b)  Feleldsek feladatai hataridére torténd szakszerdi és torvényes végrehajtasaért.

¢) Az intézet kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolas, utalvanyozas és
érvényesités rendjének szabalyai szerinti pénziigyi jogosultsagokkal rendelkezik a
gazdasagi osztaly eléadoja.

d) A koézalkalmazottra a rendvédelmi szerv miikédését meghatarozd kotelmeken tul
a nem szabalyozott kérdésekben a Mt. és Kjt. rendelkezései értelemszerlien
iranyadok.

II) FEJEZET
Részletes rendelkezések
A kiadmanyozas rendje

A kiadmanyozas az arra feljogositott munkatirsnak az ligy érdemi elintézésére
vonatkozo eljarasi rendelkezése.

A parancsnok az intézet hataskOrébe tartozé valamennyi {igyben altalanos
kiadményozasi joggal rendelkezik.

Tévolléte vagy akadalyoztatdsa esetén kiadmanyozéasi jogat a helyettesitését ellatd
biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd, egyiittes tavollétik, akadalyoztatasuk esetén a
biztonsagi osztalyvezetd, illetve ezzel megbizott mas vezetd gyakorolja a helyettesités
keretei kozott.

NAV — nem elsé szdmi vezetdje - részére az Ugyfélkapun keresztiili levél és
adatkiildésre a gazdasagi vezet6 és a gazdasagi osztaly f6el6adoi jogosultak.

Magyar Allamkincstir —nem elsd szamu vezetdje - részére levél és adatkiildésre a
gazdasagi vezett €s a gazdasagi osztaly foeldadadi jogosultak.

Ugyészség, torvényszék, nyomozéhivatalok — nem elsé szami vezetdje — részére levél,
atirat kiadmanyozasara a blntetés-végrehajtasi osztalyvezetd jogosult, a bilintetés-
végrehajtasi igyész kivételével.

Biintetés-végrehajtasi Intézetek - nem elsé szamu vezetdje - részére kiildendd iktatott
leveleket az érintett szakteriilet vezetdje, (gazdasagi vezet6, osztalyvezetd, f6apold)
kiadmanyozhatja.
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31.

32.

33.

A szervezeti egységek vezetdi tovabbi kiadmanyozasi joggal feladat- és hataskorik
keretei koz6tt rendelkeznek, jelen SZMSZ 4. szamt mellékletében foglaltak szerint.

IV) FEJEZET
Az intézet mitkidése és dontés—elokészitd rendszere

Az intézet miikddésével kapcesolatos dltalanos rendelkezések

a) Az irdnyitas a torzskari vezetési elv alapjan ala és folérendeltségi viszonyban
torténik. Az intézetet az intézetparancsnok képviseli. A parancsnok—
jogszabalyban meghatarozott kivételtdl eltekintve- a jogkorét megoszthatja az
osztalyvezetdkkel, ez azonban nem érinti személyes felelosségét.

b) Az intézet az Orszagos Parancsnok éltal jovahagyott jelen SZMSZ és aktualis
munkaterv szerint végzi tevékenységét.

c) A szervezeti egységek az intézet parancsnoka altal jovahagyott munkaterv €s
tigyrend szerint latjak el munkajukat.

d) A vezetdk és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakéri feladataik
ellatisaval eldsegitsék az intézet feladatainak megvalositasat. A szervezeti
egységek munkajukat szervezeti Onallosdguk megtartasaval, de egymashoz
kapcsolodva végzik, és tevékenységiikkel egyiittesen szolgdljak az intézeti
feladatok teljesitését. A szervezeti egységek kozotti kapcsolatrendszer
kialakitasaért és milkodéséért az adott szervezeti egységek vezetdi a feleldsek.

e) Az ellendrzési rendszerre vonatkozd részletes feladatokat és eljarasi szabalyokat
kiilén intézetparancsnoki intézkedés szabalyozza.

Ertekezletek

Az intézeti dontések eldkészitésre, a szakmai munkaval kapcsolatos elvi és gyakorlati
kérdések megtargyaldsa, dontések elokészitése és ismertetése, beszamoltatas,
t4jékoztatas, koordinacid, tovabba az értékelés érdekében az intézetnél értekezlet
rendszer mikodik.

a) Osztilyvezeto6i értekezlet:

A parancsnok a munkatervben foglaltak vagy kiilén napirend szerint, de legalabb
kéthavonta - elzetesen elkészitett irasos anyag alapjan - osztilyvezetdi értekezletet
tart. Az osztalyvezetdi értekezlet feladata az intézet egyes tevékenységeinek
értékelése, a kovetkezd idoszakban végrehajtando feladatok meghatarozasa,
javaslatok megvitatasa.
Résztvevoi:

aa) parancsnok értekezlet vezetoként

ab) gazdasagi vezetd

ac) osztalyvezetOk

ad) osztalyvezetd helyettes

ae) valamint a tavollévd vezetoket helyettesitd személyek

af) f6apolod

ag) szakpszichologus

ah) Delso ellenér

ai) lelkész

aj)  kapcsolt munkakort ellatok
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ak) szakszervezet képviseldje
al) amindenkori téma felelése

Koordinaciés heti értekezlet:
A parancsnok csiitortéki napokon értekezletet tart, amelyen beszamoltatja a

vezetOket az elvégzett munkarol, valamint egyeztetés és pontositas utan
meghatarozza a végrehajtando, hatarid6zott feladatokat. Az orszagos vezetoi
értekezletet kdvetden az ott elhangzott, illetve meghatarozott feladatok
ismertetése.

Résztvevéi:

ba) intézetparancsnok értekezlet vezetoként

bb) gazdasagi vezetd

bc) osztalyvezetdk

bd) osztalyvezetd helyettes

be) foapolo

bf) belsd ellendr

bg) sajtd referens

bh) lelkész

bi) valamint a tavollévo vezetdket helyettesitd személyek

Koordinacios napi értekezlet:

A parancsnok napi értekezletet tart, amelyen a napi feladatok kapcséan tart
megbeszélést.

Résztvevoi:

ca) intézetparancsnok értekezlet vezetoként

cb) gazdasagi vezetd

cc) osztalyvezetok

cd) f6apolod

ce) valamint a tavollévd vezetoket helyettesité személyek

Intézeti értekezlet, Allomanyértekezlet:

Evente egy alkalommal, vagy sziikség szerint megtartott értekezlet feladata a
személyzet munk4janak értékelése, feladat meghatarozas, téjékoztatas.
Résztvevoi: az intézet személyzete.

Osztalyértekezletek:
A részvétel az érintett osztalyok dolgozdinak kételez6, a tarsosztalyok képviseldi

meghivottként részt vehetnek. Az értekezletekre félévente kerill sor, pontos
idépontjat az érintettekkel legalabb 3 munkanappal korabban kézolni kell.

Torzsfoglalkozas:
A torzsfoglalkozas feladata felkésziteni az allomanyt arra, hogy az intézet rendjét,

biztonsagat sulyosan sértd, vagy veszélyeztetd cselekményeket, eseményeket
megelézze, a bekovetkezetteket megszakitsa, felszdmolja, tovdbba a
katasztrofahelyzetben is szakszerlien intézkedjen.
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34.

35.

Torzsfoglalkozast szilkség szerint, de legalabb negyedévente kell tartani, harom
alkalommal biztonsagi rendkiviili eseményt, egy ecsctben a készenlétbe
helyezéssel dsszefiiggd, valamint a kiilonleges jogrendhez kapcsolddo feladatokat
kell gyakoroltatni.

Résztvevoi:

fa) intézetparancsnok torzsfoglalkozas vezetdje

fb) gazdasagi vezeto

fc) osztalyvezetdk

fd) osztalyvezetd helyettes

fe) hivatasos szolgélati jogviszonyban all6 féeldado

ff) eldado

fg) reintegracios tisztek

th) biztonsagi tisztek

fi)  biztonsagi- és korlet-fofeliigyelok, muiveleti féfeliigyeld
fj)  berendeltek

Az iranyitas egyéb eszkozei

Az irdnyitas egyéb eszkozei a belsd rendelkezések, melyeket elsdsorban a jogszabalyok,
a feliigyeleti szerv rendelkezései helyi sajatossagoknak megfelelé gyakorlati
végrehajtasa szabalyozasara lehet kiadni. Olyan feladat végrehajtasara is lehet belsé
rendelkezést kiadni, amelyr6l magasabb szint(i szabalyozas nem rendelkezik. A belsé
rendelkezéseket sziikség szerint, de legalabb évenként feliil kell vizsgalni.

Az intézet belsd rendelkezései:

a)  aparancs,

b) azintézkedés,

c) aszabalyzat,

d) helyi protokoll

e) a miikddési rend (munka- és iigyrend, szolgélati utasitds, rutasitds, munkakori
leiras, biztonsagi melléklet, modszertani utmutato stb.).

Bizottsagok

a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag (BFB):

A bizottsag a feladatait a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések
és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol sz616 2013. évi CCXL. térvényben,
Orszagos Parancsnok szakutasitasban és intézetparancsnoki intézkedésben
meghatéarozottak szerint latja el.
BFB tagjai:

aa) biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd BFB vezetdje

ab) Dbiztonsagi osztalyvezetd

ac) gazdasagi vezetd/ vagy az altala megbizott személy

ad) reintegracios tiszt

ae) biztonsagi tiszt

af)  korlet-fofeliigyeld

ag) fdapolo

ah) munkaba allitas esetén az érintett munkahelyi vezetd
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b)

d)

Szocialis Bizottsag:
A parancsnok tanacsado testiilete a személyzet tagjainak segélyezésére,
udiiltetésére, albérleti timogatasi kérelmeire, egyéb szocialis juttatdsaira
vonatkozo6 dontések meghozatalaban.

ba) Elndkét a tagok maguk koziil valasztjak meg.

bb) Titkara a személyzeti és szocidlis osztalyvezeto.

bc) Tagjai a parancsnok altal kinevezett személyek.

Oktatasi Bizottsag:
A személyi 4dllomany oktataséra, képzésére és tovabbképzésére javaslatot dolgoz
ki és tervet készit a parancsnok részére.

ca) Vezetdje a személyligyi és szocialis osztalyvezetd

cb) Tagjai az osztalyvezetOk javaslata alapjan a parancsnok 4ltal megbizott
személyek.

Etikai Bizottsag:
A Biintetés-végrehajtasi Szervezet Etikai Kodexében meghatarozottak szerint
miikodik.

Ongyilkossag-megel6zé Bizottsag:
A fogvatartottakkal foglalkozo személyi allomanyi tagokbol a veszélyeztetettek
nyilvantartasaban és a szuicid nyilvantartasban szereplok azonositdsara €s a
nyilvantartasok karbantartasara szolgald bizottsag.
Bizottsag résztvevoi
ea) biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd, bizottsag elndke
eb) biztonsagi osztalyvezetd,
ec) egészségiigyi szakdolgozo,
ed) pszicholdgus,
ce) az érintett fogvatartottakkal foglalkozo reintegracios tiszt.
A bizottsag feladata heti rendszerességgel, illetve sziikség szerint soron kiviil a
veszélyeztetettek nyilvantartasa és a szuicid nyilvantartas aktualizalasa; a
pszichésen stabil, krizisbol felépiilt fogvatartottak szuicid nyilvantartasrol
levezetése, valamint az ujonnan azonositott veszélyeztetett fogvatartottak
felvezetése.

Eseti bizottsagok:
A parancsnok

fa) kiemelt szakfeladatok ellatdsara,

fb) meghatirozott célfeladatok elvégzésére,

fc) ellendrzési vizsgalatokra,

fd) el6terjesztések, javaslatok készitésére
munkabizottsdgot hozhat létre a személyzet szakembereibdl.
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36.

37.

38.

39.

V) FEJEZET
Az intézet belsé kontrollrendszere, ellenorzési rendszere

Az intézet belsé kontrollrendszere
Az intézetparancsnok feladata, hogy a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol

és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatdrozottak
szerint a belsd kontrollrendszer keretében, a szervezet minden szintjén megfeleléen
érvényesiild

a) kontrollkdérnyezetet,

b)  integralt kockazatkezelési rendszert,

c) kontrolltevékenységeket,

d) informacids és kommunikacios rendszert,

e) nyomon kdvetési rendszert (monitoring)

alakitson ki, miikddtessen és fejlesszen.

Az intézetparancsnok

a)  akoltségvetési szerv folyamatainak rendszerzéset,

b) a folyamatok miikddésében részt vevo szervezeti egységek kijelolését,

c) afolyamatért feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyt (folyamatgazdat),

d) azintézet ellen6rzési nyomvonalat,

€)  aszervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét,

f)  valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét,

g) az integralt kockézatkezelési rendszer koordinalasara a szervezeti felelds
kijelolését, és annak feladatait a belsd kontroll kézikonyvben részletesen
szabédlyozza. A belsd kontroll kézikonyv feliilvizsgalatardl, aktualizalasarol
évente gondoskodik.

A bels6 kontrollrendszer részeként az intézet belsé ellenérzését, az intézetparancsnok
kozvetlen iranyitasa ald tartozo6 belsé ellendr latja el, akinek tevékenysége jelen SZMSZ
3. szamu mellékletében az intézet szervezeti egységeinek feladatai 8. pontjaban - kerlilt
meghatérozésra.

A belsd ellendr fentick mellett — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
bels6 ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, a nemzetkozi, valamint
az allamhéztartasért felelds miniszter altal kozzétett bels6é ellenérzési standardok,
utmutatok figyelembevételével — az allamhéaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett
belsé ellendrzési kézikonyvminta megfelelé alkalmazasiaval — Belsé ellenérzési
kézikOnyvet készit, és annak aktualizalasarol gondoskodik.

Szakmai ellenérzés

a) Az intézet altal végzett szakmai ellenérzések az intézetben folyé szolgalati
feladatok ellatasanak rendszeres ellendrzésére terjednek ki.

b) Az ellenbrzés célja, hogy elBsegitse a biintetés-végrehajtds jogszabalyokban,
kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zokben és egyéb belsd szabalyozokban
meghatarozottak szerinti mikodését.

c) Az ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagarol és
hatékonysagarél, mutasson ra a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a
végrehajtas hidnyossagait, a végrehajtast akadalyozod tényezdket, tegyen javaslatot a
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hidnyossagok felszamolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére az ellenérzés
céljanak megvaldsitsa érdekében.

d) Az intézetre irdnyulé szakmai ellendrzési kotelezettségét az intézet vezetése:
vezet6i ellenorzések utjan teljesiti.

€) Az intézet szakmai ellendrzési rendszerérél intézetparancsnoki intézkedés
rendelkezik.

V) FEJEZET
Zaro rendelkezések

40) Az intézet hivatasos szolgalati, kormanytisztvisel6i és kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott munkatéarsai a feladatkorik ellatdsahoz sziikséges mértékben kotelesek
megismerni és alkalmazni az SZMSZ-ben foglaltakat.

41) A SZMSZ-t, a szervezeti egységek tligyrendjét, valamint az intézetparancsnoki
intézkedéseket és utasitdsokat sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni, és
pontositasukat sziikség szerint ¢l kell végezni.

42) A Zala Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
2018. szeptember 01. napjan 1ép hatalya.

43) Az intézet 30534-293-5/2016. alt. szamon iktatott SZMSZ-e 2018. szeptember O1.
napjan hatalyat veszti.
A o
Zalacgerszeg, 2018. julius 26. /. g~ ]
1

; .

Fiilop Istvin bv. ezredes

ahia?)

e
g

.

! */ mb. intézetparancsnok

1. melléklet Az intézet szervezeti egységei, iranyitasi ¢s feliigyeleti rendje, az engedélyezett
1étszam

2. melléklet Az intézet szervezeti felépitése

.melléklet Az intézet szervezeti egységeinek feladata

.melléklet Az intézet szervezeti egységek vezetdi (tovabba meghatirozott munkakort
betdltd személyek) azon jogositvanyait, amelyek korében az intézet
képviseldjeként jarhatnak el

5.melléklet Az intézet parancsnokéanak kizarolagos szakmai hataskori jegyzéke

6. melléklet Vagyonnyilatkozat tételre kitelezettek jegyzéke

W

8900 Zalaegerszeg, Varkor 4. Tel.: 92/313-433; Fax: 92/313-434; Pf.: KER-en keresztiil: Pf. 118. kizvetleniil: Pf. 283.
e-mail: zalaeg.uk@bv.gov.hu
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ZALA MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

1. melléklet

AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE, IRANYITASI ES FELUGYELETI

RENDJE,

ENGEDELYEZETT LETSZAMA

Engedélyezett 1étszam
1. Parancsnok

a)

Gazdasagi vezetd

2. Vezetoi kozvetlen

a)
b)

©)

Bels6 ellen6r
Szakpszichologus
Bortonlelkész

3.  Személyiigyi és Szocialis Osztaly

a)
b)

©)

Osztalyvezeto
Eléado
Ugykezelok

4.  Biztonsagi Osztaly

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

Osztalyvezet6
Osztalyvezeto-helyettes
Biztonsagi tisztek
Biztonsagi fofeliigyelok
Biztonsagi felligyelok
Fofeliigyeld (miiveleti)
Segédeldadok (miiveleti)
Korlet-fofeliigyelok
Korletfelugyelok
Gépjarmuivezetok
Kutyavezet6

5. Biintetés-végrehajtasi Osztaly

a)
b)
©)
d)
€)

Osztalyvezetd
El6ado (nyilvantartasi)
Reintegracios tisztek

Biintetés-végrehajtasi partfogok

Segédeldaddk (nyilvantartasi)

90 £6

116
116

316

5 {6

50 16

10 6
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6. Gazdasagi Osztaly 15 16
a) Foéeldado (pénziigyi letétkezeld)
b) Foelbado (szamviteli)

c) Eléado

d) Raktarvezetd

e) Elelmezésvezetd

f) Mihelyvezetd

g) Foglalkoztatsi segédeldadok
h) Segédeldadok (letétkezel6)

1) Mivezetd

j) Raktaros

k) Szakmunkas

7.  Informatikai Osztaly 316
a) Osztalyvezetd
b) Foeléado
¢) Hir ¢és biztonsag-technikus

8. Egészségiigy 2 16
a) Fdapold
b) Szaképolo

9.  Kapcsolt munkakdori feladatok
a) Mozgodsitasi megbizott
b) Tlizvédelmi megbizott
¢) Munkavédelmi feliigyel
d) Energetikus
e) Kormyezetvédelmi megbizott
f) Fegyelmi - és nyomozotiszt
g) adatvédelmi tisztviseld
h) Biztonsagi vezetd
i) Sajtoreferens
i) Sportfelelds
k) Sugarvédelmi megbizott
1) Pélyazati referens
m) Esélyegyenléségi és romatigyi referens
n) Integralt kockazatkezelési felelds

10. Az intézet irdnyitdja a parancsnok, akivel kapcsolatban a munkaéltatéi jogokat az
Orszéagos Parancsok gyakorolja.

11. Az intézetet a parancsnok irdnyitja, a munkaltatéi jogokat gyakorolja. A gazdasagi
vezetdt, az osztalyok vezetbit, a f6apolot, a bels6 ellendrt, a szakpszicholdgust,
bortdnlelkészt valamint a kapcsolt munkakéri feladatellatokat tevékenységiikben
kozvetleniil a parancsnok feliigyel.
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12.

13.

14.

15.

Az elitélt foglalkoztatas 1étszam- és bérgazdalkodasat, a gazdasagi osztalyt a gazdasagi
vezeto feliigyeli, iranyitja.

A vezettk helyettesitési rendje jelen SZMSZ-ben meghatarozottak szerint, a beosztott
dllomény helyettesitési rendje a munkakori leirasok, iigyrend szerint torténik.

A feliigyeleti, illetve kozépiranyitd szerv irdnymutatdsai alapjan, a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelGen az intézet koltségvetési tervet, munkatervet készit.

A hatalyos jogszabalyok, irdnyitd szerv rendelkezése, a jovahagyott koltségvetés keretei
k6zo6tt, a munkaterv, helyi szabalyozas szerint 1atjak el feladataikat a vezetdk és
beosztottak.

8900 Zalaegerszeg, Varkor 4. Tel.: 92/313-433; Fax: 92/313-434; Pf.: KER-en keresztiil: Pf. 118. kozvetleniil: Pf. 283.

e-mail: zalaeg.uk@bv.gov.hu
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ZALA MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

3. melléklet

AZ INTEZET SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

Az osztalyok, 6nall6 szervezeti egységek

Az osztalyok, tovabba az egészségiigyi szakteriilet dltaldnos feladatai:

a)

b)

g)

h)

)

k)

Az osztily dolgozoi egymassal, mas osztalyok tagjaival kételesek egyiittmiikodni,
egymids munkajat segiteni. Kotelesek tovabba a feladatban részt vevo
tarsosztalyok, tarsszervezetek tagjainak az elvarhatd segitséget, valamint a
feladatvégzéshez sziikséges informéacidkat megadni.

Folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti egységek munkéajat meghatdrozd
jogszabalyok, Orszagos Parancsnoki utasitisok, szakutasitasok, bels6
rendelkezések  végrehajtasat, elkészitik a szakteriiletiiket érintd belsd
rendelkezések tervezetét, sziikség szerint kozremiikodnek a szakteriiletet érintd
jogszabalyok, szakutasitasok, utasitasok véleményezésében.

Az intézetben lefolytatott belsé és kiilsé intézkedések megéllapitasai és javaslatai
hasznositdsara vonatkozd intézkedési terv elkészitésében kozremiikddnek,
jovahagyas utan veégrehajtjak azt.

Figyelemmel kisérik, végrehajtjadk a munkatervilkkben szerepld, tovabba a
kOzépiranyité szerv vagy parancsnok Aaltal meghatarozott feladatokat és a
jovahagyott ellenbrzési terviiket, gondoskodnak az ellendrzési tapasztalatok
hasznositasarol.

Szakteriiletiikk vonatkozasaban kozremiikédnek a bejelentések, kérelmek ¢s
panaszok kivizsgalasaban.

Gondoskodnak a szolgélatszervezésr6l, a munkaidd, tiléra, tulszolgalat
nyilvantartési feladatok ellatasarol.

Elokészitik a feliigyeleti és az iranyitd szervhez felterjesztendd szaktertileti
adatszolgaltatasokat, jelentéseket, el6készitik az intézet éves Onértckeld jelentése
Osszeallitasahoz sziikséges szakmai anyagokat.

Jogszabalyon, bels6 rendelkezésen, valamint vezetéi utasitason alapulo
adatszolgaltatasi kotelezettségeket teljesitenck minden olyan témakorben,
amelyben a sziikséges adatalloményt a szakteriilet kezeli.

Végrehajtjdk az onallé adatvédelmi, iktatasi és iratkezelési feladatokat. Az adat
védelmi, a minésitett adatvédelmi szempontokat érvényesiti.

A Osszesitett készenlétbe helyezési terv alapjan szervezi, iranyitja és végrehajtja
az osztalyra harul6 feladatokat.

Ellatjak a mindenkor hatilyos belsé kontrollrendszert szabalyozé belsd
szabalyoz6 eszk6zben meghatirozott feladatokat, kiilonds tekintettel a kockazatok
felmérésére, kezelésére, valamennyi folyamatot lefedd ellen6rzési nyomvonal
elkészitésére, gondoskodnak a nyomvonal folyamatos aktualizalasarol,



figyelemmel kisérik a szervezeti integritast sérté események eldirdsszeri
kezelését.

Biztonsagi Osztaly

a)

g)

h)

i)
k)

D

Megszervezi ¢és foganatositja az intézetbe befogadottak és ott fogvatartottak
differencialt 6rzését. Kialakitja az intézet Dbiztonsagi rendszerét, elkésziti
jovahagyasra az intézet biztonsagi leirasat.

A védelmi tevékenységgel kapcsolatos tervek alapjan szervezi, irdnyitja és
végrehajtja az abban foglaltakat.

Az Orzésbiztonsagi igénycknek megfeleléen (nagy kod, biztonsagi vilagitas
kimaradasa, egyéb biztonsagra veszélyes helyzet stb.) jarérszolgélatot szervez,
elosztja és kikiildi a jar6roket az intézet védelmi terve szerint.

Elkésziti az intézet értesitési tervét, a biztonsaggal Osszefiiggd intézkedés
tervezeteket, oktatja és gyakoroltatja a rendkiviilli események lekiizdésének
modozatait. )

Torzsfoglalkozasokat szervez a rendkiviili események lekiizdését vezetd
munkatarsak részére.

Ellditja a fogvatartottak eldallitasaval, szallitasaval, kapcsolatos biztonsagi
feladatokat a buntetés-végrehajtasi osztallyal és a gazdasagi osztallyal
egyltttmiikddve.

Megszervezi és végrehajtja a kiils6 egészségiigyi intézményekbe kihelyezett
fogvatartottak Orzését, vagy ellen6rzését. A tarsosztilyokkal egyiittmikddik a
fogvatartottak 6ngyilkossaganak megelézése érdekében.

Szervezi, iranyitja, végrehajtja és ellendrzi a fogvatartottak belsd Orzését,
feliigyeletét, és végrehajtja a kiilsé fogvatartotti foglalkoztatds okan felmeriild
biztonsagi feladatokat. Az intézeti munkaltatast biztonsagi szempontbo6l ellenérzi,
a hidnyossagok megsziintetésére — az illetékes teriilettel egyiittmiikodve — sziikség
esetén azonnal intézkedik, vagy javaslatot tesz.

Végrehajtja az elitéltek, az elézetesen letartoztatottak és az elzarasosok kozvetlen
anyagi ellatasat, mikodteti a felszerelési raktart.

Feladata a reintegracios Orizettel kapcsolatos technikai tavfeliigyeleti rendszer
figyelemmel kisérése €s a rendellenesség jelzése.

Igényli az 6rzési és védelmi sziikségletnek megfeleléen a személyi és védelmi
fegyvereket, 16szert és egyéb fegyverzeti anyagokat.

Megszervezi az intézet személyzete részére kiadott kényszerit-eszkozok
biztonsagtechnikai eszk6zok és fegyverek tarolasat, kezelését. Figyelemmel kiséri
a fegyverek, 16szerek és egyéb fegyverzeti anyagok allapotat és hasznalhatosagat.
Kezdeményezi  javitasukat és  poétlasukat. Gondoskodik arrél, hogy
fegyverszobaban a ténylegesen elhelyezett fegyverzet és fegyverzeti-miiszaki
anyagok nyilvantartasa naprakész legyen.

A Kkezelésében lev6 hir- és biztonsagtechnikai rendszerek és eszk6zok milkédd
képességét folyamatosan figyelemmel kiséri, szilkkség szerinti karbantartasat
megigényli az informatikai osztalytol.

Kezeli és vezeti a biztonsagi osztaly feladatellatdsaval kapcsolatos szolgalati
okmanyokat, intézi a hataskorébe tartozé kérelmeket, panaszokat.

Megszervezi és végrehajtja naponta a biztonsagi ellendrzéseket. Szitkség szerint,
de legalabb négyhavonta a biztonsagi szemlét ¢s évente legalabb egy alkalommal
a biztonsagi rendszer valamennyi teriiletét atfogo biztonsagi vizsgalatot.
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p)

Q)

s)

t)

Vezeti az elitéltek, az el6zetesen letartéztatottak és az elzarasosok dijazas nélkiili
munkavégzésérdl a nyilvantartast.

Megszervezi és végrehajtja az allomany l6gyakorlatait és alaki kiképzését, elldtja
a biztonsagi targyu oktatasokat.

A felszereld alloméany képzése céljabol, a mentori rendszerben foglaltakat
végrehajtja.

Ellatja a szolgalati kutyaval kapcsolatos feladatokat.

A biztonsagi osztaly szervezeti egységét képezd miiveleti csoport részt vesz a
magas kockdazattal jaré biztonsagi feladatok végrehajtasaban, ellatja az Orszagos
Parancsnoki szakutasitisban, belsé intézkedésekben részére meghatarozott
feladatokat, és végrehajtja a vezetdi utasitasokat.

A biztonsagi osztaly eleget tesz a jogszabalyokban, az orszédgos parancsnoki
utasitdsokban, szakutasitisokban egyéb rendelkezésekben meghatarozott jelentési
kotelezettségeinek.

Egyiittmiikodik a tars rendvédelmi szervvel a rendkiviili események lehetdség
szerinti felderitése, megel6zése, a bekovetkezett cselekmények megszakitasa,
felszamolasa, a rend helyreallitasa, a kiképzési feladatok kolcsonds eldsegitése €s
végrehajtasa, egymas rendszeres tajékoztatasa érdekében.

Biintetés-végrehajtasi Osztaly (Bv. osztaly)

a)
b)

©)
d)

g)

1 reg

Irdnyitja a fogvatartottak reitengracidjat, a szakterileten a reintegracios
tevékenységet az elitélt személyéhez igazodd szakmai médszerekkel végzi.

Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos, eldirt nyilvantartasokat, figyelemmel
kiséri életvitelilket, személyiségvondsaikat, az elért személyiségkorrekcios hatast.
Ennek alapjan a jogszabalyoknak megfeleléen értékeld véleményt készit.
Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, végzi az ezzel Osszefliggd
teenddket.

Szervezi és vezeti a BFB mikodését, ahol — a végrehajtds biztonsaginak
fenntartidsa vonatkoz6 kockazatelemzd tevékenységet kovetden — az elitélt, a
letartéztatott — biztonsagi kockazati besorolasara, munkaba allitasara az elitélt,
elézetes letartdztatott - biztonsdgi kockazati besorolasara, munkaba allitasara
javaslatot tesz, a bizottsagi iiléseket meghozott dontéseket nyilvantartja. Szervezi
a biztonsigi kockdzati és rezsim besorolast, és annak feliilvizsgalatat
jogszabalyban rogzitett gyakorisaggal.

Szervezi a fogvatartotti fegyelmi eljards végrehajtasat. Gondosodik a fegyelmi
jogkor gyakorldja 4ltal, kozvetitsi eljarasra utalt ligyben az elitéltek kozotti
kozvetit6i eljaras lefolytatasarol.

Elokésziti az intézet elhagydsra, a feltételes szabadsdgra bocsatasra, enyhébb vagy
stulyosabb végrehajtasi fokozatba helyezésre, az enyhébb végrehajtasi szabalyok
ala helyezésre, a feltételes szabadsagra bocsatas lehet6ségébol valod kizarasra,
reintegracids Orizetre, szilkség esetén a partfogo feliigyelet elrendelésére
vonatkoz6 eléterjesztéseket. Az elitéltetek vagy hozzatartozoik altal benyujtott
biintetés-félbeszakitas irdnti kérelmeket elbiralas végett a parancsnok elé terjeszti.
A fogvatartott maganelzaras fenyités elleni birosagi felillvizsgilati kérelmet
haladéktalanul tovébbitja/haladéktalan tovabbitasat kezdeményezi a buinteteés-
végrehajtasi bird felé. Az egészségligyi szakteriilettel, szakpszichologussal,
biztonsagi osztallyal egyiittmiikodik a fogvatartottak ongyilkossaganak
megeldzése érdekében.
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h)

)

k)

D

t)

A fogvatartottak képességei, érdekldése figyelembevételével (BFB-n keresztiil)
gondoskodik arr6l, hogy olyan munkakdrbe keriiljenck, amely elOsegiti
credményes reintegraciojukat. Szervezi és vezeti a kozdsségi és egyéni
foglalkozasokat, szervezi és iranyitja az 6nképzés kiilénbozd formait, a kreativ
tevékenységet, sport, kulturalis, szakkori és egyéb foglalkozasokat. Milkodteti a
fogvatartotti kdonyvtarat.

Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik,
panaszaik eléterjesztési lehetségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald
tovabbitasaval. Megszervezi a fogvatartotti férumot.

A fogvatartassal kapcsolatos panaszok intézésére kijelolt szervezeti egység, vezeti
a panaszokkal, kérelmekkel, bejelentésekkel ¢és dontésekkel kapcesolatos
nyilvantartdsokat. Az elhelyezéssel kapcsolatos panasz ¢€s kartalanitasi
tevékenység ligyintézését ellatja.

Felelés a fogvatartottak napirendjének, életrendjének (Hazirend) elokészitéséért,
kezdeményezi a korilmények kivanta valtoztatasokat.

Végzi az Onként jelentkez§, atszéllitott vagy eldallitott elitéltek, elévezetett
el6zetesen letartdztatottak, valamint az elzarasra beutaltak befogadasat, letéti
targyainak atvételét, elkésziti a szilkséges nyilvantartasokat. Befogadds soran
vizsgélja, hogy a befogadas alapjaul szolgalé iratok megfelelnek-c a jogszabalyok
tartalmi és alaki rendelkezéseinek, megallapitia a befogadasra keriild
személyazonossagit, szilkség esetén megteszi a befogadassal kapcsolatos
kozbensd intézkedéseket.

Végzi a fogvatartottak befogadaskori tajékoztatisat és a jogszabaly szerint
sziikséges fényképezést, tenyér, ujjlenyomat, DNS mintavételezést.

Megallapitja a jogszabalyokban meghatarozottak szerint a szabadsdgvesztes, az
elzaras kezdé és utolsé napjat, a feltételes szabadsagra bocsatas esedékességének
napjat, mindezekrdl az elitélteket irdsban értesiti.

Fogvatartottak ~ befogadasardl,  varhat6  szabaduldsarol  jogszabélyban
meghatarozott szerveket, személyeket értesiti.

Hataridézi és megszervezi a fogvatartottak el6allitasat és atszallitasat, végzi a
kiadassal, kihallgatassal, szabaditdssal kapcsolatos feladatokat. Hataridézi az
eldzetes letartdztatas id6pontjat, elvégzi a szilkséges modositasokat.

A hatalyos szabalyozas szerinti id6ben és modon, az eldirt tartalommal jelenti a
parancsnoksag illetékes osztalya felé a szallitasra keriil6 fogvatartottakat.
Naprakészen vezeti a szamitégépes nyilvéantartdst, tovébbitja az élelmezési
létszamot a gazdaségi osztalynak, amit a korletfeltigyelet készit €l0.

Folyamatosan vizsgalja az elitéltek végrehajtasi fokozatira és a feltételes
szabadsagra bocsatdsra vonatkozé rendelkezéseit. Amennyiben térvénysértést
észlel, az illetékes birdsagot megkeresi az itélet feliilvizsgalata céljabol.

A szabalysértésekkel Kkapcsolatos értesitésekr6l, bv. nyilvantartist vezet a
szamitogépes alrendszerben. Kezeli és gondozza a fogvatartottak biintetés-
végrehajtasi iratai aktiv €s archiv irattarat.

Szervezi és iranyitja a kabitoszer-prevencios részlegbe helyezett fogvatartottak
napi életét, tevékenységét, heti rendszerességgel végrehajtandd programokat.
Ellatja az elektronikus tavfeliigyeleti rendszer miikodtetésével kapcsolatos
feladatok végrehajtasarol sz6lo BVOP szakutasitdsban eldirt - Bv. osztalyra
vonatkozo - feladatokat.

Szervezi, ellatja a jogszabalyban el6irt biintetés-végrehajtasi parfogoi feladatokat
Zala megye teriiletén.
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x) Egyiittmkédik a torvényszékekkel, az iigyészségekkel, az igazsagligyi
szolgalattal, az 6nkormanyzati szervekkel, tolmacsokkal, tigyvédekkel tovabba a
biintetések és az intézkedésck végrehajtdsaban kozremukodd, illetve a
végrehajtast segité allami szervekkel ¢s tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,
valamint a biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére alakult bortdnmissziokkal.

Gazdasagi Osztaly

Szakteriiletei: gazdalkodas, bérgazdalkodas és koltségvetési konyvelés, karbantartd
milhely iizemeltetése, letétkezelés és letéti nyilvantartas, raktarozas, ruhazati ellatas,
gépjarmi szakteriilet, fogvatartotti foglalkoztatas , élelmezés, kiétkezés.

a) A koltségvetési gazdalkodas, bérgazdalkodas, és koltségvetési konyvelés

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

ag)

A kozépiranyitd szerv altal megallapitott keretszdmok és a targyevi
gazdalkodashoz rendelkezésre 4llo informaciok — a koltségvetési
engedélyezett és a tényleges létszam varhatdo alakuldsa, a tervezési
iranyelvek, a feladatvaltozdsokhoz kapcsolodd finanszirozasi kérdések az
intézet tevékenységéhez varhatéan sziikséges eszkozok, készletek,
szolgaltatasok felmérése — alapjan megtervezi, elkészitteti, felterjeszti az
intézet éves koltségvetési javaslatat

Végzi az intézet személyi juttatdsi elOirdnyzataival torténd
gazdalkodasabdl szarmazo feladatokat, amelynek sordn egyeztet,
egyiittmiikodik a Személyiigyi és Szocialis Osztallyal. Folyamatosan
tervezi, biztositja, és gondoskodik a személyi allomanya részére a
jogszabalyban nevesitett juttatdsok, koltségtéritések, hozzéajarulasok
jogszerl, idobeli kifizetésérél. Az 6nalléo munkaerd- és bérgazdalkodassal
kapcsolatos részletes feladatok végrehajtasat kiilon intézetparancsnoki
intézkedés szabalyozza.

Elkésziti az intézet elbiranyzat-felhasznalasi tervét, és folyamatosan
aktualizalja. Javaslatot tesz és elkésziti az eléterjesztést az el6iranyzat-
modositasokra.

Végrehajtja a gazddlkodas pénziigyi, és adminisztracios feladatait, a
gazdasagi eseményeinek konyvelésben rdgzitését, nyilvantartisok
vezetését. Nyilvantartja a szerz6déseket, kotelezettségvallalasokat. Eves
koltségvetési beszamolokat id6kozi mérlegjelentések készit, ezeket
hataridére felterjeszti. Egyéb jogszabalyban eloirt pénziigy,- szamviteli
adatszolgaltatist, vagy bekért gazdasagi adatszolgaltatdst, statisztikai
adatot a felettes szerveknek felterjeszt, vagy illetékesség szerint megkiildi
a hatésagoknak, hivataloknak.

Ellatja az intézet ad6zasi, jarulék bevallasi és megfizetési feladatait.

Az el8iranyzat felhasznaldsi szamlat vezetd Magyar Allamkincstar
szervével kapcsolatot tart, részére jogszabalyban el6irt médon a személyi
juttatdsok felhasznalasardl, valamint a hé végi pénziigyi helyzetrdl és
tartozasallomanyrol, adatokat szolgéaltat, az intézeti koltségvetés
eléiranyzataival és teljesitésével kapcsolatban egyeztetéseket végez. Az
eltéréseket az eldirt modon rendezi.

A koltségvetési elbiranyzatok felhasznalasa és a gazdéalkodasa soran
betartja a jogszabdlyokban elbirtakat. A szabalyos pénziigyi,-
gazdalkodasi tevékenységet ellendrzéssel, szamszaki egyeztetésekkel,
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ah)

ai)

2j)

ak)

al)

ao)

éves leltarozassal, jovahagyd kontrollokkal, a kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, teljesitésigazolds, utalvanyozas és érvényesités rendjével
biztositja.

A kozbeszerzési eljaras, a kdzpontositott beszerzés eldirdsait betartva
szervezi a beruhazasok végrehajtasat, a miikodéshez sziikséges eszkozok
megrendelését, beszerzését, bevételezését, tarolasat, nyilvantartasat,
karbantartasat, elosztasat, hasznalatra torténé kiadasat. Figyelemmel
kiséri a felhasznalast a készletek alakuldsat, a tartés eszk6zok mulszaki
allapotat.

Intézi az intézet ingatlan Ugyeit. A kincstiri vagyonnyilvantartidsnak
megfeleléen nyilvantartist vezet. Biztositja a védelemhez sziikséges
létesitményeket, eszk6zoket, fegyverzeti és egyéb anyagokat.

Az intézet vezetésének és a felligyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket,
statisztikakat szolgéltat a gazdasagi tevékenység ellenérzéséhez vagy
dontések  megalapozasahoz. Onkoltségszamitast  végez, eloirt
nyilvantartasokat vezet, a konyvelés és a leltdr adataibdl koltségvetési
beszamol6t, mérleget és vagyon kimutatast készit.

Gondoskodik az intézet zavartalan mlk6édéséhez  sziikséges
pénzfedezetrdl €s kezeli a hazipénztar pénzkészletét. A rendelkezésre
bocsatott keretbdl teljesiti az intézet pénziigyi kotelezettségeit.
Gondoskodik az intézetet megilleté kintlévoségek behajtasardl. Az
intézetet ért karok esetén megallapitja a karokozo személyét és lefolytatja
a kareljarast.

Gondoskodik a  kifizetések  elbirasszeri €és 1dében  torténd
lebonyolitasarol.

Felterjeszti a kozépiranyitd szerv részére az intézet éves beruhazasi,
felujitasi tervjavaslatat. A jovahagyott terv alapjan szervezi, végrehajtja a
beruhazasi, felujitasi feladatokat. Meghatarozott idében elszamol a
rendelkezésre bocsatott beruhazasi pénzeszkdzok felhasznalasarol.
Egyiittm{ikddik, kapcsolatot tart az Orszagos Parancsnoksaggal, a
beszallitokkal, szolgaltatékkal, vevokkel, a Magyar Allamkincstérral, a
gazdasigi miikodést, ellatdsi tevékenységet ellenérzé szakhatosagokkal
és a lehetséges gazdasagi partnerekkel.

b) Karbantarté miihely {izemeltetése

ba)

bb)

bc)

bd)
be)

Szervezi és bonyolitja az intézet szabad kapacitdsanak kiilsé
megrendeldk részére torténd hasznositasat, folyamatosan keresi, szervezi
a fogvatartottak munkaltatasi lehetdségét, Egytittmiikddik, kapcsolatot
tart a foglalkoztatasi partnerrel, a lehetséges partnerekkel.

A fogvatartottakkal megvaldsithaté beruhdzasok, illetve feltjitdsok
megvalositasat végrehajtja. Biztositja az eszkozok és létesitmények
jogszabalyokban eléirt id6szakos feliilvizsgélatat.

Fenntartja, karbantartja az intézet feladatainak ellatasahoz sziikséges
berendezéseket, felszerelési targyakat.

Kidolgozza a hazi miihely miikdési-, elszamolasi rendjét.

Végzi a karbantarté miihelyben dolgozé fogvatartottak biztositasaval
Osszefiiggd feladatait a Biztonsagi Szabalyzat, illetve mds - a biztonsagi
feladatok  végrehajtdsdra  kiadott —  Orszdgos  Parancsnoki
intézkedésekben, utasitisokban, szakutasitisokban tovabba belsd
rendelkezésekben meghatarozottak szerint.
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<)

d)

g)

Letétkezelés és letéti nyilvantartas

ca) Gondoskodik a fogvatartottak letétkezelésérdl, nyilvantartja és kezeli a
fogvatartottak letéti pénzét az okmany- érték letéteket és a targyletéteket.
Végrehajtja a befogadassal és szabaditdssal jaré anyagi-pénziigyi
feladatokat. Eldjegyzi és végrehajtja a tartdsi dijhoz hozzajarulast,
letiltast, tartozdst, kartéritést, vasarlast, pénzkiildést, pénzvaltast, a
dolgozo fogvatartott munkajanak dijat egyedi szamlajara vezeti.

cb) Vezeti a letéti konyvelést, adatai alapjan feladast készit. Intézi a szakmai
hataskorébe tartozo fogvatartotti pénziigyi, gazdasagi jellegii kérelmeket
és panasziigyeket, kivizsgalja az ez iranyu bejelentéseket.

cc) Egyiittmikodik, kapcsolatot tart a tarsintézetek letétkezelSivel.

Raktarozas
da) Ellatja a kozponti raktarozasi feladatokat, az anyagok bevételezést,
kiadasat dokumentalja.

db) FEvente értékeli a készlet-dllomanyt. Feltarja a feleslegessé valt, illetve
selejtezésre var6 készleteket, intézkedik azok hasznositasarol és/vagy - a
selejtezési szabalyzat szerinti - selejtezésérol.

dc) A leltdrozasi szabalyzat szerint végrehajtja a leltarozast és a rovancsolast,
megallapitja az eltéréseket, értékcsokkenéseket és egyéb karokat.

dd) Egyiittmtk6dik, kapcsolatot tart a beszallitokkal.

de) A kiilonleges jogrend idészakban biztositja az intézet anyagi ellatasahoz
kapcsolddo feladatokat, ennek érdekében idészaki igénybejelentésekhez
egyeztet a mozgositasi megbizottal. Gondoskodik a kiilonleges jogrend
idészakban sziikséges anyagok szakszeril taroldsardl, karbantartdsarol,
valamint a vegyi védelmi miszerek, alloeszk6z6k iddszakos
vizsgalatardl, fenntartasarol.

Gépjarmii iizemben tartis
Gondoskodik a személyzet, a fogvatartottak és eszk6zok széllitasahoz sziikséges

gépjarmiivek {izemben tartasarol, megszervezi a gépjarmiives feladatokat.
Nyilvantartja a gépjarmiidllomany azonositd adatait, felhasznalt kilométereket,
menetleveleket, az Ugyintézéi engedélyeket, adminisztrdlja a magancéli
igénybevételt. Egyiittm{ikodik, kapcsolatot tart a gépjarmii karbantartd
szolgaltatokkal.

Ruhazati ellatas
Biztositja a személyzet egyenruha, munkaruha, véddruha és a fogvatartottak

formaruha, munka- és védbruha, dgynemi, valamint az indokolt ruhasegély
cllatasat.

Fogvatartotti foglalkoztatas
A 100%-os fogvatartotti foglalkoztatishoz sziikséges dologi feltételeket biztositja,

a megvalosulast figyelemmel kiséri, jelzi a fogvatartotti munkaerd igényét a BFB
vezetdjének. Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos 1étszam és munkadij-
gazdalkodast, elkésziti és Gsszesiti, konyveli a havi fogvatartotti munkadij-
feladast (munkadij, jutalom, juttatas, a fogvatartottak tartashoz valo
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h)

)

hozzajarulasanak megallapitisa). A dolgozé fogvatartottaknak a havi
keresményrdl elkésziti a havi munkadij jegyzéket. Vezeti €s megérzi a dolgozd
fogvatartottak munkaltatasi okmanyait. K6zremikodik a BFB munkdjaban.

Elelmezés

ha) Végzi a személyzet és a fogvatartottak ¢lelmezésével kapcsolatos
feladatokat, izemelteti az intézet konyhajat. A konyha szabad kapacitasa
terhére — a lehetdségek szerint - kiils6 szerveknek is szolgaltathat.

hb) Szervezi, kidolgozza a konyha miikddési, elszamolasi rendjét a HACCP,
és a gazdalkodasi szabalyok szerint.

he) Végzi az lzemi konyhin a dolgozd fogvatartottak biztositasaval
dsszefiiggd feladatait a Biztonsagi Szabalyzat, illetve mds - a biztonsagi
feladatok végrehajtasara kiadott - OP. intézkedésekben, utasitasokban,
szakutasitasokban tovdbba belsé rendelkezésekben meghatarozottak
szerint.

hd) Az élelmezési ellatis soran betartja a kozbeszerzésre, kdzponti ellatasra
vonatkozé szabalyokat.

he) Feladatai a konyhai és étkezdei berendezések, felszerelések és eszkdzok
megfelel6 allapotdnak biztositisa, a szilkséges ¢lelmiszer felmérése,
megrendelése szerzédéses beszallitotol.

hf) Egyiittmiikodik, kapcsolatot tart a beszallitokkal, ellatdsi tevékenységet
ellen6rz6 szakhatosagokkal.

A gazdasagi osztaly fentieken kivill gondoskodik a fogvatartottak kiétkeztetési
feltételeirdl, és rendkiviili koriilmények kozott a személyi allomany élelmezésérol.

5. Személyiigyi és Szocialis Osztaly

a)

b)

Tervezi az intézet el6tt allo feladatok végrehajtasanak személyi feltételeit, az
intézet munkaerd gazdalkodasat, gondoskodik a személyi allomany
utanpotlasarol.

Vezeti az allomanytablazatot, szilkség esetén a szervezeti felépitést modosito
javaslatokat tesz. Vezeti a személyiigyi nyilvantartasat, biztositja az adatok
kezelésének torvényességét.

Ellitja a bér- és létszamgazdalkoddas munkaiigyi feladatait, a koltségvetési
torvényben a joOvahagyott allasok rendszeresitésével és atcsoportositasaval
kapcsolatos teendbket, a feladatok ellatdsa sordn egyeztet a kozépiranyito
szervvel, gazdasagi osztallyal.

Elokésziti személyzeti és munkaltatoi dontéseket, eloterjesztéseket, parancsokat, a
parancsnok szocialis és kegyeleti dontéseit, gondoskodik azok végrehajtasarol.
Nyilvantartja a csalddalapitasi és munkaltatéi kolcson kérelmeket. Adatot
szolgéaltat a bért, juttatist, jarandosagot érintden. Feldolgozza és elemzi a
személyzeti statisztikai adatokat.

Segiti a humaénpolitikdra és az ehhez kapcsolodd tevékenységre vonatkozo
jogszabalyok, belsé rendelkezések érvényesiilését.

Osszehangolja az intézet valamennyi teriiletét érinté jelentéseit, beszamoloit.

Az intézet parancsnok hatiskorébe tartozo személyligyi jelleglh szolgalati
panaszokat kivizsgalja és dontésre elokésziti.
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3

k)

y

p)

q)

Koordindlja a  hivatasos allomény, a kormanytisztviselék egyéni
teljesitményértékelésével  kapcsolatos  feladatok  végrehajtasat, €s a
kozalkalmazottak id6szakos teljesitmény értékelését.

Végrehajtia a  vagyonnyilatkozat  tételi  kotelezettségével — Osszefiiggo,
jogszabalyban meghatarozott intézeti feladatokat, kezeli a vagyonnyilatkozat-
tétellel kapcsolatos nyilvantartast.

Elvégzi a szolgalati nyugdijban, a szolgéalati jaranddsagban, a korhatar el6tti
ellatasban, illetve rehabilitacidos ellatasban részesiilé aktiv, illetve inaktiv
allomanytagok nyugdijanak vagy ellatasanak folyodsitasaval, igényjogosultsagaval,
kapcsolatos  feladatokat, tovabbd egyiittmiikddik az ugykorben érintett
kozigazgatasi szervekkel.

Iranyitja, szervezi és ellen6rzi az intézet szocidlpolitikai tevékenységét, ellatja a
nyugdijas 4llomany igyeinek intézésével kapcsolatos szakmai feladatokat.
Szervezi a Szocialis Bizottsdg munkajat.

Elkésziti az intézet rendezvény tervét, szervezi a rendezvények, linnepségek,
értekezletek, oktatasok lebonyolitasat.

Ellenérzi a képesitési kovetelmények érvényesiilését a személyi allomany
vonatkozasdban. FElokésziti a parancsnok személyzeti hataskorébe tartozod
tanulmanyi szerzddések megkotését. Képzési, tovabbképzési tevékenységével
kapcsolatos feladatokat 14t el, gondoskodik az egyéni képzési tervek és az intézet
éves tovabbképzési tervének Osszedllitasardl, szervezi annak végrehajtasat az
Oktatasi Bizottsaggal egyiittmiikodve. Végrehajtja a rendfokozati vizsgaztatassal
kapcsolatos feladatokat. A szaktanfolyami beiskolazasokra, rendészeti képzésekre
kiildést megszervezi.

Feladata a szocialis-, oktatdsi- és tovabbképzési targyu palyazati kiirasok
figyelemmel kisérése, kozremikodés az azokkal kapcesolatos elokészitd
tevékenységben. Szervezi a személyi alloméany csalddos, gyermek- idiiltetését,
rehabilitacios lehetdségeket koordindl. Feladata a szolgédlati igazolvanyok
kezelése (kiadas, visszavétel).

Kifogastalan életvitel ellen6rzésével és a megbizhatdsagi vizsgalattal kapcsolatos
feladatok elokészitése.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatban feladatait a hatélyos
torvényi rendelkezések alapjan végzi. El6késziti és szervezi a vagyonnyilatkozat-
tételre kotelezett dolgozok esetében az ezzel kapcsolatos teenddket, végzi a
sziikséges tajékoztatasokat és a vagyonnyilatkozatok Orzését.

A nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatban feladatait a nemzetbiztonsagi
cllendrzéssel Osszefliggd lényeges adatokrol, valamint a lényeges adatok
bejelentésének rendje kormanyrendeletben meghatarozottak szerint végzi. A
nemzetbiztonsagi ellendrzésre kotelezetteknek tajékoztatast ad az elvégzendd
feladatokrdl, nyilvantartja az érintettekr6l az elvégzett ellendrzéseket, annak
idejét.

Ell4tja a fizikai 4llapotfelméréssel kapcsolatos szakmai feladatokat, gondoskodik
az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatra kiildésrol.

Elldtja a mentori rendszer miikddtetésével kapcsolatos személyiigyet érint6
feladatokat.

Betartja és betartatja az adatvédelemre, a mindsitett adatok védelmére vonatkozo6
elbirasokat, azokat a jovahagyott ellendrzési tervben foglaltak szerint ellendrzi.
Végzi a védelmi tevékenységgel kapcsolatos tervek alapjan a részére eloirt
feladatokat. Egyiittmiikodik az mozg6sitasi megbizottal, és a tartalékos hadkételes
kozalkalmazotti allomany meghagyésahoz adatokat szolgaltat.
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Kapcsolatot tart, egyiittmiikodik a kozépiranyité szervvel, a bv. oktatasi
intézményével, a tarsintézetek személyligyi és ligykezelési szakteriiletével, egyéb
tovabbképz6, oktatd intézményekkel, Megyei Kormanyhivatallal, allaskeresokkel,
foglalkozas-egészségiigyet ellaté orvossal, Magyar Nemzeti Levéltar Zala Megyei
Levéltaraval, az Allami Futérszolgilattal, a Magyar Postival, az Egységes
Korméanyzati Ugyiratkezeld Rendszerrel, a Torvényszék, Foiigyészség,
Rendoérség, ¢s a hatdsagok kézbesitdivel.

Ugykezeléi tevékenységet végez, melynek soran:

xa) Kezeli, nyilvantartja az intézetbe érkezett, kiild6tt és tovabbitott iratokat,
mindsitett iratokat az vonatkozo hatalyos szabalyozdk alapjan.

xb) Végzi az iratok atvételét, bemutatasat, iktatasat, tovabbitasat, irattarba
helyezését, a hatarid6k nyilvantartasat, gondoskodik arrél, hogy az
érkezett, a keletkezd, illetve tovabbitott irat azonosithatd, fellelési helye,
utja kovethetd, ellendrizhet6 és visszakereshet6 legyen.

xc) A nyilt iratokat az elektronikus iratkezelési szoftver hasznalataval iktatja.
Egyiittmiikddik az intézeti rendszergazdaval az elektronikus iratkezelési
szoftver hozzaférési jogosultsigainak, az egyedi azonositoknak, a
helyettesitési jogoknak, a név- és cimtiraknak naprakészen valo tartasa
érdekében.

xd) Ellatja az intézeti irattar kezelését, az iratok selejtezését, sziikség szerint
javaslatot tesz az iratkezelési szabéalyzatmodositasra. Vezeti a bélyegzok,
iratgy(jtok (dossziék), valamint a mindsitett adatokat tartalmazo6 kényvek
nyilvantartasat.

xe) Végzi az ,,M” megbizott altal meghatarozottak szerint a védelmi
szakterllet iratainak, okmanyainak és mas adathordozdinak kezelését,
Orzését, tarolasat.

xf) Dontésre elokésziti az iratkutatas engedélyezése iranti kérelmeket.

xg) Végzi és szervezi a bv. intézetnél a kozponti tigyirat-kezelési feladatokat,

xh) Végzi és szervezi a bv. intézetnél az egységes kormanyzati tigyiratkezeld
rendszeren keresztiill érkezd kiildemények tekintetében az Ugyirat-
kezelési feladatokat.

xi) Végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények
tekintetében az ligyirat-kezelési feladatokat,

xj) Végzi a bv. intézet bélyegz6inek nyilvantartdsdval kapcsolatos
feladatokat.

xk) Végzi a bv. intézetnél a negativ pecsétnyomok nyilvantartisaval,
kiadasaval kapcsolatos feladatokat,

xl)  Elékésziti és gondoskodik bv. intézetnél az iratkezelésre vonatkozo helyi
szabdalyzat aktualizalasarol.

xm) Végzi és szervezi a bv. intézetnél a kozponti iratselejtezéseket.

xn) Egyiittmiikodik az illetékes levéltarakkal, a postaval €s a tarsszervekkel,

xo) Ellatja az RZS NEO rendszer alkalmazas-rendszergazdai feladatait,
szervezi és ellatja az RZS NEO rendszer felhasznaloival kapcsolatos
oktatasi tevékenységet a bv. intézet vonatkozasaban.

xp) Szervezi az ligykezelok helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat.

xq) Feladata — amennyiben sziikséges — papir alapu hitelesité kiadmany
kiallitasa az elektronikusan késziilt és elektronikus alairassal hitelesitett
dokumentumokhoz.

xr) Feladata az intézethez papir alapon beérkezett kiildemények hiteles
elektronikus iratta torténd alakitasa.
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Informatikai Osztaly

a)

b)

g)
h)

1))
k)

D

A parancsnoksagtdl ilizemeltetésre atvett rendszerekhez kapcsolédoan informacid
szolgéltatas lehetdségeinek biztositasa, rendszerek feliigyelete, fenntartasa, a
kapcsol6dd megel6z6 allagmeg6rzd, karbantartd, hibajelzé és javité feladatokban
egylittmiikodés. Sziikség esetén a miikodoképesség €s/vagy informacidbiztonsag
érdekében azonnali intézkedéseket tesz vagy foganatosit.

A szamitdgépes rendszerek iizemeltetéséhez kapcsolodé intézeti feladatokat
elvégi, az intézeti szakteriiletekkel egyiittmikodik. Biztositja az intézet
szaktertiletei informatikai igényeinek érvényesiilését.

Az informatikai fejlesztésre és targyieszkoz-beszerzésre, az informaciddramlas
hatékonyabba tételére javaslatok készit.

Feladata az informatikdval kapcsolatos tligyek naprakész ismerete, az intézet
vezetésének ellatdsa informdaciokkal, kapcsolattartis a feliigyeleti szerv szakmai
egységével.

Vezeti az intézet informatikai eszkozeir6l a szakmai nyilvantartasokat, végrehajtja
az. eloirt adatszolgaltatast. Az eszkozok korében bekovetkezd valtozasokat a
gazdasagi osztallyal egyezteti.

A mik6dd rendszerek iizemeltetésével ¢és fenntartasaval kapcsolatos
szakanyagellatast igényli a gazdasagi szakteriilettél, Osszehangolja az intézet
informatikai rendszerének kellékanyag ellatasat. Kozremiikodik a beszerzésekkel
kapcsolatos eljarasok miiszaki kovetelményeinek Osszeallitasaban, ellatja az
informatikai szakteriilet kellékanyag tarolasi, anyagkezelési és kiadasi feladatait.
Ellatja az informatikai eszkdzok hasznalatbol térténé kivonasokkal kapcsolatos
feladatait.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakteriilet fejlodésével, rendszertechnoldgiai
megujitasaval kapcsolatos 1j ismereteket.

Az informatikai eszkozoket hasznald allomany részére elvégzi az 11j felhasznalok
alapszint{i oktatasat, id6szakos oktatast tart.

Feladata a szamitégépeken futtatott programok jogtisztasaginak és
virusmentességének figyelemmel kisérése.

Elvégzi a személyi Aallomany fényképezésével kapcsolatos informatikai
feladatokat.

Ellatja a reintegracios Orizet kapcsan a vonatkozd OP szakutasitasban eldirt,
informatikai osztalyra vonatkozé feladatokat, egyiittmiikédve a Biztonséagi és a
Biintetés-végrehajtasi osztallyal.

Gondoskodik a hir- és biztonsigtechnikai rendszerek miikodési feltételeinek
biztositasarol, az eszkozok milkkodo képességét folyamatosan figyelemmel kiséri,
szitkség szerinti karbantartasit elvégzi, vagy megrendeli. Végzi a gazdasagi
osztallyal egyiittmiikbdve a hirado-és biztonsagtechnikdval Osszefiiggd
anyaggazdalkodéasi feladatokat.

Ko6zremikodik az informatikai biztonsagi megoldasok érvényesitésében. Betartja
€s betartatja az adatok, mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirdsokat, azokat
a jovahagyott ellendrzési tervben foglaltak szerint ellenérzi.

Kapcsolatot tart a kozépiranyitd szervvel, az informatikai, a hirado-és
biztonsagtechnikai rendszerek karbantartasat, javitasat végzo szolgaltatokkal.
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7. Egészségiigyi szakteriilet

a)

b)

d)

g)
h)

i)
k)

D

Az orvosi, fogorvosi feladatok ellatisa kiils6 szolgaltatd altal torténik,
szerzodésben meghatarozottak alapjan. A kiilsé szolgéltatok kotelessége a
biintetés-végrehajtasi szervezethez kapcsolodo specidlis biztonsagi szabalyok
betartasa. Az egészségigyi szakterillet az intézettel szerzddésben levd
egészségligyi szolgaltatokkal, azok alkalmazottaival egyiittmikédve végzi - a
fogvatartottak gyégyitd - megeldz6 - alapellatasanak korébe tartozo feladatokat.
Az egészségligyi feladatokat az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény, a
2013. évi CCXL. torvény és a 8/2014. (XII. 12.) IM rendelet a biintetés-
végrehajtasi intézetekben fogvatartott elitéltek €s egyéb jogcimen fogvatartottak
egészségiigyi ellatasarol és egyéb jogszabalyokban, valamint a vonatkozé OP
utasitasokban, szakutasitisokban meghatirozottak, intézeti szabalyozok szerint
latja el.

A munkavégzés soran betartja az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd
személyes adatok kezelésére vonatkozé szabalyokat,

A szakteriilet ellen6rzi az intézet koOzegészségligyi, jarvanyigyi helyzetét,
gondoskodik a 30/2003. (VIL. 18.) IM-ESzCsM egylittes rendeletben foglalt
el6irasok betartasardl. Végzi a fogvatartottak részére a jarvanytigyi €rdekboél eloirt
szlirbvizsgalatokat, a fert6z6 betegekkel és azok kdmyezetével kapcsolatos
cljarasokat, az elbirt véddoltasokat, valamint intézkedik az élésdivel fertézottek
ellatasra és a fert6z6 betegek korhazba szallitdsara. Ellatja mindazokat az
egészségligyi feladatokat, amelyeket a tiszti foorvos hivatalbél, jarvanyiigyi
érdekbdl elrendel.

Gondoskodik a foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellatasardl a 63/2014. (XIIL.
15.) BM rendeletben foglaltak szerint. Végzi a fogvatatottak elézetes és idészakos
munkakori alkalmassigi vizsgalatait, annak eredményét kozli a befogadasi és
fogvatartasi bizottsiggal, részt vesz annak iilésein. Ellendrzi a munkahelyek
foglalkozas-egészségligyi kovetelményeinek betartasat.

Részt vesz - miikddési teriiletén - az épiiletekkel, egyeb létesitményekkel és az 1j
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési és hasznalatba vételi eljarasokban.

Részt vesz a fogvatartottak ongyilkossagi kisérleteit megelézésében,
egylittmiikédve a szakpszichologussal, reintegracids tisztekkel, biztonsagi
osztallyal.

Végzi - a szerz6déses orvos javaslata alapjan - az egészségiligyi anyagellatassal,
kapcsolatos tevékenységet és az azzal egyiitt jar6 adminisztrativ feladatokat.
Kezeli, nyilvantartja a gyogyszerkészletet, gondoskodik a fogvatartottak napi
gyogyszerellatasarol.

Sziikség szerint végzi a kabitoszer-prevencios részlegbe helyezett fogvatartottak
ellenérzését.

Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos munkat, kzremikodik a
személyi allomany egészséges életmodra nevelésében.

Ellendrzi a sziikséges jarvanyiigyi sziirGvizsgalatok megtérténtét a személyzet
tagjainal.

Az egészségiigyi ellatasi terv, munkaterv alapjan végzi a részére meghatérozott
feladatokat, végrehajtja tervezett ellen6rzéseit.

Eleget tesz az egészségigyi ellatas teriiletén elrendelt jelentési kitelezettségének.
A fogvatartottak egészségligyi problémainak rendezése érdekében kapcsolat tart
hivatalos szervekkel, tirsszervekkel, egészségiigyi intézményekkel.
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Bels6 ellenér

2)

b)

d)

f)

Az intézet belsd ellendrzését a parancsnok kozvetlen alarendeltségébe tartozo
belsd ellenér latja el. A belsé ellenér ellaja a 370/2011. (XIL 31.)
kormanyrendeletben megfogalmazott feladatokat, beleértve a belsd ellendrzési
vezetdi feladatokat is.
A bels6 ellendr funkcionalis (feladatkéri és szervezeti) fliggetlenségének
biztositasardl a parancsnok gondoskodik, ezt a felelosségét masra nem ruhdzhatja
at.
A belsé ellendér a bizonyossagot add ellenbrzési és a nemzetkozi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozétett bels6 ellenérzési standardokkal
Osszhangban 1év6 tanacsadasi tevékenységen kivil mas tevékenység
végrehajtisdba nem vonhatd be, kiilonds tekintettel a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 19. § (2) bekezdésében foglaltakra.
A bels6 ellenér az intézet szervezeti egységeinél ellendrzést végez a parancsnok
altal jovahagyott — éves belsd ellendrzési terv szerint.
A bels6 ellenér a bizonyossagot add tevékenysége korében a rendelkezésre allo
ellenérzési kapacitas figyelembevételével:
ea) elemzi, vizsgalja és értékeli a bels kontrollrendszerek kiépitésének,
milkddésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését,
valamint  mikodésének  gazdasagossagat,  hatékonysagat  és
eredményességét,
eb) elemazi, vizsgalja a rendelkezésre 4llo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a
vagyon megovasat ¢s gyarapitasat, valamint az elszamolasok
megfeleldségét, a beszamolok valodisagat,
ec) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat,
kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezok,
hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, a
szabalytalansdgok megel6zése, illetve feltarasa érdekében, valamint a
intézet mikodése eredményességének novelése €s a  belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,
ed) nyilvantartja és nyomon koéveti a bels6 ellen6rzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket.
A belsd ellenér tanacsadd tevékenység keretében ellatandé feladatai lehetnek
kiilondsen:
fa) A vezetok tamogatisa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével,
fb) Pénziigyi, targyi, informatikai és humaner6forras-kapacitasokkal valo
ésszeriibb és hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tanacsadas,
fc) A vezetéség  szakértdi  tamogatdsa a  kockazatkezelési  és
szabalytalansigkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment
rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztéseben,
fd) Tanacsadas a vezetés részére a szervezeti struktirak racionalizdlasa a
valtozasmenedzsment teriiletén, a szervezeti stratégia elkészitésében,
fe) Javaslatok megfogalmazédsa az intézet miikddése eredményességének
novelése €és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovéabbfejlesztése
érdekében, az intézet bels§ szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét
illetéen.
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g

h)

Elkésziti az intézet belsd ellendrzési stratégiai tervét, éves ellendrzési tervét,
képzési tervét, beszdmoldkat készit azok megvalosulasardl, vezeti a belsd
ellen6rzési nyilvantartasokat. Elkésziti a kozépiranyitd szerv részére a sziikséges
belsd ellendrzési adatszolgaltatasokat. Jovahagyasra elkésziti a bels6 ellen6rzési
kézikonyvet és tigyrendet, annak feliilvizsgalatat sziikség szerint elvégzi.
Tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi bels6é ellendrzési
standardok, a miniszter altal kozzétett médszertani utmutatok alapjan végzi.
Tevékenységének részletes szabalyait az intézetparancsnok altal jovahagyott belsé
ellendrzési kézikonyv, belsd ellenérzési ligyrend, valamint az intézetparancsnok
altal kiadott munkakori leiras hatdrozza meg.

Szakpszichologus

a)

b)

d)

g)

h)

)

A parancsnok kozvetlen iranyitdsdval végzi a fogvatartottak vonatkozasiban
felmeriild pszicholdégusi feladatokat. Szervezetszerii helyettese nincs. A
pszichologus a dinamikus biztonsag megteremtését hatékonyan elosegitve, a
biintetés-végrehajtds mas szakteriileteivel egylittmikédve, 6nallo egészségiigyi
tevékenységet.

Tevékenységét az intézetben elhelyezett fogvatartottak korében, vizsgalatait a
fogvatartott dnkéntességére és egyiittmiikodésére alapitva, szakmailag 6nélléan
latjak el. A vizsgalati és terapias eljarasok, tovabba a dokumentaciok vezetése,
megorzése, illetve megsemmisitése tekintetében az informaécids onrendelkezési
jogrol és az informacioszabadsigrol szolé 2011. évi CXIL. térvényben, valamint
az. egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl sz0l6 térvényben foglaltak szerint koteles eljarni. Az egyéb
betegjogokat illetden az egészségiigyrodl szo6lo torvényben foglaltak a mérvadok.
Az egészségiigyi szabalyok mellett figyelemmel van a biintetés-végrehajtas
specialis biztonsagi szabalyaira.

A fogvatartottakkal kozvetleniil foglalkozo szakteriiletekkel, kiemelten a
reintegracios szakteriilettel egytittmiikddve tajékoztatast nyujt a fogvatartottakkal
kapcsolatos megallapitdsairl. Segiti a BFB biztonsagi kockéazati besorolasi
tevékenységét.

A pszicholdgus elvégzi a befogadasi sziirGvizsgélatot, feltirja a befogadott
személyiségének  altalanos  jellemzo6it, kilonds tekintettel a  suicid
veszélyeztetettségre, vagy a fogva tartds biztonsagat veszélyeztetdé mas fontos
tényezokre.

A pszichologus a fogvatartottak Ongyilkossagi kisérletei megel6zésének ¢és
kezelésének modszerei szerint, a meghatarozott esetekben, tovabba felkérésre,
kérelemre, illetve sajat dontése szerint is végez vizsgalatot. Kiemelt figyelemmel
kiséri a suicid veszélyeztetettség korébe tartozé fogvatartottak pszichés allapotat.
A Dblntetés-végrehajtdsi szempontok figyelembevételével, felkérésre a
fogvatartottrol pszicholdgiai véleményt készit.

A fogvatartottak részére egyéni vagy csoportos foglalkozasokat tart.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a fogvatartottak hangulatit befolyasolo
tényezoket, mindent megtesz a prizonizacids artalmak enyhitésére.

Munkijanak  szakmai  feliigyeletét a  Biintetés-végrehajtdas  Orszagos
Parancsnoksiga Egészségiligyi FOosztalya latja el.

Kapcsolatot tart fent a szakirdnyitassal, jovahagyasra elkésziti a BVOP altal kért
jelentéseket. Sziikség szerint kapcsolatot tart fent egészségiigyi intézetekkel.
Részletes feladatait a parancsnok altal jovahagyott munkakori leiras tartalmazza.
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10.

11.

Lelkész

a)

b)

g)
h)

1)
k)

D

Az intézet parancsnokanak kozvetlen aldrendeltségében latja el feladatait. A
lelkész a lelkipasztori szolgalatot egyhaza torvényei szerint végzi, arra az
intézetparancsnok vezetdi tevékenysége nem terjed ki. Szervezetszerii helyettese
nincs.

A fogvatartottak vallasgyakorlasanak szervezését végzi, 6kumenikus szellemben.
Lelkészi eskiijéhez hiven, minden hozza forduld egyéni és kozosségi lelki
gondozasat — felekezetre tekintet nélkil — wvallalja. Tevékenysége soran
figyelemmel van a biintetés-végrehajtas specialis biztonsagi szabalyaira.

Az intézet székhelyén miikddé egyhazakkal, karitativ, szocidlis és tarsadalmi
szervezetekkel kapcsolatot épit ki és dpolja azt. Koordinalja az intézetben folyd
egyhazi szocialis és karitativ tevékenységet.

Kapcsolatot tart az intézetben megjelend egyhdzak, misszids szervezetek
képviselbivel, miikodésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozisaikat latogatja, az
ujonnan jelentkezd szervezetek figyében a parancsnokkal konzultdl. Végzi az
ezzel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet.

Felekezeti hovatartozasra tekintettel az intézetben rendszeresen tart, illetve
szervez vagy istentiszteletet, vagy misét, vagy bibliadrat és hit-, életismereti-,
valamint valldserkodlcsi oktatast az altalanos emberi értékek, a nemes emberi
magatartas, a hazafisag, a testvéri szeretet eszménye alapjan.

A fogvatartottak kérésére egyéb dijtalan egyhazi szolgéltatast (esketés, keresztelés
stb.) végez.

Igény esetén az intézet személyi allomanyanak lelki gondozésat is végezheti.
Részt vehet az intézet BFB iilésein. T4jékoztatja a fogvatartottakat a
vallasgyakorlas intézeti feltételeirdl, lehetdségeirdl.

Véleményezi a fogvatartottak vallasgyakorlasaval kapcsolatos kérelmeit,
panaszait.

Javaslatot tesz a fogvatartottak jutalmazasara, valamint fegyelmi feleldsségre
vonasara.

Az erre a célra felfektetett fiizetben illetve a fogvatartotti alrendszerben rogziti az
egyéni illetve csoportos foglalkozasok tényét.

Részletes feladatait a parancsnok altal jovahagyott munkakéri leiras tartalmazza.

Kapcsolt munkakori feladatok

Mozgositasi megbizott

d)

Az intézet parancsnokanak kozvetlen aldrendeltségében latja el feladatat.

Feladata az intézet egészére kiterjedd hataskorrel a védelmi tevékenység
tervezése, szervezése, koordinalasa, javaslataival tamogatja az intézetparancsnok
dontés-elokeszitd tevékenységet.

Koteles megismerni a kapcsolt munkakori feladatanak ellatiasdhoz sziikséges
jogszabalyok védelmi tevékenységet érinté részeit.

Tervezi, szervezi és koordinalja az intézet ecgészére kiterjeddé hataskorre]l a
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12.

g)

h)

i)

k)

y

védelmi tevékenységet, ennek érdekében egylittmikddik az intézet
szaktertileteivel.

Felel6s az intézet védelmi igazgatdsi tevékenységéhez kotdds terveinek -
killdbnosen a vesz€ly elharitasi feladatterv, valamint Osszesitett készenlétbe
helyezési terv — kidolgozasaért, meglétéért és évenkénti pontositasaért.

Végzi a kilonleges jogrend bevezetése kapcsan az intézet id6szaki
igénybejelentéseit. Felelos a nemzetgazdasigbol torténd igénybejelentések, a
tartalékos hadkoteles kozalkalmazotti allomany meghagyasaval kapcsolatos
feladatok hataridére torténd elkészitéséért, teljesitéséért, pontositasaért és a kiilon
szabalyozasokban meghatarozott szervekhez torténd tovabbitasaért.

A biztonsagi szakteriilettel egyiittmiikidik az értesitésre, készenlétbe helyezésre
vonatkozd intézkedési- és végrehajtasi tervek elkészitésében. Szervezi,
koordindlja, elésegiti az intézet védelmi felkésziilési targyu torzsfoglalkozasainak,
oktatasainak és tovabbképzéseinek megtartasat.

Ellenérzi az tgyeleti szolgalat értesitési feladatismeretét. Figyelemmel kiséri a
védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okmanyainak és mas adathordozéinak
kezelését. 6rzését, tarolasat, valamint a mindsitett adat védelmével kapcsolatos
eldirasok betartdsat. Feliigyeli a védelmi igazgatasi feladatokhoz sziikséges
anyagok, eszkozok elkiilonitett taroldsat, rendszeres karbantartdsat, szavatossagi
idejét. Ellenbrzéseit szemlekdnyvben rogziti.

Eleget tesz jelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségének.

Kapcsolatot tart a megyei védelmi bizottsag titkaraval, a rendér-fokapitdnysag
védelmi felkésziilési tevékenységét szervezd munkatarsaval, a katasztrofavédelmi
igazgatésidg munkatarsival, indokolt esetben a BVOP Operativ Csoportjaval, a
BVOP foiigyeletesével, illetve a Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési Kozpontban
szolgalatot teljesitd agazati szakértdvel.

Az intézetparancsnok tavollétében a megyei védelmi bizottsag iilésein a bv.
intézetet tanacskozasi joggal képviseli, allasfoglalasra jogosult.

Részletes feladatait munkakori leiras szabalyozza.

Tizvédelmi megbizott

a)
b)

c)

d)

g)

Az intézet parancsnokanak kozvetlen alarendeltségében latja el feladatat.

Ellatja az intézet tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait.

Kételes megismerni a Kkapcsolt munkakori feladatdnak ellatdsdhoz, a
szakteriiletéhez kapcsolddd tlizvédelmi jogszabalyok eldirasait. Figyelemmel
kiséri a jogszabalyi valtozasokat, kezdeményezi azok érvényesitését.

Elokésziti és részt vesz a vonatkozo jogszabalyok alapjan az intézet tlizvédelmi
tervének €s a kapcsolodo belsd intézkedések elkészitésében.

Felelosséggel tartozik az intézet tlizvédelmi tervének elkészitéséért, meglétéért €s
pontositdsaért. Feladata a helyiségek tlizvédelmi szabdlyainak meghatarozasa, a
tlizveszélyességi osztalyba sorolas elkészitése, modositasa.

Figyelemmel kiséri és ellen6rzi a tlizvédelmi eldirdsok érvényesiilését ¢és
végrehajtasat, a tlzvédelmi eszkozok és berendezések, a tlizoltd késziilékek
karbantartasat, kotelez6 feliilvizsgalati idopontjat, sziikség szerinti cseréjét és
poétlasat.

A beruhazidsok soran (épités, bovités, felujitas, stb.) soran a tlizvédelmi
szempontok érvényesitése, tervegyeztetés, kivitelezés ellentrzése, a kivitelezés
soran betartand tlzvédelmi szabadlyok meghatarozésa, az atadas-atvételhez
sziikséges tlizvédelmi dokumentéciok beszerzése, beszereztetése a kivitelezdvel.
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h)

),
k)

D

Kezdeményezi a feltart hidnyossdgok megsziintetését, kijavitasat és abban a sajat
hatask6rén beliil tevélegesen is részt vesz. A tlizvédelmi ellendrzési naploban
rogziti a feltart hianyossagot.

Az oktatés, tovabbképzés soran feladata az intézet szerv személyi allomanyanak,
valamint a fogvatartottak tlizvédelmi oktatasanak, rendszeres tovabbképzésének
megszervezése, végrehajtisa, dokumentalasa; a nem 4altala végzett tlizvédelmi
oktatasok tananyaganak Osszeallitisa, az oktatasok ellenérzése; a befogadott
fogvatartottak szamara megtartott oktatasi anyag Osszedllitdsa. A tlizriad6 tervben
foglaltak gyakorlasanak megszervezése, végrehajtasa, a riadd dokumentalasa.
Figyelemmel kiséri a technikai valtozasokat, kezdeményezi korszerti eszkozok
beszerzeését.

Tlizesetek kivizsgalasanal részt vesz a hivatasos katasztréfavédelmi szervezet altal
lefolytatott tlizvizsgalati eljarasban, az eljarashoz szlikséges adatokat,
informaciokat rendelkezésre bocsatja, megel6z6 intézkedésekre javaslatokat tesz,
indokolt esetben felelésségre vonast kezdeményez.

Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes tlzvédelmi hatosaggal, részt vesz a
hivatisos katasztrofavédelmi szervezet altal tartott hatésagi ellendrzésen;
kozremiikodik a hivatasos katasztrofavédelmi szervezet éltal tartott helyszini
gyakorlatokon, helyismereti foglalkozéasokon.

Eleget tesz jelentési és adatszolgaltatasi kdtelezettségének.

Részletes feladatait jogszabaly, az intézet Tiizvédelmi szabalyzata és a munkakdri
leiras szabalyozza.

13. Munkavédelmi feliigyel6

a)
b)

c)
d)

g)

h)

Az intézet parancsnokanak kozvetlen alarendeltségében latja el feladatat.

Feladata az intézeti munkavédelmi tevékenység ellatdsa, a munkavédelmi
eldirasok érvényestilésének biztositasa.

Koteles megismerni feladatanak ellatasahoz, a szakteriiletéhez kapcsolodo
jogszabalyok munkavédelmi tevékenységét érint6 részteriileteit.

Elkésziti, aktualizalja a munkavédelemi szabalyzatot, oktatasi tematikat allit dssze
a személyi allomany és a fogvatartottak részére. Megszervezi, a munkaveédelmi
oktatasok rendjét.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabalyairdl szolo
BVOP szakutasitds alapjan bejelenti az Orszagos Parancsnoksignak a
munkavédelmi vizsgazokat.

Kozremiikodik az tizembe helyezési eljarasokban, munkavédelmi szempontbol
véleményét irasban rogziti. Véleményezi, javaslataival segiti a sajat koltségvetésii
beruhdzasok, felgjitasok terveit, érvényt szerez a munkavédelmi eldirdsok
betartasanak.

Feladata az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek, a munkahelyek
¢s a termeld eszkozok biztonsagos allapotanak, rendeltetésszeri hasznalatinak
figyelemmel kisérése, cllenérzése. Negyedévente munkavédelmi szemlét tart, a
hianyossagok megsziintetési modjara javaslatot tesz, a megsziintetés végrehajtasat
ellenorzi.

Megszervezi, részt vesz a munkahelyekre, munkaeszkdzdkre, munkakorokre és a
személyi allomanyra vonatkozban kockéazatértékelésben. Az elemzés végén
kockazatkezelési/intézkedési tervet, készit eld az intézetparancsnok részére.
Kivizsgilja a munka és a nem munka baleseteket, végzi a foglalkozasi
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i)
k)
)

megbetegedésekkel kapcsolatos munkavédelmi feladatokat.

Eleget tesz jelentési €s adatszolgaltatasi kitelezettségének.

Szakiranyitasat az Orszagos Parancsoksag munkavédelmi fofelligyel6je latja el.
Kapcsolatot tart a foglalkozas-egészségiigyi orvossal, a megbizott
kornyezetvédelmi eldadoval, a megbizott tizvédelmi eléaddval, a sugarvédelmi
megbizottal.

Részletes feladatait jogszabéaly, az intézet Munkavédelmi szabéalyzata és a
munkakori leiras szabalyozza.

14. Energetikus

a)
b)

©)
d)

g)

h)

)

Az intézet parancsnokanak kozvetlen alarendeltségében latja el feladatat.

Feladata az intézetre harulé energiagazdalkodasi feladatok végrehajtasanak
koordindlasa, a kdzponti iranyelvek és szempontok érvényesitése, a végrehajtas
ellendrzése.

Az energiasziikséglet megallapitasa, a fogyasztas ¢és a koltségek figyelemmel
kisérése, értékelése.

Az energiagazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,
adatszolgaltatasok teljesitése.

Miiszaki jdonsagok figyelemmel kisérése, feltjitasok és beruhazasok esetében az
korszeri, energia hatékony megoldasok szorgalmazasa, energiatakarékos
javaslatok elékészitése.

A gépek ¢és  berendezéseck  lizembiztonsagat  felligyelé — miszerek
mikodoképességének figyelemmel kisérése.

Egyiittmiik6dik a palyazati referenssel, energiatakarékossagi palyazatok
benyujtasa érdekében.

Kapcsolatot tart a kézmuvek oraleolvaséival, a szamlak teljesitmény igazolasat
veégzi a tényleges Oraallas figyelembe vételével.

Ellendrzési feladata: kazanhaz Uzemeltetésének ellenérzése, energia-atalakito
berendezések  idOszakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatai meglétének
ellenérzése. Ellendrzéseit szemlekdnyvben rogziti.

Részletes feladatait munkakori leiras szabalyozza.

15. Kornyezetvédelmi megbizott

d)
€)

Az intézet parancsnokanak kozvetlen alarendeltségében latja el feladatéat.

Ellatja a kornyezet védelmérdl rendelkez6 torvény és a hulladékrdl sz616 torvény
tovabba végrehajtasi rendeleteik alapjan az intézetre haruldé koérnyezetvédelmi
feladatokat.

A levegd védelmérdl szold kormanyrendelet alapjan érvényesiti a helyhez kotott
légszennyez6 pontforrasra vonatkozo szabalyokat.

Ervényesiti a vizgazdélkodasra, zajvédelemre vonatkozo hatosagi eléirdsokat.
Uzemi gytijtdhely szabalyzatot készit, melyet jelentds valtozas esetén jogszabalyi
hatarid6é alatt moddosit, gondoskodik a kornyezetvédelmi hatésagnak torténd
megkitildésérol.
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g)

h)

i)

k)

)

Elkésziti a kornyezetvédelmi szabalyzatot, benne a szelektiv hulladékgytjtést is
szabalyozva, és a szabalyzatot évente feliilvizsgalja, jogszabalyvaltozas, intézeten
belilli jelent6s valtozas esetén aktualizélja.

A telephely engedélyekbdl egy példanyt koteles megdrizni, a hatarozott idére (5
évre) szolé engedély hataridejének figyelemmel kiséri, és annak lejarta eldtt
kezdeményezi a meguyjitdsi kérelem benyujtasat.

Kornyezetvédelemhez kotddd engedélykérelmek elkészitése (pl. pontforras
muikodési, szennyviz kibocsatasi kérelem, stb.).

Elkésziti ¢s tovabbitja a kornyezetvédelemmel kapcsolatos jelentéseket.

Feladata kornyezetvédelmi szempontu ellenérzések, bejarasok elvégzése, javaslat
tétel a probléma, szabalytalansig megsziintetésre, hulladék nyilvantartasok
vezetésének ellendrzése Ellendrzéseit szemlekonyvben rogziti.

Az intézettel szerzddésben 4ll6 hulladékszallitds végzd szolgaltatokkal
kapcsolatot tart, jelzi az intézeti veszélyes hulladék elszallitasi igényeket.
Sziikség szerinti kapcsolatot tart a kérnyezetvédelmi hatosagokkal.

Részletes feladatait az intézet kornyezetvédelmi szabalyzata és a parancsnok altal
jovahagyott munkakon leiras tartalmazza.

16. Fegyelmi- és nyomozdtiszt

Nyomozébtiszt

a) A nyomozati feladatok elldtdsa sordn a nyomozoétiszt a parancsnoknak van
alarendelve, ¢s annak utasitasai alapjan jar el.

b) Dontésre elékésziti ¢s elbterjeszti a parancsnok kizardlagos hataskorébe tartozéd
biintetdeljarasi hatarozatok tervezetét.

¢) A parancsnok hataskorébe tartozo katonai vétség miatt elrendelt nyomozés soran
végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok
kizarélagos dontési korébe.

d) A blintetoeljarasi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai ligyész, a parancsnokot megbizta.

e)  M¢éltatlansagi eljaras esetén a tényallast (méltatlansagi koriilmények fennallasat,
vagy annak hidnyat) tisztdzza, a korilmények tisztdzasdhoz sziikséges
bizonyitékokat felderiti, ezek alapjan javaslatot tesz a dontésre.

f) A parancsnoki nyomozati hataskérébe nem tartozé bilncselekmény esetén
eldkésziti a feljelentést parancsnoki jovahagyasra.

g) A szamitogépes rendszerben elirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz,
folyamatos kimutatast vezet, valamin statisztikat, elemzést készit az intézet
biintetdeljarasi helyzetérol és a parancsnoki nyomozasok alakulasarol.

h) Kapcsolatot tart é&s egyilittmikodik a  Biintetés-végrehajtds  Orszagos
Parancsnoksaga fegyelmi szakteriiletével, a Kozponti Nyomozé Foligyészség
Regionalis Osztalyaival, valamint az illetékes torvényszékek katonai tanacsaival.

1)  Akadalyoztatasa (szabadsag, egészségiligyi felmentés, Osszeférhetetlenség, vagy

meéltatlansagi eljarasban bejelentett elfogultsag) esetén a parancsnok esetileg jeloli
ki az arra alkalmas tisztek koziil a helyettesitdjét, vagy bonyolultabb esetben mas
biintetés-végrehajtasi intézet nyomozoétisztjét kéri fel helyettesitésre, annak
parancsnokan keresztiil.
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Fegyelmi tiszt

17.

a)
b)

©)

d)
€)

g)

A fegyelmi vizsgalatok soran a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van alarendelve, €s
annak utasitisai szerint jar el.

A hatalyos jogszabalyok alapjan vizsgélja és dontésre eldkésziti a parancsnok
hataskorébe tartozo fegyelmi ligyeket, méltatlansagi eljarasokat.

A parancsnok altal fegyelmi iigyeckben hozott hatirozatok ellen bejelentett
panaszok kapcsan elokésziti a fegyelmi iratok az orszédgos parancsnok részére
clbirdlasra torténd felterjesztését.

A szamitogépes rendszerben el6irt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz,
folyamatos kimutatast vezet az intézet fegyelmi helyzetének alakuldsardl, éves
statisztikat, elemzést készit.

Kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a Biintetés-végrehajtds  Orszagos
Parancsnoksaga fegyelmi szakteriiletével, valamint a Kozponti Nyomozd
Féiigyészség Regionalis Osztalyaival.

Akadalyoztatisa esetén a parancsnok esetileg jeloli ki az arra alkalmas tisztek
ko6ziil a helyettesitéjét, vagy bonyolultabb esetben mas biintetés-végrehajtasi
intézet fegyelmi tisztjét kéri fel helyettesitésre, annak parancsnokan keresztiil.

Adatvédelmi tisztviselo

d)

g)

h)

1))
k)

Az intézet parancsnokdnak kozvetlen alarendeltségében latja el feladatat.

Elkésziti az intézet adatvédelmet érintd belsé normainak tervezetét, felkérésre
kozremikodik az adatvédelmi jogszabalyok és magasabb szinti belsé normak
tervezeteinek véleményezésében, az intézet parancsnok ¢és az Orszagos
Parancsnoksag adatvédelmi tisztvisel6jének jelzi a jogalkalmazis soran
tudomadsdra jutott, esetleges normamddositast igényl6é problémakat.

Ellenérzi az intézetnél az adatvédelmi kovetelmények megtartasat, az eléirdsok
megszegésének észlelése esetén felhiv a jogszerli allapot haladcktalan
helyreallitdsara és a hidnyossigokat a szolgalati ut betartdsdval - amennyiben
emiatt a szolgalati érdek sérelmet szenvedne, kozvetleniil - jelzi a parancsnoknak,
és indokolt esetben kezdeményezi a feleldsség megallapitasahoz sziikséges eljaras
lefolytatasat. A vizsgilathoz a BVOP adatvédelmi felelosétdl/tisztviseldjétol
segitséget kérhet.

Segiti az adatkezelésre vonatkozé jogszabdlyok és belsé normdk érvényre
juttatasat, figyelemmel kiséri az adatvédelemmel Osszefiiggd jogszabdly-
valtozasokat, részt vesz az intézet adatvédelmi targyd dontéseinek el6készitésében.
Kivizsgalja az intézet adatkezelésével Osszeflggésben érkezd panaszokat,
kifogasokat, kozremiikodik, illetve segitséget nyQjt az érintettek jogainak
gyakorlasaban.

Az ellen6rzéseit szemlekonyvben rogziti.

Koteles részt venni a kozponti oktatdson, gondoskodik az ott elhangzott
adatvédelmi ismereteknek az adatkezel6 szerv személyi allomanya részére t6rténd
dokumentalt tovabboktatasardl, adatvédelmi oktatasokrol.

Vezeti az intézet adatvédelmi nyilvantartasat.

FEl6késziti az intézet adatvédelmi tevékenységérdl szolo éves jelentését.

Téjékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo részére az
adatvédelmi jogszabalyok szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban.

Ellenérzi az adatvédelemmel kapcsolatos dsszes jogszabalynak valé megfelelést,
ideértve az auditokat, a figyelemfelkelt6 tevékenységeket, valamint az adatkezelési
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18.

milveletekben résztvevd személyzet képzését, tanacsot ad az adatvédelmi
hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzéseét.
Kapcsolattarté pontként miikddik azon érintettek szamara, akik személyes adataik
kezelésével és jogaik gyakorlasdval kapcsolatban keresik meg.

Egyiittmiikodik az adatvédelmi hatosagokkal, és kapcsolattartd pontként miikédik
a hat6sagok felé az adatkezeléssel kapcsolatos tigyekben.

Részletes feladatait jogszabaly, az intézet Adatvédelmi ¢s adatbiztonsagi
szabalyzata és munkakdri leirasa szabalyozza.

Biztonsagi vezetd

a)
b)

g)

h)

n)
0)

P

Az intézet parancsnokanak kdzvetlen alarendeltségében latja el feladatat a BVOP
biztonsagi vezetdjének szakmai feliigyelete és irinymutatasa mellett.

A mindsitett adat kezelése sordn érvényesiti a mindsitett adatok védelmével
kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinalasat a mindsitett adat védelmérol
sz616 2009. évi CLV. térvényben valamint a minésitett adat kezelésének rendjérél
sz610 90/2010. (I11. 26.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint.

Az intézetparancsnok a minésitett adatok védelmére vonatkozdé szabalyok
betartasanak intézeti ellenérzési jogosultsagat raruhazza.

Gondoskodik a sajat mindsitett adatkezelésben érintett, titkos iigykezel6i
munkakorben  foglalkoztatott  személyeknek a  90/2010. (IIl.  26.)
kormanyrendeletben el6irt oktatasardl, vizsgaztatasardl, valamint a megszerzett
tudasszint folyamatos fejlesztésérol.

A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének hataskorében eljarva utasitasi joggal
gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére
vonatkozo jogositvanyait, melynek keretében ellitja a személyi, fizikai és
adminisztrativ ~ biztonsdgra vonatkozé szabalyok alkalmazdsdnak helyi
feliigyeletét.

Ko6zremiikodik, illetdleg segitséget nyujt a mindsitett adat védelmével 6sszefiiggd
dontések meghozatalaban.

Iranyitja és feliigyeli a titkos tigykezel6k, rendszerbiztonsagi feligyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellen6rzi a papir alapu és az
elektronikus biztonsagi eléirasok betartasat.

Elkésziti és folyamatosan karbantartja a bv. intézet mindésitett adatainak
Biztonsagi Szabalyzatat.

A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdg megsértése, illetve
annak veszélyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgalasdban és a
biztonsag helyreallitasaban.

Feliigyeli a mindsitett adatkezel6 rendszer biztonsagos tizemeltetését.
Feladatkorében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli a bv. intézet parancsnokat.
Jovahagydsra elkésziti az intézet mindsitett adatainak biztonsagi szabalyzatat, az
abban sziikséges valtoztatasokra javaslatot tesz.

Gondoskodik arrdl, hogy a felhasznalok megfeleld szintii személyi biztonsdgi
tandsitvannyal és felhasznal6éi engedéllyel, valamint titoktartasi nyilatkozattal
rendelkezzenek.

Elkésziti a teriilet beszamoloit.

Gondoskodik a sziikséges ellen6rzésekrdl, azok szemlekdnyvben torténd
rogzitésérol.

Részletes feladatait jogszabaly, a biintetés-végrehajtasi szervezet mindsitett
adatainak Biztonsagi Szabalyzata és a munkakori leirds szabalyozza.
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19.

20.

Sajtoreferens

a) Az intézet parancsnokdnak kozvetlen alarendeltségében latja el feladatat.

b)  Ellatja és koordinalja a bv. intézet kommunikacios és PR- tevékenységét.

¢) Dontésre el6késziti és szervezi a bv. intézettel, a személyi allomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrol nyilvantartast vezet.

d)  Elokésziti a fogvatartotti, valamint személyi allomanyi nyilatkozatokat, felkésziti
a nyilatkozdkat.

e) Elokésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinalja ¢és felligyeli a
forgatasokat, a riportok elkészitését.

f)  Figyelemmel kiséri a helyi és regionalis médidban megjelend, a bv. intézetet,
illetve a bv. szervezetet érint hireket, ezeket a BVOP szdmara tovabbitja.

g) Kijelolés alapjan sajtoszévivol tevékenységet lat el, elkésziti az intézet
kommunikacids szabalyzatat, annak sziikséges valtoztatasat kezdeményezi.

h)  Szervezi és koordinalja a bv. intézet nemzetkdzi kapcsolataival Osszefiiggd
iigyeket, részt vesz a nemzetkézi tevékenységgel kapcsolatos anyagok
véleményezésében, javaslatok kidolgozasaban.

1) Szervezi a kiilfoldi szakmai és tudomanyos rendezvényeken, tanulméanyutakon
valo részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyezietését.

1 Koordinalja a kiilfoldi vendégek intézetbe torténd beléptetését, gondoskodik a
belépés engedélyeztetésérodl.

Sportfelelos

a) Az intézet parancsnokanak kozvetlen aldrendeltségében latja el feladatat.

b) Figyelemmel kiséri a Dbiintetés-végrehajtasi szervezet versenynaptarat,
megszervezi a sportversenyeken torténd részvételt, a nevezéseket id6ben
megteszi, a versenyek utan az eredményeket értékeli €s dokumentalja.

¢) Koordinalja és szervezi a személyi allomany sporttevékenységét, részt vesz a
versenyekre nevezd sportoldok felkészitésében.

d)  Helyi szintli sportversenyek szervezése €s koordindlasa, egylittmiikédve a tars
fegyveres és rendvédelmi szervek sportfeleloseivel.

e) Az intézet személyi allomanya sportolasi lehetségeivel kapesolatosan - keresve a
takarékos és kedvezd megoldasokat - javaslatokat terjeszt el az intézet vezetése
felé.

f)  Szakmai segitséget nyljt a személyi allomany részére, illetve szikség szerint
edzéstervet készit a fizikai allapotfelmérés eredményes végrehajtasa érdekében.

g) Sziikség esetén a fizikai allapotfelmérések szintfejleszto és felzarkoztato
programjanak kidolgozasa és kiadasa.

h) A fizikai 4llapotfelmérések végrehajtasa soran részt vesz a bizottsag munkajaban.

i) A modern testnevelés és sporttudomény éaltal elért 0j eredmények, modszerek
figyelemmel kisérése és felhasznélésa.

j)  Részletes feladatait munkakoéri leirds szabalyozza.
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21.

22,

23.

Sugarvédelmi megbizott

a)

Az intézet parancsnokanak kozvetlen alarendeltségében latja el feladatat a
sugarvédelmi megbizott az atomenergiardl szold 1996. évi CXVL. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 16/2000. (V1. 8.) EiM rendelet 11. § (4)
bekezdése alapjan.

Szervezi a sugarvédelmi oktatasokat, az oktatason résztvevokroél nyilvantartast
vezet.

Elkésziti a Munkahelyi Sugarvédelmi Szabdlyzatot, gondoskodik annak hatosagi
jovahagyatasarol, sziikség szerinti modositasarol.

Uj csomagvizsgdld berendezés tzembe helyezése vagy csere esetén az
engedélyez6 hatosagnal tajékozodik az engedélyezési feltételekrol.

Részletes feladatait munkakori leiras szabalyozza.

Palyazati referens

d)

g)

h)

Az intézet parancsnokéanak kdzvetlen alarendeltségében latja el feladatait.

A fogvatartottak reintegracios programjainak bovitése érdekében a hazai és EU-s
palyazati lehetoségek figyclemmel kisérése, kiilonos tekintettel az olyan
iranyultsagu projektekre, melyek a fogvatartottak szabadidejének hasznos
segitik eld.

Személyi allomany munkakdriilményeinek javitasa érdekében a hazai és EU-s
palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, kiilonos tekintettel az olyan
iranyultsagli projektekre, melyek eldsegitik a személyi allomany képzését,
egészségligyi esetleg szocidlis helyzetének javulasat, vagy az intézet épiiletének
modernizaciojat, a munkavégzési koriilmények fejlesztését.

Palyazatok benyujtasara javaslattétel, aktiv kézremiikodés a palydzatok megirasa,
elokészitése, végrehajtasa ¢s cllendrzése soran.

A palyazatokban vallalt kotelezettségek intézményi szintii teljesiilésének
vizsgalata, szikségség esetén modositdo javaslatok benyujtasa, tapasztalatairol
beszamol6 készitése a meghatarozott idéintervallum végén.

Kapcsolattartas olyan szervezetekkel, csoportokkal, melyek a non-profit
szervezetekre kiirt péalyazatok esetén, mint civil, egyiittmikodé partner részt
tudnak venni.

Részt vesz az curdpai uniés ¢€s a nemzetkdzi projektek, palyazatok
lebonyolitasaban.

Részletes feladatat munkakori leiras szabalyozza.

Esélyegyenloségi és romaiigyi referens

a)
b)

Az  esélyegyenléségi  és  romaligyi referens az  intézetparancsnok
alarendeltségében, annak iranyitasa és ellendrzése mellett végzi tevékenységét.
Flosegiti a munkahelyi esélyegyenldség, az egyenld bandsmod -elveinek
megvalosulasat és érvényesiilését. Javaslatot tesz olyan munkakoériilmények,
munkahelyi 1égkor kialakitdsra, amelyben az alapvetd emberi értékek megbrzése,
megerositése biztositott.
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24.

25.

¢) Feladata az Esélyegyenloségi Terv teljesiilésének vizsgélata, szlikségség esetén
modosité javaslatok benylijtdsa, tapasztalatairol beszamolé készitése az
érvényességi 1d6 végén a kovetkezd idbszakra vonatkozo Esélyegyenloségi Terv
elkészitése, a munkahelyi esélyegyenlség elosegitését érinté munkaltatol
intézkedések elokészitése.

d) A hozza érkezo, felmeriild észrevételek, panaszok kivizsgalasa, véleményezése és
intézetparancsnok elé tarasa.

e) Az esélyegyenlOség elveinek, illetve az egyenld banasmod kovetelményeinek
sérelme esetén a jogsértd allapot miel6bbi megsziintetésére torekszik.

f)  Tevékenységével elosegiti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatési
pozicidjanak javulasat, megérzését (pl. ndk, 40 év felettick, roma identitasuak,
fogyatékkal €16k).

g) Egyiittmikodik a személyi allomany munkakoriilményeinek javitdsara érdekében
a palyazati referenssel a hatranyos helyzetl munkatarsakat segitdé palyazati
lehetéségek felkutatdsa, palyazat készités tevékenységben.

h) Nyilvantartja az Esélyegyenloségi Tervben biztositott kedvezményeket.

i)  Kapcsolatot tart a foglalkoztatasi és szakmai érdekképviseleti szervekkel.

J)  Részletes feladatait munkakdri leirds szabalyozza.

Integralt kockazatkezelési felelos

a) Az integralt kockazatkezelési felelos az intézetparancsnok alarendeltségében,
annak iranyitasa és ellen6rzése mellett végzi tevékenységét.

b) Ellatja a 370/2011. (XII.31.) kormanyrendeletben az integralt kockazatkezelési
felelos részére meghatdrozott feladatokat, koordindlja az integralt
kockazatkezelési rendszert.

¢) Nyilvantartja a kiilsé cllendrzéseket, azok megallapitasait. Figyelemmel kiséri a
kiilsé ellenérzések megallapitasaira készitett intézkedési tervek megvaldsulasat.
Negyedévente jelentést készit a kiilsd ellendrzésekrol.

d) Figyelemmel kiséri az féléves ellendrzési tervek megvaldsitasat, azok
végrehajtisardl id6szakonként beszamol az intézetparancsnoknak.

e) FErtesiti a fegyelmi és nyomozétisztet a feltart sulyos szabalytalansagokrél, aki a
szabélytalansdgokat bevezeti konyveibe, mivel a fegyelmi nyilvantartasok
szolgalnak egyben a szabalytalansag nyilvantartasara is.

f)  Egyittmikédik a folyamatgazdakkal az integralt kockazatkezelési rendszer
feladatainak ellatasa érdekében. Részletes feladatait a Belsé kontroll kézikonyv
tartalmazza.

Szerzodéses jogviszonyban allok
Jogi képviselo

a)  Megbizasi szerz6dés alapjan a parancsnok kozvetlen aldrendeltségében, a
jogszabaly keretei kozott ellatja az intézet jogi képviseletét.

b)  Ellenjegyzi a kitelezettségvallalassal terhelt, a koltségvetést érintd, a polgari jogi,
valamint a fogvatartottak munkaltatasara vonatkoz6 szerzodéseket.

¢) Kozremiikodik a kdzbeszerzési eljarasban.
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d) A hatdosagok el6tt peres ligyekben képviseli az intézetet.

e) Az intézetparancsnok altal - a kdltségvetést érintden - k6tott szerzodésekbol eredd
jogvitas ligyekben képviseli az intézetet.

f)  Részletes feladatait az érintettel, vagy az érintettet foglalkoztaté véllalkozassal
megkotott szerz6désnek kell tartalmaznia.

26. Alapellatast végzo orvos
a) Az intézet orvosa vallalkozdi szerzodés alapjan latja el feladatat. A feladatok
ellatdsa soran, azzal Osszefiiggésben a parancsnok kozvetlen alarendeltségébe
tartozik.
b) Részletes feladatait az érintettel, vagy az érintettet foglalkoztaté vallalkozassal
megkotott szerzédésnek kell tartalmaznia.
27. Fogorvos
a) Az intézet fogorvosa vallalkozdi szerzodeés alapjan latja el feladatat. A feladatok
ellatdsa soran, azzal Osszefiiggésben a parancsnok kozvetlen alarendeltségébe
tartozik.
b) Részletes feladatait az érintettel, vagy az érintettet foglalkoztaté vallalkozassal
megkotott szerz6désnek kell tartalmaznia.
28. Betdltetlen allashely/csatolt munkakOr esetén — ha jogszabaly engedi — a konkrét

feladatra szerzodéses jogviszony kothetd a munkakor személyi allomannyal vald
betdltéséig.

8900 Zalaegerszeg, Varkor 4. Tel.: 92/313-433; Fax: 92/313-434; Pf.: KER-en keresztiil: Pf. 118. kézvetleniil: Pf. 283.
e-mail: zalaeg.uk@bv.gov.hu
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)

2)

ZALA MEGYEI BUNTETES-VEGREHAITASI INTEZET

4. melléklet

SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOI

(TOVABBA MEGHATAROZOTT MUNKAKORT BETOLTO SZEMELYEK)

AZON JOGOSITVANYAI, AMELYEK KOREBEN AZ INTEZET KEPVISELOJEKENT

JARHATNAK EL

Az intézet képviselete

a)

b)

d)

Az intézetet az intézetparancsnok képviseli. Ezen jogkorének meghatarozott
részét a személyi allomany egyes tagjainak, vagy szervezeti egységeinek atengedi.
Engedélyezi a 3. szamu mellékletében az intézet szervezeti egységeinél felsorolt
kapcsolattartast.

Az osztalyvezetok és a gazdasagi vezetd 6nalldan jar el, ha a személyi allomany
altal benyujtott szolgélati jegynek 6 a cimzettje és tevékenységhez tartozik.
Amennyiben a szolgalati jegy cimzettje az intézetparancsnok, akkor véleménye
feltiintetésével tovabbitja a szolgalati jegyet.

Az osztalyvezet6k ¢és a gazdasagi vezetd elvégzi beosztottjai tekintetében - a
parancsnok 4altal megszabottak szerint - a teljesitmény kovetelmények
meghatdrozasat, a teljesitményértékelést, mindsitést, munkakéri lefrasok kiadasat,
jévahagyott szabadsigolasi terv alapjan az osztaly személyi alloményi tagjanak
részére az éves szabadsigat a tanulmanyi munkaidé kedvezményét, és a
tulszolgalat, tiléra id6ben torténé kompenzacidjat engedélyezi.

A bankszamla feletti rendelkezésre a pénzkezelési szabalyzatban erre feljogositott
vezetdk jogosultak.

Az osztalyvezetdk igazoljak beosztottjaik belfoldi kikiildetését, kivéve a 30. napot
meghalado belfoldi kikiildetést.

Az osztalyvezetdk a gazdasagi vezetd és a foapolo kiadmanyozza a tars biintetés-
végrehajtasi intézetek részére cimzett, szakteriiletén keletkezett leveleket, kivéve,
ha a cimzett az els6 szamu vezetd.

A gazdasagi vezet6

a)
b)

Az intézetparancsnok tavollétében, a mikodéssel Osszefliggd gazdasagi és
pénziigyi feladatok tekintetében a gazdasagi vezetd a parancsnokot helyettesiti.
Az intézetparancsnok altal megkotott szerzodések, megallapodasok alapjan a vevd
és szallité partnerckkel kapcsolatos iigyekben kapcsolatot tart, velilk gazdasagi
jellegii levelezéseket folytat.

Addhatosag, részére kotelezo bevallasokat benyujtja, kotelezo
adatszolgaltatasokban eljar.
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3)

d)

g

h)

1)

k)

D

m)

n)

Az elbiranyzat felhaszndldsi szamlat vezet6é Magyar Allamkinestar szervével
kapcsolatot tart, annak elektronikus feliiletére az intézet nevében adatokat feltolt.
Szakteriiletén jogosult szakmai protokoll kiadasara, visszavonasara.
Kialakitja az intézet szamviteli politikajat, szamviteli rendjét, javaslattal kijeloli
az ellenjegyzésre jogosult személyeket, pénzkezelési szabalyzatban a
Jogosult szamla kiallitasara, alairasara és a gazdasagi jogosultsagok felosztasara,
hatélyos intézetparancsnoki intézkedésben meghatarozottak szerint.
Jogosult a belfoldi kikildetések elrendelésére kivéve a 30. napot meghaladd
kikiildetést. Osztalyvezetdk esetében belfoldi kikiildetések elrendelésére mellet a
kikiildetés teljesitésének igazolasara jogosult.
A gazdasagi vezet6 vagy a hivatasos allomanyu féel6ado képviseli az intézetet a
biztositd a megkotstt szerzédésen alapuld biztositéasi figyek intése soran.
A fogvatartottak letéti pénzének, letéti targyainak kérelem alapjan torténd
kiadasat, hazakiildését, fogvatartottak gazdasagi kérelmei intézése tekintetében
onalldan jar el.
Képviseli az intézetet a személyi allomanyra vonatkozd kedvezményes telefon-
szerzddési ligyekkel kapcsolatban.
Munkaltatdi igazolast ad ki a személyi allomany jogviszonyardl, jovedelmérdl, az
utazasi kedvezményre jogositd igazolast intézet képviseldjeként alair.
Engedélyezi:
la) a személyi allomany munkaba jarasaval kapcsolatos koltségek
kifizetését,
Ib) a fogvatartotti bér kifizetését,
Ic) az intézet tulajdondban levd eszkozok térités ellenében torténd
magancéll igénybevételét,
1d) intézeti gépjarm(i magancéla igénybevételét,
le) a szakteriiletek altal leadott anyag- és eszkozigényléseket, a sziikséges
beszerzéseket,
If) a fogvatartottak letéti pénzének, letéti targyainak kérelem alapjan térténd
kiadasat, hazakiildését,
lg) aletétbe helyezett kiilfoldi fizetdeszkozok kérelemre torténd atvaltasat,
lh) szabadulas el6tt a fogvatartottak ruhazatanak és labbelijének viselésre
alkalmass3 tételét,
i) kiétkezések alkalmaval — a kiétkezésre fordithaté Osszegen felil — a
szabad letéti pénz terhére torténd vasarlasokat,
1j) a raszorulé fogvatartottak részére kérelmi lap alapjan a szikséges
segélyruha kiadasat,
k) sziikséges mértéki letéti pénzzel nem rendelkez6k szabadul6
fogvatartottak részére utazasi utalvany, illetve utikoltség kifizetését.
Kartéritési hatirozatot hoz a fogvatartotti kariigyekben, kivizsgélja a személyi
allomany kéarokozésat.
Jovahagyja a dolgozé fogvatartottak bérbesorolasat.

Gazdasagi osztaly beosztott dolgozoéi

a)

b)

A f6el6adok tgyfélkapun keresztiil kdtelezd bevallasok benyujtasa jogosultak. A
Magyar allamkincstar elektronikus feliiletén az elbiranyzat valtozasokkal
kapcsolatos adatokat feltoltik. Jelzik a munkavallaldk bérszamfejtéssel
kapcsolatos reklamacioit.

Szakmai kérdésekben megkérik a BVOP iranymutatasat, a Helpdesk feliileten
konyveléstechnikai probléméakat 6nalldan jelezhetik.
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4)

f)
g)

A beosztott dolgozdk telefonos kapcsolatot tarthatnak a tobbi biintetés-
végrehajtasi  intézet azonos munkakdrben levé alkalmazottaival szakmai
kérdésekben. pl: a letétkonyveld a tarsintézetek letétkonyveldjével telefonon
egyeztet a fogvatartottak letétje kapcsan felmeriilt technikai probléma esetén.

A gépjarmi el6adoi tevékenységgel megbizott munkatars a gépjarmiivek
biztositasi tigyeinek érdekében a biztositoval kapcsolatot tart

A beszerzési feladatokban részt vevik e-mailben, telefonon kapcsolatot tarthatnak
kiils6 partner cégekkel informécié szerzés érdekében, arajanlatok bekérése, a
megrendelt aru érkezése kapcsan, Onalldan jelzik a szallitd felé a mindségi,
mennyiségi reklamaciot.

A gazdasagi osztaly tagjai fogadjak, kisérik a kiils6 aruszallitokat, karbantartdkat.

Gyakoroljak azokat a jogokat, amelyeket a gazdasagi vezetd résziikre pénziigyi-
gazdalkodasi szabalyzatokban meghataroz.

Biintetés-végrehajtasi osztalyvezeto

a)

g

h)

)

k)

D

Parancsnok helyettesitése esetén parancsnoki jogkorben eljar, figyelemmel az 5.
mellékletben meghatarozott kizardlagos, és az atengedett parancsnoki hataskori
listara.
A fogvatartottak biintet6eljardsi jogai érvényesiilésével kapcsolatban az tigyvédek
és ligyvédi kamarak felé kapcsolatot tart.
Szakteriiletén jogosult szakmai protokoll kiadasara, visszavonasara.
Jogosult a 2013. évi CCXL torvény és a 16/2014. (XIL. 19.) IM rendelet eldirt
értesitések megkiildésére.
A birdésagokkal, az tligyészségekkel, a nyomozo-hivatalokkal kapcsolatos
iratkiildések, levelezések kiadmanyozasa a hatésagok vezetdinek és a bv. ligyész
kivételével.
A fogvatartottak iigyében a diplomaciai, konzuli és mas kiilképviseleti szervek
felé fogvatartotti nyilatkozatokat tovabbit.
Az intézetparancsnok a 1995. évi CVIL torvény 13. § (1) bekezdésében
megnevezett szervezetekkel vald kapcsolattartast a  biintetés-végrehajtasi
osztalyvezetd részére atengedi.
A hatdlyos szabalyozds szerinti id6ben és modon, az eldirt tartalommal jelenti a
parancsnoksag illetékes osztalya felé a szallitasra kertilo fogvatartottakat.
A fogvatartassal kapcsolatos kérések, panaszok intézése, amennyiben nem a
parancsnok vagy a gazdasagi vezetd a levél cimzettje.
A partfogd feliigyeléi vélemény egylittes kiadmanyozasa, a bv. partfogoval
egyiitt.
A vonatkozo térvényi szabalyozas szerint a fogvatartottakkal kapcsolatosan adatot
szolgaltat, informécidt kozol.
Tanuvédelmi 6sszek6t6ként Gsszehangolja a helyi tanivédelmi feladatokat,
kapcsolatot tart a Tanivédelmi szolgalattal és a BVOP Tanuvédelmi felelésével.
Ellen jegyzi a kirendelt védok igazolésat, az tigyvédi latogatast kvetden.
Hataskorébe tartozo, fogvatartottakat érintd engedélyek:
na) a televizi6 késziilék, hangszer zarkaban torténd eclhelyezésének
engedélyezése,
nb) csomag helyett letéti pénz terhére vasarlas engedélyezése,
nc) fontos és halaszthatatlan {igyben latogatds engedélyezése, dont a
latogatasi id6hosszabbitas iranti kérelmekben,
nd) latogatasi engedély nélkiil érkezett hozzatartozok intézetbe torténd
beengedésének és a latogatas végrehajtasanak engedélyezése.
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5)

6)

7

8)

A biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyelok

a)

b)

A partfogoi feligyelet 8/2013. (VI. 29.) KIM rendelet és vonatkozé OP
szakutasitds alapjan tart kapcsolatot iigyfeleivel, a birosdgokkal, renddérséggel,
munkaltatokkal, 6nkormanyzatokkal, hivatalokkal, segito szervezetekkel.

Partfogoi vélemény készitése, kiadmanyozasa az bv. osztalyvezetovel egyiittesen.

Biztonsagi osztalyvezet6

a)

b)

c)

d)

g

Az intézetparancsok és a biintetés-végrehajtasi osztalyvetd egyiittes tavollétében
vagy akadalyoztatdsuk esetén a parancsnok helyettesitGjeként intézkedik,
képviseli az intézetet, figyelemmel az 5. mellékletben meghatarozott kizardlagos,
¢és az atengedett parancsnoki hataskori listara.

Szakteriiletén jogosult szakmai protokoll kiadéaséra, visszavonasara.

Ha az eloljardé nincs jelen - intézkedik a rendkiviili esemény megel6zésére,
megszakitasara és kovetkezményeinek felszamolésara, a biztonsagot kdzvetleniil
veszélyeztetd korilmény megsziintetésére.

Irdnyitjia a rendkiviili esemény megeldzésére, megszakitasara és a
kovetkezményeinek felszamolédsara igénybe vett személyi allomanyt is, mig a
parancsnok masképpen nem rendelkezik.

A megyén belili eldallitasok, szallitasok esetén aldirja a menetlevelet, az
eloallitasi €s szallitasi utasitast.

Jovahagyja a munkakori leirdsok biztonsagi mellékletét.

Egyiittmik6dik a tobbi rendvédelmi szervvel a rendkiviili események lehetdség
szerinti felderitése, megel6zése, a bekovetkezett cselekmények megszakitisa,
felszamolasa, a rend helyreallitasa, a kiképzési feladatok kolesonds eldsegitése €s
végrehajtasa, egymas rendszeres tajékoztatasa érdekében.

Biztonsagi osztalyvezeto helyettes, biztonsagi tiszt

a)

b)

c)

Ha az el6ljaré nincs jelen - intézkedik a rendkivilli esemény megel6zésére,
megszakitasara és kovetkezményeinek felszamoldsara, a biztonsagot kozvetlentil
veszélyeztetd koriilmény megsziintetésére.

Iranyitja a rendkiviili esemény megel6zésére, megszakitdsdra é&s a
kovetkezményeinek felszamolasara igénybe vett személyi allomanyt is, mig az
eloljardja méasképpen nem rendelkezik

Iranyité szerv részére felettesei tavollétében a Biintetés-végrehajtasi szervezet
Esemény-jelentési Szabalyzatiban foglalt, hatiskorébe tartozd eseményeket
jelenti.

Személyiigyi és szocialis osztalyvezetd

a)

b)
c)

Kapcsolatot tart, egyiittmlikodik a kozépiranyitd szervvel, a bv. oktatasi
intézményével, a tarsintézetek személyligyi és tligykezelési szakteriiletével,
szakmai tovabbképz6, oktatdo intézményekkel, Megyei Kormanyhivatallal,
allaskeresokkel, Megyei Munkaiigyi Hivatallal, foglalkozés-egeszségiigyi
orvossal, pszichologussal és a Magyar Nemzeti Levéltar Zala Megyei
Levéltaraval.

Kapcsolatot tart az intézet nyugdijasaival, rekreacids intézményekkel, tidiilokkel.
Erdeklddéknek felvilagositast ad meghirdetett allashelyek betoltési feltételei,
allasinterju idejével kapcsolatban.
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9

10)

11)

d)

Kiadmanyozza a parancsnok egyedi rendelkezése szerint hatdskdrébe utalt
ugyiratokat.

Ugykezels

a)

Kézbesitési feladatokbél adéddé munkakapcsolatot tart az Allami Futarszolgalattal,
a Magyar Postaval, az Egységes Kormanyzati Ugyiratkezeld Rendszerrel, a
Zalacgerszegi Torvényszék, Zala Megyei Fotigyészség, Rendérség, és a
hatésagok kézbesitdivel.

Foéapolo, szakpszicholégus

a)
b)

©)

Az intézettel szerz6désben leve egészségligyl szolgaltatokkal, azok
alkalmazottaival egytittmikodik.

A fogvatartottak egészségiigyi problémainak rendezése érdekében kapcsolat tart a
szakmai iranyitissal, a hivatalos szervekkel, tarsszervekkel, egészségligyi
intézményekkel.

Kiadményozza a tars biintetés-végrehajtasi intézetek részére cimzett, szakteriiletén
keletkezett leveleket, kivéve, ha a cimzett az els6 szamu vezetd.

Az egy {0 altal ellatott szakmai feladatok esetében a kapcsolattartas €s a képviselet a 3.
mellékletben, az érintett munkakori leirdsaban keriil meghatarozasra.

8900 Zalaegerszeg, Varkér 4. Tel.: 92/313-433; Fax: 92/313-434; Pf.: KER-en keresztiil: Pf. 118. kdzvetleniil: Pf. 283,

e-mail: zalaeg.uk@bv.gov.hu
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10.

11.

ZALA MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET
5. melléklet

AZ INTEZETPARANCSNOK KIZAROLAGOS SZAKMAI HATASKORI
JEGYZEKE

Munkaltatéi jogkort gyakorol a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos
allomanyanak szolgélati jogviszonyardl sz016 2015. évi XLIIL torvény, a kdzszolgalati
tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolé
1992. évi XXXIII. térvény a szerint.

Allomanyilletékességi korében meghatdrozza az éves teljesitménykovetelményeket,
értékeli  azok  teljesitését, dont a  teljesitményértékeléssel — Osszefliggd
illetményeltéritésrél és a hataskorét meghaladd személyek tekintetében eldterjesztést
tesz. Kijeloli a teljesitményértékelésben részt vevod vezetdket.

Az intézet személyi allomanya és az allomanyilletékességi korébe tartozd vezetdk
korében dont tanulmanyi szerz6dés megkstésérol.

Ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel, valamint a vagyonnyilatkozatok
osszevetésével, sziikség esetén ellendrzési eljaras kezdeményezésével kapcsolatos —
jogszabalyban meghatarozott — feladatokat a személyligyi vezetdn keresztiil.

Elbirdlja a hataskorébe tartozd kérelmeket és szolgalati panaszokat, hatdskorét
meghaladdakat pedig felterjeszti az orszagos parancsnoknak.

Jovahagyasra elGterjeszti az Intézet szervezeti allomanytablézatat, SZMSZ-ét,
Munkatervét, megkiildi az intézet Eves koltségvetési beszamolojat.

Jovahagyja a szakteriiletek munka é€s ellendrzési tervét.

Intézetparancsnoki intézkedéseket és parancsokat ad ki.

Ellatja a 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendeletben szamara meghatérozott feladatokat.
Az ellenérzés soran feltirt szabalytalansigokra tekintettel hatiroz biintetd-,
szabalysértési, fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésének vagy elrendelésének

szlkségességérol.

Fegyelmi jogkort gyakorol a Hszt-ben meghatarozott személyi allomény felett, és a
korméanytisztvisel6kr6l sz616 térvény alapjan. A biintetés-végrehajtasi szervezet katonai
nyomozo6 hatdsagairdl és a blincselekmények parancsnoki nyomozasarél sz616 16/2003.
(VL 20.) IM rendelet alapjan nyomozati jogkort gyakorol.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Irdnyitja az intézet honvédelmi, polgari ¢s katasztréfavédelmi tevékenységét.

Az intézet és a kiils6 szervek kozotti egytittmitkodési megallapodasok megkdotése.

Az intézetre 5 milli6 forintnal nagyobb kotelezettséget rovo szerzodések elkészitése.
Nagy értéki beruhazasok eldkészitése.

Fogvatartottaknak az intézeten kiviili munkaitatas el6készitése.

Protokolléaris, személyére sz616 meghivasok teljesitése.

Az ajtok zarva tartasanak elrendelése a jogszabalyban meghatérozott okbol.

Az egyes jogok gyakorldsanak felfliggesztésére a jogszabalyban meghatarozott okbol.
Az intézet biztonsagi rendszer leirasanak és annak mellékletei jovahagyasa.

A havi szolgalati tervek, napi szolgalatba vezénylés jovahagyasa, szolgalatszervezes,
szabadsagrol berendelés jovahagyasa.

Engedélyezi a jogosult részére koltségtérités igénybevételét.

A fogvatartottak kiadasanak, meghallgatisanak engedélyezése, a rendelkezési jogkor
gyakorlojanak jovahagyasa mellett.

Engedélyezi, jovahagyja az intézet elhagyasaval jaré fogvatartotti tavozasokat
(szabadulas, eltavozas, kimaradas, biintetésfélbeszakitas, stb.).

Jovéhagyja az intézeten kiviili munkaltatasra eldjegyzett fogvatartottak munkaltatasat.

Elrendeli a személyi allomany tagjanak 30 napot meghaladé belfoldi kikiildetését, a
gazdasagi vezetd kikiildetését.

Jévahagyja az osztalyvezetOk, gazdasagi vezetd, parancsnoki kozvetlen iranyitas ala
tartozok munkakori leirdsat.

Jévihagyja, kiadmanyozza az Orszagos Parancsnoksig részére késziilé jelentéseket,
adatszolgiltatisokat, Allamigazgatdsi szervezet, Hatésag, Kovetség, Ugyészség,
Nyomozd-hivatal, Biintetés-végrehajtasi szervek elsd szamu vezetdje részére cimzett
iratokat. kivéve a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal, Magyar Allamkincstér, Biintetés-
végrehajtasi Intézetek, Ugyészség, Térvényszék elsd szami vezetdje részére cimzett,
leveleket.

A parancsnok tavolléte, akadalyoztatdsa esetén helyettesitést elsésorban ellato
biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd, masodsorban ellatd biztonsagi osztalyvezetd
részére atengedett jogkorok a helyettesités idejére:

a) Jovahagyja, kiadmanyozza az Orszdgos Parancsnoksadg részére késziild
jelentéseket, adatszolgaltatasokat, Allamigazgatési szervezet, Hatdsag,
Kovetség, Ugyészség, Nyomozé-hivatal, Biintetés-végrehajtasi szervek elsé
szamu vezetdje részére cimzett iratokat. kivéve a Nemzeti Add és
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Vamhivatal, Magyar Allamkincstir, Biintetés-végrehajtasi Intézetek,
Ugyészség, Torvényszék elsd szami vezetdje részére cimzett, leveleket.
b) Parancsnok elbzetes telefonos tajékoztatasat kovetben:

ba)

bb)
be)
bd)
be)
bf)

bg)

Biinteto-szabalysértési, fegyelmi cselekmények gyanuja, méltatlansag
gyaniija, karokozas gyanfja esetén az eljaras kezdeményezésérdl, vagy
elrendelésének szilkségességérél, és folyamatban levé tligyeknél a
parancsnokot megilletd jogokat gyakorolja, a parancsnoki nyomozati
hataskérébe nem tartozd biincselekmény esetén megteszi a sziikséges
feljelentés. A fegyelmi és nyomozdtiszt akadalyoztatasa, vagy
méltatlansagi eljarasban bejelentett elfogultsiga esetén a feladat
ellatisara alkalmas helyettest jelsl ki/kér fel mas intézett6l annak
parancsnokan keresztiil,

Az ajtok zarva tartasinak elrendelése jogszabalyban meghatarozott
okokbol,

A havi szolgilat tervek, napi szolgalatba vezénylés jovahagyasa,
szolgalatszervezés, szabadsagrol berendelés jovahagyasa,

A fogvatartottak kiaddsanak, meghallgatasanak engedé¢lyezése, a
rendelkezési jogkor gyakorlojanak jovahagyasa mellett,

Engedélyezi, jovdhagyja az intézet elhagyassal jar6 fogvatartotti
tavozasokat (szabadulas, eltdvozas, kimaradas, biintetés-félbeszakitas)
elrendeli a gazdasagi vezetd kikiildetését, személyi allomany tagjanak
30 napot meghalado belfoldi kikiildetését,

Hosszabb akadalyoztatds esetén irasban atadott - egyébként
kizardlagos- jogkoroket gyakorol.

8900 Zalaegerszeg, Varkor 4. Tel.: 92/313-433; Fax: 92/313-434; Pf.. KER-en keresztiil: Pf. 118. kézvetleniil: Pf. 283.

e-mail: zalaeg.uk@bv.gov.hu
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ZALA MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

6. melléklet

AZ EGYES VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGEKROL SZOLO
2007. EVI CLIL. TORVENY SZERINTI VAGYONNYILATKOZATRA

KOTELEZETTEK

A torvény 3. § (1) bekezdésében rogzitettek:

Intézetparancsnok
Gazdasagi vezetd

Belsé ellendr

Gazdasagi osztaly foeldadoi

b S

A torvény 3. § (2) bekezdésében rogzitettek:

Biztonsagi osztalyvezeto
Biintetés-végrehajtasi osztalyvezetod
Informatikai osztalyvezeto
Személyligyi és szocialis osztalyvezetd

b

8900 Zalaegerszeg, Varkor 4. Tel.: 92/313-433; Fax: 92/313-434; Pf.: KER-en keresztiil: Pf. 118. kbzvetleniil: Pt. 283.
e-mail: zalaeg.uk@bv.gov.hu
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