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L
Az intézet alapadatai, jogallasa és alapveto feladatai

Az intézet neve: Satoraljatjhelyi Fegyhaz és Borton
Székhelye: 3980 Satoraljatjhely, Kazinczy u. 35.
Alapité okirat kelte, szama: A-122/1/2010., 2010. augusztus 31.
Torzskényvi szama: 752084

Létesités éve: 1900

A Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Borton a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, mint
kozépiranyitd szerv iranyitdsa ald tartozo koltségvetési szerv, jogi személy. Jogszabalyban
meghatarozott kozfeladata: allami, fegyveres rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi
szervezetrdl sz6l6 1995. évi CVIL térvény 1. §-anak (1) bekezdése szerint. Illetékessége a
Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Borton teriiletére terjed ki.

Alapitasa:

Alapitdja a Magyar Koztarsasdg Igazsagiigyi Minisztériumanak képviseletében — a
pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsagiigy-miniszter. Az intézet alapitasa a biintetés-
végrehajtasi intézetek alapitd okiratainak kiaddsardl, modositasarol sz6l6 20/1997. (VIL 8.)
IM rendelet mellékletében tortént.

Képviselet:

A Satoraljaujhelyi Fegyhdz és Bortont az orszagos parancsnok altal kinevezett parancsnok
vezeti és képviseli. A parancsnokot tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a parancsnok-
helyettes helyettesiti. A parancsnok a képviseleti jogkorét esetenként, vagy az iigyek
meghatdrozott csoportjdra nézve az intézet egyéb vezetOire, személyi allomany tagjara
atruhdzhatja. A parancsnok felett a munkaltatéi jogokat — t6rvény eltérd rendelkezése
hidnyaban — az orszagos parancsnok gyakorolja.

Az alapfeladatok ellatasanak forrasa:
A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, mint kozépiranyit6 szerv altal jovahagyott
el6iranyzat.

Allami feladatként ellatands feladatai:

Biztositja az eldzetes letartdztatassal, tovabba a feln6tt koru férfi elitéltek fegyhaz és bortén
fokozatu szabadsagvesztésével, a hosszu idére itéltek korlete mitkodtetésével, jogszabalyban
meghatarozott korben elzards végrehajtasaval Osszefiiggd biintetés-végrehajtasi feladatok
ellatasat.

Tevékenységi kore:

a.) az allamhéaztartasi szakagazat alapjan:
842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység

b.) allamhaztartasi szakfeladatok rendje szerinti besorolas alapjan:
842343 Fogvatartottak biintetés-végrehajtasi intézetben torténd Orzése, feliigyelete,
nyilvantartasa, kezelése
842344 Fogvatartottak ellatasa
842345 Fogvatartottak foglalkoztatasa, ehhez kapcsolodd képzése koltségvetési
szervnél
862211 Jardbetegek gyogyito szakellatasa



862212 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862240 Egyéb, méashova nem sorolt jarobeteg-ellatas
862301 Fogorvosi alapellatas

869045 Kabitoszer-megeldzés programjai, tevékenységei

Iranyitd szerve:
Beliigyminisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Kozeépirdnyitd szerve:
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.

A koltségvetési tevékenység végrehajtasara szolgalé Magyar Allamkincstarnal vezetett
szamlaszamok:
- 10027006-01393280-00000000 - Elbiranyzat keret felhaszndalasi szamla
- 10027006-01393280-00060004 - Intézeti kartyafedezeti szamla
- 10027006-01393280-20000002 - Letéti szamla
- 10027006-01393280-20060006 - Letéti kartyafedezeti szamla
- 10027006-01393280-30005008 - Europai  Uniés  program  célelszamolasi
forintszdmla Epiiletenergetikai fejlesztés
- 10027006-01393280-30005001 - Eurdpai  Unidés  program  célelszamolasi
forintszamla TAMOPS.6.1.A-11/1-2011-0002

Addszama: 15752088-2-51
Statisztikai szamjele: 15752088-8423-312-05

Az intézet az altalanos forgalmi ad¢ alanya.

Az intézet vallalkozasi tevékenységet nem folytat, ugyanakkor koltségvetési tevékenysége
soran a szabad kapacitdsanak mértékéig — térités ellenében — szolgaltatasi értékesitési
tevékenységet végez.

Besorolasa: a feladatellatashoz kapcsolodé funkcidja alapjan onalloan mitkédo és gazdalkodo
koltségvetési szerv.

Telephellyel nem rendelkezik.

Az intézet, mint koltségvetési szerv kiilsd személlyel, szervezettel szellemi tevékenység
elvégzésére megbizasi vagy vallalkozési szerz6dést kizarolag abban az esetben kot, ha arra
jelen SZMSZ-ben meghatarozott szakmai feladatai ellatasa érdekében feltétleniil sziikkség van
és ezen feladat elvégzése az intézetnél megfeleld képzettségii, illetve kiilonleges
szakismerettel rendelkezé sajat dolgozo hidnydban nem biztosithatdé. Ilyen szerzédés
kizarolag eseti jelleggel felmeriil6 feladat ellatasara kothetd.

Az intézet szervezeti és miikodési rendjét, a belsd és kiils6 kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket az altala kiadott, jelen Szervezeti és Miikddési Szabélyzat hatdrozza meg.



Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi viszonyok:

a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolglati viszonyérél sz616 1996.
évi XLIIL torvény alapjan szolgalati jogviszony,

a kozalkalmazottak jogillasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény alapjan
kozalkalmazotti jogviszony,

az egyeb foglalkoztatisra (pl. megbizas) irdnyulé jogviszonyokra a Polgari
Torvénykonyvrél sz616 1959. évi IV. térvény szerint.

Az intézet az alaptevékenységét

Az

Az

Magyarorszag Alaptorvénye

a Biintet6 Torvénykonyvrél sz6l6 2012. évi C. térvény,

a biintetdeljarasrol sz616 1998. évi XIX. torvény,

a biintetés-végrehajtasi szervezetrél sz616 1995. évi CVIL. torvény,

a szabadsagvesztés és az elOzetes letartoztatds végrehajtasanak szabalyairél szolé
6/1996. (VIL 12.) IM rendelet,

a buintetések és az intézkedések végrehajtasarol szolo 1979. évi 11. térvényerejil
rendelet,

a szabalysértési elzards végrehajtdsanak részletes szabalyairdl sz616 17/2012. (IV. 5.)
BM egyiittes rendelet,

a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletére torténd be- és kilépés, valamint a biintetés-
vegrehajtasi szervek teriiletén tartozkodas részletes szabélyirdl szol6 44/2007. (IX.29.)
IRM rendelet,

a fogvatartottak egészségiigyi ellatasardl sz616 5/1998. (111.6.) IM rendelet,

a mindenkori koltségvetési térvény,

az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény

a szamvitelr6l szo616 2000. évi C. torvény,

az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,

egyéb jogszabalyok, hatdrozatok és utasitasok, az orszigos parancsnok, valamint az
intézetparancsnok intézkedései és parancsai, jelen Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatban foglaltak alapjan latja el.

intézet megsziintetése esetén a jogutddot az alapité jeldli ki.

intézet:

biztositja a fogvatartottak 6rzését, feliigyeletét, ellendrzését,

gondoskodik a belso rend, a személy- és a vagyonbiztonsag fenntartasarol,

biztositja a fogvatartottak jogait és megkGveteli kotelezettségeinek teljesitését,
nyilvantartja a fogvatartottak biiniigyi adatait, teljesiti az eléirt adatszolgaltatast,
gondoskodik a fogvatartottak elhelyezésérél és ellatasarol,

biztositja a fogvatartottak egészségiigyi gyogyitd-megel6z6 ellatasat,

megszervezi a fogvatartottak koltségvetési munkéval torténd foglalkoztatatasat, illetve
segitséget nyljt a fogvatartottak foglalkoztatdsdénak megszervezésében az intézet
mellett miik6d6 gazdaséagi tarsasignak,

biztositja a fogvatartottak személyiségfejlesztéséhez sziikséges feltételeket,

vegrehajtja az intézet {izemeltetésével kapcsolatos miiszaki és gazdalkodasi
feladatokat,

gondoskodik a szervezési, személyiigyi és szocialis feladatok végrehajtasarol,



II.

III.

IV.

ellatja a kornyezetvédelmi, energetikai, a tiiz- és munkavédelmi feladatokat,
kivizsgalja a bekGvetkezett baleseteket,

végrehajtja az intézetre harulo ,,M” és katasztrofavédelmi feladatokat,

a blintetés-végrehajtasi feladatok ellatdsa soran egylittmikodik ezen feladatok
teljesitését segitd tarsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyhazakkal és
maganszemélyekkel, melyhez sziikség szerint egyiittmiikodési megallapodast két,

az Alaptorvényben nevesitett kiilonleges jogrend szerinti idészakban az ezekre
vonatkozo kiilén jogszabalyok szerint mitkodik,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabédly vagy belsé szabdlyzat a
biintetés-végrehajtasi intézet részére meghataroz.

II.
Az intézet szervezeti felépitése

Vezetoi torzs
Parancsnok
Parancsnokhelyettes
Gazdasagi vezeto

Vezetéoi kozvetlen dllomany
Jogtanacsos

Belso ellendr

Tilizvédelmi vezetd
Szakpszicholdgus
Osztalyvezet6 (lelkész)
Referens (elemz6- értékeld tiszt)
Foeloado

El6ado (gyors- és gépird)

Személyiigyi és szocialis osztaly
Osztalyvezetd

Féel6ado

Eléadé

Ugykezelé

Telefonkézpont kezel6

Biztonsagi osztaly

Osztéalyvezet
Osztalyvezeto-helyettes (biztonsagi)
Biztonsagi tisztek

Biztonsagi fofeliigyelok
Fegyvermester

Kutyavezetok

Segédel6adok (biztonsagi)
Biztonsagi felligyel 6k



VI.

VII.

VIII.

IX.

Biintetés-végrehajtasi osztaly
Osztalyvezet6
Osztalyvezet6-helyettes (fogvatartasi)
Osztalyvezet6-helyettes (nyilvantartasi)
Vezetd nevelk

Neveldk

Foéel6ado (nyilvantartasi)
Segédel6adok (nyilvantartasi)
Szocidlis segédel6add
Korlet-fofeliigyel6k

Korletfeliigyel6k (HSR)
Korletfeliigyel6k

Gazdasagi osztaly
Osztalyvezet6-helyettes (foglalkoztatasi)
Osztalyvezet6-helyettes
Csoportvezetdk (foglalkoztatasi)
Csoportvezeto (letétkezeld)
Csoportvezetdk

Segédeldadok (letétkezel6)
Raktarvezetok

Mihelyvezetd

Mosodavezet6

Foglalkoztatasi segédel6adok
Konyhavezet6k
Gépjarmiivezetok

El6adok

Felszolgalo

Egészségiigyi osztaly
Osztalyvezet6

Szakorvos

Féeloado (foglalkoztatasi)
Szakapoldk
Szakasszisztens

Informatikai osztaly
Osztéalyvezet6
Féel6ado

Kapcsolt munkakordok

,»M” és katasztrofavédelemi megbizott
Biztonsagi vezet6

Nyomozdtiszt

Fegyelmi tiszt

Bels6 adatvédelmi felel6s

Energetikai megbizott
Koérnyezetvédelmi megbizott
Sajtoreferens

Sport referens



Biinmegel6zési célu latogatasok koordinatora
Palyézati referens
Esélyegyenldségi referens

X. Korzeti feladatok
Fegyvermester

Az 1. szamu melléklet tartalmazza az intézetparancsnok és a parancsnokhelyettes kozvetlen
feltigyelete ala tartozé szakteriileteket és az intézet sematikus szervezeti felépitését.

II1.
Az intézet miikédési rendje

1.) A parancsnok kozvetleniil feliigyeli
- aparancsnokhelyettest,
- agazdasagi vezetot,
- aszemélyiigyi és szocialis osztalyvezet6t,
- az informatikai osztalyvezetot,
- ajogtanacsost,
- abelso ellen6rt,
- atlzvédelmi vezetot,
- az osztalyvezetot (lelkészt),
- aszakpszichologust,
- areferenst (elemzd- értékelt tiszt),
- aféeléadot,
- a kapcsolt munkakori feladatok ellatasat és osztilyvezet6k esetén az altaluk
vezetett osztaly munkéjat és tevékenységét.

2.) A parancsnokhelyettes kozvetleniil feliigyeli

a biztonsagi osztalyvezetot,

az egészségligyi osztalyvezet6t,

a blintetés-végrehajtasi osztalyvezetot,

a gazdasagi tarsasag biztonsagi vezet6jét,

€s az altaluk vezetett osztaly munkajat és tevékenységét.

3.) Az intézet a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksag munkatervével
6sszhangban kidolgozott féléves munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

4.) Az osztalyvezetok az intézet munkatervében el6irt feladatokkal parhuzamosan féléves
munkatervben hatdrozzdk meg a szakteriileti feladatokat. Az osztalyvezet6k altal
kidolgozott munkatervet az intézet parancsnoka hagyja jova.

5.) A szabalyszerli miikodés biztositasara €s a végrehajtas hatékonysaganak fokozasara az
intézetparancsnok az intézet munka- és ellenérzési terve alapjan hajtja végre
ellendrzését, a parancsnokhelyettes és az osztalyvezetbk az intézet munka- és
ellendrzési tervén €s a szakterdilet ellendrzési tervén tl havi biztonsagi ellenbrzési
tervet készitenek, amelyek végrehajtasaért felel6sséggel tartoznak.



Iv.
Az intézet belsdé kontrollrendszere

IV/1. Bels6 kontrollrendszer

1.) Az intézet belsé kontrollrendszere a kockazatok kezelés és targyilagos bizonyossig

2)

3.)

L

IL

megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy

megvaldsuljanak a kévetkez6 célok:

a) a mikodés és gazdilkodds sordn a tevékenységeket szabalyszertien,
gazdasagosan, hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és

c) megvédjék az er6forrasokat a veszteségektol, karoktol és nem rendeltetésszerti
hasznalattol.

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé

szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) az intézet valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasdgossag, hatékonysag
¢és eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne keriiljén sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos é€s naprakész informdaciok alljanak rendelkezésre az intézet
milkodésével kapcsolatosan, és

d) a bels6 kontrollrendszer harmonizaci6jara és &sszehangolasira vonatkozé
jogszabalyok  végrehajtasra  keriiljenek a  modszertani  Utmutatok
figyelembevételével.

A bels6 kontrollrendszer 6t eleme:

Kontrollkdrnyezet: vildgos szervezeti struktura, egyértelmil felelésségi, hataskori
viszonyok, meghatirozott etikai elvardsok az intézet minden szintjén, 4tlathatd
humanerdforras-kezelés
a) olyan szabalyzatok kiaddsa, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4llo
forrasok szabalyszerti, szabélyozott, gazdasagok, hatékony és eredményes
felhasznalasat
b) ellendérzési nyomvonal kiaddsa, amely tartalmazza a felelésségi és
informéciés szinteket és kapcsolatokat, iranyitdsi és ellendrzési
folyamatokat, lehetové téve azok nyomon kovetését és utdlagos
ellendrzését (helyi intézkedésként)
c) szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje kiadasa (helyi intézkedésként)
d) az intézet miikodésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és
elfogulatlansag, az erkélcsi fedhetetlenség értékeinek érvényre juttatisa, a
kozérdek el6térbe helyezése az egyéni érdekekkel szemben.

Kockazatkezelési rendszer: az intézet tevékenységében, gazdalkoddsiban rejlo
kockézatok felmérése, az egyes kockazatokkal kapcsolatban a sziikséges intézkedések
meghatarozdsa, a teljesités folyamatos nyomon kdvetési modjanak meghatarozésa
(helyi intézkedés alapjan).



ITII. Kontrolltevékenységek: az intézet céljainak eléréséhez sziikséges kockazatok kezelése,

IV.

illetve minden tevékenységre vonatkozéan a folyamatba épitett, el6zetes, utlagos és
vezetdi ellenérzés (FEUVE) biztositéasa kiilonosen
a) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése
b) pénziigyi kihatasi dontések célszerliségi, gazdasigossagi, hatékonysagi és
eredményességi szemponti megalapozottsaga
c) koltségvetési gazdalkodas sordn az elézetes és utdlagos pénziigyi ellenbrzés, a
pénziigyi dontések szabalyszeriiségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése
d) gazdasagi események elszamolas kontrollja tekintetében.

Az a), c), d) pontban felsorolt tevékenységek feladatkori elkiilonitésének
biztositdsa, illetve az intézet bels6 szabéalyzataiban a felelésségi korok
meghatarozasaval az alabbiak szabalyozasa:

1. engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

2. adokumentumokhoz és informacidékhoz val6 hozzaférés,

3. beszamolasi eljarasok.

Informacids és kommunikécids rendszer: olyan rendszerek kialakitdsa €s miikodtetése,
melyek biztositjak, hogy a megfelelé informaciok a megfelelé idében eljutnak az
illetékes szervezeti egységhez, illetve személyhez, valamint a beszamolasi rendszerek
olyan mikddtetése, hogy azok hatékonyak, megbizhatdak és pontosak legyenek, a
beszamolasi szintek, hataridok és modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): a célok megvaldsitasa érdekében biztositott
rendszer, amely az operativ tevékenységek keretében megval6sul6 folyamatos és eseti
nyomon kovetésbol, valamint a fiiggetlen belsé ellenérzésbél all.

Az I-V. pontban felsoroltak — az intézet minden szintjén érvényesiilé — kialakitasaért,
mikddtetéséért és fejlesztéséért az intézet parancsnoka felelds.

4) Az intézet belsé kontrollrendszerének mindségét az intézet parancsnoka a

1.)

2)

3)

koltségvetési beszamolé mellékleteként a 370/2011. Kr. 1. sz. melléklete szerinti
nyilatkozatban értékeli.

IV/2. Belso ellenérzés

A belso ellen6rzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet milksdését fejlessze, és eredményességét
novelje. A belsé ellendrzés az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében
rendszerszemléletii megkozelitéssel €s modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
ellen6rzott szervezet irdnyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az intézetnél a belsd ellenérzés kialakitasarol és megfelelé miikodtetésérdl és
fiiggetlenségének biztositasardl az intézetparancsnok koteles gondoskodni, emellett

koteles a belso ellendrzés mitkodéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

A bels6 ellenér a tevékenységét az intézetparancsnoknak kozvetleniil alarendelve
végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.
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4.) A belsé ellenérzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és
elszamolasanak, valamint az eszkézokkel és forrasokkal valé gazdilkodéasnak a
vizsgélatara.

5.)

6.)

7.)

A belsé ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatandé feladata:

a)

b)

d)

elemezni, vizsgilni és értékelni a bels6 kontrollrendszerek kiépitésének,
miikodésének jogszabdlyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
miikddésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét;

elemezni, vizsgilni a rendelkezésre &ll6 er6forrdsokkal vald gazdalkodast, a
vagyon megovasat €s gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfelel6ségét, a
beszamolok valddisagat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csdkkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltirasa
érdekében, valamint az intézet milkkodése eredményességének névelése és a belsd
kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében;

nyilvéantartani és nyomon kévetni a bels6 ellenorzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A tanacsado tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiilondsen:

a)
b)

<)

d)

vezet6k tdmogatdsa az egyes megoldasi lehet6ségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalatéval, kockazatanak becslésével;

pénziigyi, targyi, informatikai és humaner6forras-kapacitasokkal valé ésszeriibb
és hatékonyabb gazdalkodésra irdnyuld tanacsadas;

a vezetdség szakértdi tamogatdsa a kockazatkezelési és szabdlytalansdgkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében;

tanacsadas a szervezeti struktirdk racionalizéldsa, a valtozdsmenedzsment
teriiletén,;

konzultacio és tanacsadés a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;
javaslatok megfogalmazasa az intézet milkddése eredményességének novelése és
a bels6 kontrollrendszerek javitasa, tovébbfejlesztése érdekében, a koltségvetési
szerv belsO szabdlyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

A bels6 ellendrzés tevékenységének részletes szabalyait parancsnoki intézkedéssel
kiadott ,,Belsé ellenérzési kézikonyv” tartalmazza.

V.
Az intézet szervezeti egységeinek feladatai

V/I1. Vezetéi kozvetlen allomany

1.) Az intézetparancsnok kozvetlen aldrendeltségében végzik munkajukat. Ellatjak
mindazokat a feladatokat, amelyekkel a parancsnok a dontések el6készitése és
végrehajtasa érdekében 6ket megbizza.
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2)

1)

2)

3.)

4.)

5.)

6.)

7.)

8)

9.)

1)

2)

A parancsnok é&ltal kijelolt témakban, illetve szakteriileteken utdellendrzést,
célellendrzést hajtanak végre.

V/I/1. Jogtanacsos

Feladata, hogy a jog eszkozével eldsegitse az intézet miikodésének eredményességét,
kozremiik6djon a torvényesség érvényre juttatdsiban, segitséget nyujtson a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kételezettségek teljesitéséhez.

Feladatanak teljesitése érdekében — a jogszabalyi keretek kozott — ellatja az intézet
jogi képviseletét.

Kozremiikddik az intézet szerzodéseinek elokészitésében, megkotésében, a hatéalyos
szerz8dések feliilvizsgalatdban. Ellenjegyzi valamennyi, az intézet jogaira és
kotelezettségeire kihaté szerzOdéseket és egyéb megallapodasokat. Részt vesz a
szerz6désekbol eredd igények érvényesitésében.

Elvégzi a kozbeszerzési eljaras soran ra harulo feladatokat.

Lefolytatja a személyi allomény tagjaval szemben elrendelt kértéritési eljarast és
intézetparancsnoki dontésre el6késziti a hatarozatot.

Keépviseli az intézetet a fogvatartottak altal az intézetnek, illetve az intézet altal a
fogvatartottaknak okozott kéarok megtéritésével kapcsolatos polgari peres és
perenkiviili eljarasokban.

Ko6zremiikodik a helyi intézetparancsnoki intézkedések és egyéb belsé rendelkezések
tervezetének kidolgozasaban.

A parancsnok utasitdsa alapjan kivizsgélja a panaszokat és kozérdekii bejelentéseket,
illetve cél- vagy utdellenérzést végez, értékelést, elemzést készit a meghatarozott
témaban.

Kotelessége az ligykorében tudomasédra jutott jogsértésekre az intézetparancsnok
figyelmét felhivni €s azok megsziintetése érdekében javaslatot tenni.

V/1/2. Belsé6 ellen6r

Az intézetparancsnok kozvetlen aldrendeltségében, funkcionalis (feladatkori és
szervezeti) fiiggetlenségének biztositasaval végzi az intézet koltségvetési belsd
ellendrzési tevékenységét.

Feladatai:

a) A belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése és a jogszabalyi valtozasoknak
megfelel6 rendszeres, de legalabb kétévente torténd aktualizalasa.
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b)

i)
k)

D

A kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek
Osszedllitasa, az intézetparancsnok jovahagyasa utdn a tervek végrehajtasa,
valamint azok megvaldsitdsanak nyomon kovetése.

A bels6 ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasa,
Osszehangolasa.

Megbizatdsaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomasara  jutdsar6l  koteles  haladéktalanul  jelentést tenni  az
intézetparancsnoknak, amelynek elmulasztdsaért vagy késedelmes teljesitéséért
fegyelmi felel6sséggel tartozik.

Amennyiben az ellenérzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditasra okot add cselekmény, mulasztds vagy hianyossag
gyanija meriill fel, az intézet parancsnokat, illetve az intézetparancsnok
érintettsége esetén a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokat haladéktalanul
tajékoztatja, és javaslatot tesz a megfelel6 eljaras meginditasara.

Az ellen6rzés lezarasat kovet6en ellendrzési jelentést készit, a tervezetet az
ellendrzott szervezeti egység vezetdjének megkiildi, a benne foglaltakat egyezteti.
A lezart ellendrzési jelentést, illetve annak kivonatat az intézetparancsnok részére
megkiildi.

Az éves ellendrzési jelentést 6sszeallitja.

Gondoskodik arrdl, hogy a bels6é ellendrzési tevékenység soran alkalmazasra
keriiljenek annak minOségét biztositd eljardsok és érvényesiiljenek az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani utmutatdk.
Gondoskodik a belsé és kiilso ellenorzések nyilvantartasarol, az ellendrzési
dokumentumok meg6rzésérol, illetve a dokumentumok €s az adatok biztonsagos
tarolasarol.

Eves képzési tervet készit, melyet az intézetparancsnok hagy jova, és gondoskodik
annak megvalositasarol.

T4jékoztatja az intézetparancsnokot az éves ellendrzési terv megvalodsitasarol és
az attol vald eltérésekrol.

A belsé ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartja az
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasokat.

m) Az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani utmutatd

figyelembevételével kialakit és mikodtet egy olyan nyilvantartisi rendszert,
amelyben — jelentéseiben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt —
intézkedési tervben kiadott feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti.

3.) Végrehajtja — az ellendrzési tervben nem szerepld — a parancsnok altal meghatarozott
tovabbi konkrét ellendrzési feladatokat.

V/1/3. Tazvédelmi vezeto

1.) Ellatja az intézet munkavédelmi tevékenységét, biztositja a munkavédelmi eldirdsok
érvényesiilését.

2.)) Figyelemmel kiséri az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzeés feltételeit, a
munkahelyek €s termel6eszkdzok biztonsagos allapotat, rendeltetésszerti hasznalatat.
Ellendrzi az egyéni véddeszkozok hasznalatat.



3.)

4.)

5.)

6.)

7.)

8.)

1)

2.)

1)

2)

Elkésziti, és sziikség szerint aktualizalja a munkavédelemmel kapcsolatos belsd
szabalyzatokat, ellendrzi betartasukat.

Elldtja a munkabalesetekkel kapcsolatos kivizsgalasi, jelentési és nyilvantartasi
feladatokat.

Ellatja az intézet tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait.

Figyelemmel kiséri €s ellendrzi a tlizvédelmi elSirdsok érvényesiilését és
végrehajtasat. Javaslatot tesz a tizvédelmet érint6 miiszaki fejlesztésekre.

Kapcsolatot tart fenn:
- ateriiletileg illetékes tiizvédelmi hatdsaggal,
- a BvOP tiizvédelmi vezetdjével, valamint
- a BvOP munkabiztonsagi féfeliigyel6jével.

Elkésziti az intézet éves tiiz- és munkavédelmi helyzetét értékelé jelentést, a
szaktertiletét érint6 kérdésekben allasfoglalast ad, adatot szolgaltat.

V/1/4. Szakpszicholégus

Végzi a fogvatartottak vonatkozasaban felmeriil6 pszichologusi feladatokat, valamint
kozremiikodik a személyi allomény pszichikai allapotanak felmérésében, szinten
tartasaban, fejlesztésében.

A hivatasabdl eredd titoktartasi kotelezettségén tal, a Dbiintetés-végrehajtasi
titoktartasi szabalyok betartdsaval egyiittmiikodik a biintetés-végrehajtasi osztaly
vezetdjével és a neveldkkel a fogvatartottak nevelése, kezelése érdekében végzett
tevékenységben.

V//5. Osztalyvezeto (lelkész)

Végzi a fogvatartottak vallasgyakorlasdval és lelki gondozasaval kapcsolatos
feladatok szervezését, iranyitasat és koordinalasat.

A hivatasabol eredo titoktartasi kotelezettségén til, a biintetés-végrehajtasi titoktartasi

szabalyok betartdsaval egytittmiikddik a biintetés-végrehajtasi osztaly vezetbjével és a
nevelokkel a fogvatartottak nevelése, kezelése érdekében végzett tevékenységben.

V/1/6. Referens

1.) A referens kozvetleniil a parancsnok alarendeltségében végzi feladatait.

2.) Feladatai:
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a)

b)

c)
d)

h)

A hatalyos parancsnoki intézkedések feliilvizsgdlata, illetve a sziikséges
modositasok elvégzésére javaslattétel, elemzi és értékeli azok gyakorlati
megvalosulasat.

Ellen6rzi a vezetdk, osztalyvezet6k ellen6rzési terveikben foglaltak
megvalosuldsat.

A parancsnok altal meghatarozott targykérben vizsgilja az intézet szervezeti
egységeinek milkdését, indokolt esetben javaslatot tesz a valtoztatasra.

Részt vesz a sziikségesnek itélt valtoztatdsok elOkészitésében, felmeéri,
kidolgozza, a véarhat6 hatdsokat prognosztizalja, a levont kévetkeztetésekrdl
jelentést tesz a parancsnoknak.

Figyelemmel kiséri és nyilvantartja az intézet eseményekre vonatkozé jelentési
kotelezettségeit, intézkedik a felmeriilt hianyossagok, elmaradasok potlasara.
Elkésziti a parancsnok éltal a hataskorébe utalt értékeld jelentéseket.
Moddszertani  segitséget nyujt a szakosztilyok vezetdinek a szakmai
tevékenységhez sziikséges fejlesztések, valtozasok el6készitéséhez.

Részt vesz az intézet szakmai feliigyeleti ellen6rzésein és egyéb — az intézet
intézetparancsnok éltal meghatarozott — ellenérzéseken.

3.) Feladata az alaptevékenységet befolyasolé tényezOk elemzése, kovetkeztetések
levonasa, rovid-, kozép- és hosszu tavu feladatokra javaslattétel.

A parancsnok 4altal meghatarozott korben vizsgilja az intézet szervezetét és
mukodését.

V/1/7. Féeléadé

1.) Feladata a Magyar Biintetés-végrehajtasi Muzeumi Killitohelyének folyamatos
miikddtetéséhez kapcsolodo alabbi tevékenységek ellatéasa:

a)
b)
c)
d)

Muzeolégiai szakmai nyilvantartasok felfektetése és folyamatos vezetése.
Az Osszegylijt6tt anyag rendszerezése, allapotanak figyelemmel kisérése.
Tarlatvezetés.

A kiallitéhely miikodésével, fejlesztésével kapcsolatos szakmai palyazatok
figyelése, elkészitése.

V/I11. Biztonsagi osztaly

1.) Megszervezi ¢s foganatositja az intézetbe befogadottak és az ott fogvatartottak
differencialt 6rzését. Kialakitja az intézet biztonsagi rendszerét.

2)

Kezdeményezi az orhelyek €s szolgdlati helyek létesitését, illetve megsziintetését.
Felallitja a biztonsagi feliigyeldket mindazokon a helyeken, ahol a fogvatartottak
szbkésének megakadalyozasa és az intézetnek vagy valamely fontosabb
berendezéseinek, felszereléseinek védelme céljabol sziikséges.
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3.) Az Orzésbiztonsag igényeinek megfeleléen (nagy kod, biztonsagi vilagitas
kimaradésa, egyéb biztonsagra veszélyes helyzet, stb.) jarérozésre biztonsagi
feliigyelket szervez az intézet védelmi terve szerint.

4.) Ellatja a fogvatartottak eldallitasaval, szallitasaval kapcsolatos biztonsagi
feladatokat.

5.) Meghatdrozza a biztonsagi osztdly személyzetének szolgalatellatasat, ennek
megfeleléen szervezi a véltasokat és a beosztiasokat. Rendszeresen ellenérzi a
felallitott biztonsagi feliigyel6ket.

6.) Javaslatot tesz a fogvatartottak Orzéséhez, feliigyeletéhez és ellendrzéséhez
sziikséges technikai eszk6zok és egyéb biztonsigi berendezések felszerelésére,
valamint jj biztonsagi feliigyeleti és ellen6rzési modszerek bevezetésére.

7.) Igényli a biztonsagi feladatok ellatdsihoz sziikséges fegyvereket, a szolgalati és
kiképzési 18szereket és egyéb fegyverzeti anyagokat.

8.) Megszervezi a fegyverek tarolasat, kezelését. Figyelemmel kiséri a fegyverek,
16szerek és egyéb fegyverzeti anyagok allapotét és hasznalhatosagat. Kezdeményezi
javitasukat és potlasukat.

9.) Megszervezi az intézet védelmét, meghatarozza a védelem moddozatait, az ehhez
sziikséges 1étszamot és fegyverzetet.

10.) A biztonsdggal Osszefilggd beruhdzasok befejezését kovetden aktualizdlja és
atdolgozza az intézet biztonsagi rendszerét és az azzal Osszefliggd egyéb
okmanyokat.

11.) Elkésziti és naprakészen tartja az intézet riadotervét, oktatja és gyakoroltatja az
események megel6zésének, lekiizdésének modozatait, térzsfoglalkozasokat szervez
az érintett allomany részére. Szervezi és végzi a személyi allomany alaki- és
16kiképzését, onvédelmi oktatdsat, a biztonsdgi osztdly 4alloméanyanak
tovabbképzését.

12.) Megszervezi és végrehajtja az egészségiigyi intézménybe szallitott, kiilkorhazba
kihelyezett fogvatartottak 6rzését vagy ellendrzését.

13.) Részt vesz a fogvatartottak befogadasaban, munkaba éllitdsdban, valamint elvégzi a
Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsdg dontésének megfelelé biztonsagi csoportba
sorolasukat. Kozremiikddik a szabaditdsi eljards lefolytatdsdban, kezeli a
fogvatartotti alrendszer ezzel §sszefiiggé megfeleld meniipontjait.

14.) Elvégzi a jogszabalyokban, az orszagos parancsnoki intézkedésekben, a helyi
intézkedésekben meghatarozott, a hosszu idére itéltek korlete miikodésével

kapcsolatos kisérési, szallitasi, el6allitasi, kiilkorhdzi kihelyezési feladatokat.

15.) Eleget tesz a jogszabélyokban meghatarozott jelentési kotelezettségeinek.
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16.) Kezeli és vezeti a biztonsdgi osztily feladatellatdsdval kapcsolatos szolgalati
okmanyokat, intézi a hataskorébe tartoz6 kérelmeket, panaszokat.

17.) Szervezi és koordinalja az ,,M” és katasztrofavédelmi feladatok ellatasat.

18.) Kezeli €és karbantartja az intézetnél {lizemeld hir- és biztonsigtechnikai
berendezéseket és elvégzi az e tevékenységgel Osszefiiggben 14 haruld
anyaggazdalkodasi feladatokat.

19.) Elékésziti és kidolgozza az intézet biztonsagat érintd helyi intézkedések tervezeteit.
20.) Ellatja a szolgélati kutyak tartasaval, alkalmazéasaval kapcsolatos feladatokat.

21.) Iranyitja és végrehajtia az intézetparancsnoki intézkedésekben eldirt biztonsagi
szemléket.

22.) Biztositja az intézeten kiviili munkaltatast a feladatellatashoz meghatarozott erdkkel.

23.) Miikdodteti az intézet miiveleti csoportjat.

V/II1. Biintetés-végrehajtasi osztaly

1.) Irényitja és végzi a fogvatartottak nevelését, kezelését, biztositja a személyiségiik
fejlesztéséhez sziikséges tevékenység feltételeit.

2.) Szervezi, iranyitja és ellenérzi a fogvatartottak korleten és a ,,H” épiileten beliili
napirendjét, feliigyeletét, az elhelyezésre szolgald korletek, korletbejaratok és zarkak
feliigyeletét, a korleten beliili meghallgatasokra torténd el6allitasokat. A biztonsagi
feladatokat a biztonsagi osztéllyal egyiittmiikddve végzi. Gondoskodik a
fogvatartottak  jogszabalyban foglalt elkiilonitésének megszervezésérl, a
szabadlevegén tartozkodas és a sportfoglalkozas biztonsdgos végrehajtisardl, a
feliigyelet biztositasarol.

3.) Vezeti a fogvatartottakrdl az el6irt elektronikus és manudlis nyilvantartasokat,
figyelemmel kiséri személyiségiik fejlddését, az abban bekovetkezett véltozasokat.
Ezek alapjan értékel6 véleményt készit.

4.) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, elvégzi az ezzel 6sszefiiggd
feladatokat. Megszervezi a levelezés, csomagkiildés, telefonalds, latogatas,
héazassagkotés végrehajtasat és ellendrzését.

5.) A fogvatartottak viselkedésének, magatartidsanak megfelel6en jutalmazasi, fenyitési

javaslatot tesz, illetéleg a hatdlyos jogszabalyok keretében, sajat hataskorben
jutalmazasi, fegyelmi jogkért gyakorol.
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6.) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak hangulatat, elhelyezését, anyagi -ellatasat,
szlikség szerint a gazdasagi, valamint a biztonsagi osztallyal kézdsen intézkedéseket
tesz, az ellatasi munkdban segitséget nyujt, feliigyeletet biztosit.

7.) Szervezi és vezeti a kozosségi foglalkozasokat, az oktatds, szakképzés és egyéb
képzési formdak lebonyolitdsat. Figyeli az oktatassal, képzéssel kapcsolatos
palyazatokat, ezek végrehajtasakor egylittmiikddik a civil oktatdsi szervezetekkel,
intézményekkel.

8.) Szervezi és iranyitja az 6nképzés kiilonb6z6 formdit, a kreativ tevékenységet, sport-,
kultar-, szakkori- és egyéb foglalkozasokat, tréningeket tart.

9.) A fogvatartottak képességeit, készségeit, képzettségét is figyelembe véve végzi
felkészitésiiket, munkaba allitasukat és a zarkakdzosségbe valo elhelyezésiiket.
A felkészit részleg miikodtetése soran elvégzi, illetve elvégezteti a fogvatartottak
tajékoztatasat és a szitkséges vizsgalatokat.

10.) Biztositja a fogvatartottak torvényes jogainak érvényesitését a kérelmeik, panaszaik
eloterjesztési lehetdségeivel, azoknak az illetékes szervhez valé tovabbitasaval,
szakszeri, jogszabélyi rendelkezéseken alapulo elbiralasaval.

11.) Javaslatot tesz a gydgyito-nevel6é csoportba utaldsra, pszichikai és egyéb lelki
gondozasra.

12.) Felelés a fogvatartottak hazirendjének elkészitéséért és aktualizalasaért.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a hazirendben foglaltak végrehajtaséat, ismeretét,
érvényesiilését.

13.) Felel6s a fogvatartottak szabadsagvesztésének idétartama alatt a torvényes rend és
fegyelem maradéktalan megvalosulasaért, a fogvatartotti jogok érvényesitéséért és a
kotelezettségek megkdveteléséért.

14.) Megszervezi és végzi a fogvatartottak befogadasat, az intézetbe szallitott
fogvatartottak nyilvantartdsba vételével, elhelyezésével kapcsolatos feladatokat,
szervezi a fogvatartottak atszallitasat.

15.) Megallapitja a szabadsagvesztés kezdé €s utolsé napjat, hataridézi a szabadulds, a
feltételes szabadsagra bocsatds és az atmeneti csoportba helyezés esedékességének
napjat, ezekrol a tarsosztalyokat és az érdekelt szerveket értesiti, kérelemre igazolast
allit ki a fogvatartasrol.

16.) Hataridézi és megszervezi a fogvatartottak eloallitidsat €s atszallitasat, végzi a
kiadéssal, kihallgatdssal, kiadatdssal, szabaditassal kapcsolatos adminisztracids,
egyeztetési feladatokat.

17.) Jelenti a parancsnoknak a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi adataiban

bekdvetkezett 1ényegesebb véaltozasokat, intézi az atszéllitdssal és a szabaditéassal
kapcsolatos feladatokat.
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18.) Elvégzi és ellendrzi a biztonsagi intézkedések és a maganelzaras végrehajtasat,
megszervezi a fogvatartottak biztonsdgos mozgatasat, kisérését.

19.) Naprakészen vezeti a létszam-nyilvantartdsokat, azt egyezteti az illetékes
tarsosztalyokkal. A korlet-fofeliigyelé kézremitkodésével megadja az élelmezési
létszamot a gazdasagi osztilynak, a zdrdsi €s nyitasi létszamot a biztonsagi
osztalynak, az dllomanyi létszamot a gazdasagi tarsasag munkaiigyi osztalyanak.

20.) Folyamatosan vezeti €s nyilvantartja a fogvatartottak itéletére vonatkozo adatokat,
vizsgalja és figyelemmel kiséri a szabadsagvesztésiik végrehajtasara vonatkozo
rendelkezéseket, iratokat. Amennyiben jogszabalysértést észlel, az illetékes birdsagot
irdsban megkeresi az itélet vagy egy¢éb irat helyesbitése céljabol.

21.) Mikodteti a hosszu idore itéltek korletrészét, végzi a fokozottan 6rzott fogvatartottak
feliigyeletét, nevelését, lehetdség szerinti foglalkoztatdsat, a sziikséges
adminisztracidt és ellatja a kiilonleges biztonsagi szabalyok alkalmazasabdl ered6
egyéb specialis feladatokat.

22.) El6terjesztést készit a partfogoi feliigyeletet elrendelése, feltételes szabadsagra
bocsatas engedélyezése, enyhébb végrehajtasi szabalyok hatdlya alda helyezés,
atmeneti  csoportba  sorolds, valamint a biintetés-végrehajtasi  fokozat
megvaltoztatisanak elbirdlasdhoz, tovabba ezen hatérozatok hatélyon kiviil
helyezéséhez.

23.) Javaslatokat készit az egyéni kegyelemre vonatkozé eléterjesztésekhez, ezeket
értékeld véleménnyel latja el. A dontést kdvetéen a birdsag vagy a parancsnok
rendelkezése szerint jar el.

24.) A fogvatartottakat tdjékoztatja a biintetd-, fegyelmi- és szabalysértési ligyekkel
kapcsolatos jogorvoslati lehetoségekrol. Ilyen irdnyu panaszaikat, kérelmiiket intézi.

25.) Intézi és véleményezi a fogvatartottak vagy hozzatartozoik altal benyijtott:
- abiintetés végrehajtasanak félbeszakitas irdnti, tovabba
- a sulyos beteg hozzatartozé meglatogatisa vagy temetésen valo részvétel iranti
kérelmeket. Azokat javaslat, illetve érdemi elbiralas végett a parancsnoknak
értekeld véleménnyel ellatva eldterjeszti. A dontést kovetdéen a hatdrozatot
kézbesiti a fogvatartott részére.

26.) Az informatikai rendszerre telepitett fogvatartotti alrendszer alkalmazasaval
dokumentalja tevékenységét, naprakészen kezeli a fogvatartottak adatait.

27.) Biincselekmény alapos gyanija esetén biztositja a helyszint, gondoskodik az
elkdvetd(k), a sértett(ek) és a tanu(k) elkiilonitésérdl, elkésziti a feljelentést a hatdsag
felé, gondoskodik az eloirt jelentési kitelezettségek teljesitésérol.

28.) A fogvatartottak programszervezésére biztositott keretosszegek felhasznalasakor, a
beszerzésekkor a vonatkozé szabalyok rendelkezéseinek megfelelden jér el.

29.) Figyelemmel kiséri az osztalyra vonatkozd hatdlyos helyi intézetparancsnoki
intézkedések tartalmat, sziikség esetén ezek mddositasat, atdolgozasat kezdeményezi.
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30.) Egyiittmiikédve a partfogoéi szervezettel, munkaiigyi kozpontokkal, karitativ
szervekkel segitséget nyujt a fogvatartott tairsadalomba torténé visszailleszkedésében.

31.) Az osztdly kezelésében, tarolasaban lévé eszk6zoket szabédlyosan kezeli,
megovasukrol gondoskodik, a red bizott fogyoeszkozt a legjobb tudasa és a
takarékossag szem el6tt tartdsaval hasznalja fel.

32.) Sziikség estén kiemelt figyelemmel végzi a tanuvédelmi program ala vont ,védett
személy” adatainak nyilvantartasat, kezelését, elhelyezésének, foglalkoztatasanak,
programszervezésének végrehajtasat.

33.) A biincselekmények, fegyelmi cselekmények felderitése érdekében egyiittmiikodik a
B-A-Z. Megyei Renddr-fokapitanysag intézetben dolgozé munkatirsaival és az
NVSZ intézethez beosztott munkatérsaval.

34) A Dbilincselekmények bekdvetkezésének megelézése érdekében megel6z6
intézkedéseket tesz a fogvatartottak korében, ezen belill tdjékoztatdst ad a
fogvatartottak jogairol, kitelezettségeir6l, lehetoségeir6l. Minden lehet6séget megad
a fogvatartottaknak, hogy panaszaikat a meghallgatasok soran, illetve soron kiviil
eléadhassak. Napi rendszerességgel a zarkaban is lehetdvé teszi a fogvatartottak
részére panaszaik felvételét.

V/1V. Gazdasagi osztaly

1.) Kialakitja az intézet szamviteli politikdjat, annak érdekében, hogy az intézet
gazdalkodasarol késziilo éves beszamoldé megbizhatd, valds Osszképet adjon az
intézet vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetérél, a mitkodés eredményérol.

2.) Az éllamhaztartési, a koltségvetési, a kozbeszerzési €s a szamviteli térvény, valamint
a gazdalkodasra vonatkozé egyéb jogszabalyok, eldirasok alapjan kialakitja az
intézeti szdmviteli rendet. Folyamatosan feljegyzi és elemzi az intézet vagyoni
allapotéra, az eszkézokre és a forrasokra, valamint ezek véaltozdsara vonatkozo
adatokat.

3.) Gondoskodik a szakteriiletek feladatainak ellatasahoz sziikséges pénz- és
eszkézigény felmérésér6l, ezek gazdalkodasi koériilményeknek megfelelé
kielégitésérol.

4.) Elkésziti az intézet elemi koltségvetését. Ennek keretében a tervezésre vonatkozo
utmutatok alapjan a feladatokhoz igazododan tervezi a személyi juttatasokat, a targyi
eszk6zok, készletek Osszetételét és mennyiségét, valamint az intézet bevételét és
annak felhasznalasat.

5.) Ellatja az 6nallo6 1étszam- €s bérgazdalkodasbol adodé feladatait. Adatot szolgaltat a

kozpontositott illetményszamfejtéshez. Gondoskodik az illetményszamfejtéssel
kapcsolatos nyilvantartasok naprakész, folyamatos vezetésérdl €s a rendszeres
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6.)

7.)

8.)

9.)

10.)

11.)

12.)

13.)

14.)

15.)

16.)

adatszolgaltatasr6l az orszagos parancsnoksag illetékes szerve és az intézet
parancsnoka felé.

A létszam- €s bérgazdalkodassal kapcsolatos ellenérzési kotelezettségébdl adoddan
havonta ellenérzi a személyi juttatisok (rendszeres és nem rendszeres)
felhasznalasat, sziikség esetén az eléiranyzat atcsoportositasat kezdeményezi.

Folyamatosan biztositja az intézet tevékenységének targyi és pénziigyi feltételeit, a
rendelkezésre all6 erdforrasok optimalis felhasznalasat és a szabdlyoknak megfeleld
bovitését.

Gondoskodik az intézet zavartalan miikddéséhez sziikséges pénzfedezetrol, kezeli a
hézi pénztirak pénzkészletét és végzi a pénzszallitast. A rendelkezésre bocsatott
keretbdl teljesiti az intézet pénziigyi kotelezettségeit, az allamkincstari eldirdsok
betartdsaval. Feliillvizsgélja és nyilvantartja a beszerzésekbdl, szolgaltatisok
igénybevételébol eredd kotelezettségeket.

A piaci- és arviszonyok figyelembevételével, valamint a kdzbeszerzésre vonatkozo
jogszabalyok eldirdsainak megfeleléen kezdeményezi az eszkozok beszerzését,
megrendelését, tovabba bevételezését, tarolasat, nyilvantartasat, karbantartasat,
elosztasat, hasznalatra torténd kiadasat. Figyelemmel kiséri a felhasznalast és a
készletek alakulasat, a tartds eszkoz6k miiszaki allapotat.

Gondoskodik az intézetet megilletd kintlévéségek behajtasardl. Az intézetet ért
karok esetén lefolytatja a kartéritési eljarasat, bonyolitja a kijel6lt biztositoval a
karrendezési eljarasat.

A fokonyvi-, targyi eszk6z- és anyagkonyvelés program kezelése és a leltar
adatainak felhasznalasaval koltségvetési, fokonyvi kivonatot, beszamolot, mérleget
és vagyonkimutatast készit.

Elkésziti €s tovabbitja az intézeti adobevallast és az eloirt adatszolgéltatdsokat.

Az intézet vezetésének és az irdnyitd szerveknek adatokat, elemzéseket szolgaltat a
gazdasagi tevékenység ellenérzéséhez és dontések meghozatalahoz.

Szervezi a kiilonféle anyagi szolgdltatdsokat, kidolgozza a hazimihely és a
mosélizem mikodési, elszdmoladsi rendjét. Meghatdrozza az 6nkoltséget,
gondoskodik annak folyamatos feliilvizsgalatarol.

A jovéahagyott tervek, beruhdzasi és felvjitisi pénziigyi keretek felhasznalasaval
szervezi €s végzi az intézeti létesitményekkel kapcsolatos munkélatok kivitelezését.
Bonyolitja az intézet ingatlangazdalkodassal kapcsolatos ligyeit, vezeti az ezekkel
kapcsolatos nyilvantartasokat, illetve teljesiti az adatszolgéltatasi kotelezettségeit a
BVOP ¢és az MNV Zrt. felé.

Fenntartja, karbantartja az intézet feladatainak ellatasdhoz sziikséges épitményeket,
éplileteket, ezek berendezési, felszerelési targyait, az Orzéshez és védelemhez
sziikséges létesitményeket, eszkdzoket, fegyverzeti és egyéb anyagokat, biztositja az
energiaellatasat, gondoskodik a miik6dtetés targyi feltételeirol.

21



17.)

18.)

19.)

20.)

21.)

22))

23)

24.)

25.)

26.)

27.)

28.)

29.)

Szervezi a személyi adllomany és a fogvatartottak norma szerinti ellatasat.

Gondoskodik a személyzet, a fogvatartottak és az eszk6zok szallitasdhoz sziikséges
gépjarmiivek iizemben tartasarol.

Végzi a személyi allomény és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos
feladatokat.

Biztositja a talal6 konyha miikoédéséhez sziikséges eszkozoket, ellendrzi a
pénzgazdalkodast.

Végrehajtja a selejtezési szabalyzatban rogzitett helyi selejtezéseket, javaslatot tesz a
feltigyeleti szerv hataskorébe tartozo selejtezésekre.

A leltdrozasi szabalyzat szerint végrehajtja a leltarozast, megallapitja és
dokumentalja az eltéréseket, sziikség esetén kartéritési eljarast kezdeményez, illetve
folytat le.

Gondoskodik a fogvatartottak letéteinek szakszerii és szabalyszerii kezelésérdl,
nyilvantartja és kezeli a pénz-, érték- és egyéb letéteket.

Eléjegyzi és végrehajtja a letiltast, tartozast, vasarlast, pénzkiildést. Vezeti a letéti
konyvelést, adatai alapjan fokonyvi feladast készit.

Végrehajtja a befogadassal és szabaditassal jar6 anyagi-pénziigyi feladatokat.

Szervezi €s iranyitja a fogvatartottak koltségvetési €s arbevételt eredményezd
munkaltatasat. Folyamatosan végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos létszam- és
bérgazdalkodast. Intézi a szakmai hataskorébe tartozd kérelmi- és panasziigyeket,
kivizsgélja az eziranyu bejelentéseket.

Gondoskodik a raktari készletezésli fegyverek, lGszerek, az ,M” és a
katasztrofavédelmi rendeltetésii anyagok szakszer(i taroldsarol, karbantartasatdl, a
vegyvédelmi miiszerek id6szakos bevizsgélasardl és az eszk6zok fenntartasarol.

Ko6zremiikodik a munka-, tliz- és kOrnyezetvédelmi feladatok ellatasaban,
egylittmiikodik a tiz- és munkavédelmi vezet6vel.

Feladatai ellatidsa soran alkalmazza az intézet szamitogépes hélozatara telepitett

programokat, kiilondsen a gazdasagi alrendszer moduljait, az élelmezési, letétkezelo,
elektronikus atutalds végrehajtasara szolgalo rendszereket.
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1)

2)

3.)

4)

5.)
6.)
7.)

8.)

9.)

V/V. Egészségiigyi osztaly

Végzi a személyi allomany és a fogvatartottak gydgyitd-megel6zo, altalanos és
fogaszati alapellatasanak korébe tartozd sziirési-, gondozasi- és rehabilitacids
feladatokat, melyeket jogszabaly vagy bels6 szabdlyozas részére meghatéroz.

Ellenorzi az intézet kozegészségligyi, jarvanyiigyi helyzetét, az eldirasok betartasat.

Végzi a fogvatartottak részére eldirt szlirdvizsgalatokat, fertéz6 betegekkel és azok
kornyezetével kapcsolatos eljarasokat, az eldirt védooltasokat. Intézkedik az élésdivel
fertozottek és a fert6zd betegek elkiilonitésére, ellatasara, az egészségkarosodas
megel6zésére, az akut ellatast igényld betegek korhazba szallitasara.

Végzi a fogvatartottak elézetes €s iddszakos, soron kiviili és személyi higiénés
alkalmassagi  vizsgalatait, ellen6rzi a munkahelyek munkaegészségligyi
kovetelményeinek betartasat.

Elbirédlja a személyzet munkakori alkalmassagat.

Ellatja és végzi az intézet foglalkozas-egeszségligyi feladatait. Kozremikodik az
ABRAND-TEXTIL Kft. foglalkozas-egészségiigyi tevékenységének végrehajtasaban.

Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat.
Koézremiikodik a személyzet egészséges életmodra torténd nevelésében, az éves
fizikai allapotfelmérés elokészitésében. Szervezi €s koordinélja a személyi allomany

gyogyiidiiltetésével kapcsolatos feladatokat.

Részt vesz — mikdodési teriiletén — az épiiletekkel, egyéb 1étesitményekkel és 1j
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési és hasznalatbavételi eljarasokban.

10.)Végzi az egészségiigyi anyagellatasi tevékenységet, az anyagkészletekkel valod

gazdalkodast és az adminisztrativ feladatokat.

11.)Eleget tesz az egészségiigyi ellatas teriiletén elrendelt jelentési kotelezettségének, az

észlelt sériiléseket, baleseteket tovabbi intézkedés végett jelzi az illetékes vezetok
részére.

12.)Végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket a gyogyitdo-megel6z6 ellatas, a

kozegészségligyi, jarvanyligyi veszélyek, illetve egészségromlds megeldzése és
lekiizdése érdekében jogszabaly vagy az orszagos parancsoksag elrendel.

13.)Egyiittmikodik az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat illetékes

szerveivel.

14.) Munkavégzése soran koteles hasznalni az egészségligyi alrendszert.
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1.)

2)

3)

4)

5.)

6.)

7.)

8.)

9.)
10.)

11.)

12.)

13.)

14.)

15.)
16.)

17.)

V/VI1. Személyiigyi és szocialis osztaly
Feladata a humaénpolitikdra és az ehhez kapcsolddd tevékenységre vonatkozd
jogszabdlyok, utasitasok és belsé rendelkezések érvényesiilésének a biztositasa.
Elokésziti és eléterjeszti a személyi javaslatokat.

Szervezi a személyzet oktatasat, képzését, tovabbképzését, valamint éves fizikai és
pszichikai allapotfelmérését.

Tervezi az intézet el6tt allo feladatok végrehajtasanak személyi feltételeit, az emberi
er6forrasok hatékony felhasznalasat.

Elkeésziti a humanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos parancsnoki rendelkezéseket.

Ellatja a hivatdsos szolgélati jogviszony, valamint a kézalkalmazotti jogviszony
1étesitésével, modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos munkaiigyi feladatokat.

Szervezi é€s koordinalja az intézet toborzasi rendszerének milkodését.

Tervezi és folyamatosan biztositja az intézet munkaer6 utanpotlasat, gondoskodik a
vezetdi €s a végrehajtoi dllomany folyamatos potlasarol.

Szervezi és koordinalja az intézet mentori rendszerének mitkodését.

Szervezi és koordinalja a személyi allomany mindsitésének végrehajtasat.
Kozremiikodik a vagyonnyilatkozat megtételére kotelezettek vagyonnyilatkozataval
kapcsolatos dokumentacidinak el6készitésében, végzi az ezzel kapcsolatos intézeti
feladatokat, valamint biztositja az elkészitett vagyonnyilatkozat intézeti tarolasat.
Naprakészen vezeti a személyzeti nyilvantartast, feldolgozza és elemzi a személyzeti
statisztikai adatokat. Naprakészen tartja az alloméanyszervezési tablazatot, a hianyzo

létszamrol nyilvantartast vezet.

Kezeli a szamitogépes személyligyi programrendszer adatallomanyat, felel annak
naprakészségéert.

Az intézet O6ndllé munkaeré és személyi juttatdsok gazddlkodasanak zavartalan
miikodéséhez, valamint a illetmény szamfejtéshez elengedhetetleniil sziikséges
informaciokat folyamatosan szolgéltatja az intézet vezetése, a gazdasagi szakteriilet
€s Magyar Allamkincstar felé.

El6késziti a Szocidlis Bizottsag tiléseinek anyagat, segiti annak munkajat.

Iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézet szocialpolitikai tevékenységét.

Nyilvantartja a lakasigényléseket, munkaltatoi kolcson, valamint csaladalapitasi
tamogatas kérelmeket és dontéshozatalra azokat elokésziti.



18.)

19.)
20.)

21)

22.)

23)

24))

25))

26.)

27))

28.)

29.)

30.)

31)

32)

Szervezi a személyi alloméany csalddos és gyermek, bel- és kiilfoldi {idiiltetését.
Szervezi és koordindlja a személyi allomany rekreacios pihentetését.

Szakteriiletét érintden részt vesz a panaszok és bejelentések kivizsgalasaban.
Kezeli a mindsitett €s nyilt iratokat.

Végzi az iratok atvételét, bemutatisat, iktatasdt, tovabbitasat, irattdrozasat, a
hataridék nyilvéantartasat.

Gondoskodik a sokszorositas ellenérzésérol, a sokszorositott iratok nyilvantartasarol,
szétosztasarol.

Vezeti a bélyegzok, pecsétnyomok, iratgyljtoék (dossziék), valamint a mindsitett
adatokat, feljegyzéseket tartalmazé konyvek nyilvantartasat.

Megszervezi az iratok selejtezését, annak végrehajtasat, illetve a levéltarnak t6rténd
atadasat.

Végrehajtja az éberségi ellendrzéseket.

Feliigyeli a telefonkdzpontos tevékenységét, aki végzi az intézet személyi allomanya
kapcsolasos hivéasainak lebonyolitasat, biztositja a telefonOsszekottetést a kiilsd
szervekkel.

A személyi allomany részére a kedvezményes T-Mobile dijcsomagok
igénybevételéhez sziikséges igazolast kiallitja.

Nemzetbiztonsagi ellendrzéshez kotott beosztasba kinevezést megel6zéen
gondoskodik az érintett ellendrzésével kapcsolatban felmeriilé feladatok
végrehajtasarol.

Dontésre elokésziti és elbterjeszti a személyi allomany elismerésére vonatkozd
javaslatokat. Elkésziti az elismerési parancsokat. Szervezi, iranyitja az elismerések
atadasa alkalmabdl megtartandé helyi linnepségeket. Gondoskodik a kozponti
linnepségre berendelt allomany eligazitasarol.

Adatot szolgaltat az esélyegyenlGségi referens részére az esélyegyenlGségi terv és
beszamold elkészitéséhez, kozremiikodik az esélyegyenloségi tervben szerepld

intézetre harulo feladatok ellatasaban.

Gondoskodik a kifogastalan életvitel ellenorzése és a megbizhatosagi vizsgalat
elvégzéséhez sziikséges adminisztrativ feladatok ellatasarol.

Ellatja a nyugéllomanyt tagokkal t6rténd kapcsolattartasi igyintézési feladatokat.
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V/VII Informatikai osztaly

1.) Iranyitja, felligyeli €s ellen6rzi az intézetben zajlé informatikai tevékenységet.
Biztositja az intézetben kiépitett lokalis szamitdgép-haldzatok és az ezeken miik6dd
rendszerek hatékony €s biztonsagos {izemeltetését.

2.) Biztositia az lizemeltetésre atadott rendszerekhez kapcsolodéan  eldirt
informéaciészolgaltatas lehetoségét, eldsegiti a problémamentes munkavégzést, végzi
a rendszerek felligyeletét.

3.) Gondoskodik az informatikdval kapcsolatos iigyek naprakész ismeretérdl, ellatja az
intézet vezetését a mitkodéssel kapcsolatos informacidkkal, valamint kapcsolatot tart
a felligyeleti szerv szakmai iranyit6 egységeivel.

4.) A biintetés-végrehajtas egységes informdcids rendszerének mikodési tapasztalatainak
figyelembevételével javaslatokat terjeszt fel a rendszer korszer{isitésére,

modositasara.

5.) Gondoskodik a rendszerbe éllitott szamitogépek elhelyezése soran az adatvédelmi,
titokvédelmi, valamint vagyonvédelmi el6irdsok betartasarol.

6.) Nyilvantartja az intézet szamitastechnikai er6forrasait.

7.) Ellatja a szamitastechnikai felszerelésekkel és anyagokkal kapcsolatos gazdalkodasi
feladatokat.

8.) Gondoskodik az intézeti szamitogépek iizembiztonsaganak folyamatos fenntartasarol.

9.) Szervezi a szervizzel valé kapcsolattartast, a szerviz dolgozdinak intézeten beliili
mozgasat.

10.) Feliigyeli az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat betartasat.

11.) Dokumentalja az informatikai rendszerrel Osszefiiggé valamennyi eseményt,
lizemeltetési és rendszernaplot vezet, gondoskodik a mentések rendjérél.

VI.
Kapcsolt munkakor feladatok
VI/I/1. ,M” és katasztrofavédelmi feladatok
Az M” és katasztréfavédelmi tevékenység az intézet védelmi és katasztrofa elharitasi
felkésziilését biztositja. Ennek érdekben az intézet kijellt allomanya a parancsnok

irdnyitasaval, az ,,M” tiszt koordinalasaval az alabbi feladatokat latja el:

1.) Alland6 készenlétben tartja a mindsitett id6szakokra és katasztrofa helyzetekre
vonatkoz6 elrendelé okmanyokat.
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2.) Elkésziti és alkalmazdsi készenlétben tartja a mindsitett idészakokra vonatkozéd
felkésziilési, illetve katasztrofa elharitasi terveket.

3.) Gondoskodik az ,M” és katasztrofavédelmi céli anyagok szakszerli tarolasarol,
karbantartasarol, megtervezi a minésitett idészaki miikodéshez sziikséges anyagi-
technikai, pénziigyi igényeket. Kezdeményezi pétlasukat, intézi kiegészitésiiket.

4.) Kozremiikodik az ,,M” és katasztrofavédelmi iigyiratkezelésben.

5.) Felkésziil a személyzet és a fogvatartottak életvédelmének biztositasara, a mindsitett
id6szakokban €és a katasztrofa helyzet esetén.

6.) Gondoskodik a személyzet (és a fogvatartottak) felkészitésérdl, gyakoroltatja a
végrehajtandé feladatokat.
VI/I/2. Biztonsagi vezet6

1.) A helyi biztonsdgi vezeté feladata a minésitett adatok védelmével kapcsolatos
intézeti feladatok végrehajtasa, koordinalasa és ellendrzése.

2.) Gondoskodik a titkosiigyirat-kezelésrol a vezet6i kozvetlen allomanyba tartozéd
eldadoval egyiittmiikodve.

3.) Iranyitja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat, az
elektronikus biztonsagi el6irdsok betartasat.

VI/I/3. Nyomozétiszt

1) A fegyelmi tisztet az intézet tiszti allomanyabol az intézetparancsnok bizza meg e
feladatkor ellatasaval.

2.) A nyomozotiszt feladatait a biintetés-végrehajtasi szervezet katonai nyomozé
hatosagairol és a biincselekmények parancsnoki nyomozasérél sz616 16/2003. (VI1.20.)
IM. Rendelet alapjan latja el.

VI/1/4. Fegyelmi tiszt

1.) A fegyelmi tisztet az intézet tiszti dllomanyabol az intézetparancsnok bizza meg e
feladatkor ellatasaval.

2.) A fegyelmi tiszt:
- kivizsgdlja a parancsnok hataskérébe tartozod fegyelmi iigyeket és dontés
elokészitést végez,
- vezeti az el6irt nyilvintartisokat és eleget tesz adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek,
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- az intézetparancsnok megbizdsa alapjan eljar konkrét ligyekben, az érdemi
dontéshozas kivételével megteszi a sziikséges intézkedeseket.

VI/1/5. Belsé adatvédelmi felelos

1.) A bels6 adatvédelmi felel6st az intézet tiszti allomanyabdl az intézetparancsnok jeldli
ki, aki elkésziti és naprakészen tartja az adatkezelési és adatvédelmi szabalyzatot,
ellatja a vonatkozo jogszabalyokbdl ad6do feladatokat.

VI/1/6. Energetikus

1.) Koordinalja az intézetre haruld energiagazdalkodasi feladatok végrehajtasat,
kézremiik6dik a k6zponti igényelvek és szempontok érvényesitésében, ellentrzi a
végrehajtast.

2.) Megallapitja az energiasziikségletet, figyelemmel kiséri és értékeli a fogyasztast és
a koltségeket.

3.) Vezeti az energiagazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasokat, adatszolgaltatast
teljesit.

4.) Ellatja a villamos-biztonsagtechnikai feladatokat.

VI/1/7. Kérnyezetvédelmi megbizott

1.) Elvégzi a kdrnyezetvédelmi {igyintéz6i feladatokat a vonatkozo jogszabalyok alapjan.
Figyelemmel kiséri a kérnyezetvédelmi eldirasok betartasat az intézet teriiletén.

VI/I/8. Sajtoreferens

1.) A sajtoreferenst az intézet személyi dllomanyabol az intézetparancsnok jeldli ki, aki
koordindlja és szervezi a sajto és az intézet kapcsolatat a BvOP illetékes osztalyanak
kozremiikodésével.

VI/1/9. Sportreferens

1.) A sportreferenst az intézet személyi alloméanyabol az intézetparancsnok jeldli ki, aki
koordinadlja és szervezi a személyi allomany sport tevékenységét, részt vesz a
versenyekre nevezd sportolok felkészitésében. Az intézeti sportcentrum
hasznalataval, fejlesztésével kapcsolatos javaslatokat terjeszt eld az intézet vezetése
felé. Figyelemmel kiséri az éves versenynaptarat, a nevezéseket idében megteszi, a
versenyek utan az eredményeket értékeli, dokumentalja.
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VI/I/10. Biinmegel6zési céli latogatasok koordindtora

1.) Az oktatasi intézmények tanuldi €s hallgatéi csoportjainak biinmegel6zési céla

1)

1)

1)

2)

3.)

4)

intézetlatogatasanak szervezése ¢€s lebonyolitdsa a biintetés-végrehajtasi szervek
teriiletére t6rtén6 be- és kilépés, valamint a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletén
tartozkodas részletes szabalyairdl szold 44/2007. (IX.19.) IRM rendelet, valamint a
végrehajtasara kiadott 1-1/42/2009. (VIII.14.) OP intézkedés 3. szdmu szabalyzata
alapjan térténik. A blinmegel6zési céli latogatasok elokészitése és koordinalasa
érdekében az intézet személyi allomanyabol az intézet parancsnoka jel6li ki azt a
személyt, aki a jelzett feladatokat a jogszabaly, az OP és helyi intézetparancsnoki
intézkedés alapjan végrehajtja.

VI/1/11. Palyazati referens

A palyazati referenst az intézet személyi allomanyabd! az intézetparancsnok jeléli ki,
aki figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket és az intézet szamara megfeleld
kiiras esetén koordindlja a palyazat elkészitésére iranyuld tevékenységet.

VI/1/12. Esélyegyenléségi referens

A személyi allomany és a fogvatartottak esélyegyenldségi referensét az intézet
személyi allomanyabdl az intézetparancsnok jeloli ki. Feladatuk az EsélyegyenlOségi
Terv elOkészitése, teljesiilésének vizsgalata, a munkahelyi esélyegyenloség
elosegitése.

VII.
Korzeti feladatok

VII/I/1. Fegyvermester

Végzi az intézet és az intézethez utalt egységek meghibasodott fegyvereinek illetve
vegyvédelmi felszereléseinek javittatasat, a miiszerek bevizsgaltatasat, hitelesitését.

FelelGs az altala javitott fegyverzeti és vegyvédelmi felszerelések hasznalhatdsagaért,
a fegyvermiihely részére biztositott fegyverzeti anyagok, felszerelések meglétéért,
karbantartasaért.

Részt vesz a lovészeteken, végzi a fegyvereknél eléfordulé hibak, akadalyok
elharitasat. Vezeti a fegyverzeti anyagok nyilvantartasarol szol6 fegyver torzslapokat.

Kozremiikodik a haszndlatra kiadott fegyverzeti anyagok €s vegyvédelmi eszkdzok
meglétére, karbantartasara iranyulo ellenérzésekben.



5.) Vezeti a részére eldirt miihely-nyilvantartasokat (mihelynaplo), elszamol a javitashoz
felhasznalt alkatrészekkel, anyagokkal.

6.) Feladatait a korzetéhez tartozo biintetés-végrehajtasi intézetekben is ellatja.

7.) Javaslatot tesz a hibas fegyverzeti anyagok selejtezésére.

VIII.
Vezetoi hataskorok

VIII/I/1. Az iranyitas altalanos szabalyai

1.) Az iranyitds a tOrzskari vezetési elv alapjan ala- és folérendeltségi viszonyban
torténik. A parancsnok a jogkorét megoszthatja helyettesével, a gazdasagi vezetovel,
az osztalyvezetdkkel, ez azonban személyes felel6sségét nem érinti.

2.) A vezetdk és a beosztottak alapvetdé kotelessége, hogy munkakori feladataik
ellatasaval eldsegitsék az intézet feladatainak teljesitését.

3.) A szervezeti egységek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a
szakfeladatokat szervezeti Onallosaguk megtartasaval, de egymashoz kapcsolddva
végezzék, egylittesen szolgalva ezaltal az intézeti feladatok teljeskorii ellatdsat.

VIII/I/2. A helyettesités altalanos szabalyai

1.) Az intézet parancsnokat — a nem kizarolagos hataskorét képezé dontésekben —
tavollétében a parancsnokhelyettes altalanos jogkorben helyettesiti.

2.) A parancsnokhelyettes tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén az intézetparancsnokot
helyettesiti:
- abiztonsagi osztalyvezetd
- a biztonsagi osztalyvezetd akadalyoztatisa esetén a biintetés-végrehajtasi
osztalyvezetd
- a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd akadalyoztatasa esetén a gazdasagi
vezeto.

3.) Az intézetparancsnok specidlis szakteriileti ligyekben a fenti helyettesitési rendt6l
irasban eltérhet. Hasonloképpen jar el a parancsnokhelyettes, amennyiben teljes
jogkorben tartdsan 6 helyettesiti az intézet parancsnokat, és helyettes kijelolése valik
sziikségesse.

4.) Az osztalyvezetOket akadalyoztatasuk esetén az adott szakteriilet osztalyvezet6-
helyettese helyettesiti, kivéve azokat az ligyeket, amelyekben az osztilyvezetok az
intézetparancsnok 4&ltal atruhazott hataskorben jarnak el. Ezen {igyekben a 2.)
pontban meghatarozott helyettesitési sorrend érvényesiil.
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VIIVI/3. Az intézetparancsnok

1.) Egyszemélyi felel6sként vezeti és képviseli az intézetet. Mint allomanyilletékes
parancsnok szolgalati el6ljardja az intézet teljes személyi allomanyanak.

2.) Jogkorét személyesen, a parancsnokhelyettes, a gazdasagi vezetd és az osztalyvezetok
utjan gyakorolja. Szerzddéskotési és kotelezettségvallalasi hataskorét a gazdasagi
vezetd €s a jogtandcsos ellenjegyzése, a szellemi tevékenység ellatdsara mas
személlyel, szervezettel kotendd szerz6dés esetén, ezeken tul a személyiigyi és
szervezési osztalyvezeto ellenjegyzése mellett gyakorolja.

3.) Az intézet barmely mas vezet6jének és alkalmazottjanak dontését hatalyon kiviil
helyezheti, megvaltoztathatja, illetve — jogszabalyi keretek k6zott — az iigyet magahoz
vonhatja.

4.) A parancsnok:

a.

b.

felelés az intézet feladatainak térvényes végrehajtasaért, rendjéért és
biztonsagaért,

gyakorolja a biintetések és intézkedések végrehajtasardl sz616 jogszabalyokban
meghatarozott jogait, ellatja az ebb6l ered kételezettségeit,

felelés az intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés elokészitéséért és
veégrehajtasaért, a szamviteli rend betartisdért, a mérleg valodisagaért, a
munkaerd gazdalkodassal kapcsolatos feladatok megszervezéséért,

felelé6s az intézet bels6 kontrollrendszerének megfeleld kialakitasaért,
miikodtetéséért és fejlesztéséért,

koteles a belsd ellendrzés kialakitasardl, megfelelé mikodtetésérl és
fiiggetlenségének biztositasardl gondoskodni,

ellatta a hivatasos élloménnyal kapcsolatos parancsnoki feladatokat,
jogszabalyban meghatarozottak szerint munkaltatéi jogokat gyakorol a
személyi allomany tagjai felett,

felelés az intézet személyzetének szakmai felkésziiltségéért, erkolcsi és
fegyelmi helyzetéért,

egyiittmiikddik a tarsszervekkel, jogszabdlyi keretek kozott kapcsolatot tart
biintetés-végrehajtasi  feladatok ellatdsat eldsegitdé  bortonmissziokkal,
tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal €s
maganszemélyekkel.

5.) A parancsnok hataskoreét részletes hataskori lista tartalmazza.

VIII/I/4. A parancsnokhelyettes

1.) Gyakorolja a parancsnok altal atruhazott jogkéroket, a parancsnok tavollétében, illetve
akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorrel és feleldsséggel helyettesiti. Eloljaréja az
intézet személyi allomanyanak.
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2.) A parancsnokhelyettes felel6s:
a) a feliigyelete ald tartozé szakteriiletek munkdjanak megszervezéséért,
iranyitasaért,
b) a felligyelete ala tartozo szakteriileteken a feladatellatds és a gazdalkodas
ellendrzésének megszervezéséért és mitkodtetéséért,
c) a fogvatartottak neveléséért, kezeléséért, valamint a személyiség-fejlesztést
biztosito feltételek megteremtéséért, az intézet fegyelméért,

d) aparancsnok éltal esetileg meghatarozott feladatok végrehajtasaért.

3.) A parancsnokhelyettes hatask6rét munkakori leirasa tartalmazza.

VIIVI/5. A gazdasagi vezeté

1.) Gyakorolja a parancsnok éltal atruhazott jogkoroket.

2.) Eloljar6ja a gazdasagi osztaly dlloményéanak, tovédbba az 1.) pontban meghatarozott
helyettesitési esetekben az intézet személyzetének.

3.) A gazdasagi vezet6 feladatai:

a) a feliigyelete ala tartozo szakterilletek munkdjanak kozvetlen irdnyitisa és
ellen6rzése,

b) a fogvatartottak szakteriiletet érint6 ellatdsdnak biztositisa a hatéalyos
eléirasoknak megfelelGen,

c) a személyzet munkakoriilményeinek és jarandOsigainak biztositdsa a
szakteriiletet érint6 korben,

d) aszamviteli rend iranyitasa, a bizonylati és gazdalkodasi fegyelem fenntartasa.

4.) A gazdasagi vezetd hatdskorét, helyettesitésének rendjét a munkakéri leiras
tartalmazza.

5.) A gazdasagi vezet6 felelds:

a) a pénziigyi és szamviteli eloirdsok megtartisaért, a mérlegben és a
beszamoloban szolgaltatott adatok valodisagaért a parancsnokkal egyiittesen,

b) afolyamatba épitett, elozetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés megszervezéséért,
szabdlyozasaért és annak el6irdsszer(i miik6déséért,

c) az osztdly éllomanyédnak szolgalatszervezéséért, a szolgalati id6
nyilvantartasaért, a kozpontositott illetményszamfejtés felé  torténd
adatszolgéltataseért.
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VIII/1/6. Az osztalyvezetok

1.) Az osztalyvezetd felelosséggel tartozik:

a) az iranyitasa alatt 4116 osztaly tevékenységéért, annak ellen6rzéséért, az osztaly
hatéskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért,

b) az irdnyitasa alatt 4116 osztaly feladatellatdsa és gazdalkodasa ellendrzésének
megszervezeéséért, szabdlyozasaért és annak el6irdsszerii mikodtetéséért,

c) a parancsnok (parancsnokhelyettes) 4ltal meghatdrozott feladatok
végrehajtasaért,

d) az osztily beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkolcsi és fegyelmi
allapotaért,

€) az osztdly dllomanyanak szolgédlatszervezéséért, a szolgalati idd
nyilvantartasaért, a gazdasagi osztaly felé torténd adatszolgaltatasért.

2.) Az osztalyvezetd hataskorét a munkakoéri leiras tartalmazza.

VIII/I/7. Az osztalyvezet6-helyettesek

1.) Az osztalyvezeté-helyettes az osztalyvezetd iranyitdsaval végzi tevékenységét.

2.) Ellenkezé rendelkezés hidnyaban tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti az
osztalyvezetot.

3.) Az osztalyvezeto-helyettes felel6s:

a) az osztilyvezetd altal részére meghatarozott feladatoknak a szakteriiletén
torténd végrehajtasaért,

b) az irdnyitdsa alatt 4ll6 szakteriilet feladatellatdisa és gazdalkodasa
ellendrzésének megszervezésért, szabalyozasaért és annak elbirdsszer
miukodtetéséért,

c) beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkolcsi és fegyelmi allapotaért.

4.) Az osztalyvezeto-helyettes hataskorét, helyettesitésének rendjét a munkakori leirds
tartalmazza.

VIII/1/8. Vezeto nevelok

1.) A vezetd nevel6k az osztalyvezetd irdnyitasaval végzik tevékenységiiket.

2.) A vezetd nevelok feleldsek:
a) az osztalyvezeto altal résziikre meghatarozott feladatoknak a szakteriiletiikén
torténd végrehajtasaért,
b) az irdnyitdsuk alatt 4allo szakteriilet feladatellataisa ¢és gazdalkodasa
ellenérzésének megszervezésért, szabélyozasaért és annak el6irdsszerii
mukodtetéséért,
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c) beosztottaiknak szakmai felkészitéséért, erkdlesi és fegyelmi allapotaért.

3.) A vezetd neveldk hataskorét, helyettesitésének rendjét a munkakéri leirds tartalmazza.

VIII/1/9. Csoportvezeték

1.) A csoportvezetdk az osztalyvezetd iranyitdsa €s az osztalyvezetd-helyettes vezetése és
ellendrzése alapjan latjdk el tevékenységiiket. Kozvetlen eloljaréi az egyes
munkateriileteken dolgozé végrehajtod allomanynak.

2.) A csoportvezetdk felelések a munkakori leirasukban, a munka- és ellendrzési
tervekben, valamint az egyedi rendelkezésekben meghatarozott szempontok alapjan a
szakteriiletiik6n zajlé napi munkatevékenység folyamatos ellendrzéséért.

VIII/I/10. A kozalkalmazottak és a szolgalati beosztottak

1.) A koézalkalmazottak feladatait részletesen a jogszabalyok, belsé rendelkezések,
munkakori leirasok tartalmazzak.

2.) A szolgalati beosztott felelds feladatai szakszer(i, torvényes végrehajtasért. Feladatait
részletesen a jogszabélyok, bels6 rendelkezések, szolgalati utasitds az intézet
tigyrendje és a munkakori leirasok tartalmazzak.

IX.
Az intézet értekezleti-, ellenérzési- és jelentési rendszere

IX/I/1. Napi referadak

1.) A parancsnok mindennap beszamoltatja a parancsnokhelyettest, a gazdasagi vezetét, a
biztonsagi osztalyvezetdt, a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetot, a személyiigyi és
szocialis osztalyvezetdt, a Kft. biztonsagi vezet6jét, az egészségligyi féeldadot és a
referenst.

Sziikség szerint beszamoltatja a jogtandcsost, a belsé ellenért, a lelkészt, a
szakpszicholégust, az informatikai osztdlyvezetdt, az egészségligyi osztalyvezetot, a
tiizvédelmi vezetdt, tovabba a kapcsolt feladatkorrel ellatottakat.

2.) A biztonsagi osztdlyvezetd naponta beszamoltatja a szolgalatban 1évd biztonsagi
tisztet /az el6z6 szolgélat alatti eseményekrdl is/ és a biztonsagi osztalyvezetd
helyettest.

3.) A biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd naponta beszdmoltatja az osztalyvezeto-

helyetteseket €s a vezetd neveloket, akik beszamoltatjadk a korlet-fofeliigyeldket, a
feltigyeloket, f6- és segédeléadokat, HSR-n szolgélatban 1évé feliigyel6t, nevel6t.
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4) A gazdasidgi vezetd naponta eligazitds keretében beszamoltatja a gazdasagi
osztalyvezet6-helyetteseket, csoportvezetdket.

5.) A személyiigyi és szocidlis osztalyvezetd sziikség szerint szamoltatja be a foel6adét,
eloadot, tigykezelot.

6.) Az egészségligyi osztalyvezetd naponta beszdmoltatja a szolgalatos szakapolot /az
el6z6 szolgalatban tortént eseményekrdl is/ és az egészségligyi féeldadot,
fogszakorvost.

7.) Az informatikai osztilyvezeté sziikség szerint beszamoltatja az informatikai féel6adot.

IX/1/2. Vezetoi értekezlet

1.) A parancsnok a munkatervben foglaltak, illetve kiilon napirend szerint értekezletet
tart. A vezetdi értekezlet feladata az intézet egyes tevékenységének értékelése, a
kovetkez6 id6szakban végrehajtandé feladatok meghatdrozésa, javaslatok
megyvitatéasa.

2.) A vezetoi értekezlet résztvevoi:
- azintézetparancsnok,
- aparancsnokhelyettes,
- agazdasagi vezetd,
- aszemélyiigyi és szocialis osztalyvezeto,
- areferens,
- ajogtanacsos,
- aszakszervezeti bizottsag titkara,
- avezetdi értekezletre meghivott személyek.

IX/1/3. Osztalyvezetdi értekezlet

1.) A parancsnok a munkatervben foglaltak szerint osztilyvezetdi értekezletet tart. Az
osztalyvezet6i értekezlet feladata az intézet egyes szakterliletek tevékenysége, illetve
egyes kiemelt feladatok végrehajtasanak értékelése, fejlesztési tervek, javaslatok
megtargyalasa.

2.) Az osztalyvezetdi értekezlet résztvevoi:
- azintézetparancsnok,
- aparancsnokhelyettes,
- agazdaségi vezetd,
- aszemélyligyi és szocialis osztalyvezetd,
- abiztonsagi osztalyvezeto,
- abiintetés-végrehajtasi osztalyvezetd,
- az egészségligyi osztalyvezeto,
- az informatikai osztalyvezeto,
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- szervezetszer( osztalyvezet6-helyettesek,
- ajogtanacsos,

- abelso ellenér,

- atlizvédelmi vezeto,

- areferens,

- alelkész,

- aszakpszichologus,

- agazdasagi tarsasag biztonsagi vezetdje,
- f6el6ado.

3.) A parancsnok a munkatervben foglaltak szerint az ABRAND-TEXTIL Kft.
képviselbinek részvételével kibdvitett osztilyvezetdi- tiszti értekezletet tart. Ennek
célla az allomany széleskorii tdjékoztatdsa, az intézet és a gazdasdgi tarsasag
miikodését befolydsold kérdések megvitatasa, egyes feladatok végrehajtasnak
értékelése.

IX/I/4. Alloméanyértekezlet

1.) A parancsnok évente egy alkalommal, illetve sziikség szerint alloményértekezletet
tart, melynek feladata a személyi allomany munkajanak értékelése, feladat
meghatarozas és tajékoztatas.

2.) Az alloményértekezleten az intézet és a gazdasagi tarsasag teljes személyi alloméanya
VesZz részt.

IX/1/5. Torzsfoglalkozas

1.) A torzsfoglalkozds feladata az események megeldzéséhez és felszamoldsédhoz
szitkséges ismeretek és intézkedések elsajatitsa és gyakoroltatasa.

2)) A torzsfoglalkozas résztvevoi:
- intézetparancsnok,
- parancsnokhelyettes,
- osztalyvezet6k és helyetteseik,
- jogtanacsos,
- bels6 ellenér,
- referens,
- thzvédelmi vezetd,
- csoportvezetok,
- neveldk,
- Dbiztonsagi tisztek,
- biztonsagi és korlet-fofeliigyelok,
- gazdasagi tarsasag tiszti allomanya,
- egyéb tiszti dllomany,
- berendeltek és meghivottak.
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IX/1/6. Osztaly- és szakaszértekezlet

l.) Az intézet szakfeladatait ellatdo osztilyok és szakaszok a munkatervben
meghatdrozottak  végrehajtasara, illetve sziikség szerint osztaly-, illetve
szakaszértekezletet tartanak.

2)) Az certekezlet célja az osztily, szakasz tevékenységének értékelése, feladatok
meghatdrozasa, szakmai-modszertani kérdések és javaslatok megyvitatésa.

IX/I1/1. EHendrzési rendszer

1) A jogszabélyokbdl, utasitisokbol, intézkedésekbél, parancsokbdl és egyéb
rendelkezésekbdl adédé ellenérzési feladatokat intézetparancsnoki intézkedések
szabalyozzak, amelyek alapjan éves, féléves, havi ellendrzési iitemtervek késziilnek.
/Kiemelt ellenérzési feladatok az egyes munkakéri lefrasokban is megjelenitésre
keriilnek./

IX/I1/2. Intézeti Tanacs

1.) Az Intézeti Tanics a parancsnok javaslattevd szerve, segiti az elitéltek feltételes
szabadsagra bocsatéasara, partfogo feliigyelet ala helyezésére, végrehajtasi fokozatanak
megvaltoztatisara, atmeneti csoportba helyezésére, valamint enyhébb végrehajtasi
szabalyok hatalya al4 helyezésére vonatkoz6 parancsnoki eldterjesztés elkészitésében.

2.) Vezetéje:
- a parancsnokhelyettes.
Tagjai:
- a bilintetés-végrehajtasi osztalyvezeto,
- a biiniigyi nyilvantart6 képvisel6je,
- az elitélt neveldje,
- az elitélt munkaltatdjanak képviseldje,
- akorlet-fofeliigyelo.

IX/I1/3. Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsag

1.) A befogadasi bizottsdg a befogadastél szamitott nyolc napon beliil, a fogvatartott

személyes meghallgataséat kévetden dont:

- a 6/1996. IM. rendelet 42. §-ban meghatarozott szempontok szerinti csoportba

sorolasrol,

- amunkahely és a munkakér kijelslésérol,

- az oktatasban és a képzésben vald részvételrdl,

- a felkészito részlegbe helyezés tartamardl,

- zarkéaba helyezésekrol,

- HSR korletrészre helyezésrol,
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- negyedevente feliilvizsgilja a nem dolgozé fogvatartottak foglakoztatasanak
lehetdségeit.

2.) A befogadasi bizottsdg a parancsnok altal meghatarozott korben véleményezési,

illetve javaslattételi feladatokat is ellathat. A BFB tagjai kozott esetlegesen felmeriild
szakmai kérdésekben a parancsnokhelyettes dont.

3.) Vezetdje: a parancsnokhelyettes, illetéleg

1)

2.)

Blintetes-végrehajtasi osztalyvezetd, vagy fogvatartasi helyettese.

Tagjai:

- Dbiintetés-végrehajtasi osztalyvezetd és helyettesei,
- azintézet orvosa vagy helyettesitéje,

- biztonsagi osztalyvezetd vagy helyettese,

- kft. biztonsagi vezet6 vagy helyettese,

- lelkész,

- pszicholdgus,

- meghivott neveldk,

- biinligyi nyilvantarto képviseldje,

- gazdasagi osztdly képviseldje,

- az ABRAND-TEXTIL Kft. termelési és munkatigyi képviselje,
- és a felkészit6 részleget iranyit6 neveld.

IX/I1/4. Szocialis Bizottsag

A parancsnok tanacsadd testillete a személyzet tagjainak segélyezésére,
lakaskérelmeire, egyéb szocialis juttatasaira vonatkoz6 dontések meghozatalaban.

Elndke: a személyligyi €s szocialis osztalyvezetd.
Titkéra: a személyiigyi féel6ado
Tagjai:
- biintetés-vérhajtasi osztalyvezet6-helyettes
- jogtanécsos,
- referens,
- lelkész,
- tlizvédelmi vezeto,
- biztonsagi osztalyvezet6-helyettes,
- egészségligyi foeladado,
- elhelyezési csoportvezeto,
- BVDOSZ helyi alapszervezetének titkara,
- kozalkalmazotti tanacs elnoke,
- Kft. szakszervezeti bizottsag titkara,
- MRK kozgytilés tagja,
- esélyegyenldségi referens.
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IX/I1/5. Kozétkeztetési Bizottsag

1.) A Kozétkeztetési Bizottsag irdnyitja és ellendrzi a sajat kezelési k6zétkeztetést,
Osszeallitja az étlapot, javaslatot tesz az étkezési dij megéllapitasara.

2.) Vezetdje: a gazdasagi vezetd

Tagjai:
- gazdasagi vezet6 foglalkoztatasi helyettese,
- élelmezési csoportvezetd,
- intézet orvosa,
- élelmezési raktarvezeto,
- felszolgald.

IX/11/6. Kozbeszerzési és Beszerzési Bizottsag

1.) A bizottsag feladata az arubeszerzési, szolgaltatasi €s épitési beruhazasi eljarasokban
torténo kozremikodés, dontés elokészités.

2.) Vezetoje: a parancsnok-helyettes,
Tagjai:
- gazdasagi vezetd,
- gazdasagi vezet6 foglalkoztatasi helyettese,
- jogtanacsos.

3.) A bizottsag iilésein konzultacids joggal részt vesz az adott beszerzéshez kapcsolédoan
a téma el6adoja, aki szavazati joggal nem rendelkezik.

4.) Amennyiben az intézet az adott eljarasban igénybe vesz hivatalos kozbeszerzési
tanacsadot, ugy ezen személy a bizottsdg munkdjéban tanacskozasi és javaslattételi

joggal vesz részt

5.) A beszerzésekhez, palyazatokhoz igazoddan alkalomszerten iilésezik.

IX/I1/7. Biztonsagi szemle
1.) A biztonségi szemle feladata, hogy az intézet €s a gazdasagi tarsasag teriiletén a
biztonsagi-, anyagi-, egészségiigyi-, technikai-, balesetvédelmi- és tlizrendészeti

szemlék végrehajtasat a parancsnok éaltal meghatarozott litemterv szerint.

2.) Tagjai: Kijelolés alapjan.
A parancsnok vezeti az éves atfogo biztonsagi vizsgalatot.
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IX/11/8. Egyéb bizottsagok

1.) A parancsnok
- kiemelt szakfeladatok ellatasara,
- meghatarozott célfeladatok elvégzésére,
- ellendrzési vizsgalatokra,
- eloterjesztések, javaslatok készitésére
munkabizottsdgot hoz létre a személyi dllomany szakembereibdl.

IX/III/1. Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

1.) A szervezeti egységek tevékenységiik soran a feladatkoriiket kolcséndsen érintd
tigyekben szervezeti oOnallosaguk megtartasaval, de egymashoz kapcsolédva —
egyiittesen szolgaljak a blintetés-végrehajtasi feladatok teljesitését.

2.) Az egyes szervezeti egységek vezetOi és alarendeltjeik a szakfeladatokat egymassal
egyuttmik6dve kételesek intézni.
Kotelesek:
- szakfeladataik eredményes ellatasahoz sziikséges adatokrol, informaciokrol
egymast tajékoztatni,
- a tobbi szakterliletet is érint0 ligyekben azok szakvéleményét is kérni, a kérdéses
ligy esetleges megtargyalasara az abban illetékességgel rendelkezdket meghivni,
- veélemény-, vagy adatkérésre a kivant hataridére valaszt adni, vagy ennek
akadalyat a hatarido lejarta elott a megkeresd szervezeti egység vezetdjével
kozolni.

3.) A szervezeti egységek munkakapcsolatanak formajat (irasbeli vagy szdébeli) az ligyek
természetétol, az ligyintézés stirgdsségétol fiiggden kell megvalasztani oly modon,
hogy az a hatékony ligyintézést szolgalja.

4.) Amennyiben a szervezeti egységek vezetdi intézkedést igényld ligyben nem jutnak

egyetértésre, az ligy kezdeményezdje a szolgalati eldljardhoz fordul intézkedés
megtételéért vagy dontés meghozatalaért.

IX/II1/2. Az intézet és a BvOP kapcsolata

1.) Az egyiittmiikdés a jogszabalyok €s a BvOP Szervezeti €s Mitkodési Szabdlyzata,
illetve az egyéb intézkedések alapjan torténik.

IX/IIV/3. Bv. szervekkel /intézetekkel, intézményekkel/

1.) A jogszabalyok és a magasabb szintl intézkedések alapjan tart kapcsolatot.
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IX/IIl/4. Az intézet és a gazdasagi tarsasig kapcsolata

1.) A szakteriiletek tevékenységiik sordn a gazdasagi tarsasiggal egyiittmiikddve,
»Egyuttmiikdési megdllapodds” alapjan latjak el a biintetés-végrehajtas
célkitiizéseit megvalositd feladataikat.

IX/III/S. Az intézet kiils6 kapcsolatai

1.) A kormanyzati, 6Snkormdanyzati, igazsagiigyi, birosagi, igyészi, jogvédé, honvédelmi,
rendészeti és rendvédelmi, egyhdzi, karitativ és civil szervezetekkel a jogszabalyok
és egyiittmiikodési megallapodasok alapjan.

IX/IV/1. Jelentések rendszere

1.) Az intézet jelentési kotelezettségeit meghatdrozzak:

jogszabélyok (t6rvények, térvényerejii rendeletek, kormanyrendeletek, miniszteri
rendeletek),

kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok (normativ  utasitdsok, normativ
hatarozatok),

a blntetés-végrehajtasi szervezet mikdését és feladatait meghatarozé kiilénboz6
szintli rendelkezések (BM, IM, IRM utasitdsok, OP intézkedések, OP normativ
utasitasok),

a helyi szintli rendelkezések (intézetparancsnoki intézkedések, intézkedési tervek,
realizal6 utasitasok, parancsok).

2.) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLIL torvény
alapjan vagyonnyilatkozat megtételére kotelezettek kore:

intézetparancsnok,
parancsnokhelyettes,

gazdasagi vezeto,

osztalyvezetok,

bels6 ellenér,

jogtanacsos,

osztalyvezet6 helyettes (foglalkoztatasi)
gazdasagi osztalyvezet6 helyettes.
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X.
Z.aro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabéalyzat 2013. szeptember 01-jén 1ép hatalyba, ezzel
egyidejiileg a 33/227/2012. szdmu Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat hatélyat veszti.

Satoraljadjhely, 2013. julius 15.

Rozsahegyi Pamas bv. alezredes
bv. f6étanacsos
intézetparancsnok
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2. szamu melléklet

A MAGYAR BUNTETES-VEGREHAJTAS MUZEUMI
KIALLITOHELYENEK

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
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I. A Mizeum adatai, jogallasa

Hivatalos megnevezés: A Magyar Biintetés-végrehajtas Muzeumi
Kiallitohelye (tovabbiakban: Mizeum)

Székhely: 3980 Satoraljatjhely, Kazinczy u. 35.
. Alapitas éve: 2006.

Szakmai besorolasa: kozérdekli muzealis kiallitohely

Anyakdnyvi nyilvantartasi szam: MK/13224/2007.

Fenntarto: Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Borton (3980
Sétoraljaujhely, Kazinczy u. 35., a tovabbiakban:
intézet)

Vezet6: Roézsahegyi Tamas bv. alez. intézetparancsnok

Szakmai felligyeleti szerv: Emberi Eréforrasok Minisztérium (1055

Budapest, Szalay u. 10-14.)

. A fenntartéi jogokat a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksiga - mint a
Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Borton felettes szerve - gyakorolja az orszagos parancsnok
iranyitasaval.

I1. A Miazeum tevékenysége

A Muzeum miikédtetésének célja: a biintetés-végrehajtas torténeti (targyi és irdsos)
értékeinek Osszegylijtése, rendszerezése és a kozOsség szamara torténd blinmegelzési
céli bemutatasa.

. A Muzeum alaptevékenysége: a gylijt6korébe tartozé targyak, forrdsanyag és
dokumentacio feltardsa, gytlijtése, 6rzése, szakszer(i nyilvantartasa, allaganak megovasa és
védelme, kiallitason t6rténé bemutatasa.

Gytjtokore kiterjed a magyar és az eurOpai blintetés-végrehajtas korabeli és jelenkori
orszagos, a nemzetkozi forrasanyag tekintetében az érvényes jogszabalyok és nemzetkozi
szerzddések rendelkezései iranyadoak.

Jelenkori emlékek esetében a bemutatas (kiallitdson és a digitalis muzeumban vagy a
honlapon t6rténé szerepeltetés) a bintetés-végrehajtds biztonsagi szempontjainak
figyelembe vételével és az adatvédelemre vonatkozo rendelkezések betartasaval térténhet.
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A Muzeum kiegészito feladatai:

- az Osszegyljt6tt anyag tudoményos feldolgozasa, rendszerzése, digitalizalasa;

- a,digitdlis mizeum” Gsszeallitasa, fejlesztése;

- atevékenységi korbe tartozd szakteriileten tudoményos kutatas végzése, kiils6 kutatok
szakmai tamogatasa;

- az alaptevékenységhez kapcsolddd szakkonyvtari anyag gytijtése;

- egylittm(ikodés a hazai €s kiilfoldi, illetve nemzetk6zi szakmai szervezetekkel,

- blinmegel6zési célu programok szervezése.

A Muzeum kiegészit6 feladatait anyagi €s szakmai lehet6ségeinek fiiggvényében latja el.

ITII. A Muazeum iizemeltetésének szabalyai

. Nyitvatartdsi id¢"
- nyari idészakban (majus 01. — augusztus 31.):
- keddtdl — vasarnapig:  09.00 — 12.00 oraig és 13.30 — 17.00 o6raig

- téli idészakban (szeptember 01. — aprilis 30.):

- keddtdl — péntekig: 07.30 — 12.00 6raig és 13.30 — 16.00 6raig

- szombaton: 07.30 - 13.30 6raig
igény esetén a fenti id6szakokon tulmenden telefonos vagy személyes idépont-egyeztetés
alapjan.

Ldtogatds: egyénileg és csoportosan. Kivanatos csoportlétszam min. 10-15 £6. Biztonsagi
okok miatt a Muzeum kizarolag tarlatvezetovel latogathatd. A latogatdkrol nyilvantartds
vezetése sziikséges, mely tartalmazza az alabbi adatokat:

csoport megnevezése, vagy ,,maganszemélyek” megjegyzés feltiintetése

latogatas idopontja

latogatok szama

tarlatvezetd(k) neve.

1

A latogatds soran az intézetrol, illetve a kiallitdsi anyagrol fotdé vagy videofelvétel
készitése tilos. Felvétel készitésére engedélyt kizarolag a Mizeum vezetdje adhat, el6zetes
kérelem alapjan.

Belépodij fizetése kotelezo, ara:

- kedvezményes aru jegy (diak, nyugdijas, biintetés-végrehajtasi dolgozd): 300,- Ft

- teljes aru jegy: 700,- Ft.

A belép6dij atvételét a tarlatvezetd a belépdjegy 4atadasaval igazolja. Erre iranyuld
kérelem esetén szamlat hivatali munkaidében az intézet pénziigyi csoportja allit ki.
Biintetés-végrehajtasi szakmai rendezvények és latogatasok esetén a kiallitas dijmentes
megtekintését a Muzeum vezetdje engedélyezheti.
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4. Vasdrlds: a latogatok a Muzeum fogaddterében elhelyezett, fogvatartottak altal készitett

1.

keramia- és emléktargyakat vasarolhatnak. A vésarlas az iizleten kiviil a fogyasztdval
kotott szerzodésekrdl szolé 213/2008. (VIIL29.) Kormanyrendelet elbirasai szerint
torténik. A bevétel kezelésére és elszamolasara vonatkozd szabalyokat intézetparancsnoki
rendelkezés tartalmazza.

Kutatdas: a Muzeumban 6rzétt és a digitdlis muzeumban rogzitett anyag kutatdsa €és
feldolgozaséra, valamint tudoményos €s kézmiivel6dési célu hasznositasara elsdsorban a
Muzeum, illetve a Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Bortén jogosult. Mas személyek,
szervezetek a Muzeum vezetdjének elozetes, irasbeli engedélye alapjan folytathatnak
ilyen tevékenységet. Tovabbi kérdésekben a muzealis intézményekben folytathato
kutatasrol sz6l6 47/2001. (III. 27.) Kormanyrendelet el6irasi iranyadoak.

Sajtonyilvanossdg rendje: a Muzeumot érinté kérdésekben az orszégos sajtot és mas
hirk6z16 szervet kozvetleniil kizarolag az orszdgos parancsnok vagy az altala megbizott
személy, a helyi sajtot és hirkozl6 szerveket a Muzeum vezetdje vagy az éltala megbizott
személy tdjékoztathatja.

IV. A Muzeum szervezeti rendje

A Muzeum vezet6jének feladatai:

- amuzeum mikddésének iranyitasa

- fejlesztési lehetdség vizsgalata

- kapcsolattartas kiils6 szakmai- és egyéb szervezetekkel

- pénziigyi tervezés €s ellendrzés irdnyitasa (az intézet pénziigyi tevékenységén beliil)
- munkaltatéi jogokat gyakorol a kozmiivelddési referens felett.

A kozmiivel6dési referens feladatai:

- szakmai nyilvantartasok felfektetése és vezetése;

- Osszegyljtott anyag rendszerezése, allapotuk figyelemmel kisérése;

- tarlatvezetés;

- a muzeum mikodéséhez, fejlesztéséhez kapcsolodd szakmai pélyazatok figyelése,
elkészitése.

V. Zaro rendelkezések

A Mizeum mikodésére €és lizemeltetésére vonatkozd egyéb kérdéseket az intézet
szabalyzatai rogzitik.
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2. Jelen szervezeti- és miikodési szabalyzat 2013. szeptember 01. napjatdl hatalyos.

Satoraljaujhely, 2013. julius 15.

Mot St~
Roézsahegyi Tamas bv. alez.
bv. fétanacsos
intézetparancsnok
A Magyar Bv. Muizeumi Kiéllitohelyének vezetoje
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