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Allomanygyailés: biintetés-végrehajtas, 2009 Cikk a 2-3. oldalon

Az év végi tinnepek utdn j lendiilettel éptiink 2010-be. Olyannyira, hogy mint latjik, az dj-
sag kiilleme is megujult. A lap szerkezetét meghagyva, a szerkesztési és nyomdai tapasztalatok
alapjan médosult Gj kiilsével az a célunk, hogy még t6bb, még szinesebb informaciéval szolgal-
hassunk a Bv. Hirlevél olvaséinak. Ezt az évet is szervezetiink hagyomdnyos dllomdnygytlése
nyitotta. Az eseményen mi is ott voltunk, az orszdgos parancsnok, valamint a miniszter értéke-
1ését és legfontosabb gondolatait megosztjuk Onokkel. Az 1j év viltozasokat hozott az ad6zds-
ban és a béren kiviili juttatdsok rendszerében egyardnt. Errél, és a mér lezajlott szervezeti vél-
tozdsokrdl az egyes teriiletek vezet§ szakemberei nyilatkoztak lapunknak.

Beszdmolunk azokrdl az Eurépai Uni6 iltal finanszirozott nagyprojektekrdl is, melyek
megvaldsuldsival kozelebb keriiliink egy korszertbb, a mai kor igényeit jobban szolgal6 szer-
vezet létrejottéhez. E lapszamunkban bemutatjuk az elmilt idGszakban kinevezett vezetdket,
és csokorba szedtiik az intézetek kornyékén tortént legfontosabb hireket.

Jartunk Tokolon a ,,Zart ajték — nyitott lelkek” cimi konferencidn, melynek témdja a gyermek-
és fiatalkori agresszivitds és biinelkévetés volt, és ott voltunk az Eurépai Bizottsig iltal a fog-
vatartottak oktatdsa, képzése témakorében szervezett budapesti nemzetkozi konferencidn is.
Végiil - de nem utolsésorban — kisorsoltuk az Gjévi nyereményjaték nyerteseit. A £6dij dtaddsarél szolo
beszdmol6t és a masik két szerencsés nyertes nevét is megtalaljik a Bv. Hirlevél ez évi elsG szdméban.

Ujévi nyeremény-
sorsolas
Interju a foédijassal

konferencia
a bortdnoktatasrol

SzerkesztGségiink tovibbra is virja észrevételeiket, otleteiket, témafelvetéseiket. Kellemes id6-
toltést kivainunk a Bv. Hirlevéllel!

Nemzetkozi / ’




SZERVEZETI ELET

L
Szakszerli munkavégzés a legnehezebb napokban is

Fanudrban keriilt sor a biintetés-végrebajtdsi szervezet immdr bagyomdnyos dllomdnygyiilésére, amelyen a 2009. évi tevékenységeét ér-
tekelte dr. Kokényesi Antal bv. altdbornagy, orszdgos parancsnok. A rendezvény eloljaroja, dr. Forgdcs Imre igazsagiigyi és rendészeti
miniszter elismeréssel szolt az dallomdny munkdjirol. Az eseményen részt vett dr. Turi Andvds rendészeti szakdllamtitkdr, az Igazsigiigyi
és Rendészeti Minisztérium és a tdrsszervek meghivott képuviseloi, valamint a biintetés-végrebajtds berendelt személyi dllomdnya. Az el-
bangzottak alapjin osszegezheto az dllomanygyiilés leg fobb iizenete: a bv. személyi dllomdnya a torvényben meghatdrozott feladatait az
egyre nebezebb gazdasdgi koviilmeények ellenére is szakszeriien és jogszeriien teljesitette.

Az illomdnygylésen elGszor dr. Kokényesi Antal bv. altdbornagy,
orszdgos parancsnok értékelte a szervezet munkdjit. Az elmuilt
év dltalinos jellemzdit osszefoglalva ramutatott: a nehéz gaz-
dasigi korilmények, a gazdasigi vélsdg hatdsai és a fogvatartot-
tak novekvs létszdma ellenére a biintetés-végrehajtds megdrizte
stabilitdsit. Kiemelte, hogy az édllomdny az Grzési feladatok mel-
lett eréfeszitéseket tett a binismétlések megelGzésére, a szabadult
fogvatartottak sikeres reintegricijira.

Az allomany helyzete

|

Az orszigos parancsnok elmondta, hogy a bv. szervezet vezetése tavaly
nagy hangsilyt fektetett a személyi dllomdny szakmai fejlédésére:
a szervezet munkatdrsainak olyan 1j, korszerd képzéseken is lehe-
t6ségiik volt részt venni, mint példdul a medidtorképzés vagy a stressz-
helyzetreakci6 tréning.

Jol mutatja a szemléletvéltds eredményességét az is, hogy a biintetés-
végrehajtdsi szervezet tobb pélydzaton szerepelt sikerrel. Nyolcvan-
hirom benyujtott pélyazatbdl hatvankettd volt nyertes, ezéltal 311,2
milli6 forinttal lett gazdagabb a szervezet. Megtortént az eloregedett
gépjarmivek cseréje is: hatvanot személygépkocsi, 6t nagy és 6tven
kis fogvatartotti szallit6jairmd beszerzése is a tavalyi év eredménye.
A huminpolitikai tevékenységrdl szélva elmondta, hogy elkésziile a
BvOP 1j Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, valamint az 4 dllomany-
szervezési tiblizat. Az értékelésbdl azt is megtudtuk, hogy a tavalyi
koltségvetés mindosszesen 8236 £6 létszammal szdmolt. Ehhez képest
— elsGsorban forrshidny miatt — a 2009. december 31-ei létszdm 7786 £6
volt, a feltoltottség 94,71 szdzalékos, amely a 2008. évi aranyhoz (96,4%)
viszonyitva csokkent. Pozitiv tapasztalat, hogy a tivozdsok szdminak
csOkkenésével ersodott a szervezet dllomanymegtarté képessége, ugyan-

akkor a létszdmgazdilkoddst tovabbra is kedvezdtleniil befolydsolja a mas
fegyveres szervhez, f6ként a rendSrséghez torténd dthelyezések szamanak
novekedése (2009-ben 135 £6).

A nemzetkozi kapesolatok és koordindcié teriiletén elGrelépésnek
tekinthetd a palesztinai, koszovéi és iraki missziéban valé bv.-s

részvétel.

A fogvatartottak helyzete

Dr. Kokényesi Antal sz6lt arrdl is, hogy a fogvatartottak 1étszimaval
Osszefliggd, a korabbi évekre jellemzd tendencia megfordult. A 15 373
{8s dtlaglétszdm jelentGs novekedést mutat: tavalyelStthoz viszonyitva
568 fével viltozott. 2009. december 31-én 689 fGvel tébb fogvatar-
tottat Griztiink, mint 2008. december 31-én, igy az intézetek dtlagos
telitettsége elérte a 128 szdzalékot. Az elGzetesen letartéztatottak
szdamdnak novekedése miatti nehézségeken enyhitett a 2008-ban kidol-
gozott telitettségkiegyenlitS program, melynek révén a legzsiifoltabb
megyei bv. intézetek fogvatartottainak dtcsoportositdsara keriilt sor a
heti rendszeres korszallitdsok soran.

Az altdbornagy ur beszamolt arrdl is, hogy 2009-ben a bv. szervek
kiemelt figyelmet forditottak az objektumok védelmére és a fogvatar-
tds biztonsigdnak fenntartdsira, a biztonsigi feladatok szakszerd és
hatékony végrehajtdsira.

Az elitéltek helyzetével kapcsolatban elmondta, hogy a tdrsadalomba
val6 visszailleszkedésitknek egyik fontos feltétele a megfeleld iskolai
végzettség, illetve szakképzettség megszerzése. Az adatok azt mu-
tatjik, hogy a befogadottak iskolai végzettsége joval alacsonyabb a
tdrsadalmi 4tlagnal, mdrpedig a fogvatartottak szabadulds utdni elhe-
lyezkedésére csakis valamilyen szakképzettség birtokdban van esély. A
helyzetet értékelve elmondta azt is, hogy a fogvatartottak 58 szdzaléka
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rendelkezik a szakképzés megkezdéséhez szitkséges alapvégzett-
séggel. A bv. erre alapozva tavaly tizenot tanfolyamot inditott,
melyeken 253 fogvatartott vett részt. Az ltaldnos iskolai és szak-
képzési igények mellett tovibb erdsodott a kozépiskolai végzett-
ség megszerzésének igénye is, a 2008/09-es tanévben tobb mint
kétezer fogvatartott vett részt szervezett oktatdsban.

A tdrsadalmi kapcsolatok érvendetes béviilése kapesin megtudtuk,
hogy az egyhazi és civilszervezetekkel val6 kozos eréfeszitéseknek
koszonhetSen a blintetés idGtartama alatt egyre tobbek szdmdra te-
lik hasznosan az id8, igy a tdrsadalomba torténd visszailleszkedésre
is nagyobb az esélyiik. A bv. szervezetnek jelenleg kétszdztizenot
szervezettel van érvényes egyiittmikodési megillapoddsa. Az in-
tézetekben négy felekezet (rémai katolikus, reformdtus, evangé-
likus, zsid6) harminchirom lelkésze végez szolgélatot. Az énkor-
manyzatokkal valé j6 kapcsolatrdl az év sordn sok esetben a helyi
lakossdg is meggySzGdhetett, hiszen tbb bv. intézet — ezen a téren
kiilon kiemelend a Heves és a Gydr-Moson-Sopron Megyei Bv.
Intézet, valamint a Balassagyarmati Fegyhdz és Borton tevékeny-
sége — szervezett olyan programokat, melynek keretében a fogva-
tartottak a telepiilés koztertileteit, parkjait és jatszétereit takaritot-
tdk, gondoztdk.

Az, hogy 2009-ben az egyre romlé gazdasigi helyzet ellenére is
sikeriilt a likviditdsi helyzetet stabilizdlni, a bels§ tartalékok fel-
tardsinak és felhaszndldsinak is készonhetd. Azonban a szervezet
hosszt évek 6ta el8szor, jelentds tartozdsillomdnnyal volt kénytelen
zdrni a gazdilkodisi évet, mely meghatdrozza a 2010. évi koltségve-
tési-gazdilkoddsi mozgdsteret.

Az elhangzottakat 6sszegezve dr. Kokényesi Antal bv. altdbornagy
koszonetet mondott az egyiittmiikods szervezeteknek, az Igazsig-
igyi és Rendészeti Minisztériumnak, a tirsszerveknek, valamint
az egyhazi és civilszervezeteknek, akik jelentds mértékben jirul-
tak hozzd a biintetés-végrehajtisi szervezet mikodéképességének
fenntartdsihoz.
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A miniszter értékelése

Ezutin dr. Forgics Imre igazsigiigyi és rendészeti miniszter reagélt az
elhangzottakra, majd meghatdrozta a 2010. évre vonatkoz6 legfonto-
sabb feladatokat. Elismeréssel sz6lva az dllomany munkdjardl, kiemelte
azokat az erdfeszitéseiket - tébbek kozott a vezetési és irdnyitdsi rend-
szer hatékonyabbi tételét, a fegyelmezett gazdilkoddst, a koltségha-
tékonyabb mifkédést -, melyek biztositottik a biintetés-végrehajtasi
szervezet kiegyensulyozott mikodését az elmilt évben. Orémmel
szolt a rendkiviili események csokkenésérél, mely véleménye szerint
a személyi dllomdny felkésziiltségének és konfliktuskezel§ készsé-
gének tudhaté be. Igérete szerint a térca az dllomany megtartésa
érdekében mindent elkovet a jovében is. Koszonetet mondott mind
a két szakszervezet vezetGjének, akik rendkiviili korrektséggel
képviselték a személyi dllomany érdekeit a legnehezebb napokban is.

2010-re vonatkozéan arra kérte az dllomdnyt, hogy a koribbi évek-
hez hasonl6 fegyelmezettséggel és szakértelemmel kovessenek el
mindent a biztonsigos miikodés érdekében, mindenkor jogszertden
és szakszerten jdrjanak el munkdjuk sordn. Az eloljirékat arra kérte,
hogy tovdbbra is gondoskodjanak a személyi dllomédny folyamatos
motivildsir6l és megbecsiilésérgl. Kitért arra is, hogy lehetSség
szerint fokozni kell a hazai és az uniés palydzatokon valé részvételt,
valamint idén végre kell hajtani az informatikai és rendszerfejlesztési
projekteket. Kiemelte a ,, FelelGsen, felkésziilten” fejlesztési program
2010-re tervezett feladatai elvégzésének fontossigdt is. A kozelgd
vélasztdsokkal kapcsolatban arra kérte a szervezetet: tegyék lehetGvé,
hogy az orsziggylési és bnkormanyzati vilasztdsok sordn mindenki,
aki arra jogosult, gyakorolhassa allampolgéri jogit a bortonokben is.
Végezetil a miniszter ur ismételten megkdszonte a szervezet
minden tagjinak a 2009. évi munkdjit, és sok kitartdst kivint az
elkovetkezendd idGszak feladatainak sikeres végrehajtdsihoz.

Borbely Liszlo

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak lapja
Felel6s kiad6: Dr. Kokényesi Antal bv. altdbornagy, orszagos parancsnok « Fészerkeszté: Szalai Timea
Felel8s szerkeszt6: Mészaros Zita, PResolver Communications « Fot6: Apré Andrea és archiv
A szerkeszt6ség elérhetéségei
Cim: BVOP Sajtéiroda, 1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.

Telefon: +36/1/301-8424, -25, e-mail: sajto@bv.gov.hu, nyomdai elékészités: Vividfour
Nyomda: Duna-Mix Kft., 2600 Véc, Barabas M. u. 1.
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Uj sportolasi lehet&ségek
TokoIONn

Janudr 6ta j sportolisi lehetGségek allnak
rendelkezésére a dolgozéknak a Fiatalkortak
Biintetés-végrehajtdsi Intézetében.

A mir kordbban is népszerd testépités, illetve
labdarigds mellett az dllomdny téritésmentesen
vehet részt karate, illetve 6nvédelmi képzésben,
a J.K.A. Shotokan karatében 6tdanos mesterfo-
kozattal rendelkez8 Rab Sindor vezetésével.

A nagymester emellett az intézet akciéesoportjanak
is heti rendszerességgel tart tovabbképzéseket.
A fentiek mellett, {8leg a hivatali munkaidében
dolgoz6 dllomdny, a frissitd és rekredciés Air Bo
foglalkozdsokon is részt
vehet az RS Testkultara
Sportegyesiilet jévoltabdl.
Az Air-Bo lényege, hogy
nagyobb fizikai megergltetés
nélkiili mozgésok, illetve
kiilonboz§ 1égzGgyakorlatok
segitségével szellemi és fizikai
frissesség érhetd el. Miutdn
a gyakorlds kifejezetten
csoportmozgasokra épil, igy
teljességgel kielégiti a kiilon-
féle Gsszetételd csoportok
egyiivé tartozdsat, 0ssze-
tartasat, egymas segitését,
val6jiban egy egyiittes fizikai
regeneralédast, rekredciot és a mai divatos kife-
jezéssel élve: a mentilis stresszolddst.

Rab Séndor és csapata a t6koli fogvatartottaknak
is tart tréningeket, egyszerre 50-60 fének. Az v
tipusd mozgdssor megalkotdja sem mds, mint a
tokoli foglalkozdsokat vezetd tréner.

Seqitd kezek, seqitd forintok

A Segité Kezek BVD Alapitvany 1991 6ta nyujt
segitséget a biintetés-végrehajtds szocidlisan rdszo-
rult munkatirsainak és csalddtagjainak. Emellett
nagykorusig egitik a hdsi halott kollégdik
gyermekeit é sitjik a bv.-s csalddok gyermekei
részére a nyari tidiilést. Minderre a maginszemélyek

1 és az ad6juk 1 szdzalékdnak felajanlsa,
1lletxe szdmos jogi személy pénzbeli és a természet-
beli timogatdsa ad lehetoseget Hogy a riszorul6
csalidok tdmogatdsa ebben az évben se maradjon el,
az alapitvany idén is virja a személyi jovedelemado
1 szdzalékdnak felajanldsit.

Adbdszam: 19700337-1-41

Egyuttmikoddési megallapodasok

A Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksiga egytittmiikodési megdl-
lapodist kotott a Magyar Polgari Védelmi Szovetséggel, melynek célja a sze-
mélyi dllomédny szakirdnyu felkészitése és kozos gyakorlatok végrehajtdsa.

A megillapodast dr. Kokényesi Antal by. altabornagy, a biintetés-végrehajtis
orszdgos parancsnoka és dr. Endridi Istvin ny. pv. ezredes, a Magyar Polgari
Védelmi Szovetség orszdgos elnoke irta ald.

Megsziiletett az egyiittmikodési megdllapodds a Honvédelmi Minisztérium
Allami Egészségiigyi Kézpont (HM AEK) ésa Biintetés-végrehajtds Orsza-
gos Parancsnoksdga (BvOP) kozott is, a biintetés-végrehajtisi egészségligyi
szakdolgozdk szakirinyu felkészitése, képzése, a személyi dllomdnyi tagok
téritésmentes fekvd- és jardbeteg szakellitdsa céljabdl.

A megiéllapodast dr. Szilvdsy Istvin {8igazgaté és dr. Kokényesi Antal bv. al-
tdbornagy, a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka irta ald.

]
MINISZTERI VIZIT SZIRMABESENYON

Dr. Forgics Imve igazsagiigyi és
rendészeti miniszter litogatast
tett februdr 19-én a Borsod-
Abatj-Zemplén Megyei Bv.
Intézet Fiatalkordak Regionilis
Bv. Intézete Szervezeti Egy-
ségében. Az intézet igazgatdja
jelentést tett a szakmai munkdrol, i
ezt kovetSen miniszter Gr meg-
tekintette az objektumot,
tdjékozodott a fiatalkord
fogvatartottak elhelyezési
koriilményeirdl, nevelési prog-
ramjair6l.

Diszndtoros Baracskan

A BvOP Nyugdijas Klubja
immadr harmadik alkalom-
mal szervezett diszn6vigist
Baracskdn. A biintetés-vég-
rehajtdsi szervezet nyug-
dijasainak népes csoportja
— kozel 60 £6 - egy j6 han-
gulatd, disznétoros ebéddel
egybekotott programon vett
részt. A program megszer-
vezésében és lebonyolitdsi-
ban hathatés segitséget
nyujtott a K6zép-Dunantili Orszagos Biintetés-végrehajtisi Intézet
parancsnoka, Cséri Zoltin bv. ezredes, valamint az Annamajor Kft.
igyvezetd igazgatdja, Hirjik Andris bv. alezredes.
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BUNTETES-VEGREHAJTAS, 2010

Blintetés-végrehajtas, 2010

Nem volt kinnyii év a tavalyi, és minden bizonnyal az idei sem
lesz az. A tavalyi évet a fejlesztések mellett a szervezeti dtalaki-
tds és a kényszeri koltségvetési szigor jellemezte. A sziikiilo koltség-
vetési forrdsokon tul viszont ,beérbetnek” az elnyert europai
unios forrvasokbol elinditott projektek. Idén valtozik a cafeteria
és a jovedelemadozads is. 2010 leg fontosabb momentumairol az
orszdgos parancsnoksdg szakemberei nyilatkoztak lapunknak.

Tavaly nem voltak kedvezdek a
biintetés-végrehajtis gazdasigi
feltételei, egyrészt a valsig, masrészt
a fogvatartotti létszdm kozel ezerfds
emelkedése miatt. A 2009-es évet
mintegy 1,3 millidrd forintra tehetd
likviditdsi problémaval zartuk —
mondta lapunknak dr. Toth Liszli bv.
vezérérnagy, a biintetés-végrehajtds
orszdgos parancsnokdnak gazdasigi
és informatikai helyettese.

Az alapvetd mikodés finanszirozasa
biztositott volt ugyan, a biintetés-
végrehajtis koltségvetése azonban nem engedte meg a személyi
llomdny mintegy 400 fGs 1étszamhiinydnak orvosldsit.

Az ingatlanok, a zémében torvényhdzak mellé épiilt régi bortonok
mara elhaszndlédtak és feldjitdsra szorulnak. ,,A prioritdsok szerint
elGszor a béreket és a személyi jellegt kiaddsokat, valamint a lakha-
tasi feltételeket biztositottuk. Ezt kovették az dllammal szembeni
adotartozdsok — a személyi jovedelemado és az dfa —, illetve a fogva-
tartotti dllomény felé fenndllé kotelezettségek rendezése.

A legvégére maradt az infrastruktira tovabbi romldsinak megaka-
délyozdsa. A fenti hidnnyal indult a 2010-es esztend§, ez alapozza
meg problémadinkat. A jelenlegi koltségvetés nem fedezi teljes mér-
tékben a mintegy 8000 {&s dllomany jirandésigait, a 38 intézmény
mikodését és a 16 ezer fogvatartott elltasat.

Dr. Téth Lészl6 elmondta, hogy a tartozdsilloményt sikertilt atiite-
mezni azzal, hogy az intézetek meg tudtak egyezni a szolgdltatck-

kal. ,,Az is igaz, hogy tavaly tobb fejlesztés is megval6sult, megtjult

a gépjarmipark nagy része — hogy csak a legnagyobbat emlitsem
koziiliik. Idén a személyi dllomény vonatkozasdban a legfontosabb

a feltoltottségi szint emelése, illetve a juttatdsok biztositdsa. JelentGs
feladat elé dllitja a BvOP vezetését a dologi kiaddsok alacsony szintje”
— emlitette a vezér6rnagy ur.

UNIOS FORRASOK A FEJLODESRE — AROP

A biintetés-végrehajtds szervezetének fejlesztési programja, amely

a gazdasagi szervezetek és a folyamatok racionalizéldsat tiizte ki célul,
tavaly kezdddstt a 70 milli6 forintos uniés projekt, az Allamreform
Operativ Program (AROP) keretében. ,,A program elsG szakaszat
janudr 31-én zdrtuk, médsodik része junius 30-dn ér véget. Ez id§
alatt koltségesokkentd intézkedéseket vezetiink be, mint példaul

a szamviteli informaci6s rendszert a bér- és létszamgazdalkodis
teriiletén, vagy a beszerzések kozpontositdsat.”

Tavaly a biintetés-végrehajtds meghozta azokat a lépéseket, intézke-
déseket — a Gyorskocsi utcai objektum és a két solti korlet ideiglenes
kitiritését —, amelyek a hatékonyabb és koltségtakarékosabb mikodést
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szolgéltak. Ide tartozott Szeged és Nagyfa dsszevondsa is: a szegedi
borton egyik objektuma lett a nagyfai intézet, amit megalapozott a
két intézet kozelsége, mint Székesfehérvir és Baracska esetében.

A bv. életében gondot jelent az is, hogy a vilsdg miatt csokkent a
biintetés-végrehajtds kft.-i dltal elgallitott konnydipari termékek
irdnti kereslet, ezdltal csokkent a kft.-kben foglalkoztatottak sza-
ma is. Pedig a fogvatartottaknak a munkadijon kiviil az is fontos,
hogy tudatosuljon benniik, hozzijirulnak eltartdsuk koltségeihez,
hogy némi tartalékot képezhessenek a szabadulds utdni életre.

Dr. Téth Laszl6 megemlitette azt is, hogy a 2008. évi LV. térvény,
az Un. statustorvény sziikségessé tette a koltségvetési szervek jogalla-
sanak 4talakitasdt, és lehetGséget teremtett a belsG ellatas kialakitdsara.

ENERGIA-RACIONALIZALASI PROGRAMOK

Az elmilt évek sordn a bv. beruhazdsra
és felujitasra fordithaté elirdnyzatainak
nagysagrendje folyamatosan szikiilt.
Idén is sokkal kevesebb, mint amire az
amortizacios koltségek indokolndnak
— mondta Birindi Gyula bv. ezredes, a
Miszaki és Ellatasi Fosztaly vezetGie.
A forrashidny miatt az épiletek felwjita-
sai és az ehhez kapcsol6do beruhizasok
hittérbe szorulnak. Ezt felismerte a
biintetés-végrehajtis feliigyeleti szerve,
—
% azIgazsigiigyi és Rendészeti Minisz-
térium (IRM) és immar harmadik éve
kb. 80 milli6 forintos timogatasi keretet hozott létre, amely az energia-
megtakaritast célozza meg. Az energiaracionalizlasi palyazatokon valo
induldshoz a szervezeteknek vallalniuk kell bizonyos 6nrészt, ami mini-
mdlisan hdsz szdzalék. A pélyazatok megtériilési ideje legaldbb ot év.
A pilyizatokon az 6nrész megemelésével jobb helyezést lehet elérni.
2008-ban az IRM 80 milli6 forintos tdmogatdsi keretébdl a biintetés-
végrehajtds 35 milli6 forint tdmogatist szerzett, amelyet a fogvatar-
totti épiiletek hészigetelésére, nyilaszarok cseréjére, korvilagitas-
kiépitésre, fazisjavit berendezések cseréjére forditottak.
E timogatdssal példdul idén a K6zép-dundntali Orszégos Bv. Intézet
baracskai hirmas fogvatartotti épiiletének hdszigetelését is elvégzik.
A 80 milli6 forintos keret azonban nagyon kevés — jegyezte meg
Barandi Gyula. Ezért a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancs-
noksiga (BvOP) élt az U] Magyarorszig — Kornyezet és Energia
Operativ Program (KEOP) dltal kinalt palydzati lehetGséggel is,
amelynek révén lehet ,,nagyot dlmodni”. A KEOP-b6l 26 millidrd
forint oszthaté szét a palyazo dllami szervek kozott, és ebbdl a biin-
tetés-végrehajtisi intézetek dgy 6 millidrd forintra péalyaztak.
A program elénye, hogy szazszazalékos finanszirozasu, tehdt 6nrészre
nincs sziikség. Itt legfeljebb az keriilhet pénzbe, hogy a palyazati
anyagot Ossze kell dllitani, hatdstanulményt kell hozz4 készittetni.
Am ez a koltség is megtériil, ugyanis ezt az el6finanszirozast késsbb
visszatéritik a palydzénak. A KEOP-ban mindenre lehet pilydzni, ami
az energetikaval kapcsolatos, igy épiiletek hdtechnikai adottsdgainak
javitdsara, hdveszteségek csokkentésére, intézmények fiitésének,
hiitési rendszerének kialakitdsara vagy fejlesztésére.
A projekt révén — t6bbek k6zott — a balassagyarmati intézet 250 milliora,
Mirianosztra pedig 260 milliéra palydzik, amelybdl mindkét intézetben
elsésorban az épiiletek utdlagos hdszigetelését tervezik. ,,A programhoz
tizenkét bv. intézet csatlakozott, és amelyiknek sziiksége volt rd, annak




biztositottuk az 6nrészt. Ha valamelyik intézet pélyazata sikeres,
akkor abban a borténben j6 iddre el lehet majd felejteni az ilyen
problémakat.”

Mindemellett nagyon sok feladat van még hétra — tette hozzd

a fGosztilyvezetd —, mert a biintetés-végrehajtds utolso évtize-
dében fejlesztés helyett inkdbb forraskivonas tortént. ,,Ameny-
nyiben az energetikai fejlesztések mindenhol megvalésulndnak,
az ingatlanok egyéb feldjitdsa akkor is hitra lenne, és ezeket a
munkdkat jelentds forrds biztositdsa révén lehetne elvégezni.”
»Az intézetek onalléan gazdilkodnak, ugyanakkor a tavalyi év mdsodik
felében egy kizbeszerzési eljarast folytattunk le, amely — két-hdrom
intézet kivételével — lehetGséget adott arra, hogy egységesen lépjiink ki
a szabad gézpiacra. Ezdltal féléves szinten 180 milli forintos megta-
karitas érhet6 el” — kozolte az ezredes ur. ,,Eppen ezért tovabbi terv az,
hogy azoknak az intézeteknek az esetében is megval6suljon a szabad
gazpiacra valo kilépés, akik most kimaradtak, illetve, hogy idén jilius
1-jével eredményesen kijussunk a villamos energia szabad piacira is.”

INFORMATIKAI FEJLESZTESEK

A , FelelGsen, felkésziilten” program
részeként a BvOP vezetése az infor-
matikai rendszer fejlesztését kiemelt
célként jelolte meg.

Ennek érdekében az Elektronikus
Kozigazgatis Operativ Program
(EKOP) keretében palyazhato forrast
kutattunk fel, majd el6zetes megval6-
sithat6sagi tanulmanyt allitottunk
Ossze a 2008-as év végére.

A pilyazati anyag benyujtisa az
Igazsigiigyi és Rendészeti Minisztéri-
ummal k6z6s konzorciumi partnerség
keretében 2009. augusztus 17-én befejezédott. A véglegesités sordn djra
attekintettiik az informatikai rendszer relevins folyamatait, alrend-
szereit és elemeit, amely értékelés hatdsira még a palydzat benyujtdsa
el6tt belsd atcsoportositdsokat végeztiink - mondta Sebestyén Attila by.
alezredes, az InforméciGtechnolégiai Fosztily vezetGie.

»A moédositds oka az volt, hogy hiiba van egy modern programunk,
azt nem lehet elavult eszkozparkon futtatni. Es hidba Gjitjuk meg

az eszkozparkot, ha a régi alkalmazdsunk nem képes ezeken az (j
eszkozokon mikodni. A két komponens egymastol elkiiloniilt 6nallo
fejlesztése kizarja az informatikai rendszer mikod6képes megujitasit.
Ezt az ellentmondést tgy sikeriilt feloldanunk, hogy egységes rend-
szerként fejlesztjiik az informatikai infrastruktirdt (hdl6zat, kozponti
kiszolgdlok, munkadllomdsok) és a funkciondlis informatikai rendsze-
reket (irodai alkalmazasok, szakrendszerek).”

A probléma érzékeltetésére néhany szamadat. A biintetés-végrehajtas-
nal 3 200 szamit6gép és 110 laptop miiksdik. A szamitogépek koziil
kozel 1000 darab ugynevezett Unix-termindl, azaz 6nallé mikodésre
alkalmatlan végberendezés, ,egy tavoli szerver kihelyezett klaviatirdja”.
Helyi hilézataink szintén az 1990-es évek idGszakdban alakul-
tak ki, savszélességiikben a ma elérhet§ szolgaltatdsok tized-,
szazad-, néhol ezredrészét képesek csak biztositani. A biintetés-
végrehajtdsban igy 600 eszkoz tekinthetd korszertinek, a mara-
dék 2600 darab elavult. Az amortizalédott eszk6zok fajlagosan
magasabb tizemeltetési és fenntartdsi koltségeket is jelentenek.
»Az EKOP-forris igy lehetdség a korszert informatikai rendszer
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kiépitésére. De az informatikai fejlesztés nem cél, hanem eszkoz,
annak érdekében, hogy az alap- és szaktevékenységek magasabb szin-
vonali és hatékonyabb tdmogatasdt biztositani tudjuk” — mondta el a
fGosztalyvezetd.

Az EKOP azonban tobb mint informatikai rendszerfejlesztés. Az infra-
struktura fejlesztése mellett jelenti az informatikai tudis fejlesztését is.
Része a palyazatnak a célzott iizemeltetdi és felhaszndl6i képzés, a
grafikus irodai alkalmazds kornyezetszabvanyos kialakitdsa, a normdsi-
tds és a norma alapu szabdlyozissal val6 egységesités is.

Milyen elemei vannak hédt az EKOP-nak? Mindenekel6tt a fogva-
tartotti nyilvintartds 4j rendszertechnoldgiira val6 teljes atiiltetése.
A humin nyilvintartas 0j rendszertechnoldgidra valo teljes dtiiltetése,
funkcionalis bvitése, adatmigraldsa. Az intézetek helyi hil6zatdnak
bévitése, korszerisitése. Homogén intézeti szerverpark kialakitdsa és
egységes tartomanyi kornyezetbe illesztése, kiszolgaléi szolgéltatdsok
egységesitése, a rendelkezésre allis novelése. Munkaillomdsok amor-
tizacis cseréje, irodai alkalmazdskornyezet szabvanyositasa.

Az EKOP pilyizati anyagot 2009. augusztus 17-én nyujtottuk be.
A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (NFU) eddig négy alkalommal tett
fel tisztdzo kérdéseket, amelyekre a megadott hatdridSkon beliil érdem-
ben vilaszoltunk. Jelen cikk megjelenéséig a dontés nem sziiletett
meg, de virhatéan februdr hénap végére azt megitélik szaimunkra.
Az 1j alkalmazasrendszerek (fogvatartotti és a humdn nyilvdntartds)
teljes funkciondlis bevezetése 2012. janudr 1-jén varhat6. Az informati-
kai infrastrukturdlis fejlesztés, igy a munkadllomds-oldali szolgaltatdsok
egységes bevezetése 2010. év végéig realizdlhatGak, igy a 2011-es évre
mdr ,csak” az alkalmazisfejlesztések maradnak, egyes funkciok modu-
laris bevezetésével, teszteléssel, felhasznal6i képzésekkel.

FOGVATARTOTTAKAT SEGITO PROGRAMOK
m A Tirsadalmi Megujulds Operativ
" &w i

Program (TAMOP) nem kifejezetten
biintetés-végrehajtisi projekt.

Harom tertiletre koncentral:

a fiatalok devidns viselkedésének
kezelésén kiviil az dldozatok segitésére
és a fogvatartottak tirsadalomba valé
visszailleszkedésére.

Ez utébbi alprojekt érinti kozvetlentil
a blintetés-végrehajtast — kozolte

dr. Huszdr Ldszlé bv. danddrtibornok,
a Stratégiai Elemzési és Tervezési
Fosztily vezetdje. Az alprojekt célja

a munkaiigyi kozpontok, igazsigiigyi hivatalok és a biintetés-
végrehajtdsi intézetek kozotti szorosabb szakmai egyiittmikodés
elGsegitése, és folyamatos biztositdsa a fogvatartottak sikeresebb
tarsadalmi és munkaerd-piaci reintegriciéja érdekében. A program
egy tobbszakaszos, biintetés-végrehajtisi intézeten beliil és azon kiviil
megval6sul6 reintegricics tevékenységsorozat, amelynek elsédleges
célesoportja a harom kiemelt régié — Eszak-Magyarorszag, Eszak-
Alf6ld és Dél-Dundntil - biintetés-végrehajtasi intézeteiben lévd
fogvatartottak. Szamukra munkaerd-piaci informdciok terjesztése,
tandcsadds, készségfejlesztés, képzési program és szabaduldsra valo
felkészités valésul meg.

A folyamatot kiil6nb6z6 ,kapcsolt szolgéltatdsok” erdsitik, ame-
lyek a szabaduldsra felkészités alatt és utdn folyamatosan jelen van-
nak. A mésodlagos célcsoport a hdrom régié tertiletén a biintetés-
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végrehajtdsi intézetben, munkaiigyi kozpontokban, igazsigiigyi hiva-
talban, a kozvetlen célesoport reintegricidja érdekében tevékenykedd
szakemberek. ,,A projekt megval6sitisit a BvOP az Igazsdgiigyi Hi-
vatallal és a regiondlis munkaiigyi kozpontokkal egyiitt végzi.

A tdmogatasi kérelmet az Igazsdgiigyi és Rendészeti Minisztérium-
hoz is egytitt nydjtjuk be a napokban.

Amennyiben a dontés gyorsan megsziiletik, akkor mar mércius elején
elindithatjuk a programot.”

A program sorén a projektben részt vevd szakemberek szdmara egy
otnapos reintegraciés képzésre kertil sor, ami felkésziti Sket az el-
latand6 szakmai feladatokra, a hatékony szakmai egytttmikodésre.
A kiemelt projektben jelenleg az emlitett harom régiobdl vesznek
részt biintetés-végrehajtasi intézetek, de a tervek szerint a konstruk-
ci6bdl kimaradt bv. intézetek a mdsodik fazisban maguk indulhat-
nak a timogatds megszerzéséért. A TAMOP 6sszkoltségvetése 2,2
millidrd forintot tesz ki, ebbdl a reintegricios alprojekt bv.-re esd
része 260 millié, azonban hogy 6sszesen mennyi esik a biintetés-vég-
rehajtdsra, még pontosan nem mondhat6 meg, hiszen amit a regionalis
munkatigyi kozpontnél fizetnek ki, az is a bv.-re vonatkozik, ugyanis
azt a forrdst is a fogvatartottak tanitdsira forditjdk.

UJ KEPZES AZ ALLOMANYNAK

Egy masik fontos allomés a személyi dllomany képzésében a biintetés-
végrehajtis sajdt, stratégiai fejlesztésén alapul6 Bv. Kritikus Incidens
Targyal6 (Bv-Kit) tréning, amely specidlis képzést nyijt a nemzetkozi
szakirodalomban krizis incidensként leirt események (6ngyilkossig-
gal fenyegetés, torlaszolds, tiszfogds, fogolyzendiilés) tirgyalds dtjin
torténd felszamolasdra, megszakitdsara, erdszakos felszamols esetén
aveszteségek kockdzatanak csokkentésére.

A képzés specidlisan biintetés-végrehajtdsi kornyezetre keriilt kidol-
gozdsra, szakmai anyaga amerikai, skét, holland és magyar tisz- és
kritikusincidens-tdrgyal6 elemeket, tapasztalatokat tartalmaz.

Dr. Huszdr Liszlo hangsilyozta, hogy a bv. intézetek folyamatosan
igénylik, mintegy biztonsigi szempontbdl elére gondolkodva, hogy
ilyen tipusu szakemberrel rendelkezzenek. ,Igaz, a tdsztargyalds
modszere alapvetSen nem bortonszitudcidkra vonatkozik, hiszen

a magyar bv. intézetekben ritkdn torténik tdszejtés” — jegyezte meg a
fGosztilyvezetd. ,,Azonban a tasztirgyalds médszerei jol alkalmazhatak
példaul olyan krizisincidensekre, mint az éngyilkossdggal val6 fenyege-
tés. Az elsG tréning 2010. dprilis 26. és 29. kozott lesz, ahovd elsGsorban
a budapesti és a fGvaroshoz kozeli intézetekbdl varjuk a jelentkezéket.”

CAFETERIA- ES ADOVALTOZASOK

A biintetés-végrehajtds dolgoz6i tavaly
elsG alkalommal vehették igénybe sajit
valasztasaik szerint a cafetériit, vagyis
a béren kiviili juttatdst, mégpedig 182
ezer forint értékben. Mivel a rendszer
bevilt, az IRM tgy déntott, hogy idén
is biztositjuk az dllomdnynak — kozolte
Markos Zoltin bv. ezredes, a Kozgaz-
dasigi FGosztaly vezetGje. A HSZT
modositisiba ugyanakkor Gj passzusok
keriiltek be a cafeteria tekintetében.
Az igazsigiigyi és rendészeti minisztert
felhatalmazta a jogszabily, hogy utasi-
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tasban szabalyozza a béren kiviili juttatdsoknak az adott évre vonatkoz6
mértékét és vilaszthato elemeinek korét. A médositds kiegészitése
februdr 12-én jelent meg, amelyben a cafetéria mértékét a koztisztviseldi
illetményalap 6,5-szeresében, vagyis brutt6 251 225 forintban hatdroztik
meg. Az 6sszeg adévonzata ezt a keretet terheli.

A béren kiviili juttatdsok valaszthat6 elemei a kovetkezdk: étkezési
hozzdjérulas — hideg- és melegétkezési utalviny formdjiban —, ajindék-
utalvany, tdiilési csekk, internet-hozzdjarulds, 6nkéntes nyugdijpénz-
tari, illetve Gnsegélyezd egészségpénztiri hozzdjarulds és — Gj elemként
a tavalyihoz képest — lakhatdsi timogatas. Markos Zoltdn hangsilyozta,
hogy az internet-hozzdjaruldsnak nincs adévonzata, és kedvezd, azaz

25 szazalékos adokulcesal kell szimolni a melegétkezési jegy, a pénztari
befizetések és az tidiilési csekk igénybevétele esetén. Ehhez képest
egyéltalin nem kedvez§ a hidegétkezési jegy, az ajindékutalviny,
valamint a lakhatdsi timogats esetén fenndll6 97,5 szdzalékos adéteher,
amely jelentGsen csokkenti a vilaszthatd juttatdsok netté értékét.

A cafeteridn tul a dolgozdoknak a munkaltato szdzszdzalékosan meg-
tériti a helyi tomegkozlekedés koltségét — kozolte Markos Zoltan.

A ruhézati utdnpdtlisi illetményt, amelyet torvény szabilyoz és
amelynek 6sszege a koztisztviseldi illetményalap 250 szdzaléka,
azaz 96 625 forint, a hivatdsos dllomdny a szokdsos gyakorlat
szerint kapja meg. Uj elem, hogy szdmlaval kell igazolni a vésar-
last. Az elszdmolhat6 ruhadarabok listdjit és az eljards rendjét
orszagos parancsnoki intézkedés tartalmazza.

A szuperbruttésitasrol Kovics Kalmdin
bv. 8rnagy, az Illetményszdmfejtési
Osztily vezetGje adott felvildgositast.
T3jékoztatdsa szerint a 2010. évi bruttd,
illetve nett6 béreket a szuperbruttésitds
és a fizetéshez hozzaad6do kereset-
kiegészités, valamint az adékulcsok és a
savhatdr médositdsa egyiittesen alakitja.
Szuperbruttésitds sordn lényegében
a dolgozénak nemcsak a bére utén,
hanem a munkailtaté dltal meg-
fizetett jérulékok (brutté munkabér
27%-a) utdn is meg kell fizetnie a
szemelyl jovedelemadét. A szuperbruttésitds ellensilyozdsaként
azonban csokkentek az adékulcsok és médosultak a savhatdrok

a kovetkezGk szerint: ami tavaly 18% ad6t jelentett évi bruttd
1.900.000,-Ft-ig, az 2010-ben 17% évi brutté 5 000 000 Ft-ig;
illetve ami 36% volt 1900 000 Ft felett, az jelenleg 32% adéelGleg
levonasat jelenti 5 000 000 Ft felett.

A két hatis egyiittes figyelembevételével eltéré médon jelentkeznek

a nettd illetményekben a 2010. évi adémédosité szabélyok hatdsai.
»El6z6ekre figyelemmel példaul a havi 140-160 ezer forint kozott
keresSk évi 7,2 szdzalékkal kapnak tobbet, mig a 160-180 ezer forint
kozotti savba tartozok jovedelmében évi 9,4 szazalékos novekedés
figyelhetd meg, amelyhez jelentdsen hozzdjirul az, hogy a dolgozéknak
340 ezer forintos brutté kereset alatt brutté 98 ezer forint kereset
kiegészités jar (két részletben, janudrban és mérciusban, 49-49 000 Fr).”
Az ad6jéviiras szabélyai is médosultak, amely szerint az kérheti,
akinek a jovedelme nem éri el a 3 milli6 188 ezer forintot.
Mindazok esetében, akik 2009. évben a csaladi p6tlék utdn ad6z-
tak, az Alkotmanybirésdg dontése szerint az idei adébevalldsnil
ad6-visszatéritésként kapjdk vissza a levont Gsszeget.

Csikdsz Brigitta




Konferencia Tokolon

»Zdrt ajtok — nyitott lelkek” cimmel rendezett kozos konferencidt az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Kar Neveléstudomdnyi Intéze-
tén beliil mitkodo Krimindl- és Bortonpedagogiai Szakmai Miibely és a tokoli Fiatalkoriak Bv. Intézete 2010. februdr 1-jén. A Tokoli
Miivelodési Hazban mintegy kétszdz fo részvételével megrendezett tandcskozds fo témdja a gyermek- és fiatalkori agresszivitds és

biinelkovetés volt.

A konferencidt Széles Gabor bv. ezredes, a BvOP Fogvatartotti Ugyek
FSosztilya vezetGje nyitotta meg; a résztvevoket Toth Tamads bv. ezredes,
a tokoli intézet igazgatGja és dr: Hegediis Fudit tandrsegéd, a Krimindl- és
Bortonpedagégiai Szakmai Mihely koordindtora koszontotte.

A délel6tti plendris tilés — amelynek levezetG elnoki tisztét Szarka Attila,
az Asz6di Javitointézet igazgatGja litta el — dr. Hegedts Judit Laikusok
a bortonvildgrol cimid elGadisival vette kezdetét. Az el6ad6 az oktat6-
munka keretében szervezett bortonldtogatisokrdl irt hallgatéi vélemé-
nyeket elemezte. Ezekbdl kideriilt, hogy a bortonlitogatdsok tapasztala-
tai joval pozitivabbak a hallgaték el6zetes elképzeléseihez képest, s hogy
ezek a ldtogatdsok alkalmasak a fiatalkord binelkovetSkkel kapesolatos
el6itéletek eloszlatdsdra.

Dr. Kerezsi Klira habilitalt egyetemi docens, az OKRI igazgatéhe-
lyettese A gyermek- és fiatalkori binelkovetés helyzete (Az antiszo-
cidlis magatartds fejl6dési 6svényei) cimd elGaddsiban szdmos kérdést
vetett fel: lehet-e latni elre a biinelkovetéshez vezetd utakat? Valoban
erszakosabbak-e a fiatalkortak? A problémakoért sok oldalrél megko-
zelitve kitért a szabdlykovetéssel, illetve szabalyszegéssel, tovabba a biin-
tetések kiszabasaval kapcsolatos hazaikozvélemény-kutatdsok tanulsaga-
ira (pl. Magyarorszdgon az emberek nagy t6bbsége tigy gondolja, hogy
a bortonben lévSknek igen konny az életiik). Utalt a Latens fiatalkori
deviancidk cim{ nemzetkozi felmérés hazai eredményeire, a problémds
fejlédési 1t jellemzdire, a riziktényezdkre. Kiemelte, hogy az agyku-
tatds Uj eredményei szerint a fiatalok napjainkban csak 25 éves koruk
koriil valnak szocidlisan éretté. A statisztikdk szerint a hazai fiatalkora
binelkovetdk szdma ugyan enyhe emelkedést mutat, de a média — az
egyes eseteket felnagyitva — megtévesztden hathat a kozvéleményre.
Fliegauf Gergely bv. alezredes, a Renddrtiszti Féiskola Biintetés-
végrehajtdsi Tanszékének tandrsegédje a fiatalkord fogvatartottak
bortondrtalmair6l beszélt eldaddsaban. A fiatalok kriminolégiai
sajatossdgal (a rossz anyagi helyzet, a kortdrsi erészak, a genge-

Olib Liszlo r. 6rnagy, a BRFK Biinmegel6zési Osztalyinak vezetGje
Dilemmak a binmegel6zésrél cimmel tartott elGaddst. Mint elmondta:
az dllampolgdrok dltaldban nincsenek tisztdban azzal, hogy a renddrség
milyen szerepet tolt be a biinmegel6zésben, s még a szakmai korokben
sem magas ennek a munkdnak a presztizse. A BRFK biinmegel6zéssel
foglalkoz6 szervezeti egysége végzi — tébbek kozott —a D.A.D.A. ifjasagi
biinmegel6zési, illetve az Ellenszer program koordindlisit a fGvarosban.
Az el6ad6 kiemelte, hogy a szakmai el6relépés érdekében rendkiviil fon-
tos lenne az e teriileten dolgoz6 munkatdrsak létszimanak megnovelése, a
tovabbképzések szinvonaldnak emelése, valamint a jobb feladatmegoszts.
A plendris iilés elGaddsait kovetSen a tokoli fiatalkord fogvatartot-
tak a ,Remélem, nem lesz draga” cimd viddm jelenetet adtik el6 —
nagy sikert aratva. Az ebédsziinetben a fogvatartottak munkaibol
osszedllitott kiallitdst tekinthették meg a tandcskozds részvevdi.
Délutdn szekciGiilésekkel folytatédott a konferencia programja.
A hét szekcibilés témakorei a kovetkezGk voltak: agresszivitds
serdiil6korban, pszicholégiai munka a kriminalizdlédott fiatalok
korében (e témdban két szekcid is tilésezett), a fiatalkort biinelkovetsk
oktatdsanak helyzete, partfogis és utégondozis, biinmegel6zés és
prevenci6, gyermekvédelem a kézoktatdsi intézményekben.
Ezutin a szekcidvezetSk beszdmoléira kertilt sor, amelyek jol érzé-
keltették a szekcidiilések sokszintdségét. Valamennyi szekcidvezetd
kiemelte a résztvevék aktivitdsat.

A nagy sikerl rendezvény zarébeszédét dr. Kokényesi Antal bv. altdbor-
nagy, a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka mondta el. Hang-
sulyozta, hogy ugyan a magyar bortonnépességnek csak 3%-a fatalkord,
mégis nagyon fontos fogvatartotti csoportrdl van szé. Utalt arra, hogy
szdmos fiatalkort biinelkovetd a biintetés-végrehajtds keretein beliil vég-
zi el az dltaldnos iskoldt. Végezetiil kifejezte megelégedettségét a konfe-
rencia szinvonalt, a szervez6k munkdjit illetGen. Ezt kovetGen bortonlito-
gatdsra kertilt sor: a résztvevéknek alkalmuk nyilt, hogy megtekintsék a

sedés, a kdbitészer-probléma, az erdszakkultusz stb.) vildgszerte
majdnem azonosak. A bortondrtalmak fogalmanak kapcsin az
el6ado kifejtette, hogy a bortonvalésig megismerésére alkalmasab-
bak az indirekt médszerek (pl. a falfirkaelemzés) a direkteknél; a
szamos bortondrtalom kozil hirmat emelt ki: az inkapaciticiot (a
tétlenségre kdrhoztatast), a medikalizdciot és a gengesedést.

tokoli intézet fiatalkord bidnelkovetdk részére fenntartott korleteit.
A tanicskozds kival6 alkalmat adott a gyermek- és fiatalkord binel-
kovetdkkel foglalkozé szakemberek eszmecseréjére, s nemesak a kiilon-
boz3 szakteriiletek egyiittmikodésének fontossdgit tette nyilvan-
val6vd, hanem annak lehetGségeit is bemutatta.

Deiik Ferenc Istvin
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]
Kisorsoltuk a nyerteseket

Legutobbi, decemberi lapszamunkban vjévi nyeveményjdatékot bivdettiink a Bv. Hirlevél olvasoinak.
Az tijév bekoszontott, a meg fejtések is beérkeztek, nem volt bdt akaddlya a szerencsés nyertesek kisorsoldsinak.

A sorsoldsra janudr 26-an, Csiti Andyis bv. vezérGrnagy szobdjiban kerilt sor — szerkesztéségiink 6t kérte fel,
hogy feliigyelje és hitelesitse a sorsolds szabdlyossagit. A sorsolast egyiitt tartottuk meg a Bortondjsagban szintén meghirdetett
kardcsonyi nyereményjiték sorsoldsival, igy a szerencse Gsszesen hat olvasénak kedvezett.
A Hirlevél nyereményjatékara 324 megfejtés érkezett, melybdl 252 volt helyes.

Kisebb izgalmat keltettiink februar elején a székesfehérvari intézetben, ahova szerkesztéségiink Cséti Andrassal megérkezett.
Az izgalmakat fokozand6, Cséri Zoltin, az intézet parancsnoka szobdjaba rendelt j6 néhany szolgélatban 1év4 munkatarsat,
akik kozott ott volt a f6dij nyertese is. A tandcstalan kivincsisdgot vezérdrnagy ur oldotta fel, amikor néhiny, még mindig talinyos
mondat utdn felfedte joveteliink okdt, és gratulilt Horvith Rébert f6torzsérmesternek, a f6dij, az igali hétvége nyertesének.

Minden megfejtést koszoniink, a szerencsés nyerteseknek gratuldlunk!

Az jévi nyereményjaték nyertesei:

Az 5000 forint értékii ajaindékcsomagot nyerte Lebujos Tamas bv. rmester, a Tiszaloki Orszagos Bv. Intézetbdl,
210000 forint értékii csomag nyertese Verbaszi Csaba bv. f6torzszaszlés, a Tolna Megyei Bv. Intézet munkatdrsa.

Kétszemélyes hosszi hétvégére utazhat a bv. igali iidiil6jébe Horvath Rébert bv. f6torzs6rmester,
a Kozép-Dunantuli Orszigos Bv. Intézet (Székestehérvir) munkatarsa.

A fOdij nyertese

Horvith Rébert bv. f6torzs6rmestertdl elGszoris azt kérdeztiik, sike-
riilt-e meglepetést szerezniink, mire dllitotta, hogy jol konspiral-
tunk, val6ban nem tudott nyereményérdl. A megfejtésrél kérdezve
megtudtuk, hogy bir § lett a szerencsés nyertes, munkatdrsaival
kozosen, igazi csapatmunkdban toltotték ki a szelvényeket. Nem
kis 6romiinkre arrdl is beszélt, hogy kollégdival egyiitt a Bv. Hir-
levelet és a Bortondjsagot is olvassa, 6 személy szerint sok érdekes
témat taldl mindkét Gjsdgban.

A szerencsés fédijas két éve dolgozik a székesfehérviri intézet biz-

P

tonsagi osztdlydn. Ezt megel6zGen volt katona, majd véllalkozd,

de elmondisa szerint visszahiizta a szive, hidnyzott a szolgilat és
a csapatmunka. Midta Gjra egyenruhdt hizott, sokkal jobban érzi
magit. Nagy kihivdsnak tartja ezt a munka, ezért is szeret itt dol-
gozni. Abba is beavatott minket, hogy az igali hétvégét feleségével
egyiitt fogja eltolteni, akivel mdr hdszéves hdzasok. Igyekeznek
mindig id6t szdnni a pihenésre, az egyiittlétre, anndl is inkdbb,
mert gy érzi, mind a szolgilata, mind a mdsodélldsban, kereset-
kiegészitésként vallalt parkettdzds is megterheli szervezetét, kiil-
6nosen a libait. Elmondta azt is, nem kizirt, hogy dinasztiaala-
pité vélik majd belSle, ugyanis 16 és 18 éves fiai is azt forgatjik a
fejiikben, hogy fegyveres szervezetnél villalnak szolgdlatot.

A helyes megfejtes

Szent Adorjin —abortondrok és hohérok véddszentje; addiktiv — fliggdségi viszony; aranygombos (bokrétds) — magasabb rendfokozatd bv. tiszt; drestom —a
lexikon szerint a letart6ztatds helye, de elfogadtuk az Grizetes fogda megfejtést is; bindzsi — elitéltek altal eszkabalt radid; Stockholm-szindréma — a tiszok
érzelmi kot6dése fogvatartdikhoz; deres — a feudalis biintetés-végrehajtasban alkalmazott pad; doberd6 — a sétét biztosité feliigyeld tart6zkoddsi helye;
fidizés — bortonon beliili udvarlds; kampi — bardt, foldi; pallosjog — vrosok és foldesurak itélkezési joga; tortira — kinzdsok sorozata az inkvizici6 idején.
A nyereményeket a Presolver Communications, a Bv. Hirlevél és a Bortontjsig partnere ajinlotta fel.
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SZERVEZET ES TUDOMANY

Aj é n Ié a Bort'on ugyi SZ em Ie vizsgdlja a tudatelmélet tiikrében. A cikk érdekessége, hogy a szerzg

; ; L, kiindulépontjaul két olyan szakdolgozat szolgalt, amely Allampusztén
Ieg uja b b sZdma b0| késziilt.. Balézs/ Mibéfy és Lantox ,Zmzmnfm tamﬂmény)a a Yeszp,rém
Megyei Bv. Intézet el6zetesei korében elvégzett — az egészséggel és az
életmdéddal kapcesolatos — felmérés eredményeirdl szdmol be. Borgulya
Zoltdn irdsa a Humén-Pszicho 2002 Kht. tovibbképzési projektjét
mutatja be, amely a Pilhalmai Orszdgos Bv. Intézetben zajlott,
é a fogvatartottakkal kozvetleniil foglalkozé személyi dllomany
mentdlhigiénés megerdsitését szolgilta.
s » A folyéirat A magyar bortiniigy arcképesarnoka cimd sorozata — Estok
a Hirlevel olvasoinak | 75:¢ i6voltsabol — ez alkalommal Pauler Tivadar (1816-1886)
erdfkl6dé5é1: ¢ jogtudés, igazsigiigyi miniszter munkdssigit illitja kozéppontba.
Sz}”“ A”df"” taI.“fl'. A Kitekintés rovatban Pekdry Liszlé cikke a szexuilis binelkovetsk
Inarya a vegre}}a]tam bajororszagi terapijardl nytjt beszamolét, Kirdly Kldra pedig szokdsos
fok}oz/at megv: alt(?z,— szines bértonkaleidoszképjaval jelentkezik.
tatasanak.e]meletl € | A Rividen rovat a biintetés-végrehajtasi szervezet eseménynaptarat
gyakorlati kérdéseit | g1 TV, negyedévrdl, és két jelentds tandcsozdsrdl — egy Bécsben
targyalja — kitérve a jelenlegi bv. biréi gyakorlat értékelésére is. Pallo megrendezett bortonlelkész-kongresszusrél és a Magyar Bortoniigyi
Fozsef dolgozata a beszdmithatésig jogi megitélésének aspektusait Tirsasig éves szakmai konferencidjirsl — tudésit.
vizolja fel a hazai és az angol jogrendszer alapjan. Takdcsné Takics Dira | p folysirat Kinyvespolc rovatiban — a szokdsos Ajimlén kiviil
tanulmdnya a fogvatartottak lfapcsolattartési j(?géval, NEVEZELeSen A | _ Nygy Ferenc konyvismertetését olvashatjuk egy, a svijci biintetés-
védelemhez vald jog problematikdjival foglalkozik. végrehajtasrol sz616 konyvrdl, illetve Bozé Bea ir az Elet fogytiglan. Az
E hirom jogi tirgyd irist olyan cikkek kovetik, amely pszicholégiai, | , pr6 kortyokban fogyasztott haldl cimi kétetrol.
szociologiai, illetve pedagdgiai megkozelitésiek. Herczeg Fozsef
dolgozata az erdszakos bincselekményt elkovetSk agresszidjit

A Bortondigyi Szemle
legidjabb, 2009. évi
4. szdma tobb olyan
irast is tartalmaz,
amely szdmot tarthat

Deik Ferenc Istvin

Nemzetkdzi konferencia a bérténoktatasrol

Az Europai Bizottsdg felkérésére Budapest adott otthont 2010. februdr 22-24.
kozott a fogvatartottak oktatdsa, képzése témakiorében remdezett nemzetkozi
konferencidnak. A rendezvény tdrsszervezoi feladatainak ellatdisdira az Europai
Bizottsdag Oktatdsi és Kulturdalis Foigazgatosiga a Biintetés-végrebajtds Orszagos
Parancsnoksdgit kérte fel. A konferencidt dr. Fazekas Fudit szakdllamtitkar
(IRM) nyitotta meg.

»European prison education conference — Budapest 2010. Pathways to inclusion:
Strengthening European cooperation in prison education and training” (Eurdpai
bortonoktatdsi konferencia — Budapest 2010. A befogadishoz vezet§ utak: az eurdpai
egylittmikodés megerdsitése a bortonoktatds és képzés teriiletén.)

Az angol munkanyelvli uniés szakmai férum célja kettds volt: a résztvevdk egyrészt
ittekintették azokat az eredményeket, amelyeket az EUkiil6nb6zG oktatdsfinanszirozasi
programyjai (Grundtvig, Leonardo da Vinci, EQUAL, ESZA) dltal timogatott projektek
elértek, a munkacsoportokba szervezddott szakemberek megvizsgiltak a fogvatartottak
részére biztositott oktatds-képzés gyakorlati problémdit, illetve a legjobb eurdpai
gyakorlatok alapjin ajinldsokat fogalmaztak meg a dontéshozok részére.

A konferenciin bemutatkozott a magyar biintetés-végrehajtasi szervezet is: dr. Huszdr
Liszlé bv. danddrtibornok, a BvOP Stratégiai Elemzési és Tervezési Féosztalyanak
vezetGje angol nyelvl elGaddsiban ismertette szervezetiink jelenlegi helyzetét, majd
levetitettek egy, a Heves Megyei Bv. Intézetben a kozelmiltban lezart ,,Borton a
vérosért” reintegrici6s projektet bemutaté filmet. A konferencia zaréiilésén a magyar
bv. képviseletében Dimény Sindor bv. vezérérnagy mondott zarszot.

A konferencia kiséréprogramjaként lehetdség volt a budapesti biintetés-végrehajtisi intézetek meglitogatdsdra is. A konferenciin a
pénziigyi alapokat kezelS tagallami intézmények képviselSi mellett részt vettek biintetés-végrehajtisi szakemberek és a témdban kutaté
tudomdnyos szakemberek. A konferencia koltségeit a Lifelong Learning keretprogram Grundtvig programja finanszirozta.
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SZEMELYI HIREK

e
Kinevezett vezetdk

Az orszagos parancsnok az elmiilt iddszakban nyolc vezetot nevezett ki a bv. szervezet
kiilonbozo szervezeti egységeiben. Roviden bemutatjuk oket.

Allampusztai Orszdgos Bv. Intézet — parancsnokbelyettes

Biintetés-végrebajtas Kozponti Korhiz — foigazgato-belyettes

Grabicza Robert bv. alezredes Kalocsén sziiletett, a Szegedi Tudo-
miényegyetem Bolcsészettudomanyi Kardn szerzett diplomit. 1986.
jilius 15-ét6l a Zalka Mdté Katonai Miszaki Féiskola hallgatéja,
1987. augusztus 20-dt6l hadnagy, az Allampusztai Orszdgos Biintetés-
végrehajtasi Intézet nevelGje. 1996. julius 1-jétSl vezet§ nevelS a
Biintetés-végrehajtdsi Osztilyon. 2000. jinius 19-én megbiztik,
majd 2001. jinius 1-jei hatillyal kinevezték Programszervezési és Fog-
lalkoztatdsi Osztdly vezetGjének. 2008. janudr 1-jétdl az Allampusztai
Orszigos Biintetés-végrehajtisi Intézet megbizott, 2010. februdr 1-jei
hatéllyal az intézet kinevezett parancsnokhelyettese.

Katona Fanos Krisztidn bv. alezredes Oroshdzin sziiletett, Ren-
dértiszti Féiskolat végzett. 1995. augusztus 18-dtdl a biintetés-
végrehajtasi szervezet Osztondijasaként a Renddrtiszti Féiskoldra
jart, majd 1998. julius 1-jétdl hadnagy, a Szegedi Fegyhiz és Borton
biztonsdgi tisztje. 2006. janudr 1-jén ithelyezték a Jdsz-Nagykun-
Szolnok Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézetbe, ahol biztonsigi
osztilyvezetS. 2010. februdr 1-jétdl a Biintetés-végrehajtds Kozponti
Kérhiz f6igazgat6-helyettese.

BvOP - foosztilyvezeté

Budapesti Fegybdz és Borton — parancsnokbelyettes

Nyima Tamds bv. alezredes Szegeden sziiletett, Renddrtiszti Féisko-
lat végzett. 1996. mdjus 1-jétSl a Szegedi Fegyhaz és Borton bizton-
sagi feliigyelGje. 1998-ban vezényelték a RendGrtiszti Féiskola biin-
tetés-végrehajtdsi szakdnak nappali tagozatira, melynek eredményes
elvégzését kovetSen a Budapesti Fegyhdz és Borton biztonsigi tisztje
volt. 2002. december 1-jétdl biztonsdgi osztilyvezets-helyettes, 2004.
janudr 1-jét6l megbizott, 2004. mdjus 1-jétdl kinevezett osztilyvezetd.
2007. julius 1-jétdl a Biintetés-végrehajtds Kozponti Kérhiz féigazgato-
helyettese. 2010. februdr 1-jén — sikeres palydzata 1tjin — kinevezték a
Budapesti Fegyhdz és Borton parancsnokhelyettesévé.

Pilbalmai Orszdgos Bv. Intézet — parancsnokbelyettes

Koncz Kldra bv. alezredes Budapesten sziiletett, kozgazdisz. 1981-
t6l az Annamajori Célgazdasig polgiri dllomdnya kozgazdasdgi
osztilyvezetGje, majd hadnagy, a Baracskai Borton és Foghdz pénziigyi
szolgdlatvezetdje. 1993. december 15-étdl a BvOP Villalatfeliigyeleti
Féosztilyanak felGadoja. 1999. janudr 1-jétdl a Termelésiranyitisi és
Marketing Osztily vezetdje, egyben a Termelésiranyitési és Marketing
Igazgatdsig igazgatdhelyettese. 2001. december 1-jétdl a Gazdasdgi
Tiérsasigok Koordindciés Féosztilya megbizott fSosztilyvezetd-
helyettese, majd 2003. szeptember 1-jét8l megbizott fGosztilyvezetd.
2005. oktdber 1-jétdl fémunkatirs, 2007 decemberétdl alezredes, a
Gazdasagi Térsasigok FGosztilya kiemelt féreferense. 2008. majus
8-at6l megbizott fGosztilyvezets, 2010. februdr 22-étdl — sikeres
pilydzata utjin — kinevezték a Gazdasigi Térsasigok Fdosztilya
fosztilyvezetdjévé.

Pleszné Antal Agnes bv. alezredes Dunatjvarosban sziiletett, dltalinos
iskolai tanit6, addiktolégiai konzultdns. 2001. szeptember 1-jétél a Pal-
halmai Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézet neveldje, kozalkalmazott,
majd 2002. mircius 1-jével f6hadnagy. 2004. jilius 1-jét6l megbizdssal,
majd 2005 janudrjitdl kinevezéssel vezetd nevel6 a Programszervezési és
Foglalkoztatisi Osztilyon, 2005. november 15-ét6l megbizott, 2006.
dprilis 15-ét6l kinevezett osztilyvezetd.

2009. szeptember 1-jétél a Pilhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtdsi
Intézet megbizott parancsnokhelyettese, 2010. februdr 1-jei hatéllyal
a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka az intézet parancsnok-
helyettesévé nevezte ki, egyidejileg soron kiviil alezredessé léptette el6.

Pilbalmai Orszdgos Bv. Intézet - parancsnokbelyettes

Ambrus Lajos bv. alezredes Kalocsin sziiletett, Renddrtiszti
Féiskolat végzett. 1992-t6l az Allampusztai Orszagos Biintetésvégre-
hajtisi Intézetben Grmester, majd 1996. szeptember 1-jével biztonsigi
féfeliigyeld. 2003. marcius 1-jétdl vezetd neveld, 2006. szeptember 1-jé-
t6l a Palhalmai Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézet Programszerve-
zésiés Foglalkoztatisi Osztélyanak vezetGje. 2008. janudr 1-jétdl a Pilhal-
mai Orszdgos Biintetés-végrehajtisi Intézet megbizott parancsnok
helyettese, 2010. februdr 1-jén kinevezték ebbe a beosztisba.

Duna Papir K ft. — iigyvezeto ignzgato

Fogarasi Ldszlo bv. alezredes Tiszafiireden sziiletett, Renddrtiszti
Faiskolat végzett. 1995. mdjus 15-étSl Tokolon korletfeligyeld.
1997. szeptember 30-dt6l a Duna Papir Kft. mivezetdje, majd £6-
mivezetdje, 2001 jdliusatdl tizemvezets. 2005. janudr 15-étdl £6-
hadnagy, 2005. februdr 1-jétdl tigyvezet§ igazgatdhelyettes. 2008.
junius 26-at6l a tdrsasig megbizott ligyvezetS igazgatdja, majd
2010. februdr 22-étdl - sikeres palydzata titjan — kinevezték az iigy —
vezetd igazgatdi beosztisba.

Pilbalmai Agrospecidal Kft. - iigyvezetd igazgato

Het yei Gabor bv. alezredes Budapesten sziiletett, okleveles kozgaz-
dész. 1990. szeptember 1-jétdl keriilt a Pilhalmai Célgazdasighoz
izemgazdisznak, majd pénziigyi- és szdmviteli osztalyvezetd. 1993.
janius 1-jétdl szdzados, egyben dtvezénylik a Pilhalmai Agrospecidl
Kft.-hez. Itt 1994. janudr 1-jétdl gazdasigi igazgat6, 2001. jilius
1-jétdl igazgatShelyettes. 2009. janudr 1-jétdl a gazdasdgi tdrsasig
megbizott iigyvezetd igazgatdja volt. 2010. februdr 22-én - sikeres
palydzata tjdn - kinevezték az tigyvezetd igazgatdi beosztisba.

Gratuldlunk a kinevezett kollégaknak! Munkd jukboz tovibbi sok sikert kivanunk.
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Bortonlelkészi konferencia
Balassagyarmaton

Katolikus borténlelkészi konferencidt rendeztek
a Balassagyarmati Fegyhaz és Bortonben.

A program a kézelmdltban felgjitott bortonka-
polnidban bemutatott szentmisével kezd3dott,
majd egy rovid intézetlitogatist kovetGen
szakmai elGaddsokat hallgathattak a jelenlévdk.
A rendezvényen részt vett Csoti Andris bv.
vezérérnagy, az orszigos parancsnok stratégiai
és koordindcids helyettese is.

Tusjik Finos, a Bunte-
tés-végrehajtds Orszd-
gos Parancsnoksiga
egykori Grszolgélati
osztilyvezetdje janudr
22-én életének 82.
évében elhunyt.
Erdemei elismeréséiil
és a csaldd kérésé-

nek megfelelGen az
orszigos parancsnok a
biintetés-végrehajtdsi
szervezet halottjivd nyilvdnitotta. Temetésére
katonai tiszteletaddssal polgari szertartds mellett
keriilt sor februir 9-én, a Fiumei tti temetSben.
Hivatdsos szolgilati jogviszonydt a Hatdrdrség
illomdnyaban kezdte 1951-ben. 1966. junius
1-jei hatéllyal helyezték 4t a buntetés-végrehaj-
tdsi szervezet hivatdsos dllomanyiba, 6rnagyi
rendfokozattal a Biintetés-végrehajtds Orszdgos
Parancsnoksiga Grszolgilati osztilyvezetdje lett,
ahol nyugdijazdsiig, 1984. janudr 31-éig teljesitett
szolgilatot.

Nyugodjék békében!

Kilencvenéves lett

A biintetés-végrehajtds orszdgos parancs-
noka 90. sziiletésnapja alkalmébdl
biintetés-végrehajtasi munkdssiga
elismeréséiil targyjutalomban része-
sitette Mddos Géza nyugalmazott

bv. drnagyot, a Biintetés-végrehajtds
Orszigos Parancsnoksdg volt Pénziigyi
Osztélya nyugalmazott fGelGaddjit. Az
elismerést Domény Sindor bv. vezérdr-
nagy, az orszdgos parancsnok bizton-
sdgi és fogvatartdsi helyettese adta it.

Bortonkostolot kapnak iskolds gyere-
kek Londonban, hogy eleve elmenjen
a kedviik a biinozéstdl, illetve sohase
j6jjon meg hozzd. A didkok egy na-
pot toltenek rabként egy celliban és
elbeszélgethetnek volt elitéltekkel.
A cella azonban nem borténben van,
hanem egy kelet-londoni iskoldban.
Elethd masa a valédiaknak.

A program keretében az adott napon
ugyanolyan bandsmédban részesiil-
nek, mint az igazi rabok, errdl profi
6rok gondoskodnak.

Vevdre var Ceausescu bortdne

Vevére vir Roménidban a hirhedt
Doftana borton, ahol illegalitds-
ban 1év6 kommunistaként Nicolae
Ceausescu késGbbi diktitort is
fogva tartottdk. A Bukaresttdl
mintegy szdz kilométerre fekvg
fegyintézet 1970 6ta mizeum-
ként mtikodik, a kommunista
rendszer bukdsa el6tt minden
iskolds szdmdra kotelez kirdandu-
l4s helyszine volt. A létesitmény
épiiletein azonban nyomot hagyott
az id6 vasfoga. A Doftanit 1895-ben
belga modell alapjin épitették.

A helyi polgdrmester most

abban bizik, hogy sikeriil olyan
érdeklédét taldlni, aki szallodava
alakitja a létesitményt.

HiRLEVEL



